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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Cense}o deIaJudscatura Wb .
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RESOLUCION No 141, 2012, .

EL CONSEJO DE'LA JUDICATURA
; CONS;IDERAN‘DO@‘ - :

el 07 de mayo:del 2011, sé realizd el: Referéndum- y Consuiltal Popular 2011
cuyos resultados fueron publicadosilen. el suplemento del Registro Oficial N°
490, el 13 de:Julio del 2011} dentro ‘deilas 'normas ‘aprobadas en el articulo 20
del Régimen’de Transicion se expresa: “Se disuelve el actual Pleno del Consejo
de la Judicatura; en su reemplazo se crea un Consejo de la Judicatura de
Transicion. (...) Este Conséjo' de , Ia|Jud|catura Transitorio tendra todas las

P

~ facultades establecidas en la' Constltumon .asi'como ' las dispuestas en el Cédigo

Organico ‘de la Funcion: Judnc:al, .y ejercerdn sus funmones por un perlodo
improrrogable de 18 meses ( 3% re . ‘ “

el Decreto Ejecutivo’ N° 872. del 05 de septlembre del 2011 en su artlculo 3 se
declara como acciénprioritaria la: formuIaC|on ejecucion e implementacion de
los proyectos de cambio de,lajusticia en el Ecuador, medlante el Plan de
Transformacion de la Justima Do b .

el articulo 227 de la Conshtucnon de la Republlca del Ecuador indica que la
administracion publica constltuye un servnmo ala colectlwdad que | se rige por los
principios de eficacia, ef|c1enC|a calldad jerarquia, desconcentramon
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.

dentro las atribuciones del Consejo de Ia Judicatura, en el numeral 1 del articulo
181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, esta el definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema judicial, en la misma
norma, el numeral 4 establece, que el Consejo de la Judicatura, debera
administrar la carrera y la profesionalizacién judicial y organizar y gestionar
escuelas de formacion y capacitacion judicial;

segun el articulo 3 del Cdédigo Organico de la Funcién judicial, con el fin de
garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso, la independencia judicial y
los demas principios establecidos en la Constitucién y el Cédigo, dentro de los
grandes lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, los 6rganos de la
Funcidén Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan formular politicas
administrativas que transformen la Funcidn Judicial para brindar un servicio de
calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios; politicas
econdmicas que permitan la gestion del presupuesto con el fin de optimizar los
recursos de que se dispone y la planificacién y programacion oportuna de las
inversiones en infraestructura fisica y operacional; politicas de recursos
humanos que consoliden la carrera judicial, fiscal y de defensoria publjca
fortalezcan la Escuela de la Funcién Judicial, y erradiquen la corrupcion;

.
X

Por una justicia oportuna y transparente!

CONSEJO DE LA JUDICATURA
JORGE WASHINGTON E4-157 Y AV. AMAZONAS
Teléfonos: (02) 39536
www funcionjudicial.gob.ec
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Consejo de la Judicatura

Que,

vigilancia y disciplina de la funcién judicial,

Que, el Capitulo Il del Titulo Primero del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, en
relacion a la Escuela de la Funcién Judicial, dispone acerca de su Estructura e
Integracién, Sede Permanente de la Escuela, Funciones del Consejo Directivo,
Conflicto de Intereses, de la Directora o Director, del Desarrollo de Programas !
de Formaciéon. Asi mismo, establece los parametros para la organizacion y
ejecucion de los programas de formacion inicial,

capacitacion;

Que, de acuerdo al inciso segundo del articulo 80 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial la integracion del Consejo Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial
estara a cargo del Consejo de la Judicatura. Ademas, el articulo 81 del mismo
cuerpo legal establece que la definicion de la Sede de la Escuela de la Funcion
Judicial sera facultad del Consejo de la Judicatura;

Que,

Que,

Que,
Escuela de la .Funcién, Judicial,

alarticulo 85 deI COJF 5

| ; pjr Bt

Que,

lngresos complementarlos y: g e

En uso de sus atnbumones constltucuonales y- Iegales

Por una justicia oportuna y tran
" ICONSEIO DE LA
JORGE WASF ”N(,A i ()N

o " i

JUDICATURA

el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determina que el
Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno, administracion,

la formacion inicial, como parte del proceso para acceder a la Funcion Judicial,
segun el articulo 69 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, se desarrollara
en tres etapas: de formacién general para jueces o juezas, fiscales y defensores
o defensoras; de formaciéon del perfil especifico; y, de practica en el perfil
especifico que hayan cursado en la unidad. En la etapa de formacién general,
ademas de los temas especificos sobre derecho y administracion de justicia, se
incluira formaciQn en género, diversidad e interculturalidad;

‘el Consejo de la Judicatura de Transicion aprobé el Modelo de Gestion de la
en:.sesion ordinaria
diciembre del 2011, de confermidad con: Io senalado entre otrosial artlculo 69y

las‘dlsposnmones de Ia Ley Orgamca del Servicio Publico, conforme su articulo
3, son de aplicacién obligatoria en materia de
remuneraciones; en-toda: la administracién publica,
Judicial. Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de
latRepublica y este articulo se r‘sujetan obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio de Relaciones :Laborales ‘en lo ‘concerniente a remuneraciones e

7 Y AV AMAZONAS

formacion continua y

el Capitulo IV del Titulo Primero del. Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
establece en el:articulo 86 |la obligatoriedad de los servidores y servidoras de [
la: Funcion Judicial de participar en programas de formacion y capacitacion
continua a. través de cursos .generales y especiales y que aquellos que
aprobaren los cursos' seran valorados .con un puntaje para los concursos de
oposicién y méritos, o para las promociones de categoria;

celebrada el 13 de

recursos humanos vy
incluyendo la Funcién

A\
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Consejo de [2 Judicatura

“RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DE LA ESCUELA DE ,LA FUNCION«JUDICIAL

Art. 1.- Estructura orgamzaclonal por procesos La estructura orgamzamonal de
la ‘Escuela de ‘la’ Fiincién Judicial, se alinea con su misién, y se sustenta en la
filosofia de servicios. y-procesos,, con- el. propdsito: de asegurar su ordenamiento
organico. Tendra 'su sede permanente ' y. las subsedes . -en las :ciudades que
determine el Consejo de la Judicatura asi como determlnara en.la ciudad o

ciudades que sesionara el Consejo Directivo.
| . i

Art. 2.- Procesos de Ia Escuela de la Funcién Jud|C|aI Los procesos que

generan los productos y servicios de la Escuela de la Funcion Judicial, se ordenan

y clasificah en funcién de su grado de contribucion o valor agregado al

cumplimiento de la, m|S|on

L N S I L T ‘; %‘;

Los procesos gobernantes onentan Ia gestlon a traves de la formuIaC|on de
politicas y la expedlcmn de normas e mstrumentos para el funcionamiento a las
Unidades. ' ‘
Los procesos agregadores de valor.generan,. administran y- controlan los productos
y servicios destinados a usuarios y usuarias externos y permiten cumplir la misién
institucional.

Los procesos habilitantes estan encaminados a generar productos y servicios para
los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion de las Unidades.

Art. 3.- Puestos directivos de la Escuela de la Funcién Judicial.- Los puestos
directivos establecidos son: Miembros del Consejo Directivo; Director o Directora
de la Escuela de la Funcién Judicial; y, Directores o Directoras de Subsedes.

Art. 4.- Estructura Organizacional.- La estructura organizacional de la Escuela
de la Funcion Judicial es la siguiente:

1. MISION:

Contribuir al fortalecimiento de las competencias laborales requeridas para el
ejercicio de las funciones de los jueces o juezas, fiscales, defensores publicos o
defensoras publicas y servidores o servidoras de la funcion judicial, a través de la
formacion inicial, continua y capacitacion, con un disefio curricular, con el objetivo
de que los servidores de la Funcién Judicial cumplan sus responsabilidades con
calidad, calidez, equiddd y eficiencia, contribuyendo asi al mejoramiento del
servicio de justicia.

r

Por una justicia oportuna y transparente!

CONSEJO DE LA JUDICATURA,
JORGE WASHINGTON E4-157 Y AV, AMAZONAS
Teléfonos: (02) 3953600
www. funcionjudicial.gob.ec
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2. ESTRUCTURA BASICA ALINEADA A LA MISION:

Para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, la Escuela de la Funcién
Judicial esta integrada por los procesos internos que desarrollan las siguientes

Unidades Organizacionales:

PROCESOS GOBERNANTES:

a) Direccionamiento Estratégico de la Formacién y Capacitacién General de la

Funciéon Judicial

Responsable.- Pleno del Consejo de la Judicatura

b) Gestién de las Politicas de Formacion y Capacitacion General de la Funcion

Judicial

Responsable.- Direccion General del Consejo de la Judicatura

C) Gestion Estratégica de la Escuela de la Funcién Judicial

Responsable Consejo Dlrectlvo de la Escuela de la Funcion Judicial

X
d) Gestion General de la Escuela de Ia FunC|on Judicial

!
h

Responsable.-Direccién de la Escuéla de la Funcién Judicial

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

a) Gestlon Academlca de la:Escuela de la Funcién-Judicial
M

Responsable -Subdireccion Academlca

b) Gestlon de Investlga0|on y Desarrollo

] ST T A TR A

Responsable Subdlrecmon de Investigacion y Desarrollo

PROCESOS HABILITANTES
ASESORIA: |
a) Gestion de‘, Asesoria Juridica y Procesos de Juridicos

l; i , Hy L, ,_ l;’ M e
Responsable.- Asesoria Juridic
[0 | i ViPor unayusticia oportuna y transparente!

CONSEJO DE LA JUDICATURA
u‘ o LY, i i KJH(;K[ WASHFN(.T(‘)N E45157 Y AV, AMAZONAS
. bR -

www funcionjudicial.gob.ec
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a) Gestion General Administrat
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-+ Consejo de'la Judicatura

[ ‘ i L
L i
iva y Financiera

]

o

Responsable.- Subdireccién Administrativa - Financiera

PROCESOS DESCONCENTRADOS:

PROCESOS GOBERNANTES

a)

Gestion de la Subsede de la Escuela <Ije la Funcion Judicial
o ; SV T P S TS
A S il RIS S e _
Responsable.- Direccion de la Subsede de la Escuela de la Funcion
Judicial

foaee g o

PROCESdS AGREGADORES DE VALOR:

a)

b)

Gestion Académica de la Subsede de la Escuela de la Funcion Judicial
Responsable.-Coordinacion Académica de la SUbsede

Gestion de .:Investigacion,.Publicaciones y Biblioteca de la Subsede de la
Escuela de la Funcion Judicial

Responsable.- Coordinacién de Investigacion, Publicaciones y Biblioteca
de la Subsede ‘

PROCESOS HABILITANTES:
ASESORIA:

a)

Gestiéon de Asesoria Juridica y Gestion de Procesos de Juridicos de la
Subsede de la Escuela de la Funcidn Judicial

Responsable.- Asesoria Juridica

APOYO:

a)

Gestion General Administrativa y Financiera de la Subsede de la Escuela de
la Funcién Judicial '

Responsable.- Coordinacién Administrativa Financiera de la Subse% VL(

Por una justicia oportuna y transparente!

GONSEJO DE LA JUDICATURA
JORGE WASHINGTON £4-157 Y AV. AMAZONAS
Teléfonos: (02) 3953600
www funclonjudicial.gob.ec
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3. REPRESENTACIONES GRAFICAS
Se define las siguientes representaciones graficas:

CLIENTES

Abogados

Servidores Judiciales, Fiscales, Defensoria; Servidores Administrativos;

3.1.CADENA DE VALOR

‘ ACADEMICA. .

GESTION

Dlreccu)namlento Estrateglco de la Formacién y Capacitacion de la Funcion Judicial

¥ % . BL" .. 3 «kyi_#Pleno del Consejo de 1a Judicatura

Gestion’ de Polmcas de la Formacion y Capacitacion de la Funcion Judumal

o TR,

= Direccion General del'Consejo.de'la Judicatura .~

Gestion Estratégica de la Escuela de la Funcion Judicial

¥ ... iConsejo Directivo'de. |la:Escuela de la.Funcion Judicial . *

Gestuon General de Ia Escuela de la Funcmn Judlmal

4 S *Direccigh # % " I
¥ w:ni T i . 7
B | brocesoS hGREGADORES DEVALOR 1 " _
W - wE .

Gestién Académica

Gestiande %8y Desarrolo

Gestidn de Formacién | Gestion de Formaclon | Gosyion g Capaditacion | S°Stionde Cgmp-hm:hs ¥ DiseNo ||Gestién de Investipacion, Publicacionas y
\ o ureicitar R Biblioteca
m ; T O
[ N
¢ [ ¢ ’
4 &

PROCESOS DESCONCENTRADOS -

Gestloq Subseqes

CONS>FJO DE LA JUDICATURA
WASHINGTON F4-15 57.Y AV. AMAZONAS
Toie:fonos. (02} 3953800
www . hincionjudicial.gob.ec

CLIENTES
Servidores Judiciales, Fiscales, Defensoria; Servidores Administrativos; Abogados

LN
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3.3 ESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

3.3.1 Estructura de la Sede de la Escuela de la Funcién Judicial

'
|
< TR L
IR

"', CONSEIODELA .
" JUDICATURA
N -
I

z

o .

" .DIRECCION

. : GENERAL . -
I

.

CONSEIO DIRECTIVO

o DIRECCIONDE (A"
5 ESCUELADEA 4 — — — T T T T T T T T e T |
: FUNCION JUDICIAL

e R |

P » oo : |

[ PN B |

i . ASESORIA, " #{ ¢ |

i} . JURIDICA > D |

L ' ‘,,,.  SUBDIRECCIGN . I

ASESORIA . ADMINISTRATIVA® |

. FINANCIERA |

: - |

|

APOYO |

; > « 1

§ Direcciones
i o | > Regionales

! e ON . Provin ¢
H - SUBDIRECCION «SUBDIRECCION . | ¥ Provinciales del CJ

; " ACADEMICA -INVESTIGACION Y- i

i v . DESARROLLO |

OPERATIVO |

|

--------- > ey |

" 5 G
. Subsedes’
. “Permanentes —

DESCONCENTRADO

Por una justicia oportuna y transparente!

CONSEJO DE LA JUDICATURA
JORGE WASHINGTON E4-157 Y AV. AMAZONAS
Teléfonos: (02) 3953600
www funcionjudicial.gob.ec
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3.3.2 Estructura de la Subsede de la Escuela de la Funcion Judicial

. CONSEID -
- “DIRECTIVO

DIRECCION DE LA
ESCUELADELA | = = ==
'FUNCION JUDICIAL |
z - § Direcciones
Regionales
| y Provinci.ales del CJ-

-DIRECCION DE LA I

* - SUBSEDE .
,,,,,,,,, » ‘-..-.»--».
- Lo b
| ASESORIA - - 2 > DR
. COORDINACION
ASESORIA ADMINISTRATIVA «
FINANCIERA
APOYO
> . , <
" COORDINACION | + COORDINACION .
S ADEMICA. INVESTIGACION Y,
L -_DESARRQLLO.
OPERATIVO

4. PROCESOS GOBERNANTES

4.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO'DE LA FORMACION Y
CAPACITACION GENERAL DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable.- Pleno del Consejo de la Judicatura
Mision:

Definicion y rectoria de las politicas a fin de que 'los servidgtes y servidoras
judiciales sean formados y capacitados de forma permanente.

Por una justicia oportuna y transparente! m

CONSEJO DE LA JUDICATURA
JORGE WAS! 3 4157

141-2012
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. Consejo de lp Judicatura

s
Atribuciones'y Responsabilidades’: . .

a) Formular y definir politicas que fortalezcan la Escuela de la Funcion Judicial;

b) Formular y definir politicas de formacion y capacitacion a jueces.y juezas de
primer nivel, de Cortes. Provinciales y'de la Corte Nacional;

c), Formular Y, deflmr polltlcas de formaC|on y capacnacuon aiFiscales en todos sus
niveles; - ‘ ‘

d) Formular y deflnlr polltlcas de formaC|on y. capacnamon a Defensoras y
Defensores Publicos. en todos sus niveles;

e) Formular y definir politicas de formacion y capacitacion a los servidores y

servidoras de la Funcion Judicial;

~ f) Aprobar el Plan Estratégico de |a Escuela de la FunC|on Judicial; - |

g) Aprobar el Plan Operativo y eI Presupuesto anual de la Escuela de la Funcién
Judicial;

h) Aprobar la programaciéon de, los: cursos,.de - formaC|on inicial, continua vy
capacitacion, de acuerdo a las politicas de jUStICIa

i) Realizar seguimiento y supervision al cumplimiento de las politicas de formacion
;Y. capacitacion dirigidas a servidoras y servidores de la Funcion Judicial;

j) Aprobar Informes de rendicion de cuentas del Director Nacional de la Escuela
-de la ‘Funcion:Judicial: y de Subsedes Yy otros Informes solicitados: si fueran
‘requeridos;’ AN

k) Aprobar propuestas de creacion 'y estructura de la- Escuela para el mejor
cumplimiento de sus fines, controlar su funcmnamlento y el cumplimiento de sus
objetivos;

l) Aprobar propuestas para fljamon de Ios honoranos de los formadores o
docentes, a través de las instancias respectivas;

m) Autorizar la participacion del Director y del personal de la Escuela en
actividades en el extranjero si estas fuesen financiados por el Consejo de la
Judicatura, a través de las instancias respectivas;

n) Las demas que le otorgue la ley.

42GESTION DE LAS POLITICAS DE FORMACION Y CAPACITACION
GENERAL DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable.- Direccion General del Consejo de la Judicatura

Mision:

Gestidon de las politicas de formacion y capacitacion general de la Funcion Judicial

“emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura a fin de que los servidgres y

servidoras judiciales sean formados y capacitados de forma permanente.

! Atribuciones y Responsabilidades en relacién a la Escuela de la Funcién Judicial ' Vj
Por una justicia oportuna y transparente!

CONSEJO DE LA JUDICATURA
JORGE WASHINGTON E4-157 Y AV. AMAZONAS
Telétonos: {02) 3853600
www funcionjudicial.gob.ec
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Atribuciones y Responsabilidades®:

j)

K)

1)

Gestionar politicas que fortalezcan la Escuela de la Funcidn Judicial;

Gestionar politicas de formacioén y capacitacion para jueces y juezas de primer
nivel, de Cortes Provinciales y de la Corte Nacional;

Gestionar politicas de formacion y capacitacion para Fiscales en todos sus
niveles;

Gestionar politicas de formacién y capacitacién para Defensoras y Defensores
Publicos en todos sus niveles;

Gestionar politicas de formacién y capacitacién para los servidores y servidoras
de la Funcién Judicial;

Realizar seguimiento a la gestion del Plan Estratégico de la Escuela de la
Funcién Judicial;

Realizar seguimiento a la gestion del Plan Operativo y a la ejecucién del
Presupuesto anual de la Escuela de la Funcion Judicial;

Conocer y revisar Informes de rendicion de cuentas del Director Nacional de la
Escuela de la Funcion Judicial y de Subsedes previo a su consideracion por
parte del Pleno del Consejo de la Judicatura; vy, otros Informes solicitados si
fueran requeridos ;

Conocer y revisar el plan integral de conformaciéon y dotacién gradual de
subsedes de la Escuela, previo a su consideracion por parte del Pleno del
Consejo de laiJudicatura; ** '

Conocer y revisar propuestas de creacién y estructura de la Escuela para el
mejor cumpllmlento de sus' fines, controlar su funcionamiento y el cumplimiento
de sus ObjetIVOS preV|o a su conS|deraC|on por parte del Pleno del Consejo de
la Judicatura;

Conocer y revisarpropuestas para fijacion de los honorarios de los formadores
o docentes, a través de las instancias respectlvas previo a su consideracion por
parte'del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Las demas que le otorgue Ia Iey

4.3GESTION ESTRATEGICA DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable. Consejo Dlrectlvo

Puesto.- Miembros del Consejo Dlrectlvo

e P T r

’

Misién: C K

RO S o

Orlenta0|on de la: gestlon integral de la Escuela de la Funcion Judicial, mediante
directrices, aprobacion de planes, proyectos, programas, productos y serviciog y

facilitar la obtencion de recursos para el cumplimiento de sus competencias.

i
i LY

1
i
|
! '

Atrlbucmnes Yy Responsabuhdades en refacion a la Escuela de la Funcidn Judicial w

ot © v Poruna justic:a oportuna ytransparentel o x\\

, CONSEJO DELA Jk.}D!CA"I‘LH‘M
' JORGE WASHINGTON 57Y AV, AMAZONAS
i iTeéé?onos: {02 3600 .
www. luncionjudicial.gob.ec
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a)
b)

c)

f)

9)

h)

0
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Autorlzar el proyecto de Plan Estrateglco para someterlo a conS|deraC|on de la
Direccion General y. el Pleno del Consejo de la Judlcatura

Autorizar el Plan Operativo y Presupuesto Anual para.someterlo a consuderamon
de la Direccidn General y el Pleno del Consejo de Ia Judicatura;

Seleccionar las y los docentes, capacntadoras y capacnadores de los cursos de
formacion inicial,. de formacion contlnua y capacﬁacnon que estén‘a cargo de Ia
Escuela; « -, '.. .

Elaborar la programacmn de.los, cursos de formacién inicial y-continua, de
acuerdo a las politicas de justicia; .y Ios contenldos sugerldos por el Consejo de
la Judlcatura la. Fiscalia y.la tDefensorla Publica, sobre la ‘base de la
programacion: elaborada en las, dependenmas técnicas de la Escuela

Formar. comisiones, entre sus; mlembros para atender encargos temporales 0
permanentes; . : ;

Autorizar la-formulacion del plan lntegral de conformamon y dotacion gradual de
subsedes .de la ‘Escuela, para someterlo.a con5|deraqlon de, la . Direccion
General y el Pleno del Consejo de la Judicatura; -+,

Conocer, propuestas . de ;creacion .y estructura.de: las. unidades o equipos de
trabajo de la Escuela para el. mejor cumpllmlento de sus fines, controlar su
funcionamiento.y el cumplimiento de sus objetlvos

Conocer y autorizar la presentacuon al Consejo de la Judicatura de la
convocatoria de los concursos de merecnmlentos y en su caso, oposicién para la
seleccion de los subdirectores, coordinadores de servicio, responsables de
unidades y demas personal de la Escuela;

Designar a los formadores, docentes o capacitadores que participen en las
actividades formativas de la Escuela, conforme a las propuestas efectuadas por
la Direccion de la Escuela en funcién de los resultados que arrojen los
correspondientes procesos de seleccion y de la aprobacion de los cursos de
formacién de formadores;

Conocer y autorizar la presentacion al Consejo de la Judicatura de las
propuestas para fijacién de los honorarios de los formadores o docentes;
Remover el personal que presta sus servicios en la Escuela, mediante
delegacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Aprobar los manuales e instructivos que sean convenientes para el
funcionamiento de la Escuela; en el marco de las politicas, reglamentos y
demas establecidos por el Consejo de la Judicatura;

m) Conocer propuestas para la suscripcion de convenios con instituciones publicas

n)

y/o privadas, nacionales o extranjeras, y con organizaciones de cooperacién

internacional, en temas relacionados con el funcionamiento de la Escuela;

Conocer y aprobar la memoria anual de actividades que presente el Director o

Directora de la Escuela, u otros informes y someterlos al conocindiento,

ratificacién o aprobacién, segun el caso, del Consejo de la Judicatura;
Por una justicia oportuna y transparente!
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o) Conocer y aprobar los informes, planes y los programas entre otros los
contenidos, estructura, plan de trabajo, metodologias, duracién y evaluacion a
desarrollar en la formacién inicial, continua y capacitacion que imparta la
Escuela, las convocatorias para los cursos que integran dichas actividades, los
cupos y criterios de seleccion de los alumnos en coordinacion con el Consejo de
la Judicatura y con la Unidad del Talento Humano considerando las
evaluaciones de los candidatos y servidores judiciales que los cursen y la
concesioén de distinciones a los alumnos destacados;

p) Conocer y aprobar la intermediacion de servicios de formacion continua y
capacitacion;

q) Conocer y aprobar los planes y programas de investigacion cientifica,
documentacion juridica y publicaciones de la Escuela;

r) Conocer y aprobar las faltas disciplinarias y falta de aprovechamiento de los
participantes en las actividades formativas que organice la Escuela, emitir, en
su caso, la respectiva resolucion y remitirla al Director General del Consejo de
la Judicatura;

s) Evaluar periddicamente la evolucion. de los planes y programas de la Escuela y
el funcionamiento de los distintos' servicios y unidades, e implementar las
reformas que fueren pertinentes;

t) Autorizar la presencia del Director y del personal de la Escuela en actividades
en el extranjero si estas fuesen financiados por dichos organismos, caso
contrario requerira de la autorizacion del Consejo de la Judicatura;

u) Fiscalizar la ejecucion del presupuesto de la Escuela; vy,

v) Las demas senalas en Ia Ley

4.4 GESTION GENERAL DE LA ESCUELA DE" LA FUNCION JUDICIAL
. Py PRI

Responsable.- Dlrec0|on de la Escuela:de- Ia: Funcnon Judicial

Puesto.- Director(a) de la Escuela:de la Funcion Judicial

'
! ]

' .
1

‘ 0o ‘ [V 1 i !

Direccion y gestlon de los procesos académicos de investigacion y desarrollo,
administrativos, econémicos y. técnicos de. la Escuela de la Funcién Judicial en
forma eficiente y eficaz, mediantela aphcamon de politicas, normas y estrategias
que permltan alcanzar el cumpllmlento de Ia m|SIon con la generacion de productos

y servicios de calldad L o L

1! by CO3l i
Atribuciones y ResponsabllldadeS' coohg S
lH
a) Representar la Escuela en'su relacion con Ios organismos publicos y privados y
en ‘los actos de la wda CIVI| -por- delegacion del Pleno, del Presidente y del

i i b

Por una jusi/ma oportuna y transparente!
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i :

oy i il
Director General del Consejo;,de'la Judlcatura y de conformldad con lds

disposiciones del COHSGJO Dlrectlvo de; la Escuela B b

b) Cumplir y vigilar el cumphmlento .de :las normas: que rlgen la Escuela y las

c)

d)

,e)

f)
9)

h)

politicas del. Consejo de la Judlcatura, ,en,,lo relativo a las funC|ones de la
Escuela, asi como las del Consejo Directivo de la Escuela; '
Presentar propuestas al.Consejo Directivo,. Director, General, y ‘al Pleno del
Consejo de la Judicatura, segun corresponda o se solicite - ‘sobre: ’

a. El plan estratégico de la Escuela y el pIan integral de creacién y
dotacion gradual de sugsedes ‘permanentesl -de conformidad con Ios
estudios tecnlcos correspondlentes .

b.. El plan. operatlvo y el.presupuesto. anual de Ia Escuela y

c. Los manuales e instructivos; que resulten. necesarios para el
adecuado funcionamiento.  de Ia Escuela -0 sus reformas vy

L actuahzamones SN 1

d. La orgamzamon y. modo de” funC|onam|ento de Ios servicios y
unidades de la Escuela;

e. Las necesidades de personal de Ia Escuela y Ios perflles requeridos;

-f. Los. contratos, conyvenios .y acuerdos académicos que resulten
necesarios para la reahzamon de las actividades de la Escuela:

g. Los . programas, calendarios y convocatorias de los cursos de

~ formacion inicial, continua, formacién de formadores y capacitacion;

h. Las convocatorias de los. concursos que sean precisos para la
designacion de los formadores, d'chntes, subdirector, coordinadores,
profesores y tutores de las actividades formativas y de capacitacién
que organice la Escuela, y la designacion de los seleccionados;

i. Las actividades de formacion continua y capacitacion que estime
pueden ser intermediadas o calificadas como aptas para el
perfeccionamiento de los servidores de la Funcién Judicial; y,

j. Los criterios de seleccién de los asistentes a las actividades de
formacion continua y capacitacién, en coordinacién con la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.

Revisar y consolidar las propuestas e informes de las Subsedes de la Escuela;
Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de la Escuela;
Ejecutar todos los actos administrativos y académicos que fuesen necesarios
para el mejor funcionamiento de la Escuela;

Elaborar informes periédicos de rendicién de cuentas y otros informes que le
sean requeridos y someterlos a conocimiento y aprobacién de las instancias
correspondientes;

Fiscalizar el desarrollo de las actividades que la Escuela encomiende a terceros
o que califique como aptas para el perfeccionamiento de los servidores de la
Funcién Judicial;

Elaborar el plan general de requerimientos para la concesion de permisos o
disponibilidad de tiempo a los seleccionados para participar en actividades
formativas y de capacitacion, a través de licencias de estudios y coberturas de

Por una justicia oportuna y fransparente!
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puestos que sean necesarias para asistir al desarrollo de las mismas, para la
autorizacion de la autoridad competente;

j) . Vigilar la metodologia de los cursos y actividades académicas en general se
adecuen a los objetivos propuestos en el presente reglamento y en las normas
académicas de desarrollo;

k) Conocer las calificaciones de quienes hayan superado los cursos de formacion
inicial, continua y capacitacién, someterlas a la aprobacién del Consejo
Directivo, y proponerle a éste los participantes que se hagan merecedores de
una distincién o premio;

1) Expedir y suscribir junto con el(la) Subdirector(a) Académico(a) los certificados,
titulos y diplomas acreditativos de la asistencia y aprovechamiento de los cursos
y estudios realizados en la Escuela;

m) Ejercer la potestad disciplinaria en el ambito de sus funciones y en los términos
reconocidos en la normativa de régimen interior académico, dando cuenta al
Consejo Directivo y a los 6rganos competentes del Consejo de la Judicatura;

n) Autorizar los gastos, la contrataciéon de bienes, servicios y demas solicitudes de
desembolso y aspectos de la gestion econdmica de la Escuela, de acuerdo a
las normas aprobadas al respecto;

0) Preparar las sesiones del Consejo Directivo e informar, en cada sesion
ordinaria, sobre la marcha de la Escuela;

p) Fortaler las relaciones de informacion, intercambio y cooperacion con
organizaciones y entidades- convenlentes para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Escuela; b

q) Informar y difundir los objetivos 'y ac’uwdades ‘de la Escuela a los servidores
judiciales, a las entidades que corresponda y a la ciudadania en general; y,

r) Ejercer las demas funciones que le sean conferidas por el Consejo Directivo.

]

'

5. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

5.1.GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable -SubdlreCC|on Academlca

¢ '
' !

Mision: Crea valor‘-my satisfaccién para: lost servidores. de .la Funcion. Judicial, a
través de la' oferta de los servicios -acorde a los requerimientos del usuario final,
que fundamente sus: competencias y su' evolucion, coordinando con los procesos
de competencia y disefo curricular, la formacién inicial, continua y capacitacion que
se requieren para el cumplimiento de la misién institucional.

; T U .
Atribuciones y Responsabilidades: _,

B e t 4.% . )I - ot

Por‘ una, ;ustfc;a opomma vy transparente'x - @
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JORGE WASHINGTON E4-157Y AV, AMAZONAS
Telefonos: (02) 3953600
. i:«wa‘vz‘uni,:ifnytxp(um.;

i «irh b R R 141-2012
Pagina | 14




e Eonse;odela)udacatura

Presentar proyectos de plan anual de actmdades de neceS|dades de personal,
materiales, de presupuesto y de memoria anual:de las diferentes unidades
académicas;

b) Presentar propuestas de proyectos de convenios que sean necesarios para la
realizacion de las actividades formativas y en, general academlcas L

c) Realizar-seguimiento de los programas formatlvos '

d) Gestionar los,planes . académicos anuales de formamon inicial, continua vy
capacitacion de la Escuela;

e) Gestionar :los, programas docentes de Ios cursos y achwdades académicas a
desarrollar por la Escuela; B

f) Gestionar el sistema de evaluacién académica y docente .

g) Promover y supervisar la distribucion .del material didactico que se utilizara en
los programas de formacion inicial, continua y capacitacion;

h) Planificar y supervisar Ios procesos:de seleccion de los candidatos a formacion
contmuaycapamtacuon de los coordlnadores formadores, docentes, ponentes
y tutores que . hayan. de part|0|par en los programas formativos y de
capacitacion; . o

i) Coordlnar la orgamzamon de un archlvo academlco comprensivo de las
actividades formativas realizadas o intermediadas y de los docentes y
estudiantes que participaron en las mismas, con la Subdireccién Administrativa;

j) Planificar cada una de las etapas de que consta el curso de formacion inicial;

k) Coordinar las labores académicas de los docentes que colaboren con la
Escuela, a fin de que se cumplan los contenidos, objetivos, metodologia,
calendarios y sistemas de evaluacion propios de cada una de las materias y
practicas;

I) Controlar el grado de aprovechamiento y asistencia de los participantes a las
actividades;

m) Evaluar los participantes;

n) Designar los participantes que hayan superado la segunda etapa a las unidades
correspondientes, para realizar la etapa de practica;

o) Conceder distinciones o premios a los alumnos mas destacados;

p) Planificar cupos para cada curso o actividad formativa, las caracteristicas que
deben reunir los destinatarios y los criterios de seleccion y, una vez aprobados,
encargarse de su ejecucion;

gq) Determinar actividades de formacién continua y capacitacién que deban ser
intermediadas, el seguimiento de los concursos y la supervision de la ejecucion
de las que hayan sido aprobadas;

r) Elaborar propuestas que tiendan a mejorar el funcionamiento del area; y,

s) Otras acordes con su mision.

Productos

Gestion de formacion inicial

[ 4
Por una justicia oportuna y transparente!
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a) Proyectos de plan anual de actividades, de necesidades personales y
materiales, de presupuesto y de memoria anual de las diferentes unidades
técnicas;

b) Informes de seguimiento de los programas formativos;

¢) Planes de estudios a seguir en cada una de las etapas de que consta el curso
de formacion inicial;

d) Informe de preparacion y seguimiento de los concursos para la seleccion de los
formadores y docentes que vayan a impartir las materias y a autorizar las
practicas de que conste el curso de formacion inicial;

e) Propuestas de material didactico a emplear en el curso de formacion inicial y la
supervision de su publicacion y distribucion;

f) Propuestas de convenios con centros analogos e instituciones para la
colaboracién en materia de formacién inicial, aprobados, suscritos y ejecutados;

g) Programas académicos de cada una de las etapas del curso de formacion inicial
y la evaluacion de los resultados (incluida la evaluacion de los docentes);

h) Informe de coordinacién de las labores académicas de los docentes que
colaboren con la Escuela, a fin de que se cumplan los contenidos, objetivos,
metodologia, calendarios y sistemas de evaluacion propios de cada una de las
materias y practicas de las que consta el curso de formacion inicial;

i) Informe sobre el control del grado de aprovechamiento y asistencia de los
participantes a las actividades que mtegran las diferentes etapas de que consta
el curso de formacion inicial;

i) Informe de evaluaciéon de los paricipantes de la formacion inicial en sus
diferentes fases;

k) Informes de designaciones de los participantes’que hayan superado la segunda
etapa a las unidades correspondientes, para realizarila etapa de practica;

) Propuestas de concesion de dlstlnC|ones o premios a los alumnos mas
destacados; o o .

m) Archivo académico comprensivo de las'actividades formativas realizadas' y de
los docentes y estudiantes que part|CIparon en las mismas, dentro de su ambito
de actuacion; L '

n) Propuestas de |n|C|at|vas que tlendan a me]orar el funcnonamlento del area de
formacion inicial; y, b '

o) Informes de Gestlon por Resultados con |nd|cadores

Sl

o i ,
! , T,

Gestion de formacwn contlnua oot

a) Plan.anual de formamon contlnua sobre Ia base de la evaluacmn y Ios pertiles
en coordinacién con las, |nstan0|as del Consejo de la Judicatura;

b) Planes de estudio.de cada uno de los cursos, seminarios y talleres a impartir
por la Escuela, y de los 4justes, y; modificaciones necesarios conforme a las
politicas establecidas;

. Poruna /usz‘lc;a oportur‘ia Y transparentef ‘ K\
o . N PR v ‘ : B
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)
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Informe sobre preparamon y dar segwmlento de los concursos para la selecmon
de: formadores, docentes, ponentes y tutores que vayan a impartir y tutorizar los
cursos, seminarios y talleres programados; : )
Propuesta de.-cupos para cada-curso o actividad formativa, las caracterlstlcas
que deben. reunir los destinatarios y losi, criterios de seleccion y, una vez
aprobados encargarse de su ejecu0|on

Propuestas de material didactico a emplear en los cursos, seminarios y talleres
- programados y la.supervision de su publicacién y distribucion;

Propuestas de convenios con centros analogos e instituciones para la
‘colaboraciéon en materia de formaCIon continua, aprobados suscritos 'y
ejecutados; ,

Programas académicos de cada uno de Ios Cursos, seminarios y talleres que
imparta la Escuela y la’ evaluamon de los resultados (incluida la evaluacién de
los docentes);

Informe sobre’ el control del grado *de aprovechamlento y asistencia de los
participantes a las actmdades que mtegran Ias dlferentes etapas de que consta
el curso de formaC|on continua;

Informes de' evaluamon de los partlmpantes _

Propuesta: de concesion de dlstlnmones o} premlos a los alumnos mas
destacados;

Estudio técnico de actlwdades de formacion contlnua que deban ser
intermediadas, informes del segurmlento de los concursos y de la supervision
de la ejecucién de las que hayan sido aprobadas;

Propuesta de iniciativas que tiendan a mejorar el funcionamiento del area de
formacion continua y capacitacion; y,

m) Informes de Gestion por Resultados con indicadores.

G

estion de capacitacion

Productos

Plan anual de capacitacion sobre la base de la evaluacion y los perfiles, en
coordinacién con las instancias del Consejo de la Judicatura y construir la
propuesta de plan anual de capacitacion;

Planes de estudio de los eventos de capacitacion a |mpart|r por la Escuela;
Propuesta de cupos para cada actividad de capacitacion, las caracteristicas que
deben reunir los destinatarios y los crlterlos de seleccion y, una vez aprobados,
encargarse de su ejecucion;

Propuesta de material didactico a emplear en los eventos de capacitacion
programados y la supervision de su publicacién y distribucion;

Informe de seguimiento de la programaciéon académica de los eventos de
capacitacion que imparta la Escuela yAa evaluacion de los resultados (incluida
la evaluacion de los instructores);

Por una justicia oportuna y transparente!
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f)y Informe de control del aprovechamiento y asistencia de los participantes a los
eventos de los programas de capacitacion;

g) Archivo académico de las actividades de capacitacion realizadas y de los
docentes y estudiantes que participaron en las mismas, dentro de su ambito de
actuacion;

h) Estudio técnico de actividades de capacitacién que deban ser intermediadas,
informes del seguimiento y de la supervision de la ejecucion de las que hayan
sido aprobadas;

i) Propuesta de iniciativas que tiendan a mejorar el funcionamiento del area de
formacion continua y capacitacion; vy,

i) Informes de Gestidon por Resultados con indicadores.

5.2 GESTION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Responsable.-Subdireccion de Investigacion y Desarrollo
Mision:

Ejecucién de actividades de investigacion y desarrollo curricular especialmente
basado en competencias laborales y de metodologias de ensenanza aprendizaje
para generar conocimiento en la Funcion Judicial en general; y, favorecer la
formulacién de politicas de la Funcién Judicial. Asi como, ejecucion de actividades
relacionadas con la difusion de.las investigaciones realizadas y los resultados
alcanzados, a través de publicaciones especializadas para el ambito de la Funcion
Judicial y generar acceso a informacion especializada de publicaciones de distintos
origenes. , R . :

Atribuciones y ﬁésponsabilidades:

a) ldentificar, levantar y'desplegar las competencias laborales de jueces, fiscales,
defensores publicos y de ‘las' diferentes carreras judiciales; vy, realizar
actualizacion, ajustes y modificaciones necesarias para disponer de servidores
judiciales con competencias,.a través de los expertos de cada materia;

b) Planificar la validacion de Ias competenmas Iaborales |dent|f|cadas con las
instancias pertinentes; :

c) Elaborar metodologias de dlseno currlcular basada en competencias laborales;

d) Realizar Ila 'delineacion ‘Curricular’ ‘que permita la adquisicion de las
competencias para jueces, fiscales, defensores publicos y de los servidores
judiciales;

e) Elaborar disenos curriculares sobre |la base de la metodologia establecida para
el efecto;

f) Realizar el disefio/ reV|S|on ‘de met dologlas de ensefianza —aprendlzaje
basada en competencias Iaborales

ot |,
i
CONSEJO DE LA JUDICATURA
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b [
Reallzar el diseno/, reV|S|on§ tde metodologlas de evaluacion basada en
competenmas laborales; 3 4,
Reallzar el disefio/ revision de metodologlas para la elaboraC|on de material
didactico;
Realizar el- disefio/ revision de., material didactico de los programas de
formacién inicial,continua y capacitacion; i
Realizar el dlseno/ revision de las, mallas,. cumculares sobre la base de la
metodologia establecida.para el efecto !.
Elaborar esquemas, modelos - y propuestas de planes de estudlo de cada uno
de'los cursos, seminarios y talleres a impartir por la Escuela, y la realizacion de
los ajustes y modlflca0|ones necesarios conforme a las politicas establecidas;
Presentar propuestas de proyectos de convenios que sean necesarios para
la colaboracion, en materias de identificacion. de competencias laborales 'y
‘delineacién curricular, una vez aprobadas y suscritas, su ejecucion;

f o [

m) Realizar seguimiento de: la programacion e implementacién curricular en cada

n)

0)
a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
k)

una de las etapas del curso de formacién inicial, formacién continua y de la
capacitacion de ser el caso; v, « la evaluacion. de los resultados;

Realizar propuestas en el marco de las: competenCIas laborales y dellnea0|on
curricular que tiendan a mejorar el funcionamiento del area de formacion inicial,
formacion continua y la capacitacion;

Planificar anualmente de actividades de investigacion y publicaciones ;
Determinar prioridades de investigacion; . .

Identificar problemas y expectativas en cuanto a lineas de mvestugamon
Formular propuestas de politicas para la Funcién Judicial en el ambito
respectivo;

Realizar diagnodsticos del perfil de los participantes para cursar la segunda
etapa del curso de formacion inicial;

Determinar las necesidades de formacion continua y capacitacion a nivel
nacional, de acuerdo con las politicas del Consejo Directivo de la Escuela y de
las dlferentes instancias del Consejo de la Judicatura y de la Funcion Judicial,
sobre la base al estudio de competencias laborales;

Realizar estudios sobre pedagogia a emplearse en los programas de la
Escuela;

Realizar estudios sobre metodologias a emplearse en los programas de la
Escuela;

Realizar estudios multidisciplinares en el funcionamiento de la Administracion
de Justicia;

Realizar estudios sobre la aplicacion de técnicas y medios informaticos a las
diferentes unidades y actividades de la Escuela y a los érganos de la Funcién
Judicial;

Elaborar publicaciones de la Escuela de la Funcion Judicial en el ambito
respectivo;

Realizar dotacion y seguimiento de normas internas de funcighamiento y
coordinacién con otras bibliotecas del Ecuador y del extranjero;

141-2012
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Elaborar propuestas de programas y previsiones presupuestarias
correspondientes a la investigacion, publicaciones y biblioteca;

m) Planificar anualmente adquisiciones de publicaciones/accesos de biblioteca

n)
0)
P)

fisica y virtual;

Elaborar catalogos, fichas;

Gestionar la biblioteca fisica y virtual; v,
Otras acordes con su mision.

Productos

Gestion de Competencias Laborales y Desarrollo Curricular

a)

Planes para identificar, levantar y desplegar las competencias laborales de
jueces, fiscales, defensores publicos y de las diferentes carreras judiciales; v,
realizar actualizaciones, ajustes y modificaciones necesarios para disponer de
servidores judiciales con competencias, a través de los expertos de cada
materia;

Plan de validacion de las competencias laborales identificadas con las
instancias pertinentes; '

Propuestas de metodologias de disefo curricular basada en competencias
laborales;

Plan de delineacion curricular que permitan la adquisicion de las competencias
para jueces, fiscales, defensores publlcos y de los servidores judiciales;
Propuestas de disenos curriculares sobre la base de la metodologia
establecida para el efecto; ‘ s ‘
Propuestas de metodologias de ensefianza -aprendizaje basada en
competencias laborales;

Propuestas de metodologlas de evaluacion basada en competencias laborales;
Propuestas de metodologlas para la elaboracion de material didactico;
Propuestas de esquemas de material didactico de los programas de formacion
inicial, continua y capacitacion;

Propuestas de mallas curriculares'sobre la base de lar-metodologia establecida
para el efecto;

Esquemas, modelos y propuestas de planes de estudio de cada uno de los
cursos, seminarios y talleres 'a impartir_por la Escuela, y la realizacién de los
ajustes y modificaciones necesarios conforme a las politicas establecidas;
Proyectos de convenios con ‘centros andlogos e instituciones para la
colaboracién en materias de |dent|f|caC|on de competenmas Iaborales y
delineacion curricular; :

m) Informe de seguimiento de la programacion e implementacién curricular en cada

n)

una de las etapas del curso de formacion inicial, formacion continua y de la
capacitacion de ser el caso; y, la evaluacion de los resultados;

Propuestas en el'marco de las competenC|as Iaborales 'y delineacion curricular
que tiendan a mejorar el funC|on liento” deI area de formacion inicial, formacién
contmua yla capaC|taC|on 2
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0) Informes de Gestlon por Resultados con mdncadores

b
RS T ! B

Gestlon de mvestlgaclon publlcacmnes y blblloteca

a) Plan general anual de actividades de investigacion y publicaciones ;

b) Informe de prioridades de investigacion; |

c) Informe de identificacion de problemas y expectatlvas en cuanto a lineas de
|nvest|ga0|on

d) Propuestas para la. formulacnon de polltlcas para Ia Funcién Judicial;

e) Diagnosticos; del-perfil. de los, participantes para cursar la segunda etapa del
curso,de formacién inicial; i

f) Necesidades de formaC|on continua y capamtacnon a nivel nacional, de acuerdo
con las polltlcas del Consejo, Directivo. de la Escuela y de las diferentes
instancias del Consejo de la Judicatura y de la Funcién Judicial, sobre la base al
estudio de competencias laborales;

g) Estudios sobre pedagogia a emplearse en los programas de la Escuela;

h) Estudios sobre metodologias a emplearse en los programas de la Escuela;

i) Estudios multidisciplinares en el funcionamiento de la Administracion de
Justicia; ' ‘

j) Estudios sobre la aplicacion-de:técnicas y medios informaticos a las diferentes
unidades y actividades de la Escuela y a los érganos de la Funcién Judicial;

k) Programas y previsiones presupuestarias correspondientes a la investigacion;

) Plan general anual para adquisiciones de publicaciones/accesos;

m) Publicaciones de la Escuela de la Funcion Judicial propias, adquiridas y
donadas;

n) Propuestas de normas internas de funcionamiento de la Biblioteca;

o) Programas y previsiones presupuestarias correspondientes a publicaciones y
biblioteca; _

p) Informes de acceso y facilidades de la biblioteca fisica y virtual;

q) Catalogos y fichas de bibilotéca;

r) Propuestas de catagorias de accesos;

s) Propuestas de servicios de biblioteca fisica y virtual para los servidores y la
ciudadania en general,

t) Informes de coordinacion con otras bibliotecas del Ecuador y del extranjero; y,

u) Informes de Gestién por Resultados con indicadores.

6. PROCESOS HABILITANTES

6.1. ASESORIA

6.1.1. GE’STI(')N DE ASESORIA JURIDICA Y DE PROCESOS DE
JURIDICOS

Responsable: Asesoria Juridica 5
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Mision:

Asesorar y proporcionar servicios de caracter legal a las instancias administrativas
que lo requieran, en materia de derecho administrativo publico, economico,
precontractual y contractual, laboral, procesal, administrativo; precautelando Ia
legalidad de los actos y contratos administrativos.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar en materia legal al Consejo Directivo y Director de la Sede;

b) Emitir dictimenes y criterios juridicos sobre la legalidad de los actos y acciones
técnico-administrativas;

c) Revisar Instrumentos legales y juridicos previo a la suscripcion de la Maxima
Autoridad;

d) Elaborar proyectos de resoluciones a ser presentados por el Director de la
Sede;

e) Realizar andlisis y seguimiento a los cambios juridicos, constitucionales,
legales y reglamentarios que inciden directamente en el desarrollo de la
Escuela;

f) Elaborar y dar seguimiento de registro de procesos legales, judiciales y
administrativos;

g) Elaborar informes y escritos para Defensa legal del Consejo Directivo y Director
de la Sede;

h) Elaborar propuestas de reformas a instrumentos legales; y,

iy Otras relacionadas con su mision. -

| !

* ' o -

Productos:

a) Informes de asesorias en ‘“’!rhaiteria legal al Consejo Directivo y Director de la
Sede;

b) Dictamenes y criterios juridicos sobre la legalidad de los actos y acciones
técnico-administrativas;

c) lnformes de revisién de Instrumentos; legales y juridicos previo a la suscripcion
dela; Maxima Autoridad;

d) Proyectos de resoluciones a-ser presentados por el Director de la Sede;

e) Informes de cambios’ ]urldlcos constitucionales, legales y reglamentarlos que
inciden directamente en el desarrollo de la Escuela; .

f) Reglstro de procesos legales, judiciales-y administrativos;

g) Informes y escritos para Defensa legal del Consejo Directivo y Director de la
Sede;

h) Propuestas de reformas a mstrumentos Iegales Y,

i) Informes de Gestion por Resultados con.indicadores.

§

6.2. APOYO

i [
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6.2.1. GESTION DE DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

4 1.

Responsable -Subdireccion, Admlmstratlva Financiera
$ . 4 - . g

Mision:

Organizacién 'y - administracién ‘de: los rfecursos administrativos, financieros,
patrimoniales y el 'talento humano’ de la. Escuela de la Funcion Judicial para la
atencion efectiva y oportuna de sus necesidades, optimizando la gestion y la
provision de bienes y servicios, para el adecuado desarrollo institucional. Provisién
la mfraestructura tecnolégica necesaria para la intercomunicacion del servicio a
nivel nacional e internacional, control y supervision de la informacion que circula en
el interior del''servicio y del almacenamlento"y administracion de la informacion
generada por la Escuela,” ademas ~de -'la- continuidad operativa de todas |as
tecnologlas de |nformaC|on y comunicacion de Ia institucion.

1 e
. i

Atrlbuclones y ResponsabllldadeS'

a) Gestionar los procesos adminisvtrativos y de servicios institucionales;

b) Gestionar los procesos financieros: contables, presupuestarios, de inversion, y
de tesoreria;

¢) Gestionar los procesos de contratamon publlca

d) Gestionar los procesos de talento humano;

e) Optimizar los recursos institucionales;

f) Elaborar el Plan Operativo anual;

g) Evaluar y registrar el avance de ejecucion y resultado de la programacion
anual;

h) Aplicar la politica institucional de desarrollo en cuanto a talento humano,
tecnologia de informacion y comunicaciones, administracion presupuestaria y
financiera, provision de bienes y servicios de la Escuela de la Funcién Judicial;

i) Disenar y suscribir instrumentos legales en procesos de contratacién de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras, de aquellos requerimientos;

j) Coordinar la asignacién del material necesario para la adecuada ejecucion de
las actividades formativas que imparta la Escuela;

k) Administrar los archivos documentarios de la Escuela;

[) Elaborar propuestas de politicas y estrategias financieras que viabilicen la
ejecucion de los planes, programas y proyectos;

m) Organizar, supervisar y coordinar las actividades financieras y el funcionamiento
del Sistema Integrado de Gestién financiera, SIGEF;

n) Autorizar del pago y las recaudaciones de la Escuela;

o) Elaborar la proforma presupuestaria de la Escuela y planificacion de los gastos
de la Escuela de conformidad a los recursos presupuestarios a fin de lograr un
funcionamiento efiglente, en coordinacion con las diferentes dependencias
institucionales;
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p) Ejecutar el presupuésto de la Escuela; vy,
g) Elaborar de informes de Gestion por Resultados con indicadores.

Productos:
Gestion administrativa y del talento humano

a) Informes técnicos de analisis y propuestas acerca de la plantilla de personal
para el mejor funcionamiento de la Escuela;

b) Informes técnicos administracion de las tareas del personal,

c) Informes técnicos sobre atrasos, ausencias injustificadas y faltas que cometa el
personal de la Escuela e instruir los expedientes disciplinarios;

d) Programas de induccion y actualizacion profesional;

e) Informe sobre planificacién, organizacidon y control la ejecucion de las
actividades de los procesos de Gestion del Talento Humano y Seguridad
Integral; :

f) Informe del avance de ejecucion y resultado de la programacion anual;

g) Propuesta de Plan Operativo anual;

h) Informes de avances de procesos de contratacién de bienes, prestacion de
servicios y ejecucion de obras;

i) Solicitudes de viaticos, transporte, etc., tramitadas;

i) Informe sobre organizacion, mantenimiento y custodia de los archivos
documentarios de la Escuela;

k) Informe sobre atencidn de los requerimientos de materiales, mobiliario, equipos,
papeleria, utiles y los demas bienes que se requieran para el funcionamiento de
la Escuela;

I) Informe sobre administracion de la proveeduria de la Escuela;

m) Informe sobre gestiones perlodlcas necesarias para el mantenimiento de las
instalaciones fisicas y de |os blenes mmuebles de la Escuela, proponiendo la
contratacion oportuna de servicios; | ,

n) Inventario general y actualizado de los bienes de la Escuela;

o) Registro actualizado de servicios de proveedores;

p) Propuesta de plan anual de'compras publicas de la Escuela;

q) Implementacion y segwmlento del PIan anual de compras publlcas de la
Escuela; o

ry Informe de ejecucién del plan anual de compras publlcas de la Escuela;

s) Propuestas de reformas al plan anual de compras publicas de la Escuela;

t) Registro y control de la informacion requerida en el portal del INCOP;

u) Actas de entrega recepcion; '

v) Informes de procedencia dél tipo de contratacion;

w) Registro y control de los procesos de contratamon

x) Informe sobre promocion Ios procesos de desconcentramo y descentralizacién
institucional; vy,

y) Informes de Gestion por Resultados con indicadores. ;

- Por.una justicia oportuna y transpa
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i

Gestion financiera

Del Presupuesto ., =

a) Programacion anual y trimestral:

b) Pro forma presupuestaria;

c¢) Propuesta de reformas presupuestarias;

d) Informe de ejecucién presupuestaria; _

e) Certificaciones presupuestarias, si fuera el caso, previo autorizacién de la
autoridad competente

f) Ceédulas presupuestarlas,ly, ‘

g) Informes de Gestion por: Resultados con |nd|cadores

De Contabilidad‘

a) Registros contables;
b) Estados financieros; |
c¢) Informes flnanC|eros ‘
d) Inventario de activos fijos; ot ap

e) Informes de arqueos de caja.chica; TR

f) Informes de liquidacién;

g) Comprobantes de egreso;

h) Inventario de bienes sujetos a control administrativo valorados;
i) Declaraciones/ solicitudes tributarias; y,

j) Informes de Gestidn por Resultados con indicadores.

Wood

De Tesoreria

a) Informes, registro y seguimiento del movimiento de cuenta;

b) Informes de Flujo de caja;

c) Informes, registro, seguimiento y custodia de garantias y valores;

d) Informes de recaudacion e ingresos;

e) Informes de emisiéon de pagos a través del Sistema Integrado de Gestion
Financiera; vy,

f) Informes de Gestidén por Resultados con indicadores.

Gestion de tecnologias de informaciéon y comunicacion

a) Informes sobre planificacion, organizacién, ejecucion y control de:las
actividades del progé€so de Gestion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion;

L}
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b) Plan Estratégico y planes Operativos de los procesos de la Gestion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, el Plan Téactico de aplicacion y
los Indicadores de Gestién de los procesos;

c) Informe sobre investigacion de los aspectos tecnologicos y medir su impacto
para su aplicacion;

d) Sistemas Informaticos acorde a los requerimientos del Modelo de Gestion y de
las Subdirecciones de la Escuela;

e) Informe de servicios tecnoldgicos de redes-comunicaciones, estructura de red,
correos, intranet, portales WEB, e-learning, antivirus, servidores, base de datos,
usuarios, equipos de usuario final, monitoreo, ruteadores, entre otros;

f) Informe sobre la ejecucion del mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo
de los equipos tecnologicos;

g) Informes de especificaciones técnicas de equipos tecnologicos y de los
sistemas informaticos;

h) Informe sobre programacion, capacitacion e implementacion de las politicas
establecidas por el Consejo de la Judicatura en cuanto a tecnologias de la
informacion y comunicacion respectiva, considerando siempre el costo beneficio
institucional y el aporte a la consecucion de los objetivos institucionales;

i) Productos, servicios e informes de gestion presentados por los procesos
Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

i) Informes de asesoria, en el ambito de su competencia, en la toma de decisiones
de la Direccion y Subdirecciones de la Escuela;'y,

k) Informes de Gestion por Resultados con’ |nd|cadores

1

7. PROCESOS DESCONCENTRADOS!

7.1. PROCESOS GOBERNANTES
7.1.1. GESTION GENERAL DE LA SUBSEDE DE LA ESCUELA DE LA
" FUNCION JUDICIAL

Responsable Dweccnon de Ia Subsede de la Escuela de la Funcién Judicial
k .

Misién:

Direccion y gestion de los procesos administrativos, econdmicos y técnicos
desconcentrados de la Subsede de la Escuela de la Funcion Judicial en forma
eficiente y eficaz, mediante la aplicacion de politicas, normas y estrategias que
permitan alcanzar el cumphmlento de Ia mision con la. generacmn de productos y
servicios de calidad.

Atribuciones y Responisabilid'ades:"'

a) Dirigir la Subsede de la Escuela en el dmbito territorj I de su competencia en su
relacion con los organismos publicos y prlvados

. Porunajjusticia oportuna y transparente!
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e)

f)
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Cumplir y V|g|Iar el cumpllmlento de Ias normas que rigen la Escuela y las
politicas del Consejo de la Judlcatura en. lo relativo a las funciones de la
Escuela, asi como los del COI’]SGJO Dlrectlvo y del Director o Directora de la
Escuela; .

Realizar propuestas al Director.o Directora de la Escuela sobre:

a. La organizaciony. modo de funcnonamlento de los servicios y unidades de
la Subsede: Escuela FFRNES

b. Las necesidades de personal de Ia Subsede de la Escuelay los perfiles
requeridos;; S i :

c. El plan anual de actmdades eI lnforme anual de necesidades, la
‘proforma: presupuestarla anual y la memorla anual de actividades de la
Subsede de la Escuela;. .

d. Los contratos, convenios y acuerdos académicos que resulten
necesarios para la reahzamon de las actividades de la Subsede de la
Escuela; L T :

e. Los.programas, calendanos v, convocatorlas para la ejecucion de los

cursos de formacién mncnal continua y capacitacion de la Subsede;

f. Las convocatorias de. ;Ios concursos que sean precisos para la
~designacion de los formadores docentes, profesores y tutores de las
.actividades. formativas y de. capacitacién que organice la Subsede de la
Escuela,y la designacion de los seleccionados;

g. Las actividades de formacion continua y capacitacion que estime pueden
ser intermediadas o calificadas como aptas para el perfeccionamiento de
los servidores de la Funcion Judicial en region de competencia de la
Subsede;

h. Los criterios de seleccion de los asistentes a las actividades de formacion
continua y capacitacion, en coordinacion con la Unidad de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura.

Disponer la ejecucion de los actos administrativos y académicos que fuesen
necesarios para el mejor funcionamiento de la Subsede Escuela;

Presentar el plan general de requerimientos para la concesién de permisos o
disponibilidad de tiempo a los seleccionados para participar en actividades
formativas y de capacitacion, a través de licencias de estudios y coberturas de
puestos que sean necesarias para asistir al desarrollo de las mismas, para la
autorizacion de la autoridad competente;

Conocer las calificaciones de quienes hayan superado los cursos de formacién
inicial, continua y capacitacion, comunicarlas al Director o Directora de la
Escuela para que sean sometida a la aprobacién del Consejo Directivo, y
proponerle a este los participantes que se hagan merecedores de una distincion -
O premio;

Expedir y suscribir junto con el Subdirector Académico los certificados, titulos y
diplomas acreditativos de la asistengia y aprovechamiento de los cursos vy
estudios realizados en la Escuela;...4
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Ejercer la potestad disciplinaria en el ambito de sus funciones y en los términos
reconocidos en la normativa de régimen interior académico, dando cuenta al
Director de la Escuela y al Consejo Directivo y a los 6érganos competentes del
Consejo de la Judicatura;

Autorizar los libros y registros de control interno, los gastos, la contratacion de
servicios y demas solicitudes de desembolso y aspectos de la gestion
econdémica de la Subsede de la Escuela, de acuerdo a las normas aprobadas al
respecto;

Impulsar la labor de la Subsede de la Escuela en el ambito geografico a accion
y, en particular:

a. La extension gradual de sus actividades a todos los servidores de la
Funcidén Judicial;

b. El desenvolvimiento de los servicios de investigacion, documentacion,
publicaciones y biblioteca;

c. La informatizacién de las unidades y actividades de la Subsede de la
Escuela;

d. Mantener relaciones de informacién, intercambio y cooperacién con
organizaciones y entidades convenientes para el cumplimiento de los
fines y objetivos de la Escuela; vy,

e. Informar y difundir los objetivos y actividades de la Subsede de la
Escuela a los servidores judiciales, a las entidades que corresponda y a
la ciudadania en general; v,

Ejercer las demas funciones que le sean conferidas por el Consejo Directivo,
por el presente Estatuto y demas normas, y aquellas otras que estando
atribuidas a la Escuela de la Funcion Judicial no correspondan expresamente a
otros servicios o unidades.

7.2. PROCESOS AGREGADORES ‘DE VALOR
7.2.1. GESTION ACADEMICA DE LA SUBSEDE DE LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL - ‘

Responsable.- Coordinaciéon -académica de la Subsede

Mision: Planificacion y ejecucion; de los programas regionales la formacion inicial,
continua y capacitacion de la Subsede coordinando con los procesos de
competencia y disefio curricular Ia formacion inicial, contmua y capacitacion de la
Escuela de la FunCIon Jud|0|al

Productos

Gestion de formacién inicial -

s h
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a) Proyectos de plan anual de actlwdades de necesidades personales y
materiales, de-presupuesto y de.memoria anual

b) Informes de seguimiento de los programas formativos;

¢) Planes de estudios a seguir en cada una de las etapas de que consta el curso
de formacion inicial, :

d) Informes sobre preparacion y segwmlento de los concursos para Ia seleccion de
los formadores y docentes que vayan a impartir las materias y a autorizar las
practicas de que conste el curso de formacion inicial;

e) Propuestas de material didactico a emplear en el curso de formacion inicial y la
supervision de su publicacién y-distribucion;.

f) Propuestas de convenios con centros analogos e instituciones para la
colaboracion en materia.de formaC|on inicial y, una vez aprobados y suscritos,
su ejecucion; - - '

g) Informe de seguimiento de la programacnon académica de cada una de las
etapas del curso de formacion mlc'al y la evaluamon de los resultados (lnclwda
la evaluacion de‘los docentes) 2

h) Informe sobre coordmamon de las Iabores académicas de Ios docentes que
colaboren conila Subsede de la Escuela

i) Informes sobre el control del’ grado de 'aprovechamiento y asistencia de los
participantes a las actividades‘del curso de formaC|on inicial;

j) Informes de evaluacion de los participantes’; ‘

k) Informes de designaciones de 10s participantes que hayan superado la segunda
etapa a las unidades correspondientes; para realizar la etapa de practica;

I) Propuesta de concesién de distinciones o premios a los alumnos mads
destacados;

m) Archivo académico comprensivo de las actividades formativas realizadas y de
los docentes y estudiantes que participaron en las mismas, dentro de su ambito
de actuacion;

n) Propuestas de iniciativas que tiendan a mejorar el funcionamiento del area de
formacion inicial; v,

0) Informes de Gestion por Resultados con indicadores.

Gestion de formacion continua

a) Plan anual de formacién continua sobre la base de la evaluacion, los perfiles, y
de las politicas de la Sede Permanente de la Escuela y de las instancias del
Consejo de la Judicatura;

b) Propuesta de planes de estudio de cada uno de los cursos, seminarios y talleres
a impartir por la Subsede de la Escuela, y la realizacion de los ajustes y
modificaciones necesarios conforme a las politicas establecidas;

c) Informes sobre preparacién y dar seguimiento de los cpncursos para la
seleccion de: formadores, docentes, ponentes y tutores qug’vayan a impartir y
tutorizar los cursos, seminarios y talleres programados;—szz—
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Propuesta de cupos para cada curso o actividad formativa, las caracteristicas
que deben reunir los destinatarios y los criterios de seleccion y, una vez
aprobados, encargarse de su ejecucion;

Propuesta de material didactico a emplear en los cursos, seminarios y talleres
programados y la supervision de su distribucion;

Propuestas de convenios con centros analogos e instituciones para la
colaboraciéon en materia de formacién continua, aprobados, suscritos y
ejecutados;

Informe de seguimiento de la programacion académica de cada uno de los
cursos, seminarios y talleres que imparta la Subsede de la Escuela y la
evaluacion de los resultados (incluida la evaluacion de los docentes);

Informes de control del aprovechamiento y asistencia de los participantes a los
cursos, seminarios y talleres de los programas de formacion continua,

Informes de evaluacion de los participantes;

Propuesta de concesién de distinciones o premios a los alumnos mas
destacados;

Archivo académico comprensivo de las actividades formativas realizadas y de
los docentes y estudiantes que participaron en las mismas, dentro de su ambito
de actuacion.

Estudio técnico de actividades de formacion continua que deban ser
intermediadas, informes del seguimiento de los concursos y de la supervision de
la ejecucion de las que hayan sido aprobadas;

m) Propuesta de iniciativas que tiendan a mejorar el funcionamiento del area de

n)

formacién continua y capacitacion; vy,
Informes de Gestion por Resultados con indicadores.

~

Gestion de capacitacion ~ s

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Plan anual de necesidades.de capacitacion sobre la base de la evaluacion, los
perfiles, y de las politicas establecidas por la Sede Permanente de la Escuela y
en coordinacion con las instancias del Consejo de la Judicatura;

Planés de estudio de los eventos de capacitacion a impartir por la Subsede de
la Escuela, y la realizacién de los ajustes y modificaciones necesarios conforme
a las politicas establecidas; \ e

Propuesta de cupos para cada act|VIdad de capacitacion, las caracteristicas que
deben reunir los destinatarios y los criterios de seleccién y, una vez aprobados,
encargarse de su ejecucion; ’

Propuesta de material . didactico. a emplear en Ios eventos de capaC|taC|on
programados y la supervision de su distribucion;

Informe de seguimiento de la programacion académica propia de los eventos de
capacitaciéon que imparta la Subsede de la Escuela y la evaluacion de los
resultados (incluida la evaluacion de, los-docentes);

Informe sobre control del aprovechamiento y asistencia de los participantes a

los eventos de los programas de capacitacion; \ ﬁ
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Archivoracadémico comprensivo de las actividades de capacitacion realizadas y
de los docentes y estudiantes que participaron en las mismas, dentro de su
ambito de actuacion;

Estudio técnico de actividades de capacitacion que deban ser intermediadas, el
seguimiento,y la s'upervysic')n de. la ejecucion de las que hayan sido aprobadas;
Y, .

Informes de Gestién por Resultados con indicadores.

[

7.2.2 ' GESTION DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES Y BIBLIOTECA
DE LA SUBSEDE DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable -CoordlnaC|on -de Investlga0|on Publicaciones y'Biblioteca de
la Subsede S 5 :

i 3 . . - s, ‘ ' [ L
DR ‘ i o

Mision: Ejecuta trabajos de investigaciéon y procesamiento de datos estadisticos de
conformidad con las politicas establecidas por la Sede Permanente. Asi como de
actividades relacionadas-con la difusion de las investigaciones realizadas y los
resultados alcanzados, a través de‘publicaciones especializadas para el ambito de
la funcion judicial-y generar acceso a |nformaC|on) especializada de publicaciones
de distintos origenes. ’ L |

i‘

Productos

a) Plan general anual de actividades de investigacion en el ambito territorial de su
competencia;

b) Informe de prioridades de investigacion en el ambito territorial de su
competencia; ~

c) Informe de identificacion de problemas y expectativas en cuanto a lineas de
investigacion;

d) Informes de apoyo para diagnésticos del perfil de los participantes para cursar
la segunda etapa del curso de formacion inicial,

e) Informe de necesidades de formacién continua y capacitacion a nivel nacional,
de acuerdo con las politicas del Consejo Directivo de la Escuela y de las
diferentes instancias del Consejo de la Judicatura y de la Funcién Judicial,
sobre la base al estudio de competencias laborales;

f) Estudios multidisciplinares en el funcionamiento de la Administraciéon de
Justicia;

g) Estudios sobre la aplicacion de técnicas y medios informaticos en las diferentes
unidades y actividades de la subsede de la Escuela;

h) Programas y previsiones presupuestarias correspondientes a la investigacién;

i) Plan general anual de actividades de publicaciones;

)

Plan general anual para adquisiciones de publicaciones/accesos;

Por una justicia oportuna y transparente! ’
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k) Publicaciones de la Subsede de la Escuela de la Funcion Judicial propias,
adquiridas y donadas;

I} Programas y previsiones presupuestarias correspondientes a publicaciones y
biblioteca;

m) Informes de acceso y facilidades de la biblioteca fisica y virtual;

n) Catalogos y fichas de biblioteca;

o) Propuestas de servicios de biblioteca fisica y virtual para los servidores y la
ciudadania en general;

p) Informes de coordinacion con otras bibliotecas del Ecuador y del extranjero; vy,

q) Informes de Gestion por Resultados con indicadores.

7.3 PROCESOS HABILITANTES
7.3.1 ASESORIA

7.3.1.1 GESTION DE ASESORIA JURIDICA Y GESTION DE
PROCESOS DE ' JURIDICOS DE LA SUBSEDE DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Responsable: Asesoria Juridica
Mision:

Asesorar y proporcionar servicios de cardacter legal a las instancias administrativas
que lo requieran, en materia de derecho administrativo publico, econdmico,
precontractual y contractual, Iaboral procesal administrativo; precautelando la
legalidad de los actos y contratos administrativos.

Productos:

a) Asesorias en materia legal al Consejo.Directivo y Director de la Subsede;

b) Dictamenes y criterios juridicos sobre la legalidad de los actos y acciones
técnico-administrativas;

c) Informes de asesoria en materia juridica;

d) Informes de revisién de Instrumentos legales y juridicos previo a la suscripcion
de la Autoridad;

e) Proyectos de resolumones aser presentados por el Director de la Subsede;

f) Informes de cambios ]urIdICOS constltumonales legales y reglamentarlos que
inciden directamente en el’ desarrollo de la Escuela

g) Registro de procesos: Iegales judlmales y administrativos;

h) Informes y escritos para Defensa legal del Consejo Directivo y Director de la

Subsede; : oo ool
i) Propuestas de reformas a instrumentos legales; vy,
i) Informes de Gestion por Resultados con indicadores.

Por una justicia op()rh}ha y transparente! ' &\
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7.3.2 APOYO

(F!‘ %4 i \ ‘1” %l', : ' ‘(!“;

7.3.211  PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DE LA
SUBSEDE DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDIClAL

Responsable Coordmac:lon Admlnlstratlva Fmanmera de la Subsede
' : dns f
41

Misi6n: e )

Orgamzamon y - admlnlstra0|on de los recursos administrativos, financieros,
patrimoniales y. el talento humano de la Subsede de la Escuela de la Funcion
Judicial para la atencion efectlva y. oportuna de sus necesidades, optimizando la
gestion y la provision dex bienes 'y servicios, para el adecuado desarrollo
institucional.  Provision ‘la infraestructura tecnologlca necesaria para la
intercomunicacion del servicio a nivel nacional e internacional, control y supervision
de la informacién que circula en el interior del servicio y del almacenamiento y
administracion de la |nformaC|on generada, ademas de la continuidad operativa de
todas las tecnologias de |nformaC|on y comumcamon de la institucién.

Productos: ,,

Gestion de administrativa y de talento humano

a) Informes técnicos de analisis y propuestas acerca de la plantilla de personal
para el mejor funcionamiento de la Subsede;

b) Informes técnicos administracion de las tareas del personal;

¢) Informes técnicos sobre atrasos, ausencias injustificadas y faltas que cometa el
personal de la Escuela e instruir los expedientes disciplinarios;

d) Programas de induccién y actualizacion profesional;

e) Informe sobre planificacion, organizacion y control la ejecucién de Ias
actividades de los procesos de Gestion del Talento Humano y Seguridad
Integral de la Subsede;

f) Informe del avance de ejecucién y resultado de la programacion anual,

g) Informes de avances de procesos de contratacion de bienes, prestacnon de
servicios y ejecucion de obras; .

h) Solicitudes de viaticos, transporte, etc., tramitadas;

i) Informe sobre organizacién, mantenimiento y  custodia de los archivos
documentarios de la Subsede;

i) Informe sobre atencion de los requerimientos de materiales, mobiliario, equipos,
papeleria, utiles y los demas bienes que se requieran para el funcionamiento de

la Subsede;
k) Informe sobre administracion de la proveedurl’a de la Subsede; ! O

L)
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I) Informe sobre gestiones periddicas necesarias para el mantenimiento de las
instalaciones fisicas y de los bienes inmuebles de la Subsede, proponiendo la
contratacién oportuna de servicios;

m) Inventario general y actualizado de los bienes de la Subsede;

n) Registro actualizado de servicios de proveedores;

o) Propuesta de plan anual de compras publicas de la Subsede;

p) Implementaciéon y seguimiento del Plan anual de compras publicas de la
Subsede;

q) Informe de ejecucion del plan anual de compras publicas de la Subsede;

r) Propuestas de reformas al plan anual de compras publicas de la Subsede;

s) Registro y control de la informacion requerida en el portal del INCOP;

t) Actas de entrega recepcion;

u) Informes de procedencia del tipo de contratacion;

v) Registro y control de los procesos de contratacion; vy,

w) Informes de Gestion por Resultados con indicadores.

Gestion financiera
Del Presupuesto

a) Programacion anual y trimestral para la Subsede;

b) Propuesta de pro forma presupuestaria de la Subsede ;

c) Propuesta de reformas presupuestanas para la Subsede

d) Informe de ejecucion presupuestarla de la Subsede;

e) Certificaciones presupuestaruas u otras SI fuera el caso, previo autorizacion de
la autoridad competente;

f) Cédulas presupuestarias; Y,

Q) Informes de Gestién por Resultados conindicadores.

t e . i

De Contabilidad

a) Registros contables de la Subsede;

b) Estados financieros de la Subsede o h 1

¢) Informes financieros de la Subsede ‘ ,

d) Inventario de activos fijos de la Subsede; v

e) Informes de arqueos' de caja chica de la Subsede;

f) Informes de liquidacién;

g) Comprobantes de egreso;

h) Inventario de bienes sujetos a control administrativo valorados en la Subsede;
i) Declaraciones/ solicitudes tributarias; y.

j) Informes de Gestion por Resultados con:indicadores.

De Tesoreria .

" Por una justicia oportuna y transparente! \<\
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Informes, registro'y segunmlento del movnmlento de cuenta;

Informes de Flujo de caja; ,

Informes, registro, seguimiento y custodla de garantlas y valores;

Informes de recaudacion e ingresos;

Informes de emisién de pagos a través del Sistema Integrado de Gestion
Financiera; y,

Informes de G:e,s,tién por Resultados con indicadores.

Gestion de tecnologias de informacién'y comunicacion

Productos

a)

b)

f)

9

vr l

Informes sobre planlflcaC|on organlzaC|on ejecucion y control de las
actividades del proceso de Gestion de Tecnologlas de la Informacion y
Comunicacion de la Subsede;

Planes Operativos de los procesos de Ia Gestion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, el Plan Tactico. de aplicacion y los Indicadores de
Gestion de los procesos; 1 b

Sistemas Informaticos acorde a los requerlmlentos del Modélo de Gestién y de

‘las Subdirecciones de la Escuela

Informe de servicios tecnologlcos de redes- comumcamones estructura de red,
correos, intranet, portales WEB, e-learning, antivirus, servidores, base de datos
usuarios, equipos de usuario final, monitoreo, ruteadores, entre otros;

Informe sobre la ejecucion del mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo
de los equipos tecnoldgicos;

Informes de especificaciones técnicas de equipos tecnoldgicos y de los
sistemas informaticos;

Informe sobre programacion, capacitacion e implementacion de las politicas
establecidas por el Consejo de la Judicatura en cuanto a tecnologias de la
informacién y comunicacion respectiva, considerando siempre el costo beneficio
institucional y el aporte a la consecucion de los objetivos institucionales;
Productos, servicios e informes de gestion presentados por los procesos
Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

Informes de asesoria, en el ambito de su competencia, en la toma de decisiones
de la Direccion y Subdirecciones de la Subsede o Sede ; vy,

Informes de Gestion por Resultados con indicadores.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, en caso de considerar
necesario, podra disponer la inclusiéon de nuevos procesos y productos o excluir los
existentes, siempre y cuando los mismos encaminen al mejoramiento continuo de
la entidad y no afecten a la estructura organizacional aprobada en el presente
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estatuto. Estos productos deberan ser técnicamente sustentados y relacionados
con los procesos agregadores de valor de la Escuela de la Funcion Judicial.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la
Judicatura, a los cinco dias del mes de octubre del afo dos mil doce.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
Tania Arias Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Fernando
Yavar Umpiérrez, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo
Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA -
LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, a los cinco dias del mes de octubre
del dos mil doce. '

Guillermo Falconi Aguirre
SECRETARIO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
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