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1.1. Mision del Consejo de la Judicatura

Garantizar la gestién de los servicios de justicia en los érganos que conforman la
Funcién Judicial, con imparcialidad, independencia, efectividad y fransparencia;
con el fin de erradicar la corrupcién e impunidad, generando confianza en la
ciudadania.

1.2. Vision del Consejo de la Judicatura

Ser un referente nacional e internacional en la administracion de justicia que
garantice la proteccién de derechos de manera eficiente, independiente vy
tfransparente.

1.3 MARCO JURIDICO

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 100.- En todos los niveles de gobierno se conformardn instancias de
participacion integradas por autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del dmbito territorial de cada
nivel de gobierno, que funcionardn regidas por principios democrdticos. La
participacion en estas instancias se ejerce para: (...) 4. Fortalecer la democracia
con mecanismos permanentes de fransparencia, rendicion de cuentas y control
social.

Arl. 297.- Todo programa financiado con recursos publicos tendrd objetivos,
metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que
reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las normas que
las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de
cuentas y control publico.

Ley O,rgénica de Participacion Ciudadana Registro Oficial Suplemento 175 de 20-abr-
2010 Ultima modificacién: 11-may-2011

Art. 90.- Sujetos obligados. - “Las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas
del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de
interés publico, los medios de comunicacién social, a través de sus
representantes legales, estdn obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las
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1.

responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre sus
actos y omisiones.

En caso de incumplimiento de dicha obligacion se procederd de conformidad
con la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social”.

Artl. 91.- Objetivos. — ““La rendicion de cuentas tiene los siguientes objetivos:

1. Garantizar a los mandantes el acceso a la informacién de manera periédica
y permanente, con respecto a la gestion publica;

2. Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u
omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios o de
quienes manejen fondos publicos;

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas; y,
4. Prevenir y evitar la corrupcidén y el mal gobierno”.

Art. 94.-Mecanismos. - “Corresponde al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social de conformidad con la Ley: establecer y coordinar los
mecanismos, instrumentos y procedimientos para la rendicion de cuentas de las
instituciones y entidades del sector publico, y de las personas juridicas del sector
privado que presten servicios publicos, desarrollen acfividades de interés
publico o manejen recursos publicos y de los medios de comunicacion social”.

Art. 95.- Periodicidad. - ““La rendicion de cuentas se realizard una vez al ano y al
final de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la
ciudadania, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion
ylaley”.

4. ALCANCE

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, mediante
Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, de 10 de marzo de 2021, en ejercicio
de sus atribuciones y facultades constitucionales y legales, expidié el Reglamento
de Rendicién de cuentas:

Art.4. Rendicion de Cuentas. - “La rendicion de cuentas es un proceso
participativo, periddico, oportuno, claro, verds, con informacidn precisa,
suficiente y con lenguaje asequible, que permite someter a evaluacion de la
ciudadania la gestion de lo publico. La rendicién de cuentas se realizard al
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menos una vez al ano y su convocatoria serd amplia a todos los sectores de la
sociedad relacionados y debidamente publicitada.

Art. 6. Periodo de Rendicion de Cuentas. - “Los sujetos que tengan esta
obligacion deberdn rendir cuentas del periodo fiscal concluido, es decir, del 1
de enero al 31 diciembre, de acuerdo a la ley.

Para aquello sujetos obligados, incluidos los miembros de cuerpos colegiados,
que no estuvieron en funciones durante todo el ano fiscal, deberdan presentar su
informe del periodo ejercido en el lapso del ano fiscal del cual rinde cuentas”.

Art. 7. Deberes de los sujetos obligados a rendir cuentas. - “De acuerdo con lo
establecido en este Reglamento y de forma complementaria con las guias
metodoldgicas especializadas respectivas, los sujetos que rinden cuentas
deberdn generar condiciones para:

a. Garantizar a los ciudadanos y a las ciudadanas, a la Asamblea
ciudadana Local y a quien cumpla sus veces en el proceso de rendicion
de cuentas, el acceso a: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
Plan Operativo Anual, Presupuesto de la entidad y al Plan de Trabagjo
presentado porlas autoridades de eleccion popular al Consejo Nacional
Electoral (CNE) antes de su eleccion, de forma previa y oportuna, al
inicio del proceso de rendicion de cuentas, segun el sujeto que
corresponda y de acuerdo al cronograma establecido por el CPCCS,
Estos documentos se publicardn en la pdagina web oficial para acceso
ciudadano y aquellos que no cuenten con pdgina web deberdn
entfregar dichos documentos a la ciudadania por los medios que
faciliten su acceso.

b. Habilitar canales comunicacionales virtuales y presenciales, de acceso
abierto y publico para que la ciudadania plantee los temas sobre los
cuales requiere que la autoridad/institucion o sujeto obligado rinda
cuentas, de forma previa y oportuna a la elaboracién del Informe y a la
deliberacion publica.

c. Elaborar el Informe de rendicion de Cuentas preliminar a partir de los
contenidos obligatorios sobre los que deben rendir cuentas, asi como
sobre los remas que la ciudadania requirid que la autoridad /institucion
o sujeto obligado rinda cuentas.

d. Garantizar la participacion de la ciudadania en la organizacién del
proceso de rendicion de cuentas.

e. Entregar el Informe de rendicion de Cuentas preliminar y el formulario
Excel con los respectivos links a los medios de verificacion a la Asamblea
Ciudadana Local o quien cumpliera sus veces y a la ciudadania en
general, segun sea el caso, al menos con ocho dias de anticipacién a la
deliberacion publica. Esta informacion deberd publicarse en un lugar
visible de la pagina web del sujeto que rinde cuentas, de forma que el
ciudadano pueda descargarla. En caso de aquellos que no cuente con
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pdgina web deberdn entregar dichos documentos a la ciudadania por
los medios que faciliten su acceso.

Publicarla documentacion oficial de los links a los medios de verificacion
del Informe de rendicion de Cuentas en la pdgina web oficial y, en el
caso de que no cuenten con pdgina web, deberdn cargar dichos
documentos en un repositorio virtual, al menos con ocho dias de
anticipacién a la deliberacion publica, a fin de garantizar el acceso
ciudadano.

. Implementar el proceso de deliberacion publica y didlogo entre la

autoridad y a la ciudadania, en el cual se garantice que los y las
ciudadanas participen, intervengan y evaluen la gestion presentada por
quienrinde cuentas. La convocatoria serd publica y abierta y deberd ser
difundida a través de todos los medios presenciales y virtuales que
disponga la entidad/sujeto que rinde cuentas.

Elaborar un Acta de los espacios de deliberacion publica en la que se
recojan los acuerdos alcanzados entre la autoridad/ enfidad y la
ciudadania.

Incluirlos acuerdos de la deliberacién publica en el informe de Rendicidon
de cuentas que se entrega al CPCCS.

Elaborar un Plan de Trabajo/ Acta Compromiso, segun corresponda
partir de los acuerdos de la deliberacién, en el que se recojan los
compromisos que se implementardn en el siguiente ano de gestion. Este
Plan o Acta serd difundido ampliamente a la ciudadania para su
conocimiento y monitoreo.

Presentar el informe de Rendicion de cuentas al Consejo de
Participacion Ciudadana y Confrol Social, en la forma, en los tiempos
establecidos en este Reglamento y con los links de acceso a los medios
de verificacion.

Al término de sus funciones, las autoridades de eleccion popular
deberdn presentar el informe de fin de gestion independientemente del
cronograma de rendicion de cuentas. En el caso de que una autoridad
sea reelegida para el siguiente periodo, tendrd la obligacion de realizar
el proceso de rendicion de cuentas establecido en este Reglamento,
previo al inicio de funciones de su nuevo periodo de gestion.

. Garantizar la presencia y la participacion de la Asamblea Ciudadana

Local y de la ciudadania, de forma individual y colectiva, con
representacion territorial y sectorial de los actores ciudadanos en sus
sectores de incidencia”.

2. PARTICIPACION CIUDADANA
2.1. TEMAS PROPUESTOS

El Consejo de la Judicatura, en cumplimiento a lo determinado en la Resolucion No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, emitida por el Consejo de Participaciéon Ciudadana vy
Control Social, ha implementado y habilitado en la pagina Web Institucional desde el
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15 al 28 de mayo de 2023, el siguiente canal de comunicacion:
rendicion.cuental0@funcionjudicial.gob.ec, asi como, de forma simultanea los
canales de comunicacién virtuales de acceso abierto y publico; estas son las
plataformas Twitter @ mbaburaClJ, a fin de que la ciudadania plantee temas para
ser analizados en el espacio deliberativo del Proceso de Rendicidon de Cuentas, mismo
que se llevd a cabo el 9 de mayo de 2022.

En este contexto, bajo los lineamientos, pardmetros y cronogramas implementados por
el Organo de Control-CPCCS; se desprende que, la ciudadania ha planteado los
siguientes temas, a través de las plataformas Twitter , establecidos en el Acta suscrita
por la Direccién Provincial de Imbabura, misma que a través del Memorando DP10-
2023-1213-M de 03 de mayo de 2023, se remitié para conocimiento de la Direccién
Nacional de Transparencia de Gestidn; a fin de que, en el marco de sus atribuciones y
responsabilidades analicen el contenido de los temas planteados., , misma que
contiene el “Acta de informacion sobre los temas planteados por la civdadania para
ser analizados en el espacio deliberativo”, detallada en el siguiente link:

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/ACTA
9% 20DIRECCION%20PROVINCIAL%20DE%20IMBABURA.pdf

3. DESARROLLO DE LA FASE DE DELIBERACION

LINEAS DE ACCION MEDIO DE VERIFICACION LINK
CANALES EN LINEA PARA RECEPTAR rendicion.cuental0@funcionjudicial.go

APORTES O TEMAS A SER ANALIZADOS EN

EL ESPACIO DELIBERATIVO bec

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lot
aip/documentosdirecciones/transpare
ncia/provincias2020/imbabura/IMBAB

DIFUSION DEL INFORME NARRATIVO URA.pdf
PRELIMINAR Y FORMULARIO EXCEL-CPCCS

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lot
aip/documentosdirecciones/transpare
ncia/provincias2020/imbabura/IMBAB
URA.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/w
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA ww/pdf/provincias/invitacion%20RC

%20Imbabura.jpg

https://www.youtube.com/watchev=
PEOMx2LTall

DELIBERACION PUBLICA TRANSMISION EN VIVO
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DIFUSION 14 DIAS (VIDEO DE LA TRANSMISION
EN VIVO, INFORME NARRATIVO Y FORMULARIO
EXCEL-CPCCS)

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lo
taip/documentosdirecciones/transpar
encia/provincias2020/imbabura/11.IM
BABURA.pdf

CANALES EN LINEA PARA RECEPTAR LAS
OPINIONES, SUGERENCIAS Y DEMAS APORTES
CIUDADANOS A LOS RESULTADOS
PRESENTADOS POR LA AUTORIDAD SOBRE LA
GESTION INSTITUCIONAL.

rendicion.cuental 0@funcionjudicial.go
b.ec
https://encuestas.funcionjudicial.gob.ec/inde
x.php/993145?token=94MvTZkvUvgYwAa&la
ng=es

SISTEMATIZACION DE APORTES CIUDADANOS

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lot
aip/documentosdirecciones/transpare
ncia/ACTA%20DIRECCION%20PROVIN
CIAL%?20DE%20IMBABURA.pdf
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3.1. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Consejo de la Judicatura, en cumplimiento a la mision y vision institucional se
compromete a dar cumplimiento a los siguientes ejes y objetivos estratégicos:

EJE 1: Lucha contra la corrupcion.

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial,
facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

EJE 2: Fortalecimiento Institucional a través de Capacitacion, Evaluacion y
Tecnificacion de los servidores judiciales.

Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servicios
judiciales.

EJE 3: Independencia judicial y control disciplinario.

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion
Judicial.

EJE 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y sancion en casos de
violencia sexual.

OBIJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia en todos los
dmbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante
procesos justos y eficientes.

4. SISTEMATIZACION DE APORTES

De la estadistica generada del correo electrénico, Facebook Live y del formulario
para la recepcion de opiniones, sugerencias y demds aportes ciudadanos, canales
del proceso de rendicidon de cuentas 2022, que se implementaron durante el
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periodo del 16 al 28 de mayo de 2023 se sistematizd los siguientes aportes

ciudadanos:

SISTEMATIZACION DE APORTES- RENDICION DE CUENTAS 2022
. CONSEJODELA JUDICATURA- PLANTA CENTRAL
DIRECCION

EJES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

EJE 1: Lucha contra la
corrupcion

OBJETIVO 1: Institucionalizar la
fransparencia e integridad en
la Funcién Judicial, facilitar el
confrol social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios
de justicia.

EJE 2: Fortalecimiento
Institucional a través de la
capacitacion, evaluacién y
tecnificacién de los servidores
judiciales

OBJETIVO 2: Fortalecer la
gestién institucional y
modernizar los proceso y
servicios judiciales con
prioridad en capacitacion,
evaluacién y tecnificacion de
servidores judiciales.

NACIONAL
/UNIDAD
PROVINCIAL
RESPONSABLE

COMPROMISOS ASUMIDOS

POR LA INSTITUCION MIEVAON

No se presentaron aportes ciudadanos en las plataformas durante los tiempos
establecidos para el proceso de Rendicién de Cuentas de la Direccidn Provincial
de Imbabura

No se presentaron aportes ciudadanos en las plataformas durante los tiempos
establecidos para el proceso de Rendicién de Cuentas de la Direccidn Provincial
de Imbabura

ACCIONES
A REALIZAR

https://encuest
as.funcionjudici
al.gob.ec/index

.php/9931452t0
ken=94MvT7kvU

vaYwAa&lang=
es

https://funcio

njudicial.gob.
ec/lotaip/doc
umentosdirec
ciones/transp
arencia/ACTA
Z%20SEGUIMIE
NTO%20CORR
EO%20ELECTR
ONICO.pdf
https://encuest
as.funcionjudici
al.gob.ec/index

.php/9931452t0
ken=94MvTZkvU

vaYwAa&lang=
es

https://funcio
njudicial.gob.
ec/lotaip/doc
umentosdirec
ciones/transp
arencia/ACTA
Z%620SEGUIMIE
NTO%20CORR
EOQO%20ELECTR
ONICO.pdf

EJE 3: Independencia interna y externa

OBJETIVO 3: Asegurar la independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

EJE 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y sancién en casos de violencia sexual.

OBJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia en todos los dmbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su

entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.
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5. CRONOGRAMA DE TRABAJO:

1

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DIRECCION

RESPONSIBLE

NO PALICA

NO AP

LICA

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

NOAPLICA
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6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

DIRECCION O AREA

NOMBRE

FIRMA DE
RESPONSABILIDAD

MARIA Firmado
Directora Provincial MSc. Maria Fernanda FERNANDAg?r'm‘;{T/:\te
de Imbabura Echeverria Andrade ECHEVERRI cepnanDA

A ECHEVERRIA

ANDRADE ANDRADE

Analista de la Unidad ORLANDO zli;r:lg?n:eme .
Provincial de MSc. Orlando Miguel | MIGUEL ORLANDO
Planificaciéon Maldonado Bdez MALDON Miponsno
ADO BAEZ Fecha: 2023.06.02
11:08:55-05'00
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