
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

SNSE

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768097520001

Consejo de la Judicatura

Función Judicial

Público

Unidad de Administración Financiera - UDAF

Pichincha

Quito

La Mariscal

Av. 12 de octubre N24-593 y Francisco Salazar

Esta información debe completarse por la DNTG, según el registro que realice en el sistema del CPCCS

02 3953 600

http://www.funcionjudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Holguer Jaime Canseco Guerrero

Director General

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Tatiana Fernanda Sampedro Alomoto 

Directora Nacional de Transparencia de Gestión

9/1/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Tatiana Fernanda Sampedro Alomoto 

Directora Nacional de Transparencia de Gestión

9/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2023

31/12/2023

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia.

 Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

http://www.funcionjudicial.gob.ec/


COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Nacional
436 dependencias 

judiciales
3’542.110 usuarios

En las 24 

provincias del país: 

Azuay, Bolívar, 

Cañar, Carchi, 

Cotopaxi, 

Chimborazo, El 

Oro, Esmeraldas, 

Galápagos, 

Guayas, Imbabura, 

Loja, Los Ríos, 

Manabí, Morona 

Santiago, Napo, 

Orellana, Pastaza, 

Pichincha, Santa 

Elena, Santo 

Domingo, 

Sucumbíos, 

Tungurahua y 

Zamora Chinchipe.

- - - - - - - -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DNASJ PONGA SI O NO

NO

NO

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Función Judicial

Fortalecer los mecanismos de investigación y sanción de la violencia en todos los ámbitos y garantizar la protección a las víctimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

COBERTURA

Nacional

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Nacional 24

En las 24 provincias del país: Azuay, Bolívar, Cañar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, El 

Oro, Esmeraldas, Galápagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los Ríos, Manabí, Morona 

Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo, 

Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES



SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

DNASJ PONGA SI o NO

NO

Sí

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

DNM / DNASJ PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

SI 1

NO

NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en 

capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 

judiciales.

Fortalecimiento de las capacidades a operadoras y operadores de justicia en temas 

relacionados con la garantía de derechos de las personas con discapacidad en la 

Función Judicial con un total de 1657 operadoras y operadores de justicia capacitados 

A través de la plataforma MOOC se impartieron temas relacionados 

con la garantía de derechos de las personas con discapacidad en la 

Función Judicial

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en 

capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 

judiciales.

Construcción de la Política Integral para la erradiación de la violencia sexual en el ámbito 

educativo 

A través de la Política Integral para la erradiación de la violencia 

sexual en el ámbito educativo, las instituciones del Estado se han 

articulado para combatir estos delitos tanto en sede administrativa 

como en sede judicial. Dicha política también constituye una medida 

de repatación integral imlementada por el Estado ecuatoriano en el 

marco del cumplimiento del caso Paola Guzmán vs. Ecuador

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

Fortalecer la gestión institucional y modernizar los 

procesos y servicios judiciales con prioridad en 

capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 

judiciales.

1. Mediante Resolución 054-2023, de 28 de marzo del 2023, el Pleno del Consejo de la 

Judicatura aprobó el  Reglamento para garantizar el derecho a la intimidad y 

confidencialidad de las personas refugiadas y/o solicitantes de asilo que actúan como 

partes procesales en cualquier tipo de procedimiento judicial incluyendo las fases y 

etapas preprocesales de los procedimientos penales y no penales

2. Protocolo de actuación interinstitucional para atención y protección integral a víctimas 

de trata de personas y el Protocolo de actuación interinstitucional para casos de tráfico 

ilícito de migrantes

3. Reglamento a la Ley Orgánica contra la Trata de Personas y el Tráfico Ilícito de 

Migrantes

4. Diagnostico Situacional de Acceso y Brechas en el cumplimiento de Derecho de las 

Personas Adultas Mayores y la Ruta Integral de Protección de Derechos de las Personas 

Adultas Mayores

5. Reforma de la Ley Orgánica de Discapacidades 

6. III Encuentro Binacional de Puntos Focales para la Aplicación del “Protocolo de 

1. Regular el ingreso, registro, manejo y gestión de la información de 

las personas refugiadas y/o solicitantes de asilo, que actúan como 

sujetos procesales en cualquier tipo de proceso judicial, a fin de 

precautelar su derecho a la intimidad y confidencialidad de sus datos 

personales de cumplimiento obligatorio para las y los servidores de la 

Función Judicial, que tengan a su cargo procesos judiciales en los 

que actúen personas refugiadas y/o solicitantes de asilo, como 

sujetos procesales. 

2. En el marco de la Ley Orgánica contra la Trata de Personas y el 

Tráfico Ilícito de Migrantes, el Consejo de la Judicatura, como parte 

integrante del Comité Interinstitucional, trabajo conjuntamente para la 

elaboración de los Protocolos de Actuación Interinstitucional para 

Atención y Protección Integral a Víctimas de Trata de Personas y el 

Protocolo de Actuación Interinstitucional para Casos de Tráfico ilícito 

de Migrantes, incluyendo las observaciones a mencionados 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-

puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-

ecuador

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/649690890517023

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

https://www.facebook.com/MediacionCJ/photos/a.878256088853804/6449459475066743/

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN SI 13

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/649690890517023

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/652689693550476

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/654066820079430

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/659047876247991

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/660131982806247

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/660161222803323

https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-ecuador
https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-ecuador
https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-ecuador
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/649690890517023
https://www.facebook.com/MediacionCJ/photos/a.878256088853804/6449459475066743/
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/649690890517023
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/652689693550476
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/654066820079430
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/659047876247991
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/660131982806247
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/660161222803323


NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

DNTH PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

SI 1

NO

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-

puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-

diciembre-en-ecuador

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN SI 13

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/663190965833682

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/663452442474201

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/666018812217564

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/670085105144268

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/694131396072972

SI

https://www.facebook.com/photo/?fbid=731279719024806&set=a.635020765317369

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Veedurí

a Ciudadana.pdf

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

https://www.facebook.com/MediacionCJ/photos/a.878256088853804/6529545990391424/


https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6600784009934288

https://www.facebook.com/EscuelaJudicialEC/videos/782559343232567

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/646250347527744

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/683485110470934

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/732363335583111

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/734629588689819

22OTROS

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/685086363644142

https://fb.watch/n9AbEFvjd0/

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/690893649730080

https://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/1279784803419656

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/739254638227314

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/739783614841083

https://www.facebook.com/100083336042433/videos/3313722332216511

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6478886398790717

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6543835445629145

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6609322972413725

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6685044041508284

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6857244777621542

https://www.facebook.com/photo?fbid=742909947861783&set=a.635020765317369

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/resoluciones/2023/054-2023.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-ecuador
https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-ecuador
https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-ecuador
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/663190965833682
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/663452442474201
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/666018812217564
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/670085105144268
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/694131396072972
https://www.facebook.com/photo/?fbid=731279719024806&set=a.635020765317369
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Veeduría Ciudadana.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Veeduría Ciudadana.pdf
https://www.facebook.com/MediacionCJ/photos/a.878256088853804/6529545990391424/
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6600784009934288
https://www.facebook.com/EscuelaJudicialEC/videos/782559343232567
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/646250347527744
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/683485110470934
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/732363335583111
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/734629588689819
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/685086363644142
https://fb.watch/n9AbEFvjd0/
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/690893649730080
https://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/1279784803419656
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/739254638227314
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/739783614841083
https://www.facebook.com/100083336042433/videos/3313722332216511
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6478886398790717
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6543835445629145
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6609322972413725
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6685044041508284
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6857244777621542
https://www.facebook.com/photo?fbid=742909947861783&set=a.635020765317369


NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DNTG_2

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

DNTG_2
N° DE 

USUARIOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

El evento de Rendición de Cuentas del Consejo de la Judicatura se

realizó a través de la plataforma ZOOM con transmisiones en vivo

mediante Facebook Live, desdeel auditorio del Complejo judicial Norte

del Consejo de la Judicatura - Pichincha Panta Central. El evento de

Rendición de Cuentas del Consejo de la Judicatura se realizó el dia

viernes 15 de marzo de 2023 a las 09h30.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER

O/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202023/DIRECCIONES%20NACIONALES/Contrapartes%20D.

%20Nacionales%20-%202023_.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER

O/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202023/DIRECCIONES%20PROVINCIALES/Contrapartes%20

D.%20Provinciales%20-%202023_.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

El equipo de Rendición de Cuentas del Consejo de la Judicatura estuvo

conformado por Presidencia,: Dirección General; Dirección Nacional de Planificación;

Dirección Nacional de Transparencia de Gestión; Dirección Nacional de

Comunicación;  Dirección Nacional de Talento Humano;, Dirección Nacional de TIC´s, 

Dirección Nacional de Talento Humano, Dirección Nacional de Acceso a los servicios de 

Justicia, Dirección Nacional de Gestión Procesal, Escuela de la Función judicial, Dirección 

Nacional de Innovación Desarrollo y Mejora Continua del servicio judiciaal, Dirección 

Nacional Financiera, Dirección Nacional de Mediación de la Función judicial

, Coordinación Estratégica de Infraestructura Civil, Escuela

de la Función Judicial, Coordinación de Relaciones Internacionales y

Cooperación, Secretaría General, y, Direcciones Provinciales, a fin de

coordinar las acciones en relación al proceso de Rendición de Cuentas

2023.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tra

nsparencia/2024/FEBRERO/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202023/

DIRECCIONES%20PROVINCIALES/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N%

20DE%20CUENTAS%20-%202023.xlsx

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA
Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
Esta información debe completarse por la DNTG, como responsable del proceso de RDC

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES NACIONALES/Contrapartes D. Nacionales - 2023_.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES PROVINCIALES/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - 2023.xlsx
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES PROVINCIALES/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - 2023.xlsx
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES PROVINCIALES/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - 2023.xlsx
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/RENDICION DE CUENTAS 2023/DIRECCIONES PROVINCIALES/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N DE CUENTAS - 2023.xlsx


MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DNTG_1

SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

PORCENTAJE 

DE AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DNC MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONA

LES

MONTO

Radio -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Prensa -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Televisión -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Medios digitales -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

DNTG_1
SI

DNTG_2

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

DNP-SNPI PONGA SI O NO

SI

SI

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

No se recepto aportes o sugerencias a través de los canales comunicacionales correo electrónico 

y del formulario “F” habilitado desde el 15 de mayo al 28 de mayo de 2023.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta%20Central%20INFORME%20RENDICION%20D

E%20CUENTAS%202022.pdf  

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta%20Central%20INFORME%20RENDICION%20D

E%20CUENTAS%202022.pdf 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Esta información debe completarse por la DNTG

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACI

ÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACI

ÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta Central INFORME RENDICION DE CUENTAS 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta Central INFORME RENDICION DE CUENTAS 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta Central INFORME RENDICION DE CUENTAS 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta Central INFORME RENDICION DE CUENTAS 2022.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasPorcentaje de causas resueltas en sistema escrito (Código de Procedimiento Civil)97% 89,53% 53,31%

2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasPorcentaje de audiencias fallidas en delitos de acción pública en materia penal 3,05% 4,34% 0,00%

3 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasTasa de pendencia 0,80 1,13% 5,17%

4 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasTasa de resolución 0,96 0,87% 25,00%

5 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasTasa de congestión 1,80 0,213 5,17%

6
Establecer mecanismos eficientes para la recepción, gestión, seguimiento y resolución de denuncias de presuntos actos de corrupción en la Función JudicialPorcentaje de unidades judiciales que cumplen con el tiempo óptimo de atención a los usuarios en ventanillas a nivel nacional

0% 0% 100,00%

7 Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciudadanía en condiciones de igualdadPorcentaje promedio de infraestructuras adecuadas para proveer los servicios de justicia5,62% 9,01% 100,00%

8 Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciudadanía en condiciones de igualdadTiempo promedio de atención en ventanilla a los usuarios en Unidades Judiciales a nivel nacional81,79% 66,44% 100,00%

9 E1.1. Garantizar la cobertura óptima de servidores jurisdiccionales, fiscales y defensorialesPorcentaje de implementación de expediente electrónico a nivel nacional8 4,88 100,00%

10 Garantizar la cobertura óptima de servidores jurisdiccionales, fiscales y defensorialesPorcentaje de audiencias fallidas en delitos  en materia de violencia contra la mujer y miembros del núcleo familiar5 3,87 100,00%

11 Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciudadanía en condiciones de igualdadPorcentaje de denuncias de actos de corrupción que superan el tiempo límite de atención85% 107,69% 100,00%

12 Promover el uso de métodos alternativos de resolución de conflictos y fortalecer la justicia de pazTasa de resolución de expedientes disciplinarios APS80% 101,88% 100,00%

13 Fortalecer los vínculos de satisfacción y confianza de los usuarios del sistema de justicia y de la ciudadanía en generalPorcentaje de servidores evaluados Administrativos y Jurisdiccionales  del Consejo de la Judicatura y la Corte Nacional de Justicia, que deban ser reevaluados por obtener calificaciones en el rango deficiente68,0 - 71,0 67,5 0,00%

14 Fortalecer los vínculos de satisfacción y confianza de los usuarios del sistema de justicia y de la ciudadanía en generalPorcentaje de servidores jurisdiccionales evaluados de la Corte Nacional de Justicia, Fiscalía General del Estado, y Defensoría Pública que obtuvieron una  calificación final dentro del rango de 80 a 100 puntos69,0 - 73,0 67,6 0,00%

15 Garantizar la cobertura óptima de servidores jurisdiccionales, fiscales y defensorialesPorcentaje de patrocinios atendidos por los Consultorios Jurídicos Gratuitos Acreditados N/A N/A 100,00%

16 Garantizar la cobertura óptima de servidores jurisdiccionales, fiscales y defensorialesPorcentaje de procesos patrocinados a grupos de atención prioritaria o en situación de indefensión126% 157% 0,00%

17 Promover el uso de métodos alternativos de resolución de conflictos y fortalecer la justicia de pazPorcentaje de procesos patrocinados a víctimas de violencia de género1% 16,26% 0,00%

18 Promover el uso de métodos alternativos de resolución de conflictos y fortalecer la justicia de pazTasa de fiscales por cada 100.000 habitantes60,34% 70,82% 0,00%

19 Promover el uso de métodos alternativos de resolución de conflictos y fortalecer la justicia de pazTasa de defensores públicos por cada 100.000 habitantes90,18% 94,87% 0,00%

20 Promover el uso de métodos alternativos de resolución de conflictos y fortalecer la justicia de pazPorcentaje de peritos intérpretes en lenguas ancestrales y lengua de señas acreditados en la Función Judicial a nivel nacional12,30% 15,08% 100,00%

21 Promover el uso de métodos alternativos de resolución de conflictos y fortalecer la justicia de pazPorcentaje de parroquias intervenidas para fomentar la justicia de paz20,25% 22,46% 100,00%

22 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasPorcentaje de actualizaciones en las funcionalidades del SATJE referentes a  la materia de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar y delitos contra la integridad sexual y reproductiva.1 N/A 100,00%

23 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasPorcentaje de atenciones en flagrancia por infracciones de  violencia que cumplen los estándares de calidad2 N/A 100,00%

24 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causasNivel de satisfacción de los usuarios respecto de los servicios de justicia1 N/A 0,00%

25 Implementar mecanismos para la modernización y mejor prestación de los servicios de justiciaNivel de confianza de los usuarios en el sistema de justicia70% 73% 0,00%

26 Garantizar que la infraestructura física y equipamiento de las unidades judiciales a nivel nacional se encuentren en óptimas condiciones Tasa de jueces por cada 100.000 habitantes75% 75,00% N/A

27 Implementar mecanismos para la modernización y mejor prestación de los servicios de justiciaPorcentaje de Cobertura del servicio notarial0:05:00 0:04:11 3,15%

28 Implementar mecanismos para la modernización y mejor prestación de los servicios de justiciaTasa de variación de casos atendidos por Solicitud Directa79% 100% 100,00%

29 Fortalecer e implementar  mecanismos de ingreso, promoción y evaluación para servidores judicialesPorcentaje de audiencias de mediación instaladas46% 0,00% 100,00%

30 Fortalecer e implementar  mecanismos de ingreso, promoción y evaluación para servidores judicialesPorcentaje de audiencias de mediación instaladas con acuerdos logrados73% 0,00% 100,00%

31 Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a nivel nacional.Tasa de descongestión efectiva del sistema judicial en materias y asuntos transigibles94,60% 87,00% 100,00%

32 Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a nivel nacional.Porcentaje de casos ingresados a mediación respecto a la demanda no penal en materias y asuntos transigibles 94,85% 83,82% 100,00%

33 Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a nivel nacional.Porcentaje de participaciones de los servidores judiciales misionales que han aprobado la formación continua dentro de los rangos de eficiencia95,05% 97,75% 0,00%
• Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos de 

formación, capacitación y especialización de un total de 178 

• Este indicador mantiene directa relación con la carga 

procesal en la unidades judiciales que conocen materia no 
• En el año 2023 se lograron atender 57.067 conflictos en 

materias no penales, de los cuales  38.331 fueron resueltos a 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, 

mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, 

mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, 

mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 
La meta al 2023 es de 70% el resultado alcanzado en el año 

2023 se ubica en 73%, incrementando en 7 puntos 
• En promedio el 75% (177) de las infraestructuras judiciales, 

se encuentran adecuadas conforme los parámetros 
• A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema 

Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos de espera y 
• Implementación del Expediente Electrónico (Módulo de 

trámite Web y de la Oficina de Gestión Judicial Electrónica) en 

• En 2023 se calificaron y acreditaron 7 peritos intérpretes en 

lenguas ancestrales:  4 Quichua / Kichwa; 1 Shuar - Achuar; 1 
• En Ecuador hay 1277 parroquias urbanas y rurales, de las 

cuales en el 25,45% se ha implementado el Sistema Nacional 
• Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, del 06 de 

julio de 2023, la Dirección de Estudios Jurimétricos y 
• Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, de 06 de 

julio de 2023, la Dirección de Estudios Jurimétricos y 
Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por 

cada 100.000 habitantes. 
• Actualmente existen 595 notarías que se encuentran en 

actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo, las notarías 
• La proyección establecida en la nota técnica en este 

indicador para el año 2023 fue de 44.409 casos atendidos por 
• Al 2023 de los 58.011 casos ingresados, se lograron instalar 

41.083 audiencias de mediación, este resultado supera la 
• Al 2023 de las 41.083 audiencias instaladas, se lograron 

38.977 acuerdos, este resultado supera la meta planteada 

• El Consejo de la Judicatura estableció directrices para la 

continuidad de los servicios de justicia y de esta manera 
• La tasa de pendencia mide la relación entre las causas en 

trámite acumuladas y el número de causas resueltas en un 
• La meta de este indicador responde a la naturaleza del 

mismo, el cual busca llegar a un óptimo cercano a 1, lo que 
• La tasa de congestión se obtiene mediante la relación de las 

causas en trámite de años anteriores, más el número de 
• Todas las denuncias por actos de corrupción han sido 

tramitadas antes de la fecha límite de atención
• En lo que va del año 2023, los Consultorios Jurídicos 

Gratuitos se encuentran atendiendo de manera presencial, lo 
• En 2023 los defensores públicos a nivel nacional 

gestionaron 229.999 patrocinios a grupos vulnerables que 
• A diciembre de 2023 el Pleno del Consejo de la Judicatura, 

resolvió dentro del proceso de selección y nombramiento de 
• La Defensoría Pública ha solicitado la designación de 

defensores públicos, logrando la incorporación de personal 

• De las 276 unidades judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de 

Turnos (SICETU), 205 cumplieron con el tiempo óptimo de atención en un 
La meta al 2023 es de 75%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica en el 

75%, incrementando en 2 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 
La meta al 2023 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 0:04:11. Es decir, el tiempo de atención se redujo en 0:00:49, con respecto de 
La meta al 2023 es del 79%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubicó en 

100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la línea 

La Dirección Nacional de Talento Humano no presenta avances. 

La Dirección Nacional de Talento Humano no presenta avances. 

La meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 87%, valor que es inferior a la menta anual y a la línea base de 94,41%. 
La meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 83,82%, valor que es inferior a la menta anual y a la línea base de 94,67%. 
La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el año 2032 se ubica 

en el 97,75%, incrementando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta. 

La meta al 2023 es de 126%, el resultado alcanzado al cierre del año es de 

157%, 1 punto porcentual por debajo de la línea base.
La meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%, 

incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 1%.
La meta al 2023 es de 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del año es de 

70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la línea base 
La meta al 2023 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del año es de 

94,87%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la línea 
La meta al 2023 es de 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del año se ubica 

en 15,08%, incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la línea 
La meta al 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al cierre del año se ubica en 

22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la línea 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante 

Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Dirección 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante 

Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Dirección 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante 

Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Dirección 

El resultado de 2023 es de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con 

respecto a la meta y línea base de 5,62%.
El resultado alcanzado en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la meta y la 

línea base de 81,79%
En 2023 se ubica en 4,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado 

está por debajo de la línea base.
La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor 

que es menor a la meta y a la línea base de 4,31.
La meta de 2023 es 85%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%, 

incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 
La meta al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 101.88%, 

incrementando en 61.88 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 
La meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por 

debajo de la línea base. 
La meta de 2023 es de 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por 

debajo de la meta programada y de la línea base. 
Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000 

habitantes. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia
Del total de causas rezagadas que corresponde a 258.011 a 

junio 2016 (carga escrita antes de vigencia COGEP), se han 

La meta al 2023 es de 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en 

89,53%, sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con 

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

La meta al 2023 es de 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se ubica 

en 4,34%, mientras que la línea base es de 3,37%. 
La meta al 2023 fue de 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 

1,13, mientras que su línea base es de 1,14. 
La meta al 2023 fue de 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 

0,87, mientras que su línea base es de 0,84. 
La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 

2,13, mientras que su línea base es de 2,14.
La meta al 2023 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en 

0,00%, lográndose la meta planteada.

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 1.- Institucionalizar  la transparencia e integridad en la función judicial, facilitar el control social y asegurar el óptimo acceso a los servicios de justicia

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

• La Dirección Nacional de Talento Humano en conjunto con 

la Dirección Nacional de Asesoría Jurídica, se encuentran 
• Con Resolución No. 189-2022 de 4 de agosto de 2022, el 

Pleno del Consejo de la Judicatura expidió el Reglamento 
En el año 2023, se registraron 4.930 participaciones de 

servidores judiciales misionales en los cursos de formación 
Durante el 2023, se registraron 214.892 participaciones de 

personas vinculadas al sector judicial, que asistieron a los 



34 Garantizar que la infraestructura física y equipamiento de las unidades judiciales a nivel nacional se encuentren en óptimas condiciones Porcentaje de participaciones de personas vinculadas al sector judicial que aprueban los cursos de capacitación impartidos por la Escuela de la Función judicial dentro de los rangos de eficiencia79,15% 79,17% 0,00%

35 Establecer mecanismos permanentes de investigación y sanción que aseguren la efectividad en los procesos de control disciplinarioPorcentaje de avance de ejecución del “Plan Anual de Formación, Capacitación y Especialización de la Escuela de la Función Judicial”.0,90 0,91 100,00%

36 Garantizar el acceso a la justicia a las víctimas de violencia de género en condiciones de igualdad y no discriminaciónPorcentaje de aplicación del Protocolo Archivístico en los Archivos Generales Pasivos Provinciales a nivel nacional6% 4,92% 100%

37
Garantizar el acceso a la justicia a las víctimas de violencia de género en condiciones de igualdad y no discriminación

Tasa de congestión CNJ 43,45% 41,79% N/A

38 Garantizar el acceso a la justicia a las víctimas de violencia de género en condiciones de igualdad y no discriminaciónTasa de resolución CNJ 80% 95,00% N/A

39 Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia de género en condiciones de igualdad y no discriminaciónTasa de pendencia CNJ 50% 69,30% N/A

40
Garantizar el acceso a la justicia a las víctimas de violencia de género en condiciones de igualdad y no discriminaciónPorcentaje de unidades judiciales especializadas y con competencia en materia de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar

95,12% 95,12% 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

DNF
PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

351.361.378,63 349.592.882,36        

19.696.327,84 18.185.901,81          

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

DNF

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

DNA

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

16 789.456,60      15 645.791,54               

56 68.360,40        56 68.360,40                 

9 4.765.897,55   2 37.171,00                 

7 121.472,86      0 -                            

3 654.809,48      0 -                            

1 58.626,98        0 -                            

1 10.201,00        0 -                            

8 986.920,71      1 9.000,00                   

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DNA VALOR TOTAL

• En el año 2023, la Secretaría General impartió 

capacitaciones de manera presencial, a los delegados de las 
• Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el 90% de 

las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de 
• Desde enero del 2023, hasta la presente fecha se registró 

un total de 11.669 audiencias convocadas de delitos en 
• En el año 2023 los defensores públicos gestionaron 19.707 

patrocinios a víctimas de violencia de género que 
• En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus 

respectivas historias de usuario  que contienen todos los 
En 2023 se definió el estándar de atención en casos 

flagrantes en materia de violencia contra la mujer o miembros 

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

371.057.706,47 351.361.378,63 349.592.882,36 19.696.327,84 18.185.901,81

ESTADO ACTUAL

CATALOGO ELECTRÓNICO https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

INFIMA CUANTÍA https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

MENOR CUANTÍA DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 

Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

COTIZACIÓN 

CONSULTORIA

LICITACION DE SEGUROS

REGIMEN ESPECIAL https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#

No se han realizado en el año 2023 procesos de enajenación, donaciones y expropiaciones de bienes
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/CJ-DNA-

SNAFA-2024-0065-M.pdf

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevención y sanción de la violencia en todos los ámbitos y garantizar la protección a las víctimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevención y sanción de la violencia en todos los ámbitos y garantizar la protección a las víctimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevención y sanción de la violencia en todos los ámbitos y garantizar la protección a las víctimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

OEI 2.- Fortalecer la gestión institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitación, evaluación y tecnificación de servidores judiciales

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa)

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevención y sanción de la violencia en todos los ámbitos y garantizar la protección a las víctimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevención y sanción de la violencia en todos los ámbitos y garantizar la protección a las víctimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

La meta al 2023 es de 79,15%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 79,17%, incrementando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la 
La meta al 2023 es de 0,90, el resultado alcanzado en el año 2023 ubicó en 

0,90, lográndose cumplir con la meta planteada parcialmente. 
La meta al 2023 es de 5,90%, el resultado en el año 2023 se ubicó en 4,92%, 

decreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la línea base 6,06%. 
La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el año 2023, es 41,79%, por debajo 

de la meta y de la línea base que es de 43,45%.
La meta al 2023 es 80%, el resultado en el año 2023 se ubicó en 95%, con un 

incremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada. 
La meta al 2023 es 50%, el resultado en el año 2023 se ubicó en 69,3%, con un 

incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/CJ-DNA-SNAFA-2024-0065-M.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/CJ-DNA-SNAFA-2024-0065-M.pdf


INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

DNP-SNSE
N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

 DE LAS 
Examen especial al 

cumplimiento de las 

recomendaciones 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

33,33%

Examen especial a las 

fases preparatoria, 

precontractual, 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

25,00%

Examen especial a las 

funcionalidades del 

sistema automático 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

60,00%

Examen especial a las 

fases preparatoria, 

precontractual, 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

50,00%

Examen Especial al 

cumplimiento de 

regulaciones 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

100,00%

Examen especial al 

trámite administrativo 

de los procesos y 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

61,11%

Examen especial a la 

recaudación, depósito, 

registro y cobro de 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

37,50%

Examen Especial a las 

fases preparatoria, 

precontractual 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

25,00%

Examen Especial al 

proceso de denuncias, 

quejas, 

El Consejo de la 

Judicatura a través de 

la Dirección Nacional 

0,00%

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Informe 

recomendaciones dic 2023-signed (2).pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Informe recomendaciones dic 2023-signed (2).pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Informe recomendaciones dic 2023-signed (2).pdf


TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768097520001

Consejo de la Judicatura

Función Judicial

Público

Unidad de Administración Financiera - UDAF

Pichincha

Quito

La Mariscal

Av. 12 de octubre N24-593 y Francisco Salazar

Esta información debe completarse por la DNTG, según el registro que realice en el sistema del CPCCS

02 3953 600

http://www.funcionjudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Holguer Jaime Canseco Guerrero

Director General

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Tatiana Fernanda Sampedro Alomoto 

Directora Nacional de Transparencia de Gestión

9/1/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Tatiana Fernanda Sampedro Alomoto 

Directora Nacional de Transparencia de Gestión

9/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2023

31/12/2023



Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

No. Unidades

1

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosd

irecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 

2023.pdf

DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

En las 24 provincias del país: Azuay, Bolívar, Cañar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, El 

Oro, Esmeraldas, Galápagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los Ríos, Manabí, Morona 

Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo, 

Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe.

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 2023.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 2023.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 2023.pdf


A través de la plataforma MOOC se impartieron temas relacionados 

con la garantía de derechos de las personas con discapacidad en la 

Función Judicial

A través de la Política Integral para la erradiación de la violencia 

sexual en el ámbito educativo, las instituciones del Estado se han 

articulado para combatir estos delitos tanto en sede administrativa 

como en sede judicial. Dicha política también constituye una medida 

de repatación integral imlementada por el Estado ecuatoriano en el 

marco del cumplimiento del caso Paola Guzmán vs. Ecuador

1. Regular el ingreso, registro, manejo y gestión de la información de 

las personas refugiadas y/o solicitantes de asilo, que actúan como 

sujetos procesales en cualquier tipo de proceso judicial, a fin de 

precautelar su derecho a la intimidad y confidencialidad de sus datos 

personales de cumplimiento obligatorio para las y los servidores de la 

Función Judicial, que tengan a su cargo procesos judiciales en los 

que actúen personas refugiadas y/o solicitantes de asilo, como 

sujetos procesales. 

2. En el marco de la Ley Orgánica contra la Trata de Personas y el 

Tráfico Ilícito de Migrantes, el Consejo de la Judicatura, como parte 

integrante del Comité Interinstitucional, trabajo conjuntamente para la 

elaboración de los Protocolos de Actuación Interinstitucional para 

Atención y Protección Integral a Víctimas de Trata de Personas y el 

Protocolo de Actuación Interinstitucional para Casos de Tráfico ilícito 

de Migrantes, incluyendo las observaciones a mencionados 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-

puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-diciembre-en-

ecuador

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/649690890517023

https://www.facebook.com/MediacionCJ/photos/a.878256088853804/6449459475066743/

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/649690890517023

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/652689693550476

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/654066820079430

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/659047876247991

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/660131982806247

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/660161222803323



https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/saladeprensa/noticias/item/11756-el-iii-encuentro-binacional-de-

puntos-focales-contra-la-trata-de-personas-se-desarrolla-entre-el-30-de-noviembre-y-el-1-de-

diciembre-en-ecuador

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/663190965833682

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/663452442474201

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/666018812217564

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/670085105144268

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/694131396072972

https://www.facebook.com/photo/?fbid=731279719024806&set=a.635020765317369

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Veedurí

a Ciudadana.pdf

https://www.facebook.com/MediacionCJ/photos/a.878256088853804/6529545990391424/


https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6600784009934288

https://www.facebook.com/EscuelaJudicialEC/videos/782559343232567

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/646250347527744

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/683485110470934

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/732363335583111

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/734629588689819

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/685086363644142

https://fb.watch/n9AbEFvjd0/

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/690893649730080

https://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/1279784803419656

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/739254638227314

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/739783614841083

https://www.facebook.com/100083336042433/videos/3313722332216511

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6478886398790717

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6543835445629145

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6609322972413725

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6685044041508284

https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/6857244777621542

https://www.facebook.com/photo?fbid=742909947861783&set=a.635020765317369

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/resoluciones/2023/054-2023.pdf



LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER

O/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202023/DIRECCIONES%20NACIONALES/Contrapartes%20D.

%20Nacionales%20-%202023_.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER

O/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202023/DIRECCIONES%20PROVINCIALES/Contrapartes%20

D.%20Provinciales%20-%202023_.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tra

nsparencia/2024/FEBRERO/RENDICION%20DE%20CUENTAS%202023/

DIRECCIONES%20PROVINCIALES/CRONOGRAMA_RENDICI%C3%93N%

20DE%20CUENTAS%20-%202023.xlsx

NACIONALIDADES O PUEBLOS



AFROECUATORIANO

MINUTOS

--

--

--

--

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta%20Central%20INFORME%20RENDICION%20D

E%20CUENTAS%202022.pdf  

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Planta%20Central%20INFORME%20RENDICION%20D

E%20CUENTAS%202022.pdf 

Esta información debe completarse por la DNTG

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACI

ÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2022/DICIEMBRE/PLANIFICACI

ÓN ESTRATÉGICA 2019-2025.ACTUALIZACIÓNFINAL.pdf



• De las 276 unidades judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de 

Turnos (SICETU), 205 cumplieron con el tiempo óptimo de atención en un 
La meta al 2023 es de 75%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica en el 

75%, incrementando en 2 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 
La meta al 2023 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 0:04:11. Es decir, el tiempo de atención se redujo en 0:00:49, con respecto de 
La meta al 2023 es del 79%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubicó en 

100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la línea 

La Dirección Nacional de Talento Humano no presenta avances. 

La Dirección Nacional de Talento Humano no presenta avances. 

La meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 87%, valor que es inferior a la menta anual y a la línea base de 94,41%. 
La meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 83,82%, valor que es inferior a la menta anual y a la línea base de 94,67%. 
La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el año 2032 se ubica 

en el 97,75%, incrementando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta. 

La meta al 2023 es de 126%, el resultado alcanzado al cierre del año es de 

157%, 1 punto porcentual por debajo de la línea base.
La meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%, 

incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 1%.
La meta al 2023 es de 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del año es de 

70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la línea base 
La meta al 2023 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del año es de 

94,87%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la línea 
La meta al 2023 es de 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del año se ubica 

en 15,08%, incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la línea 
La meta al 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al cierre del año se ubica en 

22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la línea 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante 

Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Dirección 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante 

Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Dirección 
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante 

Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Dirección 

El resultado de 2023 es de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con 

respecto a la meta y línea base de 5,62%.
El resultado alcanzado en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la meta y la 

línea base de 81,79%
En 2023 se ubica en 4,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado 

está por debajo de la línea base.
La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor 

que es menor a la meta y a la línea base de 4,31.
La meta de 2023 es 85%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%, 

incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 
La meta al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 101.88%, 

incrementando en 61.88 puntos porcentuales, con respecto de la línea base de 
La meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por 

debajo de la línea base. 
La meta de 2023 es de 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por 

debajo de la meta programada y de la línea base. 
Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000 

habitantes. 

La meta al 2023 es de 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en 

89,53%, sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con 

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

La meta al 2023 es de 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se ubica 

en 4,34%, mientras que la línea base es de 3,37%. 
La meta al 2023 fue de 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 

1,13, mientras que su línea base es de 1,14. 
La meta al 2023 fue de 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 

0,87, mientras que su línea base es de 0,84. 
La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 

2,13, mientras que su línea base es de 2,14.
La meta al 2023 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en 

0,00%, lográndose la meta planteada.



% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

99,12%

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1#

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/CJ-DNA-

SNAFA-2024-0065-M.pdf

Meta del indicador alcanzada en 2021

La meta al 2023 es de 79,15%, el resultado alcanzado en el año 2023 se ubica 

en 79,17%, incrementando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la 
La meta al 2023 es de 0,90, el resultado alcanzado en el año 2023 ubicó en 

0,90, lográndose cumplir con la meta planteada parcialmente. 
La meta al 2023 es de 5,90%, el resultado en el año 2023 se ubicó en 4,92%, 

decreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la línea base 6,06%. 
La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el año 2023, es 41,79%, por debajo 

de la meta y de la línea base que es de 43,45%.
La meta al 2023 es 80%, el resultado en el año 2023 se ubicó en 95%, con un 

incremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada. 
La meta al 2023 es 50%, el resultado en el año 2023 se ubicó en 69,3%, con un 

incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.



LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Informe 

recomendaciones dic 2023-signed (2).pdf


