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RESOLUCION No. CJ-DG-2026-279
JORGE MAURICIO MARURI VECILLA
DIRECTOR GENERAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que en todo
proceso en el gue se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurara el derecho al debido proceso que incluira las garantias bésicas alli
establecidas;

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: "La Funcién
Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, érganos administrativos, 6érganos
auxiliares y 6rganos auténomos. La ley determinara su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion de
justicia™;

el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, disponen que el
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial;

el articulo 181 numeros 1 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina: "Seran funciones del Consejo de la Judicatura ademas de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacién del sistema judicial; (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial (...)";

el articulo 511 del Cddigo Organico Integral Penal establece las reglas generales
aplicables a las y los peritos, disponiendo que el Consejo de la Judicatura
organizara el sistema pericial a nivel nacional,

el articulo 221 del Cadigo Orgénico General de Procesos prescribe que: "Perito. Es
la persona natural o juridica que, por razon de sus conocimientos cientificos,
técnicos, artisticos, practicos o profesionales esta en condiciones de informar a la
o al juzgador sobre algin hecho o circunstancia relacionado con la materia de la
controversia. Aquellas personas debidamente acreditadas por el Consejo de la
Judicatura estaran autorizadas para emitir informes periciales, intervenir y declarar
en el proceso (...)";

el articulo 14 del Codigo Organico de la Funcion Judicial preceptia: "La Funcién
Judicial goza de autonomia econdmica, financiera y administrativa.
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Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos y resoluciones, bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion™;

el articulo 264 namero 9 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial dispone como
facultades del Pleno del Consejo de la Judicatura: "9. Fijar y actualizar: (...) c¢) el
monto de las tasas y establecer las tablas respectivas por informes periciales,
experticias y demas instrumentos similares (...) asi como organizar el sistema
pericial a nivel nacional (...)";

el articulo 280 nimero 5 del CAdigo Organico de la Funcion Judicial dispone como
atribuciones de la Direccion General del Consejo de la Judicatura: "5. Proponer y
ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacién de la Funcion
Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina,
evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial';

la Direccién General del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion CJ-DG-
2023-221 de 24 de octubre de 2023, expidié el "Modelo de Gestién del Servicio
Pericial";

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 138-2024 de 16 de julio
de 2024, expidi6 el "Cddigo de Etica de la Funciéon Judicial", instrumento de
cumplimiento obligatorio que busca promover una cultura de transparencia,
integridad publica y legalidad en la prestacion del servicio de justicia;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 216-2024 de 10 de
diciembre de 2024, expidié el "Reglamento del Sistema Pericial Integral de la
Funcién Judicial", el cual regula todos los aspectos relacionados con la calificacion,
renovacion, exclusién, gestion, administracion y disciplina de las y los peritos a nivel
nacional;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 219-2024 de 19 de
diciembre de 2024, aprobd el Estatuto Orgénico de Gestion por Procesos del
Consejo de la Judicatura, el cual establece como atribucion de la Direccion Nacional
de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial: "Dirigir la
elaboracion y actualizacién de los modelos de gestion institucional y territorial; y los
modelos operativos o de atencién de los servicios de justicia (...)"; y establece como
atribucion de la Subdireccion Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial:
"Proponer alternativas y ejecutar mecanismos para el desarrollo y mejora de los
organos auxiliares y sistema pericial;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 082-2026 de 27 de
mayo de 2026, resolvidé aprobar el "Plan Estratégico de la Funcién Judicial 2026-
2031", el cual establece como ejes fundamentales la lucha contra la corrupcion, el
fortalecimiento institucional, la transformaciéon digital y el acceso a una justicia
oportuna y eficiente;
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Que envirtud de las recientes actualizaciones normativas, estructurales y estratégicas

de la Funcién Judicial, resulta imperativo renovar el instrumento de gestion
operativa del sistema pericial para alinearlo con el Reglamento vigente (Resolucién
216-2024), el Cadigo de Etica (Resolucién 138-2024) y la Planificacion Estratégica
2026-2031 (Resolucién 082-2026);

Que con memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-1072-M de 25 de agosto de 2026, la

Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial
remitié para conocimiento y aprobacion de la Direccion General el proyecto de
"Modelo Operativo del Servicio Pericial"; v,

Que  mediante memorando Nro. CJ-DNJ-2026-1066-M de 18 de septiembre de 2026, la

Direccion Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura, remitié el
informe juridico y el proyecto de resolucion correspondiente, recomendando su
aprobacion.

En ejercicio de sus atribuciones legales y conforme lo establecido en el articulo 280,
nameros 1y 5 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial;
RESUELVE:
APROBAR EL MODELO OPERATIVO DEL SERVICIO PERICIAL
Articulo Unico.- Expedir el Modelo Operativo del Servicio Pericial, anexo a la presente
Resolucion y que forma parte integrante de la misma.
DISPOSICION DEROGATORIA:

Unica.- Derdguese expresamente la Resolucion No. CJ-DG-2023-221 de 24 de octubre
de 2023, mediante la cual la Direccion General del Consejo de la Judicatura expidi6 el
"Modelo de Gestion del Servicio Pericial”.

DISPOSICIONES FINALES:
Primera.- La ejecucion de la presente Resolucion estara, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, a cargo de las y los peritos como auxiliares de la
justicia, la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio

Judicial y las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

Segunda.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web institucional.

Notifiquese, publiquese y cimplase.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 8 dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis.
JORGE MAURICIO yiaicommmnveaiin
MARU RI VEC”_LA foe;tl;z:lzoze.m.os15:40:53
Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla
DIRECTOR GENERAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA
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CREDITOS

Este Modelo ha sido elaborado por el Consejo de la Judicatura, bajo la iniciativa y conduccién
técnica de la Subdireccion Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial perteneciente a
la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial. Para
el procesamiento de la informacién de este documento se utilizé la informacion recogida del
Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial (Resolucion 216-2024), Modelo
de Gestion del Sistema Pericial (Resolucion CJ-DG-2023-221) y de la atencidén a los
requerimientos que recibe la Institucidn relativos al Sistema Pericial durante los afios 2024 y
2026.

Nuestro agradecimiento a las compaferas y compaiieros que contribuyeron en la revision,
especialmente al equipo de la Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial.

Director General
Mgs. Jorge Mauricio Maruri

Director Nacional de Innovacion Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial
Mgs. Pablo Andrés Herrera Naranjo

Subdirectora Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial
Mgs. Tatiana Mercedes Orellana Canar

Elaboracion
Mgs. Ronald Alejandro Porras Ledn,
Consejo de la Judicatura

Version 1.0

7 de octubre de 2026
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PRESENTACION

El Consejo de la Judicatura, en su calidad de drgano instrumental de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, tiene como propdsito
fundamental asegurar el funcionamiento correcto, eficiente y coordinado de los érganos
jurisdiccionales, administrativos, autdnomos y auxiliares. Dentro de este marco, el servicio
pericial desempena un rol esencial como auxiliar de la administracidn de justicia, proveyendo
a las y los juzgadores de los elementos técnicos y cientificos necesarios para la toma de
decisiones; en tal sentido, el Consejo de la Judicatura ha disefiado el presente Modelo
Operativo del Servicio Pericial (MOSP), como un instrumento técnico orientador, el cual
permite definir las lineas de atencidn aplicables para la prestacidn del servicio pericial.

La pericia, entendida como la capacidad de un experto para emitir criterios fundamentados
en conocimientos técnicos y cientificos, se ha convertido en un pilar esencial en el proceso
judicial. Este proceso implica la investigacidn, andlisis y emisién de conclusiones basadas en
el conocimiento y la experiencia de la o el perito, plasmadas en un informe pericial que
coadyuva a la resolucidn del juzgador y establece fundamentos para el dictamen de la
sentencia.

La calidad de la prestacion del servicio pericial puede influir en la forma en que se percibe la
objetividad y la integridad de los peritos involucrados. En tal sentido, surge la necesidad de
desarrollar un Modelo Operativo que permita coadyuvar a la organizacién del sistema,
optimizar la experiencia del usuario, mejorar la eficiencia operativa y fortalecer la confianza
ciudadana en el servicio pericial.

El presente Modelo Operativo del Servicio Pericial se ha desarrollado como un instrumento
técnico estructurado con el objetivo de establecer los lineamientos, directrices y el marco de
referencia necesarios para la gestion practica del servicio. Su propdsito principal es organizar
eficientemente el sistema pericial, optimizar la experiencia de los usuarios, mejorar la
eficiencia operativa de los procesos y, en consecuencia, fortalecer la confianza ciudadana en
la administracién de justicia. Mediante este modelo operativo, se busca garantizar que el
servicio sea prestado por profesionales debidamente calificados, asegurando un entorno de
objetividad, transparencia y calidad en cada peritaje.
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BASE LEGAL Y NORMATIVA

Constitucion de la Republica del Ecuador: Establece que la Funcién Judicial goza de
autonomia administrativa, econémica y financiera (Art. 168). Determina que la Funcidn
Judicial se compone de érganos jurisdiccionales, administrativos, auxiliares y auténomos
(Art. 177). Instituye al Consejo de la Judicatura como el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina, con la funcién de definir y ejecutar politicas para la modernizacion y
transparencia del sistema judicial (Arts. 178 y 181). Preceptua la responsabilidad
administrativa, civil y penal de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones (Art.
233).

Codigo Organico de la Funcion Judicial (COFJ): Consolida la autonomia y estructura de la
Funcién Judicial (Arts. 2 y 14). Preceptla que el Consejo de la Judicatura es un dérgano
instrumental encargado de velar por la transparencia y la eficiencia (Arts. 254 y 264). Otorga
facultades al Pleno para fijar y actualizar el monto de las tasas por informes periciales,
organizar el sistema pericial a nivel nacional, sistematizar el registro de peritos autorizados
y expedir los reglamentos o manuales de régimen interno para su funcionamiento (Art. 264).

Codigo Organico General de Procesos (COGEP): Define legalmente al perito y establece que
Unicamente las personas debidamente acreditadas por el Consejo de la Judicatura estan
autorizadas para emitir informes periciales e intervenir en los procesos (Art. 221).

Codigo Organico Integral Penal (COIP): Estipula las reglas generales para las y los peritos,
incluyendo los requisitos minimos que debe contener su informe (lugar, fecha, técnica
utilizada, fundamentacién cientifica, etc.), la obligatoriedad de comparecer a sustentar
oralmente sus informes vy la directriz de que el Consejo de la Judicatura organizara el sistema
pericial a nivel nacional (Art. 511).

Codigo Organico Administrativo (COA): Define al perito en el dmbito de la administracién
publica y regula su designacion y los plazos para la presentacién de informes (Art. 297).
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AMBITO COMPETENCIAL

La Matriz de Competencias aprobada en Resolucion Nro. CJ-DG-2023-147, delimita las
facultades y atribuciones normativas que definen el rol del sistema y regulan su gestion. El
propdsito de este documento es generar valor en los usuarios y evitar la duplicidad en su
accionar; en tal sentido, con base a este instrumento se presenta la siguiente tabla resumen
del analisis del ambito competencial relativo al servicio pericial:

Tabla 1. Resumen de Matriz de Competencias Consejo de la Judicatura

COMPETENCIA | NORMATIVA | NIVEL | FACULTAD ATRIBUCION
COFJ; " . o
. Art. 264 Fijar, actualizar y suprimir el monto de las tasas y establecer las tablas
< é an.m 9’ > respectivas por informes periciales, experticias y demas instrumentos
838 it .c ’ 2 Q similares necesarios en la tramitacion de causas.
o3 ‘ o - . — . — .
Zz E g Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente las resoluciones de
E ‘8 COFJ; S o régimen interno, con sujecion a la Constitucidn y la ley, para la organizacion,
o :2:’ Art. 264, 3 funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
oz nam. 10 particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funciéon
Judicial.
= g z
> G o COFJ: - =
< g < E O
Qg Art.264 <z Z S ) ) . ) .
[ R . =8 = Organizar el sistema pericial a nivel nacional.
0z8 nim.9 Z z ;
Vs> lit ¢ ©o <
a a =
< P o

En este sentido el Consejo de la Judicatura ejerce competencias y facultades exclusivas
emanadas de la ley.

&= Facultad de Regulacion y Planificacion (Pleno del Consejo de la Judicatura): Como nivel
central de gobierno de la Funcién Judicial, el Pleno tiene la competencia exclusiva de
expedir, modificar o derogar resoluciones y manuales de régimen interno orientados a
organizar el funcionamiento y las responsabilidades del sistema. A su vez, posee la
atribucién planificadora para organizar el sistema pericial a nivel nacional, sistematizar
el registro de peritos idoneos y fijar las tasas por experticias y peritajes.

= Facultad de Ejecucion y Modernizacion (Direccion General): A nivel central, la Direccién
General ostenta la atribucion de proponer y ejecutar los procedimientos necesarios para
el mejoramiento, modernizacion y evaluacion continua del servicio judicial.

Esto habilita a sus dependencias técnicas, como la Direccién Nacional de Innovacién,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, a disefiar, implementar y actualizar
modelos de gestién y modelos operativos que viabilicen la politica judicial en el territorio.
En conjunto, estas instancias dotan al Consejo de la Judicatura de la potestad legal y
administrativa para estructurar este Modelo Operativo del Servicio Pericial.
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DESARROLLO CONCEPTUAL

Para la correcta interpretacién y aplicacion de los lineamientos operativos de este modelo,
se establecen los siguientes conceptos fundamentales:

G- Pericia:

El concepto de "pericia” se constituye en la “sabiduria, prdctica, experiencia y habilidad en
una ciencia o arte”?, en tal sentido, es la capacidad que debe tener un perito para realizar un
peritaje (“examen y estudio que realiza el perito sobre el problema encomendado para luego
entregar su informe o dictamen pericial con sujecion a lo dispuesto por la ley”?) en un campo
o darea particular. En el contexto legal y judicial, una pericia se refiere a la opinion o
testimonio de un experto en un tema especifico que se presenta ante un tribunal o una
autoridad competente para ayudar en la toma de decisiones, resolver disputas o
proporcionar claridad sobre cuestiones técnicas, cientificas o profesionales.

La pericia consiste en “la aplicacion de los conocimientos del experto a un supuesto concreto,
emitiendo un parecer, una opinién o facilitando informacién”3®. Es una actividad procesal
desarrollada, en virtud de encargo judicial, por personas ajenas a las partes del juicio,
especialmente calificadas por sus conocimientos técnicos o cientificos, que suministran al
juez pruebas, argumentos o razones para la formacion de su convencimiento respecto de
ciertos hechos que conducen a la verdad procesal®.

G- Perito:

Es la persona que, en razén de sus conocimientos cientificos, técnicos, artisticos, practicos o
profesionales estd acreditado para informar a la o al juzgador sobre algin hecho o
circunstancia relacionado con la materia de la controversia. Aquellas personas debidamente
acreditadas por el Consejo de la Judicatura estaran autorizadas para emitir informes
periciales, intervenir y declarar en el proceso. En el caso de personas juridicas, la declaracion
en el proceso serd realizada por el perito acreditado que realice la pericia®.

No serd obligatoria la acreditacidén en caso de que se trate de una o un experto extraordinario
0 que no tenga su domicilio en el Ecuador y que sea designada o designado como tal, cuando
no existan peritos de la especialidad correspondiente en el pais.

1 Real Academia Espafiola.

2 Diccionario Juridico Elemental Guillermo Cabanellas de Torres Edicion 2006, pdg:360; Ricardo Salas (2018) La prueba pericial: gestion y contenido en un juicio de responsabilidad civil por dafio ambiental.
3 Flores, 2005:128.

4 Giacometto Ferrer, Ana (2003). Teoria General de la Prueba Judicial. Consejo Superior de la Judicatura.

5 Art. 221 del Cddigo Orgdnico General de Procesos.
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En casos extraordinarios, cuando en una fase pre procesal o proceso judicial se solicite una
o un perito en determinada especialidad para la cual no existan peritos calificados,
excepcionalmente se requerira la participacion de una experta o experto en la especialidad
correspondiente, en cuyo caso no se exigird la acreditacién y se procedera conforme a lo
establecido en el Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial.

=~ Servicio Pericial®:

Es un servicio prestado por un perito debidamente calificado, que, en razén de sus
conocimientos cientificos, técnicos, artisticos, practicos o profesionales estd en condiciones
de informar a la o al juzgador sobre algin hecho o circunstancia relacionado con la materia de
la controversia. Los servicios periciales pueden ser requeridos por érganos jurisdiccionales o
administrativos, asi como por empresas o particulares. Los servicios periciales pueden ser
prestados por peritos a peticion de parte o de oficio.

= Sjstema Pericial:

El sistema pericial es la organizacion e interrelacién del conjunto de normas, procedimientos
y recursos (actores y herramientas) que tienen como objetivo comun la adecuada prestacién
del servicio pericial como auxiliar de la justicia. El sistema pericial se encamina a asegurar la
calidad y cobertura del servicio y que los peritos que intervienen en los procesos judiciales o
administrativos tengan los conocimientos y la experticia necesarios.

@~ Sistema Informatico Pericial”:

Es la herramienta tecnolégica bajo la administracién del Consejo de la Judicatura, como
drgano de gobierno y vigilancia, que integra software y herramientas digitales con el fin de
gestionar los procesos de manera automatizada o sistematizada de calificacidn, registro,
designacion, entre otros relacionados a la prestacidn del servicio pericial.

¢ Catalogo de Especialidades Periciales®:

Es un instrumento que contiene la compilacidn de las diferentes areas de conocimiento y
especialidades en las que un perito puede ser acreditado para realizar dictdmenes o informes
periciales. El catdlogo se elabora con el objetivo de unificar criterios respecto de las
especialidades periciales existentes, a fin de que constituya una guia para la acreditacion de
los peritos, y para la seleccion de los mismos por parte de los drganos judiciales o
administrativos.

6 Art. 4 del Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcion Judicial (Resolucién 216-2024)
7 Art. 4 del Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial (Resolucién 216-2024)

8 Consejo de la Judicatura de Ecuador. (2022). Manual de catdlogo de especialidades periciales. Quito, Ecuador.
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& Acreditacion del Perito:

Proceso mediante el cual se determina si una persona es adecuada y calificada para
desempefiiar el papel de perito, acreditando su condicién y facultad para desempenar dicha
actividad en un caso legal o judicial®. Este proceso es esencial para garantizar que los peritos
que proporcionan opiniones expertas dentro de las causas pre-procesales y procesales, sean
competentes y confiables en su campo de especializacién. La acreditacion se la realiza para
una especialidad especifica, no obstante, un perito puede acreditarse en varias
especialidades.

= Designacion del Perito:

La designacién del perito se refiere al acto o proceso mediante el cual una autoridad judicial,
selecciona a una persona experta y calificada en un campo especifico para actuar como perito
en un caso judicial. Esta designacidon se realiza con el propdsito de obtener una opinién
técnica, cientifica o profesional imparcial y experta sobre cuestiones relacionadas con el caso.
La designacién podra ser directa o sorteo.

¢ Informe Pericial:

Es un documento escrito y exposiciéon verbal que realiza un perito con experiencia y
conocimientos especializados en un campo particular, con el propdsito de proporcionar una
evaluacién, andlisis u opinién experta sobre un asunto especifico relacionado con un caso legal
0 una situacién judicial.

9 Real Academia Espariola.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El crecimiento del servicio pericial en el Ecuador como auxiliar de la justicia, se refleja en las
cifras de los registros de calificaciones y designaciones de peritos, teniendo que desde el afio
2024, el numero de acreditaciones se ha incrementado en un 13% pasando de 2.264 peritos
a 2.547 al primer semestre 2026; vy, en el caso de designaciones de peritos en los procesos
jurisdiccionales ha pasado de 32.098 a 44.247 significando un crecimiento del 38%.

llustracion 2. Crecimiento de calificaciones y designaciones periciales

PERITOS CALIFICADOS ‘f "‘. PERITOS ACREDITADOS EN DISTINTAS ,"A‘\|
s N3 ESPECIALIDADES . \20%
umn - (=] o0 -
g - -~ £ E -
[+] N ae== w ~ o
o - s o
3 e
< _—"‘
w -
o~ -
N"
'
Il SEM 2024 I SEM 2025 Il SEM 2025 I SEM 2026 Il SEM 2024 I SEM 2025 Il SEM 2025 | SEM 2026
/]i\‘
DESIGNACIONES \38%’;
~—

44247

38181

| SEM 2024 1l SEM 2024 | SEM 2025 11 SEM 2025 | SEM 2026

Fuente: Visualizador de Informacion Pericial (https://www.funcionjudicial.gob.ec/servicio-pericial/visualizador-de-informacion-pericial/) del Sistema Informdtico Pericial.
Elaboracién: Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial

El Consejo de la Judicatura debe asegurar que este crecimiento sea ordenado y sostenible,
para lo cual es necesario que sea acompafado del desarrollo del marco regulatorio,
seguimiento, supervision y herramientas técnicas como el presente Modelo que permitan el
fortalecimiento de los actores claves del Sistema Pericial.
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RELACIONAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

Con base en la normativa vigente, la Matriz de Competencias, el Estatuto Orgdnico y las
resoluciones expedidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, se presenta el siguiente
resumen del andlisis del dambito competencial y el relacionamiento del Servicio Pericial:

llustracién 3. Resumen de analisis del ambito competencial y relacionamiento del Servicio Pericial

REGULACION
e Expedir las resoluciones de régimen interno, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades y control para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcidon Judicial;

JUDICATURA s de las victimas de violencia contra las mujeres.

PLANIFICACION
Organizar el sistema pericial a nivel nacional.

[DlRECCléN GENERAL } i ® Proponery ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacién de la Funcién Judicial.

e Dirigir la elaboraciéon y actualizacion del modelo de gestion de los drganos administrativos y
jurisdiccionales de la Funcidn Judicial, los modelos operativos o de atencidn de los servicios de justicia
en el ambito jurisdiccional u otras herramientas técnicas para el desarrollo y mejora continua del
servicio judicial, coordinar suimplementacion y asesorar a los érganos auténomos de la Funcion Judicial;

II\?I:IROE\fzé?gNN?)(E:E\':?{IE)?fO e Proponer alternativas y ejecutar mecanismos para el desarrollo y mejora de los drganos auxiliares y
) . N
Y MEJORA CONTINUA DEL sistema pericial;
SERVICIO JUDICIAL e Elaborar estudios orientados al establecimiento o actualizacién de tarifas, derechos o tasas a percibir

por servicios de drganos auxiliares y sistema pericial;

Elaborar estudios de determinacion de montos y tablas de informes periciales, experticias y demas
instrumentos similares necesarios en la tramitacién de causas;

Coordinary supervisar la administracion de los sistemas para la gestion pericial, notarial y otros 6rganos
auxiliares

i  Implementar el sistema pericial de acuerdo a las disposiciones emitidas por el nivel central;
J o Verificar las prohibiciones o inhabilidades en el proceso de calificacion de peritos;

[ DIRECCIONES PROVINCIALES

e Registrar a los peritos calificados de acuerdo con el Catalogo de Especialidades del Consejo de la
Judicatura.

i e Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses con el fin de
establecer, de manera técnica y cientifica, procedimientos estandarizados para la practica de la
pericia médico legal; informes periciales y experticias.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Cumplir con la designacion dispuesta por la autoridad judicial competente;

Presentar el informe pericial verbal y/o escrito en razén de sus conocimientos cientificos,

Presentar aclaraciones y/o ampliaciones al informe pericial;

Intervenir y declarar en el proceso; Defender y/o exponer el informe en audiencias
orales, de prueba o de juicio; y,

Cualquier otra actividad necesaria dispuesta por autoridad judicial competente.

Elaboracién: Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial
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ELEMENTOS ORIENTADORES DEL SERVICIO PERICIAL

& DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El direccionamiento estratégico como lineamiento general para la gestion del servicio
pericial, se fundamenta en criterios técnicos y en el orden jerarquico normativo,
determinado en la Constitucién de la Republica del Ecuador; asi como en los principios que
regulan la administracion pericial en el pais.

llustracién 4. Mision y Vision del Servicio Pericial

e
- CONSEJO DELA
JUDICATURA s

R I T sy S s aTerws o U s S s

MISION DEL SERVICIO PERICIAL

Brindar servicios periciales especializados con
independencia, imparcialidad, calidad técnica y
oportunidad, aportando conocimiento cientifico
que fortalezca la administracion de justiciay la
correcta valoracion de la prueba.

VISION DEL SERVICIO PERICIAL

Ser un servicio referente nacional y regional,
fortaleciendo la confianza en el sistema judicial
a través de la disponibilidad de peritos
calificados que actien con autonomia,
eficiencia, eficacia e imparcialidad, innovando y
mejorando continuamente el sistema integral.

Elaboracién: Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial
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Si bien la misidn y visidon corresponde al Servicio Pericial como auxiliar de la administracién

de justicia, existe una corresponsabilidad de todos los actores. En este sentido, el Consejo
de la Judicatura coadyuva a su cumplimiento mediante la administracion integral del sistema
informatico pericial, la gestién de especialidades, la acreditacién, la designacion, el
fortalecimiento de capacidadesy el aseguramiento de la calidad, con ello busca proporcionar
a los drganos jurisdiccionales y demas operadores de justicia, peritos calificados que ejerzan
con independencia, oportunidad y confiabilidad, contribuyendo asi a una justicia
transparente, eficiente y basada en evidencia técnica y cientifica

@« PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

PRINCIPIOS DEL SISTEMA PERICIAL INTEGRAL

De conformidad con el articulo 2 de la Resolucién 216-2024, que expide el Reglamento del
Sistema Pericial Integral de la Funcion Judicial, este sistema se rige por los siguientes
principios rectores: legalidad, transparencia, credibilidad, alternabilidad, igualdad,
probidad, no discriminacién, publicidad, méritos, independencia, celeridad, imparcialidad,
especialidad, autonomia, responsabilidad e interculturalidad.

PRINCIPIOS Y VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL

Con la finalidad de establecer el marco normativo de la integridad y los lineamientos
indispensables que deben regir las conductas de sus servidoras y servidores, el Pleno del
Consejo de la Judicatura expidié el nuevo "Cddigo de Etica de la Funcidn Judicial” mediante
la Resolucién 138-2024. Este instrumento es de cumplimiento obligatorio y busca promover
una cultura de transparencia, integridad publica y legalidad.

De acuerdo con el Articulo 6 del referido Cédigo de Etica, los principios que deben regir los
actos y conductas en la Funcién Judicial son:

@~ Acceso gratuito: Acceso a la justicia sin distincidn alguna.
<~ Celeridad: Ejercicio agil, eficiente, eficaz y oportuno de las funciones.

&~ Compromiso contra la corrupcién: Obligacion de denunciar actos de corrupciéon para
alcanzar una cultura de integridad.

&~ Confianza y prestigio institucional: Actuar para alentar a la ciudadania a depositar su
confianza en el sistema de justicia.
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<~ Diligencia: Desempefio ajustado a la ley, garantizando imparcialidad y respetando los

plazos procesales.

@ Imparcialidad: Objetividad total, desprovista de prejuicios o influencias que parcialicen las
actuaciones.

&= Inclusidn y no discriminacién: Respeto, tolerancia y equidad, valorando a las personas por
su dignidad intrinseca.

&~ Independencia: Funciones desarrolladas libres de presiones o influencias internas o
externas.

@~ Integridad: Conductas que honren la confianza ciudadana y eviten el reproche de un
observador razonable.

&~ Legitimidad moral: Lograda a través de la integridad de los actos y no solo por ocupar un
cargo.

@~ Mérito: Acceso a oportunidades basadas en probidad, desempefio y competencias.
@~ Motivacién: Decisiones fundamentadas, claras y con rigor analitico.

&~ Neutralidad: Actuaciones disociadas de preferencias politicas e ideoldgicas.

&~ Prudencia: Autocontrol razonable y responsable de las atribuciones.

<~ Transparencia: Actuaciones fidedignas e irrefutables para evitar sospechas o desconfianza.

Asimismo, el Articulo 7 establece los valores éticos hacia los cuales se deben encaminar las
conductas institucionales: Colaboracion y cooperacién, Empatia, Honestidad, Justicia,
Lealtad, Proactividad, Respeto, Veracidad, Responsabilidad institucional y Vocaciéon de
servicio.

@~ ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO DE LA FUNCION JUDICIAL 2026 - 2031

El Pleno del Consejo de la Judicatura, como 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial, aprobo el "Plan Estratégico de la Funcidn Judicial 2026-2031"
mediante la Resolucién 082-2026. Este instrumento marca una hoja de ruta técnica para
modernizar la justicia, respondiendo a las necesidades de transparencia y eficiencia.

El servicio pericial enmarca sus objetivos y estrategias en coherencia con la planificacion
superior del Estado:
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ALINEACION GLOBAL (AGENDA 2030 ODS)

Se articula directamente con el Objetivo 16: "Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas"”, impulsando la reduccién de todas las formas de violencia y fomentando la paz.

ALINEACION NACIONAL

Se sujeta al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2029 "Ecuador no se detiene" dentro del Eje
Social (Objetivo 3), especificamente en la Politica 3.5: "Promover el acceso a la justicia
inclusiva, la lucha contra la impunidad y la reparacion a victimas, que permita el pleno ejercicio
de derechos de las y los ciudadanos”".

Ejes Estratégicos de la Funcidn Judicial 2026-2031: Para materializar estos objetivos, la
planificacion institucional define cinco ejes de transformacién, a los cuales el servicio pericial
aporta como auxiliar fundamental de la justicia:

&~ Eje 1: Lucha contra la corrupcion, transparencia e independencia judicial.- Busca
garantizar la integridad institucional, previniendo actos de corrupcién y negligencia en los
servicios judiciales para generar confianza ciudadana.

@~ Eje 2: Fortalecimiento del talento humano, meritocracia y carrera judicial.- Orientado a
fortalecer las capacidades técnicas y éticas del personal mediante procesos meritocraticos
(como la acreditacion de peritos), formacion continua y evaluacién de desempefio.

<~ Eje 3: Transformacion digital e innovacion tecnoldgica del sistema judicial.- Apunta a
modernizar integralmente la infraestructura tecnoldgica y los sistemas de informacidn,
garantizando plataformas seguras e interoperables (como el Sistema Informatico Pericial).

@~ Eje 4: Acceso a la justicia y mejora del servicio judicial.- Asegura un servicio de justicia
oportuno, accesible y eficiente con enfoque de derechos, eliminando barreras y
fortaleciendo servicios especializados para grupos de atencion prioritaria.

@~ Eje 5: Fortalecimiento institucional y modernizacién de la gestion judicial.- Enfocado en
fortalecer la operatividad optimizando procesos, incrementando la seguridad institucional
y mejorando los mecanismos de sostenibilidad financiera y eficiencia administrativa.
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llustracion 5. Articulacién Plan Nacional y Plan Estratégico de la Funcidon Judicial

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

#’ * Eje: Social ;

i Objetivo 3: Garantizar un Estado soberano, seguro, y justo p

] promoviendo la convivencia pacifica y el respeto a los

GOBIERNO, 1 derechos humanos. ;
DE LAREPUBLICA i = s 5 - SR y i
DEL ECUADOR ) Politica 3.5: Promover el acceso a la justicia inclusiva, la lucha |
; contra la impunidad y la reparacién a victimas, que permita el !

. pleno ejercicio de derechos de lasy los ciudadanos. ’

* Eje 5: Fortalecimiento institucional y modernizacién de la 4
gestion judicial

* Objetivo 5: Fortalecer la operatividad judicial con la
provision de condiciones dignas y seguras a los usuarios
internos y externos y la modernizacién de la gestion judicial.

* Estrategia E.5.1: Optimizar los procesos institucionales

mediante la implementaciéon de metodologias de mejora

continua y simplificacién administrativa

Insumo: Plan Estratégico de la Funcién Judicial 2026 - 2031
Elaboracién: Subdireccion Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial

La ilustracién que antecede, esquematiza la relaciéon misional que tienen las y los peritos en la
prestacion del servicio, en el marco de los objetivos del Plan Estratégico de la Funcion Judicial
y los ejes institucionales determinados por el Pleno del Consejo de la Judicatura, alineados a
los conceptos de servicio que el sistema judicial presta.

Esta alineacidn es de cardcter referencial por cuanto depende de la constante articulacién con

los planes estratégicos institucionales y del Plan Nacional.
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PORTAFOLIO DEL SERVICIO
PERICIAL - ECUADOR .

X
CONSEJO.
.

vELn
TURA g

~_ -4 - REGISTRO

S = VALORACION

G |l PERITOS
PERITO CALIFICADO 4 . EN ACCION
Y ACREDITADO

El portafolio del servicio pericial es el conjunto de facultades, competencias y atribuciones
relacionadas al sistema pericial enmarcado en el cumplimiento de sus obligaciones definidas
en el marco juridico vigente. La estructura de este portafolio constituye el insumo primordial
para definir los eslabones de la Cadena de Valor del presente Modelo Operativo, con su
descripcidon y beneficiarios, los cuales se vinculan transversalmente con los ejes de gestidn
estratégica del Consejo de la Judicatura, lo que asegura una articulacién integral de los
instrumentos técnicos orientadores. Para el efecto el portafolio del servicio pericial se
establece en funcion de los actores del servicio pericial:

Tabla 6. Resumen del portafolio del Servicio Pericial

ROL PORTAFOLIO DE SERVICIOS PRODUCTO USUARIO

¢ Informe pericial verbal y/o escrito.
Q\ o Peritaje e Aclaraciones y/o ampliaciones al informe pericial.
e Intervencion en el proceso (Audiencias orales).
PERITO JUEZ

o Acreditacién de peritos o Registro de Peritos acreditados.

POSTULANTE PERITO

- e Administracién del
(@gﬂ?ﬁﬂ” Catalogo de e Catdlogo de Especialidades Periciales. CN B

Especialidades Periciales TODOS LOS ACTORES

o |dentificacidn de terna
de expertos e Terna de expertos para procesos judiciales.

(extraordinarios).
JUEZ

Elaboracién: Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial
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SERVICIO PERICIAL CON ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS
HUMANOS, INTERGENERACIONAL, INTERCULTURAL E
INTERSECCIONALIDAD

RESUMEN DE ENFOQUES™

Enfoque de derechos humanos: Consiste en el reconocimiento y respeto pleno e irrestricto de
los derechos humanos de todas las personas, conforme a lo establecido en la Constitucién y en
las normas supranacionales, sin admitir desigualdades derivadas de estereotipos sociales que
puedan generar discriminacién hacia las y los usuarios del servicio pericial. Este enfoque
promueve que las y los peritos adopten acciones orientadas a proteger y garantizar los derechos
y las libertades individuales de las personas durante la realizacidn de sus pericias e informes.

Enfoque de género: Consiste en comprender los factores que inciden en la construccién de las
relaciones sociales y en las desigualdades asociadas a lo masculino y lo femenino. Este enfoque
permite a las y los peritos analizar y valorar las situaciones como manifestaciones de relaciones
de poder sustentadas en la persistencia y legitimacidon de desigualdades sociales, las cuales se
reflejan en vinculos inequitativos entre hombres, mujeres y personas de diversa condicién sexo-
genérica. En este marco, por ejemplo, las y los peritos deben aplicar este enfoque al evaluar
situaciones que involucren violencia intrafamiliar o delitos de género.

Enfoque de interculturalidad: Consiste en el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural
presente en todo el territorio nacional. Este enfoque visibiliza la existencia de jerarquias
sociales construidas en torno a las distintas culturas, muchas veces sostenidas por practicas de
racismo y exclusién, las cuales pueden profundizar la vulneracién de derechos de quienes
participan en procesos judiciales o administrativos que requieren servicios periciales. Las y los
peritos deben considerar este enfoque al interactuar con personas de diversas culturas y al
realizar peritajes que involucren aspectos culturales especificos.

Enfoque intergeneracional: Consiste en reconocer que cada etapa del ciclo de vida: ninez,
adolescencia, madurez y adultez; conlleva necesidades y derechos especificos, lo que implica
priorizar la identificacién y atencién de las vulnerabilidades propias de cada una. En este
sentido, las y los peritos deben, por ejemplo: garantizar el interés superior de nifias, nifios y
adolescentes al realizar evaluaciones psicoldgicas o fisicas, asi como respetar la voluntad de las
personas adultas mayores, precautelando su bienestar integral y patrimonial en peritajes
relacionados con la capacidad legal o la administracion de bienes.

10 Politica Integral de género en la Administracion de Justicia especializada en violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes o miembros del nticleo familiar y sus herramientas de aplicacion
(Resolucion 158-2023), Pdgina 54.
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Enfoque de interseccionalidad: Se refiere a la comprensidn de la interrelacidon entre diversos
factores como el género, la orientacidn sexual, la etnia, la raza, la clase social, entre otros, los
cuales pueden generar formas multiples y simultdneas de discriminacidn y, en consecuencia,
situaciones de exclusién en el ejercicio efectivo de derechos. En este sentido, es fundamental
gue las y los peritos reconozcan estas interacciones para ampliar su analisis sobre las distintas
manifestaciones de desigualdad y exclusién social, y asi contar con herramientas que les
permitan garantizar los derechos de las personas en la aplicacién de sus conocimientos técnicos
y cientificos.

APLICACION DE ENFOQUES

¢z Atencidn prioritaria y trato equitativo: De conformidad con lo establecido en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en la prestacion del servicio pericial se prohibe toda forma de
discriminacidn, ya sea directa o indirecta, por razones de edad, etnia, discapacidad,
condicidn fisica, situacidn migratoria, estado de salud o cualquier otra distincién de caracter
personal o colectivo. En este marco, se debe garantizar a los grupos de atencidn prioritaria
un trato equitativo, asi como la proteccién y el ejercicio pleno de sus derechos.

& Inclusidn efectiva: En el desarrollo de la labor pericial se deben implementar los ajustes
razonables necesarios para garantizar que todas las personas accedan al servicio en igualdad
de condiciones. Estos ajustes comprenden modificaciones y adaptaciones pertinentes, de
acuerdo con las necesidades especificas de cada usuario, a fin de asegurar el ejercicio pleno
de sus derechos humanos y libertades fundamentales. Dichos ajustes no deben implicar una
carga desproporcionada o indebida para las y los peritos; sin embargo, si deben contemplar
adecuaciones en los procesos de evaluacién, protocolos e infraestructura (cuando aplique),
orientadas a eliminar o reducir las barreras que limiten o impidan una participacion plenay
efectiva. Los ajustes razonables deberan adecuarse a las caracteristicas de cada usuario, en
particular de personas adultas mayores o con discapacidad intelectual, sensorial, fisica o
psicosocial (mental).

& Respeto por la Interculturalidad: Ecuador es un pais diverso, pluricultural y multiétnico, en
el que conviven nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubios, asi como
poblacién mestiza y blanca, cada uno con identidades, lenguas, como el kichwa y el shuar,
tradiciones, vestimentas y cosmovisiones propias. En este contexto, la Constitucidn prohibe
toda forma de discriminacién por motivos de idioma o etnia. En consecuencia, la
intervencion pericial debe garantizar una comunicacion libre, intercultural, inclusiva, diversa
y participativa, en cualquier medio y forma, respetando el idioma propio de las personas.
Cuando sea necesario, se debe permitir que la persona usuaria comparezca asistida por un
traductor o intérprete si no comprende o no habla el idioma en que se desarrolla la pericia.
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¢ Lenguaje claro, escucha activa y confirmacidon de comprension: Toda informacion relativa
al proceso pericial debera brindarse utilizando un lenguaje claro, sencillo, coloquial y
concreto, explicando los tecnicismos cuando sea necesario, y adaptandose a las
caracteristicas de la persona (edad, madurez, nivel educativo, capacidad intelectual,
situacién de discapacidad o condiciones socioculturales). Se debera comprobar de manera
efectiva la comprensién de las personas respecto de los procedimientos a realizarse durante
la pericia. Para este efecto, se requiere una actitud de escucha activa, paciente y respetuosa.
Cuando se evidencie falta de comprensién, confusién o dudas, la o el perito debera
reformular las explicaciones las veces que sean necesarias, utilizando un lenguaje claro y
accesible, evitando generar situaciones de nerviosismo, presion o incomodidad, y
asegurando que todas las inquietudes sean debidamente aclaradas.

- Uso apropiado del lenguaje: Las y los peritos deberan comunicarse con naturalidad, claridad
y respeto, evitando el uso de expresiones estigmatizantes, revictimizantes, asi como de
infantilismos o diminutivos que puedan afectar la dignidad de las personas.

&~ Interés superior del niflo: En las pericias que involucren a nifias, nifios y adolescentes, el
abordaje y los procedimientos deberan orientarse prioritariamente a garantizar su bienestar
y derechos, por encima de los intereses o conflictos de sus progenitores o cuidadores. Se
debera procurar que las condiciones de evaluacion sean adecuadas, seguras y minimicen

cualquier impacto negativo en su desarrollo.
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COBERTURA DEL SERVICIO PERICIAL
- ECUADOR

.
Low MEDIUM HIGH

EN FUNCION DE LA ESPECIALIDAD

La tipologia del servicio pericial en funcién de su especialidad corresponde a la estructuracién
del Catalogo de Especialidades Periciales que contiene la compilacidn de las diferentes areas
de conocimiento y especialidades en las que un perito puede ser acreditado para realizar
dictdmenes o informes periciales. El catdlogo se elabora con el objetivo de unificar criterios
respecto de las especialidades periciales existentes, a fin de que constituya una guia para la
acreditacion de los peritos, y para la seleccién de los mismos por parte de los érganos
judiciales o administrativos

Esta tipologia, reflejada en el Catalogo de Especialidades Periciales es administrada por el
Consejo de la Judicatura y se encuentra registrada en el Sistema Informatico Pericial y de
manera referencial en la pagina web institucional.

EN FUNCION DE LA DEMANDA DEL SERVICIO

La tipologia del servicio pericial en funcién de la demanda, corresponde a la clasificacion de
las especialidades periciales segin su volumen de designaciones y nivel de cobertura.

En tal sentido, se establece la siguiente categorizacion:
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llustracién 7. Tipologia en funcion de la demanda del Servicio

CATEGORIAS POR DEMANDA
DEL SERVICIO PERICIAL

(1

{ 1y : H i
\s 1y E ® 5
: : MUY ALTA
i . MEDIA ALTA Demanda muy elevada
: BAJA Demanda moderada Alta demanda del servicio
@ Baja demanda del servicio del servicio
MUY BAJA del servicio

Demanda muy reducida
del servicio

Elaboracién: Subdireccion Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial

En la Metodologia para la Cobertura del Servicio Pericial, se establecen los rangos y el calculo
para determinar las especialidades periciales que corresponden a cada tipologia definida en
la ilustracién anterior o sus equivalentes.

De ser necesario esta clasificacion también podra estructurarse la tipologia del servicio pericial
en funcién de la cobertura, para lo cual se debe considerar lo que establezca la “Metodologia
para la Cobertura del Servicio Pericial”, en la que se clasifiquen las especialidades periciales
por el volumen de peritos calificados como oferta de disponibilidad del servicio; vy, las
designaciones como una caracteristica fundamental de la demanda recibida por cada una de
las especialidades. En este sentido, la tipologia del servicio pericial es un esquema integrador
de caracteristicas de las areas/profesiones y especialidades periciales, oferta y demanda:
identificandose aquellas que se encuentran con déficit de peritos, es decir que aquellas que,
con un alto volumen de designaciones, disponen de un reducido nimero de peritos
calificados, produciendo un exceso de designaciones periciales y afectando la calidad del
servicio pericial; o, aquellas que frente a un alto volumen de designaciones, disponen de un
alto numero de peritos calificados; asi mismo aquellas que, frente a un bajo volumen de
designaciones, disponen de un reducido nimero de peritos calificados; o, aquellas que se
encuentran con un superavit, que frente a un bajo volumen de designaciones, disponen de un
alto numero de peritos calificados.
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CADENA DE VALOR

La Cadena de Valor es el conjunto de procesos involucrados en la entrega de valor a los
usuarios; en tal sentido, describe l6gicamente cémo se desarrollan los procesos, buscando
anadir en cada eslabon de la cadena un concepto de valor. Su disefio se alinea con las
competencias, facultades y atribuciones establecidas en el marco de los instrumentos creados
para el efectoas.

En este contexto, a continuacidn, se plantean los procesos que estructuran la cadena de valor
del servicio pericial en el pais, los cuales mantienen concordancia con la normativa legal
vigente.

llustracion 8. Cadena de Valor

CADENA DE VALOR

DEL SERVICIO PERICIAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION DEL GESTION DE GESTION DE 1 GESTION
CATALOGO DE ACREDITACION DESIGNACION PERICIAL
ESPECIALIDADES o

~ -

Evaluacion y acreditacion Asignacion oportuna Ejecucion del peritaje
Identificacion, de peritos para asegurar de peritos segin y emision de informes

actualizaciény s competencia técnica y . especialidad y técnicos con rigor,
estructuracion de las calidad profesional. requerimiento judicial. objetividad e
especialidades periciales. independencia.

FOMENTO DE COBERTURA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION Monitoreo, evaluacion y mejora continua del desempefio del serv

Elaboracién: Subdireccion Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial

11 Art. 17 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223.
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@~ DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE LA CADENA DE VALOR

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Definicién de politicas, objetivos
estratégicos y lineamientos para
el fortalecimiento del servicio
pericial.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cédigo Orgdanico de la Funcién Judicial,
determinan que el Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno y administraciéon
encargado de ejecutar las politicas de mejoramiento y modernizacidn del servicio de justicia.

Es asi que, el Pleno del Consejo de la Judicatura actia como érgano gobernante del sistema
pericial, con facultades para regular, organizar, planificar y emitir lineamientos y directrices
de mejora en conjunto con sus érganos internos de administracion.

Ademas de su facultad de regulacién, y con el propdsito de planificar el servicio pericial, el
Consejo de la Judicatura define en este instrumento los criterios del direccionamiento
estratégico, el cual contempla en su estructura: la Misién, Visién, Principios, Valores Eticos
Institucionales y el Rol Institucional articulado al Plan Estratégico de la Funcion Judicial, y
establece los lineamientos y directrices que coadyuvan a mejorar y modernizar los procesos
relativos a la prestacion del servicio en el pais.
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GESTION DEL
CATALOGO DE
ESPECIALIDADES

Identificacién, actualizacién y
estructuracion de las
especialidades periciales.

GESTION DEL CATALOGO DE ESPECIALIDADES

De conformidad con el Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial, la
Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema Pericial del Consejo de la Judicatura,
es la encargada de Administrar el Sistema Pericial Integral; y en tal virtud, actualizara de forma
permanente el Catdlogo de Especialidades Periciales, de acuerdo con las necesidades del
sistema.

Para este efecto la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial en el ambito de sus competencias, establecerd el procedimiento para la
administracion del catdlogo (inclusién y actualizacién de especialidades), de la misma manera
gestionard los planes y programas para el fortalecimiento y mejora continua de este
instrumento.

El Catdlogo de Especialidades Periciales se encuentra contenido en el Sistema Informatico
Pericial de la Funcion Judicial; adicionalmente, y de manera informativa se publica en la pagina
web del Consejo de la Judicatura.
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GESTION DE
ACREDITACION

Evaluacion y acreditacion
de peritos para asegurar
competencia técnica y
calidad profesional.

GESTION DE ACREDITACION

Toda persona para ser considerada como perito del Consejo de la Judicatura, debe estar
previamente acreditada de conformidad con la ley y el Reglamento del Sistema Pericial
Integral de la Funcién Judicial.

De conformidad a lo mencionado en desarrollo conceptual del presente instrumento, la
acreditacion constituye el proceso mediante el cual se determina si una persona es idonea y
calificada para ejercer la actividad pericial, validando su condicién y facultad para
desempefiarse en el ambito legal o judicial. Este proceso es esencial para garantizar que los
peritos que proporcionan opiniones expertas ante una autoridad judicial sean competentes y
confiables en su campo de especializacion.

Por su naturaleza juridica, la acreditacién de profesionales o expertos como peritos del
Consejo de la Judicatura, en un tramite que se ejecuta a peticion de parte; es decir, se trata
de un proceso estrictamente voluntario.

Pagina 25 de 33




~N Y
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

“E

GESTION DE
DESIGNACION

Asignacion oportuna
de peritos segun
especialidad y
requerimiento judicial.

GESTION DE DESIGNACION

Los drganos jurisdiccionales a través de los juzgadores son los principales usuarios del servicio
pericial, al cual recurren para obtener elementos técnicos de conviccidn para la sustanciaciéon
y resolucion de procesos judiciales, cuando dicho érgano lo considere necesario.

De conformidad con lo mencionado en el desarrollo conceptual del presente instrumento, la
designacién del perito se refiere al acto o procedimiento mediante el cual la autoridad judicial
o las partes involucradas en un proceso seleccionan a una persona experta y cualificada en un
campo especifico para actuar como perito en una causa pre-procesal o procesal. Esta
designacion se realiza con el propdsito de aportar una opinidn técnica, cientifica, artistica o
especializada de caracter imparcial sobre los hechos del caso.

El proceso para la designacién de las y los peritos se encuentra normados en los cuerpos
legales vigentes, asi como en el Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcidn Judicial.
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GESTION
PERICIAL

Ejecucion del peritaje
y emision de informes
técnicos con rigor,
objetividad e
independencia.

GESTION PERICIAL

Los drganos jurisdiccionales requieren del conocimiento especializado, la experiencia y la
objetividad de las y los peritos para garantizar la justicia en los procedimientos judiciales. Los
peritos desempefian un rol decisivo en la resolucidn de controversias en distintas materias,
aportando elementos de conviccidn para la determinacién de los hechos. Sus informes
periciales facilitan la toma de decisiones judiciales justas, debidamente fundamentadas en
evidencia técnica y cientifica.

En efecto, los drganos jurisdiccionales se apoyan sustancialmente en los servicios periciales
de expertos en diversas disciplinas para tomar decisiones informadas y justas. Estos peritos
desempefian un papel esencial en el sistema de justicia al aportar con un medio de prueba
basado en conocimientos especializados y objetivos dentro de los procesos judiciales.

En este sentido, el presente acapite aborda la actividad medular del servicio pericial,
definiendo al peritaje como la prestacion sustantiva y al informe pericial como su producto
final.

De los deberes del perito

Las obligaciones y deberes de las y los peritos se encuentran normados en los cuerpos legales
pertinentes; asi como en el Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial.
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De la técnica, herramientas y materiales

Para cumplir satisfactoriamente con la prestaciéon del servicio pericial, las y los peritos deberan
utilizar en razén de su area de experticia, las técnicas, métodos, procedimientos,
herramientas, equipamientos y materiales pertinentes y adecuados a fin de garantizar la
confiabilidad y eficiencia del resultado de la pericia. La seleccién y aplicacion de estos
elementos debera estar sustentada de conformidad con la normativa vigente y en aplicacion
de los principios cientificos de sus respectivas dreas de conocimiento, propendiendo al uso de
elementos vigentes en los que se considere el desarrollo tecnoldgico que permita obtener y
evaluar la evidencia necesaria para fundamentar el informe.

En tal sentido, las técnicas, métodos, procedimientos, herramientas, equipamientos vy
materiales, deberan ser pertinentes y suficientes al objeto de la pericia y deben tener relacién
con la causa judicial, a fin de que sean de utilidad para probar el hecho controvertido. Esto
significa que el resultado debe ser conducente, pertinente y significativo.

El peritaje debe seguir un orden ldgico y homogéneo, propio de una metodologia o
conocimiento cientifico para que las partes y el juez se introduzcan en el tema en una forma
razonada. De esta manera, los resultados tendrdn una consecuencia légica de las motivaciones
expuestas por el perito.

Del informe pericial

De conformidad con lo mencionado en el desarrollo conceptual del presente instrumento, el
informe pericial es un documento escrito y de sustentacion verbal que realiza un perito con
experiencia y conocimientos especializados en un campo particular, con el propdsito de
proporcionar una evaluacién, andlisis u opinién experta sobre un asunto especifico
relacionado con un caso legal o una situacidn judicial. El informe pericial, sus explicaciones o
aclaraciones, se presentaran de forma verbal y por escrito de conformidad con la normativa
procesal correspondiente.

El formato y contenidos del informe pericial se encuentran normados en el Reglamento del
Sistema Pericial Integral de la Funcion Judicial. Para facilitar su aplicaciéon, el Consejo de la
Judicatura pone a disposicidon en la pagina web institucional, a efectos de que pueda ser
descargado, conocido, estudiado y utilizado por las y los interesados.
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Caracteristicas de la gestion pericial

En virtud de lo expuesto la gestion pericial, debe contar con las siguientes caracteristicas del
servicio:

& Conocimientos cientificos, técnicos, artisticos, practicos o profesionales suficientes y
vigentes;

¢-Técnicas, métodos, procedimientos, herramientas, equipamientos y materiales,
pertinentes y suficientes al objeto de la pericia;

G- Estandares de calidad en razén del area de conocimiento cientifico;

@ Relacidn al hecho controvertido de la causa judicial;

& Estructuracion logica y homogénea, propia de una metodologia o conocimiento
cientifico;

G- Resultados oportunos, conducentes, pertinentes y significativos para el hecho
controvertido;

&~ Sustento en la normativa vigente, principios y estandares cientificos de sus respectivas
areas de conocimiento; y,

&~ Responsabilidad, independencia, imparcialidad, integridad, transparencia, diligencia,

calidez y respeto.
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FOMENTO DE COBERTURA Forf(alecimiento de la disponibilidad de peritos y especialidades
a nivel nacional.

FOMENTO DE COBERTURA

Considerando que, la acreditacion de profesionales o expertos como peritos del Consejo de la
Judicatura por su naturaleza legal se constituye en un proceso que se ejecuta a peticion de
parte, es decir, es voluntario; con el fin de organizar el sistema pericial y gestionar la mejora
continua de los servicios, la institucién promueve la cobertura de peritos en las diferentes
especialidades, a través de la promocion, socializacidén y gestién directa con profesionales,
priorizando las especialidades que por su demanda requieren de cobertura de peritos.

Para tal efecto, el Consejo de la Judicatura, establece la “Metodologia para la Cobertura del
Servicio Pericial”; y, en concordancia disenara e implementard planes, programas, proyectos
o estrategias comunicacionales que coadyuven al fortalecimiento del servicio y a la cobertura
de especialidades periciales, para lo cual se considerara la vinculacién con la academia,
cuerpos colegiados y ciudadania en general para motivar y aumentar el interés de formar
parte del sistema pericial como auxiliar de la justicia.

La cobertura de servicios periciales es de suma importancia para el sistema de justiciay en la
investigacion de delitos. Por lo tanto, la implementacién de programas para aumentar el
numero de peritos es esencial para garantizar la disponibilidad de expertos en diversas
disciplinas periciales, a esta labor se integra la tipologia que identifica las especialidades con
déficit de peritos y define la pauta de priorizacidén para su eficaz implementacion.
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=

Monitoreo, evaluacién y mejora continua del desempefio
del servicio pericial.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ail |

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Uno de los elementos clave para la mejora continua del servicio, es el seguimiento a la
prestacion pericial, a fin de asegurar que esta labor cumpla con los preceptos normativos, los
lineamientos institucionales y las dimensiones de calidad establecidas, que permitan
identificar las brechas operativas y tomar decisiones informadas para fortalecer y optimizar la
prestacion del servicio.

El Consejo de la Judicatura como organizador del sistema pericial, encargado del
establecimiento y ejecucién de politicas para el mejoramiento y modernizacidn del servicio;
disefiara e implementara a través de sus dependencias desconcentradas, planes, estrategias
0 mecanismos de acompafiamiento encaminados a garantizar que las y los peritos acreditados
mantengan altos estandares de desempefio.

Para este fin, es necesario contar con datos e informacién clave de la gestion pericial que en
lo principal nace de los registros de los sistemas que administra; y que, puede incluir encuestas
de percepcion a usuarios y peritos, registros de tiempos, seguimiento de casos, para llevar a
cabo las acciones correctivas necesarias para mejorar el servicio pericial.
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