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RESOLUCION 378-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: ‘El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preve:
‘La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por
los 6rganos de la Funcién Judicial y por los demas organos y
funciones establecidos en la Constitucion.”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “2. La Funcion Judicial gozara de autonomia
administrativa, econémica y financiera.”,

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los
criterios de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos,
publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizara la profesionalizacion mediante la formacion continua y la
evaluacion periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la
carrera judicial.”,

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determinan: “Seran funciones del Consegjo de
la Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar
las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos
y sancién. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”,

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala:
“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer
en el desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal
para separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual y
periédica de su rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que
elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de control social.
Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, seran removidos.”,
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Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
contempla: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacioén.”,

Que, el articulo 282 del Cdédigo Organico Integral Penal dispone: “La
persona que incumpla ordenes, prohibiciones especificas o
legalmente debidas, dirigidas a ella por autoridad competente en el
marco de sus facultades legales, sera sancionada con pena privativa
de libertad de uno a tres arios.

La o el servidor militar o policial que se niegue a obedecer o no
cumpla las drdenes o resoluciones legitimas de autoridad competente,
siempre que al hecho no le corresponda una pena privativa de libertad
superior con arreglo a las disposiciones de este Codigo, serd
sancionado con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

Se aplicara el méaximo de la pena prevista en el inciso sequndo de
este articulo, cuando la o el servidor militar o policial desobedezca o
se resista a cumplir requerimientos legitimos de la Policia, en su
funcion de agentes de autoridad y auxiliares de la Fiscalia General del
Estado.”,

Que, el articulo 35 del Cdodigo Organico de la Funciéon Judicial establece:
‘Las carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante
el cual se regula el ingreso, formacion y capacitacién, promocion,
estabilidad, evaluacion, regimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial.”,

Que, el articulo 52 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial regula: “Todo
ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizarda mediante
concurso ptblico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre
mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en
este Codigo.

El ingreso a las carreras de la Funcién Judicial se hara a la categoria
uno, salvo los casos en que la Constitucion y la ley permiten el
ingreso a distinta categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcién Judicial
se realizaran en funcion a los resultados de la evaluacién y rendicion
de las pruebas de conocimientos, practicas y psicoldgicas.”;
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Que, el articulo 87 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial determina:
“Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial estaran sometidos
a una evaluacion individual y periodica de su rendimiento, con
presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos seran evaluados nuevamente en un lapso de tres meses;
en caso de mantenerse una calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluaré periédicamente la productividad de los 6rganos
de la Funcién Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacion
podréa ser sectorizada por canton, provincia o region.”,

Que, el articulo 88 del Codigo Organico de la Funcion Judicial dictamina:
“La evaluacion sera periddica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o
en caso de que existan irregularidades o problemas por denuncias
reiteradas, con alguna servidora o servidor de la Funcién Judicial.”,

Que, el articulo 89 del Cadigo Orgéanico de la Funcion Judicial dispone: “E/
Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas,
métodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaboraréa la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura.”,

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe:
‘El Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que
comprende. Organos jurisdiccionales, o6rganos administrativos,
organos auxiliares y érganos autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un ¢rgano instrumental para asegurar
el correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los o6rganos
jurisdiccionales, auténomos y auxiliares...”,

Que, los numerales 1 y 10 el articulo 264 del Cddigo Organico de la
Funcién Judicial establecen como funciones del Pleno del Consejo de
la Judicatura: “1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las
Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o
al Director General, miembros de las direcciones regionales, y
directores nacionales de las unidades administrativas;, y demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial (...); y, 10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de
la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con Sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y reégimen
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disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”,

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial indica como funcion del Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracién de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los
procesos de seleccion, evaluacion, formacién profesional y
capacitacion continua, en el ambito de su competencia.”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 28 de octubre de
2015, mediante Resolucion 347-2015, publicada en Edicién Especial
del Registro Oficial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvio:
‘EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO
PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”:

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-
2015-6709, de 7 de diciembre de 2015, suscrito por el doctor Tomas
Alvear Pena, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2015-1217, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios,
Director Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de:
‘Reforma al Reglamento de Evaluacion de Desempefio para los
Jueces de la Carrera Jurisdiccional periodo 2015-2016 (Resolucion
347-2015)" y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad
de los presentes,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 347-2015, DE 28 OCTUBRE DE 2015,
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”

Articulo Unico.- Sustituir el literal ¢) del articulo 10, por el siguiente texto:

‘c) En los procesos que se sustancien con procedimiento oral se
considerara como demérito el diferimiento de audiencias, restando de la
nota de evaluacion dos (2) puntos cada vez que el juez difiera una
misma audiencia por mas de dos veces; y, adicionalmente para jueces
penales y de tribunales de garantias penales, se restara dos (2) puntos
por no disponer la aplicacion del articulo 282 del Coédigo Organico
Integral Penal, hasta por un maximo de veinte (20) puntos.”.

» Crotubiee N24-563 y Francisco Salazar
3 GO0

cionjudicial.gob.ec \
4

Hacemos de la justicia una practica diaria




—
- GONSEJO DE LA
JUDICATURA g 378-2015

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La ejecucién de esta resolucion se encargara, en el ambito de
sus competencias a la Direccion General, Direccion Nacional de Talento
Humano y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir del primero de
enero de dos mil dieciséis, sin perjuicio de su publicaciéon en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno
del Consejo de la Judicatura, el siete de diciembre de dos mil quince.

%m&aw ot Q
Gustavo Jalkh Roben
Presidente

Salcedo
eneral

CERTIFICO: que el Pleno del Lonsejo de la Judicatura aprobd esta
resolucion el siete de diciembre de dos mil quince.
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Dr. And?é govig Salcedo
Secretario General
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