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RESOLUCION 347-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial...",

el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los 6rganos
de la Funcién Judicial y por los demas érganos y funciones establecidos en la
Constitucion.”;

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “2. La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa,
econdémica y financiera.”;

el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Fara
el ingreso a la Funcién Judicial se observarén los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacioén y participacion
ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizaré la profesionalizacion mediante la formacion continua y la
evaluaciéon periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
judicial.”;

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacién del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacién, ascensos y sancién. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcidén Judicial.”;

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador contempla: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
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evaluacion.”

Que, el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad, evaluacion,
réegimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcién
Judicial.”;

Que, el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial regula: “Todo ingreso
de personal a la Funcién Judicial se realizaréd mediante concurso publico de
oposicion y meéritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Cédigo.

El ingreso a las carreras de la Funcién Judicial se hard a la categoria uno,
salvo los casos en que la Constitucion y la ley permiten el ingreso a distinta
categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcién Judicial se
realizaran en funcién a los resultados de la evaluacién y rendicién de las
pruebas de conocimientos, précticas y psicolégicas.”:

Que, el articulo 87 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determina: “Las
servidoras y servidores de la Funciéon Judicial estarén sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses; en casc de mantenerse una
calificacién deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periddicamente la productividad de los érganos de la
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacion podra ser
sectorizada por canton, provincia o region.”

Que, el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial dictamina: “La
evaluacion sera periodica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “E/ Consejo
de la Judicatura determinaré los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcién Judicial prescribe: “Ef
Consejo de la Judicatura es el ¢érgano (nico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos
Jurisdiccionales, ¢rganos administrativos, organos auxiliares y érganos
auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales,
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autonomos y auxiliares...”;

Que, los numerales 1y 10 el articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar
y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la
Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de
primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las direcciones regionales, y
directores nacionales de las unidades administrativas; y demas servidoras y
servidores de la Funcién Judicial (...); y, 10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Codigo de Etica de la Funcion Judicial, el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucioén y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Organico de la Funcion Judicial indica
como funcion del Director General del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y
supervisar la administracién de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacién profesional y capacitacién continua, en el ambito de su
competencia.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2015-
6004-A, de 28 de octubre de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo
Mogro, Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2015-
1078, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de
Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de: “Reglamento de Evaluacion de
Desempefio para las Juezas y Jueces de la Carrera Jurisdiccional’; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS
JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL

TITULO |
GENERALIDADES

_ CAPITULO | )
OBJETO, AMBITO Y OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento y
pardmetros de caracter técnico y operativo que permitan al Consejo de la Judicatura,
medir el desempeno de los jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcién Judicial.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este reglamento se
aplicaran a todos los jueces de primer nivel, incluyendo a los jueces multicompetentes,
tribunales penales, tribunales distritales de lo contencioso administrativo y contencioso
tributario; y, cortes provinciales a nivel nacional.

Articulo 3.- Objetivo general de la evaluacion.- El objetivo de la evaluacion es
garantizar un servicio de justicia de calidad a través de la aplicacion de parametros
objetivos y técnicos de valoracion del desempefio de los jueces de la carrera
jurisdiccional de la Funciéon Judicial.

Articulo 4.- Objetivos especificos de la evaluacién.- La evaluacion tiene los
siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de los jueces en el ejercicio de sus funciones:

b) Estimular el desarrollo profesional de los jueces y potenciar su contribucion al
logro de los objetivos y estrategias institucionales; v,

c) Contar con jueces competentes en el ejercicio de sus funciones, acorde con los
principios de celeridad, oportunidad y economia procesal que rigen la actividad
judicial, en relacion a la prestacion de los servicios de justicia.

CAPITULO Il
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 5.- Responsables de la ejecucion.- Son responsables de la ejecucion del
proceso de evaluacion a los jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcion Judicial, a
nivel nacional:

a) La Direccion General del Consejo de la Judicatura; vy,
b) La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6.- Direccion General.- E| Director General del Consejo de la Judicatura,
tendra a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucién del proceso de evaluacién:

b) Aprobar y disponer la aplicacién del cronograma de evaluacion elaborado por
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura;

c) Establecer las responsabilidades especificas relacionadas con la aplicacion del
proceso de evaluacion; y,

d) Disponer la notificacion de los resultados de la evaluacion a los jueces.

Articulo 7.- Direcciéon Nacional de Talento Humano.- El Director Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, tendra a su cargo:

M
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a) Elaborar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacion para conocimiento y
aprobacion de la Direccion General;

c) Ejecutar el proceso de evaluacion,

d) Conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion presentadas por parte de
los jueces evaluados a partir de la recepcion de la documentacion; v,

e) Elaborar y suscribir el informe del proceso de reconsideraciones y el informe
final de resultados de evaluacion, para que sean conocidos y aprobados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 8.- Pleno del Consejo de la Judicatura.- EI Pleno del Consejo de la
Judicatura conocera y aprobara los: “Informes de la Evaluaciéon de Desemperio”, que
presente el Director General del Consejo de la Judicatura, en funcién de la informacién
remitida por la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- Corresponsables-. La Escuela de la Funcion Judicial sera
corresponsable del proceso de evaluacion de desempeno de jueces de la carrera
jurisdiccional de la Funcion Judicial.

TiTULO Il
DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO

CAPITULO |
DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 10.- Metodologia de la evaluacion.- La evaluacion se realizara de acuerdo a
los parametros técnicos que la Direccion Nacional de Talento Humano presente
anualmente a la Direccién General y que deberan ser aprobados por el Pleno del
Consejo de la Judicatura. Seran considerados los siguientes criterios:

a) El periodo de evaluacién sera de doce (12) meses y se evaluara a los jueces
que hayan actuado al menos ocho (8) meses dentro del periodo de evaluacion.

b) La evaluacion se realizara de acuerdo a los parametros técnicos, variables
cuantitativas y cualitativas:

b.1. La variable cuantitativa calcula las resoluciones y actuaciones de
cada juez en relacion a la carga procesal individual, es decir causas
ingresadas mas causas en tramite. La meta mensual estara
establecida en funcion de la carga procesal, la misma que
determinaré el escenario con el cual el juez sera evaluado conforme
los anexos que forman parte de esta resolucion.

En el caso que un juez no este de acuerdo con la carga procesal
individual, serd el responsable de presentar la informacion para

{02) 3953 600
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ajustes en el sistema SATJE.
b.2. Se evaluara las siguientes variables cualitativas:

b.2.1 El porcentaje de conciliacién y derivacién a mediacion del
numero de causas ingresadas para las materias: Civil,
Mercantil, Inquilinato y Relaciones Vecinales, Laboral y
Familia, Mujer, Ninez y Adolescencia, Unicamente para los
jueces de primer nivel.

b.2.2 Calidad de la actuacion judicial, se consideraran los siguientes
parametros:

b.2.2.1) Argumentacion juridica y motivacion: Se revisara
la aplicacion practica del derecho en la construccion de la
resolucion o sentencia, el derecho relacionado al caso y la
materia de cada caso.

b.2.2.2) Principios constitucionales.

b.2.2.3) Aplicacion de precedentes  obligatorios,
jurisprudencia y/o doctrina aplicada.

b.2.2.4) Reducir a escrito las sentencias o resoluciones
judiciales, de acuerdo a la materia, en los plazos o
términos previstos en la ley.

b.2.2.5) Aplicacion de procedimientos directos vy
abreviados (Unidades Judiciales Penales).

Para la evaluacion de esta variable, los jueces proporcionaréan (4) cuatro
sentencias emitidas dentro del periodo de evaluacion, de entre las cuales la
Escuela de la Funcién Judicial sortearé (2) dos para el respectivo analisis.

¢) En los procesos que se sustancien con procedimiento oral se considerara
como demérito el diferimiento de audiencias restando de la nota de evaluacion
dos (2) puntos cada vez que el juez difiera una misma audiencia por mas de
dos veces, hasta por un maximo de veinte (20) puntos.

d) La fuente de extraccion de informacion para la evaluacién de la variable
cuantitativa sera obtenida del sistema SATJE vy posteriormente procesada por
la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
TIC's, Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, asi
como la proporcionada por el Centro Nacional de Mediacién de la Funcion
Judicial, segun corresponda.

Articulo 11.- Escala de calificacion.- La calidad de la gestion de los jueces
evaluados se calificara de acuerdo a las ponderaciones establecidas en los anexos
que forman parte integrante de esta resolucion.
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B Calificacion ] [ Equivalente ]
| Mayor a 90% | Satisfactorio
De 75% a 90% _ ~_ Bueno
De 65% a menos 75% Regular
» Menos de 65% Deficiente
CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 12.- Consolidacion de resultados de la evaluacion.- Corresponde a la
Direccion Nacional de Talento Humano procesar los resultados de las evaluaciones y
elaborar el: “Informe de Evaluacién de Desempefio”. para conocimiento de la Direccién
General y posterior aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 13.- Notificaciones.- Sobre la base del: “Informe de Evaluacion de
Desemperio”, la Direccién General del Consejo de la Judicatura dispondra la
notificacion a los jueces evaluados de los resultados obtenidos.

Articulo 14.- Control Social.- La Direccion Nacional de Talento Humano en
coordinacién con la Direccion Nacional de Comunicacion del Consejo de la Judicatura
informara del contenido de este instrumento a fin de que la ciudadania conozca y se
informe sobre la aplicacion del proceso de evaluacion. Esta informacion sera publicada
a través de la pagina web del Consejo de la Judicatura (www.funcionjudicial.gob.ec).
Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, toda la informacion relacionada con
el proceso de evaluacion estara disponible a la ciudadania.

CAPiTULOII
DE LA RECONSIDERACION

Articulo 15.- Presentacion de la reconsideracion.- Los jueces evaluados que no
estén conformes con los resultados de su evaluacion, podran presentar su
reconsideracion ante las respectivas Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, dentro del término de tres (3) dias posteriores a la notificacién de sus
resultados de la evaluacién. Las Direcciones Provinciales trasladaran de manera
inmediata las reconsideraciones oportunamente presentadas a la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura para su conocimiento y resolucion.
De no presentarse las reconsideraciones en el término indicado se entendera su
conformidad con el resultado de la evaluacion.

Las reconsideraciones contendran: nombres y apellidos del juez evaluado, materia,
cantén y provincia, determinacion clara y motivada de su solicitud y la documentacion
de verificacion que fundamente su aseveracion.

Articulo 16.- Del conocimiento de las reconsideraciones y final.- La Direccion
Nacional de Talento Humano conocera y resolvera las reconsideraciones presentadas
por los jueces evaluados y realizara el informe de reconsideraciones y el informe final
de resultados de evaluacion para conocimiento de la Direccion General y aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura. Las resoluciones aprobadas por el Pleno

causaran estado y no se admitira ninguna solicitud o reclamo alguno.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cualquier duda o alcance respecto de la aplicacion de este reglamento
sera resuelta por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este reglamento prevaleceran sobre cualquier
otra norma reglamentaria que se oponga.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La ejecucion de esta resolucién se encargara, en el dmbito de sus
competencias, a la Direccion General, Direccion Nacional de Talento Humano y
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los veintiocho dias de octubre de dos mil quince.

WM&:IM{/_/

Gustavo Jalkh Rdben
Presidente

M\

Dr. André}ﬁl
Secrétario-General

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobo esta resolucién a los
veintiocho dias de octubre de dos mil quince.

.

\ r
Dr. Andrég/ Segovia-Salcedo
( _'ene |
o\ %
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— - = == = = _ANEXO 1 - S S
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2015 -2016
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DF PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, INQUILINATO ¥ RELACIONES VECINALES, LABORAL ¥ FAMILIA, MUJER, NINEZ ¥ ADOLESCENCIA Y
MULTICOMPETENTE CIVIL
=, == s == —— — bl =2 0 —— - == .
% PUNTAJE
VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAJE PARCIAL
_ . = : TOTAL
Se caloula las resoluciones y actuaciones de cada juez en relacién a
la carga procesal individual, es decir causas ingresadas mas causas
en tramite. La meta mensual estard establecida en funcidn de la
5 mi d rmi & el escenari 1 cual
3. T4 PRODUCHVIDAD e ISI—nla'c‘m: er‘:evalrard N crane e El valor maximo a al zar es de 65 t se asignara forme a una la proporcional 65
el jue. > uado va can *S5 > untos, 5 n con "l escala Slonal =
CUANTITATIVA JUDICIAL | JuEses i E bl
En el caso que un juez no este de acuerdo con 1a carga procesal
individual, sera responsable de presentar la informacion para
ajustes en el sistema SATIL.
- — -~ PR — E— s = == e —_— — — SR S I8 3
| el total de causas derivadas por un juez o lueza,
2.1 METODOS (nicamente se contabilizaran aguellas que cumplan
| ALTERNATIVOS DE Maximo 10 puntos con los criterios de admisibilidad:
SOLUCION DE Paorcentajes de acuerdos en conciliacién y/o causas derivadas a Acuerdos en conciliacién Mas de 8% de las causas ingresadas: a5 |
CONFLICTOS mediacian® y/o causas derivadas a 10 puntos;
(MATERIAS | mediacién Entre 5% y 8% de las causas ingresadas:
TRANSIGIBLES) 5 puntos; vy,
Menos del 5%: 0 puntos
= - = PUNT.
PARAMETROS AIE
_ PARCIAL
Resumen de los hechos y fundamentos de derecho encontrados como validos para
establecer la motivacién correspondiente a la parte considerativa y expositiva de la
Argumentacién juridica y motivacién: Se revisard la aplicacion resolucién
practica del derecho en la construccion de |a resolucién o
sentencia, el derecho relacionado al caso y la materia de cada caso Conceptualizacidn de los hechos descritos en el proceso de acuerdo a la materiay 10
a la nerma legal vigente aplicable
2. CUALITATIVA i 35
Conclusién de la decisidn final frente a los hechos presentados en base al analisis
realizado
Andlisis del derecho a la tutela judicial efectiva y de los principios y reglas del
2.2 CALIDAD DE LA . -
debido proceso
ACTUACION JUDICIAL Principios constitucionales . . 5
| Evaluacién normativa de los hechos presentados y ponderacién, para la valoracion
de la prueba
Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia v/o doctrina aplicada con la
Aplicacién de precedentes obligaterios, jurisprudencia y/o doctrina norma legal vigente y de acuerdo al caso ) o
aplicada 2
Claridad en la expresién escrita y uso apropiado del lenguaje técnico juridico
Redaccién clara y concreta que permita el entendimiento de la resolucién sobre las
Reducir a escrito las sentencias o resoluciones judiciales, de pretensiones s
acuerdo a la materia, en los plazos o términos previstos en |a ley
| Atencién al control de términos y plazos
TOTAL | 100
* Lste indicador pcrrn:lte valorar la calidad de la derivacién realizada a mediacion. B
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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2015 -2016
) VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: PENAL , TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER © MIEMBRO K
R . o R - MULTICOMPETEHTE_S&P_\JALES — ——t
PUNTAJE
VARIABLES FACTOR MNDICADORES PUNTAJE PARCIAL
1 . — o azci=—s s s e Ve g TOTAL
Se calcula las resoluciones y actuaciones de cada juez en relacién a la carga procesal
individual, es decir causas ingresadas mas causas en tramite. La meta mensual estard
1.1 establecida en funcién de la carga procesal, | i a que determinara el on el
1. S LR e Ba.P U"f”"' arniEmea rmnaceskescanariaio Fl valor maximeo a alcanzar es de 60 puntos, se asignaran conforme a una escala
CUARTIT ATV A PRODUCTIVIDAD cual el juez sera evaluado roporcional | &0
JUDICIAL proporcio
En el case qua un juez no este de acuerdo con la carga procesal individual, sera responsable
de presentar la informacion para ajustes en ol sistema SATIE.
2 PUNTAJE
PARAMETROS
PARCIAL
| Resumen de los hechos y fundamentos de derecho encontrados
como validos para establecer la motivacion correspondiente a la
parte considerativa y expositiva de la resolucién 4
Argumentacion juridica v motivacidn: Se rovisara |a aplicacion practica del derecho en la "°”‘:ep“""“|""‘"”" Hi fos ":"‘h“ de“”‘lc‘s o ol '””;f“’:ld"‘ Gt
construccidn de la resolucién o sentencia, el darecho relacionado al caso v la materia de alamatedaivailainormalegakvigenteiaplicahle
ada caso 15
Conclusién de la decision final frente a los hachos presentados en
| base al analisis realizado
Adecuado uso vy aplicacidn de madidas cautelares/proteccién dentro
dal proceso
Analisis del derecho a la tutela judicial efectiva y de los principios v
reglas del debido proceso
| 2.1 caLIDAD DE LA Principlos constitucionalas — — s
2. CUALITATIVA ACTUACION Evaluacion normativa de los hechos presentados v ponderacidn, 40
JUDICIAL para la valoracién de la pruaba
Aplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia v/o doctrina
aplicada con la norma legal vigente y de acuardo al caso
Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia y/o dectrina aplicada s 5
| aridad en la expresidn escrita y uso aproplado del lenguaje técnico
Juridieo
Redaccién clara y concreta que parmita el entendimlanto de la
) resolucidn sobre las pretensiones
Raducir a escrito las sentencias o resoluciones Judiclales, de acuerdo a la materia, en los N pr
plazos o términos previstos en la ley
Atencion al control de términos y plazos
Adecuado analisis v calificacidn del delite
Aplicacién de procedimisntos directos v abreviados Apropiado analisis y consideracidn de la pena para la calificacidn del 10
| procedimlento especial de acuerdo al art. 640 del COIP y abreviado
Adecuadeo andlisis de la procedencia de identificacidn del delito y/o
| monto en los delitos contra la propiedad
TOTAL 100
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N— ANEXO 3 ]
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2015 -2016
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE TRIBUNALES PENALES, TRIBUNALES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ¥ CONTENCIOSO TRIBUTARIO, MULTICOMPETENTES; Y CORTES PROVINCIALES
PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, INQUILINATO ¥ RELACIONES VECINALES, LABORAL, FAMILIA, MUIER, NINEZ Y ADOLESCENCIA, PENAL, TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBRO DEL NUCLEO
FAMILIAR ¥ CONTRAVENCIONES
2 PUN
VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAJE PARCIAL LINTAIE
§ _ TOTAL |
Se calcula las resoluciones y actuaciones de cada juez en relacién a la
carga procesal individual, es decir causas ingresadas mas causas en
tramite, La meta mensual estara establecida en funcidn de la carga
LI i det inara el io con el | juez a
1. 1.1 PRODUCTIVIDAD PEOCERR QIR A erm:\:aluadescenano eaiakcuatellupz;sar El valor maximo a alcanzar es de 75 puntos, se asignaran conforme a una escala 75
o
CUANTITATIVA JUDICIAL proporcional
£n el caso que un juez no este de acuerdo con la carga procesal
individual, sera responsable de presentar la informacidn para ajustes
en el sistema SATIE.
B ; = I PUNTAIE ]
PARAMETROS
PARCIAL
Resumen de los hechos v fundamentos de derecho encontrados como
validos para establecer la motivacion correspondiente a la parte
Argumentacion juridica y motivacion: Se revisard la aplicacién practica considerativa y expositiva de la resolucién
del derecho en la construccién de la resolucién o sentencia, el derecho
relacionado al caso v la materia de cada caso Conceptualizacién de los hechos descritos en el proceso de acuerde a la 10
materia y a la norma legal vigente aplicable
Conclusion de la decisién final frente a los hechos presentados en base al
analisis realizade
Analisis del derecho a la tutela judicial efectiva y de los principios y reglas |
2.1 CALIDAD DE LA i
2. CUALITATIVA Al dabido process 25
ACTUACION JUDICIAL Principios constitucionales - — 5
Evaluacién normativa de los hechos presentados y ponderacién, para la
valoracién de la prueba
Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia y/o doctrina
Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia y/o doctrina aplicada con la norma legal vigente y de acuerdo al caso &
aplicada
Claridad en la expresién escrita y uso apropiado del lenguaje técnico
juridico
Redaccitn clara y concreta que permita el entendimiento de la resolucion
Reducir a escrito las sentencias o resoluciones judiciales, de acuerdo a sobre las pretensiones 5
la materia, en los plazos o términos previstos en la ley
Atencién al control de términes y plazos
TOTAL 100
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ANEXO 4
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015 -2016
Nisteia Instancia Carga para Carga p.ara Carga p-ara Carga p.ara
escenario 1 escenario 2 escenario 3 escenario 4
Civil Juzgado/Unidad Judicial 1695 en adelante 1694 - 847 846 - 704 703 - 451
Sala Corte Provincial 529 en adelante 528- 264 263- 231 230- 165
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia . .
(FMNA) Juzgado/Unidadludiclal | oo aianiite 1738 - 869 868 - 704 703 - 495
Sala Corte Provincial 551 en adelante 550- 275 274 - 242 241 - 165
Multicompetente General Juzgado/Unidad Judicial 1101 en adelante 1100 - 550 549 - 462 461 - 308
Sala Corte Provincial 463 en adelante 462 - 231 230- 176 175- 110
Trabajo Juzgado/Unidad Judicial 1211 en adelante 1210- 605 604 - 506 505 - 352
Sala Corte Provincial 507 en adelante 506 - 253 252231 230- 165
Penal Juzgado/Unidad Judicial 1431 en adelante 1430- 715 714 - 572 571 - 396
Tribunal Penal 199 en adelante 198 - 99 98 - 77 76- 55
Sala Corte Provincial 331 en adelante 330- 165 164 - 143 142- 110
Adolescentes Infractores Juzgado/Unidad Judicial 705 en adelante 704 - 352 351- 297 296 - 209
Contravenciones Juzgado/Unidad Judicial 1937 en adelante 1936 - 968 967 - 726 725- 440
Inquilinato y Relaciones Vecinales Juzgado/Unidad Judicial 617 en adelante 616 - 308 307 - 286 285- 231
Multicompetente Civil Juzgado/Unidad Judicial 1343 en adelante 1342 - 671 670- 539 538 - 352
Multicompetente Penal Juzgado/Unidad Judicial 1827 en adelante 1826 - 913 912 - 715 714 - 517
Transito Juzgado/Unidad Judicial 2817 en adelante 2816 - 1408 1407 - 1188 1187 - 814
Violencia contra la Mujer o Miembro . .
del Ntcleo Familiar luzgadojunicaeudianl | o reradeante | | 20461083 1022 - 891 890 - 649
Contencioso Administrativo Tribunal Distrital 441 en adelante 440- 220 219 - 198 197 - 132
Contencioso Administrativo y Tebinal Distrial
Tributario 177 en adelante 176 - 88 87-77 76 - 55
Contencioso Tributario Tribunal Distrital 133 en adelante 132-78 77 - 66 65 - 55
Av 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar / \’W
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ANEXO &

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIOCDO 2016 -zo16

META MENSUAL DE CAUSAS RESUELTAS POR MATERIA E INSTANCIA

Materia Instancia Mota escenaric 1 Meta escenaric 2 Meta escenario 3 Meta escenaric 4
Juzgado/Unidad Judicial o6 7T &4 a1
Al — -
Sala Corte Provwncial =28 24 21 15
Jdurgado/Unidad Judicial 124 e (=] AL
Familia, Mujar, Nifez y Adolescencia = =
(FMMNA) - : =
Sala Corte FProvinecial =8 26 =22 165
Jurgado/lUnidad Judicial [=h] 50 az =28
Multicompatente CGerneral = = T
Sala Corte Prownaial 36 21 16 10
Juzgada/Unidad Judicial es a5 aes az
Trabajo - —— =
Sala Corte Provinocial 25 =23 21 15
Juzgado/Unidad Judicial B9 (=1 52 a6
Fenat Tribunal Penal 16 =1 7 s
Sala Corte Provnacial 18 18 13 10
N Addo/Unidad Judicial az <=1 z
Adolescentes Infractoroes AR QNI LTI o) =7 19
Jdurgado/Unidad Judicial 109 B8 =1 40
Contravenciones
% 3 Juzgado/Unidad Judicial 30 =8 26 21
Inquilinato vy Relacionas Vecinales
i o < ,
Multicompetente il Jduzgado/Unidad Judicial 7e &1 a5 az
Nl Jnidad Jdudicial = a3 65 -
Multicompeatente Panal WZ DR Ll a2 i
. ; Juzgado/Unidad Judicial 1492 128 108 7a
Transito
ARSI S T Hl e I Sk Juzgado/Unidad Judicial 109 55 &1 =9
del MNucleo Farmiliar
Contoncioso Administrativo Tribxurnal Distrital 27 20 18 12
Contenciosao Administrativo vy Tributarno Tribunal Distrital =] =] 7 5]
Contencioso Tributario Tribunal Distrital 31 7 (=] =

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede, forma parte de la Resolucion 347-2015, expedida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura el veintiocho de octubre de dos mil quince. W
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