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RESOLUCION 273-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “Ef
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial...”;

el numeral 2 del artfculo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “La administracién de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el ejercicio de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios: (...) 2. La
Funcién Judicial gozaré de autonomia administrativa, econémica y financiera.”,

el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “La
Funcién Judicial se compone de Organos jurisdiccionales, ¢rganos
administrativos, érganos auxiliares y 6rganos auténomos. La ley determinara su
esfructura, funciones, atribuciones, competencias y todo fo necesario para la
adecuada administracién de justicia.”,

los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Repubiica del
Ecuador determinan: “Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (..); y, 5. Velar por la
fransparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

el numeral 2 del articulo 42 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial
manifiesta: “Las servidoras y servidores de fa Funcién Judicial pertenecen a la
carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: (...) 2. Las demés
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial
administrativa.”,

el articulo 254 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial establece: °Ef
Consejo de la Judicatura es el érgano tnico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, organos auxiliares y érganos
auténomos...”,

los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial establecen que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
“1, Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las tunidades administrativas; y deméas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial; (...) y,10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial,
ef Estatuto Orgénico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructives o resoluciones de régimen interno, con sujecién a la
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Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por fa transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”;

el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: “Para
desempefiar un puesto publico se requiere de nombramiento o contrato
legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora...”;

el literal b) del articulo 17 de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico dispone: “Para
el ejercicio de la funcibn publica los nombramientos podrén ser; (...) b)
Provisionales...”,

el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Plblico expresa: “E/l subsistema
de planificacién del talento humano es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacién histérica, actual y futura del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en
funcién de la estructura administrativa correspondiente.”;

el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Piblico establece: “Las Unidades
de Administracion del Talento Humano estructurarén, elaborardn v presentaran
la planificacién del talento humano, en funcién de los planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados...”

el articulo 57 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico manifiesta: “E/ Ministerio
de Relaciones Laborales aprobaré la creacion de puestos a solicitud de la
maxima auforidad del sector publico, a la cual se deberéd adjuntar el informe de
las unidades de administracion de talenfo humano, previo el dictamen favorable
del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecie fa masa salarial 0 no
se cuente con los recursos necesarios...”

el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico determina: “De fos
contratos de servicios ocasionales.- (...) estos contratos no podran exceder de
doce meses de duracién o hasta que culmine el tiempo restante def ejercicio
fiscal en curso. (...) En caso de necesidad institucional se podra renovar por
tnica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce meses
adicionales...”

el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico,
establece: "Entiéndase por nombramiento el acto unifateral del poder ptiblico
expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante fa
expedicion de un decrefo, acuerdo, resolucién, acta o accién de personal que
otorga capacidad para el gjercicio de un puesto en el servicio publico.”;

el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico sefiala como una de las clases de nombramiento: “b)
Provisionales: Aquelfos oforgados para ocupar temporalmente los puestos...”:

el literal ¢) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, menciona: “c. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador def concurso de méritos y oposicion, para
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cuya designacién provisional sera requisito bésico contar con la convocatoria.
Este nombramiento provisional se podré otorgar a favor de una setvidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para ef puesto.”;

el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico indica: “Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP, enel
que se incluye la renovacién, de persistir la necesidad de cumplimiento de
actividades permanentes, la UATH planificaré la creacién del puesto el cual
seré ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”;

mediante Oficio Circular No. MRI-DM-2014-2871, de 3 de junio de 2014,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro de
Relaciones Laborales sefiala que: “(...) las Unidades de Administracién de
Talento Humano-UATH's priorizarén las creaciones de aquellos puestos bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales y que sus actividades no
tengan carédcter de temporal.” Priorizando al personal que cumple veinticuatro
(24) meses hasta el 30 de julio de 2015, ;

mediante Oficios CJ-DG-2014-1079, de 3 de julio de 2014, CJ-DG-2015-98, de
20 de enero de 2015; y, CJ-DG-2015-124, de 23 de enero de 2015, la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la
Judicatura, solicité al Ministerio de Trabajo, la creacién de puestos con la
finalidad de poder completar el proceso de Fortalecimiento Institucional que el
Consejo de la Judicatura esta llevando a cabo;

mediante Oficio CJ-DG-2015-151, de 27 de enero de 2015, la economista
Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la Judicatura, solicitd al
Ministeiro del Trabajo, la creacién de partidas priorizadas para la Corte
Nacional de Justicia;

mediante Oficioc CJ-DGE-2015-186-A, de 2 febrero de 2015, suscrito por ia
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la
Judicatura, remite al economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro del
Trabajo, la; “Matriz que contiene la Planificacion del Talento humano para el
afio 2015 del Consejo de fa Judicatura (...) a efecto de que se disponga a
quien corresponda continuar con ef trédmite respectivo...”,

mediante Resolucién MDT-VSP-2015-002, de 28 de febrero de 2015, el
Ministerio de! Trabajo resolvit: “Aprobar la creacién de tres mil ciento ochenta y
cuatro (3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales unificadas
para el Consejo de Judicatura. (...) A partir del mes de febrero de 2015...7%

mediante Oficio MDT-VSP-2015-0073, de 4 de marzo de 2015, suscrito por la
ingeniera Paocla Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico,
quien remite a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General la: (...)
resolucién y lista de asignaciones para la creacién de tres mil ciento ochenta y
cuatro (3184) puesto priorizados para el Consejo de la Judicatura, con fa
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finalidad de que la Unidad de Administracién de Talento Humano institucional
realice las acciones correspondientes para su debida implementacién”™;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0352, de 20 de mayo de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico, remite al
economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas, el: “proyecto de
Resolucién para la creacién de cuafro mil un (4001) puestos de carrera
correspondiente a la Planificacién de Talento Humano del afio 2015 para el
Consejo de fa Judicatura,..”,

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135, de 17 de junio de 2015,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro del Trabajo
prescribe: "Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del
sector publico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus
veces, las siguientes atribuciones...”,

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de julio de 2015, la ingeniera
Pacla Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio PUblico, pone en
conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del
Consejo de la Judicatura que: “Mediante Oficios MINFIN-DM-2015-0345 y
MINFIN-DM-2015-0382, de 29 de junio y 21 de julio de 2015, respectivamente,
el Ministerio de Finanzas emitié dictamen presupuestario favorable para la
creacion de cuatro mil un (4001) puestos de carrera del Consejo de la
Judicatura (...) con la finalidad de que, se concluya con el proceso de creacién
de puestos acorde a lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135."

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0669, de 28 de julio de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Pablico, pone en
conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del
Consejo de la Judicatura que: “(...) una vez revisada la documentacién remitida
por parte de la Unidad de Administracién de Talento Humano def Consejo de la
Judicatura, esta Cartera de Estado aprueba la Planificacién del Talento
Humano para el afio 2015, en lo referente a la creacién de cuatro mil un (4001)
puestos de carrera, con el fin de mantener fa operatividad de la gestién
institucional.™

Que, mediante Oficio MDT-DM-2015-0120, de 27 de julio de 2015, suscrito por el
economista Carlos Marx Carrasco Vicufa, Ministro del Trabajo, remite a la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de Ia
Judicatura la: “...aprobacion y actualizacién de cuarenta y ocho (48) perfiles
provisionales para el Consejo de la Judicatura...”, mediante Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0175, de 28 de julio de 2015;

Que, mediante Oficio MDT-DM-2015-0120, de 27 de julio de 2015, suscrito por el
economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro del Trabajo, remite a la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la
Judicatura el: "...Manuaf de Descripcidn, Valoracién y Clasificacién de Puestos
(...) para el Consejo de la Judicatura...”, mediante Acuerdo Ministerial MDT-
2015-0176, de 28 de julio de 2015;
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el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0175, de 28 de julio de 2015,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro del Trabajo
establece: “Aprobar cuarenta y seis (46} perfiles provisionales de puestos
correspondientes a los Organos Jurisdiccionales del Consejo de la Judicatura y
la Escuela de Ja Funcién Judicial...”,

el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0176, de 28 de julio de 2015,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro del Trabajo
manifiesta: "Expedir el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
Puestos del Consejo de la Judicatura...”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién de 30 de julio de 2015,
mediante Resolucién 216-2015, resolvid: “DE LA CREACION DE CUATRO MIL
UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA™,

mediante Memorando DNTH-6274-2015, de 29 de julio de 2015, suscrito por la
ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento
Humano (e), solicita a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General
que: “por su intermedio se ponga en conocimiento para la aprobacion del Fleno
del Conssjo de Ia Judicatura, fa ampliacién de la convocatoria para el concurso
publico de méritos, oposicién, impugnacién ciudadana y control social para la
seleccién de servidoras y servidores de fla carrera judicial administrativa del
Consejo de la Judicatura a nivel nacional, que permitird oltorgar los
nombramientos provisionales respectivos.”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2015-
4263, de 29 de julio de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite el Memorando DNTH-6274-2015, suscrito por
la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento
Humano (g}, que contiene la ampliacién de la: “Convocatoria para el Concurso
Publico de Méritos, Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para
ja seleccién de servidoras y servidores de la carrera judicial administrativa del
Consejo de la Judicatura a nivel nacional’;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando CJ-DG-2015-
5233, de 16 de septiembre de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo
Mogro, Directora General, quien remite e! Memorando DNTH-7688-2015, de 15
de septiembre de 2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta,
Directora Nacional de Talento Humano (e), que contiene el informe:
“Nombramientos provisionales”, y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LAS Y LOS SERVIDORES DE

LA FUNCION JUDICIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

\
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Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la emisién de nombramientos
provisionales, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora
Nacional de Talento Humano (e) del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a nivel nacional a las y los
servidores de la Funcién Judicial, conforme al anexo que forma parte de esta
resolucion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucién se encargara, en el ambito de sus

competencias a la Direccion General y a la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién,
sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los dieciséis dias de septiembre de dos mil quince.

l/\im\ww lolely

ustavo Jalkh Rében
Presidente
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ANEXO
No. Provlncla Nnmbre_,Dl'ganIsma i Dependam:la il eadulg L E [T Funclcnario L Cargo PR
SANGUCHO ANALISTA DE
1 g;‘:;‘; :L C?UN;Eﬁ)Tﬁ;;A D'REg‘fN":FTéfé?oNbfL DB | 192176147-4 | HIDALGO ESTALIN SEGUIMIENTO Y
ANDRES EVALUACION 2
DIRECCION NACIONAL DE ANALISTA DE
) PLANTA CONSEIO DE LA TECNOLOGIAS DE LA 050286929-9 MACAS CANDO INFRAESTRUCTURAS,
CENTRAL JUDICATURA INFORMACIGN Y LAURA ISABEL SERVICIOS Y
COMUNICACION TELECOMUNICACIONES 2
DIRECCION NACIONAL DE ANALISTA DE
3 PLANTA CONSEJO DE LA TECNOLOGIAS DE LA 020158111-2 PEMA PATIN EDWIN |  INFRAESTRUCTURAS,
CENTRAL JUDICATURA INFORMACION Y JOFFRE SERVICIOS Y
COMUNICACION TELECOMUNICACIONES 1
DIRECCION NACIONAL DE
4 PLANTA CONSEJO DE LA TECNOLOGIAS DE LA 180339742-9 NUREZ TORRES ANALISTA DE SISTEMAS
CENTRAL JUDICATURA INFORMACIGN ¥ JUAN CARLOS DE INFORMACION 2
COMUNICACION
DIRECCION NACIONAL DE
5 PLANTA CONSEJO DE LA TECNOLOGIAS DE LA 180285916-3 BADILLO HERRERA | ANALISTA DE SISTEMAS
CENTRAL JUDICATURA INFORMACION ¥ GERARDO }OSE DE INFORMACION 1
COMUNICACION
DIRECCION NACIONAL DE ANALISTA DE
5 PLANTA CONSEIO DE LA TECNOLOGFAS DE LA 171941529-9 ALBAN PALADINES INFRAESTRUCTURAS,
CENTRAL JUDICATURA INFORMACION Y JESSICA ANDREA SERVICIOS Y
COMUNICACION TELECOMUNICACIONES 2
PLANTA CONSEJO DE LA SIZA ROJANG ANALISTA DE ARCHIVO ¥
Y CENTRAL JUDICATURA SECRETARIA GENERAL 180234827-4 |\ ANUEL FABIAN | GESTION DOCUMENTAL 1
PLANTA CONSEIO DE LA REINOSO CADENA | TECNICO DE ARCHIVO Y
8 | CcentRAL JUDICATURA SECRETARIA GENERAL | 1719253740 | roreryinn ANDRES | GESTION DOCUMENTAL
CORTE
CORTE NACIONAL CORTE NACIONAL DE PAREDES PERALTA
9 NACIONAL DE JUSTICIA JUSTICIA 060461287-9 | ) oty oiiana AYUDANTE JUDICIAL
DE JUSTICIA
CORTE VALENZUELA
10 | NACIONAL Cog;iﬁ:;g;m CORTE}SQTCS:AL DE | 172048534-6 | ROSERO CRISTINA | AYUDANTE JUDICIAL
DE JUSTICIA PILAR
DIRECCION VALLEIO TOMALA
11 | GALAPAGOS| PROVINCIALDE Dlﬁﬁgggjﬁgggggmscm 092572362-9 VICENTE ANGP‘ELS?QNP&RO;’C“;%ZM
GALAPAGOS WASHINGTON
JARAMILLO
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL DE ESCOBAR
12 | GALAPAGOS OE GALAPAGOS GALAPAGOS 140074795-0 SANTIAGO AYUDANTE JUDICIAL
FERNANDO
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL DE CHICO MORETA
13 | GALAPAGOS OF GALAPAGOS GALAPAGOS 2000027413 | 3 s IaZMIN AYUDANTE JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL DE PITA CACERES COORDINADOR DE
4 GUAYAS DE GUAYAS GUAYAS 0323598916 | ¢ s NDY STEPHANY UNIDAD JUDICIAL
CORTE PROVINCIAL | CORTE PROVINCIAL DE ESCOBAR ALVAREZ | TECNICO DE VENTANILLA
15 PASTAZA DE PASTAZA PASTAZA 160050273-4 LENIN DARIO E INFORMACION
DIRECCION
DIRECCIGN PROVINCIAL AYALA SALAS ERIKA ASISTENTE
16 | PICHINCHA PROVINCIAL DE BE PICHINCHA 171634048-2 ANDREA ADMINISTRATIVO 1
PICHINCHA
DIRECCION COORDINADOR
17 | PICHINCHA | PROVINCIALDE D'REE?SE: &%ﬂcm 171174290-6 SA:EHG?:;&EGRAS PROVINCIAL
PICHINCHA ADMINISTRATIVO
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18 PICHINCHA

DIRECCION
PROVINCIAL DE
PICHINCHA

DIRECCION PROVINCIAL
DE PICHINCHA

171923180-3

CHAVEZ CARRION
MARIELA CAROLINA

ANALISTA PROVINCIAL DE
CONTROL DISCIPLINARIO
1

19 PICHINCHA

DIRECCION
PROVINCIAL DE
PICHINCHA

DIRECCION PROVINCIAL
DE PICHINCHA

172111274-4

PIZARRO CRUZ
MARIA CRISTINA

ANALISTA PROVINCIAL DE
CONTROL DISCIPLINARIO
1

20 PICHINCHA

DIRECCION
PROVINCIAL DE
PICHINCHA

DIRECCION PROVINCIAL
DE PICHINCHA

171506596-5

SILVA MORALES
XIMENA SORAYA

COORDINADOR
PROVINCIAL FINANCIERQ

21 PICHINCHA

CORTE PROVINCIAL
DE PICHINCHA

CORTE PROVINCIAL DE
PICHINCHA

171455040-5

TINTIN PILLAPA
ALVARO PATRICIO

AYUDANTE JUDICIAL

22 PICHINCHA

CORTE PROVINCIAL
DE PICHINCHA

CORTE PROVINCIAL DE
PICHINCHA

040109568-2

PANTOJA
MALDONADO
JONATHAN GABRIEL

AYUDANTE JUDICIAL

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 273-2015, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, el dieciséis de septiembre de dos mil quince.
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