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RESOLUCION 270-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial.

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son o6rganos
auténomos de la Funcion Judicial.”,

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
prescribe: “La administracién de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...)2. La
Funcién Judicial gozaré de autonomia administrativa, econémica y financiera.”,

el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Para el
ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacién 'y participacion
ciudadana.”,

el articulo 176 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicién y méritos, impugnacion y control
social; se propenderé a la paridad entre mujeres y hombres...”,

el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “La
Funciéon Judicial se compone de ¢rganos jurisdiccionales, o6rganos
administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la
adecuada administracién de justicia.”,

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador determinan: “Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccién de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacién, ascensos y sancién. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial.”,

el articulo 194 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala: “La
Fiscalia General del Estado es un érgano auténomo de la Funcion Judicial,
unico e indivisible, funcionaré de forma desconcentrada y tendra autonomia
administrativa, econémica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General es su
méxima autoridad y representante legal y actuaré con sujecién a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido proceso.”;
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Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaréan mediante concurso de méritos y oposicién, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora.”:

Que, el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “En los
concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en la promocion, se
observaran los principios de igualdad, probidad, no discriminacioén, publicidad,
oposicion y méritos...”

Que, el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sdlida formacion académica; con capacidad para
interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacién de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 41 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial determina: “Desde e/
inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su desempefio
se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial no se
hallen incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece
este Codigo. La verificacion se realizard, obligatoriamente, al inicio del proceso
de ingreso al servicio y posteriormente se lo hara en forma periédica o aleatoria
0 a peticion de parte interesada siempre que, en este ultimo caso, se
acomparfien pruebas pertinentes.”;

Que, el numeral 4 del articulo 42 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial
manifiesta: “Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial pertenecen a la
carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacién: (...) 4. Las demas
servidoras y servidores de la Fiscalia pertenecen a la carrera fiscal
administrativa...”;

Que, el articulo 43 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial prescribe: “Quienes
pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por
las normas que establecen este Cddigo, el Estatuto Orgénico Administrativo de
la Funcién Judicial y los reglamentos.”;

La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y servidores
que colaboran con los diversos drganos de la Funcién Judicial y que no
desemperian funciones como jueces, fiscales o defensores publicos, estéan
sujetos a este Codigo y subsidiariamente a la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa. A estas servidoras y servidores les esté prohibido, atin
por delegacion, ejecutar funciones de cardcter jurisdiccional, o aquellas
exclusivas de fiscales y defensores.”;

Que, el articulo 51 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta: “Todo
proceso de seleccion de postulantes a ingresar a las diversas carreras de la
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Funcién Judicial, se iniciard con una resolucién motivada del Pleno del Consejo
de la Judicatura, en la que se explicara la necesidad del mismo.

(...) Podré desarrollarse a nivel nacional, regional, provincial o cantonal de
acuerdo a las necesidades de la Funcién Judicial.”,

el articulo 52 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial dispone: “Todo
ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizara mediante concurso
plblico de oposicién y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control
social y se propenderé a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Codigo...",

los numerales 1y 2 del articulo 55 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial
senala: “Para ingresar a la Funcion Judicial se requiere: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion politica; y, 2.
Acreditar probidad, diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con el reglamento que dictara el Consejo de la
Judicatura.”;

el articulo 254 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial determina: “El
Consejo de la Judicatura es el 6érgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende; o6rganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, d6rganos auxiliares y 0rganos
auténomos...”,

el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de
la Funcion Judicial, el Estatuto Orgénico Administrativo de la Funcion Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecién a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

el articulo 63 de la Ley Organica de Servicio Publico determina: “Del
subsistema de seleccién de personal.- Es el conjunto de normas, politicas,
métodos y procedimientos, tendientes a evaluar competitivamente la idoneidad
de las y los aspirantes que rednan los requerimientos establecidos para el
puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la interculturalidad y
la inclusién de las personas con discapacidad y grupos de atencién prioritaria.”;

el articulo 65 de la Ley Orgénica de Servicio Publico manifiesta: “Del ingreso a
un puesto publico.- El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante
concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacién alguna. Respecto de la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las
personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades,
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se aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales
implementara normas para facilitar su actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicién debe hacerse con
parametros objetivos, y en ningin caso, las autoridades nominadoras podran
intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos
discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidardn los procesos de
seleccion de personal.”™

Que, el articulo 66 de la Ley Organica de Servicio Pablico sefala: “Para llenar los
puestos vacantes se efectuara un concurso publico de merecimientos y
oposicion, garantizando a las y los aspirantes su participacién sin
discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la
Repdublica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados
por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.”:

Que, el articulo 176 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico
establece: “El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el
proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un
puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y oposicion
correspondiente.™

Que, el articulo 177 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
senala: “Principios del subsistema.- El subsistema de reclutamiento y seleccién
de personal se sustentara en los siguientes principios:

a) Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone la Constitucion de la Republica,
en su articulo 228, y la LOSEP en sus articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector
publico, el ascenso y la promocién en la carrera se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion;

b) Transparencia.- La aplicacion de métodos y procedimientos para seleccionar
el talento humano competente, respondera a un tratamiento técnico,
transparente, objetivo e imparcial para todos los aspirantes a desempefar un
puesto publico;

¢) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustara a la observancia de politicas,
normas, procedimientos, meétodos y técnicas preestablecidas que den
confianza y seguridad en su aplicacion, obtencién y verificacion de resultados;

d) lgualdad.- La aplicacion del proceso selectivo en condiciones de igualdad
para las y los aspirantes y en funcién de los requisitos de los puestos;

e) Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativas para precautelar la
equidad de género, la insercién y el acceso de las personas con discapacidad,
con enfermedades catastréficas, de las comunidades, pueblos y
nacionalidades y de migrantes ecuatorianos en el exterior que hayan prestado
servicios con anterioridad en el servicio publico, a un puesto publico; y,
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f) Difusién.- La difusién en la convocatoria y conocimiento, en las normas del
concurso de méritos y oposicién y su respectivo procedimiento y resultados.”,

Que, el articulo 179 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
determina: “El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal se
fundamenta en los concursos publicos de méritos y oposicién, que comprenden
la preparacién del proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluacion y
seleccion, expedicién del nombramiento y la etapa posterior de induccion.”;

Que, el articulo 180 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico
establece: “El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que reunan los
requisitos establecidos en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a
conocer a través de la convocatoria para que participen en los procesos
selectivos a que hayan lugar en las instituciones del sector publico, para llenar
puestos vacantes.”;

Que, el articulo 183 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico
manifiesta: “Concurso de méritos y oposicion.- Es el proceso orientado a
seleccionar a las o los aspirantes que demuestren poseer las mejores
competencias conforme a los requisitos del puesto, considerando los siguientes
componentes:

a) Mérito.- Es el andlisis y verificacién de las competencias documentadas
presentadas por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en la
convocatoria;

b) Oposicién.- Es el andlisis y verificacién de las pruebas de conocimientos
técnicos y psicosométricas rendidas por el aspirante y la posterior entrevista.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24 de junio de 2014,
mediante Resolucién 107-2014, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial, No. 293 de 21 de julio de 2014, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION
JUDICIAL”,

Que, los literales a) y b) del articulo 4 del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicién, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para el ingreso a la
Funcién Judicial, contenido en la Resolucién 107-2014 disponen: “Son deberes
y atribuciones del Consejo de la Judicatura, las siguientes: a. Convocar a los
concursos publicos de méritos y oposicién, impugnacién ciudadana y control
social, para la seleccién y designacion de las servidoras y servidores de la
Funcién Judicial a nivel nacional; y, b. Expedir los instructivos para cada
concurso publico de méritos y oposicién, impugnacion ciudadana y control
social, para la seleccién y designacién de las servidoras y servidores de la
Funcién Judicial a nivel nacional.”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 29 de diciembre de 2014,
mediante Resolucion 348-2014, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 419 de 19 de enero de 2015, resolvié: “REFORMAR LA
RESOLUCION 107-2014, MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA
FUNCION JUDICIAL”, con la cual se sustituyé el articulo 36, y se dispuso que
las y los postulantes que superen la etapa de verificacion de requisitos
generales, presentaran un certificado de prueba psicolégica;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-
2014-0222, de 6 de noviembre de 2014, publicado en el Suplemento Registro
Oficial No. 383, de 26 de noviembre de 2014, acordd: “EXPEDIR LA NORMA
TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL™:

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0007, de
16 de enero de 2015, publicado en Registro Oficial No. 427, de 29 de enero de
2015, acordd: "REFORMAR EL ACUERDO No. MRL-2014-0222, PUBLICADO
EN EL SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL No. 383 DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2014, POR EL QUE SE EXPIDIO LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL”:

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0046, de
13 de marzo de 2015, publicado en Registro Oficial No. 467, de 26 de marzo de
2015, acordd: "‘REFORMAR EL ACUERDO No. MRL-2014-0222, PUBLICADO
EN EL SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL No. 383 DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2014, POR EL QUE SE EXPIDIO LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL”:

Que, es necesario expedir una normativa reglamentaria apegada al marco
constitucional y legal vigente, basada en los requerimientos institucionales: con
la finalidad de que a traves de concursos de méritos y oposicién, impugnacion
ciudadana y control social, seleccionar a las y los mejores ciudadanos para que
presten sus servicios en la Funcién Judicial;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2015-
5141, de 10 de septiembre de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo
Mogro, Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2015-824,
de 8 de septiembre de 2015, que contiene el proyecto de resolucién para
expedir el: INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL
ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL NACIONAL", y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,

OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA

SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL
ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto regular el concurso publico de
méritos y oposicién, impugnacién ciudadana y control social, para la seleccién de
servidoras y servidores de la carrera fiscal administrativa de la Funciéon Judicial a nivel
nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este instructivo se
aplicaran en todas las fases del concurso pablico de meritos, oposicién, impugnacion
ciudadana y control social, para la seleccién de servidoras 'y servidores de la carrera
fiscal administrativa de la Funcién Judicial a nivel nacional y son de cumplimiento
obligatorio para todas y todos los aspirantes y postulantes.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacién, publicidad, méritos y oposiciéon, asi como los de
participacién ciudadana y control social.

De igual manera se aplicaran los principios consagrados en el articulo 177 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, esto es de legalidad,;
transparencia; credibilidad; igualdad; insercion y equidad; y, difusién.

Articulo 4.- Facultad de verificaciéon.- En cualquier fase del concurso, el Consejo de
la Judicatura estéa facultado para de oficio o a peticién de parte, solicitar informacion
sobre las o los aspirantes, o las o los postulantes, a cualquier entidad publica y
privada, para verificar informacién, declaraciones o documentos recibidos, a efectos
de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de los mismos.

De comprobarse que algin dato incluido en la postulacion o de los documentos
presentados, en cualquiera de las fases del concurso, incurre en falsedad,
adulteracién o inexactitud, la Direccién Nacional de Talento Humano solicitara a la
Direccién General la descalificacién de una o un aspirante o postulante, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Articulo 5.- Determinacién del cupo maximo de postulantes.- Con la finalidad de
equilibrar que el nimero de vacantes ofertadas y el nimero de postulaciones; Yy,
minimizar el nimero de vacantes desiertas por falta de postulaciones, el Pleno del
Consejo de la Judicatura podré establecer el numero méaximo de postulaciones para
cada vacante.

Articulo 6.- Direccion electrénica para recibir notificaciones y enviar
informacién.- Las y los aspirantes o las y los postulantes deberan senalar al Consejo
de la Judicatura una unica direccién de correo electrénico personal, para enviar
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informacion y recibir notificaciones del concurso; sin perjuicio de lo determinado en el
articulo 18 del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcién Judicial contenido en la
Resoluciéon 107-2014.

Articulo 7.- Preclusién.- La finalizacion de una fase del concurso, constituye la
preclusion de esta; por lo que, no podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier
decision que corresponda a la fase precluida o finalizada.

Articulo 8.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion tendr4 las siguientes
fases:

a. Convocatoria;

b. Postulacién;

c. Impugnacién Ciudadana y Control Social;

d. Meéritos; y,

e. Oposicion.
Las fases del concurso se desarrollaran conforme al cronograma que para el efecto
elabore la Direccion Nacional de Talento Humano y que serd aprobado por la

Direccion General.

Articulo 9.- Calificacién.- Las y los postulantes, seran calificados sobre un total de
cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

Instruccién formal; experiencia; y, capacitacion recibida 15 puntos
Prueba de conocimientos tedricos 60 puntos
Evaluacion de competencias 2

_Total de calificacién

Méritds:

Oposicién:

Articulo 10.- Descalificacion.- En cualquier fase de este concurso, la Direccién
Nacional de Talento Humano, podra solicitar motivadamente a la Direccion General, la
descalificacién de una o un aspirante o una o un postulante, en los siguientes casos:

a. No cumplieren con los requisitos generales para el ingreso a la Funcidn
Judicial, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién de la Republica del
Ecuador; el Cdédigo Organico de la Funcién Judicial; el Reglamento de
Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social
para el ingreso a la Funcion Judicial; y, este instructivo;

b. Sise comprobare que algun dato incluido en el formulario de postulacién o de
los documentos presentados, incurre en falsedad, adulteracién o inexactitud,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las que hubiere lugar;
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c. No presentare los documentos que respalden los datos que hayan registrado,
en el momento que le sea solicitado o en la fase del concurso que
corresponda;

d. Presentare la documentacion solicitada, en un lugar distinto al sefalado en la
respectiva notificacion;

e. Ejerciera violencia contra otra persona postulante, servidora o servidor publico
a cargo de una fase o actuacion del proceso de seleccion; y,

f. Quien no justificare su inasistencia a rendir la prueba de conocimientos tedricos
y la evaluacién de competencias, en el lugar y hora senalados por el Consejo
de la Judicatura, excepto por casos de fuerza mayor.

CAPITULO Il
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 11.- Convocatoria.- La fase de convocatoria se regira por lo previsto en el
Titulo 1, Capitulo Il del Reglamento de Concursos de Meéritos vy Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcién Judicial
contenida en la Resolucion 107-2014.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, realizara la convocatoria del concurso, en los
idiomas oficiales de relacién intercultural, mediante publicacién en el registro oficial, en
un medio de comunicacion escrita de mayor circulacién nacional y en la pagina web
institucional.
Articulo 12.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria seré elaborada por la
Direccién Nacional de Talento Humano, para conocimiento de la Direccion General y
aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma que contendra al menos:

a. Los cargos a postularse;

b. Requisitos generales de los cargos a postularse;

¢. Requisitos especificos de los cargos a postularse;

d. Indicacién del mecanismo o forma de postulacion;

e. Lafechay hora limite de presentacién de la postulacion; y,

f. Las demas caracteristicas especificas que determine el Pleno del Consejo de
la Judicatura.

CAPITULO I
FASE DE POSTULACION

Articulo 13.- Postulacién.- La fase de postulacién se regiré por lo previsto en el Titulo
I, Capitulo IV del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion

\
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Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcién Judicial, contenida en la
Resolucion 107-2014.

Para postularse en el concurso las y los aspirantes utilizaran Gnicamente el sistema
informatico implementado por el Consejo de la Judicatura en su pagina web, y no
podran postularse para mas de un cargo de los convocados.

La postulacion se realizara mediante un formulario electrénico que contendra la
informacion general y especifica de la o el aspirante. En ningun caso se podré aceptar
ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio ni fuera del plazo y hora
previstos para el efecto.

Las y los aspirantes interesados en participar en el concurso, deberan hacerlo en el
plazo que establezca el Pleno del Consejo de la Judicatura.

El sistema informatico se mantendréa habilitado, desde las cero horas un minuto
(00:01) del primer dia previsto para la postulacién, hasta las veinte y tres horas con
cincuenta y nueve minutos (23:59) del ultimo dia establecido para el efecto, siempre
se tomara en cuenta la hora del Ecuador Continental. Luego de lo cual se cerrara
automaticamente la fase de postulacion.

Articulo 14.- Documentos de postulacién.- Las y los aspirantes, deberan cargar o
subir en el formulario de postulacion que estard disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura, los siguientes documentos escaneados en formato PDF,
totalmente legibles, a color o en blanco y negro, los que deberan cargarse en los
casilleros correspondientes:

a. Documentos que acrediten el nivel de instruccion de acuerdo al perfil del cargo
al que postula, el mismo que debera ser conferido por una institucién de
educacion secundaria o superior, legalmente reconocido en el pais;

b. Documentos que acrediten el requisito minimo de la experiencia laboral,
conforme al perfil del cargo al que se ha postulado;

c. Declaracion juramentada, otorgada ante notario publico, que debera ser
celebrada entre la fecha de la publicacion para el inicio del concurso hasta la
fecha limite sefalada para la carga de los documentos para la verificacion de
requisitos generales, en la que cada aspirante declarara lo siguiente:

1. Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos,
gue no ha ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento,
y que autoriza al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los
medios legales la veracidad de la informacién y de sus declaraciones;

2. Que no se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
para el ingreso al servicio publico, de conformidad a lo establecido en el
Cadigo Organico de la Funcién Judicial; y, en la Ley Organica de Servicio
Publico;

fa- 9
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3. Que no ha sido condenado por delitos de concusion, cohecho, extorsion,
peculado, prevaricato o defraudacion al Estado y demas entidades vy
organismos del sector publico;

4. Que no esta incurso en las prohibiciones contempladas en el articulo 5 de
la Ley Organica de Servicio Publico, y que en caso de ser designado dara
estricto cumplimiento con toda la normativa aplicable para el ingreso al
servicio publico; y,

5. Que ha ejercido con probidad notoria su profesion o actividad laboral; vy,

d. Relacién Motivada.- Mediante la cual cada aspirante debera sefalar las
motivaciones por las que desea ingresar al sector publico dentro de la Funcién
Judicial, con un minimo de quinientos (500) y maximo de mil (1000) caracteres,
sin cumplir este requisito no podria ingresar a la Funcién Judicial.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 15.- Revisién de requisitos generales.- Una vez finalizado el plazo de
postulacién, la Direccién Nacional de Talento Humano verificara el cumplimiento de los
requisitos generales e informacién proveniente de los documentos ingresados, de
acuerdo al perfil del cargo postulado. El resultado del proceso de verificacion sera
notificado a cada aspirante.

La o el aspirante que no esté conforme con la notificacion del Consejo de la Judicatura
respecto del cumplimiento de requisitos generales podra, dentro de las siguientes
veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la fecha de notificaciéon por correo
electronico, pedir reconsideracién, que en ningln caso se motivara en aspectos de
legalidad o para subsanar informacién omitida o mal enviada. La reconsideraciéon se
aceptara en el evento de no haberse considerado informacién o documentacion
oportunamente remitida por la o el aspirante.

El resultado del proceso de la reconsideracion sera notificado a cada aspirante.

Articulo 16.- Informe de revisién de requisitos generales.- Concluida la verificacion
y reconsideracién de requisitos generales la Direccion Nacional de Talento Humano
remitird para su aprobacion, a la Direccién General, un informe que contendra el
listado de las y los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos generales y que
no se encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Constitucion de
la Republica del Ecuador y en la ley.

CAPITULOV |
DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Articulo 17.- Presentacién del certificado de evaluacion psicolégica.- Las y los
postulantes que hayan cumplido con los requisitos generales, deberan cargar o subir,
en formato PDF, en el casillero correspondiente de la plataforma, copia totalmente
legible en blanco y negro o a color de la certificacion de evaluacion psicoldgica, que
deber4 ser otorgado entre la fecha de notificacion de aprobacion de los requisitos
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generales y la fecha limite sefalada para la carga del presente certificado, el mismo
gue debera contener:

a. Datos personales del psicélogo clinico evaluador.- Nombres y apellidos
completos, numero de cédula de ciudadanfa y nimero de registro otorgado por
el Ministerio de Salud Publica, sefialamiento de la fecha de obtencién de su
titulo profesional y que se encuentra debidamente registrado en la SENESCYT
con un minimo de cinco (5) anos anteriores a la fecha limite sefalada para la
carga del presente certificado;

b. Datos de la o el evaluado.- Nombres y apellidos completos, niumero de cédula
de ciudadania, edad y sexo;

c. Valoracion realizada.- Se debera hacer constar el tipo de valoracién;

d. Resultado.- Senalamiento mediante el cual se indique que la o el postulante
presenta o no cuadros psicopatolégicos, fobias, traumas, complejos o cualquier
alteracion psicolégica que le impida cumplir a cabalidad las funciones
inherentes al cargo al que postula; y,

e. Fecha.- Senalamiento del dia, mes y afo en que se otorgd el certificado de
evaluacion psicologica, con la finalidad de establecer que el diagnéstico es
actualizado y permita conocer la situacién psicolégica actual de las y los
postulantes.

La Direccion Nacional de Talento Humano, verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la presentacion del certificado de evaluacién psicoldgica, que sera
realizada por una o un profesional en psicologia clinica, quien debera proporcionar la
respectiva certificacion psicoloégica, de cuyo contenido sera responsable civil o
penalmente, segun corresponda.

Finalizado el proceso la Direccion Nacional de Talento Humano presentara, para su
aprobacién, el informe con el resultado de la verificacion del certificado de evaluacion
psicologica a la Direccién General.

Articulo 18.- Resultados de la verificacion del certificado de evaluacién
psicoldgica.- Las y los postulantes cuyo certificado no cumpla con los parametros
establecidos en el articulo anterior o quienes presenten cuadros psicopatolégicos,
fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion psicoldgica, seran notificados de
forma individual y quedaran fuera del proceso; los resultados de la verificacion de este
certificado no admiten reconsideracion alguna.

_CAPIiTULO VI
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 19.- Impugnacion ciudadana.- El Consejo de la Judicatura publicara el
listado de las y los postulantes que hayan cumplido con los requisitos generales y que
no se encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Constitucion de
la Republica del Ecuador y en la ley, con la finalidad de que cualquier persona pueda
presentar impugnaciones debidamente fundamentadas y documentadas, hasta la
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fecha prevista para la finalizacién de la fase de méritos, de conformidad con lo previsto
en el Titulo II, Capitulo VIII del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcién Judicial
contenida en la Resolucién 107-2014.

Articulo 20.- Informe final de las impugnaciones ciudadanas.- La Direccion
Nacional de Talento Humano, una vez resueltas las impugnaciones que hubieren sido
aceptadas a tramite, de conformidad con lo sefalado en el Reglamento de Concursos
de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la
Funcién Judicial contenida en la Resolucién 107-2014, presentara para conocimiento y
aprobacién a la Direccién General, el informe en el cual se detallara a la o el
postulante que por haberse aceptado la impugnacion presentada quedara fuera del
proceso de seleccion.

CAPITULO VI
FASE DE MERITOS

Articulo 21.- Calificacién de méritos.- La fase de méritos se regira por lo previsto en
el Titulo Il Capitulo VI del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion Judicial
contenida en la Resolucién 107-2014 y estar4 a cargo de la Direccién Nacional de
Talento Humano.

Las o los postulantes que cumplan con los requisitos generales, deberan cargar o
subir en el formulario electrénico que estara disponible en la pagina web del Consejo
de la Judicatura, informacién y documentos escaneados en formato PDF, totalmente
legibles, en blanco y negro o a color, los que deberan cargarse en los casilleros
correspondientes, dentro de los plazos establecidos por el Consejo de la Judicatura
para el concurso, con los cuales la Direccién Nacional de Talento Humano, calificara
los méritos, de acuerdo al perfil del puesto profesional o no profesional postulado:

PUESTO PROFESIONAL.:

e Titulos de cuarto nivel que acrediten su instruccion formal adicional afin al
cargo postulado;

o Certificados que acrediten la experiencia profesional o laboral, en temas afines
al cargo postulado, que incluye pasantias y practicas pre profesionales;

e Certificados que acrediten experiencia en la Funcién Judicial; y,
e Certificados de capacitacion recibida afin al cargo postulado.
PUESTO NO PROFESIONAL:

o Titulo de tecndlogo o certificado de egresamiento, en ambos casos debera ser
afin al cargo postulado y otorgado por una institucién de educacion superior;

e Certificados que acrediten la experiencia laboral, en temas afines al cargo
postulado, que incluyen pasantias y practicas pre profesionales;
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» Certificados que acrediten experiencia en la Funcién Judicial; y,
» Certificados de capacitacion recibida afin al cargo postulado.

Las actividades ad honorem y las credenciales de los colegios profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente, en los casilleros
correspondientes del formulario electrénico, asi como aquella informacién ajena al
ambito de este concurso no seran considerados.

Articulo 22.- Reglas para la calificacion de méritos.- Los méritos se calificaran de la
manera establecida en las tablas valorativas y se observaran las siguientes reglas:

a. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de instruccién formal de cuarto
nivel, no se consideraran los titulos por secuencia en diplomado, especialidad y
maestria, ni los estudios que se estén cursando, es decir, serd calificado
unicamente el titulo de mayor rango afin al cargo postulado;

b. La instruccion formal, la experiencia profesional o laboral (que incluye
pasantias y practicas pre profesionales) y la capacitacién recibida se calificaran
Unicamente en areas afines al cargo postulado;

c. En los casos en que los certificados de capacitacion recibida no incluyan
explicitamente la informacién de la cantidad de horas, se asumird como una
capacitaciéon de dos (2) horas diarias;

d. La capacitacion recibida debera ser afin al cargo al que se ha postulado;

e. Los certificados de instruccion formal que se hayan realizado fuera del pais
deberan tener la apostilla correspondiente o estar legalizados en el consulado
del pais donde se realizo; v,

f. Los certificados de capacitacion otorgados por instituciones extranjeras,
distintos a titulos académicos deberan estar notariados.

La Direccién Nacional de Talento Humano, verificara la informacién proporcionada por
las y los postulantes con relacion a la experiencia laboral en la Funcién Judicial, a
través de una revisién de los registros de personal de quienes hayan ostentado la
calidad de servidoras y servidores judiciales, con la finalidad de otorgar el respectivo
puntaje.

Articulo 23.- Parametros para la calificacion de méritos.- Se asignaran quince (15)
puntos en la etapa de méritos, que se calificaran conforme a las tablas valorativas
detalladas de la siguiente manera:
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TABLAS VALORATIVAS CON LOS PARAMETROS PARA LA CALIFICACION DE
MERITOS

a. PARA PUESTOS PROFESIONALES.-

Puntaje
COMPONENTES Y VALORACION | Maximo

Titulo de Tercer Nivel, requusuto minimo, no tiene puntaJe

Titulo de Diplomado un (1) punto.

Titulo de Especialista dos (2) puntos.
En los casos de los titulos de Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la 5
expedicién de la Ley Orgénica de Educacion Superior, con fecha 13 de abril de 2000;
Resolucion RCP.S17.No. 388.04 tres (3) puntos. .
Titulo de Magister cuatro (4) puntos.
Titulo de Phd cinco (5

Se acreditara un (1) punto, por cada ano de experlenma laboral en temas afines al 5
cargo al que ha postulado, luego del requisito minimo previsto en el perfil para cada
cargo. Incluye pasantias y practicas rofesmnales _

Se acreditaran cero coma diez décimas (010) de punto, por cada hora de
capacitacién recibida en materias afines al cargo postulado. En el caso de que el
certificado no sefale las horas del evento, se considerara el certificado por dos (2) 4
horas diarias. La capacitacién recibida debera ser afin al cargo al que se ha
postulado.

Se consideraran los certificados de capacitacién de haber participado en cursos,
seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios o conferencias, emitidos
pbor instituciones publicas o privadas, nacionales o extran, eras.

Se acreditard cero coma cincuenta décimas (0,50) de punto por cada ano de 1
experiencia laboral en la Funcién Judicial

...... 15
b. PARA PUESTOS NO PROFESIONALES.-
COMPONENTES Y VALORAC!ON Puntaje

Maximo

R q to nim no tiene puntaje.
Titulo de tecndlogo en carrera afin al cargo postulado. Dos (2) puntos 4
Egresados de una carrera universitaria afin al cargo postulado Cuatro (4) pu ntos

Se acreditara un (1) punto, por cada ano de expenenma laboral, en temas afmes aI
cargo al que ha postulado, luego del requisito minimo exigido. Incluye pasantias y 5
racticas pre profesionales.

Se acreditardn cero coma veinte décimas (0,20) de punto, por cada hora de
capacitacién recibida en materias afines al cargo postulado. En el caso de que el
certificado no sefale las horas del evento, se considerara el certificado por dos (2)

horas diarias. La capacitacién recibida deberé ser afin al cargo postulado.
Se consideraran los certificados de capacitaciéon de haber participado en cursos,
seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios o conferencias, emitidos por | |
Av 12 de Oclubre N24-563 y Francisco Salazar
(02} 3853 600 15
www funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria



270-2015

instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

CIAEN LA |
Se acreditara cero punto cincuenta décimas (0,50) de punto, por cada afio de
experiencia laboral en la Funcion Judicial.

Los documentos cargados en el sistema de postulacion, como son: experiencia
profesional o laboral (incluye pasantias y practicas pre profesionales), experiencia en
la funcién judicial y capacitacion recibida; serén considerados y puntuados tomando en
cuenta la fecha limite senalada para la carga de los mismos.

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en el sistema de postulacion
son de exclusiva responsabilidad de las y los postulantes.

Articulo 24.- Medidas de accion afirmativa.- A efectos de promover la igualdad real,
se aplicaran las medidas de accién afirmativa sefaladas en el articulo 29 del
Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control
Social para el ingreso a la Funcién Judicial contenida en la Resoluciéon 107-2014. Las
y los postulantes podran subir en formato PDF, en el formulario electrdnico, la solicitud
de calificacion de las acciones afirmativas, con la documentacién de respaldo
correspondiente o su respectivo justificativo, a excepcién de los casos sefalados en
los literales d) y e) del mencionado articulo 29, donde las y los postulantes Gnicamente
podran senalar tener las calidades personales sefnaladas en dichas acciones
afirmativas.

La Direccion Nacional de Talento Humano, revisara la documentacién presentada y
asignara el puntaje de accién afirmativa que corresponda.

Articulo 25.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada la fase de méritos, la
Direccion Nacional de Talento Humano, emitird un informe con los resultados de las
calificaciones obtenidas por las y los postulantes, este informe serd entregado, a la
Direccién General, para su aprobacion, quien dispondrd la notificacién a las y los
postulantes a través del correo electrénico del Consejo de la Judicatura de
conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 26.- Recalificacion de méritos.- Las y los postulantes dentro de las
siguientes veinte y cuatro (24) horas contadas desde la fecha de notificacién por
correo electronico, podran presentar de manera fundamentada, a través del mismo
sistema informatico, la peticiéon de recalificacién de méritos conforme lo previsto en el
Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control
Social para el ingreso a la Funcién Judicial contenido en la Resolucién 107-2014.

Articulo 27.- Informe final de la fase.- Finalizado el proceso de recalificacion de
meéritos la Direccién Nacional de Talento Humano, presentara para su aprobacion, el
informe final a la Direccion General con las calificaciones obtenidas por las y los
postulantes. Los resultados seran notificados a las y los postulantes a través del
sistema de postulaciones del Consejo de la Judicatura, de conformidad con el
cronograma que para este concurso se apruebe.

G
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CAPITULO VIIl |
FASE DE OPOSICION

Articulo 28.- Fase de oposicién.- La fase de oposicion se regira, en lo que fuere
aplicable, por lo previsto en el Titulo Il, Capitulo VII del Reglamento de Concursos de
Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la
Funcion Judicial contenida en la Resolucién 107-2014 a través de la cual, las y los
postulantes deberan rendir la prueba de conocimientos tedricos y la evaluacion de
competencias, que estaran a cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, de acuerdo con la metodologia que se apruebe, y se
dispondré de la logistica necesaria para el cumplimiento de dichas pruebas.

El cronograma y el banco de preguntas para rendir la prueba de conocimientos
teéricos, seran publicados en la pagina web del Consejo de la Judicatura, con al
menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién a la fecha de la aplicacion de la
misma.

El cronograma para la evaluacién de competencias, que deberan rendir las y los
postulantes, sera publicado en la pagina web del Consejo de la Judicatura, con al
menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipaciéon a la fecha de la aplicacion de la
misma.

La fase de oposicion se calificara de conformidad con el cuadro del articulo 9 de este
instructivo.

Quien no justificare su inasistencia a rendir las pruebas, quedara fuera de este
proceso de seleccion.

Para efecto del cumplimiento de esta fase se procedera con la evaluacion de
competencias en la cual las y los postulantes deberan obtener al menos el cincuenta y
un (51%) del puntaje, acorde a lo dispuesto en el articulo 9 de este instructivo. Las y
los postulantes que no cumplieren con este requisito de calificacién no continuaran en
el proceso.

Articulo 29.- De la prueba de conocimientos teéricos.- Estas pruebas evaluan el
nivel de conocimientos tedricos inherentes al perfil de cada puesto del concurso, las
cuales seran construidas con una metodologia de opcién mdltiple y de preguntas
cerradas. En cualquier caso, su calificacion sera sobre sesenta (60) puntos.

La metodologia y pardmetros aplicables, seran elaborados por la Direccion Nacional
de Talento Humano y aprobados por la Direccion General.

El contenido de la prueba de conocimientos tedricos se mantendra en estricta reserva
hasta su aplicacién, bajo la responsabilidad de la Direccion Nacional de Talento
Humano.

Articulo 30.- De la aplicacion de la prueba de conocimientos tedricos y la
evaluacion de competencias.- La prueba de conocimientos teoricos y la evaluacion
de competencias podran ser aplicadas en forma simultanea a lo largo de esta etapa,
de acuerdo al cronograma del presente concurso.
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La o el postulante, para rendir la prueba de conocimientos tedricos y la evaluacién de
competencias, debera presentar su documento original de identificacién, sea: cédula
de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o pasaporte. En caso de
no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a la aplicacion de
las pruebas, no sera admitido y quedard descalificado del concurso, la Direccion
Nacional de Talento Humano, sentara la razén respectiva.

Articulo 31.- Informe de pruebas de conocimientos tedricos.- Finalizada la
aplicacion de la prueba de conocimientos tedricos, la Direccidon Nacional de Talento
Humano remitira, para su aprobacion, a la Direccién General, el informe con los
resultados de las calificaciones obtenidas por las y los postulantes, dependencia que
dispondra la notificacion a las y los postulantes mediante correo electrénico, de
conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 32.- Recalificacion de la prueba de conocimientos teéricos.- Las o los
postulantes podran presentar de manera fundamentada, a través del sistema
informatico, la peticion de recalificaciéon de la prueba de conocimientos teéricos en el
plazo que se determine en el cronograma del concurso aprobado por la Direccion
General.

La Direccion Nacional de Talento Humano, presentard un informe motivado a la
Direccién General en el plazo establecido en el cronograma del concurso sobre la
pertinencia o no de la recalificacion solicitada.

La Direccion General dispondra la notificacién a las o los postulantes de conformidad
con el cronograma que para este concurso se apruebe, sobre el resultado de las
solicitudes de recalificacion presentadas.

Articulo 33.- De la evaluaciéon de competencias.- Se evallan las competencias que
la o el postulante debe poseer para el ejercicio de un puesto, las mismas que serén
medidas en funcién de las competencias definidas para cada perfil. Esta evaluacién
tendra una valoracién sobre veinte y cinco (25) puntos, acorde a lo dispuesto en el
articulo 9 de este instructivo.

La metodologia y los parametros aplicables, seran elaborados por la Direccion
Nacional de Talento Humano.

El contenido de la evaluacion de competencias se mantendra en estricta reserva hasta
su aplicacion.

Articulo 34.- Informe de la evaluacion de competencias.- Finalizada la aplicacion
de la evaluacién de competencias, la Direccidn Nacional de Talento Humano, remitira
para su aprobacion, a la Direccién General el informe con los resultados de las
calificaciones obtenidas por las y los postulantes, quien dispondra la notificacion
mediante correo electrénico, de conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 35.- Recalificacion de la evaluacién de competencias.- El resultado de la
evaluacién de competencias no admiten reconsideracién y/o recalificacién alguna.

\ .
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Articulo 36.- Informe final de fase de oposicion- Finalizada la fase de oposicion, la
Direccién Nacional de Talento Humano presentard, a la Direccion General un informe
final con los resultados obtenidos por las y los postulantes para su aprobacién y
posterior notificacién a las y los postulantes a través del sistema de postulaciones del
Consejo de la Judicatura, de conformidad con el cronograma aprobado.

CAPITULO IX
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 37.- Concurso desierto.- En el caso de que no existiera al menos un numero
de postulantes similar al nimero de vacantes convocadas para el Concurso Publico de
Méritos, Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la seleccion de
servidoras y servidores de la Carrera Fiscal Administrativa de la Funcion Judicial a
nivel nacional, la Direccién General, podra declarar desierto el nimero de vacantes
que no se hubiesen cubierto.

Articulo 38.- Concurso nulo.- La Direccién Nacional de Talento Humano, en el caso
de encontrar vicios de fondo que afecten la validez del Concurso Publico de Méritos,
Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la seleccion de servidoras y
servidores de la Carrera Fiscal Administrativa de la Funcion Judicial a nivel nacional,
de conformidad con el articulo 53 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, remitira
un informe motivado a la Direccién General; la que a su vez, lo pondra en
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, para que declare la nulidad total
o parcial del concurso.

Articulo 39.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La declaratoria de nulidad total,
realizada por el Pleno del Consejo de la Judicatura motivara el inicio de un nuevo
Concurso de Méritos, Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social para el
ingreso a la Funcién Judicial.

En caso de declaratoria de nulidad parcial, se realizara nuevamente la fase declarada
nula dentro del concurso.

CAPITULO X
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS COMO ELEGIBLES

Articulo 40.- Informe final.- Concluidas las fases de este concurso, la Direccion
Nacional de Talento Humano, remitira a la Direccion General el informe final de
resultados para que se ponga a consideracién del Pleno del Consejo de la Judicatura
y mediante resolucién se apruebe la némina de las y los postulantes habilitados como
elegibles.

La Direccién General, dispondra se realice la respectiva notificacion, en el término
maximo de cinco (5) dias, a las personas consideradas como elegibles, luego de
aprobado el informe final de resultados.

Articulo 41.- Declaratoria.- Las y los postulantes mejor puntuados seran declarados
como elegibles, de acuerdo a las vacantes disponibles conforme lo determinado en la
convocatoria y respetando el orden de la puntuacion final obtenida por cada
postulante. En ningln caso podran ser declarados elegibles, las y los postulantes que

Av 12 de Dctubre N24-663 y Francisco Salazar
(02 3853 600 1 g
www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria



-

CONSEJO DE LA 570-2015
JUDICATURA g .

hubieren obtenido una puntuacién menor de setenta (70) puntos en las fases de
méritos y oposicién.

Para el nombramiento y posesion de los elegibles, la Direccién General, notificara a
las y los postulantes, por los medios previstos en este instructivo y la normativa de
cada concurso, con el detalle de los documentos que deben presentar y el plazo
maximo para hacerlo, previo a su posesién.

Quienes no fueren nombrados pasaran a formar parte del banco de elegibles, cuya
integracion respetara el orden de la puntuacion final obtenida por cada postulante.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administracién del banco de elegibles del concurso estara a cargo de
la Direccion Nacional de Talento Humano, de conformidad con el Cédigo Orgénico de
la Funcion Judicial. Las vacantes existentes a nivel nacional se llenaran en estricto
orden de calificaciéon con quienes conformen este listado.

SEGUNDA.- El cronograma para el concurso sera elaborado por la Direccién Nacional
de Talento Humano y aprobado por la Direccién General.

TERCERA.- En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacién o
interpretacion de las normas establecidas en este instructivo, se estar4 a lo que mas
favorezca en su orden a la validez del concurso y a la participacién de las y los
postulantes.

CUARTA.- De conformidad con lo sefalado por el inciso segundo del articulo 2 del
Reglamento de Concursos de Meéritos, Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para el Ingreso a la Funcién Judicial, contenido en la Resolucién 107-2014, el
curso de formacion inicial, a cargo de la Escuela de la Funcién Judicial, se imparte
Unicamente a jueces, fiscales, defensores publicos y notarios publicos; en tal virtud,
las y los postulantes declarados elegibles en el presente concurso no deberan realizar
dicho curso.

QUINTA.- Los Unicos medios de comunicacion entre los postulantes y el Consejo de la
Judicatura son la pagina web institucional (www.funcionjudicial.gob.ec) en la que
permanentemente se publicara informacién y resultados del proceso; y, el casillero de
notificaciones creado para el efecto y ubicado en el sistema informético. Los
postulantes estan en la obligaciéon permanente de revisar los mencionados medios de
comunicacion.

SEXTA .- La fase de oposicién del concurso, estara a cargo de la Direccién Nacional
de Talento Humano, en coordinacién con la Escuela de la Funcién Judicial.

SEPTIMA. - Las disposiciones de este instructivo prevaleceran sobre otras normas de
igual o menor jerarquia.

OCTAVA.- En todo lo no previsto en este instructivo y que fuera aplicable, se estara a
lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial; y, subsidiariamente, a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Servicio Publico y el Reglamento General a la Ley
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Organica del Servicio Publico; y, en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal expedido por el Ministerio del Trabajo.

NOVENA.- En cualquier momento, dentro de este concurso, la Direccion Nacional de
Talento Humano, podra realizar un proceso de verificacién de oficio a cualquier fase
del presente concurso, con la finalidad de revisar los resultados y los puntajes
obtenidos por las y los postulantes; y asi, garantizar los principios consagrados en el
articulo 3 de la Resolucion 107-2014.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucién estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccién General, la Direccién Nacional de Talento Humano y de

las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la
Judicatura a los quince dias de septiembre de dos mil quince.

hml«w iroluaté

ustavo Jalkh Rében

Presidente
m{ﬁ //f
- .
Dr. Andrés| Segavia Salcedo
Secret eneral

CERTIFICO: que el Pleno de!{,onéjo la Judicatura, aprobo esta resolucion a los
quince dias de septiembre de dos mil quince.

Dr. Andrég Segavia\Salcedo
Secretgfb eneral
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