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RESOLUCION 216-2015

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “E/
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, [os numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determinan: "Seran funciones del Consgjo de la Judicatura ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar fas politicas para el mejoramiento
Yy modernizacion del sistema judicial {...); v, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de fa Funcion Judicial”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico de la Funcidén Judicial manifiesta; *(...) fos
organos de la Funcién Judicial, en el émbito de sus competencias, deberan
formular politicas administrativas que fransformen la Funcion Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y
usuarios...”;

Que, el numeral 1 del articulo 100 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial
establece: "Son deberes de las servidoras y servidores de la Funcién Judicial,
segun corresponda al puesto que desempefien, los siguientes:
1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar, dentro del ambito de sus funciones, la
Constitucion, los instrumentos infernacionales de derechos humanos, fas leyes
y reglamentos generales; el Estafuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial, los reglamentos, manuales, insfructivos y resoluciones del Pleno del
Consejo de la Judicatura y de sus superiores ferarquicos.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial expresa: “El Consejo

de la Judicatura es el drgano Gnico de gobierno, administracion, vigilancia y
discipiina de la Funcién Judicial...”,

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cadigo Orgénico de la Funcién Judicial, al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o rescluciones de régimen internc, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial. ™

Que, el Plenc del Conseje de la Judicatura en sesién de 28 de abril de 2014,
mediante Resoluciéon 070-2014, publicada en Edicion Especial del Registro
Oficial No. 158 de 30 de julio de 2014, resolvié: "APROBAR EL ESTATUTO
INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE
INCLUYE LA CADENA DE VALOR, SU DESCRIPCION, EL MAPA DE
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PROCESOS, LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA

DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NIVEL CENTRAL Y
DESCONCENTRADO",

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25 de junio de 2015,
mediante Resolucién 186-2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 070-
2014, DE 28 DE ABRIL DE 2014, QUE CONTIENE EL ESTATUTO INTEGRAL
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE INCLUYE LA
CADENA DE VALOR, SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA  DESCRIPTIVA DEL

CONSEJO DE LA JUDICATURA DE  NIVEL  CENTRAL Y
DESCONCENTRADC”,

mediante Oficio CJ-DG-2015-186-A, de 2 de febrero de 2015, suscrito por la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la
Judicatura, remite al economista Carlos Marx Carrasco, Ministro de Trabajo:
“Matriz que contiene la Planificacion del Talento Humano para el afio 2015 del

Consegjo de la Judicatura (...} a efecto de que se disponga a quien corresponda
continuar con el tramite respectivo...”;

mediante Oficio MDT-VSP-2015-0352, de 20 de mayo de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico,
remite al economista Fausto Eduardo Herrera Nicolalde, Minisiro de Finanzas
el “...proyecto de Resolucion para la creacion de cualtro mil un {4001} puestos
de carrera correspondientes a la Planificacion de Talento Humano del afio
2015 para el Consejo de la Judicatura...”;

mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135, de 17 de junio de 2015, suscrito
por el economista Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo, acuerda: “Ar. 1.-
Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sectfor ptblico,

previo informe de UATH institucional o la que hiciere su veces, las siguientes
atribucionses...”

mediante Oficios MINFIN-DM-2015-0345, de 29 de junio de 2015, y MINFIN-
DM-2015-0382, de 21 de julio de 2015, suscritos por el economista Fausto
Eduardo Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas, remite al economista Carios
Marx Carrasco Vicufia, Ministro del Trabajo el dictamen presupuestario
favorable para la creacion de cuatro mil un (4001) puestos de carrera del
Consegjo de la Judicatura;

mediante Oficio MDT-DM-2015-0120, de 27 de julio de 2015, suscrito por el
economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro del Trabajo, remite a la

economista Andrea Bravo Mogro, Directora General, el Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0175, de 28 de julio de 2015;

mediante Oficio MDT-DM-2015-0120, de 27 de julic de 2015, suscrito por el
economista Carlos Marx Carrasco Vicuna, Ministro del Trabajo, remite a la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General el “...Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos {...) para el Consejo de la
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Judicatura...”, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-0176, de 28 de julio de
2015;

mediante Oficio MDT-VSP-2015-0669, de 28 de julio de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola |sabel Hidalge Verdesoto, Viceministra del Servicio Puiblico,
remite a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General que: (...) una
vez revisada la documentacion remitida por parte de la Unidad de
Administracion de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, esta Cartera
de Estado aprueba fa Planificacion del Talento humano para el afio 2015, en lo
referente a la creacién de cuatro mil un puestos, (4001) puestos de carrera, con
el fin de mantener la operatividad de la gestion institucional.”

mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de julio de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico,
remite a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General que : “Mediante
Oficios MINFIN-DM-2015-0345 y MINFIN-DM-2015-0382, de 29 de junio y 21
de julio de 2015, respectivamente, el Ministerio de Finanzas emitié dictamen
presupuestario favorable para la creacién de cuatro mil un (4001) puestos de
carrera del Consejo de la Judicatura (...) con la finalidad de que, se concluya
con ef proceso de creacién de puestos acorde a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0135.";

mediante Memorando DNTH-2015-6271, de 29 de julio de 2015, suscrito por la
ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento
Humano (e}, remite a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General el
informe técnico DNTH-SNDSTH-2015-037, de 29 de julio de 2015 para la:
“CREACION DE CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS PARA EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA”;

el Ministerio del Trabajo aprobo la Planificacién del Talento Humano para el
Consejo de la Judicatura y el Ministerio de Finanzas emite dictamen
presupuestario favorable para la creacion de cuatro mil un (4001) puestos y en
virtud de la aplicacion de lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0135, de 17 de junio de 2015, suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco
V., Ministro del Trabajo, es pertinente que se expida el instrumento juridico
para viabilizar lo aprobado por el Ministerio del Trabajo;

el Consejo de la Judicatura al ser el 6rgano rector de la Funcién Judicial y con
el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucidon de la
Replblica del Ecuador, Plan Nacional del Buen Vivir y Plan Estratégico de la
Funcién Judicial, ha determinado que es importante contar con las distintas
clases de puestos propuestos, a fin de viabilizar el dptimo funcionamiento del
sistema de justicia dentro del pais;

es necesario disenar e implementar la estructura organizacional del Consejo de
la Judicatura, alineada con la naturaleza y especializacion de la mision
consagrada en la Constitucion de !a Republica del Ecuador, en el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial y en el Plan Estratégico de la Funcidn Judicial,
que deben traducirse en una organizacién moderna, eficiente, eficaz y agil que
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responda a las demandas de la ciudadania a través de un nuevo modelo de
gestidn;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2015-
4265, de 30 julio de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Magro,
Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2015-651, de 29
de julio de 2015, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de resolucion referente
a la: “CREACION DE CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS PARA EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA"; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

DE LA CREACION DE CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA

Articulo Unico.- Aprobar e! informe técnico DNTH-SNDSTH-2015-037, de 29 de julio
de 2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional

de Talento Humano (), respecto de la creacion de cuatro mil un (4001) puestos para
el Consejo de la Judicatura.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los puestos se incorporaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
asignada al grupo 51: “Gastos de Personal’, en la partida de contratos de servicios
ocasionales, cuyos recursos seran el financiamiento para la creacion de puestos a fin
de cumplir con lo dispuesto en el inciso cuario del articulo 143 dei Reglamento
General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo emitiré las politicas que permitan la regulacion y
utilizacidn de los puestos considerados como estratégicos.

TERCERA.- Aprobada la resolucion, se debera reformar el distributive vigente de
remuneraciones mensuales unificadas institucional, de conformidad con lo dispuesto

en el literal &) del articulo 291 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico.

CUARTA.- La ocupacién de los puestos creados se realizara acorde con las
disposiciones establecidas por los ministerios rectores y de acuerdo con o que
dispone el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

QUINTA.- Las posiciones que ocupan las y los servidores seran sujeto de andlisis, a
efecto de aplicar el proceso de homologacién remunerativa, de conformidad con lo
previsto en el. "Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos del
Consejo de la Judicatura®, expedido por el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo
Ministerial MDT-2015-1786, de 28 de julic de 2015, estudio que deberi ser remitido a
esa Cartera de Estado para su aprobacion.
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Sin perjuicio de lo indicado, los puestos ubicados a partir del grado 14 de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del servicio publico, seran utilizados una vez
que se haya realizado la convocatoria al: “Concurso Publico de Méritos, Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la Seleccion de Servidoras y
Servidores de la Carrera Judicial Administrativa del Consejo de la Judicatura”.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccidon General, Direccion Nacional de Talento Humano,

Direccion Nacional Financiera y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucidon entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los treinta dias de julio de dos mil quince.

I/\mm lad UA
Gustavo Jalkh Roben
Presidente

Dr. Andrés

%g-r »alcedo
Secretario, Ge al
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