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RESOLUCION 220-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los 6érganos de la
Funcion Judicial y por los demas o6rganos y funciones establecidos en la
Constitucion”;

el articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La
administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el gjercicio de
sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La Funcion Judicial
gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera”;

el articulo 170 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “Para el
ingreso a la Funcion Judicial se observaréan los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.
(...) Se garantizara la profesionalizacion mediante la formacion continua y la
evaluacion periodica de las servidoras y servidores judiciales, como condiciones
indispensables para la promocién y permanencia en la carrera judicial’;

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
Funcién Judicial se compone de érganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos,
organos auxiliares y Organos auténomos. La ley determinara su estructura,
funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

el articulo 178, parrafo segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador;
asi como, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establecen
que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial,

el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Seran
funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1.
Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial. / 3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y demas servidores de la
Funciéon Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y sancion. Todos los
procesos seran publicos y las decisiones motivadas. /(...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley (...)";
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administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 3 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “Politicas de
justicia.- Con el fin de garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso, la
independencia judicial y los demas principios establecidos en la Constitucion y
este Codigo, dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo,
los 6rganos de la Funcién Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan
formular: / 1. Politicas administrativas que transformen la Funcion Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo con las necesidades de las usuarias y
usuarios (...)";

el articulo 21 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina: “La Funcién
Judicial tiene la mision sustancial de conservar y recuperar la paz social;
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del ordenamiento
juridico vigente. / Toda servidora y servidor de la Funcion Judicial en el
desemperio de sus funciones observara una conducta diligente, recta, honrada e
imparcial.”;

el articulo 36 del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Principios y
reglas para los concursos de oposicion y méritos.- En los concursos para el
ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion, se observaran
los principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicion y méritos. (...)";

el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “El peffil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable,
dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la
justicia. / Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcién Judicial y para su
permanencia, deberd pasar los examenes de confianza que para el efecto
reglamente el Consejo de la Judicatura.”;

el articulo 38 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, preceptia que quienes
integran la Funcién Judicial, en general, se denominan servidores de la Funcién
Judicial;

el articulo 41 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial indica: “Verificaciéon de
la idoneidad de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial.- Desde
el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su desemperio
se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial no se hallen
incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece este
Cddigo. La verificacion se realizara, obligatoriamente, al inicio del proceso de
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ingreso al servicio y posteriormente se lo haré en forma periddica o aleatoria o a
peticion de parte interesada siempre que, en este ultimo caso, se acomparien
pruebas pertinentes”;

el articulo 52 del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Ingreso a la
Funcioén Judicial.- Todo ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizara
mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
impugnacién, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y hombres;
a través de los procedimientos establecidos en este Codigo (...)";

el articulo 100 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Deberes.- Son
deberes de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, segun corresponda
al puesto que desempenen, los siguientes: / 1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar,
dentro del ambito de sus funciones, la Constitucion, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, las leyes y reglamentos generales; el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura y de
sus superiores jerarquicos; (...) / 11.Someterse y aprobar los examenes de
confianza”;

el articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién Judicial preceptua que, al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “(...)10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente (...) los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucién y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.(...) / 18.Definir los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion
de la Funcién Judicial, seleccién, concursos de oposicién y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial de conformidad con la ley (...)";

el articulo 10 de la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos Personales establece:
“Principios.- Sin perjuicio de otros principios establecidos en la Constitucion de la
Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado u otras
normas juridicas, la presente Ley se regira por los principios de: / (...) g)
Confidencialidad.- El tratamiento de datos personales debe concebirse sobre la
base del debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para un
fin distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las
causales que habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de
tratamiento legitimo sefalados en esta ley. / Para tal efecto, el responsable del
tratamiento debera adecuar las medidas técnicas organizativas para cumplir con
este principio. / h) Calidad y exactitud.- Los datos personales que sean objeto de
tratamiento deben ser exactos, integros, precisos, completos, comprobables,
claros; y, de ser el caso, debidamente actualizados; de tal forma que no se altere
su veracidad. Se adoptaran todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacion los datos personales que sean inexactos con respecto a los
fines para los que se tratan. / En caso de tratamiento por parte de un encargado,
la calidad y exactitud sera obligacion del responsable del tratamiento de datos
personales. / Siempre que el responsable del tratamiento haya adoptado todas las
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medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién, no le sera
imputable la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los
que se tratan, cuando los datos inexactos: / a) Hubiesen sido obtenidos por el
responsable directamente del titular. / b) Hubiesen sido obtenidos por el
responsable de un intermediario en caso de que las normas aplicables al sector de
actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencion de un intermediario que recoja en nombre propio los
datos de los afectados para su transmision al responsable. / ¢) Fuesen obtenidos
de un registro publico por el responsable. /(...) j) Seguridad de datos personales.-
Los responsables y encargados de tratamiento de los datos personales deberan
implementar todas las medidas de seguridad adecuadas y necesarias,
entendiéndose por tales las aceptadas por el estado de la técnica, sean estas
organizativas, técnicas o de cualquier ofra indole, para proteger los datos
personales, frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, atendiendo a la
naturaleza de los datos de caracter personal, al ambito y el contexto”;

el articulo 38 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales contempla:
“Medidas de seguridad en el ambito del sector publico.- EI mecanismo
gubernamental de seguridad de la informacién debera incluir las medidas que
deban implementarse en el caso de tratamiento de datos personales para hacer
frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, accesos no autorizados,
pérdidas, alteraciones, destruccion o comunicaciéon accidental o ilicita en el
tratamiento de los datos conforme al principio de seguridad de datos personales. /
El mecanismo gubernamental de sequridad de la informacién abarcara y aplicara
a todas las instituciones del sector publico, contenidas en el articulo 225 de la
Constitucién de la Republica de Ecuador, asi como a terceros que presten
servicios publicos mediante concesion u otras figuras legalmente reconocidas.
Estas, podran incorporar medidas adicionales al mecanismo gubernamental de
sequridad de la informacion”;

el articulo 7 de la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual,
determina que son atribuciones del ente rector de transformacién digital: “(...) b)
Emitir politicas publicas, lineamientos, metodologias, regulaciones para la
transformacion digital, gobierno digital y evaluar su cumplimiento por parte de las
entidades del sector publico (...)". De la misma manera, en el articulo 20 de la
norma ibidem, prevé: “Articulacion de la Seguridad Digital con la Seguridad de
la Informacién.- EI Marco de Seguridad Digital se articula y sustenta en las
normas, procesos, roles, responsabilidades y mecanismos regulados e
implementados a nivel nacional en materia de Seguridad de la Informacién. La
Seguridad de la Informacion se enfoca en la informaciéon, de manera
independiente de su formato y soporte. La seguridad digital se ocupa de las
medidas de la seguridad de la informacién procesada, transmitida, almacenada o
contenida en el entorno digital, procurando generar confianza, gestionando los
riesgos que afecten la seguridad de las personas y la prosperidad econémica y
social en dicho entorno”;

el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, de 08 de febrero de
2024, del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, en
su articulo 3, determina: «Las Instituciones obligadas a implementar el EGSI/
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realizaran la Evaluacion de Riesgos sobre sus activos de informacién en los
procesos esenciales y disefiaran el plan para el tratamiento de los riesgos de su
Institucion, utilizando como referencia la “GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”, que es parte del Anexo del presente
Acuerdo Ministerial, previo a la actualizaciéon o implementacion de los controles de
sequridad de la informacioén. / Las instituciones deberan elaborar anualmente el
“Informe de cumplimiento de la Gestion de Riesgos de seguridad de la
informacién” debidamente suscrito por el presidente del Comité de Seguridad de la
Informacién, el cual sera puesto a conocimiento de la méaxima autoridad,
documento que servira de insumo para el proceso de mejora continua;

mediante Resolucion 138-2024, de 16 de julio de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidié: “EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL”, cuyo
objeto, determina: “Establecer el marco normativo de la integridad en la Funcién
Judicial, asi como los lineamientos éticos, principios y valores indispensables que
deben regir los actos y las conductas de sus servidoras y servidores en el gjercicio
de sus funciones, atribuciones y responsabilidades administrativas y/o
jurisdiccionales”;

el articulo 4 del referido Codigo de Etica establece: “4.1.- Promover la prestacion
del servicio de justicia de forma ética e integra por parte de las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial, en atencién a lo establecido en este Cédigo. /
(...) 4.5.- Promover e incrementar la confianza de la ciudadania en el sistema de
justicia, a través de un servicio transparente, eficiente, oportuno y de calidad, en el
que predomine y destaque la integridad de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial’;

el articulo 5 del precitado Codigo de Etica, define como: “5.10.- Valores:
Cualidades positivas que determinan los actos y las conductas de las servidoras y
los servidores de la Funcién Judicial, impulsando a la consecucion de la
excelencia personal y profesional, a la practica constante de las virtudes y a la
prestacion del servicio de justicia de forma ética e integra.”. Asimismo, el articulo 6
del mencionado instrumento, establece: “6.4.- Confianza y prestigio
institucional: Los actos y las conductas ejercidas por las servidoras y los
servidores, tanto en el marco de sus funciones, atribuciones y responsabilidades
como en su esfera privada, inciden directamente en el prestigio y la imagen de las
instituciones en las que se desempefian, puesto que pueden fortalecer o
menoscabar la percepcion ciudadana sobre la ética y la integridad de la Funcién
Judicial. Por ello, los actos y las conductas de las servidoras y los servidores
deben alentar a la ciudadania a depositar su confianza en el sistema de justicia e
inspirar y promover el surgimiento y el desarrollo de una cultura de la legalidad”;

mediante Resolucién No. 06-2026, de 19 de mayo de 2026, publicada en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 293, de 28 de mayo de 2026, la Corte
Nacional de Justicia aclar6 la naturaleza juridica, los alcances, limites y la validez
juridica del examen de confianza en la Funcion Judicial;

mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7103-M, la Direccién Nacional de
Talento Humano, puso en conocimiento de la Direccion General, el «INFORME
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TECNICO DEL PROYECTO DE "REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
EXAMEN DE CONFIANZA EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL
INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL MEDIANTE CONCURSOS PUBLICOS DE
MERITOS Y OPOSICION’», Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1353, ambos de 14 de
octubre de 2026;

Que el Pleno del Consejo de Ila Judicatura, conocié el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-7337-M, de 15 de octubre de 2026, suscrito por el Director General,
quien remitié el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7103-M, que contiene el Informe
Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1353, ambos de 14 de octubre de 2026,
suscritos por la Direccion Nacional de Talento Humano; asi como, el Memorando
Nro. CJ-DNJ-2026-1160-M, de 14 de octubre de 2026, suscrito por la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de
resolucion correspondiente; v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 181, numeros 1, 3y 5 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador; vy, los articulos 37 y 264, numeros 10 y 18 del
Caodigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONFIANZA
EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL
MEDIANTE CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas,
principios, responsabilidades, procedimientos y condiciones para la aplicacién del
examen de confianza, el cual se aplicara a las y los postulantes que hayan superado la
fase de méritos dentro de los procesos de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial
mediante concursos publicos de méritos y oposicion, de conformidad con las
disposiciones previstas en el Cdédigo Organico de la Funcion Judicial y en la Resolucion
No. 06-2026, emitida por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia y demas normativa
aplicable.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de este Reglamento seran de
cumplimiento obligatorio para las y los servidores judiciales, unidades administrativas del
Consejo de la Judicatura, las y los postulantes y demas personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, publicas o privadas que intervengan en el proceso de ejecucion
del examen de confianza.

Articulo 3.- Principios.- El examen de confianza se regird por los principios de
confidencialidad, seguridad juridica, legalidad, legitimidad, igualdad, equidad, probidad,
responsabilidad, finalidad, transparencia, veracidad, autonomia, independencia,
objetividad, imparcialidad, credibilidad, no discriminacion, debido proceso, publicidad,
mérito y oposicion, eficacia, eficiencia, calidad, coordinacién, planificacién, pertinencia,
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dignidad humana y minimizacion de datos personales, proporcionalidad y seguridad de
los datos personales.

En la aplicacion del examen de confianza se garantizara el respeto a los derechos de las
y los postulantes y evaluadores, la proteccion de sus datos personales y el tratamiento de
la informacion conforme a los fines legalmente establecidos, observando criterios de
necesidad, proporcionalidad, pertinencia y minimizacion; asi como, las medidas técnicas
y organizativas necesarias para preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
seguridad de la informacién.

Asimismo, se observaran los principios previstos en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Codigo Organico de la Funcion Judicial, la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales, el Codigo de Etica de la Funcion Judicial y demas normativa aplicable.

Articulo 4.- Responsables del proceso.- En el ambito de sus atribuciones, intervendran
en el proceso de aplicacion del examen de confianza:

1. Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Direccion General; vy,
3. Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 5.- Responsabilidades y atribuciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura.- Las responsabilidades y atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura
son las siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que, de conformidad con la
Constitucién, la ley y sus competencias, sean necesarios para el desarrollo y
aplicacion del examen de confianza;

2. Conocer y aprobar los instrumentos técnicos necesarios para el desarrollo y
aplicacion del examen de confianza, previamente elaborados por la Direccion
Nacional de Talento Humano y posteriormente validados por la o el Director
General;

3. Aprobar las metodologias que contienen los parametros técnicos de la
Evaluacién Patrimonial, de la Evaluacién de Comportamiento y la Evaluacién de
Credibilidad que conforman el examen de confianza;

4. Resolver las excusas que la Direcciéon General no pueda solventar, sobre el
reemplazo o cambio de evaluador cuando la Direccién Nacional de Talento
Humano haya recibido una excusa presentada por conflicto de intereses u otra
causa debidamente justificada que impida su participacion en la aplicacion del
examen de confianza;

5. Conocer y aprobar en conformidad con la normativa aplicable el informe técnico
de resultados finales del examen de confianza y disponer a la Direccién General
y a la Direccion Nacional de Talento Humano la apertura de la siguiente fase del
concurso publico;

6. Las demas responsabilidades y atribuciones que establezca la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, el presente
Reglamento y demas normativa vigente aplicable.
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Articulo 6.- Responsabilidades y atribuciones de la o el Director General.- Las
responsabilidades y atribuciones de la o el Director General son las siguientes:

1.

2.

10.

11

Dirigir y supervisar el proceso de ejecucion y aplicacién del examen de
confianza.

Conocer y validar los instrumentos técnicos necesarios para la aplicacion y
desarrollo del examen de confianza, propuesto por la Direccion Nacional de
Talento Humano, para la aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.
Aprobar los acuerdos o convenios interinstitucionales; cooperacion nacional o
internacional; procesos de contratacién publica o contratacion de servicios
profesionales especializados, para la aplicacion del examen de confianza.
Conocer y validar las metodologias que contienen los parametros técnicos de la
Evaluacién Patrimonial, Evaluacion de Comportamiento y la Evaluacion de
Credibilidad que forman parte del examen de confianza.

Autorizar el reemplazo o cambio de evaluador cuando la Direccion Nacional de
Talento Humano haya recibido una excusa presentada por conflicto de intereses
u otra causa debidamente justificada que impida su participacién, en la
aplicacion del examen de confianza, en caso de que la Direccion General no
pueda autorizar la mencionada excusa, remitira los antecedentes al Pleno del
Consejo de la Judicatura para que resuelva lo pertinente.

Atender y solventar las peticiones y/o requerimientos de las y los postulantes, en
caso de inasistencia al examen de confianza por fuerza mayor o caso fortuito
con base en la informacion remitida por la Direccion Nacional de Talento
Humano.

Conocer, validar y aprobar el informe técnico de resultados del examen de
confianza y disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano la notificacion
de los resultados y la apertura de la subfase de reconsideracion.

Conocer, validar y aprobar el informe técnico remitido por la Direccién Nacional
de Talento Humano, el cual debera contener el listado de las y los postulantes
cuyas solicitudes de reconsideracion del examen de confianza hayan sido
receptadas y analizadas por el evaluador.

Conocer, validar y aprobar el informe técnico de resultados de la reconsideracién
del examen de confianza y disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano
la notificacion de los resultados.

Conocer y validar el informe técnico de resultados finales del examen de
confianza y elevar para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

. Las demas que establezca el presente Reglamento la normativa aplicable y las

que disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 7.- Responsabilidades y atribuciones de la Direccion Nacional de Talento
Humano.- Las responsabilidades y atribuciones de la Direccion Nacional de Talento
Humano son las siguientes:

1.

Elaborar y proponer instrumentos técnicos necesarios para la aplicacion vy
desarrollo del examen de confianza, para conocimiento y validacion de la o el
Director General y aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Gestionar y elaborar los acuerdos o convenios interinstitucionales; cooperacion
nacional o internacional; procesos de contratacion publica o contratacion de
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servicios profesionales especializados, para la aplicacion del examen de
confianza.

Definir las metodologias que contienen los parametros técnicos de la Evaluacion
Patrimonial, Evaluacion de Comportamiento y la Evaluacion de Credibilidad que
forman parte del examen de confianza, para validacion de la Direccion General y
posterior aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Coordinar con la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, los parametros técnicos y tecnolégicos requeridos.

Coordinar en conjunto con el evaluador, la logistica y la correcta ejecucion del
examen de confianza.

Notificar a las y los postulantes con las fechas, hora y lugar para aplicacién del
examen de confianza y su reconsideracion.

Remitir a la o el Director General la informacion respecto a las peticiones y/o
requerimientos de las y los postulantes, en caso de inasistencia al examen de
confianza por fuerza mayor o caso fortuito.

Receptar, analizar y elevar para autorizacion de la Direcciéon General, los
reemplazos o cambios de evaluadores en consideracién de las excusas
presentadas por conflicto de intereses u otra causa debidamente justificada que
impida su participacién en la aplicacion del examen de confianza, disponiendo
las acciones administrativas necesarias para garantizar la continuidad,
oportunidad e integridad del proceso.

Elaborar el informe técnico de resultados del examen de confianza, para
validacién de la o el Director General y posterior notificaciéon de resultados.
Elaborar y elevar a conocimiento y aprobacién de la Direccién General, el
informe técnico que debera contener el listado de las y los postulantes cuyas
solicitudes de reconsideracion hayan sido receptadas y analizadas por el
evaluador a fin de proceder con la ejecucion de la subfase de reconsideracion.
Elaborar el informe técnico de resultados de la reconsideracion del examen de
confianza, con sustento en lo remitido por el evaluador para aprobacion de la
Direccion General y su posterior notificacion de resultados.

Elaborar el informe técnico de resultados finales del examen de confianza, para
validacién de la o el Director General y posterior conocimiento y aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Custodiar y garantizar la confidencialidad, integridad y seguridad de la
informacion generada durante la aplicacion del examen de confianza, conforme a
la normativa vigente sobre proteccion de datos personales y seguridad de la
informacion.

Las demas que establezca el presente Reglamento, la normativa legal aplicable,
las que disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura y la o el Director General.

Articulo 8.- Aceptacion de participacion para someterse al examen de confianza.-
Previo a la aplicacion del examen de confianza, la o el postulante debera suscribir
electréonicamente el formulario denominado “Aceptacion de participacion para someterse
al examen de confianza’ y cargarlo en el momento de su postulacién. Dicho documento
permitira dejar constancia de su participacion en el referido proceso y declarara conocer y
aceptar las condiciones establecidas para su ejecucion.

El formulario contendra los siguientes aspectos:
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a) Aceptacion de participacion: declaracion mediante la cual la o el postulante
manifiesta su aceptacion para participar en el examen de confianza, en el marco
de los procesos de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial mediante
concursos publicos de méritos y oposicion.

b) Declaracion de condiciones de salud relevantes para la aplicacion de las
evaluaciones: la o el postulante debera informar, bajo su responsabilidad, si
presenta alguna condicion de salud o circunstancia que pueda resultar relevante
para la adecuada y segura ejecucion de las evaluaciones, incluyendo, entre
otras, enfermedades o antecedentes de caracter cardiaco, embarazo,
tratamientos médicos o tratamientos psiquiatricos, asi como cualquier otra
condicion que considere pertinente informar. Esta informaciéon sera utilizada
exclusivamente para adoptar las medidas técnicas y operativas que
correspondan durante la aplicacion de las evaluaciones y serd tratada de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

El Consejo de la Judicatura garantizara el tratamiento y custodia de estos datos
sensibles en estricto apego a los principios de seguridad estipulados en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales vigente.

c) Declaracion de Consentimiento Informado: declaracion mediante la cual la o
el postulante deja constancia de haber sido informado y conocer la naturaleza,
componentes, procedimientos, modalidad de aplicacion, alcances y demas
aspectos relacionados con las evaluaciones que integran el examen de
confianza, de conformidad con las disposiciones previstas en el presente
Reglamento y en las metodologias correspondientes.

d) Uso de tecnologias avanzadas y herramientas de apoyo: declaracién
mediante la cual la o el postulante reconoce que, para el desarrollo de las
evaluaciones que integran el examen de confianza, podran emplearse
tecnologias avanzadas, herramientas automatizadas y sistemas de apoyo para
el procesamiento, analisis y gestion de la informacién, cuando su incorporacion
resulte técnicamente necesario y se encuentre relacionada con los fines
previstos para los procesos de seleccidén para el ingreso a la Funcién Judicial
mediante concursos publicos de méritos y oposicion determinados por el
Consejo de la Judicatura.

En tal virtud, los datos personales, resultados, respuestas, evaluaciones, informes,
metadatos y cualquier otra informacién derivada de la prestacion del servicio Unicamente
podran ser utilizados, procesados o incorporados en dichas herramientas o tecnologias
cuando ello resulte necesario para los fines sefalados y de conformidad con los
parametros, controles y medidas de seguridad establecidos en la metodologia
correspondiente y en la normativa aplicable. La utilizacion de estas herramientas no
sustituira las responsabilidades técnicas de las personas encargadas de la aplicacion,
analisis y determinacion de resultados.

La suscripcion digital del formulario implicara, ademas, que la o el postulante declara
conocer que la informacion proporcionada y aquella generada durante la aplicacion del
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examen de confianza sera tratada por el Consejo de la Judicatura y por el evaluador,
exclusivamente para los fines relacionados con el concurso, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y demas normativa
aplicable.

El formulario debera ser descargado, suscrito y cargado por la o el postulante en la
plataforma tecnoldgica institucional, bajo las condiciones que se establezcan en la
convocatoria y la metodologia correspondiente.

Articulo 9.- Acuerdo de confidencialidad y corresponsabilidad.- Previo a la aplicacién
del examen de confianza, el evaluador, sus representantes, servidores del Consejo de la
Judicatura, las y los postulantes y demas personas que intervengan en la ejecucién del
examen de confianza, deberan suscribir electronicamente un acuerdo de confidencialidad
y corresponsabilidad, el cual debera ser descargado de la pagina web del Consejo de la
Judicatura, suscrito electronicamente y posteriormente entregado a la Direccion Nacional
de Talento Humano a través de los medios establecidos para el efecto, al inicio de la fase
de examen de confianza y previo a la aplicacion de las evaluaciones que lo conforman.
Mediante dicho acuerdo, se comprometeran a mantener la reserva y confidencialidad
respecto de la informacion, documentacion y datos que sean generados con ocasiéon de
su participacion en el proceso de aplicacion del examen de confianza, asi como respecto
de cualquier otra informacion relacionada con el proceso a la que, excepcionalmente,
pudieran tener acceso.

Mediante la suscripcion de dicho acuerdo, el evaluador, sus representantes y las y los
postulantes se obligan a no divulgar, transferir, publicar, utilizar o entregar a terceros la
informacién y documentacién a la que tengan acceso en el marco de su participacién en
el proceso, salvo que exista disposicion expresa de autoridad competente, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, seguridad y proteccién de
datos personales asumidas dara lugar, de ser el caso, a la determinacién de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan, de conformidad
con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la normativa vigente y las garantias del
debido proceso.

Articulo 10.- Acuerdo de Etica.- Previo a su participacion en la aplicacion del examen
de confianza, el evaluador y/o sus representantes asi como los profesionales de la
psicologia o cualquier persona involucrada en la aplicacién, calificacion, analisis,
procesamiento o entrega de resultados de las pruebas del examen de confianza deberan
suscribir un acuerdo de ética el cual debera ser descargado de la pagina web del Consejo
de la Judicatura, suscrito electronicamente y posteriormente entregado a la Direccion
Nacional de Talento Humano, a través de los medios establecidos para el efecto, al inicio
de la fase de examen de confianza y previo a la aplicacion de las evaluaciones que lo
conforman, mediante el cual se comprometen a actuar con integridad, objetividad,
imparcialidad, independencia, transparencia y responsabilidad profesional durante el
desarrollo de las actividades asignadas.

A través de dicho acuerdo, el evaluador y sus representantes deberan declarar y
comunicar oportunamente cualquier circunstancia, relacion personal, profesional,
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econdmica o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar su imparcialidad,
independencia de criterio o generar un posible conflicto de intereses en la aplicacion,
valoracién o emisiéon de resultados del examen de confianza.

Asimismo, el evaluador y sus representantes se obligan a observar los deberes de
confidencialidad, reserva y proteccion de la informacion a la que tengan acceso en razén
de sus funciones, evitando cualquier actuacion que implique beneficio propio o de
terceros, trato preferencial, discriminacion, influencia indebida o cualquier conducta
contraria a la ética e integridad requerida para el ejercicio de sus actividades.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en este articulo dara lugar a la
determinacion de las responsabilidades que correspondan conforme a la normativa
vigente y a las obligaciones contractuales o administrativas aplicables.

Articulo 11.- Excusas para el evaluador.- Si el evaluador, los profesionales de la
psicologia o cualquier persona involucrada en la aplicacion, calificacion, analisis o entrega
de resultados de cualquiera de las evaluaciones que componen el examen de confianza
tuviese algun interés personal o profesional en el proceso, 0 si se presentase una
afectacion a su imparcialidad o un conflicto de intereses, tendra la obligacion de presentar
formalmente y por escrito su excusa motivada ante la Direccién Nacional de Talento
Humano en un plazo de un (1) dia, contado a partir de la entrega de los listados de
postulantes de la fase correspondiente. Dicha direccion receptara y analizara la solicitud
para ponerla en conocimiento de la o el Director General, con el objetivo de tramitar el
reemplazo respectivo dentro del mismo proceso.

Cuando el evaluador sea una persona juridica o entidad contratada como Encargado del
Tratamiento, dicha entidad estara obligada a sustituir al personal técnico o profesional
afectado por un conflicto de intereses o abstencién, de conformidad con el procedimiento
establecido, garantizando la continuidad e integridad del proceso de evaluacién y el
estricto cumplimiento de los deberes de confidencialidad y proteccion de datos
personales.

Cuando la excusa sea aceptada, la o el Director General adoptara las medidas
necesarias para garantizar la continuidad del proceso de evaluacion, observando los
principios de imparcialidad, objetividad, transparencia e igualdad de trato.

Cuando la o el Director General no pueda solventar la excusa presentada por el
evaluador por temas de conflicto de interés, correspondera al Pleno del Consejo de la
Judicatura disponer el reemplazo por otro evaluador dentro del mismo proceso.

La omisién de excusarse dara lugar a responsabilidades administrativas, civiles o
penales, segun corresponda.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO Y APLICACION

Articulo 12.- Obligatoriedad.- La o el postulante que supere la fase de méritos del
proceso de seleccion para el ingreso a la Funcién Judicial mediante concursos publicos
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de méritos y oposicion, debera someterse obligatoriamente al examen de confianza y
aprobarlo como requisito previo para continuar en el mencionado concurso.

Articulo 13.- Convocatoria para la aplicacion del examen de confianza.- La Direccion
Nacional de Talento Humano realizard la convocatoria a las y los postulantes que
correspondan para la aplicacion del examen de confianza, de conformidad con la
metodologia, el cronograma aprobado y las disposiciones emitidas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

La convocatoria debera contener la informacién necesaria para garantizar la participacion
informada de las y los postulantes, incluyendo la fecha, hora, lugar, modalidad de
aplicacion, requisitos previos y demas indicaciones establecidas en la metodologia
necesarias para la aplicacion de las evaluaciones que componen el examen de confianza,
utilizando los medios oficiales establecidos para el efecto.

Articulo 14.- Asistencia del postulante.- La asistencia de las y los postulantes a las
evaluaciones que conforman el examen de confianza se sujetara a las condiciones
establecidas para su ejecucion, de conformidad con la planificacion del concurso y las
disposiciones normativas aplicables. En consecuencia, los procedimientos y las
condiciones de la asistencia de las y los postulantes, asi como el tratamiento de las
circunstancias que pudieran presentarse durante la aplicacion de las evaluaciones, seran
desarrollados en la metodologia especifica que se expida para el respectivo concurso, en
observancia de la normativa que lo regula.

Articulo 15.- Causales de exclusidn.- La o el postulante, sera excluido del examen de
confianza por las siguientes causales:

1. Si no suscribe electronicamente el documento de “Aceptacion de participacion
para someterse al examen de confianza” y el “Acuerdo de Confidencialidad y
corresponsabilidad”;

2. Si desiste voluntariamente de participar en el proceso, para lo cual debera

informar a la Direccion Nacional de Talento Humano de forma escrita;

Si se presenta al examen de confianza y no lo rinde;

Siinicia el desarrollo del examen de confianza, pero no lo concluye;

Si no se presenta el dia y hora convocado para rendir cualquiera de los

componentes del examen de confianza, excepto si el Director General valida o

aprueba la justificacion de la o el postulante por fuerza mayor o caso fortuito

debidamente comprobando;

6. Si no entrega toda la “Documentacion Obligatoria” requerida para la ejecucion de
la evaluacion patrimonial conforme las especificaciones referidas en la
metodologia establecida para el efecto;

7. Si carga en la plataforma tecnoldgica institucional informacién distinta de la
requerida para la ejecucion de la Evaluacion Patrimonial,

8. Si no finaliza el proceso dentro de la plataforma tecnoldgica institucional
destinada para recolectar la informaciédn necesaria para la evaluacion
patrimonial, durante el plazo establecido para la carga de informacién; vy,

9. Si se presenta, pero no cumple con los requisitos y/o condiciones previamente
establecidos en la metodologia para la aplicacién del examen de confianza en
concordancia con los parametros de integridad, probidad, transparencia

o ko
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patrimonial, conducta ética, responsabilidad profesional y confiabilidad
institucional.

Cualquiera de las causales previstas en el presente articulo dara lugar a la exclusion de
la o el postulante del proceso de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial mediante
concursos publicos de méritos y oposicién correspondiente. En consecuencia, la o el
postulante no estara habilitado para rendir, continuar o culminar las evaluaciones que
integran el examen de confianza, segun corresponda. En los informes técnicos que se
emitan para el efecto, estos casos se registraran con el resultado de “Sin resultados”, lo
que impedira la continuidad de la o el postulante en el concurso respectivo y, en
consecuencia, no dara lugar al acceso a la subfase de reconsideracion.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL EXAMEN DE CONFIANZA

Articulo 16.- De los componentes del examen de confianza.- Los componentes del
examen de confianza seran:

1. Evaluacién patrimonial;
2. Evaluacion de comportamiento; vy,
3. Evaluacion de credibilidad.

Articulo 17.- Aplicacion del examen de confianza.- La aplicacion del examen de
confianza se llevara a cabo a través de las siguientes modalidades de evaluacion:

e Evaluacién patrimonial: Iniciara una vez que la o el postulante haya cargado su
informacion patrimonial y al finalizar el proceso de carga en la plataforma
tecnoldgica institucional definida para esta actividad, dentro de los plazos
establecidos en la convocatoria, la evaluacion sera desarrollada mediante el
analisis técnico de la informaciéon y documentacién presentada por las y los
postulantes, asi como de las fuentes de verificacion previstas en la metodologia
correspondiente, mediante un proceso de analisis y verificacién de informacién
que podra desarrollarse sin la concurrencia presencial de las y los postulantes
para la mencionada evaluacion.

e Evaluacién de comportamiento: Sera de caracter presencial y obligatorio para
las y los postulantes y se efectuara en el lugar, fecha y hora determinados en la
convocatoria del respectivo proceso de seleccion mediante concurso publico de
méritos y oposicidén, conforme a las disposiciones y condiciones establecidas
para su aplicacion.

e Evaluacion de credibilidad: Sera de caracter presencial y obligatorio para las y
los postulantes y se efectuara en el lugar, fecha y hora determinados en la
convocatoria del respectivo concurso publico de méritos y oposicidén, conforme a
las disposiciones y condiciones establecidas para su aplicacién.

Previo a la ejecucion de cada evaluacion, cuando corresponda, las y los postulantes
deberan suscribir la documentacion técnica requerida por el evaluador, destinada a
respaldar y sustentar la aplicacion de los procedimientos, actuaciones y resultados
derivados de cada evaluacién, asi como a garantizar su adecuada trazabilidad interna. La
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documentacion requerida sera previamente puesta en conocimiento de la Direccion
Nacional de Talento Humano, y su detalle y procedimiento de suscripcidbn seran
establecidos en la metodologia correspondiente.

Articulo 18.- Evaluacion patrimonial.- Consiste en la aplicacion de herramientas,
técnicas e instrumentos financieros para la verificacion, comparacion y analisis de la
informacion presentada por la o el postulante, asi como la verificacion de fuentes de
informacién abiertas y cerradas, conforme a los pardametros establecidos en la
metodologia desarrollada para la aplicacion de esta evaluacion, con el propésito de
determinar la transparencia, consistencia y razonabilidad de la situacién patrimonial y
financiera reportada.

El tratamiento de la informacion en el marco de la evaluacion patrimonial se regira
estrictamente por los principios de pertinencia, proporcionalidad, razonabilidad y
minimizacion de datos personales. En consecuencia, unicamente se requerira, recopilara
y procesara la informacion econdémica, financiera, relativa a activos y pasivos, que resulte
estrictamente necesaria para verificar la consistencia, veracidad, razonabilidad e
integridad de la informacién patrimonial declarada por la o el postulante y establecida en
la metodologia.

Se prohibe expresamente la recopilacion o indagacién desproporcionada de informacién
econdmica o patrimonial respecto de terceros, familiares o personas que se encuentren
fuera del alcance establecido en la metodologia desarrollada para el efecto.

Para este efecto, en el caso de documentos digitales, la o el postulante debera cargar en
la plataforma tecnolégica institucional habilitada para el proceso los documentos digitales
en su formato original.

En el caso de documentos fisicos, la o el postulante debera entregar fiel copia del original
notariada, cargarla en la referida plataforma y entregarla en ventanillas de Planta Central
y/o en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, a fin de que dicha
documentacion sea remitida a la Direccion Nacional de Talento Humano para los fines
pertinentes.

Las y los postulantes deberan presentar la informaciéon de respaldo de sus activos,
pasivos y patrimonio, en formato digital, conforme a los requisitos previstos en la
metodologia correspondiente.

La documentaciéon fisica notariada y digitalizada debera ser completamente legible,
integra y corresponder fielmente a su original, sin cortes, alteraciones, errores de
escaneo, imagenes borrosas o cualquier otra deficiencia que impida su correcta lectura,
analisis o verificacion.

La documentacion digital no debera ser objeto de alteraciones o modificaciones. Los
archivos con firma electrénica o codigos digitales en formato PDF deberan cargarse en su

version original; en consecuencia, no se aceptaran documentos que hayan sido
previamente impresos y digitalizados para su presentacion.
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Los parametros de esta evaluacién constaran en la metodologia que se establezca para
el efecto.

El evaluador emitira los resultados con base al siguiente detalle:

1. Cumple: Cuando del analisis, verificacion y comparacion de la informacion
proporcionada por la o el postulante no se determinen diferencias entre los
valores declarados de sus activos, pasivos y patrimonio ni omisiones de
informacién financiera, econémica y/o patrimonial, conforme los parametros
establecidos en la metodologia que se defina para el efecto.

2. No cumple: Cuando del andlisis, verificacion y comparacion de la informacién
proporcionada por la o el postulante se determinen diferencias entre los valores
declarados de sus activos, pasivos y patrimonio, asi como omisiones de
informacién financiera, econémica y/o patrimonial, conforme los parametros
establecidos en la metodologia que se defina para el efecto.

3. Sin resultados: Se hara constar el detalle de las y los postulantes que no
pueden ser catalogados como “Cumple” o “No Cumple” de acuerdo a los criterios
técnicos de la metodologia correspondiente y aquellos casos en concordancia al
articulo 15 del presente Reglamento.

Los parametros establecidos en la metodologia no tienen como objetivo valorar el nivel de
solvencia o capacidad econdmica de las y los postulantes, sino verificar la consistencia,
integridad y veracidad de la informacion financiera, econdmica y patrimonial entregada.

Articulo 19.- Evaluacion de comportamiento.- Consiste en la aplicaciéon de test
psicométricos y/o técnicas de exploracion psicométrica orientadas a analizar
caracteristicas como estabilidad emocional, el control de impulsos, el ajuste conductual
frente a las exigencias del puesto, aspectos relacionados con las competencias
conductuales, apertura al cambio y demas caracteristicas relevantes para identificar
patrones de comportamiento, las cuales seran definidas en la metodologia establecida
para el efecto.

La evaluacién de comportamiento comprende:

e Test psicométrico: Aplicacion de uno o varios test psicométricos de exploracion
psicologica que permitan medir componentes como, integridad, probidad,
conducta ética, responsabilidad profesional y confiabilidad institucional, pudiendo
considerar de ser el caso, de manera complementaria, las competencias
previstas en los perfiles de puestos aprobados por el Pleno del Consejo de la
Judicatura u otras caracteristicas psicolégicas relevantes y técnicamente
sustentadas en la metodologia, orientadas a identificar rasgos de
comportamiento, competencias y/o posibles factores de riesgo en la o el
postulante.

Los resultados de la evaluacion de comportamiento se emitiran con base al siguiente
detalle:
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1. Cumple: Cuando en los resultados no se identifiquen rasgos de comportamiento
y/o posibles factores de riesgo en el comportamiento de la o el postulante que
podrian incidir negativamente en el ambito laboral, los cuales estaran
determinados y definidos en la metodologia aplicada para el proceso de
seleccion para el ingreso a la Funcién Judicial mediante concursos publicos de
méritos y oposicion.

2. No cumple: Cuando en los resultados se identifiquen rasgos de comportamiento
y/o uno o mas factores de riesgo en el comportamiento de la o el postulante, que
podrian incidir negativamente en el ambito laboral, los cuales estaran
determinados y definidos en la metodologia técnica respectiva; asi como también
cuando se incurra en omision o manipulacion de la informacion, en el desarrollo
de la o las evaluaciones psicométricas.

3. Sin resultados: Se hara constar el detalle de la o el postulante que no puede
ser catalogado como “Cumple” o “No Cumple”, de acuerdo a los criterios
técnicos de la metodologia correspondiente y aquellos casos en concordancia al
articulo 15 del presente Reglamento.

En concordancia con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 06-2026 de la Corte Nacional de
Justicia, las evaluaciones de comportamiento deberan aplicarse con estricto respeto a los
principios de no discriminacién y dignidad humana, consagrados en el articulo 11,
numerales 2 y 7, de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Articulo 20.- Evaluacion de la credibilidad.- Consiste en el andlisis técnico de las
respuestas fisiolégicas y/o cognitivas de las y los postulantes, respecto de los parametros
establecidos por la Direccion Nacional de Talento Humano en conformidad con la
normativa aplicable.

Se aplicaran evaluaciones orientadas al analisis de respuestas fisioldgicas y/o cognitivas,
que se implementaran de conformidad con la normativa legal vigente y sobre la base de
los parametros y aspectos técnicos establecidos en la metodologia desarrollada para el
efecto.

El resultado de la evaluacién de la credibilidad sera con base en el siguiente detalle:

1. Cumple: Cuando se registren respuestas fisiolégicas y/o cognitivas con
indicadores de veracidad a los parametros previamente establecidos, luego del
analisis técnico de las respuestas fisioldgicas y/o cognitivas del evaluado
registradas a través de instrumentos o sistemas de evaluacion de la credibilidad.

2. No cumple: Cuando no se registren respuestas fisiolégicas y/o cognitivas con
indicadores de veracidad a los parametros previamente establecidos, luego del
analisis técnico de las respuestas fisiolégicas y/o cognitivas del evaluado
registradas a través de instrumentos o sistemas de evaluacion de la credibilidad.

3. Sin resultados: Se hara constar el detalle de los evaluados que no pueden ser
catalogados “Cumple” o “No Cumple”, de acuerdo a los criterios técnicos de la
metodologia correspondiente y aquellos casos en concordancia al articulo 15 del
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presente Reglamento.

En concordancia con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 06-2026, de la Corte Nacional de
Justicia, las herramientas de credibilidad deberan aplicarse con estricto respeto a los
principios de no discriminacién y dignidad humana, consagrados en el articulo 11,
numerales 2 y 7, de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

El resultado de “No cumple”, derivado de la aplicacién de la herramienta, no constituira
una presuncién de culpabilidad, sobre el cometimiento de un ilicito, sino Unicamente el
incumplimiento de los parametros definidos para la presente evaluacion.

CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS

Articulo 21.- Entrega de resultados.- El evaluador debera emitir un informe consolidado
de resultados del examen de confianza y sus novedades, conforme al cronograma del
proceso de seleccion para el ingreso a la Funcidn Judicial mediante concursos publicos
de méritos y oposicion.

El informe consolidado de resultados del examen de confianza junto con el informe
individual (por postulante) de resultados de las evaluaciones aplicadas en el examen de
confianza, seran entregados por el evaluador a la Direccion Nacional de Talento Humano
a través de los mecanismos definidos para el efecto, para la posterior elaboracion del
informe técnico de resultados del examen de confianza, para conocimiento y aprobacion
de la Direccién General.

Articulo 22.- Descripcion de resultados.- El informe técnico de resultados del examen
de confianza, debera contener el listado de las y los postulantes y el resultado obtenido
considerando los siguientes rangos:

1. Aprueba: Cuando los resultados de todas las evaluaciones aplicadas se
encuentren dentro del rango “Cumple”.

2. No aprueba: Cuando los resultados de al menos una de las evaluaciones
aplicadas se encuentren dentro del rango definido como “No cumple” o “Sin
resultados”, segun los parametros definidos en el presente Reglamento y/o
metodologias que corresponda.

Igualmente, se consideraran en el resultado de “No aprueba” a las y los postulantes que
incurran en las causales establecidas en el articulo 15 del presente Reglamento. En estos
casos, el informe de resultados debera incorporar la observacion que corresponda.

El detalle de los resultados individuales del examen de confianza sera confidencial y
reservado, por tanto, no seran publicados, socializados o enviados a terceras personas
por ningun medio fisico o digital, cuando el evaluador intervenga en el tratamiento de
dicha informacién, lo hara en calidad de Encargado del Tratamiento, bajo las
instrucciones y controles establecidos por el Consejo de la Judicatura y conforme a las
obligaciones contractuales y legales aplicables.
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Los informes que contengan el listado de las y los postulantes y sus respectivos
resultados finales tendran caracter publico y seguiran la ruta institucional de revision,
validacién, aprobacion y publicacién que corresponda, de conformidad con la normativa
aplicable. Esta disposicién no comprendera la informacién técnica, los datos personales
ni la documentacion de respaldo de las evaluaciones, cuyo tratamiento se sujetara a las
disposiciones vigentes en materia de proteccién de datos personales, confidencialidad y
seguridad de la informacién.

Articulo 23.- Informe de resultados.- La Direccion Nacional de Talento Humano
elaborara un informe técnico de resultados del examen de confianza, con base al informe
consolidado de resultados de las evaluaciones aplicadas en el examen de confianza
emitido por el evaluador, que contendra el listado de las y los postulantes con su
respectivo resultado, el cual sera remitido a la Direccién General para su conocimiento,
validacién y aprobacion.

Articulo 24.- Notificacion de resultados.- La Direccion Nacional de Talento Humano
notificara a las y los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica institucional y/o el
correo electronico registrado y habilitado para el proceso de seleccion para el ingreso a la
Funcién Judicial mediante concursos publicos de méritos y oposicidon los resultados del
examen de confianza, asi como la apertura de la subfase de reconsideracion.

CAPITULO V
DE LA SUBFASE DE RECONSIDERACION

Articulo 25.- Reconsideracion.- Las y los postulantes podran solicitar, por una sola
ocasion, la reconsideracion de los resultados obtenidos en el examen de confianza, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y en la
metodologia aprobada para su aplicacion.

La reconsideracion procedera bajo las condiciones previstas en la metodologia
establecida para el efecto.

Articulo 26.- Procedimiento.- La solicitud de reconsideracién sera presentada por la o el
postulante, dentro de los plazos establecidos para el efecto, a través de la plataforma
tecnoldgica institucional habilitada por el Consejo de la Judicatura para este fin, conforme
a los requisitos, condiciones y mecanismos previstos en el presente Reglamento y en la
metodologia correspondiente.

Una vez recibida la solicitud, la Direccion Nacional de Talento Humano verificara su
recepcion y la remitira al evaluador para que, en atencion a la naturaleza y caracteristicas
técnicas de la evaluacién objeto de la reconsideracion, realice el analisis técnico de
pertinencia de la solicitud, de conformidad con los criterios, parametros y condiciones
establecidos en el presente Reglamento y en la metodologia para la aplicacion del
examen de confianza.

Con base al informe técnico emitido por la Direccion Nacional de Talento Humano, la
Direccién General aprobara de ser procedente la reconsideracion; y dispondra a la
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mencionada Direccion Nacional que, en coordinacion con el evaluador, aplique las
evaluaciones correspondientes a la subfase de reconsideraciéon, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento y en la metodologia aprobada.

Correspondera al evaluador, en el ambito exclusivamente técnico, emitir el informe y la
recomendacion sobre la pertinencia de cada solicitud de reconsideracion, con base a los
instrumentos aplicados, los resultados obtenidos, la documentacion que forme parte del
expediente de evaluacion y los criterios técnicos y metodoldgicos establecidos para el
efecto.

La procedencia de la reconsideracion; las evaluaciones que se apliquen como
consecuencia de una reconsideracién procedente; y los resultados de las evaluaciones
aplicadas en la reconsideracion, seran determinados en la metodologia desarrollada para
el efecto.

Articulo 27.- Resultados de la Reconsideracion.- Los resultados obtenidos como
consecuencia de la reconsideracién seran incorporados al resultado final del examen de
confianza y prevaleceran respecto de las evaluaciones aplicadas inicialmente y que
hayan sido objeto de reconsideracion.

Los resultados de la reconsideraciéon seran definitivos dentro del respectivo proceso de
seleccion para el ingreso a la Funcién Judicial mediante concursos publicos de méritos y
oposicién y no podran ser objeto de recurso alguno.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS FINALES

Articulo 28.- Informe final del examen de confianza.- Una vez concluida la etapa del
examen de confianza, con su subfase de reconsideracion, la Direccion Nacional de
Talento Humano elaborara el informe técnico de resultados finales del examen de
confianza, sustentado en los informes técnicos presentados por el evaluador.

Este informe consolidara los resultados obtenidos por las y los postulantes durante el
proceso, incorporando tanto los resultados de las evaluaciones inicialmente aplicadas
como aquellos derivados de las reconsideraciones; en el cual, se mantendra el resultado
obtenido en la reconsideracion.

El informe técnico de resultados finales del examen de confianza contendra el listado
consolidado de las y los postulantes evaluados, identificando expresamente a quienes
obtuvieron el resultado de “Aprueba” o “No aprueba”, conforme los rangos establecidos
en el articulo 22 del presente Reglamento.

Las y los postulantes que obtengan el resultado de “No aprueba” quedaran excluidos del
respectivo proceso de seleccién para el ingreso a la Funcién Judicial mediante concursos
publicos de méritos y oposicion, en consecuencia, no podran continuar ni participar en las
fases posteriores del concurso. Por su parte, las y los postulantes que obtengan el
resultado de “Aprueba” podran continuar con las fases subsiguientes del concurso,
conforme a la normativa aplicable.
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Una vez validado el informe técnico de resultados finales del examen de confianza por
parte de la Direccidon General, este sera remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura
para su conocimiento y aprobacion. Una vez aprobado, constituira el documento oficial y
definitivo de los resultados del examen de confianza y el instrumento que determinara la
continuidad de las y los postulantes a las siguientes etapas del proceso de seleccion para
el ingreso a la Funcion Judicial mediante concursos publicos de méritos y oposicion,
segun corresponda y de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 29.- Apertura de la siguiente fase del concurso.- Una vez aprobado el informe
técnico de resultados finales del examen de confianza, por parte del Pleno del Consejo de
la Judicatura, se dispondra la apertura de la siguiente fase dentro del respectivo proceso
de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial mediante concursos publicos de méritos
y oposicién que se encuentre en ejecucion.

Articulo 30.- Custodia y archivo de los informes de resultados del examen de
confianza.- La Direccion Nacional de Talento Humano, sera responsable de implementar
las medidas técnicas, organizativas y administrativas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad y seguridad de los resultados e informacidon generada en el
examen de confianza, establecidos en el articulo 22 del presente Reglamento, en estricto
cumplimiento del principio de seguridad de datos personales y la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales.

Una vez concluido de manera definitiva el proceso de seleccion para el ingreso a la
Funcion Judicial mediante concursos publicos de méritos y oposicion respectivo y se
encuentren firmes los actos administrativos de designacion o nombramiento y fenecidos
en su totalidad los plazos legales y administrativos para la interposicion de recursos,
impugnaciones o acciones de control, la Direccion Nacional de Talento Humano, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y el evaluador, aplicaran lo establecido en la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales, con el objetivo proteger los derechos de las y los postulantes y de
terceras personas cuyos datos personales sean tratados.

El Consejo de la Judicatura custodiara la informacion que haya sido generada a partir de
la aplicacion del examen de confianza por un plazo de siete anos contados a partir de su
respectiva generacion, para la conservacién de dichos resultados, en concordancia con lo
establecido en la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales, que exige conservar
los datos personales no mas del tiempo necesario para cumplir la finalidad de su
tratamiento.

El tiempo de siete afios se justifica en funcién de la facultad de la Contraloria General del
Estado de ejercer su control fiscalizador durante ese plazo (de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado), y de la necesidad
de garantizar la integridad, transparencia y verificabilidad del proceso de seleccion, sin
que ello implique un uso desproporcionado de la informacién personal.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- La Direccion General, en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento
Humano, ejecutard las acciones administrativas y operativas necesarias para la
aplicacion del examen de confianza, mediante acuerdos o convenios interinstitucionales,
mecanismos de cooperacion nacional o internacional, procesos de contratacion publica o
contratacion de servicios profesionales especializados, de conformidad con la normativa
vigente.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacién con la Direccion
Nacional de Planificacion y la Direccion Nacional Financiera, gestionara los recursos
economicos, técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios para la ejecucion del examen
de confianza de los diversos concursos publicos, conforme a la planificacion institucional
y a la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Talento Humano elaborara y actualizara las
metodologias e instrumentos técnicos necesarios para la aplicacion del examen de
confianza para validacion de la Direccion General y aprobacion del Pleno del Consejo de
la Judicatura, en cada proceso de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial
mediante concursos publicos de méritos y oposicion, en observancia de lo establecido en
el presente Reglamento y de la normativa vigente.

CUARTA.- Las Direcciones Nacionales de Talento Humano, de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones; vy, la Secretaria General, de acuerdo a sus atribuciones y
responsabilidades, se encargaran de elaborar las metodologias, instructivos, protocolos
y/o procedimientos necesarios para el desarrollo del concurso publico que corresponda.

QUINTA.- La Direcciéon Nacional de Talento Humano en coordinacién con la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, verificara que los sistemas
y mecanismos de almacenamiento, procesamiento y custodia de la informacién generada
en la aplicacion del examen de confianza se adecuen a las disposiciones del presente
Reglamento y a la normativa de protecciéon de datos personales.

SEXTA.- La aplicacién del examen de confianza se realizara de manera uniforme para las
y los postulantes que se encuentren en las mismas condiciones dentro del respectivo
proceso de seleccion, observando los parametros, procedimientos y criterios técnicos
establecidos en el presente Reglamento y en la metodologia que se emita para el efecto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de la presente Resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades de la Direccion General, de la Direccion Nacional de
Talento Humano, Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
Direccién Nacional de Planificacion, Direccion Nacional Financiera, Direccion Nacional de
Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura, y Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Comunicaciéon Social, realizara la difusion masiva

de la presente Resolucion en todos los medios y plataformas del Consejo de la
Judicatura.
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TERCERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en la pagina web
institucional.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los quince dias del mes de octubre de dos
mil veintiséis.

MERCEDES JOHANNA yecenes Joranna CAceno

CAICEDO ALDAZ ALDAZ

Fecha: 2026.10.15 21:23:41 -05'00'

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

() et -
Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

Mgs. Damian Alberto Larco Guaman
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesién Ordinaria Nro.
155-2026, aprobd esta Resolucién por unanimidad de los presentes, el quince de octubre
de dos mil veintiséis.
MARCO Ziirgr?tZ?n?ente por
ANTONIO MARCO ANTONIO
CARDENAS CARDENAS CHUM
Fecha: 2026.10.15
CHUM 21:55:10-05'00"
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General

del Consejo de la Judicatura

PROCESADOPOR: | CH |
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