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RESOLUCION 210-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes”;

el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “La
Funciéon Judicial se compone de oOrganos jurisdiccionales, o6rganos
administrativos, oOrganos auxiliares y oOrganos autbnomos. La ley
determinaré su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia”;

el articulo 178, parrafo segundo de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; asi como, el articulo 254 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial establecen que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

el articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que
seran funciones del Consejo de la Judicatura: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) 3.
Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la
Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
procesos seran publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial’;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 40 del Codigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “(...) Las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial se clasifican en: (...) 2.
Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una servidora o a
un servidor de la Funcion Judicial que se halle suspenso en sus funciones
mientras no se dicte resolucion en firme sobre su situacion; para sustituir a
una servidora o a un servidor durante el tiempo que estuviere de
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vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de formacion o
capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o
recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades
extraordinarias o emergentes del servicio de justicia”;

el articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina que al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “(...) 10. Expedir (...)
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcion Judicial’;

el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina: “Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva -certificacion
presupuestaria”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, con Resolucion 129-2026, de 14 de
julio de 2026, declaré la necesidad extraordinaria y emergente en todos los
organos jurisdiccionales que integran la Funcion Judicial, de conformidad
con lo prescrito en el articulo 40, numero 2 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial;

con Resolucion 144-2026, de 30 de julio de 2026, publicada en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 338, de 31 de julio de 2026, el Pleno
del Consejo de la Judicatura, aprobd la: “METODOLOGIA PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES
DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”, la cual contiene el:
“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS
Y JUECES TEMPORALES EN LAS UNIDADES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 198-2026, de
22 de septiembre de 2026, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial Nro. 375, de 23 de septiembre de 2026, resolvio:
“EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y APLICACION
DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL”;

mediante Memorando Nro. CJ-DNF-2026-3350-M, de 29 de septiembre de
2026, la Direccion Nacional Financiera remitié a la Direccion Nacional de
Talento Humano, el informe financiero y la validacion de las certificaciones
presupuestarias emitidas por las Unidades Financieras de las Direcciones
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Provinciales del Consejo de la Judicatura, indicando que las mismas: «(...)
fueron conocidas a la Direccion Nacional de Talento Humano para el Grupo
de Gasto 51 (“Egresos en Personal”). Con base en la consolidacion de
dichas certificaciones y el analisis de la disponibilidad de techo en el
presupuesto codificado institucional 2026, en el cual se ratifica la
disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria para la implementacion de la
metodologia de seleccion y designacion de jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional»;

Que mediante Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-1146-MC, la Direccion
Nacional de Talento Humano remiti6 a la Direccion General; y, a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el “INFORME TECNICO DE
INICIO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DE
JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 y sus anexos, ambos de 30 de
septiembre de 2026;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-6925-M, de 01 de octubre de 2026, suscrito por la Direccién
General, quien remitio el Memorando Circular Nro.
CJ-DNTH-2026-1146-MC, que contiene el Informe Técnico Nro.
CJ-DNTH-SA-2026-1289, ambos de 30 de septiembre de 2026, suscritos
por la Direccion Nacional de Talento Humano; asi como, el Memorando
Nro. CJ-DNF-2026-3350-M, de 29 de septiembre de 2026, suscrito por la
Direccion Nacional Financiera; y, el Memorando Nro. CJ-DNJ-2026-1113-M,
de 01 de octubre de 2026, suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de resolucion
respectivo; vy,

En ejercicio de sus atribuciones legales contenidas en el articulo 264, numero 10
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

DECLARAR EL INICIO DEL PROCESO DE SELECCION DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289, de 30 de
septiembre de 2026 y los anexos 1, 2 y 3, contenidos en el Memorando Circular
Nro. CJ-DNTH-2026-1146-MC, de 30 de septiembre de 2026, emitidos por la
Direccion Nacional de Talento  Humano; el Memorando  Nro.
CJ-DNF-2026-3350-M, de 29 de septiembre de 2026, de la Direccién Nacional
Financiera; vy, el informe juridico remitido mediante Memorando Nro.
CJ-DNJ-2026-1113-M, de 01 de octubre de 2026, emitido por la Direccion

Pagina 3 de 6
www.funcionjudicial.gob.ec MY ESVLY AT IENE=N 7 / |



——
@E’Eﬁ'ﬁﬁﬂ 210-2026

Nacional de Asesoria Juridica, validados por la Direccion General, con
Memorando Nro. CJ-DG-2026-6925-M, de 01 de octubre de 2026, los cuales
contienen: la justificacion técnica, financiera y juridica relativa al inicio,
convocatoria y aprobacién del cronograma del proceso de seleccién, de Juezas y
Jueces temporales de wunidad judicial a nivel nacional, asi como los
“LINEAMIENTOS PARA POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL”.

Articulo 2.- Declarar el inicio del proceso de seleccion de Juezas y Jueces
temporales de unidad judicial a nivel nacional, de conformidad con Io
determinado en la “METODOLOGIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, contenida en la Resolucion 144-2026, de 30 de julio de 2026.

Articulo 3.- Aprobar el cronograma del inicio del proceso de seleccidén de Juezas
y Jueces temporales de unidad judicial a nivel nacional, de conformidad con lo
determinado en la “METODOLOGIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, contenida en la Resolucién 144-2026, de 30 de julio de 2026, y de
acuerdo al anexo 2, que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 4.- Aprobar la convocatoria para la seleccion de Juezas y Jueces
temporales de unidad judicial a nivel nacional, misma que se encuentra en el
anexo 3, que forma parte de la presente Resolucién y disponer su publicacion en
la pagina web institucional del Consejo de la Judicatura y en medios de difusion
social masiva.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Escuela de la Funcién Judicial realizara las acciones técnicas
académicas necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion de Juezas y
Jueces temporales de unidad judicial a nivel nacional, de conformidad con lo
establecido y dispuesto en la Resolucidon 198-2026, de 22 de septiembre del
2026.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, una vez aprobada la presente Resolucidn, realizara la ejecucion
y coordinacién de las acciones administrativas y operativas necesarias para el
adecuado desarrollo del proceso de seleccion de Juezas y Jueces temporales de
unidad judicial a nivel nacional.
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TERCERA.- La Direccion Nacional de Comunicacién Social, en coordinacién con
la Direccion Nacional de Talento Humano, realizara la difusion masiva de la
presente Resolucion, y de la convocatoria del proceso en todos los medios y
plataformas del Consejo de la Judicatura.

CUARTA.- Autorizar a la Direccion Nacional de Talento Humano la modificacién
de la distribucion de las vacantes de Juezas y Jueces temporales de unidad
judicial aprobada mediante Resolucién 129-2026, respecto de las provincias de
Orellana y Sucumbios, conforme al analisis y sustento técnico contenido en el
Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289, de 30 de septiembre de 2026,
manteniéndose el total nacional de doscientos veinte y dos (222) vacantes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, a cargo de la Direccion General, de las
Direcciones Nacionales de: Talento Humano, Planificaciéon, Financiera,
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, Escuela de la Funcion Judicial,
Comunicacion Social; y, de las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA .- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en la pagina
web institucional.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, al primer dia del mes de octubre de
dos mil veintiséis.

MERCEDES Firmado digitalmente
JOHANNA Sl eheno
CAICEDO At

Fecha: 2026.10.01

ALDAZ 17:00:20 -05'00'

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

Nombre: DAMIAN ALBERTO LARCO GUAMAN
<‘ Razon: Firma Electrénica

Fecha: 01/10/2026 16:29

Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afazco Mgs. Damian Alberto Larco Guaman
Vocal del Consejo de la Judicatura  Vocal del Consejo de la Judicatura
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FAB'AN PL| N |O Firmado digitalmente por

FABIAN PLINIO EFRAIN

EFRAIN FABARA FABARA GALLARDO

Fecha: 2026.10.01 16:36:25

GALLARDO -05'00"

Dr. Fabian Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Ordinaria
Nro. 146-2026, aprobd esta Resolucion por unanimidad de los presentes, al
primer dia del mes de octubre de dos mil veintiséis.

MARCO Firmado digitalmente
ANTONIO por MARCO ANTONIO
CARDENAS CHUM
CARDENAS Fecha: 2026.10.01
CHUM 17:21:20-05'00'

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: | 4B |
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1. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion No. 129-2026, de 14 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de
la Judicatura fundament6 la urgencia de cubrir vacantes en el sistema judicial,

resolviendo:

“DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES.

Articulo 1.- Declarar la necesidad extraordinaria y emergente en todos los érganos
jurisdiccionales que integrardn la Funcion Judicial, de conformidad con lo prescrito en
el articulo 40, niimero 2 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial; y, con base en los
informes técnicos y juridico que motivan la presente Resolucion.”

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA. - Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano, que, en el plazo de
diez dias contados a partir de la emision de la presente Resolucidn, presenten para
aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la
seleccién de jueces temporales de Unidad Judicial.

Por lo que, mediante Resoluciéon No. 144-2026, de fecha 30 de julio de 2026, el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolvié:

“APROBAR LA METODOLOGIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”

DISPOSICIONES GENERALES

“(...) SEGUNDA. - Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano, dé inicio a las
gestiones técnicas, administrativas y tecnolégicas necesarias para ejecutar la
metodologia para la seleccion y designacion de juezas y jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional.”

A su vez, mediante Memorando circular No. CJ-DG-2026-2486-MC, de 03 de agosto
de 2026, el Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla, Director General del Consejo de la
Judicatura, dispuso:

“1.- A las Direcciones Nacionales de Talento Humano, Planificacién y Financiera en
coordinacion con esta Direccién General, realizar las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas o entidad que haga sus veces, para el financiamiento de la
implementacién de la metodologia para la seleccién y designacién de juezas y jueces
temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, de conformidad con el articulo 115 del
Cddigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas.

2.- A la Direccion Nacional de Talento Humano, que dé inicio a las gestiones
técnicas, administrativas y tecnoldgicas necesarias para ejecutar la metodologia para
la seleccion y designacion de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel
nacional.
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3.- La ejecucidn de la presente Resolucion estard a cargo de las Direcciones Nacionales
de: Talento Humano, Planificacién, Financiera, Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Escuela de la Funcion Judicial, Comunicacion Social y de las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, en el dmbito de sus
atribuciones y responsabilidades.”

Mediante Memorando No. C]-DNTH-2026-1680-M de fecha 22 de septiembre de
2026, la Unidad de Nomina remitio lo siguiente:

“Por medio del presente y con el propdsito de dar continuidad al proceso de
designacién de jueces temporales de unidad judicial, me permito remitir la
certificacion presupuestaria a nivel nacional, debidamente validadas por la Direccién
Nacional Financiera (...)"

Mediante Resolucién No. 198-2026, de fecha 22 de septiembre del 2026, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvio: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION Y APLICACION DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL”

Conforme Oficio circular No. CJ-DNTH-2026-0025-0OFC de fecha 23 de septiembre
de 2026, esta Direccion Nacional de Talento Humano solicit6 en el marco del
convenio tripartito al Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” y al
Gerente General de “ESPE-INNOVATIVA EP”, que en su parte pertinente indica lo
siguiente:

“(...) el apoyo de la Universidad para la autorizacién y disponibilidad de los
laboratorios de computo, asi como de los equipos informdticos necesarios para el
desarrollo de dicha evaluacién, de acuerdo con las condiciones y requerimientos
previamente realizados (...)"

Mediante Memorando No. CJ-DNTH-2026-6500-M de 22 de septiembre de 2026,
esta Direccion Nacional de Talento Humano solicité a la Direccion General:

“(...) disponer a las diferentes Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura
la colaboracion de 25 servidores, cuya drea de conocimiento sea Administracion,
Derecho o Finanzas, que cuenten con una permanencia y experiencia minima de dos
afios, quienes brindardn apoyo en la revisién y calificacion de los requisitos de los
postulantes, asi como en las demds actividades que se requieran durante las distintas
etapas del proceso de seleccion y designacién de juezas y jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional. (...)"

Asi mismo, mediante Oficio No. ESPE-REC-2026-0688-0, de 24 de septiembre de
2026, el Crnl. de E.M.C. Henry Omar Cruz Carillo, Ph.D. Rector de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, manifesto:

“(...) relativo al apoyo logistico para la evaluacion técnicay profesional de las personas
postulantes a juezas y jueces temporales de Unidad Judicial, informo que la
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A su

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE dispone de 24 laboratorios de computo,
dotados de 16 computadoras cada uno, con una capacidad total de 384 computadoras.

Conforme a las coordinaciones efectuadas, ratificamos el compromiso de la
Universidad de facilitar el uso de estos laboratorios y equipos para la referida
evaluacion, en el marco del convenio tripartito de cooperacién institucional y en
coordinacion con el Consejo de la Judicatura y ESPE - Innovativa E.P.

Para concluir la planificacién operativa, solicito que el equipo designado por el
Consejo de la Judicatura coordine con nuestra institucion el cronograma, el niimero y
la distribucion de las personas que rendirdn la evaluacién, asi como los requerimientos
técnicos y logisticos previamente revisados. Esta coordinacion permitird precisar la
asignacion de laboratorios y equipos para la jornada. (...)"

vez, mediante Memorando circular No. CJ-DNTH-2026-1126-M(C, de 28 de

septiembre de 2026, esta Direcciéon Nacional de Talento Humano, solicité a las
Direcciones Provinciales:

“(...) remitir la informacion correspondiente al niimero de juzgadores de Unidad
Judicial vacantes de cada provincia generadas en funcién de jubilacion, renuncia,
destitucion, generados u otras causas de hayan producido la desvinculacion del cargo
en el ultimo aro. (...)"

De igual manera, mediante Memorando No. CJ-DNTH-2026-6682-M, de 29 de
septiembre de 2026, esta Direccion Nacional de Talento Humano, solicité a la
Direccion Nacional Financiera:

“(...) con base en las certificaciones presupuestarias remitidas por las Direcciones
Provinciales en el marco de la Resolucién Nro. 144-2026, se sirva emitir el
correspondiente informe financiero, en el cual se determine la disponibilidad
presupuestaria, el impacto econémico y la viabilidad financiera para la ejecucion de
las acciones contempladas en la referida resolucion, a fin de continuar con las
gestiones administrativas pertinentes dentro del dmbito de competencia de esta
Direccién Nacional. (...)"

Por lo que, mediante Memorando No. CJ-DNF-2026-3350-M de 29 de septiembre de
2026, 1a Direccion Nacional Financiera, informé a esta Direccion Nacional de Talento

Humano:

“

sta Direccion Nacional coording, revisé y valido de forma técnico-documental las

certificaciones presupuestarias emitidas por las Unidades Financieras de las Direcciones
Provinciales y que fueron conocidas a la Direccion Nacional de Talento Humano para el
Grupo de Gasto 51 ("Egresos en Personal”). Con base en la consolidacion de dichas
certificaciones y el andlisis de la disponibilidad de techo en el presupuesto codificado
institucional 2026, en el cual se ratifica la disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria
para la implementacion de la metodologia de seleccion y designacién de jueces temporales
de Unidad Judicial a nivel nacional.”

5
www.funcionjudicial.gob.ec I EVEEY AR

w




DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE

-\musm DELA TALENTO HUMANO
JUDICATURA
INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE
2026

2. BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 75.- Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios
de inmediacion y celeridad; en ninguin caso quedard en indefensién. El incumplimiento
de las resoluciones judiciales serd sancionado por la ley”.

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamente en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicasy aplicadas
por las autoridades competentes.”

“Art. 168.- La administracién de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el
ejercicio de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios:

(...) 2. La Funcién Judicial gozard de autonomia administrativa, econémica y
financiera.”

“Articulo 172. - Las juezas y jueces administrardn justicia con sujecion a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales de derechos humanosy a la ley. / Las
servidoras y servidores judiciales, que incluyen a juezasy jueces, y los otros operadores
de justicia, aplicardn el principio de la debida diligencia en los procesos de
administracion de justicia. / Las juezas y jueces serdn responsables por el perjuicio que
se cause a las partes por retardo, negligencia, denegacion de justicia o
quebrantamiento de la ley”

“Art. 177.- La Funcién Judicial se compone de drganos jurisdiccionales, érganos
administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competenciasy todo lo necesario para la adecuada
administracién de justicia.”

“Art. 178.- Los érganos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros érganos con iguales
potestades reconocidos en la Constitucién, son los encargados de administrar justicia,
y serdn los siguientes:

(...) 3. Los tribunales y juzgados que establezca la ley

El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracién, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial.”

“Art. 181: Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademds de las que determina
la Ley: (...) 3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y demds servidores de la
Funcion Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y sancién. Todos los procesos serdn
publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
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la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus finesy hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL.

“Art. 3.- Politicas de Justicia. - “(...)1. Politicas administrativas que transformen la
Funcion Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de
las usuarias y usuarios (...).”

“Art. 14.- La Funcion Judicial goza de autonomia econdémica, financiera y
administrativa. Administrativamente se rige por su propia Ley, reglamentos y
resoluciones, bajo los criterios de descentralizacién y desconcentracion.

El Estado tendrd la obligacién de entregar los recursos suficientes para satisfacer las
necesidades del servicio judicial que garantice la seguridad juridica. El
incumplimiento de esta disposicion serd considerado como obstrucciéon a la
administracién de justicia.”

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcién Judicial. - El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial deberd ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacién de servicio publico, iniciativa, capacidad
innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.”

“Art. 40.- Clasificacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial. -
Las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial se clasifican en:

(...) 2. Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor
de la Funcidn Judicial que se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte
resolucién en firme sobre su situacién; para sustituir a una servidora o a un servidor
durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas
de formacion o capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa
o recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o
emergentes del servicio de justicia.(...)”

“Art. 41.- Verificacion de la idoneidad de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial. - Desde el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que
dure su desempefio se verificard que las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial no se hallen incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece este
Cddigo.
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La verificacion se realizard, obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al
servicio y posteriormente se lo hard en forma periddica o aleatoria o a peticion de

parte interesada siempre que, en este ultimo caso, se acomparien pruebas pertinentes.”

“Art. 43.- Régimen legal de las diversas carreras. - Quienes pertenecen a las
carreras judicial, fiscal o de la defensoria ptblica se rigen por las normas que
establecen este Cédigo, el Estatuto Orgdnico Administrativo de la Funcién Judicial y
los reglamentos.”

“Art. 77. - Inhabilidades. - No puede ser nombrado ni desemperiar un puesto o cargo
en la Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccién judicial, incluido el que haya realizado cesion de
bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien haya sido condenado por sentencia ejecutoriada con pena privativa de
libertad, mientras esta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por
prevaricato, contravencionesy delitos en contra de la mujer o miembros del nticleo
familiar, concusién, cohecho, extorsion, peculado, defraudacién al Estado y demds
entidades y organismos del sector publico, la inhabilidad serd definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por el delito reprimido con prisién o reclusion,
por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desemperiare un cargo en el sector piblico o una representacién por
eleccion, con excepcion de la docencia universitaria que podrd realizarse
unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucién del cargo, con
resolucion firme;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el ingreso
al servicio civil en el sector ptiblico; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion
familiar.

10. Quien tuviere bienes o capitales en paraisos fiscales.”

“Art. 100.- Son deberes de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, segtin
corresponda al puesto que desempenien, los siguiente:

(...) 1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar, dentro del dmbito de sus funciones, la
Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos, las leyes y
reglamentos generales; el Estatuto Orgdnico Administrativo de la Funcién Judicial, los

8

www.funcionjudicial.gob.ec AV EVEY A IENEE

w




-~
~ CONSEJO DE LA TALENTO HUMANO
JUDICATURA

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE

INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE
2026

reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura y de sus superiores jerdrquicos. (...)"

“Art. 134.- Requisitos generales para ser jueza o juez.- Para ser jueza o juez se
requiere ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos de participacion politica,
ostentar el titulo de abogado, y reunir las demds calidades exigidas por la Constitucidn
y las leyes.”

“Art. 170.- Estructura de los organos jurisdiccionales. - Los drganos

jurisdiccionales, sin perjuicio de otros érganos con iguales potestades reconocidos en
la Constitucion, son los encargados de administrar justicia y hacer ejecutar lo juzgado.
Serdn los siguiente: las juezas y jueces de paz; los tribunales y juzgados que establece
este Cédigo; las cortes provinciales de justicia y la Corte Nacional de Justicia.”

“Art. 254.- Organo Administrativo. - El Consejo de la Judicatura es el 6rgano tinico
de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que
comprende: érganos jurisdiccionales, érganos administrativos, drganos auxiliares y
dérganos auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un érgano instrumental para asegurar el correcto,
eficiente y coordinado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales, auténomos y
auxiliares. En ningtin caso, el Consejo de la Judicatura se considerard jerdrquicamente
superior ni podrd atentar contra la independencia para ejercer las funciones
especificas de las juezas y jueces, de las y los fiscales y de las defensoras y defensores
publicos.”

“Art. 264.- Funciones. - Al Pleno le corresponde: “(...) 10. Expedir, modificar, derogar
e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcidn Judicial, el Estatuto
Orgdnico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcidn Judicial (...)"

“Art. 280.- Funciones. - A la Directora o al Director General le corresponde:

1.- Dirigir y supervisar la administraciéon de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial (...)",

5.- Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacién de la
Funcién Judicial (...).”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO.

“Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion
del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
dmbito de sus competencias.”

“Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las
medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las

dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”
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“Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos ptiblicos.”

“Art. 100.- Motivacion del acto administrativo. En la motivacion del acto
administrativo se observard:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la
determinacién de su alcance.

2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcion de la decisién, sobre la base
de la evidencia que conste en el expediente administrativo.

3. La explicaciéon de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacion con los
hechos determinados.

Se puede hacer remisién a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al
texto del acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la
persona interesada.

Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no
se desprende l6gicamente de los fundamentos expuestos, se entenderd que no ha sido
motivado.”

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS.

“Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad y organismo ptblico
podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”

RESOLUCIONES PLENO DEL CONSE]O DE LA JUDICATURA.

Mediante Resolucion No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 558 de 15 de mayo de 2024, resolvié: “APROBAR
LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES
CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”

Mediante Resolucion No. 219-2024, de 19 de diciembre de 2024, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 721, de 14 de enero de 2025, resolvié: “EXPEDIR
EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA”

Mediante Resolucion No. 129-2026, de 14 de julio de 2026, resolvié: DECLARAR LA
NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE
SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES; PRIMERA.- Disponer a la Direccion
Nacional de Talento Humano, que en el plazo de diez dias contados a partir de
la emision de la presente Resolucion, presenten para aprobaciéon del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la selecciéon de jueces
temporales de Unidad Judicial.
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Mediante Resolucién No. 144-2026, de fecha 30 de julio de 2026, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvio: “APROBAR LA METODOLOGIA PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD
JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”

DISPOSICIONES GENERALES: “(...) SEGUNDA. - Disponer a la Direccién Nacional de
Talento Humano, dé inicio a las gestiones técnicas, administrativas y tecnoldgicas
necesarias para ejecutar la metodologia para la seleccidn y designacion de juezas y
jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional.”

Mediante Resolucién No. 198-2026, de fecha 22 de septiembre del 2026, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvio: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION Y APLICACION DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL”

3. JUSTIFICACION:

El Consejo de la Judicatura, como 6rgano de gobierno y administracién de la Funcién
Judicial, debe velar por la prestacion de los servicios de justicia de manera
transparente y eficaz.

La Direccion Nacional de Talento Humano a través del Informe Técnico No. CJ-
DNTH-SA-2026-837 de 13 de julio de 2026 y aprobado por el Pleno del Consejo de
la Judicatura a través de la Resolucion No. 129-2026, el 14 de julio de 2026, ha
identificado un déficit critico de Jueces de Unidad Judicial a nivel nacional
considerando los siguientes aspectos.

“El Consejo de la Judicatura atraviesa actualmente una situacion critica derivada de
la falta de juezas y jueces a nivel nacional. En la actualidad, la Funcién Judicial cuenta
con 437 dependencias judiciales y un total de 1.765 juezas y jueces activos en las
diferentes materias e instancias; sin embargo, la evaluacién de la capacidad de
resolucion evidencia que el 54 % de las dependencias judiciales del pais, clasificadas
en estado critico y de alerta, han sobrepasado su capacidad mdxima de despacho de
carga procesal. Esta situacion ha generado una importante sobrecarga de trabajo, el
incremento de los tiempos de respuesta y limitaciones para garantizar una atencién
judicial oportuna, eficiente y de calidad, afectando el acceso efectivo de la ciudadania
al servicio publico de administracion de justicia.”

En ese mismo sentido, tras analizar el Reporte de Dimensionamiento de Jueces
necesarios a nivel nacional con corte al 19 de junio de 2026, la Direcciéon Nacional
de Talento Humano evidencié un déficit de 487 de Jueces de Unidad Judicial
distribuidos de la siguiente manera:
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CANTIDAD DE JUECES ACTUALES POR l?RECHA
PROVINCIA JUDICATURA POR PROVINCIA OPTIMO
PROVINCIA

AZUAY 5 29 -17
CANAR 3 10 -7
CARCHI 1 3 -7
CHIMBORAZO 4 16 -8
COTOPAXI 6 19 -20
EL ORO 10 27 -22
ESMERALDAS 5 13 -15
GUAYAS 30 169 -136
IMBABURA 2 11 -8
LOJA 2 2 -2
LOS RIOS 9 24 -21
MANABI 15 47 -50
MORONA SANTIAGO 5 7 -6
NAPO 3 6 -6
ORELLANA 2 2 -2
PASTAZA 1 3 -2
PICHINCHA 17 97 -90
SANTA ELENA 4 12 -16
SANTO DOMINGO DE 3 25 -20
LOS TSACHILAS

SUCUMBIOS 3 6 -6
TUNGURAHUA 6 37 -30
ZAMORA CHINCHIPE 1 0 -2

TOTAL GENERAL 565 -487

Tabla 1 REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL, al 19 de junio de 2026
Informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-837 13 de julio 2026 / Resolucion No. 129-2026.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién No. 144-2026 y en las normas juridicas
invocadas, corresponde al Pleno del Consejo de la Judicatura conocer y aprobar el
Informe Técnico de inicio, como instrumento previo al desarrollo del proceso de
seleccidn y designaciéon de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel
nacional.

En este contexto, las areas técnicas involucradas en el referido proceso, en el ambito
de sus respectivas competencias y atribuciones estatutarias, han coordinado y
ejecutado las acciones administrativas necesarias mediante la realizacion de mesas
de trabajo interinstitucionales, orientadas a establecer las condiciones técnicas,
operativas y administrativas requeridas para la planificaciéon y ejecucién del
proceso.

Estas acciones constituyen un insumo técnico indispensable para que el Consejo de
la Judicatura pueda dar inicio, de manera planificada, coordinada y técnicamente
sustentada, al proceso de seleccion y designacion temporal, cuya implementacion
responde a una necesidad institucional prioritaria, encaminada a garantizar la
continuidad y adecuada prestacion del servicio de administracién de justicia a nivel
nacional, evitando afectaciones en la atencion de las causas y, consecuentemente,
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salvaguardando el acceso oportuno, equitativo y efectivo de la ciudadania al servicio
judicial.

Con la finalidad de materializar esta necesidad institucional, constituye de gran
importancia para las areas técnicas, el levantar los informes técnicos
correspondientes y necesarios para justificar de manera técnica y evidenciar el
impacto que este proceso generaria a nivel nacional.

En ese mismo contexto, se ha compilado en el presente informe las acciones
ejecutadas a fin de que las maximas autoridades aprueben el inicio del “PROCESO DE
SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL
A NIVEL NACIONAL’.

4. OBJETIVO GENERAL.

Poner en conocimiento de la Direccién General, los insumos necesarios y la
informacion previa al inicio del proceso de seleccién y designacidn, de conformidad
con lo determinado en el inciso 5.1.1. de la Metodologia para la seleccién y
designaciéon de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional
conforme lo establecido en la Resolucion Nro. 144-2026, con la finalidad de poner
en consideracién del Pleno del Consejo de la Judicatura para su aprobacion.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Justificar la priorizacion del proceso de seleccion, debido a la necesidad
imperiosa de contar con juezas y jueces de unidad judicial a nivel nacional,
conforme el dimensionamiento emitido por la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial y aporte de las
Direcciones Provinciales a nivel nacional.

e Proponer el cronograma referencial del proceso y actividades a realizarse.

e Confirmar la disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del presente
proceso de seleccion y designacion temporal.

e Justificar conforme a la necesidad institucional se dé inicio al proceso de
seleccidn y designacién de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a
nivel nacional, que permita cubrir las vacantes identificadas y conformar un
registro de elegibles, conforme lo determinado en la metodologia aprobada
por el Pleno del Consejo de la Judicatura a través de la Resolucion No. 144-
2026 y el Instructivo del Banco de preguntas aprobado mediante Resolucion
Nro. 198-2026 de 22 de septiembre de 2026.

e Identificar como postulantes al proceso de seleccion y designacion de juezas
y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, exclusivamente, a las
y los servidores judiciales activos que, a la fecha de inicio del proceso,
desemperfien los cargos de ayudantes judiciales, amanuenses, secretarios u
oficiales mayores del Consejo de la Judicatura.
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6. DESARROLLO.

Mediante Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-837 de 13 de julio de 2026 y
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura a través de Resolucion No. 129-
2026, esta Direccion Nacional de Talento Humano identificd doscientas veinte y dos
(222) partidas vacantes de jueces de Unidad Judicial a nivel nacional, conforme al
siguiente detalle:

JUECES DE PRIMER NIVEL
PROVINCIA VACANTES COSTO DESDE AGOSTO COSTO DESDE SEPTIEMBRE

AZUAY 7 184.766,19 147.812,95
BOLIVAR 1 26.395,17 21.116,14
CANAR 3 79.185,51 63.348,41
CARCHI 2 52.790,34 42.232,27
CHIMBORAZO 8 211.161,35 162.929,08
COTOPAXI 11 290.346,86 232.277,49
EL ORO 13 343.137,20 274.509,76
ESMERALDAS 5 131.975,85 105.580,68

GUAYAS 58 1.530.919,82 1.224.735,86
IMBABURA 5 131.975,85 105.580,68
LOJA 4 105.580,68 84.464,54
LOS RIOS 13 343.137,20 274.509,76
MANABI 24 633.484,06 506.787,25
MORONA 2 52.790,34 42.232,27
NAPO 4 105.580,68 84.464,54
ORELLANA 5 131.975,34 105.580,68
PASTAZA 1 26.395,17 21.116,14
PICHINCHA 27 712.669,57 570.135,66
SANTA ELENA 12 316.742,03 253.393,63
SANTO DOMINGO 8 211.161,35 168.929,08

SUCUMBIOS 0 0,00 0,00

TUNGURAHUA 6 158.371,02 126.696,81
ZAMORA 3 79.185,51 63.348,41

TOTAL 222 5.859.727,59 4.687.782,07

Tabla 2 Fuente. Distributivo Spryn corte 7 julio de 2026 - Unidad de Némina Informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-
837 13 de julio 2026 / Resolucion No. 129-2026.

Por lo expuesto, mediante Memorando Circular No. CJ]-DNDMCS]J-2026-0303-MC, de
22 de septiembre de 2026, el Abg. Pablo Andrés Herrera Naranjo, Director Nacional
de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial (E), remitio a esta
Direccion Nacional de Talento Humano el Reporte de Dimensionamiento de Jueces
requeridos a nivel nacional. En dicho reporte se identificaron las unidades judiciales
que presentan niveles de criticidad y alerta respecto de la necesidad de jueces,
conforme al analisis técnico efectuado, cuyo detalle se presenta a continuacion:
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JUECE CAPACIDAD JUECES JUECES
STH DE FALTA EXCEDE
PRO A 0 DICATURA AL19- | RESOLUCIO ESTADO BRECHA NTES NTES
09- NACTUAL ACTUAL OPTIMO
2026
CAMILO U]
PONCE MULTICOMPETE
AZUAY ENRIQUEZ NTE DE PONCE 2 CONVENIE
ENRIQUEZ NTE
AZUAY CUENCA U] CIVIL DE 25 151% -10 -10 0
CUENCA
AZUAY CUENCA U] FMNA DE 16 90% -1 -1 0
CUENCA
AZUAY CUENCA U] PENAL DE 6 100% CONVENIE -2 -2 0
CUENCA NTE
AZUAY GUALACEO U] CIVIL DE 2 127% CONVENIE -2 -2 0
GUALACEO NTE
AZUAY GUALACEO U] PENAL DE 2 122% CONVENIE -2 -2 0
GUALACEO NTE
AZUAY NABON V] 1 141% CONVENIE -1 -1 0
MULTICOMPETE NTE
NTE DE NABON
AZUAY ONA U] 0 SIN JUEZ BAJO -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE ONA
AZUAY SAN U] 0 SIN JUEZ BAJO -1 -1 0
FERNANDO MULTICOMPETE
NTE DE SAN
FERNANDO
AZUAY SIGSIG U] 2 99% CONVENIE -1 -1 0
MULTICOMPETE NTE
NTE DE SIGSIG
BOLIVAR CALUMA U] 2 84% BAJO -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE
CALUMA
BOLIVAR CHIMBO U] 1 81% -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE CHIMBO
BOLIVAR ECHEANDIA U] 2 84% 0 0 0
MULTICOMPETE
NTE DE
ECHEANDIA
BOLIVAR GUARANDA U] PENAL DE 2 90% CONVENIE -1 -1 0
GUARANDA NTE
BOLIVAR LAS NAVES U] 1 86% BAJO -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE LAS
NAVES
CANAR AZOGUES U] CIVIL DE 4 119% -1 -1 0
AZOGUES
CANAR AZOGUES UJ PENAL DE 4 114% CONVENIE -2 -2 0
AZOGUES NTE
CANAR BIBLIAN U] 3 88% 0 0 0
MULTICOMPETE
NTE DE BIBLIAN
CANAR EL TAMBO U] 1 122% CONVENIE -1 -1 0
MULTICOMPETE NTE
NTE EL TAMBO
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CANAR LA TRONCAL 1] 2 275% 7 CONVENIE -5 -5 0
MULTICOMPETE NTE
NTE CIVIL DE LA
TRONCAL
CANAR LA TRONCAL 1] 3 82% 4 CONVENIE -1 -1 0
MULTICOMPETE NTE
NTE PENAL DE
LA TRONCAL
CARCHI BOLIVAR U] 1 88% 2 BAJO -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE
BOLIVAR -
CARCHI
CARCHI ESPEJO U] 1 98% 2 BAJO -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE ESPEJO
CARCHI MONTUFAR V] 3 101% 4 CONVENIE -1 -1 0
MULTICOMPETE NTE
NTE DE
MONTUFAR
CARCHI TULCAN U] FMNA DE 3 84% 4 CONVENIE -1 -1 0
TULCAN NTE
CHIMBORA ALAUSI U] 2 102% 3 CONVENIE -1 -1 0
70 MULTICOMPETE NTE
NTE DE ALAUSI
CHIMBORA CHUNCHI V] 1 85% 2 BAJO -1 -1 0
70 MULTICOMPETE
NTE DE
CHUNCHI
CHIMBORA COLTA U] 1 109% 2 BAJO -1 -1 0
70 MULTICOMPETE
NTE DE COLTA
CHIMBORA CUMANDA U] 1 99% 2 BAJO -1 -1 0
70 MULTICOMPETE
NTE DE
CUMANDA
CHIMBORA GUANO U] 2 105% 3 CONVENIE -1 -1 0
70 MULTICOMPETE NTE
NTE DE GUANO
CHIMBORA RIOBAMBA U] CIVIL DE 11 121% -5 -5 0
70 RIOBAMBA
CHIMBORA RIOBAMBA U] FMNA DE 9 106% CONVENIE -3 -3 0
70 RIOBAMBA NTE
COTOPAXI LA MANA U] 3 143% 6 CONVENIE -3 -3 0
MULTICOMPETE NTE
NTE CIVIL DE LA
MANA
COTOPAXI LATACUNGA U] CIVIL DE 5 245% -9 -9 0
LATACUNGA
COTOPAXI LATACUNGA U] FMNA DE 3 173% CONVENIE -4 -4 0
LATACUNGA NTE
COTOPAXI PANGUA U] 1 182% -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE PANGUA
COTOPAXI PUJILI U] 3 129% CONVENIE -2 -2 0
MULTICOMPETE NTE
NTE CIVIL DE
PUJILI
COTOPAXI SALCEDO U] 3 185% 7 CONVENIE -4 -4 0
MULTICOMPETE NTE
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NTE CIVIL DE
SALCEDO

EL ORO

ARENILLAS

U]
MULTICOMPETE
NTE DE
ARENILLAS

2 87%

EL ORO

BALSAS

)
MULTICOMPETE
NTE DE BALSAS

1 130%

EL ORO

EL GUABO

U}
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE EL

GUABO

3 101%

EL ORO

EL GUABO

U]
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
EL GUABO

2 94%

EL ORO

HUAQUILLAS

U]
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
HUAQUILLAS

3 116%

EL ORO

MACHALA

UJ CIVIL DE
MACHALA

8 216%

EL ORO

PASAJE

Uj CIVIL DE
PASAJE

3 133%

EL ORO

PASAJE

UJ FMNA DE
PASAJE

3 93%

EL ORO

PINAS

U
MULTICOMPETE
NTE DE PINAS

1 249%

EL ORO

PORTOVELO

U]
MULTICOMPETE
NTE DE
PORTOVELO

0 SIN JUEZ

EL ORO

SANTA ROSA

UJ CIVIL DE
SANTA ROSA

1 356%

EL ORO

SANTA ROSA

U] FMNA DE
SANTA ROSA

3 118%

EL ORO

SANTA ROSA

U]
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
SANTA ROSA

2 86%

EL ORO

ZARUMA

U]
MULTICOMPETE
NTE DE
ZARUMA

1 156%

ESMERALD
AS

ELOY
ALFARO

uj
MULTICOMPETE
NTE DE ELOY
ALFARO -
BORBON

1 104%

ESMERALD
AS

ELOY
ALFARO

Uj
MULTICOMPETE
NTE DE ELOY
ALFARO
PARROQUIA
VALDEZ

0 SIN JUEZ

ESMERALD
AS

ESMERALDAS

U] PENAL DE
ESMERALDAS

8 91%
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CONVENIE
NTE

CONVENIE
NTE

CONVENIE
NTE

CONVENIE
NTE

CONVENIE
NTE

CONVENIE
NTE

CONVENIE
NTE

CONVENIE
NTE

BAJO

CONVENIE
NTE

BAJO

BAJO
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CONVENIE
NTE
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ESMERALD
AS

MUISNE

U]
MULTICOMPETE
NTE DE MUISNE

122%

4 CONVENIE -2 -2 0
NTE

ESMERALD
AS

QUININDE

UJ
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
QUININDE

201% 5 CONVENIE -3 -3 0

NTE

ESMERALD
AS

SAN
LORENZO

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE SAN
LORENZO

83%

GUAYAS

BALZAR

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE BALZAR

1079%

GUAYAS

DAULE

UJ CIVIL DE
DAULE

SIN JUEZ CONVENIE -3 -3 0
NTE

GUAYAS

DAULE

U] FMNA DE
DAULE

223% 6 CONVENIE -4 -4 0

NTE

GUAYAS

DAULE

U]
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
DAULE

158% 6 CONVENIE -3 -3 0

NTE

GUAYAS

DAULE

U]
MULTICOMPETE
NTE CIVIL CON
SEDE EN LA
PARROQUIA
SATELITE LA
AURORA

568%

GUAYAS

DAULE

UJ
MULTICOMPETE
NTE PENAL CON

SEDE EN LA

PARROQUIA

SATELITE LA
AURORA

142%

GUAYAS

DURAN

U] CIVIL DE
DURAN

CONVENIE
NTE

201%

GUAYAS

DURAN

U] FMNA DE
DURAN

202% 8 CONVENIE -5 -5 0

NTE

GUAYAS

DURAN

U] PENAL DE
DURAN

205% 8 CONVENIE -5 -5 0

NTE

GUAYAS

EL EMPALME

UJ
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE EL

EMPALME

351%

GUAYAS

EL EMPALME

U]
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
EL EMPALME

216% CONVENIE -2 -2 0
NTE

GUAYAS

EL TRIUNFO

U]
MULTICOMPETE
NTE DE EL
TRIUNFO

413%

6 CONVENIE -5 -5 0
NTE

GUAYAS

GENERAL

ANTONIO

ELIZALDE -
BUCAY

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE BUCAY

153%

GUAYAS

GUAYAQUIL

UJ CIVIL DE
GUAYAQUIL

42

231%
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GUAYAS GUAYAQUIL U] DE 6 86%
GARANTIAS
PENITENCIARIA
SDE
GUAYAQUIL

GUAYAS GUAYAQUIL UJ FMNA NORTE 31 137%
DE GUAYAQUIL

N
N
&
&
o

GUAYAS GUAYAQUIL U] FMNA SUR DE 14 133%
GUAYAQUIL

GUAYAS GUAYAQUIL U] PENAL DE 14 186% 13 -13 0
GUAYAQUIL

NORTE DOS

27 -

GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE 9 108%
GUAYAQUIL
NORTE UNO

w
ES
ES
o

H
&
&
=]

GUAYAS GUAYAQUIL U] PENAL DE 8 149%
GUAYAQUIL SUR

1S
&
&
S

GUAYAS GUAYAQUIL U 7 85%
ESPECIALIZADA
DE VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER O
MIEMBROS DEL
NUCLEO
FAMILIAR E
INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
DE GUAYAQUIL
SUR

GUAYAS MILAGRO UJ CIVIL DE 3 176%
MILAGRO

GUAYAS MILAGRO U] FMNA DE 6 85%
MILAGRO

GUAYAS MILAGRO U] PENAL DE 4 889%
MILAGRO

-
o
&
&
o

GUAYAS NARANJAL U} 2 257%
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
NARANJAL

GUAYAS NARANJAL 1] 1 135%
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
NARANJAL

GUAYAS NARANJITO U 1 2570%
MULTICOMPETE
NTE DE
NARANJITO

GUAYAS PEDRO V] 1 468%

CARBO MULTICOMPETE

NTE DE PEDRO
CARBO

GUAYAS PLAYAS V] 3 152%
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
PLAYAS

GUAYAS PLAYAS V] 2 94%
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
PLAYAS
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GUAYAS SALITRE U] 0 SIN JUEZ
(URBINA MULTICOMPETE
JADO) NTE DE SALITRE

GUAYAS SAMBOROND U] 3 338%
ON MULTICOMPETE
NTE DE
SAMBORONDON

GUAYAS SAN JACINTO V] 3 350%
DE YAGUACHI MULTICOMPETE
NTE DE §J
YAGUACHI

IMBABURA ANTONIO V] 4 92% CONVENIE -2 -2 0
ANTE MULTICOMPETE NTE
NTE DE
ANTONIO ANTE

IMBABURA IBARRA 4] 8 196%
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
IBARRA

IMBABURA OTAVALO U] CIVIL DE 3 146% CONVENIE -3 -3 0
OTAVALO NTE

IMBABURA OTAVALO U] FMNA DE 2 83%
OTAVALO

IMBABURA PIMAMPIRO 4] 1 93%
MULTICOMPETE
NTE DE
PIMAMPIRO

LOJA CATAMAYO U} 0 SIN JUEZ
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
CATAMAYO

LOJA CELICA [V} 1 90%
MULTICOMPETE
NTE DE CELICA

LOJA CHAGUARPA U] 0 SIN JUEZ
MBA MULTICOMPETE
NTE DE
CHAGUARPAMB
A

LOJA GONZANAMA U] 1 84%
MULTICOMPETE
NTE DE
GONZANAMA

LOJA LOJA UJ CIVIL DE 11 94% CONVENIE -2 -2 0
LOJA NTE

LOS RIOS BABA U} 2 86%
MULTICOMPETE
NTE DE BABA

BAJO

LOS RIOS BABAHOYO UJ PENAL DE 6 273%
BABAHOYO

LOS RIOS BUENA FE U] 2 162%

MULTICOMPETE

NTE DE BUENA
FE

LOS RIOS MOCACHE V] 1 134% CONVENIE -1 -1 0

MULTICOMPETE NTE
NTE DE

MOCACHE

3 CONVENIE -2 -2 0
NTE

LOS RIOS MONTALVO V] 1 237%
MULTICOMPETE
NTE DE
MONTALVO
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LOS RIOS

PUEBLOVIE]O

U]
MULTICOMPETE
NTE DE
PUEBLOVIE]O

1 160%

LOS RIOS

QUEVEDO

U] CIVIL DE
QUEVEDO

5 110%

LOS RIOS

QUEVEDO

U] PENAL DE
QUEVEDO

4 125%

LOS RIOS

URDANETA

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE
URDANETA

1 88%

LOS RIOS

VALENCIA

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE
VALENCIA

1 227%

LOS RIOS

VENTANAS

UJ
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
VENTANAS

2 144%

LOS RIOS

VINCES

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE VINCES

2 172%

MANABI

24 DE MAYO

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE 24 DE
MAYO

1 121%

MANABI

BOLIVAR

U]
MULTICOMPETE
NTE DE
BOLIVAR -
MANABI

2 96%

MANABI

CHONE

U]
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
CHONE

2 144%

MANABI

CHONE

UJ FMNA DE
CHONE

3 82%

MANABI

CHONE

U] PENAL DE
CHONE

2 96%

MANABI

EL CARMEN

U]
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE EL

CARMEN

4 150%

MANABI

EL CARMEN

Uj
ESPECIALIZADA
DE VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER O
MIEMBROS DEL
NUCLEO
FAMILIAR E
INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
DE EL CARMEN

1 85%

MANABI

FLAVIO
ALFARO

U]
MULTICOMPETE
NTE DE FLAVIO
ALFARO

0 SIN JUEZ

MANABI

JAMA

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE JAMA

1 112%
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MANABI

JIPJAPA

uJ
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
JIPIJAPA

1 237%

3 CONVENIE -2 -2 0
NTE

MANABI

JIPJAPA

uJ
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
JIPIJAPA

1 155%

MANABI

MANTA

U] CIVIL DE
MANTA

6 192%

MANABI

MANTA

U] FMNA DE
MANTA

6 116% CONVENIE -3 -3 0
NTE

MANABI

MANTA

U] PENAL DE
MANTA

9 329%

MANABI

MONTECRIST
1

U]
MULTICOMPETE
NTE CIVIL Y
ADOLESCENTES
INFRACTORES
DE
MONTECRISTI

2 217% CONVENIE -4 -4 0
NTE

MANABI

MONTECRIST
1

U]
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
MONTECRISTI

0 SIN JUEZ

MANABI

PEDERNALES

U
MULTICOMPETE
NTE DE
PEDERNALES

2 277% CONVENIE -5 -5 0
NTE

MANABI

PORTOVIEJO

Uj CIVIL DE
PORTOVIEJO

8 164%

MANABI

ROCAFUERTE

U]
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
ROCAFUERTE

1 137% CONVENIE -1 -1 0
NTE

MANABI

SANTA ANA

U]
MULTICOMPETE
NTE DE SANTA
ANA

2 84% 3 BAJO -1 -1 0

MANABI

SUCRE

U] FMNA DE
SUCRE

2 87% 3 BAJO -1 -1 0

MORONA
SANTIAGO

GUALAQUIZA

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE
GUALAQUIZA

2 100% 3 CONVENIE -1 -1 0

NTE

MORONA
SANTIAGO

PALORA

U]
MULTICOMPETE
NTE DE PALORA

0 #DIV/0!

MORONA
SANTIAGO

SANTIAGO

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE
SANTIAGO

1 137% CONVENIE -1 -1 0
NTE

MORONA
SANTIAGO

SUCUA

UJ
MULTICOMPETE
NTE DE SUCUA

3 121% 5 CONVENIE -2 -2 0

NTE

MORONA
SANTIAGO

TAISHA

U]
MULTICOMPETE
NTE DE TAISHA

1 116% 2 BAJO -1 -1 0

NAPO

QuIjos

Uj
MULTICOMPETE
NTE DE QUIJOS

1 129% 2 CONVENIE -1 -1 0

NTE
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NAPO TENA U] CIVIL DE 2 194% 5 CONVENIE -3 -3 0
TENA NTE
NAPO TENA U] FMNA DE 3 115% 5 CONVENIE -2 -2 0
TENA NTE
NAPO TENA UJ PENAL DE 2 81% 0 0 0
TENA
ORELLANA LA JOYA DE U] 1 198% -1 -1 0
LOS SACHAS | MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE LA
JOYA DE LOS
SACHAS
ORELLANA LAJOYA DE U] 1 93% 0 0 0
LOS SACHAS | MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
LA JOYA DE LOS
SACHAS
ORELLANA LORETO V] 1 113% -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE DE LORETO
ORELLANA ORELLANA U] FMNA DE 2 88% 0 0 0
ORELLANA
ORELLANA ORELLANA V] 1 92% -1 -1 0
MULTICOMPETE
NTE PENAL DE
ORELLANA
PASTAZA PASTAZA U] CIVIL DE 3 117% CONVENIE -2 -2 0
PASTAZA NTE
PASTAZA PASTAZA UJ FMNA DE 3 81% 4 CONVENIE -1 -1 0
PASTAZA NTE
PICHINCHA CAYAMBE U] CIVIL DE 2 165% 5 CONVENIE -3 -3 0
CAYAMBE NTE
PICHINCHA CAYAMBE U] FMNA DE 2 146% 4 CONVENIE -2 -2 0
CAYAMBE NTE
PICHINCHA MEJIA U] 3 261% -4 -4 0
MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
MEJiA
PICHINCHA MEJIA uJ 2 101% CONVENIE -1 -1 0
MULTICOMPETE NTE
NTE PENAL DE
MEJiA
PICHINCHA PEDRO U] 1 243% -2 -2 0
VICENTE MULTICOMPETE
MALDONADO NTE DE PEDRO
VICENTE
MALDONADO
PICHINCHA PUERTO U] 1 184% CONVENIE -2 -2 0
QUITO MULTICOMPETE NTE
NTE DE PUERTO
QUITO
PICHINCHA QUITO U] 2 87% -1 -1 0
ADOLESCENTES
INFRACTORES
DE QUITO
PICHINCHA QUITO U] CIVIL 37 307% -23 -23 0
INAQUITO
PICHINCHA QUITO U] CIVIL 12 352% -18 -18 0
QUITUMBE
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PICHINCHA

QUITO

U] FMNA
CALDERON

181%

PICHINCHA

QUITO

UJ FMNA DE
QUITO
CARCELEN

122%

PICHINCHA

QUITO

UJ FMNA DE
QUITO
QUITUMBE

11

169%

PICHINCHA

QUITO

U] FMNA LA
MARISCAL

25

90%

PICHINCHA

QUITO

UJ FMNA
TUMBACO

125%

PICHINCHA

QUITO

UNIDAD
JUDICIAL DE
GARANTIAS
PENALES Y

ESPECIALIZADA

EN EL
JUZGAMIENTO
DE DELITOS
RELACIONADOS
CON
CORRUPCION Y
CRIMEN
ORGANIZADO

CON SEDE EN LA
PARROQUIA

INAQUITO,
DISTRITO

METROPOLITAN

0 DE QUITO,
PROVINCIA DE
PICHINCHA.

13

82%

PICHINCHA

QUITO

Uj
ESPECIALIZADA
DE VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER O
MIEMBROS DEL
NUCLEO
FAMILIAR E
INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
02 DE QUITO

84%

PICHINCHA

QUITO

Uj
ESPECIALIZADA
DE VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER O
MIEMBROS DEL
NUCLEO
FAMILIAR E
INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD
SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
03 DE QUITO

84%

PICHINCHA

RUMINAHUI

U] CIVIL DE
RUMINAHUI

240%

PICHINCHA

RUMINAHUI

U] FMNA DE
RUMINAHUI

186%

PICHINCHA

RUMINAHUI

uj
ESPECIALIZADA
DE VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER O
MIEMBROS DEL

86%

www.funcionjudicial.gob.ec

-4 -4 0
-3 -3 0
-8 -8 0
-6 -6 0
-2 -2 0
-1 -1 0
-1 -1 0
-1 -1 0
-8 -8 0
-6 -6 0
-1 -1 0
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NUCLEO
FAMILIAR E
INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD
SEXUALY
REPRODUCTIVA
DE RUMINAHUI
PICHINCHA | SAN MIGUEL U] 1 316% CONVENIE -3 -3 0
DE LOS MULTICOMPETE NTE
BANCOS NTE DE SAN
MIGUEL DE LOS
BANCOS
SANTA LA LIBERTAD UJ PENAL DE 5 639% -7 -7 0
ELENA SANTA ELENA
SANTA SANTA U] CIVIL DE 3 227% CONVENIE -6 -6 0
ELENA ELENA SANTA ELENA NTE
SANTA SANTA U] FMNA DE 3 134% CONVENIE -2 -2 0
ELENA ELENA SANTA ELENA NTE
SANTA SANTA V] 1 168% BAJO -2 -2 0
ELENA ELENA MULTICOMPETE
NTE DE
MANGLARALTO
SANTO SANTO U] CIVIL DE 6 222% -10 -10 0
DOMINGO DOMINGO SANTO
DE LOS DOMINGO
TSACHILAS
SANTO SANTO U] DE 1 83% 0 0 0
DOMINGO DOMINGO GARANTIAS
DE LOS PENITENCIARIA
TSACHILAS S DE SANTO
DOMINGO
SANTO SANTO UJ FMNA DE 10 101% CONVENIE -3 -3 0
DOMINGO DOMINGO SANTO NTE
DE LOS DOMINGO
TSACHILAS
SANTO SANTO U] PENAL DE 8 333% -7 -7 0
DOMINGO DOMINGO SANTO
DE LOS DOMINGO
TSACHILAS
SUCUMBIO GONZALO U] 1 115% -1 1 0
S PIZARRO MULTICOMPETE
NTE DE
GONZALO
PIZARRO
SUCUMBIO LAGO AGRIO U] CIVIL DE 2 112% CONVENIE -1 -1 0
S LAGO AGRIO NTE
SUCUMBIO | SHUSHUFIND U] 2 283% CONVENIE -6 -6 0
S I MULTICOMPETE NTE
NTE DE
SHUSHUFINDI
TUNGURAH AMBATO U] CIVIL DE 14 155% -12 -12 0
UA AMBATO
TUNGURAH AMBATO UJ FMNA DE 10 123% CONVENIE -6 -6 0
UA AMBATO NTE
TUNGURAH BANOS DE U] 2 167% CONVENIE -3 -3 0
UA AGUA SANTA | MULTICOMPETE NTE
NTE DE BANOS
DE AGUA SANTA
TUNGURAH QUERO U] 2 191% CONVENIE -3 -3 0
UA MULTICOMPETE NTE
NTE DE QUERO
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TUNGURAH SAN PEDRO Uj 3 264% 10 CONVENIE -7 -7 0
UA DE PELILEO MULTICOMPETE NTE
NTE DE PELILEO
TUNGURAH SANTIAGO DE Uj 3 127% 5 CONVENIE -2 -2 0
UA PILLARO MULTICOMPETE NTE
NTE DE
PILLARO
ZAMORA CENTINELA Uj 1 117% 2 BAJO -1 -1 0

CHINCHIPE DEL CONDOR MULTICOMPETE
NTE DE
CENTINELA DEL
CONDOR

ZAMORA EL PANGUI uJ 1 105% 2 BAJO -1 -1 0
CHINCHIPE MULTICOMPETE
NTE DE EL
PANGUI
ZAMORA YANTZAZA U] 2 92% ALERTA 3 CONVENIE -1 -1 0
CHINCHIPE MULTICOMPETE NTE
NTE CIVIL DE
YANTZAZA
ZAMORA ZAMORA U] 3 81% ALERTA 3 ALERTA 0 0 0
CHINCHIPE MULTICOMPETE
NTE CIVIL DE
ZAMORA

Tabla 3 Fuente. Direccion Nacional de Innovacién Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial corte mes de
septiembre de 2026.

7. PRONUNCIAMIENTO Y VALIDEZ JURIDICA.
Esta Direccién Nacional de Talento Humano, mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-
2026-4547-M, de 10 de julio de 2026, solicit6 a la Direcciéon Nacional de Asesoria
Juridica:

“(...) 4. PREGUNTA ESPECIFICA.

(...) ¢Es juridicamente procedente que, ante la inexistencia de un banco de elegibles
vigente y previa declaratoria de necesidad extraordinaria o emergente del servicio
judicial por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura, se designe temporalmente
como juezas o jueces a servidores de la carrera judicial administrativa que
desemperien los cargos de secretaria, secretario o ayudante judicial de nombramiento
permanente, provisional o contrato ocasional y que cumplan los requisitos legales
exigidos para el cargo, al amparo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 40 del
Cadigo Organico de la Funcién Judicial?

Mediante memorando Nro. CJ-DN]J-2026-0804-M de fecha 16 de julio de 2026, la
Direccién Nacional de Asesoria Juridica, informé a esta Direccién Nacional de
Talento Humano, lo siguiente:

“(...) esta direccion emitié su informe juridico, siendo uno de los aspectos analizados la
pertinencia de vincular a servidores temporales como efecto de la declaratoria de
necesidad emergente y extraordinaria, a la luz de lo prescrito en el articulo 40 numeral
2 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial. En lo concerniente a la segunda pregunta,
es responsabilidad exclusiva de la direccion a su cargo el definir la modalidad con la
que se vinculardn los servidores temporales.” (...)
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8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCION DEL PROCESO
DE SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE
UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.

La ejecucion del proceso de seleccion y designacion de juezas y jueces temporales
de Unidad Judicial a nivel nacional requiere contar con la disponibilidad de los
recursos presupuestarios necesarios para atender las obligaciones derivadas de las
diferentes etapas y actividades previstas en la Metodologia para la seleccion y
designacioén de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional.

En este sentido, la disponibilidad presupuestaria constituye un componente técnico
y financiero indispensable para la planificacién y ejecucion del referido proceso, en
tanto permite garantizar que las acciones institucionales previstas se encuentren
respaldadas por los recursos asignados en el presupuesto institucional, de
conformidad con la normativa aplicable y, particularmente, con lo establecido en el
articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas (COPLAFIP).

Al respecto, mediante Memorando No. C]-DNF-2026-3350-M de 29 de septiembre
de 2026, la Direccién Nacional Financiera inform6 a esta Direccion Nacional de
Talento Humano que coording, revis6 y validé técnicamente la documentacién
correspondiente a las certificaciones presupuestarias emitidas por las Unidades
Financieras de las Direcciones Provinciales y remitidas para el Grupo de Gasto 51
“Egresos en Personal”. Asimismo, sefial6 que, como resultado de la consolidacién de
dichas certificaciones y del analisis de la disponibilidad de techo presupuestario
dentro del presupuesto codificado institucional para el ejercicio fiscal 2026, se
ratifico la disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria para la implementacién de
la Metodologia de seleccion y designacidn de juezas y jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional.

En consecuencia, desde el componente financiero-presupuestario, se cuenta con el
sustento técnico que permite determinar que la ejecucion del proceso se encuentra
respaldada por la disponibilidad y sostenibilidad de los recursos presupuestarios
correspondientes al Grupo de Gasto 51 “Egresos en Personal”. Esta condicién
constituye un elemento habilitante para continuar con la planificacién y ejecucion
de las actividades contempladas en la Metodologia, observando los principios de
sostenibilidad, planificacién y responsabilidad en la gestidn de los recursos publicos.

9. ANALISIS PARA ASIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES A NIVEL
NACIONAL.

La Direccion Nacional de Talento Humano, conforme las vacantes identificadas por
parte de la Unidad de Némina de la Subdireccién Nacional de Administracién de
Talento Humano, de acuerdo al distributivo SPRYN con corte al mes de julio de 2026
en el Informe Técnico No. C]-DNTH-SA-2026-837 de 13 de julio de 2026 y aprobado
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por el Pleno del Consejo de la Judicatura a través de Resolucion No. 129-2026, y en
concordancia con el insumo técnico remitido por la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, mediante el cual se
identifican las provincias que presentan condiciones criticas y alertas, relacionadas
con la prestacién del servicio judicial. A partir de esta informacién, y de conformidad
con las competencias de la Direcciéon Nacional de Talento Humano, corresponde
analizar las necesidades de personal existentes en las dependencias priorizadas,
considerando la disponibilidad de talento humano y los requerimientos
institucionales identificados.

En este sentido, la Direccion Nacional de Talento Humano gestionara y articulara las
acciones administrativas y técnicas necesarias para determinar, priorizar y atender
de manera efectiva los requerimientos de personal, focalizando la intervencién en
aquellas provincias y dependencias judiciales que presenten los mayores niveles de
criticidad. Para el efecto, se aplicard una metodologia sustentada en el Reporte de
Dimensionamiento de Jueces elaborado por la Direccién Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, mediante la cual se identificaran
y priorizaran las dependencias judiciales que requieren fortalecimiento de su
capacidad jurisdiccional, considerando, entre otros elementos técnicos, su nivel de
criticidad y porcentaje de resoluciéon. De manera complementaria, se coordiné con
las respectivas Direcciones Provinciales la identificacion, disponibilidad y viabilidad
de las vacantes existentes, a fin de orientar su asignacion hacia las dependencias
que, conforme al analisis técnico, presenten una necesidad objetiva de
fortalecimiento.

En consecuencia, las acciones a ejecutarse estaran orientadas no Unicamente a
atender los requerimientos actuales, sino a generar una distribucién técnica,
estratégica y eficiente del talento humano disponible, procurando que la asignacién
de jueces responda a las necesidades reales de cada dependencia judicial. Con ello,
se busca reducir los niveles de criticidad identificados, fortalecer la capacidad de
respuesta institucional, mejorar progresivamente los indicadores de gestion y
contribuir a garantizar la continuidad, oportunidad, eficiencia y adecuada
prestacion del servicio de justicia a nivel nacional.

En virtud de la disponibilidad reportada y con base en el andlisis técnico de los
niveles de criticidad y las necesidades de fortalecimiento identificadas en las
dependencias judiciales, esta Direccion Nacional de Talento Humano, efectué la
correspondiente asignacion de vacantes, orientada a optimizar la distribucién del
talento humano disponible y atender prioritariamente aquellas unidades que
presentan mayores requerimientos de jueces, conforme al dimensionamiento de la
Direccion Nacional de Innovacién.

Por otra parte, la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial indicé que el dimensionamiento de jueces a nivel nacional se
ejecutd en estricta observancia de la Metodologia para establecer el niimero de jueces
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necesarios a nivel nacional y los Promedios de Resolucién, aprobados mediante
Resolucion No. 172-2023 del Consejo de la Judicatura.

Dicha metodologia determina la necesidad de jueces mediante un diagnoéstico de la
oferta judicial frente a la demanda de justicia. Para ello, pondera objetivamente la
carga procesal, el nimero de juzgadores en funciones y el estdndar histérico de
resoluciéon por materia e instancia, permitiendo evaluar la efectividad en la
asignacion de despachos e identificar la capacidad operativa idénea de cada unidad
judicial.

Dado que el dimensionamiento de jueces se adapta de manera continua a la
dindmica y movimientos de jueces en territorio nacional, esta flexibilidad operativa
nos permite actualizar progresivamente la cobertura judicial a nivel pais,
garantizando una asignacion eficiente y oportuna de recursos seguin las necesidades
reales del sistema de justicia.

9.1. DIRECCION PROVINCIAL DE AZUAY (VACANTES 7)

Mediante Memorando No. DPO1-UPTH-2026-0738, de 28 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Azuay informo6 a esta Direcciéon Nacional
de Talento Humano la disponibilidad de siete (7) vacantes, correspondientes a: una
(1) en la Unidad Judicial Multicompetente de Ofia; una (1) en la Unidad Judicial
Multicompetente de San Fernando; una (1) en la Unidad Judicial Penal de Gualaceo;
dos (2) en la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de Cuenca; una
(1) en la Unidad Judicial Especializada de Violencia contra la Mujer o Miembros del
Nucleo Familiar e Infracciones contra la Integridad Sexual y Reproductiva de
Cuenca; y, una (1) en la Unidad Judicial Especializada de Transito de Cuenca.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

CAPACIDAD DE

RESOLUCION. | ESTADO ACTUAL
EXCEDENTE!
ACTUAL | = E g JUECES bv'r. OPHMO. = XC S

PRO A ANTO DICATURA
AZUAY CUENCA UJ CIVIL DE CUENCA 25 151% -10 -10 0

AZUAY CUENCA UJ FMNA DE CUENCA 16 90% ALERTA 17 ALERTA -1 -1 0

JUECES TH AL
| 19-09-20 .

NUMERO ESTADO JUECES

BRECHA OPTIMO JUECES FALTANTES

AZUAY CUENCA UJ PENAL DE CUENCA 6 100% 8 CONVENIENTE -2 -2 0

AZUAY GUALACEO UJ CIVIL DE GUALACEO 2 127% 4 CONVENIENTE -2 -2 0

AZUAY GUALACEO UJ PENAL DE GUALACEO 2 122% 4 CONVENIENTE -2 -2 0

AZUAY NABON UJ MULTICOMPETENTE DE NABON 1 141% 2 CONVENIENTE -1 -1 0

AZUAY OoNA UJ MULTICOMPETENTE DE ONA 0 SIN JUEZ 1 BAJO -1 -1 0

AZUAY SAN FERNAND|UJ MULTICOMPETENTE DE SAN FERNANDO 0 SIN JUEZ 1 BAJO -1 -1 0

AZUAY SIGSIG UJ MULTICOMPETENTE DE SIGSIG 2 99% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
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JUZGADO JUECES ASIGNADOS

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE SAN 1
FERNANDO
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE ONA 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE NABON 1
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE GUALACEO 1
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE GUALACEO 1
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE CUENCA 2

TOTAL 7

Se han asignado a la Direccidn Provincial de Azuay siete (7) vacantes, en atencién a
las necesidades de cobertura identificadas y requeridas por dicha Direccién
Provincial y en concordancia con el Dimensionamiento emitido por la Direccién
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial.

9.2. DIRECCION PROVINCIAL DE BOLIVAR (VACANTE 1)

Mediante Memorando No. DP02-UPTH-2026-0397, de 28 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Bolivar informo a esta Direccién Nacional
de Talento Humano la disponibilidad de una (1) vacante, correspondientes a: una
(1) en la Unidad Judicial Civil de Guaranda por desvinculacion.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

BOLIVAR CALUMA UJ MULTICOMPETENTE DE CALUMA

T

JUECES TH AL|
19-09-20 .

CAPACIDAD DE
RESOLUCION. | ESTADO ACTUAL
ACTUAL | ~ ol

2

84% ALERTA 3 BAIO -1 -1 o

BOLIVAR CHIMBO UJ MULTICOMPETENTE DE CHIMBO

1

81% ALERTA 2 BAIO -1 -1 0

BOLIVAR ECHEANDIA  [UJ MULTICOMPETENTE DE ECHEANDIA

2

84% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

BOLIVAR GUARANDA  |UJ PENAL DE GUARANDA

2

90% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

BOLIVAR LAS NAVES  |UJ MULTICOMPETENTE DE LAS NAVES

1

86% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE GUARANDA 1
TOTAL 1

En la Direccion Provincial de Bolivar se ha asignado una (1) vacante para la Unidad
Judicial Penal de Guaranda, considerando los resultados del dimensionamiento
efectuado, en el cual dicha dependencia presenta una capacidad de resolucion alta,
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condiciéon que sustenta técnicamente la necesidad de fortalecer su dotacién de
juezas y jueces para atender de manera adecuada la carga y demanda de atencién
judicial identificada.

9.3. DIRECCION PROVINCIAL DE CANAR (VACANTES 3)

Mediante Memorando No. DP03-UPTH]-2026-0449, de 28 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Cafiar informo a esta Direccion Nacional
de Talento Humano la disponibilidad de cuatro (4) vacantes, correspondientes a:
una (1) enla Unidad Judicial Penal de Azogues por Jubilacién; dos (2) Unidad Judicial
Multicompetente Civil de la Troncal por Jubilacién; y, una (1) Unidad Judicial
Multicompetente del Tambo por destitucion.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

CAPACIDAD DE

- a1
RESOLUCION__| ESTADO ACTU, g3 JUECeS orn. 6PTIMO 8

JUECES TH AL,

NUMERO ESTADO - JUECES
7| 19-09-20 .

O JUECES FALTANTES
ACTUAL | # EXCEDENTES

CANAR AZOGUES UJ CIVIL DE AZOGUES 4 119% ALERTA

CANAR AZOGUES UJ PENAL DE AZOGUES 4 114% 6 CONVENIENTE -2 -2 0

CANAR BIBLIAN UJ MULTICOMPETENTE DE BIBLIAN 3 88% 3 ALERTA 0 0 0

ALERTA

CANAR ELTAMBO UJ MULTICOMPETENTE EL TAMBO 1 122% 2 CONVENIENTE -1 -1 0

CANAR LATRONCAL (UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA TRONCAL 2 275% 7 CONVENIENTE -5 -5 0

CANAR LATRONCAL |UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE LA TRONCAL 3 82% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE AZOGUES 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA 1
TRONCAL
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE EL TAMBO 1
TOTAL 3

A la Direccion Provincial de Cafiar se le han asignado tres (3) vacantes, de
conformidad con los resultados del dimensionamiento efectuado por la Direccién
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, y en
concordancia con la distribucion de vacantes establecida en la Resolucion No. 129-
2026, considerando las necesidades de cobertura y los requerimientos de
fortalecimiento identificados para las dependencias judiciales de la provincia.

9.4. DIRECCION PROVINCIAL DE CARCHI (VACANTES 2)

Mediante Memorando No. DP04-2026-3330, de 29 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Carchi informé a esta Direccién Nacional
de Talento Humano que, a la fecha, no existen vacantes disponibles en las Unidades
Judiciales de dicha provincia. En este contexto, y una vez efectuada la validacién
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correspondiente con la Direccién Provincial del Carchi, se informé que dicha
provincia cuenta con la capacidad de infraestructura y las condiciones logisticas
necesarias para incorporar a dos juzgadores en las dos Unidades Judiciales
propuestas.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

CAPACIDAD DE
RESOLUCION. | ESTADO ACTUAL
ACTUAL | ~ ua

JUECES TH AL
| 19-09-20 .

CARCHI BOLIVAR UJ MULTICOMPETENTE DE BOLIVAR - CARCHI 1 88% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

CARCHI ESPEJO UJ MULTICOMPETENTE DE ESPEJO 1 98% ALERTA 2 BAIO -1 -1 0

CARCHI MONTUFAR  |UJ MULTICOMPETENTE DE MONTUFAR 3 101% 4 CCONVENIENTE -1 -1 0
CARCHI TULCAN UJ FMNA DE TULCAN 3 84% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 o

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 1
MONTUFAR
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE ESPE]JO 1

TOTAL 2

A la Direccién Provincial de Carchi se le han asignado dos (2) vacantes, de
conformidad con la proyeccion del dimensionamiento efectuado por la Direccion
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial y en
concordancia con la distribucién de vacantes establecida en la Resolucion No. 129-
2026. Esta asignacion responde al analisis técnico integral de las necesidades de
cobertura y fortalecimiento del servicio judicial en la provincia, considerando que,
si bien actualmente no se registran vacantes disponibles en las dependencias de
Unidad Judicial, resulta necesario atender los requerimientos institucionales
identificados mediante una distribucion técnicamente sustentada de las vacantes
autorizadas.

9.5. DIRECCION PROVINCIAL CHIMBORAZO (VACANTES 8)

Mediante Memorando No. DP06-UPTH-2026-1737-M, de 28 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Chimborazo informé a esta Direccion
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen tres (3) vacantes,
correspondientes a: Unidad Judicial, una (1) por destitucion; una (1) por jubilacién;
y, una (1) por renuncia.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.
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CAPACIDAD DE "
PROVINCIA . CANTON . JUDICATURA J::':.c::_:: A.l REig::ﬂiILON. ESTADO ACTUA_'IF JUE";;MOE:I'(I). ;S::;g. BRECHA OPTII\E JUECES FALTANTES EX(JZ:‘:(E:IE‘;’ES
CHIMBORAZO  |ALAUSI UJ MULTICOMPETENTE DE ALAUSI 2 102% 3 CONVENIENTE -1 -1 0
CHIMBORAZO  |CHUNCHI UJ MULTICOMPETENTE DE CHUNCHI 1 85% ALERTA 2 BAJO -1 -1 ]
CHIMBORAZO COLTA UJ MULTICOMPETENTE DE COLTA 1 109% 2 BAJO -1 -1 L]
CHIMBORAZO CUMANDA UJ MULTICOMPETENTE DE CUMANDA 1 99% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0
CHIMBORAZO |GUANO UJ MULTICOMPETENTE DE GUANO 2 105% 3 CONVENIENTE -1 -1 0

CHIMBORAZO  [RIOBAMBA  [UJ CIVIL DE RIOBAMBA 11 121% 16 ALERTA -5 -5 0

CHIMBORAZO [RIOBAMBA  [UJ FMNA DE RIOBAMBA 9 106% 12 CONVENIENTE -3 -3 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE ALAUSI 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE COLTA 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE GUANO 1
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE RIOBAMBA 3
UNIDAD JUDICIAL FAMILIA, MUJER, NINEZ Y 2
ADOLESCENCIA DE RIOBAMBA

TOTAL 8

A la Direccién Provincial de Chimborazo se le han asignado las tres (3) vacantes
disponibles, asi como cinco (5) vacantes adicionales, de conformidad con la
proyeccion del dimensionamiento efectuado por la Direccion Nacional de
Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las
necesidades de cobertura y los requerimientos de fortalecimiento identificados en
las dependencias judiciales de la provincia, dicha Direccion Provincial ha
confirmado que cuenta con la infraestructura.

9.6. DIRECCION PROVINCIAL COTOPAXI (VACANTES 11)

Mediante Memorando No. DP05-2026-3443-M, de 29 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Cotopaxi informé a esta Direccién
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen once (11) vacantes, distribuidas
de la siguiente manera: dos (2) en la Unidad Judicial Civil de Latacunga; dos (2) en
la Unidad Judicial Multicompetente Civil de La Man4; una (1) en la Unidad Judicial
Multicompetente Civil de Pujili; una (1) en la Unidad Judicial Multicompetente Civil
de Salcedo; una (1) en la Unidad Judicial Multicompetente de Pangua; tres (3)
Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de Latacunga; y, una (1)
Unidad Judicial de Garantias Penitenciarias del Canton Latacunga.

Al respecto, es pertinente sefialar que la determinacion y asignacion de las vacantes
consideradas para la Direccion Provincial de Cotopaxi se efectué con base en la
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informacién proporcionada y validada por dicha Direccién Provincial, en el &mbito
de sus competencias

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

CAPACIDAD DE

RESOLUCION._| ESTADO ACTUAL
actuaL | = T JuE(zséPn. GPTIVO

JUECES TH AL,
7 [ 19-09-20

NUMERO ESTADO - JUECES
400 JUECES FALTANTES o

COTOPAXI LA MANA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA MANA 3 143% CONVENIENTE

COTOPAXI LATACUNGA [UJ CIVIL DE LATACUNGA 5 245% 14 ALERTA -9 -9 0

COTOPAXI LATACUNGA |UJ FMNA DE LATACUNGA 3 173% 7 CONVENIENTE -4 -4 0

COTOPAXI PANGUA UJ MULTICOMPETENTE DE PANGUA 1 182% 2 ALERTA -1 -1 0

COTOPAXI PUJILI UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PUJILI 3 129% 5 CONVENIENTE -2 -2 0

COTOPAXI SALCEDO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE SALCEDO 3 185% 7 CONVENIENTE -4 -4 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUECES ASIGNADOS
JUZGADO

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA 2

MANA

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE LATACUNGA 3

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PANGUA 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE

PUJILI 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE

SALCEDO 1

UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA MUJER, NINEZ, 3

ADOLESCENCIA DE LATACUNGA.

TOTAL 11

9.7. DIRECCION PROVINCIAL EL ORO (VACANTES 13)

Mediante Memorando No. DP07-UPTH-2026-2041-M, de 28 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de El Oro informo a esta Direccién Nacional
de Talento Humano que, a la fecha, existen diez (10) vacantes, distribuidas de la
siguiente manera: dos (2) Unidad Judicial de Garantias Penales con sede en el cantén
Machala por Jubilacién; una (1) Unidad Judicial Multicompetente con sede en el
cantén Zaruma por traslado; una (1) Unidad Judicial Civil con sede en el cantén
Santa Rosa por destitucion; una (1) Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede
en el canton Santa Rosa por fallecimiento; una (1) Unidad Judicial Multicompetente
Penal con sede en el cantén Pasaje por traslado; dos (2) Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el cantén Portovelo por jubilacién; una (1) Unidad
Judicial Multicompetente con sede en el cantdon Pifias por jubilacién; y, una (1)
Unidad Judicial Multicompetente con sede en el cantén Arenilla por traslado.
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e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

o e o woins e e | g "y o
ELORO PORTOVELO  |UJ MULTICOMPETENTE DE PORTOVELO 0 #iDIV/0! 2 ALERTA -2 -2 0
e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
JUECES ASIGNADOS
JUZGADO
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE BALSAS 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL
GUABO 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE
HUAQUILLAS 2
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE MACHALA 2
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE PASAJE 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PINAS 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 2
PORTOVELO
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE SANTA ROSA 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE ZARUMA 1
UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER NINEZ Y 1
ADOLESCENCIA DE SANTA ROSA
TOTAL 13

A la Direccion Provincial de El Oro se le han asignado las diez (10) vacantes
disponibles, asi como tres (3) vacantes adicionales, de conformidad con la
proyeccion del dimensionamiento efectuado por la Direccion Nacional de
Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las
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necesidades de cobertura y los requerimientos de fortalecimiento identificados en
las dependencias judiciales de la provincia, dicha Direccion Provincial ha
confirmado que cuenta con la infraestructura.

9.8. DIRECCION PROVINCIAL ESMERALDAS (VACANTES 5)

Mediante Memorando No. DP08-UPTH-2026-1545-M, de 28 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Esmeraldas inform¢6 a esta Direccién
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen cuatro (4) vacantes, distribuidas
de la siguiente manera: una (1) Unidad Judicial Multicompetente de Eloy Alfaro -
Parroquia Valdez por destitucion; una (1) Unidad Judicial Penal con sede en el
canton Esmeraldas; una (1) Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia con sede en el cantéon Esmeraldas; y, una (1) vacante en la Unidad
Judicial Civil con sede en el cantén Quininde.

En este contexto, y una vez efectuada la validacién correspondiente con la Direccién
Provincial del Esmeraldas, se inform6 que dicha provincia cuenta con la capacidad
de infraestructura y las condiciones logisticas necesarias para incorporar
juzgadores en las Unidades Judiciales propuestas.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

CAPACIDAD DE

RESOLUCION. | ESTADO ACTUAL
ey T Juscr:sém. GPTIVO

JUECES TH AL
| 19-09-20 .

NUMERO ESTADO - JUECES
Ao JUECES FALTANTE
JUECES ®  EXCEDENTES

UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO -
ESMERALDAS  |ELOY ALFARO 1 104%

BORBON BAJO

UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO
ESMERALDAS ELOY ALFARO 0 #iDIV/0!

1 -1 -1
PARROQUIA VALDEZ BAIO 0

ALERTA

ESMERALDAS ESMERALDAS [UJ PENAL DE ESMERALDAS 8 91% 11 CONVENIENTE -3 -3 0
ESMERALDAS MUISNE UJ MULTICOMPETENTE DE MUISNE 2 122% 4 CONVENIENTE -2 -2 0
ESMERALDAS QUININDE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE QUININDE 2 201% 5 CONVENIENTE -3 -3 0

ESMERALDAS SAN LORENZO|UJ MULTICOMPETENTE DE SAN LORENZO 2 83% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE ELOY 1
ALFARO-BORBON

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE ELOY 1
ALFARO PARROQUIA VALDEZ

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE MUISNE 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE 2
QUININDE

TOTAL 5

A la Direccion Provincial de Esmeraldas se le han asignado las cuatro (4) vacantes
disponibles, asi como una (1) vacante adicional, de conformidad con la proyeccién
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del dimensionamiento efectuado por la Direccion Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las necesidades de
cobertura y los requerimientos de fortalecimiento identificados en las dependencias
judiciales de la provincia, dicha Direccidn Provincial ha confirmado que cuenta con
la infraestructura.

9.9. DIRECCION PROVINCIAL GUAYAS (VACANTES 58)

Mediante Memorando No. DP09-UPTH-2026-3018-M, de 29 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Guayas inform6 a esta Direccién
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen veinte y cinco (25) vacantes,
distribuidas de la siguiente manera: tres (3) Unidad Judicial Civil de Guayaquil T8
una por destitucion y dos por jubilacion; dos (2) Unidad Judicial Civil de Guayaquil
T9, una por destitucién y una por jubilacién; una (1) Unidad Judicial de Adolescentes
Infractores de Guayaquil por renuncia; dos (2) Unidad Judicial de Trabajo Guayaquil
dos por jubilacién; una (1) Unidad Judicial Especializada de Garantias Penitenciarias
por destitucién; una (1) Unidad Judicial Especializada Norte de Violencia contra la
Mujer o Miembros del Nucleo Familiar e Infracciones contra la Integridad Sexual y
Reproductiva con sede en el Cantéon Guayaquil por destituciéon; una (1) Unidad
Judicial Especializada Sur de Violencia contra la Mujer o Miembros del Nucleo
Familiar e Infracciones contra la Integridad Sexual y Reproductiva con sede en el
Canton Guayaquil por destituciéon; una (1) Unidad Judicial Multicompetente
Yaguachi por destitucion; una (1) Unidad Judicial Multicompetente el Triunfo por
fallecimiento; una (1) Unidad Judicial Multicompetente en materia no penal La
Aurora por jubilacién; una (1) Unidad Judicial Norte Uno de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia de Guayaquil por jubilacién; dos (2) Unidad Judicial Norte Uno Penal
de Guayaquil, una por destitucién y una por jubilacién; dos (2) vacantes de Unidad
Judicial Norte Dos de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de Guayaquil una por
jubilacion y una por destitucion; dos (2) vacantes de Unidad Judicial Norte Dos Penal
de Guayaquil, una por renuncia y una por destitucion; una (1) Unidad Judicial Penal
de Duran por jubilacion: una (1) Unidad Judicial Penal Milagro por jubilacion; dos
(2) Unidad Judicial Penal con competencia en Delitos Flagrantes en Guayaquil una
por destitucién y una por jubilacion.

Es importante precisar que la Direccion Provincial de Guayas ha certificado, a la
fecha, la existencia de veinticinco (25) vacantes; sin embargo, mediante Resolucion
No. 129-2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura establecié una asignacion de
cincuenta y ocho (58) vacantes para dicha provincia. Esta diferencia responde a que
el dimensionamiento efectuado para la determinaciéon de las vacantes no se
circunscribe exclusivamente al numero de vacantes efectivamente existentes a una
fecha determinada, sino que constituye un ejercicio técnico de planificaciéon que
considera las necesidades de cobertura y los niveles de criticidad de las
dependencias judiciales. En consecuencia, la asignacidon prevista en la referida
Resolucion corresponde a una proyeccion de necesidad institucional, cuya ejecuciéon
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y distribuciéon puede ajustarse conforme se actualice la informaciéon sobre las
vacantes efectivamente disponibles y las condiciones de cobertura identificadas.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

‘:&“AL‘-’: 10100 aciuw -nuu' g‘: aer o n-mt WACHS £ 2L TANTEY u:‘l':::n‘lu
MTUN
GUAYAS BALZAR UJ MULTICOMPETENTE DE BALZAR 1 1079% 5 -4 -4 0
GUAYAS DAULE UJ CIVIL DE DAULE 0 #iDIV/0! 3 CONVENIENTE -3 -3 0
GUAYAS DAULE UJ FMNA DE DAULE 2 223% 6 CONVENIENTE -4 -4 0
GUAYAS DAULE UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE DAULE 3 158% 6 CONVENIENTE -3 -3 0
GUAYAS DAULE :i::;%g:]ﬁﬁ!z::fréii X{J.RCOIJRNASEDE ENLA 1 568% 6 ALERTA -5 -5 0
GUAYAS DAULE :;x(ggbﬁi!:::fﬁ;i;E:‘:;gsr SEDEENLA 1 142% 3 BAJO -2 -2 0
GUAYAS DURAN UJ CIVIL DE DURAN 3 201% 8 CONVENIENTE -5 -5 0
GUAYAS DURAN UJ FMNA DE DURAN 3 202% 8 CONVENIENTE -5 -5 0
GUAYAS DURAN UJ PENAL DE DURAN 3 205% 8 CONVENIENTE -5 -5 0
GUAYAS EL EMPALME |UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL EMPALME 1 351% 4 ALERTA -3 -3 0
GUAYAS EL EMPALME |UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE EL EMPALME 1 216% 3 CONVENIENTE -2 -2 0
GUAYAS ELTRIUNFO |UJ MULTICOMPETENTE DE EL TRIUNFO 1 413% 6 CONVENIENTE -5 -5 0
GUAYAS GENERAL ANTqUJ MULTICOMPETENTE DE BUCAY 1 153% 3 BAJO -2 -2 0
GUAYAS GUAYAQUIL [UJ CIVIL DE GUAYAQUIL 42 231% 59 -17 -17 0
GUAYAS GUAVAQUIL :Ju 25;;5’1“”"5 PENITENCIARIAS DE 6 86% ALERTA 7 CONVENIENTE ) 1 o
GUAYAS GUAYAQUIL |UJ FMNA NORTE DE GUAYAQUIL 31 137% 38 7 -7 (]
GUAYAS GUAYAQUIL [UJ FMNA SUR DE GUAYAQUIL 14 133% 22 ALERTA -8 -8 0
GUAYAS GUAYAQUIL [UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE DOS 14 186% 27 ALERTA -13 -13 0
GUAYAS GUAYAQUIL [UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE UNO 9 108% 13 CONVENIENTE -4 -4 0
GUAYAS GUAYAQUIL [UJ PENAL DE GUAYAQUIL SUR 8 149% 14 ALERTA -6 -6 0

UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA
GUAYAS GUAYAQUIL [MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 7 85% ALERTA 10 CONVENIENTE -3 -3 0
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y

GUAYAS MILAGRO UJ CIVIL DE MILAGRO 3 176% 7 CONVENIENTE -4 -4 0
GUAYAS MILAGRO UJ FMNA DE MILAGRO 6 85% ALERTA 7 CONVENIENTE -1 -1 0
GUAYAS MILAGRO UJ PENAL DE MILAGRO 4 889% 10 -6 -6 0
GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE NARANJAL 2 257% 7 CONVENIENTE -5 -5 0
GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE NARANJAL | 1 | 135% - CONVENIENTE 1 | -1 | 0 ‘
GUAYAS NARANJITO  |UJ MULTICOMPETENTE DE NARANJITO 1 2570% -:- 5 -5 0
GUAYAS PEDRO CARBO|UJ MULTICOMPETENTE DE PEDRO CARBO 1 468% - ALERTA 4 -4 0
GUAYAS PLAYAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PLAYAS 3 152% 6 CONVENIENTE -3 -3 0
GUAYAS PLAYAS UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE PLAYAS 2 94% 3 CONVENIENTE -1 -1 0
GUAYAS SALITRE (URBI{UJ MULTICOMPETENTE DE SALITRE 0 #iDIV/0! 2 ALERTA -2 -2 0
GUAYAS SAMBORONDQUJ MULTICOMPETENTE DE SAMBORONDON 3 338% 7 4 -4 0
GUAYAS SAN JACINTO [ UJ MULTICOMPETENTE DE SJ YAGUACHI 3 350% 1 ALERTA 8 -8 0
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e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE BALZAR 2
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE DAULE 2
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE FAMILIA, 2
MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE DAULE

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL DE 1
DAULE

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL CON 2
SEDE EN LA PARROQUIA SATELITE LA AURORA

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL CON 1
SEDE EN LA PARROQUIA SATELITE LA AURORA

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE DURAN 2
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE FAMILIA, 2
MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE DURAN

UNIDAD JUDICIAL PENAL DE DURAN 2
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL 1
EMPALME

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL DE EL 1
EMPALME

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE EL 2
TRIUNFO

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE BUCAY 1
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE GUAYAQUIL 7
UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y 2
ADOLESCENCIA NORTE DE GUAYAQUIL

UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y 2
ADOLESCENCIA SUR DE GUAYAQUIL

UNIDAD JUDICIAL PENAL DE GUAYAQUIL NORTE DOS 4
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE GUAYAQUIL NORTE UNO 2
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE GUAYAQUIL SUR 2
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE MILAGRO 2
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE MILAGRO 2
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DEL 2
NARANJAL

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL DEL 1
NARANJAL

UNIDAD  JUDICIAL  MULTICOMPETENTE  DEL 2
NARANJITO

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PEDRO 2
CARBO

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE 1
PLAYAS

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE SALITRE 1
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UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 2
SAMBORONDON
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE §j 3
YAGUACHI
TOTAL 58

A la Direccién Provincial de Guayas se le han asignado las veinte y cinco (25)
vacantes disponibles, asi como treinta y tres (33) vacantes adicionales, de
conformidad con la proyeccion del dimensionamiento efectuado por la Direccién
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
considerando las necesidades de cobertura y los requerimientos de fortalecimiento
identificados en las dependencias judiciales de la provincia, dicha Direccién
Provincial ha confirmado que cuenta con la infraestructura.

9.10. DIRECCION PROVINCIAL IMBABURA (VACANTES 5)

Mediante Memorando Nro. DP10-UPTH-2026-1051-M, de 29 de septiembre de
2026, la Unidad Provincial de Talento Humano de Imbabura informd a esta
Direccion Nacional de Talento Humano que, a la fecha, Existen tres (3) vacantes,
distribuidas de la siguiente manera: dos (2) Unidad Judicial Penal de Ibarra por
traslado; y, una (1) vacante en la Unidad Judicial Especializada De Violencia Contra
La Mujer o Miembros del Nucleo Familiar e Infracciones Contra la Integridad Sexual
y Reproductiva por Jubilacion por Jubilacion.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

Ty Amisan o P
: AL LO N ANTADO ACTUw
N 2 TIEEN ] soua o b

v JNCHN § 2LTAMTEY
IMBABURA ANTONIO ANT|UJ MULTICOMPETENTE DE ANTONIO ANTE 4 92% ALERTA 6 CONVENIENTE -2 -2 0
IMBABURA IBARRA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE IBARRA 8 196% 14 -6 -6 0

IMBABURA OTAVALO UJ CIVIL DE OTAVALO 3 146% 6 CONVENIENTE -3 -3 0

IMBABURA OTAVALO UJ FMNA DE OTAVALO 2 83% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

IMBABURA PIMAMPIRO  |UJ MULTICOMPETENTE DE PIMAMPIRO 1 93% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE 3
IBARRA
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE OTAVALO 2
TOTAL 5
40
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A la Direccion Provincial de Imbabura se le han asignado las tres (3) vacantes
disponibles, asi como dos (2) vacantes adicionales, de conformidad con la
proyeccion del dimensionamiento efectuado por la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las
necesidades de cobertura y los requerimientos de fortalecimiento identificados en
las dependencias judiciales de la provincia, dicha Direccion Provincial ha
confirmado que cuenta con la infraestructura.

9.11. DIRECCION PROVINCIAL LOJA (VACANTES 4)

Mediante Memorando Nro. DP11-2026-4163-M, de 28 de septiembre de 2026, la
Direccién Provincial de Loja, inform6 a esta Direccion Nacional de Talento Humano
que, a la fecha, existen cuatro (4) vacantes, distribuidas de la siguiente manera: una
(1) Unidad Judicial Multicompetente Chaguarpamba por jubilacién; y, tres (3) en la
Unidad Judicial Multicompetente Civil de Catamayo, una (1) por renuncia y dos (2)
por jubilacion.

Al respecto, es pertinente sefialar que la determinacién y asignacion de las vacantes
consideradas para la Direcciéon Provincial de Loja se efectu6 con base en la
informacién proporcionada y validada por dicha Direccién Provincial, en el ambito
de sus competencias.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

Frreet AMmisan
: ATLCLA 0N
N 2 V] acumi-

LOJA CATAMAYO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CATAMAYO 0 SIN JUEZ

LOJA CELICA UJ MULTICOMPETENTE DE CELICA 1 90% ALERTA

LOJA CHAGUARPAM|UJ MULTICOMPETENTE DE CHAGUARPAMBA 0 SIN JUEZ

JURCES S RLTANTEY PRV

INTADO ACTUN B
J - Y oI

3 ALERTA -3 -3 0

2 BAIO -1 -1 0

1 BAIO -1 -1 0

LOJA GONZANAMA |UJ MULTICOMPETENTE DE GONZANAMA 1 84% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0

LOJA LOJA UJ CIVIL DE LOJA 1 94% ALERTA 13 CONVENIENTE -2 -2 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE 3
CATAMAYO

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 1
CHAGUARPAMBA

TOTAL 4

9.12. DIRECCION PROVINCIAL LOS RiOS (VACANTES 13)

Mediante Memorando No. DP12-2026-3889-M, de 29 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Los Rios informé a esta Direccion Nacional
de Talento Humano que, a la fecha, existen veinte (22) vacantes, distribuidas de la
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siguiente manera: una (1) Unidad Judicial Civil Con Sede en Babahoyo por traslado;
tres (3) Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con Sede en
Babahoyo, una (1) por Jubilacién y dos (2) por traslado; una (1) Unidad Judicial de
la Familia, Mujer, Nifiez Y Adolescencia con sede en Quevedo, por traslado; una (1)
Unidad Judicial Especializada En Violencia Contra la Mujer o Miembros del Nucleo
Familiar o Infracciones Contra La Integridad Sexual Y Reproductiva con sede en
Quevedo por traslado; dos (2) en la Unidad Judicial Multicompetente con sede en
Vinces en Jubilacién; una (1) Unidad Judicial Multicompetente Civil Con Sede En
Ventanas por Destitucién; una (1) de Unidad Judicial Multicompetente con sede En
Pueblo Viejo por destitucion; una (1) de la Unidad Judicial Multicompetente con sede
en el Canton Valencia por Destitucion; dos (2) de la Unidad Judicial Penal con sede
en Babahoyo, una (1) por Jubilacién y (1) por destitucion; dos (2) de Unidad Judicial
Penal con sede en Quevedo, una (1) por destitucién y una (1) por traslado.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

ArEal B 5
REOLLOCN | ENTADD ACTUW PUREEN FaLTANTY e
. - T | 2amar . po - Y 0 v v ° oI

LOS RIOS BABA UJ MULTICOMPETENTE DE BABA 2 86% ALERTA 3

LOS RIOS BABAHOYO  |UJ PENAL DE BABAHOYO 6 273%

LOS RIOS BUENA FE UJ MULTICOMPETENTE DE BUENA FE 2 162% 4 ALERTA -2 -2 0

LOS RIOS MOCACHE UJ MULTICOMPETENTE DE MOCACHE 1 134% 2 CONVENIENTE -1 -1 0

LOS RIOS MONTALVO  [UJ MULTICOMPETENTE DE MONTALVO 1 237% 3 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS PUEBLOVIEJO (UJ MULTICOMPETENTE DE PUEBLOVIEIO 1 160% 2 CONVENIENTE -1 -1 0

LOS RIOS QUEVEDO UJ CIVIL DE QUEVEDO 5 110% 7 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS QUEVEDO UJ PENAL DE QUEVEDO 4 125%

LOS RIOS URDANETA  [UJ MULTICOMPETENTE DE URDANETA 1 88% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

LOS RIOS VALENCIA UJ MULTICOMPETENTE DE VALENCIA 1 227%

6 ALERTA -2 -2 0

3 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS VENTANAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE VENTANAS 2 144% 4 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS VINCES UJ MULTICOMPETENTE DE VINCES 2 172% 4 ALERTA -2 -2 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE BABAHOYO 2

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE BUENA FE 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE MOCACHE 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE MONTALVO 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 1
PUEBLOVIE]JO

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE QUEVEDO 1

UNIDAD JUDICIAL PENAL DE QUEVEDO 2

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE VALENCIA 1
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UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE 1
VENTANAS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE VINCES 2
TOTAL 13

A la Direccién Provincial de Los Rios se le han asignado trece (13) de las veintidos
(22) vacantes disponibles, en observancia de la distribucién y los criterios
establecidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién No. 129-
2026, considerando las necesidades institucionales y de cobertura identificadas
para las dependencias judiciales de la provincia.

9.13. DIRECCION PROVINCIAL MANABI (VACANTES 24)

Mediante Memorando No. DP13-UPTH-2026-1668-M, de 29 de septiembre de 2026,
la Coordinadora Provincial de Talento Humano de la Direccién Provincial de Manabi,
informo a la Direccién Provincial de Manabi que, a la fecha, existen seis (6) vacantes,
distribuidas de la siguiente manera: una (1) Unidad Judicial Multicompetente Penal
de Montecristi por destitucion; una (1) Unidad Judicial de lo Penal por fallecimiento;
una (1) Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia y Adolescentes
Infractores Chone por cese de funciones/jubilacion; una (1) en la Unidad Judicial
Multicompetente de lo Penal Jipijapa por cese de funciones/jubilacion; una (1) en la
Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia y Adolescentes Infractores
Manta por Jubilacién; y; una (1) en la Unidad Judicial Multicompetente Jipijapa por
jubilacion.

Es importante precisar que la Direcciéon Provincial de Manabi ha certificado, a la
fecha, la existencia de seis (6) vacantes; no obstante, de conformidad con la
Resolucién No. 129-2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura establecié una
asignacion de veinticuatro (24) vacantes para dicha provincia. Esta diferencia se
encuentra técnicamente justificada en razén de que el dimensionamiento de talento
humano constituye un ejercicio de planificacion institucional que no se limita al
numero de vacantes efectivamente existentes al momento de su certificacién, sino
que considera, entre otros factores, los niveles de criticidad, las necesidades de
cobertura y las condiciones de prestacion del servicio de justicia en las distintas
dependencias judiciales. En tal virtud, las veinticuatro (24) vacantes corresponden
a una proyeccion de necesidad institucional determinada en el marco del referido
dimensionamiento, cuya distribucién y cobertura podra ser ajustada conforme a la
actualizacion de la informacién y a las necesidades identificadas durante la
ejecucion del proceso, dicha Direccidén Provincial ha confirmado que cuenta con la
infraestructura.
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e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.
. 2 ¥ “f—_ acun " ,' L oNTE
MANABI 24 DE MAYO  [UJ MULTICOMPETENTE DE 24 DE MAYO 1 121% 2 CONVENIENTE -1 0
MANABI BOLIVAR UJ MULTICOMPETENTE DE BOLIVAR - MANABI 2 96% 3 CONVENIENTE -1 0
MANABI CHONE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CHONE 2 144% 4 CONVENIENTE -2 0
MANABI CHONE UJ FMNA DE CHONE 3 82% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 0
MANABI CHONE UJ PENAL DE CHONE 2 96% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 0
MANABI ELCARMEN  [UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL CARMEN 4 150% 8 CONVENIENTE -4 0
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA -
MANABI ELCARMEN  |MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 1 85% ALERTA 1 ALERTA 0 0
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y
MANABI FLAVIO ALFAR{UJ MULTICOMPETENTE DE FLAVIO ALFARO 0 SIN JUEZ 2 BAJO 2 0
MANABI JAMA UJ MULTICOMPETENTE DE JAMA 1 112% 2 BAJO -1 0
MANABI JIPLIAPA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE JIPLIAPA 1 237% 3 CONVENIENTE -2 0
MANABI JIPLIAPA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE JIPIJAPA 1 155% 3 BAJO -2 0
MANABI MANTA UJ CIVIL DE MANTA 6 192% 12 ALERTA 6 0
MANABI MANTA UJ FMNA DE MANTA 6 116% 9 CONVENIENTE -3 0
MANABI MANTA UJ PENAL DE MANTA 9 329% 18 -9 0
MANABI MONTECRISTI mx:gsggfgzg;gz::T?DOLESCENTES 2 217% 6 CONVENIENTE -4 0
MANABI MONTECRISTI [UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MONTECRISTI 0 SINJUEZ 6 6 - 0
MANABI PEDERNALES UJ MULTICOMPETENTE DE PEDERNALES 2 277% 7 CONVENIENTE 5 5 0
MANABI PORTOVIEJO [UJ CIVIL DE PORTOVIEIO 8 164% 13 5 5 0
MANABI ROCAFUERTE |UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE ROCAFUERTE 1 137% 2 CONVENIENTE -1 -1 0
MANABI SANTAANA  [UJ MULTICOMPETENTE DE SANTA ANA 2 84% ALERTA 3 1 -1 0
MANABI SUCRE UJ FMNA DE SUCRE 2 87% ALERTA 3 -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO

JUECES ASIGNADOS

UNIDAD JUDICIAL PENAL CHONE

1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE
CHONE

2

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE FLAVIO
ALFARO

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE JAMA

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL DE
JIPIJAPA

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE MANTA

UNIDAD JUDICIAL PENAL DE MANTA

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL Y
ADOLESCENTES INFRACTORES DE MONTECRISTI

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL DE
MONTECRISTI
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UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 2
PEDERNALES
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE PORTOVIE]O 2
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE 2
ROCAFUERTE
UNIDAD JUDICIAL DE LA FAMILIA, MUJER, NINEZ Y 1
ADOLESCENCIA DE MANTA
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE SANTA ANA 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPENTENTE DE BOLIVAR 1
TOTAL 24

9.14. DIRECCION PROVINCIAL MORONA SANTIAGO (VACANTES 2)

Mediante Memorando No. DP14-2026-3661-M, de 28 de septiembre de 2026, la
Direccién Provincial de Morona Santiago, informé a esta Direcciéon Nacional de
Talento Humano que, a la fecha, existen dos (2) vacantes, distribuidas de la siguiente
manera: una (1) Unidad Judicial Multicompetente con sede en el Canton Palora por
traslado administrativo; y, una (1) en la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez
y Adolescencia de Morona Santiago por jubilacidn.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

Ty AMmiEman o P
: AL L0 O ITADO ACTUN B
N 2 TSR] soua o E

MORONA
SANTIAGO

eas
LR & 2L TANY
WRCHS FRLTANTY o onres

GUALAQUIZA |UJ MULTICOMPETENTE DE GUALAQUIZA 2 100% 3 CONVENIENTE -1 -1 o

MORONA

SANTIAGO PALORA UJ MULTICOMPETENTE DE PALORA 0 SIN JUEZ

1 ALERTA -1 -1 0

MORONA

SANTIAGO SANTIAGO UJ MULTICOMPETENTE DE SANTIAGO 1 137%

2 CONVENIENTE -1 -1 0

MORONA

SUCUA UJ MULTICOMPETENTE DE SUCUA 3 121%
SANTIAGO

5 CONVENIENTE -2 -2 0

MORONA

TAISHA UJ MULTICOMPETENTE DE TAISHA 1 116%
SANTIAGO

2 BAJO -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PALORA 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE TAISHA 1
TOTAL 2

9.15. DIRECCION PROVINCIAL NAPO (VACANTES 4)

Mediante Memorando No. DP15-UPTH-2026-0790-M, de 28 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Napo informo a esta Direccion Nacional
de Talento Humano que, a la fecha, existe una (1) vacante, distribuida de la siguiente
manera: una (1) vacante en la Unidad Judicial Multicompetente de Quijos, por
traslado.
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e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

CAMLSAD L _
- RECLLO0N | ENTADD ACTUM HNCES FALTANTEY eas
- . il o I T v b - ’ waowin

NAPO Quljos UJ MULTICOMPETENTE DE QUIJOS 1 129%

CONVENIENTE

NAPO TENA UJ CIVIL DE TENA 2 194% 5 CCONVENIENTE = -3 o

NAPO TENA UJ FMNA DE TENA 3 115% 5 CCONVENIENTE -2 -2 o

NAPO TENA UJ PENAL DE TENA 2 81% ALERTA 2 ALERTA 0 0 o

A la Direccién Provincial de Napo se le asign6 una (1) vacante disponible, asi como
tres (3) vacantes adicionales, de conformidad con la proyeccion del
dimensionamiento efectuado por la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las necesidades de cobertura y
los requerimientos de fortalecimiento identificados en las dependencias judiciales
de la provincia, dicha Direccién Provincial ha confirmado que cuenta con la
infraestructura.

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE QUIJOS 1

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE TENA 2

UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y 1
ADOLESCENCIA DE TENA

TOTAL 4

9.16. DIRECCION PROVINCIAL ORELLANA (VACANTES 5)

Mediante Memorando No. DP22-2026-4005-M, de 28 de septiembre de 2026, la
Direccion Provincial de Orellana, inform6 a esta Direccion Nacional de Talento
Humano que, a la fecha, existen dos (2) vacantes, distribuidas de la siguiente
manera: una (1) Unidad Judicial Multicompetente Penal Joya de los Sachas por
destitucion; y, una (1) en la Unidad Judicial Multicompetente Loreto por destitucion.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

Ariman o -
MRCES BUAL] vt | 101400 AHwMs WIEH § 2LTANTEY e
- - ¥ [ AU " X -z - N LLCTORNTES

) MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA JOYA DE L
ORELLANA LA JOYA DE LO! ;JACHAS o 0% 1 198% 2 ALERTA -1 -1 0

ORELLANA LA JOYA DE LO| ;ﬂgf&;ﬂ COMPETENTE PENAL DE LA JOYA DE LOS 1 93% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0

ORELLANA LORETO UJ MULTICOMPETENTE DE LORETO 1 113% 2 BAIO -1 -1 0

ORELLANA ORELLANA UJ FMNA DE ORELLANA 2 88% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

ORELLANA ORELLANA  [UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE ORELLANA 1 92% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
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JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA 1
JOYA DE LOS SACHAS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE LORETO 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL DE 1
ORELLANA
TOTAL 3

A la Direcciéon Provincial de Orellana se le han asignado las dos (2) vacantes
disponible, asi como una (1) vacante adicional, de conformidad con la proyeccién
del dimensionamiento efectuado por la Direccion Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las necesidades de
cobertura y los requerimientos de fortalecimiento identificados en las dependencias
judiciales de la provincia.

Si bien mediante Resolucion No. 129-2026 se estableci6 inicialmente una asignacién
de cinco (5) vacantes para la referida Direccién Provincial, una vez actualizada y
contrastada la informacién con los resultados del dimensionamiento efectuado por
la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, se determiné que la necesidad actual de cobertura corresponde a tres (3)
juezas o jueces. En consecuencia, la asignacién se ajusta a la necesidad técnicamente
identificada, considerando las condiciones actualizadas de carga, capacidad de
resolucion y requerimientos de las dependencias judiciales de la provincia.

9.17. DIRECCION PROVINCIAL PASTAZA (VACANTE 1)

Mediante Memorando No. DP16-UPTH-2026-0634-M, de 29 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Pastaza, informé a esta Direccion
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, no existe vacantes para Unidades
Judiciales.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

Ar Al G4 R v L - eas
REOLLO0N | ENTADD ACTW ~ v PUACEN S RLTANTEY
T Mll P . 0 . v v Ao

PASTAZA PASTAZA UJ CIVIL DE PASTAZA 3 117% 5 CONVENIENTE -2 -2 0

PASTAZA PASTAZA UJ FMNA DE PASTAZA 3 81% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE PASTAZA 1
TOTAL 1
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9.18. DIRECCION PROVINCIAL PICHINCHA (VACANTES 27)

Mediante Memorando No. DP17-UPTH-2026-2831-M, de 29 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Pichincha informo6 a esta Direccién
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen veinticuatro (24) vacantes,
distribuidas de la siguiente manera: dos (2) vacantes en la Unidad Judicial de
Familia, Nifiez y Adolescencia con sede en la parroquia Mariscal Sucre, por
destitucion y jubilacion; una (1) vacante en la Unidad Judicial de Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia con sede en la parroquia Quitumbe, por jubilacién; una (1)
vacante en la Unidad Judicial de Garantias Penales Especializadas para el
Juzgamiento de Delitos Relacionados con - C, cuya partida no puede ser utilizada
debido a que el juez ascendié temporalmente, conforme la Resoluciéon Nro. 103-
2026; una (1) vacante en la Unidad Judicial de Trabajo con sede en la parroquia
Ifiaquito, por renuncia; dos (2) vacantes en la Unidad Judicial Especializada Cuarta
de Violencia contra la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar, por destitucién y
fallecimiento; dos (2) vacantes en la Unidad Judicial Especializada de Transito con
competencias en infracciones flagrantes y no flagrantes, ambas por jubilacidn;
nueve (9) vacantes en la Unidad Judicial Especializada en lo Constitucional,
correspondientes a nuevas judicaturas constitucionales; una (1) vacante en la
Unidad Judicial Especializada Primera de Violencia contra la Mujer o Miembros del
Nucleo Familiar, por renuncia; una (1) vacante en la Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el cantén Pedro Vicente Maldonado, por destitucion;
una (1) vacante en la Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede en el cantén
Mejia, por renuncia; una (1) vacante en la Unidad Judicial Penal con sede en la
parroquia Calderdn, por jubilacion; una (1) vacante en la Unidad Judicial Penal con
sede en la parroquia Ifiaquito, por destitucion; y, una (1) vacante en la Unidad
Judicial Penal con sede en la parroquia Quitumbe, por jubilacién.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.
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PICHINCHA CAYAMBE UJ CIVIL DE CAYAMBE 2 165% 5 CONVENIENTE -3 -3 0
PICHINCHA CAYAMBE UJ FMNA DE CAYAMBE 2 146% 4 CONVENIENTE -2 -2 0
PICHINCHA MEJIA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE MEJIA 3 261% 7 - -4 -4 0
PICHINCHA MEJIA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MEJIA 2 101% 3 CONVENIENTE -1 -1 0
PICHINCHA PEDRO VICENT| HATI;J;E;SQAPETENTE DE PEDRO VICENTE 1 243% 3 ALERTA -2 -2 0
PICHINCHA PUERTO QUITQUJ MULTICOMPETENTE DE PUERTO QUITO 1 184% 3 CONVENIENTE -2 -2 0
PICHINCHA QuITO UJ ADOLESCENTES INFRACTORES DE QUITO 2 87% 3 BAJO -1 -1 0
PICHINCHA QuITO uJ aviLINAQUITO 37 307% 60 23 -23 0
PICHINCHA QuITO UJ CIVIL QUITUMBE 12 352% 30 18 -18 0
PICHINCHA QuITO UJ FMNA CALDERON 3 181% 7 CONVENIENTE -4 -4 0
PICHINCHA QuiTo UJ FMNA DE QUITO CARCELEN 5 122% 8 CONVENIENTE -3 -3 0
PICHINCHA QuITO UJ FMNA DE QUITO QUITUMBE 11 169% 19 ALERTA -8 -8 0
PICHINCHA QuITO UJ FMNA LA MARISCAL 25 90% 31 CONVENIENTE -6 -6 0
PICHINCHA QuITO UJ FMNA TUMBACO 3 125% 5 CONVENIENTE -2 -2 0

UNIDAD JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES Y
PICHINCHA QuITO ESPECIALIZADA EN EL JUZGAMIENTO DE DELITOS 13 82% ALERTA 14 CONVENIENTE -1 -1 0
RELACIONADOS CON CORRUPCION Y CRIMEN

UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA

PICHINCHA QuITo MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 3 84% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y.
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA

PICHINCHA QuITo MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 2 84% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUALY

PICHINCHA RUMIRNAHUI |UJ CIVIL DE RUMINAHUI 4 240% 12 CONVENIENTE -8 -8 0

PICHINCHA RUMINAHUI |UJ FMNA DE RUMINAHUI 4 186% 10 CONVENIENTE -6 -6 0
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA

PICHINCHA RUMINAHUI |MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 3 86% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y.

PICHINCHA  [SAN MIGUEL EL,':”C%LJ‘COWETE"TE DESAN MIGUEL DE LOS 1 316% 4 CONVENIENTE 3 3 o

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE CAYAMBE 1

UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA MUJER, NINEZ Y 1
ADOLESCENCIA DE CAYAMBE
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL DE 1
MEJIA
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PEDRO 1
VICENTE MALDONADO
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PUERTO 1
QUITO

UNIDAD JUDICIAL CIVIL INAQUITO
UNIDAD JUDICIAL CIVIL QUITUMBE
UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y 2
ADOLESCENCIA DE QUITO QUITUMBE
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE RUMINAHUI 1
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE SAN 1
MIGUEL DE LOS BANCOS

co

(o]
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UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y

ADOLESCENCIA CON SEDE EN LA PARROQUIA 1
CALDERON

UNIDAD JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES Y
ESPECIALIZADA EN EL JUZGAMIENTO DE DELITOS 1

RELACIONADOS CON CORRUPCION Y CRIMEN
ORGANIZADO CON SEDE EN LA PARROQUIA INAQUITO
TOTAL 27

A la Direccion Provincial de Pichincha se le han asignado las veinte y cuatro (24)
vacantes disponible, asi como tres (3) vacantes adicionales, de conformidad con la
proyecciéon del dimensionamiento efectuado por la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las
necesidades de cobertura y los requerimientos de fortalecimiento identificados en
las dependencias judiciales de la provincia.

9.19. DIRECCION PROVINCIAL SANTA ELENA (VACANTES 12)

Mediante Memorando No. DP24-2026-2409-M, de 29 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Santa Elena informé a esta Direccion
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen diez (10) vacantes, distribuidas
de la siguiente manera: tres (3) por traslado, uno (1) por renuncia, uno (1) por
fallecimiento, uno (1) por jubilacion, tres (3) por destitucion y uno (1) no se
posesiono (R. 219-2023)

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

CAMCISAD DL
.-n:: AELCLAO 0N
" 9, V] acumi-

SANTA ELENA  [LA LIBERTAD [UJ PENAL DE SANTA ELENA 5 639%

15taon
v

- - ’

9 CONVENIENTE -6 -6 0

Jnuwuh.~ v
Y

SANTA ELENA  [SANTA ELENA [UJ CIVIL DE SANTA ELENA 3 227%

SANTA ELENA  [SANTA ELENA [UJ FMNA DE SANTA ELENA 3 134% 5 CONVENIENTE -2 -2 0

SANTA ELENA  [SANTA ELENA (UJ MULTICOMPETENTE DE MANGLARALTO 1 168% 3 BAIO -2 -2 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE SANTA ELENA 5
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE SANTA ELENA 5
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 1
MANGLARALTO
UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y 1
ADOLESCENCIA DE SANTA ELENA.
TOTAL 12

50

www.funcionjudicial.gob.ec I EVEEY AT

w




DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
£ SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
-\mxsun DELA TALENTO HUMANO
JUDICATURA g
INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE
2026

9.20. DIRECCION PROVINCIAL SANTO DOMINGO (VACANTES 8)

Mediante Memorando No. DP23-UPTH-2026-1339-M, de 28 de septiembre de 2026,
la Unidad Provincial de Talento Humano de Santo Domingo de los Tsachilas, informo
a esta Direccion Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen tres (3)
vacantes, distribuidas de la siguiente manera: una (1) vacante en Unidad Judicial
Civil con sede en el Canton De Santo Domingo, por Jubilacién; dos (2) vacantes en
Unidad Judicial Penal con sede en el Cantén de Santo Domingo, por Destitucion y
Jubilacién.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

froes AMiman
= L S
. A Y REDNSN + | acrum *

SANTO
DOMINGO DE  [SANTO DOMINUJ CIVIL DE SANTO DOMINGO 6 222%
LOS TSACHILAS

SANTO
UJ DE GARANTIAS PENITENCIARIAS DE SANTO

DOMINGO DE  [SANTO DOMI 1 83% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0
DOMINGO

LOS TSACHILAS

SANTO
DOMINGO DE  [SANTO DOMINUJ FMNA DE SANTO DOMINGO 10 101%

Jlunuouu.b
¥

16 ALERTA -10 -10 0

13 CONVENIENTE -3 -3 0

" - ’ ’ °

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

LOS TSACHILAS
SANTO

DOMINGO DE  |[SANTO DOMINUJ PENAL DE SANTO DOMINGO 8 333%
LOS TSACHILAS

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE SANTO DOMINGO 4
UNIDAD JUDICIAL PENAL DE SANTO DOMINGO 4
TOTAL 8

A la Direccion Provincial de Santo Domingo de lo Tsachilas se le han asignado las
tres (3) vacantes disponible, asi como cinco (5) vacantes adicionales, de
conformidad con la proyeccion del dimensionamiento efectuado por la Direccién
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
considerando las necesidades de cobertura y los requerimientos de fortalecimiento
identificados en las dependencias judiciales de la provincia.

9.21. DIRECCION PROVINCIAL TUNGURAHUA (VACANTES 6)

Mediante Memorando Nro. DP18-2026-4048-M, de 29 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Tungurahua informé a esta Direccién
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existen cuatro (4) vacantes, distribuidas
de la siguiente manera: uno (1) por jubilacion, uno (1) por traslado, y dos (2) por
destitucion.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.
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Ariman o eas

TUNGURAHUA |AMBATO UJ CIVIL DE AMBATO 14 155% ALERTA

TUNGURAHUA |AMBATO UJ FMNA DE AMBATO 10 123% 16 CONVENIENTE -6 -6 0
TUNGURAHUA [BANOS DE AG ;imi”l COMPETENTE DE BANOS DE AGUA 2 167% 5 CONVENIENTE -3 -3 0
TUNGURAHUA |QUERO UJ MULTICOMPETENTE DE QUERO 2 191% 5 CONVENIENTE -3 -3 0
TUNGURAHUA |SAN PEDRO D UJ MULTICOMPETENTE DE PELILEO 3 264% 10 CONVENIENTE -7 -7 0
TUNGURAHUA |SANTIAGO DE |UJ MULTICOMPETENTE DE PILLARO 3 127% 5 CONVENIENTE -2 -2 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE AMBATO 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE BANOS DE 1

AGUA SANTA

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE QUERO
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PELILEO
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE PILLARO
TOTAL

o\

A la Direccién Provincial de Tungurahua se le han asignado las cuatro (4) vacantes
disponible, asi como dos (2) vacantes adicionales, de conformidad con la proyeccién
del dimensionamiento efectuado por la Direccion Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, considerando las necesidades de
cobertura y los requerimientos de fortalecimiento identificados en las dependencias
judiciales de la provincia.

9.22. DIRECCION PROVINCIAL ZAMORA CHINCHIPE (VACANTES 3)

Mediante Memorando Nro. DP19-UPTH-2026-0416-M, de 28 de septiembre de
2026, la Unidad Provincial de Talento Humano de Zamora Chinchipe, no registra
actualmente vacantes para Unidad Judicial, pero se le asignd tres (3) vacantes de
conformidad con lo aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la
Resolucion No. 129-2026.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

AMiman o ‘
ARCESBUAL] o cvuaon | 101400 aTuws o WACEN ¢ 2L TANTEY s
- - ¥ | 29400 . Py Y o - - Lasvn

ZAMORA UJ MULTICOMPETENTE DE CENTINELA DEL
CHINCHIPE CENTINELA DE| CONDOR 1 117% 2 BAIO -1 -1 0

ZAMORA

CHINCHIPE EL PANGUI UJ MULTICOMPETENTE DE EL PANGUI 1 105% 2 BAIO -1 -1 0

ZAMORA

CHINCHIPE YANTZAZA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE YANTZAZA 2 92% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

ZAMORA

CHINCHIPE ZAMORA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE ZAMORA 3 81% ALERTA 3 ALERTA 0 0 0
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e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE CENTINELA 1

DEL CONDOR

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE EL PANGUI 1

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL DE 1
YANTZAZA

TOTAL 3

9.23. DIRECCION PROVINCIAL SUCUMBIOS (VACANTES 0)

Mediante Memorando Nro. DP21-2026-3904-M, de 29 de septiembre de 2026, la
Unidad Provincial de Talento Humano de Sucumbios informé a esta Direccion
Nacional de Talento Humano que, a la fecha, existe una (1) vacante, distribuida de la
siguiente manera: uno (1) por jubilacién.

e ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA

Arman o1 R
REOLLO0N | ENTADD ACTW ~ v
. !!I_ll ACTUAL C
1

o
AN S RLTANNY
s waomws

SUCUMBIOS GONZALO PIZAUJ MULTICOMPETENTE DE GONZALO PIZARRO 115%

2 BAJO

SUCUMBIOS LAGO AGRIO [UJ CIVIL DE LAGO AGRIO 2 112%

3 CONVENIENTE -1 -1 0

SUCUMBIOS SHUSHUFINDI|UJ MULTICOMPETENTE DE SHUSHUFINDI 2 283%

8 CONVENIENTE -6 -6 0

e PROPUESTA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE GONZALO 1
PIZARRO
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE 1
SHUSHUFINDI
TOTAL 2

9.23.1. ASIGNACION CONFORME A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL

IDENTIFICADA.

Es importante sefialar que, de conformidad con la Resolucion No. 129-2026,
expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, se asignaron inicialmente cinco
(5) vacantes para la provincia de Orellana. No obstante, como resultado del analisis
técnico actualizado efectuado por esta Direccion Nacional de Talento Humano,
respecto de la disponibilidad, distribucién y necesidad de cobertura de las vacantes,
y considerando el ultimo dimensionamiento emitido por la Direccion Nacional de
Innovacioén, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, se determin6 que el
nivel de criticidad identificado en dicha provincia puede ser atendido de manera
adecuada con tres (3) vacantes.
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Por otra parte, del analisis efectuado se evidenci6 que la provincia de Sucumbios no
contempl¢ inicialmente la asignacidon de vacantes en la Resolucién No. 129-2026;
sin embargo, la actualizacién de la informaciéon técnica permitié identificar
necesidades institucionales de cobertura en determinadas dependencias judiciales
de dicha provincia, las cuales presentan niveles de criticidad que requieren atencién
prioritaria. En este contexto, y con el propésito de garantizar una distribucién
técnicamente sustentada y acorde con las necesidades reales del servicio de justicia,
esta Direccion Nacional de Talento Humano consider6 pertinente destinar las dos
(2) vacantes que, de acuerdo con el nuevo dimensionamiento, no resultan
necesarias para atender la criticidad de la provincia de Orellana.

En este sentido, cabe precisar que el dimensionamiento y la distribucién de talento
humano constituyen un ejercicio técnico, dinamico y sujeto a actualizacién, en
funcién de las variaciones que se produzcan en los niveles de criticidad, la demanda
del servicio de justicia, la disponibilidad de partidas presupuestarias y las
necesidades operativas de las dependencias judiciales. En consecuencia, la
distribucién de vacantes puede requerir ajustes durante la ejecucion del proceso,
siempre que estos se encuentren respaldados en informacion técnica actualizada y
respondan a criterios objetivos de necesidad institucional y optimizaciéon de los
recursos disponibles.

Bajo estas consideraciones, y atendiendo a los criterios técnicos derivados del nivel
de criticidad, la necesidad de cobertura y la optimizacion de los recursos humanos
disponibles, se determiné la reasignacion de dos (2) de las cinco (5) vacantes
inicialmente previstas para la provincia de Orellana a la Direccién Provincial de
Sucumbios, a fin de atender las necesidades identificadas en las dependencias
judiciales que actualmente presentan condiciones de mayor criticidad.

En consecuencia, la redistribucion propuesta responde a la actualizacion del analisis
técnico de dimensionamiento y a la necesidad de adecuar la asignacion de vacantes
a las condiciones institucionales actualmente identificadas. Por tanto, no constituye
una modificacion arbitraria de la asignacion inicialmente establecida, sino un ajuste
técnico sustentado en criterios objetivos de necesidad, criticidad, cobertura y
optimizacién de los recursos institucionales, orientado a fortalecer la capacidad
operativa de las dependencias judiciales y garantizar una distribucion eficiente de
las vacantes disponibles, conforme a los requerimientos actuales del servicio de
justicia.

10. REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

10.1. FUNCIONALIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL “SITHFU]J”.

Considerando que la ejecucion del proceso de seleccién y designaciéon de juezas y
jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional contempla actividades que
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requieren el uso de la plataforma tecnoldgica institucional “SITHFUJ”, esta Direccién
Nacional de Talento Humano gestiond la verificacién de su funcionalidad.

Para el efecto, se coordin6 con la Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones, mediante mesas técnicas de trabajo orientadas a
revisar la operatividad y funcionalidad de la plataforma tecnoldgica institucional
“SITHFU]J”, de acuerdo con las actividades previstas para la ejecucion del proceso.

En estas mesas técnicas se han analizado los requerimientos tecnoldgicos, la
habilitacién de los moédulos necesarios y las funcionalidades requeridas para el
desarrollo de las diferentes etapas contempladas en la metodologia aprobada, con
la finalidad de contar con una plataforma que permita gestionar las actividades del
proceso de seleccidn.

En este sentido, la revisién técnica de la plataforma “SITHFUJ” constituye una accién
previa necesaria para verificar su capacidad operativa y garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades que seran ejecutadas a través del sistema durante las
distintas etapas del proceso, es importante tomar en consideracién que el
administrador de la plataforma SITHFUJ esta a cargo de la Direcciéon Nacional de
Talento Humano y de la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

10.2. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA REFERENCIAL Y CONVOCATORIA
DEL PROCESO

Para la ejecucion del proceso de seleccion y designacion de juezas y jueces
temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, se ha previsto una planificacién
orientada a organizar de manera ordenada las actividades técnicas, administrativas,
operativas y logisticas necesarias para su desarrollo, de conformidad con la
Metodologia aprobada mediante Resolucion No. 144-2026 del Pleno del Consejo de
la Judicatura, y el “INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y APLICACION DEL BANCO
DE PREGUNTAS PARA LA DESIGNACION Y SELECCION DE JUECES TEMPORALES DE
UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL” aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura mediante Resolucién No. 198-2026 de 22 de septiembre de 2026.

La planificacion contempla, entre otras actividades, la identificacién y
determinacion del universo potencial de servidores judiciales que podran participar
en el proceso; la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos; la
organizacion de las actividades relacionadas con la evaluacién de competencias
técnicas y profesionales; la elaboracidn, revision, validacién y conformaciéon del
Banco de Preguntas; la coordinacion de los aspectos tecnoldgicos y logisticos para
la aplicacion de la evaluacién; la notificacién de resultados; y de ser el caso, la
recepcion y resolucion de las solicitudes de recalificacion, previo a la consolidaciéon
de los resultados correspondientes.
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Para el efecto, se adjunta el Anexo 2 - “Cronograma por proceso” que se requiere
para la ejecucién del proceso, el mismo que debera ser aprobado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, considerando que la fecha de inicio de este proceso sera el
dia siguiente habil posterior a la aprobacion de este informe. Una vez aprobado el
cronograma se remitird el mismo con fecha de inicio y fin para su ejecucién a la
Direccién General.

Adicionalmente, se adjunta el Anexo 3 - “Convocatoria”, mediante la cual la
Direccion de Talento Humano, en coordinacién con la Direccién Nacional de
Comunicacion a través de plataformas digitales oficiales del Consejo de la Judicatura
difundira el inicio del proceso de seleccion de juezas y jueces de Unidad Judicial a
nivel nacional, dirigida a los ayudantes judiciales, amanuenses, secretarios y
oficiales mayores.

La Direccion Nacional de Talento Humano, realizara el seguimiento permanente de
las actividades previstas y coordinara con la Escuela de la Funcién Judicial, las
Direcciones Nacionales y demdas Unidades Institucionales que intervengan en el
proceso, a fin de garantizar su adecuada ejecucién y el cumplimiento oportuno de
los hitos establecidos, luego de la aprobacién del informe de inicio del proceso.

10.3. BANCO DE PREGUNTAS Y EVALUACION (INSTRUCTIVO)

Como parte del proceso de seleccion y designacion de juezas y jueces temporales de
Unidad Judicial a nivel nacional, se contempla la elaboracion, revision y validacion
del banco de preguntas que sera utilizado en la etapa de evaluacion.

Para este efecto, se han desarrollado mesas técnicas con la Escuela de la Funcion
Judicial para determinar la estructura del banco de preguntas, considerando el
universo potencial de servidoras y servidores que cumplen con los perfiles
identificados para participar en el proceso, asi como las materias y componentes de
evaluacion establecidos.

De acuerdo con la informacidn técnica trabajada para la conformacion del banco de
preguntas, se ha previsto un total de 1.050 preguntas, distribuidas entre un
componente general o transversal y componentes especificos. El componente
general contempla 105 preguntas, mientras que el componente especifico (penal, no
penal y Multicompetente) contempla 945 preguntas, distribuidas entre los perfiles
de conocimiento correspondientes.

La elaboracion y revision de las preguntas contempla la participacion diferenciada
de los equipos responsables de su elaboracién y de los tribunales encargados de su
revision y validacidn, con la finalidad de mantener una separacion de funciones y
garantizar el control sobre la calidad y pertinencia de las preguntas.

En este proceso, la Escuela de la Funcién Judicial participard como apoyo técnico-

académico, particularmente en los aspectos relacionados con los contenidos y
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estructura académica, asi como las acciones correspondientes para la elaboracién
del banco de preguntas; mientras que, la Direcciéon Nacional de Talento Humano
mantendra la coordinacion y control de las acciones administrativas y operativas
necesarias para la ejecucion del proceso.

Asimismo, se han considerado los tiempos establecidos parala elaboracion, revision
y validacién de las preguntas, de acuerdo con el cronograma previsto y las
necesidades institucionales para contar oportunamente con el banco que sera
utilizado en la evaluacion.

10.4. LOGISTICA Y CONDICIONES PARA LA EVALUACION

Para la ejecuciéon de la etapa de evaluacion se han realizado las coordinaciones
necesarias para disponer de las condiciones técnicas y logisticas requeridas para la
participacién de las y los postulantes.

En el marco del convenio interinstitucional tripartito, se ha previsto la utilizacién de
las instalaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), considerando la
disponibilidad de laboratorios y equipos informaticos necesarios para el desarrollo
de la evaluacién de manera presencial.

De igual manera, se ha coordinado con la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones, con la finalidad de establecer las condiciones de
acceso, conectividad, disponibilidad de equipos y demas aspectos tecnolégicos
requeridos para la aplicacién de la evaluacion.

Para el efecto se ha disefiado los lineamientos como guia de los postulantes, el cual
se adjunta en el Anexo 1, a este informe.

10.5. ACCIONES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL
INICIO DEL PROCESO

Para el inicio del proceso de seleccién y designacién de juezas y jueces temporales
de Unidad Judicial a nivel nacional, se han previsto y coordinado las acciones
administrativas, técnicas y tecnoldgicas necesarias para garantizar su adecuada
ejecucion. Estas actividades comprenden la articulacion entre la ESPE y la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones del Consejo de la
Judicatura como areas responsables de la preparaciéon de los instrumentos técnicos
y operativos, la verificacidon y consolidacion de la informacién de las y los potenciales
participantes, asi como la adecuacion, validacién y disponibilidad de las
herramientas tecnoldgicas requeridas para el desarrollo de las distintas etapas del
proceso. De igual manera, se contempla la coordinacién de aspectos logisticos, de
seguridad de la informacidn, soporte técnico, con el propoésito de asegurar que el
proceso se desarrolle de manera ordenada, eficiente, transparente y conforme a los
lineamientos establecidos por la Direccion Nacional de Tecnologias de la
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Informacién y Comunicaciones, mediante Memorando No. CJ-DNTICS-2026-2659-M
de 08 de septiembre de 2026.

La Direccion Nacional de Talento Humano conjuntamente con la Direccidon Nacional
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, realizaron una visita técnica al
campus de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, con la finalidad de
verificar las condiciones logisticas y operativas requeridas para el desarrollo de las
actividades previstas dentro del proceso.

Durante la visita se efectud el reconocimiento de los espacios fisicos disponibles, la
identificaciéon de puntos estratégicos para el ingreso, registro, distribucién y control
de las y los participantes, asi como la revisidn de los laboratorios informaticos, su
capacidad instalada, conectividad y condiciones de funcionamiento. De igual
manera, se verificaron aspectos relacionados con la seguridad y resguardo de los
equipos informaticos, los mecanismos de control de acceso y las condiciones
necesarias para garantizar un entorno adecuado, ordenado y seguro durante la
ejecucion de las evaluaciones.

11. CONCLUSIONES.

Sobre los antecedentes expuestos, base legal aplicable y analisis técnico realizado,
esta Direccion Nacional de Talento Humano, concluye lo siguiente:

11.1. A nivel técnico y con la debida motivacién se justifica la importancia de
realizar el proceso de seleccién y designacién temporal de juezas y jueces
temporales de unidad judicial a nivel nacional, en virtud de que a la
presente fecha existe una condicién critica en el ndmero de juzgadores a
nivel nacional conforme lo determinado en la Resolucién No. 129-2026.

11.2. El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion Nro. 144-2026
dispuso a la Direccion Nacional de Talento Humano, elabore el informe
para el inicio del proceso se selecciéon y designacion de juezas y jueces
temporales de Unidad Judicial a nivel nacional a fin de poder cubrir las
doscientas veinte y dos (222) vacantes a nivel nacional de manera
inmediata, de acuerdo con el déficit establecido de los jueces de Unidad
Judicial.

11.3. Las fases, etapas, actividades y plazos correspondientes al proceso de
seleccidn y designacion de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a
nivel nacional se encuentran determinados en el cronograma del proceso,
estableciendo plazos para su ejecucion. El proceso dara inicio con la
convocatoria, prevista para el dia habil siguiente a la aprobacién del
presente informe por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura, y se
desarrollara de manera sucesiva conforme a las actividades y plazos
definidos para cada una de sus fases y etapas, hasta la culminacién del
proceso de seleccion y designacion.
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11.4. La Direcciéon Nacional Financiera ha informado que se cuenta con la

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

respectiva disponibilidad presupuestaria en las veinte y tres (23)
Direcciones Provinciales, cumpliendo lo establecido en el Art 115 del
COPLAFIP.

La fase de recepcion de postulaciones y validacion de requisitos,
inhabilidades e impedimentos, constituye un mecanismo de control
previo que permite determinar la elegibilidad de las y los postulantes.

Se cuenta con la plataforma tecnolégica institucional, la cual se encuentra
en estado funcional y 6ptima para poder realizar el proceso.

La Direccion Nacional de Talento Humano, adjunta el “Anexo 1”
denominado “Lineamientos para postulantes del proceso de seleccién y
designacion de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel
nacional” para validacion de la Direccion General y aprobacion por parte
del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La Direccion Nacional de Talento Humano, adjunta el “Anexo 2"
denominado “Cronograma del proceso” para validacion de la Direcciéon
General y aprobacion por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La Direccion Nacional de Talento Humano, adjunta el “Anexo 3”
denominado “Convocatoria” para validacion de la Direcciéon General y
aprobacidn por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura

12. RECOMENDACIONES:

La Direccion Nacional de Talento Humano, en base a sus competencias y
atribuciones recomienda:

A la Direccion General:

12.1.

12.2.

Disponer a la Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica que, en el ambito de
sus competencias, emita el correspondiente informe juridico respecto del
proceso de seleccion y designacion de juezas y jueces temporales de
Unidad Judicial a nivel nacional y realice el proyecto de Resolucion
correspondiente.

Valide el presente Informe Técnico, su Anexo 1 denominado
“Lineamientos para los postulantes del proceso de seleccién y designacion
de juezasy jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional”, el Anexo
2 - “Cronograma del proceso” y el Anexo 3 - “Convocatoria”.
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Al Pleno del Consejo de la Judicatura:

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Autorice la modificacién de la distribuciéon de vacantes aprobada por el
Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién No. 129-2026,
respecto de las provincias de Orellana y Sucumbios, de conformidad con
el andlisis y sustento técnico desarrollado en el presente Informe,
considerando las necesidades de cobertura y los niveles de criticidad
identificados en las respectivas dependencias judiciales.

Apruebe el presente informe, el Anexo 1 - “Lineamientos para postulantes
del proceso de seleccion y designacion de juezas y jueces temporales de
Unidad Judicial a nivel nacional”, Anexo 2 - “Cronograma del proceso” y
Anexo 3 - “Convocatoria” y, de considerarlo pertinente los apruebe y
disponga el inicio del proceso de seleccién y designacion de juezasy jueces
temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, conforme a la Metodologia
aprobada mediante Resolucién No. 144-2026.

Una vez aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura la Resolucion
que disponga el inicio del proceso de seleccion y designacion de juezas y
jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, disponer que las
areas institucionales competentes continien con la ejecucion de las
actividades previstas en la Metodologia y el cronograma, de conformidad
con las etapas, atribuciones y responsabilidades que correspondan a cada
una, considerando como fecha de inicio del proceso el dia habil siguiente
a la aprobacidn del presente Informe Técnico.

Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion Social que, una vez
aprobada la Resolucién de inicio, coordine con la Direccién Nacional de
Talento Humano las acciones necesarias para la difusiéon y convocatoria
del proceso, conforme a las disposiciones institucionales
correspondientes.

Disponga a la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, competentes la ejecucion y coordinacion de las acciones
administrativas y operativas, necesarias para el adecuado desarrollo del
proceso, de conformidad con sus atribuciones y responsabilidades
institucionales.

Disponga a la Escuela de la Funcidn Judicial, realice las acciones técnicas
académicas necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion.
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ANEXO 1

LINEAMIENTOS PARA POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.

Proceso: Seleccidn y designacion de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel
nacional.

Provincia: Pichincha.

Ciudad: Quito.

Canton: Rumifiahui.

Ubicacion: Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), campus ubicado en la Av. General
Rumifiahui S/N y Ambato.

Lugar: Laboratorios de Computacién ubicados en el Edificio de Posgrados.

Modalidad: Presencial.

Aplicacion: Individual.

Dirigido a: Postulantes habilitados para participar en el proceso.

1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones y condiciones que deberan observar los postulantes durante la
aplicacion de la evaluacién de competencias técnicas y profesionales de conocimientos del
proceso de seleccion y designacién de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel
nacional, garantizando igualdad de condiciones, transparencia, seguridad, confidencialidad
e integridad de la evaluacion.

Los presentes lineamientos tienen como finalidad orientar al postulante sobre las
actividades que deberd cumplir antes, durante y después de la evaluacién, asi como
establecer las conductas permitidas y prohibidas durante la aplicacion de la prueba.

2. ALCANCE

Los presentes lineamientos son de aplicacién obligatoria para todos los postulantes
habilitados que hayan sido convocados a rendir la prueba de conocimientos en los
laboratorios de computacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE).

Las disposiciones seran aplicables desde el ingreso del postulante al area destinada para la
evaluacion hasta su salida de las instalaciones.

3. RESPONSABLES
Direccion Nacional de Talento Humano:

Para garantizar el adecuado desarrollo de la evaluacion de competencias técnicas y
profesionales, el personal de la Direcciéon Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, sera distribuido en diferentes puntos y actividades, de acuerdo con las siguientes
funciones:

o Personal asignado alos laboratorios: brindaréd apoyo y acompafamiento durante

el desarrollo de la evaluacién, verificando el adecuado cumplimiento de las
disposiciones establecidas y atendiendo las novedades que se presenten.
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e Personal asignado al ingreso al campus: realizara el control y orientacion inicial
de las y los postulantes, verificando su documentacién y direccionandolos hacia los
espacios correspondientes.

e Personal asignado al ingreso de los laboratorios: verificara la asignacion de las
y los postulantes al laboratorio correspondiente y facilitara su ingreso y ubicacion
en los puestos asignados.

e Personal encargado de la custodia de pertenencias: recibird y custodiara las
pertenencias de las y los postulantes que, de acuerdo con las disposiciones
establecidas, no puedan ingresar al laboratorio, y procedera con su entrega una vez
finalizada la evaluacion.

e Personal de protocolo: orientard y acompafara a las y los postulantes durante su
desplazamiento dentro del campus, facilitando su llegada a los espacios destinados
para la evaluacion.

¢ Coordinador del recinto: coordinard las actividades relacionadas con el desarrollo
de la evaluacion y adoptard las decisiones que correspondan respecto de las
novedades o situaciones que, por su naturaleza, requieran una determinacion
durante la jornada.

Direccion Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

Para garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas y equipos tecnolégicos durante
la evaluacién de competencias técnicas y profesionales, el personal de la Direccién Nacional
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones sera distribuido de acuerdo con las
siguientes funciones:

e Personal encargado del reseteo de contrasefias: atendera y gestionard los
requerimientos relacionados con el restablecimiento de las credenciales de acceso
de las y los postulantes, cuando corresponda, a fin de facilitar su ingreso al sistema
de evaluacidn.

e Personal de soporte técnico en los laboratorios: brindara asistencia técnica
durante el desarrollo de la evaluacion, atendiendo oportunamente las incidencias
relacionadas con los equipos de computacion, conectividad, sistema o plataforma de
evaluacion, y verificando su correcto funcionamiento.

4. CONVOCATORIA Y HORARIO

Cada postulante debera presentarse Unicamente en la fecha, hora que le hayan sido
asignados mediante la convocatoria oficial y en los canales oficiales establecidos para el
efecto.

4.1 Presentacion y recomendaciones para las y los postulantes.

Con la finalidad de garantizar el adecuado desarrollo de la evaluacién de competencias
técnicas y profesionales, las y los postulantes deberan considerar las siguientes
recomendaciones:

e Revisar cuidadosamente la convocatoria oficial y verificar la fecha, hora y lugar
asignados para la evaluacion.

e Presentarse con sesenta (60) minutos de anticipaciéon a la hora establecida,
considerando el tiempo necesario para el traslado e ingreso a la Universidad de las
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Fuerzas Armadas (ESPE), control de identidad, registro y ubicacién en el laboratorio
asignado.

e Verificar previamente la ubicacion del campus y del laboratorio correspondiente.

e Mantenerse atentos a la informacidén y comunicaciones emitidas a través de los
medios oficiales.

e Conocery tener disponible su clave de acceso al sistema SITHFUJ, a fin de facilitar el
ingreso y desarrollo de la evaluaciéon de competencias técnicas y profesionales.

e Presentar el documento de identificacion requerido y la convocatoria o
comprobante de asignacion a la evaluacion, en formato fisico o digital.

e Acudir unicamente con los materiales necesarios para rendir la evaluacién y evitar
portar objetos innecesarios.

e Procurar un adecuado descanso previo y presentarse en condiciones apropiadas
para el desarrollo de la evaluacion.

e Leer cuidadosamente las instrucciones antes de iniciar y responder las preguntas,
administrando adecuadamente el tiempo disponible.

e Informar inmediatamente al personal responsable cualquier inconveniente que se
presente durante la evaluacion.

e Acudir sin acompafiantes, familiares o amigos, considerando que el ingreso al
campus de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE) estara habilitado
Unicamente para las y los postulantes convocados a la evaluaciéon de competencias
técnicas y profesionales.

¢ Los espacios de parqueadero habilitados por la Universidad de las Fuerzas Armadas
(ESPE), de acuerdo con su disponibilidad, estaran destinados exclusivamente a las
y los postulantes adultos mayores, personas con discapacidad, condiciones
especiales o situaciones debidamente justificadas.

NOTA: Se recuerda a las y los postulantes que, por razones de seguridad y adecuada
convivencia institucional, no se permitira el ingreso al campus a personas que se
encuentren en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias sujetas a
fiscalizacion.

4.2 Hora de inicio.

La evaluacién de competencias técnicas y profesionales iniciara a la hora establecida en la
convocatoria oficial.

En caso de impuntualidad o retraso no mayor a diez (10) minutos del inicio de la evaluaciéon
de competencias técnicas y profesionales, las y los postulantes podran solicitar al personal
responsable de la evaluacion, se le permita rendir su evaluacién descontando el tiempo de
retraso exclusivamente del tiempo asignado para dicha evaluacion el dia de la prueba.

Para los casos de inasistencia debidamente justificada por fuerza mayor o caso fortuito, las
y los postulantes deberan presentar una solicitud de evaluacion atrasada, adjuntando un
oficio dirigido al Director General del Consejo de la Judicatura, a través del correo

electronico institucional: designacion.temporal@funcionjudicial.gob.ec, una vez analizado

el requerimiento de ser procedente se les asignara una nueva fecha.
Una vez iniciado el proceso de identificacion y asignacién de equipos, el postulante debera

seguir estrictamente las instrucciones impartidas por el personal responsable de la
evaluacion del Consejo de la Judicatura.
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4.3 Puntualidad

El postulante debera cumplir estrictamente con el horario establecido. Las condiciones
relacionadas con el ingreso posterior a la hora sefialada seran las que determine la
convocatoria y las disposiciones emitidas para la evaluacion.

Las y los postulantes deberdn presentarse en el lugar asignado con una (1) hora de
anticipacion respecto del horario establecido para su grupo.

5. PROCESO PARA EL INGRESO A LA EVALUACION

La Direccidn Nacional de Talento Humano dispondra del personal encargado del Consejo de
la Judicatura para orientar al postulante durante su ingreso y ubicacidn.

El postulante debera seguir la ruta establecida:

Ingreso — Registro — Verificacion - Ubicacién del laboratorio — Asignacion del
equipo — Evaluacion

La informacién especifica sobre el punto de ingreso, edificio, bloque, laboratorio y equipo
asignado serd comunicada previamente o durante el proceso de registro.

Croquis de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE)
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6. INFORMACION IMPORTANTE PARA LOS POSTULANTES

PARQUEADERO POSTULANTES
e Las y los postulantes de la tercera edad, personas con discapacidad, condiciones
especiales o situaciones debidamente justificadas, podran hacer uso de los espacios
de parqueadero habilitados por la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), de
acuerdo con su disponibilidad y las condiciones establecidas por dicha institucion.
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FILTRO DE ENTRADA
e Lao el postulante debera presentar la cédula de ciudadania, pasaporte o licencia de
conducir fisica o digital, la Direccién Nacional de Talento Humano sera encargada
de realizar el respectivo registro y entregara una identificacion a los postulantes,
para el ingreso y permanencia en la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE),
bajo ningun concepto podran retirarse el gafete otorgado por el personal encargado.

FILTRO DE SEGURIDAD
e La o el postulante debera entregar sus dispositivos electrénicos a la persona
encargada de la Direccién Nacional de Talento Humano. Una vez entregados, se le
proporcionard un cédigo que debera conservar durante todo el proceso, ya que sera
necesario para retirar sus pertenencias al finalizar la evaluacion.

RESETEO DE CLAVES
e Encasode que la o el postulante haya olvidado su contrasefia de acceso, contara con
un espacio habilitado para realizar el restablecimiento de sus credenciales, a fin de
garantizar su ingreso al sistema y el adecuado desarrollo de la evaluacién de
competencias técnicas y profesionales.

LABORATORIOS.
e Lasylos postulantes serdn guiados por el personal del Consejo de la Judicatura hacia
los laboratorios previamente asignados, donde se desarrollarad la evaluaciéon de
competencias técnicas y profesionales, de acuerdo con la distribucion establecida.

7. DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA EL INGRESO

Para ingresar al campus y al laboratorio a rendir la evaluacién de competencias técnicas y
profesionales, el postulante debera presentar:

Documento obligatorio:

e (éduladeidentidad vigente fisica y en buen estado, pasaporte o licencia de conducir.

e (édula de identidad digital vigente obtenida a través de la plataforma oficial
DATAS593, la cual tendra la misma validez que la cédula de identidad fisica, su
utilizacién procedera cuando la o el postulante no presente la cédula fisica o, aun
disponiendo de ella, opte por acreditar su identidad mediante el documento digital.
Para su aceptacion, la cédula digital deberd ser exhibida directamente desde el
aplicativo oficial DATA593 y permitir la verificacién de su autenticidad mediante
los mecanismos de seguridad y validacion habilitados para el efecto. No se admitiran
como documento habilitante capturas de pantalla, fotografias, impresiones o
reproducciones de la cédula digital que impidan comprobar su autenticidad.

No sera necesario presentar documentos adicionales que no hayan sido establecidos
oficialmente por la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

El personal del Consejo de la Judicatura, entregaré al postulante un distintivo que determine

que se encuentra habilitado para rendir la evaluaciéon de conocimientos técnicos y
profesionales.
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8. INGRESO AL LABORATORIO

El ingreso se realizard de manera ordenada y conforme a las instrucciones del personal
encargado del Consejo de la Judicatura.

Al ingresar, el postulante debera:

e Confirmar su nombre y suscribir el registro de asistencia con la hora de ingreso.

e Recibir las instrucciones correspondientes del personal de la Direcciéon Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en donde se le asignara el nimero de
laboratorio para rendir la evaluacion de competencias técnicas y profesionales.

e Dirigirse al laboratorio y equipo de computacion que le sea asignado.

e Ocupar exclusivamente el puesto de trabajo asignado.

e Esperar la autorizacion para iniciar la evaluacién de competencias técnicas y
profesionales, para lo cual es importante que el postulante cuente con las claves
correspondientes para rendir la evaluacion.

e El postulante no podra cambiar de equipo o laboratorio por iniciativa propia.

9. CONDICIONES DE USO DEL EQUIPO E INCONVENIENTES TECNICOS

Antes de iniciar la evaluacidn de competencias técnicas y profesionales, la Direccidon
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones verificara el funcionamiento
general del equipo asignado, con la finalidad de garantizar el adecuado desarrollo de la
evaluacion.

El postulante debera:

e Verificar que el equipo asignado corresponda al puesto que le fue designado.

e Revisar visualmente el equipo e informar inmediatamente al personal del Consejo
de la Judicatura cualquier falla o anomalia que pueda afectar el desarrollo de la
evaluacion.

e No manipular cables, conexiones, dispositivos de red ni componentes del
computador.

e No instalar, eliminar ni modificar programas o configuraciones del equipo.

e No conectar dispositivos externos sin autorizacién.

Durante la evaluacién, cualquier inconveniente técnico relacionado con el computador,
teclado, mouse, conexidn, plataforma, acceso o suministro eléctrico debera ser comunicado
exclusivamente al personal responsable del Consejo de la Judicatura, sin que el postulante
intente solucionarlo por cuenta propia.

En caso de presentarse algiin inconveniente, el postulante debera:

e Mantener la calma y levantar su mano derecha para comunicar la novedad.
e Permanecer en el puesto asignado y no abandonarlo sin autorizacion.
e Esperar las instrucciones del personal técnico o responsable de la evaluacion.

Toda incidencia sera registrada por el personal responsable en el acta o sistema de
novedades correspondiente, indicando, de ser posible, 1a hora, el equipo afectado y la acciéon
adoptada.
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10. INSTRUCCIONES PREVIAS A LA EVALUACION

Una vez que el postulante se encuentra en el laboratorio asignado y antes de dar inicio a la
evaluacion de competencias técnicas y profesionales, el personal designado por la Direccién
Nacional de Talento Humano explicara las instrucciones necesarias para el desarrollo de la
evaluacién de competencias técnicas y profesionales, entre ellas:

e Ingreso a la plataforma.

e Identificacion o autenticacion.

e Tiempo establecido para el desarrollo de la evaluacion.

e Formay procedimiento para responder las preguntas.

e Procedimiento para comunicar y atender inconvenientes técnicos.
e Normas de conducta y disposiciones durante la evaluacién.

e Procedimiento para la finalizacién de la evaluacién.

La o el postulante debera prestar atencion a las instrucciones impartidas antes del inicio de
la evaluacion y observarlas durante su desarrollo, sin interrumpir el normal desarrollo de
la jornada.

11. DESARROLLO DE LA EVALUACION

Durante la evaluacidn, cada postulante debera:

e Permanecer en el puesto asignado.

e Utilizar exclusivamente el equipo proporcionado por la Universidad de las Fuerzas
Armadas (ESPE) y previamente asignado por el personal del Consejo de la
Judicatura.

e Resolver la evaluaciéon de conocimientos técnicos y profesionales de manera
individual.

e Mantener una conducta respetuosa durante el desarrollo de la evaluaciéon de
competencias técnicas y profesionales.

e Seguir las instrucciones del personal del Consejo de la Judicatura.

e Informar cualquier inconveniente técnico levantando la mano o utilizando el
mecanismo establecido.

e Respetar estrictamente el tiempo asignado.

El tiempo de la evaluacion comenzard a contabilizarse conforme al procedimiento
establecido por la Direccién Nacional de Talento Humano, de acuerdo con lo previsto en el
Instructivo de Banco de Preguntas.

12. ELEMENTOS PERMITIDOS

El postulante podra ingresar inicamente con los elementos autorizados previamente por el
Consejo de la Judicatura, al campus.

Se recomienda portar Unicamente:
e (Cédula de identidad, pasaporte o licencia de conducir.

e Convocatoria o comprobante de asignacion.
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e Medicamentos personales indispensables, previa comunicaciéon al responsable del
Consejo de la Judicatura cuando su uso sea necesario durante la evaluaciéon de
competencias técnicas y profesionales.

Cualquier elemento adicional deberad sujetarse a las disposiciones comunicadas
previamente.

13. OBJETOS Y DISPOSITIVOS NO PERMITIDOS DURANTE EL DESARROLLO DEL
PROCESO

Durante el ingreso de la o el postulante al laboratorio, debera cumplir con un control previo,
en el cual realizaran la entrega de los objetos o pertenencias detallados a continuacién a los
encargados de la evaluacidn, con la finalidad de garantizar que estos no sean utilizados
durante el desarrollo de la misma.

o Teléfonos celulares.

e Smartwatch o relojes inteligentes.

e Tablets.

e Computadores portatiles.

e Audifonos, auriculares o dispositivos Bluetooth.

e Memorias USB.

e Discos externos.

e C(Calculadoras.

e (Camaras fotograficas o de video.

e Dispositivos de comunicacion.

e Lentes inteligentes.

e Libros, folletos, guias, entre otros documentos que sirvan para consulta de
informacion.

e Cualquier otro objeto o dispositivo electronico susceptible de facilitar
comunicacion, almacenamiento o consulta de informacién.

Los teléfonos celulares y demas dispositivos electronicos deberan permanecer apagados y
ser entregados por las y los postulantes en el filtro de seguridad, previo al ingreso a la
evaluacion.

La Direccidén Nacional de Talento Humano serd responsable de su recepcién y custodia
durante el desarrollo de la evaluacion de competencias técnicas y profesionales.

Los dispositivos seran devueltos a sus propietarios una vez finalizada la evaluacion.

14. PROHIBICIONES DURANTE LA EVALUACION

Con el propdsito de preservar la igualdad de condiciones y la integridad de la evaluacion,
queda prohibido:

14.1. Comunicacion entre postulantes
e (Conversar con otros postulantes.
o Realizar consultas a otros participantes.
e Mostrar o solicitar respuestas.
e Intercambiar informacién relacionada con las preguntas.
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o Realizar sefiales o cualquier forma de comunicacién no autorizada.

14.2. Uso de informacion externa
e Consultar paginas web.
e Utilizar buscadores de Internet.
e Consultar documentos, archivos o apuntes no autorizados.
e Utilizar herramientas o accesorios con inteligencia artificial (1A).
e Acceder a correo electronico, redes sociales, aplicaciones de mensajeria u otras
plataformas.
e Utilizar cuentas personales para obtener informacion relacionada con la prueba.

14.3. Manipulacion del equipo

Esta prohibido:
e (Cambiar la configuracion del computador.
e Abrir programas no autorizados.
e Intentar acceder a otros equipos de la red.
e Conectar dispositivos externos.
e Intentar acceder al sistema operativo o archivos restringidos.
e Copiar, descargar, fotografiar, grabar o extraer las preguntas de la evaluacion.
e Intentar vulnerar o alterar la plataforma de evaluacion.
e Compartir credenciales de acceso.

14.4. Registro o difusion del contenido

Esta prohibido:
e Fotografiar la pantalla.
e Realizar capturas de pantalla.
e Grabar audio o video.
e Copiar las preguntas.
e Transcribir el contenido de la prueba con fines de difusion.
e Publicar o compartir preguntas, respuestas o material de evaluacién en redes
sociales, aplicaciones de mensajeria u otros medios.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara y anulara la evaluacion.

15. CONFIDENCIALIDAD DE LA PRUEBA

El contenido de la evaluacién de competencias técnicas y profesionales es considerado
informacién reservada del proceso de seleccién y designacion de juezas y jueces temporales
de Unidad Judicial a nivel nacional, en los términos establecidos por la normativa y
disposiciones institucionales aplicables.

Los postulantes deberadn abstenerse de reproducir, divulgar, compartir o utilizar
posteriormente las preguntas de la prueba cuando ello se encuentre restringido por las
condiciones del proceso.

La Direccién Nacional de Talento Humano debera establecer previamente las disposiciones
de confidencialidad aplicables a los reactivos y comunicar a los participantes las
obligaciones correspondientes.
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La normativa institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE) contempla
mecanismos de confidencialidad y custodia de los reactivos utilizados en procesos de
evaluacion.

16. SALIDA TEMPORAL DEL LABORATORIO

Una vez iniciada la evaluacién, la o el postulante no podrda abandonar libremente el
laboratorio. La salida inicamente podra autorizarse en casos excepcionales relacionados
con una emergencia médica o una condicién de salud que le impida continuar con la
evaluacion.

En estos casos, la o el postulante debera comunicar inmediatamente su situacion al personal
del Consejo de la Judicatura y solicitar la autorizacién correspondiente.

En este sentido, el personal de la Direcciéon Nacional de Talento Humano a fin de garantizar
el desarrollo de la evaluacion de competencias técnicas y profesionales, brindara el
acompafnamiento que corresponda a las y los postulantes que lo requieran en los casos
descritos.

17. FINALIZACION DE LA PRUEBA
Al finalizar la evaluacidon de competencias técnicas y profesionales, el postulante debera:

e Ejecutar el procedimiento de envio o finalizacion de la evaluacion establecido para
la plataforma.

e Esperar la notificacion correspondiente, que sera emitida automaticamente por la
plataforma en la pantalla, con respecto a su puntaje.

e Cerrar la sesion conforme a las instrucciones.

e Levantar la mano y comunicar al personal responsable del Consejo de la Judicatura
que ha finalizado.

e Abandonar el laboratorio de manera ordenada, al lugar destinado por el personal de
apoyo de la evaluacion.

Una vez entregada o enviada la evaluacion, el postulante no podra volver a modificar sus
respuestas.

18. CONDUCTAS QUE PUEDEN GENERAR LA ANULACION DE LA PRUEBA

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el ambito de sus
competencias y de conformidad con la normativa aplicable y las condiciones previamente
comunicadas, podra considerar como causales para la anulacion de la prueba las siguientes
conductas:

e Suplantacion de identidad.

e (opiar, intentar copiar o utilizar mecanismos no autorizados para obtener o
proporcionar respuestas durante el desarrollo de la prueba.

e Mantener comunicacién no autorizada con otra u otro postulante.

e Utilizacion de dispositivos electrénicos prohibidos.

e Consultar, acceder o utilizar informacién externa no autorizada.
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e Utilizar herramientas o aplicaciones de inteligencia artificial (IA) no autorizadas.

e Fotografiar, capturar, grabar, reproducir o extraer, por cualquier medio, el
contenido de la prueba.

e Manipulacién no autorizada del equipo o plataforma.

e Interferir deliberadamente en el funcionamiento de los sistemas informaticos
utilizados para la evaluacion.

e Sustraer, reproducir, divulgar o difundir material relacionado con la evaluacién.

e Incumplimiento de las instrucciones impartidas por el personal del Consejo de la
Judicatura encargado de la aplicacién.

Cuando se detecte una posible irregularidad, el personal responsable debera dejar
constancia de los hechos en el acta correspondiente y proceder conforme al procedimiento
establecido por la Comisién.

En caso de que la o el postulante se niegue a suscribir el acta de incumplimiento, se dejara
constancia de dicha negativa y se pondra el hecho en conocimiento del coordinador del
recinto, quien adoptara las decisiones que correspondan respecto de la novedad
presentada, de conformidad con la normativa y el procedimiento aplicables.

19. PERSONAL RESPONSABLE DE LA APLICACION

Durante la jornada el personal del Consejo de la Judicatura estara claramente identificados
a fin de facilitar:

e Control de ingreso.

e Verificacion de identidad.

e Supervision de los laboratorios.

e Soporte técnico.

e Control de incidencias.

e Coordinacién general de la evaluacién de competencias técnicas y profesionales,
ademas de brindar el soporte necesario para la o el postulante.

e Se designara al menos dos (2) servidores de la Direccién Nacional de Talento
Humano en cada laboratorio habilitado quienes verificaran y brindaran
acompafiamiento durante el desarrollo de la evaluacién de competencias técnicas y
profesionales, velando por el cumplimiento de las disposiciones establecidas y
reportando oportunamente cualquier novedad que se presente.

Los postulantes deberan dirigir sus consultas exclusivamente al personal del Consejo de la
Judicatura autorizado.

El personal del Consejo de la Judicatura no podra proporcionar informacién que revele,
sugiera o facilite la respuesta a una pregunta de la prueba.

20. IGUALDAD DE CONDICIONES
Con el fin de garantizar la igualdad y equidad en la aplicacién de la evaluacion, las y los

postulantes deberan rendirla bajo condiciones uniformes y equivalentes, en los aspectos
que correspondan, particularmente respecto de:
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Tiempo establecido para el desarrollo de la evaluacién.
Acceso y disponibilidad de los equipos asignados.
Instrucciones para el desarrollo de la evaluacion.
Materiales y recursos autorizados.

Condiciones generales de aplicacion de la evaluacion.
Procedimientos de inicio y finalizacion de la evaluacion.

Las excepciones relacionadas con accesibilidad, personas con discapacidad, condiciones
especiales o situaciones debidamente justificadas deberan ser previamente coordinadas y
documentadas por la instancia competente.

21. DISPOSICIONES FINALES

Los presentes lineamientos deberan ser comunicados a todos los postulantes con
anterioridad a la fecha de aplicacion de la evaluacion.

Las reglas deberan ser aplicadas de manera uniforme a todos los participantes, salvo las
medidas de accesibilidad o ajustes razonables previamente autorizados.

Cualquier situacion no contemplada en los presentes lineamientos seran resueltos por la
persona responsable del proceso del Consejo de la Judicatura, de conformidad con la
normativa institucional y las disposiciones que rijan el proceso de seleccion.

Las disposiciones especificas relacionadas con el tiempo de duracion, tolerancia de ingreso,
uso de materiales, salidas temporales, mecanismos de identificacién, tratamiento de
incidencias técnicas y causales de anulacion deberan constar expresamente en la
convocatoria o instructivo oficial.

22. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

MARIA Firmado
digitalmente por
ELENA MARIA ELENA

ARANA LAJE ARANA LAJE

Lcda. Maria Elena Arana Laje
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CONSE]JO DE LAJUDICATURA
. NOMBRES
ACCION COMPLETOS CARGO FIRMA
Mgs. (}abriela C(’)ndorSubd.irfectore.\, Nacional de ESAQSIIR/I-\ELA (Fjiig}l:?nfentepor
Guzman. IAdministracion de Talento MARIA GABRIELA
Humano. CONDOR CONDOR
GUZMAN GUZMAN
. .. [lefa Departamental Nacional de : Lrnate sioromicomants ot
Mgs. Paola CrlStlrlaAdministraci(')n de Talento TOLLG TALAVERA
Criollo Talavera.
Humano (E).
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Mgs. Kevin AlexanderiAnalista de Administracién de ALEXANDER  por€EVINALERANDER
anez Fustillos. Talento Humano 1. YANEZ Fecha: 2026.09.30
FUSTILLOS 12:20:22 -05'00'
Firmado digitalmente por
[ng. Guillermo PatriciolAnalista de Administracién de ICDEIL\J':'IE{II(EZFOMO O AT lo
Guevara Pichun. Talento Humano 1. Fecha: 2026.09.30
GUEVARA PICHUN fecha: 2026.05.
Abg. Andrea NicoleTécnico de Administracion de| ANDREA NICOLE fimado gtamente por vorea
yala Fl()res. Talento Humano_ AYALA FLORES Fecha: 2026.09.30 12:18:44 -05'00"
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CONSEJO DE LA
ANEXO 2
CRONOGRAMA DEL PROCESO
PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL
N.o Etapa [ -] Actividad [-] Responsables i Dias
1 Difusion de .Ia Difusion a través de med|osl definidos por el Consejo de la Direccion Nacional de Talento Humano 3
convocatoria Judicatura
Apertura de la
plataformé,para Postulacion de los servidores ( Ayudante judicial, Secretarios, . L
2 postulacién y Servidores Judiciales 7
o Amanuences)
recepcion de
documentos
Verificacion del - . . . . . . .
3 o Requisitos generales y requisitos especificos e inhabilidades | Direccidon Nacional de Talento Humano 5
cumplimiento
4 Calificacion Experiencia profesional y académica Direccion Nacional de Talento Humano 5
5 Publicacion Socializacion del Banco de Preguntas Direccion Nacional de Talento Humano 2
6 Evaluacién Evaluaciéon de Competencias técnicas y profesionales Direccién Nacional de Talento Humano 5
7 Recalificacion Recalificacion del postulante Postulante 1
e Recalificacion evaluacién de comeptencias técnicas y ) .
8 Recalificacion A Presidentes de Corte Provinciales 8
profesionales
9 Informe Técnico Informe Técnico de Resultados Direccién Nacional de Talento Humano 1
Validacién y e . I ; .
10 - Validacién y aprobacion de Informe Técnico Direccién General 1
aprobacion
11 Informe Juridico Informe Técnico Juridico y Proyecto de Resolucion Direccidn de Asesoria Juridica 2
12 Informe DG Remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura Direccién General 1
Pleno Consejo de la
13 . ! Aprobacién y conocimiento Pleno del Consejo de la Judicatura 1
Judicatura
Direccién Nacional de Talento Humano y
14 Posesion Designacion y Posesion de jueces Unidades Provinciales de Talento 5
Humano
FUENTE: DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

www.funcionjudicial.gob.ec AV EVEVACSTETIES

w:



= CONSEJO DE LA
JUDICATURA S

1. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:
Firmado

MARIA ELENA digitalmente por
ARANA LAJE MARIAELENA ARANA

LAJE

Lcda. Maria Elena Arana Laje.
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

CONSE]JO DE LA JUDICATURA
NOMBRES
COMPLETOS CARGO
. Subdirectora Nacional de
Mgs. Gabriela . -
h ! Administracion de Talento
Céndor Guzman
Humano.
Mgs. Paola Cristina Jefa . Dep.a ,rtamental de
> Administracion de Talento OLA CRISTINA
Criollo Talavera. Humano (E) [CRIGLLO TALAVERA
Mgs. Kevin . " . KEVIN Firmado digitamente por
Alexander  Yanez Analista de Administracion de ALEXANDER ANEL ool
Fustillos Talento Humano 1. VANEZ FUSTILLOS 7% 22008
. . o L, BYR N ADlR Firmado digitalmente
Mgs. Byron Jadir | Analista de Administracién de GR A(ID\ID,JA ggki‘Ygfgl:SﬁlsRTA
Granda Bautista. Talento Humano 2. :2026.09.
BAUTISTA  3seie 000
Ing. Guillermo : o GUILLERMO ifipesivit vt
Patricio  Guevara I;IEallitaHde Admlinstracwn de PATRICIO e
. alento Humano 1. Fecha: 2026.09.30
Pichun. GUEVARA PICHUN S8 s00
. o o ANDREA ot ANDREARICOLE.
Abg. Andrea Nicole | Técnico de Administracion de | \jCOLE AYALA AvALAFLoRES
Ayala Flores. Talento Humano. FLORES PR, 2026.00.30
13:34:05 -05'00'
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ANEXO 3

CONVOCATORIA

El Pleno del Consejo de la Judicatura de acuerdo a la Resolucion 144-2026, de 30 de julio
de 2026, convoca a secretarios, oficiales mayores, ayudantes judiciales y amanuenses del
Consejo de la Judicatura al proceso para la “SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL’.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA POSTULACION:

Los requisitos generales que deben cumplirse estan determinados en el numeral 5 de la
Metodologia para la Seleccion y Designacion de Juezas y Jueces Temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional.

Requisitos generales que deben cumplirse:

1. Cumplir con el tiempo y especificidad de la experiencia profesional requerida de
conformidad con los perfiles aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura
mediante Resolucion No. 091-2024.

2. Acreditar una permanencia minima de cinco (5) afios dentro del ambito jurisdiccional
de la Funcion Judicial en los cargos de secretarios, oficiales mayores, ayudantes
judiciales y amanuenses del Consejo de la Judicatura.

3. Certificado de registro de titulo emitido por el Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura, MINEDEC (antes denominada SENESCYT).

4. Certificados laborales o documentos emitidos por la Unidad Provincial de Talento
Humano de la respectiva Provincia, que acrediten el tiempo de experiencia
profesional y especifica requerida para el cargo al que postula, es importante tomar
en consideracion que conforme al perfil del puesto determinado en la Resolucién
No. 091-2024, debe ser de abogada/o con experiencia minima de tres (3) afios.

5. Declaracién juramentada ante un notario publico; y,

La descripcion detallada se encuentra contenida en la Resolucién 144-2026, disponible
para consulta en la pagina institucional.

POSTULACION:

Las y los aspirantes deberan realizar su postulacién mediante la plataforma tecnolégica
habilitada para el efecto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Metodologia para la
Seleccion y Designacion de Juezas y Jueces Temporales de Unidad Judicial a nivel nacional
expedida mediante Resolucion Nro. 144-2026. Para ello, deberan cargar la informacion y
documentacion requerida en la plataforma tecnoldgica Institucional (SITHFUJ) la misma
que sera difundida a través de los medios de comunicacion oficiales del Consejo de la
Judicatura.

1
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La plataforma tecnolégica se mantendra habilitada desde las cero horas y un minuto
(00:01:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del primer dia previsto para la fase de
postulacion, hasta las veinte y tres horas y cincuenta y nueve minutos (23:59:00 GMT-5 para
Ecuador Continental) del ultimo dia establecido en el cronograma y convocatoria, luego de
lo cual el sistema de postulacion se cerrara automaticamente impidiéndole al aspirante
interactuar en el mismo.

No se aceptara ninguna postulacion que no haya sido finalizada por la o el postulante y
materializada por el sistema dentro de los horarios previstos (23:59:00 GMT-5 para Ecuador
Continental del ultimo dia establecido en el cronograma y convocatoria), sin ninguna

excepcionalidad y en consecuencia no seran considerados postulantes.

NUMERO DE VACANTES A NIVEL NACIONAL

NOTA: Las y los postulantes unicamente podran postular a una sola vacante y en la
provincia en la que actualmente se encuentren laborando.

PROVINCIA CANTON JUDICATURA PR&Z%EEZTT’LDE
AZUAY CUENCA UJ CIVIL DE CUENCA 2
AZUAY GUALACEO UJ CIVIL DE GUALACEO 1
AZUAY GUALACEO UJ PENAL DE GUALACEO 1
AZUAY NABON UJ MULTICOMPETENTE DE NABON 1
AZUAY ONA UJ MULTICOMPETENTE DE ORA 1
AZUAY SAN FERNANDO | UJ MULTICOMPETENTE DE SAN FERNANDO 1
BOLIVAR GUARANDA UJ PENAL DE GUARANDA 1
CANAR AZOGUES UJ PENAL DE AZOGUES 1
CANAR EL TAMBO UJ MULTICOMPETENTE EL TAMBO 1
CANAR LA TRONCAL UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA TRONCAL 1
CARCHI ESPEJO UJ MULTICOMPETENTE DE ESPEJO 1
CARCHI MONTUFAR UJ MULTICOMPETENTE DE MONTUFAR 1
CHIMBORAZO | ALAUSI UJ MULTICOMPETENTE DE ALAUSI 1
CHIMBORAZO | COLTA UJ MULTICOMPETENTE DE COLTA 1
CHIMBORAZO | RIOBAMBA UJ FAMILIA, MUJER, NINEZ ADOLESCENCIA RIOBAMBA 2
CHIMBORAZO | GUANO UJ MULTICOMPETENTE DE GUANO 1
CHIMBORAZO | RIOBAMBA UJ CIVIL DE RIOBAMBA 3
COTOPAXI LA MANA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA MANA 2
COTOPAXI LATACUNGA UJ CIVIL DE LATACUNGA 3
COTOPAXI PANGUA UJ MULTICOMPETENTE DE PANGUA 1
COTOPAXI PUJILI UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PUJILT 1
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COTOPAXI SALCEDO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE SALCEDO 1
UJ FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE
COTOPAXI LATACUNGA LATACUNGA 3
EL ORO BALSAS UJ MULTICOMPETENTE DE BALSAS 1
EL ORO EL GUABO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL GUABO 1
EL ORO HUAQUILLAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE HUAQUILLAS 2
EL ORO MACHALA UJ CIVIL DE MACHALA 2
EL ORO PASAJE UJ CIVIL DE PASAJE 1
EL ORO PINAS UJ MULTICOMPETENTE DE PINAS 1
EL ORO PORTOVELO UJ MULTICOMPETENTE DE PORTOVELO 2
EL ORO SANTA ROSA UJ CIVIL DE SANTA ROSA 1
EL ORO ZARUMA UJ MULTICOMPETENTE DE ZARUMA 1
EL ORO SANTA ROSA UJ FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA SANTA ROSA 1
ESMERALDAS ELOY ALFARO UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO - BORBON 1
UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO PARROQUIA
ESMERALDAS ELOY ALFARO VALDEZ 1
ESMERALDAS MUISNE UJ MULTICOMPETENTE DE MUISNE 1
ESMERALDAS QUININDE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE QUININDE 2
GUAYAS BALZAR UJ MULTICOMPETENTE DE BALZAR 2
GUAYAS DAULE UJ CIVIL DE DAULE 2
GUAYAS DAULE Kég&gﬁg%gﬂf&ﬁ DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y )
GUAYAS DAULE UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE DAULE 1
GUAYAS DAULE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL CON SEDE EN LA )

PARROQUIA SATELITE LA AURORA

UJ MULTICOMPETENTE PENAL CON SEDE EN LA
GUAYAS DAULE PARROQUIA SATELITE LA AURORA 1

GUAYAS DURAN UJ CIVIL DE DURAN 2
. UJ MULTICOMPETENTE DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y
GUAYAS DURAN ADOLESCENCIA DE DURAN 2
GUAYAS DURAN UJ PENAL DE DURAN 2
GUAYAS EL EMPALME UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL EMPALME 1
GUAYAS EL EMPALME UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE EL EMPALME 1
GUAYAS EL TRIUNFO UJ MULTICOMPETENTE DE EL TRIUNFO 2
GENERAL
ANTONIO
GUAYAS ELIZALDE - UJ MULTICOMPETENTE DE BUCAY 1
BUCAY
GUAYAS GUAYAQUIL UJ CIVIL DE GUAYAQUIL 7
UJ DE LA FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA NORTE
GUAYAS GUAYAQUIL DE GUAYAQUIL 2
UJ DE LA FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA SUR
GUAYAS GUAYAQUIL DE GUAYAQUIL 2
GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE DOS 4
GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE UNO 2

3
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GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL SUR 2
GUAYAS MILAGRO UJ CIVIL DE MILAGRO 2
GUAYAS MILAGRO UJ PENAL DE MILAGRO 2
GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE NARANJAL 2
GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE NARANJAL 1
GUAYAS NARANJITO UJ MULTICOMPETENTE DE NARANJITO 2
GUAYAS PEDRO CARBO UJ MULTICOMPETENTE DE PEDRO CARBO 2
GUAYAS PLAYAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PLAYAS 1
GUAYAS f:ég?E (URBINA UJ MULTICOMPETENTE DE SALITRE 1
GUAYAS SAMBORONDON | UJ MULTICOMPETENTE DE SAMBORONDON 2
GUAYAS 322[JJAAEII—':IITO DE UJ MULTICOMPETENTE DE SJ YAGUACHI 3
IMBABURA IBARRA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE IBARRA 3
IMBABURA OTAVALO UJ CIVIL DE OTAVALO 2
LOJA CATAMAYO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CATAMAYO 3
LOJA CHAGUARPAMBA | UJ MULTICOMPETENTE DE CHAGUARPAMBA 1
LOS RIOS BUENA FE UJ MULTICOMPETENTE DE BUENA FE 1
LOS RIOS BABAHOYO UJ PENAL DE BABAHOYO 2
LOS RIOS MOCACHE UJ MULTICOMPETENTE DE MOCACHE 1
LOS RIOS MONTALVO UJ MULTICOMPETENTE DE MONTALVO 1
LOS RIOS PUEBLOVIEJO UJ MULTICOMPETENTE DE PUEBLOVIEJO 1
LOS RIOS QUEVEDO UJ CIVIL DE QUEVEDO 1
LOS RIOS QUEVEDO UJ PENAL DE QUEVEDO 2
LOS RIOS VALENCIA UJ MULTICOMPETENTE DE VALENCIA 1
LOS RIOS VENTANAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE VENTANAS 1
LOS RIOS VINCES UJ MULTICOMPETENTE DE VINCES 2
MANABI CHONE UJ PENAL CHONE 1
MANABI CHONE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CHONE 2
MANABI FLAVIO ALFARO UJ MULTICOMPETENTE DE FLAVIO ALFARO 2
MANABI JAMA UJ MULTICOMPETENTE DE JAMA 1
MANABI JIPUAPA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE JIPIJAPA 1
MANABI MANTA UJ CIVIL DE MANTA 1
MANABI MANTA UJ PENAL DE MANTA 3
MANABI MONTECRISTI UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MONTECRISTI 2
MANABI PEDERNALES UJ MULTICOMPETENTE DE PEDERNALES 2
MANABI PORTOVIEJO UJ CIVIL DE PORTOVIEJO 2
MANABI ROCAFUERTE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE ROCAFUERTE 2
MANABI MANTA UJ FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE MANTA 1
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MANABI SANTA ANA UJ MULTICOMPETENTE DE SANTA ANA 1
MANABI BOLIVAR UJ MULTICOMPETENTE DE BOLIVAR 1
S'V/'_\?\IF;CI)ANGAO PALORA UJ MULTICOMPETENTE DE PALORA 1
QAA?\IF'{I'(IDANGAO TAISHA UJ MULTICOMPETENTE DE TAISHA 1
NAPO QuIJos UJ MULTICOMPETENTE DE QUIJOS 1
NAPO TENA UJ CIVIL DE TENA 2
NAPO TENA UJ FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA TENA 1
ORELLANA ;2;31’; DELOS | ) MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA JOYA DE LOS SACHAS 1
ORELLANA LORETO UJ MULTICOMPETENTE DE LORETO 1
ORELLANA ORELLANA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE ORELLANA 1
PASTAZA PASTAZA UJ CIVIL DE PASTAZA 1
PICHINCHA CAYAMBE UJ CIVIL DE CAYAMBE 1
PICHINCHA CAYAMBE UJ FAMILIA, MUJER, NIREZ Y ADOLESCENCIA DE CAYAMBE 1
PICHINCHA MEJIA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MEJIA 1
PICHINCHA RUMINAHUI UJ CIVIL DE RUMINAHUI 1
PICHINCHA :AEEFD%\,G;E';TE UJ MULTICOMPETENTE DE PEDRO VICENTE MALDONADO 1
PICHINCHA PUERTO QUITO | UJ MULTICOMPETENTE DE PUERTO QUITO 1
PICHINCHA QUITO UJ CIVIL INAQUITO 8
PICHINCHA QuITo UJ CIVIL QUITUMBE 8
PICHINCHA QuITO UJ FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA QUITUMBE 2
PICHINCHA QuITO UJ FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA CALDERON 1
PICHINCHA fgg gi'ﬁé’;; PE | Uy MULTICOMPETENTE DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS 1
UJ PENAL DE GARANTIAS PENALES ESPECIALIZADA EN EL
PICHINGHA | QUITO CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO CON SEDE EN LA :
PARROQUIA INAQUITO

SANTA ELENA | LA LIBERTAD UJ PENAL DE SANTA ELENA 5
SANTA ELENA | SANTA ELENA UJ CIVIL DE SANTA ELENA 5
SANTA ELENA | SANTA ELENA UJ MULTICOMPETENTE DE MANGLARALTO 1
SANTAELENA | SANTA ELENA ;JEEF,\/IALVIILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA DE SANTA 1
;gl\llvTu(r)\lGo DE ;AOI\J%GO UJ CIVIL DE SANTO DOMINGO 4
LOS TSACHILAS

SD%T\:I-I(I)\IGO DE ‘E‘)/?JI\JI(,)\IGO UJ PENAL DE SANTO DOMINGO 4
LOS TSACHILAS

SUCUMBIOS GONZALO UJ MULTICOMPETENTE DE GONZALO PIZARRO 1

PIZARRO

SUCUMBIOS SHUSHUFINDI UJ MULTICOMPETENTE DE SHUSUFINDI 1
TUNGURAHUA | AMBATO UJ CIVIL DE AMBATO 1
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TUNGURAHUA Sﬁs_lc_): DEAGUA UJ MULTICOMPETENTE DE BANOS DE AGUA SANTA 1

TUNGURAHUA | QUERO UJ MULTICOMPETENTE DE QUERO 1

TUNGURAHUA SAN PEDRO DE UJ MULTICOMPETENTE DE PELILEO 2
PELILEO

TUNGURAHUA SANTIAGO DE UJ MULTICOMPETENTE DE PILLARO 1
PILLARO

ZAMORA CENTINELA DEL

CHINCHIPE CONDOR UJ MULTICOMPETENTE DE CENTINELA DEL CONDOR 1

ZAMORA

CHINCHIPE EL PANGUI UJ MULTICOMPETENTE DE EL PANGUI 1

ZAMORA

CHINCHIPE YANTZAZA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE YANTZAZA 1

121 222

El Consejo de la Judicatura prevé un cupo de 222 profesionales para el programa de
capacitacion impartido por la Escuela de la Funcion Judicial orientado al refuerzo, nivelacién
y fortalecimiento de las competencias requeridas para el ejercicio de la funcién
jurisdiccional.

NOTA: El numeral 5 literal 5.1.1 numeral 2 de la Resolucién 144-2026, determina que la
Direccién Nacional de Talento Humano, incluira un video explicativo de los pasos a seguir
a fin de que los postulantes puedan realizar el procedimiento sin inconveniente alguno, el
mismo que sera publicado oportunamente.

CONSULTAS E INQUIETUDES: Cualquier consulta e inquietud dirigirse al correo
electrénico designacion.temporal@funcionjudicial.gob.ec

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

Firmado
MARIA ELENA digitalmente por

ARANA LAJE MARIAELENA
ARANA LAJE

Lcda. Maria Elena Arana Laje

DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CONSEJO DE LA JUDICATURA

NOMBRES
COMPLETOS

CARGO

FIRMA

Guzman

Mgs. Gabriela Céndor{Subdirectora

Nacional de
IAdministracién de Talento

Humano.
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. PAOLA Firmado digitalmente
. .. [lefa Departamental Nacional de por PAOLA CRISTINA
Paola  Cristinaj, /' . -0 " d Talent CRISTINA CRIOLLO TALAVERA
Criollo Talavera ministracion e alento CRIOLLO Fecha: 2026.09.30
Humano (E) TALAVERA 14:51:26 -05'00'
BYRON JADIR Firmado digitalmente
Mgs. Byron JadirlAnalista de Administracién de por BYRON JADIR
. GRANDA GRANDA BAUTISTA
Granda Bautista Talento Humano 2. Fecha: 2026.09.30
BAUTISTA = 1447:54-0500
KEVIN Firmado digitalmente
Mgs. Kevin Alexander/Analista de Administracion de| ALEXANDER ~ bor €EVIN ALEXANDER
anez Fustillos Talento Humano 1. YANEZ Fecha: 2026.09.30
FUSTILLOS 14:53:12 -05'00"
GUILLERMO Firmado digitalmente por
Ing. Guillermo PatriciolAnalista de Administracién de| PATRICIO gggﬁgi‘\"gé’:ﬁ'ﬂc'o
Guevara Pichun. Talento Humano 1. GUEVARA Fecha: 2026.09.30 14:46:19
PICHUN 0500
. B . . ., ANDREA Firmado digitalmente
Abg. Andrea NicoleTécnico de Administracion de por ANDREA NICOLE
NICOLE AYALA AYALAFLORES
yala Flores Talento Humano. FLORES Fecha: 2026.09.30
14:43:31 -05'00'
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RAZON: Siento como tal que los anexos que anteceden forman parte de la
Resolucién 210-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la
Sesion Ordinaria Nro. 146-2026, al primer dia del mes de octubre de dos mil

veintiséis.
MARCO Firmado
digitalmente por
ANTONIO MARCO ANTONIO
CARDENAS CARDENAS CHUM
Fecha: 2026.10.01
CHUM 17:22:30 -05'00'
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura
PROCESADO POR: | JB |
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