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RESOLUCION 207-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencioén prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesqo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. |/ El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad’;

el articulo 37 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador garantiza: “El Estado
garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: | 3. La
jubilacioén universal”;

el articulo 50 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
garantizara a toda persona que sufra de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad el derecho a la atencion especializada y gratuita en todos los niveles,
de manera oportuna y preferente”;

el articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 14 del
Caddigo Organico de la Funcion Judicial, establecen que la Funcion Judicial gozara
de autonomia administrativa, econdmica y financiera;

el articulo 177 ibidem, preceptua: “La Funcién Judicial se compone de 6rganos
jJurisdiccionales, 6rganos administrativos, drganos auxiliares y 6rganos autonomos.
La ley determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia”;

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 254 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial, establecen que el Consejo de la
Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcion Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales, &rganos
administrativos, 6rganos auxiliares y rganos autbnomos;

el articulo 42 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial, prevé que pertenecen a
la carrera judicial: “1. Quienes prestan sus servicios como juezas y jueces
pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional; | 2. Las demas servidoras y
servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial administrativa (...)";

el articulo 100 del Codigo Organico de la Funcién Judicial establece como deberes
de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, segun corresponda al puesto
que desemperfie, entre otros, el siguiente: “1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar,
dentro del ambito de sus funciones, la Constitucion, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, las leyes y reglamentos generales; el
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Estatuto Orgénico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura y de
Sus superiores jerarquicos (...)";

el articulo 120 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, establece que: “La
servidora o el servidor de la Funcion Judicial cesa definitivamente en el cargo y
deja de pertenecer a la Funcion Judicial por las siguientes causas: / (...) 8. Por
acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion (...)";

el articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece: “Funciones.-
Al Pleno le corresponde: | (...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Orgéanico
Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucién y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial

(O

el articulo 103 de la Ley Organica de Personas con Discapacidad, dispone:
“Jubilacion especial por discapacidad.- Las personas con discapacidad
afiliadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que acrediten trescientas
aportaciones, sin limite de edad, tendran derecho a una pensién que sera igual al
sesenta y ocho punto setenta y cinco por ciento del promedio de los cinco afios de
mejor remuneracion basica unificada de aportacion en concordancia con la
determinacién de minimos, maximos y ajustes periédicos que efectue el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. En los casos de personas con discapacidad
intelectual tendran derecho a la pension jubilar cuando acrediten doscientas
cuarenta aportaciones. | Las o los servidores con discapacidad de las entidades y
organismos publicos, que se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendran
derecho a recibir por parte de su empleador, por una sola vez, cinco salarios
basicos unificados del trabajador en general por cada afio de servicio en una
misma institucion, contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en general’;

el articulo 184 de la Ley de Seguridad Social, establece: “CLASIFICACION DE
LAS JUBILACIONES.- Segun la contingencia que la determine, la jubilacion puede
ser: | a. Jubilacion ordinaria de vejez; | b. Jubilacién por invalidez; y, | c. Jubilacion
por edad avanzada”;

mediante Resolucion 129-2023 de 03 de agosto de 2023, el Pleno del Consejo de
la Judicatura resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE
LA COMPENSACION O INDEMNIZACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”;

mediante Resolucion 100-2024, de 17 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de
la Judicatura resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 129-2023, REGLAMENTO

PARA LA APL/CACI(?N DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES
DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA?,
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de la Judicatura expidié el: “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR
PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”;

mediante Resolucion 046-2026 de 19 de marzo de 2026, el Pleno del Consejo de
la Judicatura conoci6 y aprobd el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-142, de
27 de febrero de 2026, denominado «/INFORME TECNICO PARA LA REFORMA
DE LA RESOLUCION 129-2023 DE 03 DE AGOSTO DE 2023 DEL
“REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION O
INDEMNIZACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA” »;

mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-135, de 18 de mayo de 2026, la Direccion
General resolvio: «ARTICULO UNICO. - Aprobar el Informe Técnico Nro.
CJ-DNTH-SI-2026-270, que contiene el: “Plan de Desvinculacion Institucional por
Jubilacién de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura” del ejercicio fiscal 2026, emitido por la Direccion Nacional de Talento
Humano, contenido en el memorando Nro. CJ-DNTH-2026-0445-MC de 15 de
mayo de 2026. / DISPOSICIONES GENERALES / PRIMERA. - Disponer a la
Direccion Nacional de Talento Humano que, en coordinacion con las areas que
correspondan, contintien con el proceso de ejecucion del “Plan de Desvinculacion
Institucional por Jubilacion de las y los servidores de nombramiento permanente
del Consejo de la Judicatura” del ejercicio fiscal 2026; y, las acciones pertinentes
para la cesacion de funciones de las y los jueces. SEGUNDA.- Disponer a la
Direccion Nacional de Planificacion, en coordinacion con la Direccion Nacional
Financiera y la Direccion Nacional de Talento Humano, continuar con las gestiones
administrativas y presupuestarias necesarias para la obtencion de recursos que
permitan atender a los setenta y siete (77) servidores que no pudieron ser
incluidos en el presente plan, por un monto aproximado de ftres millones
ochocientos ochenta y dos mil setecientos noventa délares norteamericanos (USD
3.882.790,00). / DISPOSICIONES FINALES / PRIMERA. - La Direccién Nacional
de Talento Humano nofificara la presente Resolucion a los servidores que se
acogieron al Plan Institucional por Jubilacion. SEGUNDA. - Las y los jueces que
se acogen a la desvinculacion por jubilaciéon regulada en la presente Resolucion,
no cesaran en sus funciones mientras no concluyan con la notificacion de las
sentencias escritas, dentro de los procesos judiciales en los que hayan emitido
resoluciones orales en audiencia. Para el efecto, las respectivas direcciones
provinciales emitiran un informe con firma de responsabilidad, en el que se
especifique y certifique que las o los jueces han entregado sus despachos sin
sentencias pendientes por notificar. (...)»;

mediante Resolucion Nro. CJ-DG-2026-148, de 29 de mayo de 2026, la Direccidn
General aprob¢ el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-296, correspondiente a
la actualizacion del Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-270, de 15 de mayo
de 2026, que contiene el “Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacién de
las y los Servidores de Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura”;
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General aprobé el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-351, de 25 de junio de
2026, que contiene la «Actualizacion de la compensacion econdémica por jubilacion
de las y los jueces que cesaran en funciones el 30 de junio de 2026 / “Plan de
Desvinculacién Institucional por Jubilacion de las y los Servidores de
Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura” del ejercicio fiscal
2026y». Adicionalmente, reformdé la Disposicién Final Segunda de la Resolucion
Nro. CJ-DG-2026-135, de 18 de mayo de 2026, en el siguiente sentido:
“DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Las y los jueces que se acogen a la
desvinculacion por jubilacion regulada en la presente Resolucién, cesaran en sus
funciones una vez que concluyan con la notificaciéon de las sentencias escritas,
emitidas dentro de los procesos judiciales en los que hayan emitido resoluciones
orales en audiencia. En caso de no haber concluido con la notificacion de las
sentencias a la fecha de expedicion de la presente resolucion podran presentar
por escrito su compromiso formal de notificar dichas sentencias, hasta el 30 de
junio de 2026. Para el efecto, las respectivas direcciones provinciales emitiran un
informe con firma de responsabilidad, en el que se especifique y certifique que las
o los jueces han entregado sus despachos sin sentencias pendientes por
notificar”;

mediante Resolucion 108-2026, de 29 de junio de 2026, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvio:

«Articulo 1.- Conocer y aprobar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352,
denominado “Informe técnico previo a la cesacién de funciones de las y los jueces
que se acogen al ‘Plan de desvinculacion institucional por jubilacion de las y los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura’, del
ejercicio fiscal 20267, suscrito por la Direccién Nacional de Talento Humano, que
se adjunta y forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2.- Cesar a los servidores de nombramiento permanente (juezas y
jueces), que constan en el anexo del Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352,
que se adjunta y forma parte de esta Resoluciony;

mediante Resolucion 146-2026, de 30 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié declarar la nulidad parcial de la Resolucion 108-2026, de 29 de
junio de 2026, disponiendo:

“Articulo 1.- Declarar la nulidad parcial de la Resolucion 108-2026, de 29 de junio
de 2026, con base en el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-388, de 24 de
julio de 2026, presentado por la Direccion Nacional de Talento Humano, respecto
del doctor Hernan Ramiro Pefiaherrera Diaz; y, las doctoras: Elena Berscheny
Ortega Rojas y Rosa Benigna Aveiga Luque, quienes constaban en el Informe
Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352, denominado: «Informe técnico previo a la
cesacion de funciones de las y los jueces que se acogen al ‘Plan de
desvinculacion institucional por jubilacién de las y los servidores de nombramiento
permanente del Consejo de la Judicatura’, del gjercicio fiscal 2026», suscrito por la
Direccion Nacional de Talento Humano.
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Articulo 2.- Retrotraer el proceso de desvinculacion del doctor Hernan Ramiro
Periaherrera Diaz; y, de las doctoras: Elena Berscheny Ortega Rojas y Rosa
Benigna Aveiga Luque, a la etapa de levantamiento de la informacion
contemplada en el Articulo 15 de la Resolucién 129-2023, de 03 de agosto de
2023, reformado por la Resolucion 046-2026, de 19 de marzo de 2026.
Consecuentemente, queda sin efecto la desvinculacion de los referidos servidores,
debiendo reintegrarse en el término de 15 dias, contados a partir de la expedicion
de esta Resolucion, a sus anteriores funciones de Jueces, segln corresponda.

Articulo 3.- Declarar la validez legal de la Resolucion 108-2026, de 29 de junio de
2026, respecto de los servidores que cesaron en sus funciones y que no son
materia de esta Resolucion”,

mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-257, de 24 de septiembre de 2026, la
Direccién General resolvio:

«ARTICULO UNICO.- Aprobar el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-492 de
17 de septiembre de 2026, que contiene la “Actualizacion del Plan de
Desvinculacién Institucional por Jubilacion de las y los Servidores de
Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura del gjercicio fiscal 2026”

Disposicion General:

“(...) a la Direccién Nacional de Talento Humano que, en coordinacién con la
Direccion Nacional de Gestion Procesal, Direccion Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial; y la Direccion Nacional de
Acceso a los Servicios de Justicia, emitan los informes técnicos correspondientes
para la desvinculacién y cesacion de funciones de las y los jueces que constan en
Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-492, con corte al 30 de septiembre de
2026,

mediante Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-1120-MC, la Direccion
Nacional de Talento Humano, remiti6 a la Direccion General y a la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, el: «INFORME TECNICO PREVIO A LA
CESACION DE FUNCIONES DE LA SERVIDORA CECIBEL MARIA GAMEZ
BATIOJA, QUE SE ACOGE AL “PLAN DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL
POR JUBILACION DE LAS Y LOS SERVIDORES DE NOMBRAMIENTO
PERMANENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA” DEL EJERCICIO FISCAL
2026» Nro. CJ-DNTH-SI-2026-512, ambos de 25 de septiembre de 2026;

el Pleno del Consejo de Ila Judicatura conocié el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-6832-M, de 29 de septiembre de 2026, suscrito por la Direccion
General, quien remitié el Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-1120-MC, que
contiene el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-512; ambos de 25 de
septiembre de 2026, suscritos por la Direccion Nacional de Talento Humano: asi
como, el Memorando Nro. CJ-DNJ-2026-1104-MC, de 29 de septiembre de 2026,
suscrito por la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe
juridico y el proyecto de resolucion respectivo; v,
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En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 181 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; y, en el articulo 264, numeros 1, 10 y 18 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial,

RESUELVE:

CONOCER Y APROBAR EL INFORME TECNICO PREVIO A LA CESACION DE
FUNCIONES DE LA SERVIDORA CECIBEL MARIA GAMEZ BATIOJA, QUE SE
ACOGE AL “PLAN DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL POR JUBILACION DE
LAS Y LOS SERVIDORES DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL EJERCICIO FISCAL 2026”

Articulo 1.- Conocer y aprobar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-512,
denominado «/INFORME TECNICO PREVIO A LA CESACION DE FUNCIONES DE LA
SERVIDORA CECIBEL MARIA GAMEZ BATIOJA, QUE SE ACOGE AL “PLAN DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL POR JUBILACION DE LAS Y LOS SERVIDORES
DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA” DEL
EJERCICIO FISCAL 2026», suscrito por la Direcciéon Nacional de Talento Humano, que
se adjunta y forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2.- Cesar a la servidora Cecibel Maria Gamez Batioja, que consta en el Informe
Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-512.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano la notificacion de la
presente Resolucion a la Jueza que se acoge al “Plan de desvinculacion institucional por
jubilaciéon de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, del ejercicio fiscal 2026”.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano notificar con la
presente Resolucion y con los informes que la sustentan a la servidora beneficiada de la
misma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucion estara, en el ambito de las atribuciones y
responsabilidades, a cargo de las Direcciones Nacionales de Talento Humano,
Planificacion, Financiera, Gestién Procesal; y, de la Direccién Provincial de Esmeraldas
del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacién en la pagina web institucional.

Notifiquese, publiquese y cumplase.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta dias del mes de septiembre de
dos mil veintiséis.

MERCEDES Firmado digitalmente

MERCEDES
JOHANNA ?SLANNA CAICEDO
CAICEDO ALDAZ
Fecha: 2026.09.30
ALDAZ 20:48:46 -05'00'

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afiazco Mgs. Damian Alberto Larco Guaman
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesién Extraordinaria Nro.
147-2026, aprobd esta Resolucién por unanimidad de los presentes, el treinta de
septiembre de dos mil veintiséis.

MARCO Firmado

digitalmente por

ANTONIO MARCO ANTONIO

CARDENAS CARDENAS CHUM
Fecha: 2026.09.30

CHUM 20:59:10 -05'00'

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: GH /BT
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DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION

"'\CONSEJO OE LA DE SISTEMAS TECNICOS DE TALENTO HUMANO
JUDICATURA'ms INFORME TECNICO

Nro. CJ-DNTH-SI-2026-512 FECHA: 25/09/2026

1. ANTECEDENTES

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resoluciéon Nro. 129-2023 de 03 de agosto de 2023,
reformada por las Resoluciones Nros. 100-2024 de 17 de mayo de 2024 y 046-2026 de 19 de marzo
de 2026, expidié el "Reglamento para la Aplicacion de la Compensacion o Indemnizacion
Econdmica en los Planes de Desvinculacion Institucional del Consejo de la Judicatura”.

Mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-135 de 18 de mayo de 2026, la Direccién General aprobd
el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-270, que contiene el "Plan de Desvinculacion
Institucional por Jubilacion de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura" del ejercicio fiscal 2026. Dicho Plan fue actualizado mediante Resolucién Nro. CJ-DG-
2026-148 de 29 de mayo de 2026, con Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-296, Resolucién
Nro. CJ-DG-2026-177 de 26 de junio de 2026, con Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-351 y
Resolucién Nro. CJ-DG-2026-202 de 28 de julio de 2026, con Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-
2026-394.

Con Resolucidon Nro. 108-2026 de 29 de junio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
conocidé y aprobé el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352 y resolvid el cese de las y los
jueces que constan en su anexo.

En este sentido, mediante Resolucidon Nro. 146-2026 de 30 de julio de 2026, el Pleno del Consejo
de la Judicatura declaré la nulidad parcial de la Resolucion Nro. 108-2026.

De la misma manera, con memorando Nro. CJ-DG-2026-4605-M de 08 de julio de 2026, contenido
en el trdmite Nro. CJ-INT-2026-18961, la Direccién General informd a la Direccion Nacional de
Talento Humano sobre la sentencia dictada el 23 de junio de 2026, dentro de la accién de
proteccion Nro. 08201-2026-00305, mediante la cual el Juez de la Unidad Judicial de Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia de Esmeraldas resolvié:

"ACEPTAR la accién de proteccidn propuesta por la legitimada activa ABG. CECIBEL MARIA
GAMEZ BATIOJA, JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DE ESMERALDAS, CON SEDE
EN EL CANTON ESMERALDAS, en contra del CONSEJO DE LA JUDICATURA, a través de su
Representante Legal, declardndose la vulneracion de sus derechos constitucionales: a la
libertad de trabajo, a no ser obligada a realizar un trabajo forzado Art. 66.17, al debido
proceso en la garantia del cumplimiento de normas y derecho de las partes, con
observancia del tramite propio del procedimiento respectivo, Arts. 76.1 y 76.3, a la
seqguridad juridica Art. 82; a la jubilacion universal Art. 37.3 como garantia de la Sequridad
Social, y a la motivacion Art. 76.7.1, todos de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(...). Como medidas de reparacion integral se dispone: 1.- Que el CONSEJO DE LA
JUDICATURA, INMEDIATAMENTE ACEPTE LA SOLICITUD DE DESVINCULACION de la Abg.
CECIBEL MARIA GAMEZ BATIOJA, JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO, CON SEDE
EN EL CANTON ESMERALDAS, y se la incluya en el Plan de Desvinculacién Institucional por
Jubilacion de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura del ejercicio fiscal 2026, con su respectiva compensacion econdomica, y por
medio del Pleno del Consejo de la Judicatura, se disponga el Cese de sus Funciones en la
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Resolucion que emita el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la que Resuelve Cesar en
Funciones a las y los Jueces con nhombramiento permanente por acogerse al Plan de
Desvinculacion Institucional por Jubilacion del ejercicio fiscal 2026; al efecto, se oficiard al
Director General del Consejo de la Judicatura, a la Directora Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura y al Pleno del Consejo de la Judicatura. 2.- Por cuanto el pago
del beneficio econdmico, conforme a lo previsto en el Art. 22 de la Resolucion del Pleno del
Consejo de la Judicatura N. 129-2023, o beneficio por Jubilacion de acuerdo al Art. 129 de
la Ley Orgdnica de Servicio Publico, al ser un beneficio que se genera por el derecho a la
Jubilacidn, en caso de no existir presupuesto en el presente ejercicio fiscal, se dispone que
el Consejo de la Judicatura, realice los tramites pertinentes ante el Ministerio de Finanzas,
durante este afio 2026, para que en el ejercicio Fiscal del afio 2027, conste la partida
presupuestaria para cancelar ese beneficio a la Abg. CECIBEL MARIA GAMEZ BATIOJA(...)."

Y, sobre esa base, la Direccidon General dispuso:

"1.- A la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura en
coordinacion con las dreas administrativas competentes del Consejo de la Judicatura,
proceda a ejecutar todas las acciones necesarias y de cumplimiento a lo ordenado en la
sentencia de 23 de junio de 2026, emitida dentro de la accion de proteccion Nro. 08201-
2026-00305 en favor de la abogada Cecibel Maria Gamez Batioja. 2.- De las acciones
realizadas se servirdn informar a esta Direccion General del Consejo de la Judicatura."

Mediante memorando Nro. DP08-2026-4316-M de 15 de septiembre de 2026, contenido en el
tramite Nro. DP0O8-INT-2026-02815, la Direccion Provincial de Esmeraldas remitiéo el memorando
Nro. DP08-UPTH-2026-1465-M de 14 de septiembre de 2026, suscrito por la analista responsable
de la Unidad Provincial de Talento Humano, que contiene el Informe Técnico Nro. DPO8-UPTH-
2026-00070 de igual fecha, mediante el cual dicha Unidad concluyé:

"Del andlisis técnico efectuado y de conformidad con las disposiciones constitucionales y
legales aplicables, se determina que la servidora GAMEZ BATIOJA CECIBEL MARIA, al 30
de septiembre de 2026, cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad
Social para acceder a la jubilacidn; asi como con las condiciones previstas para acogerse
al plan de desvinculacion institucional por jubilacion de las y los servidores del Consejo de
la Judicatura, correspondiente al ejercicio fiscal 2026, bajo la modalidad de JUBILACION
ORDINARIA POR VEJEZ."

Con base en lo expuesto, mediante Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-492 de 17 de
septiembre de 2026, esta Direccidon Nacional incorporé a la servidora Cecibel Maria Gamez Batioja
en la actualizacién del "Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacion de las y los Servidores
de Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura" del ejercicio fiscal 2026, con cesacion
de funciones prevista para el 30 de septiembre de 2026.

Es asi que mediante Resolucidon Nro. CJ-DG-2026-257 de 24 de septiembre de 2026, la Direccion
General resolvié: "ARTICULO UNICO.- Aprobar el informe técnico Nro. CJ-DNTH-51-2026-492 de 17
de septiembre de 2026, que contiene la 'Actualizacidn del Plan de Desvinculacion Institucional por
Jubilacion de las y los Servidores de Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura del
ejercicio fiscal 2026'", quedando asi formalmente incluida la servidora Cecibel Maria Gamez
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Batioja en el referido Plan.

Adicionalmente, la Disposiciéon General, de la Resolucién referida en el parrafo que antecede,
dispuso:

"(...) a la Direccion Nacional de Talento Humano que, en coordinacion con la Direccion
Nacional de Gestidn Procesal, Direccion Nacional de Innovacidon, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial; y la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia,
emitan los informes técnicos correspondientes para la desvinculacion y cesacion de
funciones de las y los jueces que constan en Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-492,
con corte al 30 de septiembre de 2026."

En cumplimiento de lo anterior, mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-1105-MC de
24 de septiembre de 2026, contenido en el tramite Nro. CJ-INT-2026-27331, esta Direccion
Nacional solicitd a la Direccion Nacional de Gestién Procesal y a la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial que, en el ambito de sus respectivas
competencias, elaboren los informes técnicos necesarios, conforme al articulo 124 del Cédigo
Organico Administrativo, respecto a la pertinencia del reemplazo de la servidora Cecibel Maria
Gamez Batioja, Jueza de Primer Nivel de la Unidad Judicial de lo Civil con sede en el cantdn
Esmeraldas.

Con memorando circular Nro. CJ-DNGP-2026-0595-MC de 24 de septiembre de 2026, contenido
en el tramite Nro. CJ-INT-2026-27331, la Direccidn Nacional de Gestion Procesal remitid a esta
Direccién Nacional, su pronunciamiento técnico previo al cese de funciones de la servidora Gamez
Batioja Cecibel Maria.

Mediante memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-1289-M de 24 de septiembre de 2026, contenido
en el mismo trdmite, la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial remitié a esta Direccidn Nacional, su pronunciamiento técnico previo al cese de
funciones de la servidora Gamez Batioja Cecibel Maria.

Asimismo, mediante memorando Nro. CJ-DNTH-2026-6557-M de 24 de septiembre de 2026,
contenido en el trdmite Nro. CJ-INT-2026-27322, esta Direccién Nacional solicité a la Direccién
Provincial de Esmeraldas remitir un informe suscrito bajo su responsabilidad en el que se
especifique y certifique que la Dra. Cecibel Maria Gdmez Batioja ha efectuado la entrega de su
despacho sin sentencias escritas pendientes de notificacidn, o, de existir sentencias pendientes,
el compromiso formal de la jueza de notificarlas hasta el 30 de septiembre de 2026.

Mediante memorando Nro. DP08-2026-4538-M de 25 de septiembre de 2026, contenido en el
mismo tramite, el Director Provincial de Esmeraldas nos remitid el Informe Técnico Nro. DP0O8-
UPTH-2026-00073 de igual fecha, mediante el cual esa Direccién Provincial informd, respecto de
la Dra. Cecibel Maria Gamez Batioja:

"No existen resoluciones orales emitidas en audiencia que se encuentren pendientes de
reduccion a escrito. No existen sentencias escritas pendientes de notificacién. No hay
causas pendientes de despacho, Unicamente las de tramitacion del dia de hoy, las cuales
seran evacuadas como corresponde.”
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Mediante memorando Nro. CJ-DNTH-2026-6558-M de 24 de septiembre de 2026, contenido en
el tramite Nro. CJ-INT-2026-26542, esta Direcciéon Nacional solicitd al Director Nacional de
Asesoria Juridica informar si, a la fecha, la servidora Gdmez Batioja Cecibel Maria se encuentra
sustanciando sumario(s) disciplinario(s) en su contra.

Finalmente, mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-5231-M de 25 de septiembre de
2026, contenido en el tramite Nro. CJ-INT-2026-26542, la Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario remitio el certificado de sumarios en tramite de la servidora Gamez Batioja Cecibel
Maria.

2. BASE LEGAL
2.1 CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

“Art. 14.- Principio de autonomia econdmica, financiera y administrativa. - La Funcion Judicial goza
de autonomia econdmica, financiera y administrativa. Administrativamente se rige por su propia
ley, reglamentos y resoluciones, bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion.”

“Art. 120.- Causales. - La servidora o el servidor de la Funcion Judicial cesa definitivamente en el
cargo y deja de pertenecer a la Funcion Judicial por las siguientes causas: (...) 3. Renuncia
legalmente aceptada (...) 8. Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion".

2.2 RESOLUCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Resolucién Nro. 129-2023 de 03 de agosto de 2023, reformada por las Resoluciones Nros. 100-
2024 de 17 de mayo de 2024 y 046-2026 de 19 de marzo de 2026, "Reglamento para la Aplicacion
de la Compensacion o Indemnizacion Econdmica en los Planes de Desvinculacion Institucional del
Consejo de la Judicatura".

“Articulo 1.- Objeto. Establecer el procedimiento para la compensacion o indemnizacion
econdmica de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, que se acojan al plan de desvinculacion institucional a través de la jubilacion,
renuncias voluntarias, por compra de renuncias con indemnizacion y renuncias no
planificadas, de conformidad con la ley que regula cada uno de estos procedimientos."

“Articulo 2.- Ambito. Las disposiciones de este Reglamento se aplicardn a nivel nacional
para las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional y judicial administrativa. El procedimiento
previsto en este Reglamento, serd de cumplimiento obligatorio a nivel nacional."

“Art. 20.- Del cese de funciones de las y los jueces por acogerse a los planes de
desvinculacion institucional por jubilacion o renuncia voluntaria. Las Direcciones
Nacionales de Gestion Procesal; de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial y de Acceso a los Servicios de Justicia, segun corresponda, deberdn remitir los
informes técnicos a la Direccion Nacional de Talento Humano, respecto a la pertinencia
del reemplazo de la o el juez correspondiente, con la finalidad de generar el informe
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técnico consolidado y remitirlo a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, para la
elaboracion del proyecto de resolucion, asi como a la Direccion General, para validacion
del cese de funciones.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, conocerd los informes técnicos de las dreas
involucradas y aprobard el cese de funciones de las y los jueces que forman parte del plan
de desvinculacion institucional por jubilacion o por renuncias voluntarias, acto que deberd
ser regularizado a través de la accion de personal correspondiente”.

3. ANALISIS

3.1. Informes de las Direcciones Nacionales de Gestion Procesal e Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-1105-MC de 24 de septiembre de 2026, esta
Direccién Nacional solicité a la Direccién Nacional de Gestién Procesal y a la Direccién Nacional
de Innovacidn, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial que, en el dmbito de sus
competencias, emitan los informes técnicos respecto a la pertinencia del reemplazo de la
servidora Cecibel Maria Gamez Batioja.

3.1.1. Direccion Nacional de Gestion Procesal

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNGP-2026-0595-MC de 24 de septiembre de 2026, la
Direccién Nacional de Gestion Procesal remitid su pronunciamiento técnico en el cual indicd lo
siguiente:

"Mediante Resolucion Nro. 180-2026 de 01 de septiembre de 2026 el Pleno del Consejo de
la Judicatura resolvio: 'SUPRIMIR LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO Y AMPLIAR LA
COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL A LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL
CANTON ESMERALDAS, PROVINCIA DE ESMERALDAS'.

Mediante Memorando DP08-2026-4479-M de 22 de septiembre de 2026 dentro del
trdmite CJ-INT-2026-24837, suscrito por la Direccidon Provincial de Esmeraldas, mismo que
en su parte pertinente expresa: '(...) pongo en su conocimiento el Memorando-DP08-
UPGP-2026-1077-M de fecha 22 de septiembre de 2026, suscrito por el Dr. Carlos Manuel
Nole Paredes, Coordinador Provincial de Gestion Procesal, informa que el traslado de las
causas de la extinta Unidad Judicial del Trabajo de Esmeraldas hacia la Unidad Judicial
Civil de Esmeraldas, se ha ejecutado satisfactoriamente por parte del secretario
habilitado. Por lo expuesto, se ha dado cumplimiento en la totalidad con las disposiciones
de la resolucion 180-2026 {(...)".

Estado de carga procesal a corte agosto 2026 de la Unidad Judicial Laboral de Esmeraldas:
La dependencia judicial cuenta con 2 jueces activos; ademds, registra un total de 177
causas en estado tramite, conforme a la informacion actualizada proporcionada por la
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial con corte al mes de
agosto 2026:

(...)

Nota aclaratoria: la informacion estadistica presentada respecto al estado de la Unidad
Judicial Laboral de Esmeraldas a corte agosto de 2026 (con un total de 177 causas en
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trdmite) se encuentra en proceso de actualizacion, dado que las causas han sido
reasignadas conforme a lo dispuesto por el Consejo de la Judicatura. Esta variacion se
reflejard en los registros oficiales con corte al 30 de septiembre de 2026, en los cuales
constard la redistribucion de la carga procesal hacia la Unidad Judicial Civil de Esmeraldas.

En atencidn a lo expuesto y del andlisis realizado se determind que respecto a la vacante
que se generaria por el cese de funciones de la Dra. GAMEZ BATIOJA CECIBEL MARIA en la
Unidad Judicial Laboral de Esmeraldas, no existe afectacion en la dependencia judicial de
origen debido a que mediante Resolucion 180-2026 de 01 de septiembre de 2026 el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolvio: 'SUPRIMIR LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO Y
AMPLIAR LA COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL A LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE
EN EL CANTON ESMERALDAS, PROVINCIA DE ESMERALDAS'.

Precisamente, la Direccion Nacional de Innovacidon, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial, mediante memorando circular CJ-DNDMCSJ-2026-0303-MC de 22 de
septiembre de 2026, signado con tramite Nro. CJ-INT-2026-27023, remitio la
actualizacion del documento denominado 'Reporte de Dimensionamiento de Jueces
Necesarios a Nivel Nacional - Septiembre 2026', dentro del cual ya no consta la Unidad
Judicial Laboral de Esmeraldas; sin embargo, la Unidad Judicial Civil de Esmeraldas
cuenta con 8 juzgadores encontrandose en estado Bajo con un 56% de capacidad de
resolucién y requiere un nimero 'OPTIMO' de 7 juzgadores.

Finalmente, esta Direccion Nacional formula las siguientes consideraciones:

1. La Direccién Nacional de Talento Humano, en su calidad de responsable de los procesos
de cobertura de vacantes, ya sea mediante traslados administrativos, restitucion,
designacion de juezas y jueces, entre otros mecanismos previstos en la normativa vigente,
adoptard la decision técnica que corresponda, considerando para el efecto los criterios
emitidos por las Direcciones Provinciales y Nacionales competentes;

2. Asimismo, esta Direccion Nacional emitié la Directriz DNGP-DIR-2024-029, socializada
mediante Memorando Circular CJ-DNGP-2024-0330-MC, dentro del tramite CJ-INT-2024-
12271, en la que se puso en conocimiento de las Direcciones Provinciales la conveniencia
de exhortar a las y los juzgadores a reducir oportunamente a escrito las sentencias
dictadas de manera oral y mantener sus despachos al dia, a fin de garantizar la
continuidad del servicio de justicia y evitar afectaciones a los usuarios. En este contexto,
resulta pertinente que, previo a la desvinculacion o ausencia prolongada de un juzgador,
no existan causas pendientes de reduccion a escrito;

3. La Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Esmeraldas deberd adoptar las
acciones administrativas necesarias para la atencion y gestion de las causas en tramite
vinculadas a los jueces ausentes, con el propdsito de evitar afectaciones al despacho
judicial y a la adecuada prestacion del servicio de justicia. Asimismo, deberd ejecutar
procesos permanentes de depuracion y actualizacion tanto de las causas como de los
puestos de trabajo; y,

4. La Direccion Nacional de Gestion Procesal no posee competencia respecto de la creacion
de nuevas dependencias judiciales, la determinacion del numero de juezas y jueces
requeridos, la autorizacion de traslados administrativos, permutas, licencias, comisiones
de servicios, traslados por motivos de seguridad, ni sobre los procesos de nombramiento
destinados a cubrir vacantes generadas por renuncias, destituciones u otras causas,
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dentro o fuera de las provincias a nivel nacional. En consecuencia, el presente
pronunciamiento constituye un insumo técnico de apoyo para que las Direcciones
Provinciales y la Direccion Nacional de Talento Humano adopten las decisiones que
estimen pertinentes, con base en los andlisis correspondientes y la disponibilidad de
recursos institucionales.” (El resaltado y subrayado me pertenece)

La Direccion Nacional de Gestidn Procesal, mediante memorando circular Nro. CJ-DNGP-2026-
0595-MC de 24 de septiembre de 2026, determind que no existe afectacion en la dependencia
judicial de origen respecto de la vacante que se generaria por el cese de funciones de la servidora,
en razon de la supresion de la Unidad Judicial de Trabajo de Esmeraldas y la ampliacién de su
competencia en materia laboral a la Unidad Judicial Civil de Esmeraldas, dispuesta mediante
Resolucién Nro. 180-2026 de 01 de septiembre de 2026.

En ese mismo pronunciamiento se destaca que, conforme al Reporte de Dimensionamiento de
Jueces Necesarios a Nivel Nacional de septiembre 2026, remitido por la Direccidn Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial mediante memorando circular CJ-
DNDMCSJ-2026-0303-MC de 22 de septiembre de 2026, la Unidad Judicial Civil de Esmeraldas,
qgue ahora concentra también la competencia laboral, cuenta con 8 juzgadores y se encuentra en
estado Bajo, con un 56% de capacidad de resolucidn, requiriendo un nimero 6ptimo de 7
juzgadores. Con base en lo expuesto, la Direccion Nacional de Gestidn Procesal concluyd que su
pronunciamiento constituye un insumo técnico de apoyo para que las Direcciones Provinciales y
esta Direccion Nacional adopten la decisién que corresponda.

3.1.2. Direccién Nacional de Innovacidn, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial

Con memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-1289-M de 24 de septiembre de 2026, la Direccién
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial remitid su
pronunciamiento técnico previo al cese de funciones de la servidora Gamez Batioja Cecibel Maria.
En su andlisis expuso lo siguiente:

“La Unidad Judicial Civil con sede en el cantén Esmeraldas, provincia de Esmeraldas: de
acuerdo con los resultados que anteceden, actualmente cuenta con ocho (8) juzgadores y
presenta un estado “Bajo”, con una capacidad de resolucion del 56%. Del andlisis
realizado, se determina que, ante la disminucion de un (1) juzgador, la dependencia
mantendria su capacidad operativa, toda vez que su capacidad de resolucion se
incrementaria al 64%, ubicdndose en el estado “Conveniente”, con un total de siete (7)
juzgadores”.

Concluyendo que:

"(...) se determina que no existe una necesidad prioritaria de cubrir la vacante que se
generaria. Esta conclusion se ve respaldada, adicionalmente, por los resultados del
'Reporte de Dimensionamiento de Jueces Necesarios a Nivel Nacional — Septiembre 2026,
remitido mediante Memorando Circular Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-0303-MC, en el cual se
establece en siete (7) el nimero dptimo de juzgadores para esta dependencia judicial."

Y en consecuencia recomendo:
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"(...) que la Direccion Nacional de Talento Humano, en el dmbito de sus competencias,
realice las gestiones técnicas pertinentes para la aplicacion de lo establecido en el
presente informe, procurando su alineacion con el Dimensionamiento de Jueces vigente.
Cabe sefialar que dicho instrumento es de cardcter dindmico y constituye un insumo
técnico sujeto a actualizacion periddica, de conformidad con la Metodologia aprobada
mediante Resolucion No. 172-2023, por lo que no constituye, por si solo, un elemento
determinante para la adopcion de decisiones."

Del andlisis técnico contenido en el memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-1289-M, la Direccién
Nacional de Innovacidn, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial determiné que no
existe necesidad prioritaria de cubrir la vacante que se generaria por el cese de funciones de Ia
servidora Gadmez Batioja Cecibel Maria en la Unidad Judicial Civil con sede en el cantdn
Esmeraldas.

3.2. Informacion de la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario

Mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-5231-M de 25 de septiembre de 2026, contenido
en el trdmite Nro. CJ-INT-2026-26542, la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario, en
atencién al memorando Nro. CJ-DNTH-2026-6558-M de 24 de septiembre de 2026, remitid el
certificado de sumarios en tramite de la abogada Cecibel Maria Gamez Batioja, el cual sefiala:

"Revisada la informacion de los archivos del sistema de registro computarizado y del
Sistema Automdtico de Trdmite Judicial de esta Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario, no constan sumarios disciplinarios en tramite en contra de la ABOGADA
CECIBEL MARIA GAMEZ BATIOJA, C.C. 0800919854. Certifico. -"

La Subdireccién Nacional de Control Disciplinario, mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-
5231-M de 25 de septiembre de 2026, certificd que la servidora Gdmez Batioja Cecibel Maria no
registra sumarios disciplinarios en tramite en su contra.

3.3. Cumplimiento de la disposicidn final segunda de la resolucién Nro. CJ-DG-2026-135
reformada mediante resolucion Nro. CJ-DG-2026-177

Mediante memorando Nro. CJ-DNTH-2026-6557-M de 24 de septiembre de 2026, contenido en
el tramite Nro. CJ-INT-2026-27322, esta Direccidn Nacional solicité a la Direccidn Provincial de
Esmeraldas, remitir un informe suscrito bajo su responsabilidad en el que se especifique y
certifique que la Dra. Cecibel Maria Gamez Batioja ha efectuado la entrega de su despacho sin
sentencias escritas pendientes de notificacidn, o, de existir sentencias pendientes, el compromiso
formal de la jueza de notificarlas hasta el 30 de septiembre de 2026.

Mediante memorando Nro. DP08-2026-4538-M de 25 de septiembre de 2026, contenido en el
mismo tramite, el Director Provincial de Esmeraldas nos remitid el Informe Técnico Nro. DP0O8-
UPTH-2026-00073 de igual fecha, mediante el cual esa Direccién Provincial informd, respecto de

la Dra. Cecibel Maria Gdmez Batioja:

"No existen resoluciones orales emitidas en audiencia que se encuentren pendientes de
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reduccion a escrito. No existen sentencias escritas pendientes de notificacién. No hay
causas pendientes de despacho, Unicamente las de tramitacion del dia de hoy, las cuales
seran evacuadas como corresponde.”

Por lo antes expuesto, y del analisis del Informe Técnico Nro. DP08-UPTH-2026-00073 de 25 de
septiembre de 2026, remitido por la Direccidén Provincial de Esmeraldas en cumplimiento de la
Disposicion Final Segunda de la Resolucion Nro. CJ-DG-2026-135 reformada mediante Resolucién
Nro. CJ-DG-2026-177, se desprende que la doctora Cecibel Maria Gamez Batioja, quien consta en
el plan ha acreditado no mantener sentencias pendientes de notificacion.

4. CONCLUSIONES:

4.1. La servidora Cecibel Maria Gamez Batioja, Jueza de Primer Nivel de la Unidad Judicial
Civil con sede en el cantdn Esmeraldas, fue incorporada al "Plan de Desvinculacion
Institucional por Jubilacion de las y los Servidores de Nombramiento Permanente del
Consejo de la Judicatura" del ejercicio fiscal 2026 mediante Informe Técnico Nro. CJ-
DNTH-SI-2026-492 de 17 de septiembre de 2026, aprobado por la Direccidon General
mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-257 de 24 de septiembre de 2026, en
cumplimiento de la sentencia de 23 de junio de 2026 dictada dentro de la Accién de
Proteccién Nro. 08201-2026-00305, con cesacion de funciones prevista para el 30 de
septiembre de 2026.

4.2, La Direccidn Nacional de Gestion Procesal, mediante memorando circular Nro. CJ-
DNGP-2026-0595-MC de 24 de septiembre de 2026, determind que no existe
afectacién en la dependencia judicial de origen respecto de la vacante que se
generaria por el cese de funciones de la servidora. Mediante Resolucidn Nro. 180-
2026 de 01 de septiembre de 2026 se suprimio la Unidad Judicial de Trabajo de
Esmeraldas y se amplié su competencia en materia laboral a la Unidad Judicial Civil
con sede en el cantén Esmeraldas. Conforme al "Reporte de Dimensionamiento de
Jueces Necesarios a Nivel Nacional - septiembre 2026", remitido por la Direccion
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial mediante
memorando circular Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-0303-MC de 22 de septiembre de 2026,
dicha Unidad Judicial Civil cuenta con ocho (8) juzgadores y requiere un nimero
Optimo de siete (7).

4.3. La Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, mediante memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-1289-M de 24 de septiembre
de 2026, determind que no existe una necesidad prioritaria de cubrir la vacante que
se generaria por el cese de funciones de la servidora en la Unidad Judicial Civil con
sede en el cantdén Esmeraldas.

4.4, La Subdireccién Nacional de Control Disciplinario, mediante memorando Nro. CJ-
DNJ-SNCD-2026-5231-M de 25 de septiembre de 2026, certificd que no constan
sumarios disciplinarios en tramite en contra de la servidora Cecibel Maria Gdmez

Batioja.

4.5, La Direccion Provincial de Esmeraldas, mediante Informe Técnico Nro. DPO8-UPTH-
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4.6.

2026-00073 de 25 de septiembre de 2026, certificéd que la servidora ha entregado su
despacho sin sentencias pendientes de notificacién, dando cumplimiento a la
Disposicidon Final Segunda de la Resolucidn Nro. CJ-DG-2026-135, reformada por el
Articulo Segundo de la Resolucién Nro. CJ-DG-2026-177.

En atencién a lo expuesto, la Dra. Cecibel Maria Gdmez Batioja se encuentra
habilitada para cesar en funciones el 30 de septiembre de 2026, por encontrarse
dentro del "Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacion de las y los Servidores
de Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura" del ejercicio fiscal 2026.

5. RECOMENDACIONES:

A la Direccion General:

5.1. Elevar el presente informe técnico a conocimiento de la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica para la emisién del informe juridico correspondiente v,
posteriormente, al Pleno del Consejo de la Judicatura, a efectos de que resuelva la
cesacion de funciones de la Dra. Cecibel Maria Gdmez Batioja, habilitada para cesar
el 30 de septiembre de 2026, conforme lo previsto en el numeral 8 del articulo 120
del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.
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MARIA Firmado
ELENA digitalmente por
MARIA ELENA
ARANA LAJE ARANA LAJE
Lcda. Maria Elena Arana Laje
Directora Nacional de Talento Humano
Direccion Nacional de Talento Humano
ACCION NOMBRE CARGO FIRMA
Subdirectora Nacional de | MARITZA  fimado digitamente
Revisado Ing. Maritza Tandachi Implementacién de Sistemas Técnicos | ALEJANDRA 20 meiah
por: Sevilla de Talento Humano, (E) TANDACHI oA sevnih

SEVILLA 17:27:10-05'00"

. . Jefe Departamental Nacional de | NILA Firmado
) Psic. Nila Sandoval iy , o DAYANNA  digitaimente por
Revisado por: Implementacion de Sistemas Técnicos NILA DAYANNA
Pallasco SANDOVAL  sanpovaL
de Talento Humano PALLASCO  PALLASCO
. Analista de Implementacién de Nomibre: ANDRER CARDUINA
Elaborado Abg. Andrea Carolina| _. . P EAGHTEG
Sistemas Técnicos de Talento Humano "
por: Cabrera Ortega

’ |

12




——
CONSEJO DE LA _
JUDICATURA e 207-2026

RAZON: Siento como tal que los anexos que anteceden, forman parte de la Resolucién
207-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Extraordinaria
Nro. 147-2026, de treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
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del Consejo de la Judicatura
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