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RESOLUCION 198-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
a la existencia de normas juridica previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

el articulo 168 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “La
administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el gjercicio
de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La Funcion
Judicial gozara de autonomia administrativa, econoémica y financiera”,

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
Funcion Judicial se compone de oOrganos jurisdiccionales, 0Organos
administrativos, organos auxiliares y organos auténomos. La ley determinara
su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para
la adecuada administracion de justicia”;

el articulo 178, parrafo segundo de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; asi como, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,
establecen que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial,

el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine
la ley: | 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion
del sistema judicial. (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y
sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas. (...) 5.
Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial’;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “(...) El perfil
de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un
profesional del Derecho con una soélida formaciéon académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
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cambio institucional de la justicia. | Todo profesional que ingrese al servicio de
la Funcion Judicial y para su permanencia, debera pasar los examenes de
confianza que para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura’,

el articulo 202 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determina que: “(...)
En la segunda quincena de cada afio, las juezas y jueces integrantes de cada
sala especializada elegiran su Presidenta o Presidente, a quien le
correspondera: (...) 5. Ejercer las demas atribuciones que establezca la ley”,

el articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece como
funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...) 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control 'y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial’;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 129-2026, de 14
de julio de 2026, publicada en el Sexto Suplemento del Registro Oficial Nro.
326, de 15 de julio de 2026, resolvio: “DECLARAR LA NECESIDAD
EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES’;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, con Resolucion 144-2026, de 30 de julio
de 2026, publicada en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 338, de
31 de julio de 2026, resolvio: “APROBAR LA METODOLOGIA PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE
UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL?”,

mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-6454-M, la Direccién Nacional de
Talento Humano puso en conocimiento de la Direccién General, el “INFORME
DE PROYECTO DE INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y
APLICACION DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1231, ambos de 19 de septiembre de
2026;

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-6611-M, de 21 de septiembre de 2026; y, su alcance con
Memorando Nro. CJ-DG-2026-6640-M, de 22 de septiembre de 2026,
suscritos por el Director General, que contiene el “INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION Y APLICACION DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA
DESIGNACION Y SELECCION DE JUECES TEMPORALES DE UNIDADES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL”; asimismo, remiti6 el Memorando Nro.
CJ-DNTH-2026-6454-M, y su anexo el Informe Técnico Nro.
CJ-DNTH-SA-2026-1231, ambos de 19 de septiembre de 2026, suscritos por

Pagina 2 de 4
www.funcionjudicial.gob.ec MY SVLY AN INE=s

7/



——
CONSEJO DE LA
(ngunn.— 198-2026

la Direccion Nacional de Talento Humano; asi como, el Memorando Nro.
CJ-DNJ-2026-1069-M, de 21 de septiembre de 2026, suscrito por la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de
resolucion respectivo; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el articulo
181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, articulo 264, numero 10 del
Caddigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y APL’ICACI(')N DEL
BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL

Articulo Unico.- Expedir el: “INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y
APLICACION DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL”, anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara a cargo, en el ambito de
sus atribuciones y responsabilidades de la Direccién General, Direcciones Nacionales
de: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Comunicacion Social,
Financiera, Administrativa, Talento Humano, Escuela de la Funcion Judicial; y, de las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la aprobacion de inicio
del proceso de seleccién y designacion de Juezas y Jueces temporales para
unidades judiciales a nivel nacional, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese, publiquese en el Registro Oficial en la pagina web institucional y
cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintidos dias del mes de septiembre
de dos mil veintiséis.

Firmado digitalmente

MERCEDES por MERCEDES
JOHANNA CAICEDO

JOHANNA M DAZ

CAICEDO ALDAZ Fecha: 2026.09.22
16:46:53 -05'00'

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura
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Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afiazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
DAMIAN DAMIAN FABIAN PLINIO o eream
ALBERTO LARCO ALBERTO LARCO EFRAIN FABARA  FABARAGALLARDO
GUAMAN GUAMAN GALLARDO loson I
Mgs. Damian Alberto Larco Guaman Dr. Fabian Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesién Ordinaria Nro.
139-2026, aprobd esta Resolucion por unanimidad, el veintidds de septiembre de dos
mil veintiséis.

MARCO cFiiii_;rirl:?nc:ente por

ANTONIO MARCO ANTONIO

CARDENAS CARDENAS CHUM

Fecha: 2026.09.22

CHUM 17:44:15 -05'00'
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: JB
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1.

INTRODUCCION

Mediante Resolucion No. 129-2026, de 14 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
fundamento la urgencia de cubrir vacantes en el sistema judicial, resolviendo:

“DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES.

Articulo 1.- Declarar la necesidad extraordinaria y emergente en todos los 6rganos
jurisdiccionales que integran la Funcién Judicial, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 40, numero 2 del Coédigo Orgéanico de la Funcién Judicial; y, con base en los
informes técnicos y juridico que motivan la presente Resolucién.”

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA. - Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano, que, en el plazo de
diez dias contados a partir de la emisién de la presente Resolucion, presenten para
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la
seleccion de jueces temporales de Unidad Judicial.”

Por lo que, mediante Resolucion No. 144-2026, de 30 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de
la Judicatura aprobé:

“APROBAR LA METODOLOGIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE
JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.

DISPOSICIONES GENERALES

(-..) SEGUNDA. - Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, dé inicio a las
gestiones técnicas, administrativas y tecnolégicas necesarias para ejecutar la
metodologia para la seleccién y designacién de juezas y jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional.”

A su vez, mediante Memorando circular No. CJ-DG-2026-2486-MC, de 03 de agosto de 2026, el
Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla, Director General del Consejo de la Judicatura, dispuso:

“1.- A las Direcciones Nacionales de Talento Humano, Planificacién y Financiera en
coordinacién con esta Direccién General, realizar las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas o entidad que haga sus veces, para el financiamiento de la
implementacion de la metodologia para la seleccion y designacion de juezas y jueces
temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, de conformidad con el articulo 115 del
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas.

2.- Ala Direccién Nacional de Talento Humano, que dé inicio a las gestiones técnicas,
administrativas y tecnoldgicas necesarias para ejecutar la metodologia para la seleccion
y designacién de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional.

3.- La ejecucion de la presente Resolucion estara a cargo de las Direcciones Nacionales
de: Talento Humano, Planificacién, Financiera, Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, Escuela de la Funciéon Judicial, Comunicacién Social y de las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades.”
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Por lo que, mediante Memorando No. CJ-DNTH-2026-5980-M de 31 de agosto de 2026, esta
Direccion Nacional de Talento Humano, solicité a la Escuela de la Funcién Judicial:

“(...) la construccién de instructivo para la elaboracién y aplicacion del Banco de
Preguntas para la evaluacion de competencias técnicas y profesionales a fin de dar
cumplimiento a resuelto por el Pleno del Consejo de la Judicatura a través de la
Resolucion No. 144-2026, esta Direccion Nacional de Talento Humano se encuentra
predispuesta a colaborar en las mesas técnicas necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto.

Es importante indicar que, conforme al cronograma adjunto al presente tramite, el
proceso iniciara el 07 de septiembre de 2026, asi como también se detalle la fecha en la
cual se tiene previsto iniciar con la evaluacién de competencias técnicas y profesionales.

.y

A su vez, mediante Memorando No. CJ-EFJ-2026-1620-M de 02 de septiembre de 2026, el MSc.
Jimmy Bayardo Moreno Villarreal, Director Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial (E),
solicitd a esta Direccion Nacional de Talento Humano.

“..)

1. Desagregacién de las vacantes identificadas, por provincia, perfil del cargo:
Unidad Judicial Multicompetente, Unidades Penales y Unidades No Penales,
sefialando las materias de competencia o especialidad especifica de cada
vacante.

2. Numero de servidores judiciales que conforman la poblacién potencialmente
habilitada para participar en el proceso, desagregado por provincia y cargo
habilitante (secretarios, oficiales mayores, ayudantes judiciales y amanuenses)
y, identificado por materia o dependencia judicial en la que prestan sus servicios.

3. Precisar la modalidad de postulacion, esto es, si la misma se podra realizar
Unicamente a la provincia que pertenece el postulante o permite postular a
provincia distinta a la que pertenece el postulante; y si el postulante puede aplicar
a dos o mas postulaciones.

4. Cronograma especifico en el que se incluya la elaboracién y conformacion del
Banco de Preguntas, que permita identificar los tiempos previstos para la
determinacion de estructura y nimero de preguntas; induccién del uso del
sistema a los especialistas responsables de la elaboracién; elaboracion, revision
y validacién de las preguntas; carga y configuracion en la plataforma tecnol6gica;
publicacion del banco; aplicacién de la evaluacién de competencias técnicas y
profesionales; asi como la notificacion de resultados. Si el postulante puede
aplicar a dos o mas postulaciones. (...)”

En ese sentido, mediante Memorando No. CJ-DNTH-2026-6070-M de 03 de septiembre de 2026,
esta Direccidon Nacional de Talento Humano dio contestacion a lo requerido por parte de la
Escuela de la Funcién Judicial.

En virtud de aquello, mediante Memorando No. CJ-EFJ-2026-1642-M de 04 de septiembre de
2026, la Escuela de la Funcién Judicial remitié a esta Direccion Nacional de Talento Humano el
Proyecto de Instructivo y el dimensionamiento del banco y sefialando:

“El proyecto remitido establece los procedimientos y parametros para la conformacion,
elaboracidn, revision, validacion, carga, custodia, publicacion y aplicaciéon del banco de
preguntas; regula la induccion de las y los especialistas, la utilizacién de la plataforma
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tecnolégica, las condiciones de seguridad y confidencialidad, la aplicacién de la
evaluacion, la notificacion de resultados y el procedimiento de recalificacion. Sus
disposiciones han sido adaptadas a la naturaleza del presente proceso, que no
contempla malla curricular, carga horaria ni evaluacion practica.

Como parte de este trabajo, la Escuela de la Funcién Judicial realizé el dimensionamiento
técnico del banco de preguntas considerando el universo potencial de dos mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro (2.444) servidores judiciales que, conforme a la
informacion proporcionada por la Direccion Nacional de Talento Humano, rednen los
requisitos exigidos para participar en el proceso. (...)"

2. OBJETIVO

Establecer el procedimiento técnico, académico, operativo y tecnol6gico para dimensionar,
elaborar, revisar, validar, cargar, custodiar, publicar y aplicar el Banco de Preguntas de la
evaluacion de competencias técnicas y profesionales, dirigido a las y los postulantes a jueces
temporales de unidades judiciales a nivel nacional.

2.1. OBJETIVO ESPECIFICO.

v' Determinar, mediante la aplicaciéon de la férmula técnica correspondiente, el nimero
Optimo de preguntas que conformara el banco coman, su distribuciéon por materia y la
carga de elaboracién y revision asignable a cada persona, considerando el plazo
establecido para su conformacion.

v' Establecer el procedimiento y los parAmetros técnicos para la elaboracion, revision,
validacion, correccién y carga de las preguntas en la plataforma tecnolégica institucional
(SITHFUJ).

v" Desarrollar el procedimiento para la publicacion del banco de preguntas, aplicacion de
la evaluacion de competencias técnicas y profesionales, generacién de resultados y
control.

3. ALCANCE

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.5. de la Metodologia para la seleccién y
designacion de juezas y jueces temporales de unidad judicial a nivel nacional, aprobada mediante
Resolucién No. 144-2026, la Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la Funcién
Judicial trabajardan de manera conjunta y coordinada en el proceso de elaboracién y validacion
del Banco de Preguntas, dentro de ambito de sus respectivas competencias.

Si bien es cierto, la metodologia determina las caracteristicas generales de la evaluacion como
cien preguntas objetivas de opcidn multiple, una sola respuesta correcta, seleccion automatica y
aleatoria y respaldo de las respuestas mediante su respectiva fuente, no desarrolla de manera
especifica el procedimiento para dimensionar el banco, distribuir las preguntas por materias y
especialidades, establecer las metas de produccion, organizar la revision y validacién, efectuar
la carga en el sistema ni verificar la viabilidad de esta actividad dentro del cronograma previsto.

En este contexto la regulacién operativa resulta necesaria debido a que la elaboracién del banco
de preguntas comprendera la intervencion simultanea de profesionales, materias y unidades
institucionales. Por ello, deben existir parametros uniformes que permitan asegurar que los
profesionales respondan al perfil del cargo, mantengan una estructura homogénea, se
fundamenten en fuentes vigentes, cuenten con una Unica respuesta juridicamente correcta, y
superen procesos de revision, validacion y duplicidad
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Asimismo, la aplicacion de la plataforma tecnoldgica institucional (SITHFUJ) exige definir
controles sobre los perfiles de acceso, la carga y edicion de preguntas, los flujos de revision y
aprobacion, la seleccion aleatoria, la custodia de claves, la generacion de bitacoras, los
respaldos, la atencién de incidencias y la trazabilidad de las actuaciones. Estos elementos son
necesarios para preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y seguridad del banco
de preguntas. El instructivo también permitird unificar las condiciones de aplicacion de la
evaluacion, la obtencién y notificacién de resultados, el tratamiento de datos personales y la
conservacion de evidencias, con el propdsito de garantizar los principios de méritos, igualdad,
objetividad, transparencia, seguridad juridica y debido proceso.

Para su elaboracién se toma como insumo técnico de consulta la metodologia institucional
aplicada en 2022 al banco de preguntas y casos practicos del Curso de Formacion Inicial. Sus
criterios se adaptan a las caracteristicas del proceso actual, sin sustituir ni modificar las
disposiciones aprobadas mediante la Resolucién No. 144-2026. En consecuencia, la expedicién
del presente instructivo se justifica como un instrumento técnico y operativo complementario,
necesario para ejecutar ordenadamente la fase de evaluacion de competencias técnicas y
profesionales, establecer responsabilidades y controles verificables, reducir riesgos juridicos y
tecnoldgicos para que la conformacion y aplicacion del Banco de Preguntas se desarrollen de
manera uniforme, eficiente y técnicamente sustentada.

4. BASE LEGAL

» CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

“Art. 75.- Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecidon a los principios de
inmediacion y celeridad; en ningln caso quedara en indefensién. El incumplimiento de
las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley’.

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucién y a la existencia de normas juridica previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes.”

“Art. 178. (...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial’.

“Art. 181. Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine
la ley:

1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial.

(...)

3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas.

(-..)

5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”
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“Art. 227. — La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

> CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL.

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcién Judicial. - El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una solida formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de
la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad
y compromiso con el cambio institucional de la justicia. (...)”

“Art. 38. — Conformacion de la Funcién Judicial. — Integran la Funcion Judicial y se
denominan, en general, servidores de la Funcion Judicial:

1. Las juezas y jueces; las conjuezas y los conjueces, y demas servidoras y servidores
de la Funcién Judicial que prestan sus servicios en la Corte Nacional de Justicia, cortes
provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel;

2. Las juezas y jueces temporales, mientras estén encargados de la unidad. (...)”

“Art. 40.- (...) Las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial se clasifican en:
(...) 2. Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor de
la Funcion Judicial que se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte
resolucién en firme sobre su situacién; para sustituir a una servidora o a un servidor
durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de
formacion o capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o
recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o
emergentes del servicio de justicia’.

“Art. 264.- Al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde entre otras funciones:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de
la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel,
Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director
General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial.”

(...)

10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial.”

> LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“Art. 10.- Principios.- Sin perjuicio de otros principios establecidos en la Constitucion
de la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado u otras normas
juridicas, la presente Ley se regira por los principios de: a) Juridicidad.-Los datos
personales deben tratarse con estricto apego y cumplimiento a los principios, derechos
y obligaciones establecidas en la Constitucion, los instrumentos internacionales, la
presente Ley, su Reglamento y la demas normativa y jurisprudencia aplicable. b)
Lealtad. - El tratamiento de datos personales debera ser leal, por lo que para los titulares
debe quedar claro que se estan recogiendo, utilizando, consultando o tratando de otra
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manera, datos personales que les conciernen, asi como las formas en que dichos datos
son o seran tratados. En ningun caso los datos personales podran ser tratados a través
de medios o para fines, ilicitos o desleales. c) Transparencia. -El tratamiento de datos
personales debera ser transparente, por lo que toda informacién o comunicacion relativa
a este tratamiento debera ser facilmente accesible y facil de entender y se debera utilizar
un lenguaje sencillo y claro. Las relaciones derivadas del tratamiento de datos personales
deben ser transparentes y se rigen en funcién de las disposiciones contenidas en la
presente Ley, su reglamento y demas normativa atinente a la materia. d) Finalidad. -
Las finalidades del tratamiento deberan ser determinadas, explicitas, legitimas y
comunicadas al titular: no podran tratarse datos personales con fines distintos para los
cuales fueron recopilados, a menos que concurra una de las causales que habiliten un
nuevo tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo sefialados en esta ley.
El tratamiento de datos personales con fines distintos de aquellos para los que hayan
sido recogidos inicialmente solo debe permitirse cuando sea compatible con los fines de
su recogida inicial. Para ello, habra de considerarse el contexto en el que se recogieron
los datos, la informacién facilitada al titular en ese proceso y, en particular, las
expectativas razonables del titular basadas en su relacién con el responsable en cuanto
a su uso posterior, la naturaleza de los datos personales, las consecuencias para los
titulares del tratamiento ulterior previsto y la existencia de garantias adecuadas tanto en
la operacién de tratamiento original como en la operacion de tratamiento ulterior prevista.
e) Pertinenciay minimizacién de datos personales. -Los datos personales deben ser
pertinentes y estar limitados a lo estrictamente necesario para el cumplimiento de la
finalidad del tratamiento. f) Proporcionalidad del tratamiento. - El tratamiento debe ser
adecuado, necesario, oportuno, relevante y no excesivo con relacion a las finalidades
para las cuales hayan sido recogidos o a la naturaleza misma, de las categorias
especiales de datos. g) Confidencialidad. - El tratamiento de datos personales debe
concebirse sobre la base del debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o
comunicarse para un fin distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra
una de las causales que habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de
tratamiento legitimo sefialados en esta ley. Para tal efecto, el responsable del tratamiento
deberd adecuar las medidas técnicas organizativas para cumplir con este principio. h)
Calidad y exactitud. - Los datos personales que sean objeto de tratamiento deben ser
exactos, integros, precisos, completos, comprobables, claros; y, de ser el caso,
debidamente actualizados; de tal forma que no se altere su veracidad. Se adoptaran
todas las medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacion los datos
personales que sean inexactos con respecto a los fines para los que se tratan. En caso
de tratamiento por parte de un encargado, la calidad y exactitud sera obligacion del
responsable del tratamiento de datos personales. Siempre que el responsable del
tratamiento haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacidn, no le serd imputable la inexactitud de los datos personales, con
respecto a los fines para los que se tratan, cuando los datos inexactos: a) Hubiesen sido
obtenidos por el responsable directamente del titular. b) Hubiesen sido obtenidos por el
responsable de un intermediario en caso de que las normas aplicables al sector de
actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la posibilidad
de intervencion de un intermediario que recoja en nombre propio los datos de los
afectados para su transmisidn al responsable. ¢) Fuesen obtenidos de un registro publico
por el responsable. i) Conservacion. - Los datos personales seran conservados durante
un tiempo no mayor al necesario para cumplir con la finalidad de su tratamiento. Para
garantizar que los datos personales no se conserven mas tiempo del necesario, el
responsable del tratamiento establecera plazos para su supresion o revision periodica.
La conservacién ampliada de tratamiento de datos personales Unicamente se realizara
con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica, histérica o
estadistica, siempre y cuando se establezcan las garantias de seguridad y proteccién de
datos personales, oportunas y necesarias, para salvaguardar los derechos previstos en
esta norma. j) Seguridad de datos personales. - Los responsables y encargados de
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tratamiento de los datos personales deberdn implementar todas las medidas de
seguridad adecuadas y necesarias, entendiéndose por tales las aceptadas por el estado
de la técnica, sean estas organizativas, técnicas o de cualquier otra indole, para proteger
los datos personales frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, atendiendo a la
naturaleza de los datos de caracter personal, al ambito y el contexto. k)
Responsabilidad proactiva y demostrada.- El responsable del tratamiento de datos
personales debera acreditar el haber implementado mecanismos para la proteccion de
datos personales; es decir, el cumplimiento de los principios, derechos y obligaciones
establecidos en la presente Ley, para lo cual, ademas de lo establecido en la hormativa
aplicable, podra valerse de estdndares, mejores practicas, esquemas de auto y
coregulacién, codigos de proteccion, sistemas de certificacion, sellos de proteccion de
datos personales o cualquier otro mecanismo que se determine adecuado a los fines, la
naturaleza del dato personal o el riesgo del tratamiento. El responsable del tratamiento
de datos personales esta obligado a rendir cuentas sobre el tratamiento al titular y a la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales El responsable del tratamiento de datos
personales debera evaluar y revisar los mecanismos que adopte para cumplir con el
principio de responsabilidad de forma continua y permanente, con el objeto de mejorar
su nivel de eficacia en cuanto a la aplicacion de la presente Ley. ) Aplicacion favorable
al titular. -En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones del ordenamiento
juridico o contractuales, aplicables a la proteccion de datos personales, los funcionarios
judiciales y administrativos las interpretaran y aplicaran en el sentido mas favorable al
titular de dichos datos. m) Independencia del control. - Para el efectivo ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales, y en cumplimiento de las obligaciones de
proteccion de los derechos que tiene el Estado, la Autoridad de Proteccion de Datos
debera ejercer un control independiente, imparcial y autbnomo, asi como llevar a cabo
las respectivas acciones de prevencion, investigacién y sancion.”

» PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Mediante Resolucién No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 558 de 15 de mayo de 2024, resolvi6: “APROBAR LOS
DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES
CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”

Mediante Resoluciéon No. 219-2024, de 19 de diciembre de 2024, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 721, de 14 de enero de 2025, resolvié: “EXPEDIR
EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA”

Mediante Resolucion No. 129-2026, de 14 de julio de 2026, resolvio: “DECLARAR LA
NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION
DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES;

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, que en el plazo de
diez dias contados a partir de la emisién de la presente Resolucion, presenten para
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la
seleccion de jueces temporales de Unidad Judicial.”

Escuela de la Funcion Judicial: Instrumento técnico de Consulta

La “Metodologia para la elaboracion y aplicacion del banco de preguntas y casos
practicos de la evaluacion tedrica y practica del Curso de Formacién Inicial”, de 5 de
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agosto de 2022, constituye un antecedente técnico institucional para la adaptacién de los
criterios de dimensionamiento, elaboracién, revisién, validacién, carga, seguridad,
aplicacién y trazabilidad del banco de preguntas. Su utilizacion tiene caracter referencial
y se limita a los aspectos compatibles con la Resolucion No. 144-2026 y con las
particularidades del proceso actual.

5. RESPONSABLES.

5.1. DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO: Sera responsable de las
acciones administrativas y operativas del proceso.

5.2. ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL: Seréa responsable de la gestién técnica
— académica del proceso.

5.3. PRESIDENTES DE LAS CORTES PROVINCIALES, JUEZAS Y JUECES
FORMADORES Y ESPECIALISTAS: Seran responsables de la elaboracion del
banco de preguntas, revision, validacion, carga en el sistema vy la recalificacion.

5.4. DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES: Sera responsable del soporte técnico durante el proceso.

6. GENERALIDADES.

6.1. INDUCCION Y CAPACITACION PARA LAS Y LOS PRESIDENTES DE LAS
CORTES PROVINCIALES, JUEZAS Y JUECES FORMADORES Y
ESPECIALISTAS.

Las presidentas y los presidentes de las Cortes Provinciales conjuntamente con las juezas,
jueces formadores y demas especialistas que correspondan, elaboraran el Banco de preguntas
de acuerdo con la especialidad y el perfil de los cargos objeto del proceso de seleccion. Para el
efecto, observaran los pardmetros técnicos previstos en el presente instructivo y actuaran bajo
la articulacion y gestion técnico-académica de la Escuela de la Funcién Judicial, en coordinacion
con la Direccion Nacional de Talento Humano.

Los profesionales que intervengan en la conformacién del banco de preguntas seran
responsables de elaborar, revisar, corregir, validar y cargar las preguntas correspondientes a las
materias que les sean asignadas, de acuerdo con las metas y el cronograma establecidos para
el proceso. La Direccion Nacional de Talento Humano adoptara las medidas administrativas y
operativas necesarias para garantizar su participacion y la continuidad de estas actividades
durante el periodo previsto para la conformacion del banco de preguntas.

Con la finalidad de preservar la reserva, seguridad e integridad de la informacion y
documentacién generada durante este proceso, los intervinientes suscribiran obligatoriamente
un acuerdo de confidencialidad unilateral para el proceso de seleccion y designacion de juezas
y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional. En consecuencia, quedara prohibida la
reproduccién, impresion, escaneo, fotografia, copia, extraccién o difusion, por cualquier medio,
de las preguntas, alternativas de respuesta, claves, fuentes de respaldo, credenciales de acceso
y demas informacion fisica o digital relacionada con el Banco de preguntas.

La Direccién Nacional de Talento Humano sera la responsable de gestionar la suscripcién y
custodia del acuerdo de confidencialidad unilateral para el proceso de seleccion y designacion
de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, asi como de adoptar las
medidas correspondientes en caso de incumplimiento.
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6.2. DEL BANCO DE PREGUNTAS.

De conformidad con la Metodologia para la seleccidon y designacion de juezas y jueces
temporales de unidad judicial a nivel nacional, aprobada mediante Resolucion No. 144-2026,
para la evaluacion de competencias técnicas y profesionales se contara con un Banco de
preguntas elaborado de acuerdo con los parametros establecidos en el presente instructivo. El
proceso de elaboracién, revision, validacion y carga de las preguntas se desarrollara de manera
presencial en la Casa Judicial Alfredo Pérez Guerrero — Escuela de la Funcién Judicial del
Consejo de la Judicatura.

La Direccion Nacional de Talento Humano en el ambito de sus competencias coordinara y
monitoreard las actividades relacionadas con la elaboracion, revision, validacion y carga del
Banco de preguntas, de conformidad con el cronograma establecido para el proceso. Para el
efecto, contara con el apoyo de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en los aspectos relacionados con el funcionamiento y soporte de la plataforma
tecnologica institucional (SITHFUJ).

6.2.1. BANCO DE PREGUNTAS PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
TECNICAS Y PROFESIONALES.

El Banco de preguntas para la evaluacién de competencias técnicas y profesionales sera
aplicado a las y los postulantes que hayan superado satisfactoriamente la fase de calificacion de
experiencia profesional y académica, de conformidad con el numeral 5.1.5. de la Metodologia
para la seleccion y designacion de juezas y jueces temporales de unidad judicial a nivel nacional,
aprobada mediante Resolucién No. 144-2026.

Las presidentas y los presidentes de las Cortes Provinciales, conjuntamente con las juezas,
jueces formadores, y demdas especialistas que correspondan, elaboraran las preguntas de
acuerdo con la materia que les sea asignada y el perfil de los cargos objeto del proceso de
seleccién, observando los parametros en el presente instructivo.

El Banco de preguntas estara conformado por preguntas de caracter general y especifico, la
materia de Derecho Constitucional serd de caracter general y transversal para los perfiles
Multicompetentes, Penal y No Penal. Las preguntas especificas corresponderan a las materias
afines determinadas en la Resolucién No. 144-2026 y los insumos y datos remitidos por la
Direccion Nacional de Talento Humano en tramite No. CJ-INT-2026-24781, de 03 de septiembre
de 2026.

Perfil Multicompetente: Las preguntas especificas corresponderan a las materias de Civil y
Mercantil; Trabajo; Inquilinato y Relaciones Vecinales; Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia;
Adolescentes Infractores; Penal; Transito, delitos y contravenciones; Contravenciones; y
Violencia contra la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar e Infracciones contra la Integridad
Sexual y Reproductiva.

Perfil Penal: Las preguntas especificas corresponderan a las materias Adolescentes Infractores;
Penal; Transito, delitos y contravenciones; Contravenciones; y, Violencia contra la Mujer o
Miembros del Nucleo Familiar e Infracciones contra la Integridad Sexual y Reproductiva.

Perfil No Penal: Las preguntas especificas corresponderan a las materias Civil y Mercantil;
Trabajo, Inquilinato y Relaciones Vecinales; Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia

Las preguntas seran elaboradas y cargadas en el médulo correspondiente de la plataforma
tecnoldgica institucional (SITHFUJ), de acuerdo con la distribucién, metas y cronograma
establecidos para la conformacion del Banco de preguntas.
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6.2.2 COMPOSICION DEL BANCO DE PREGUNTAS.

El Banco de preguntas para la evaluacion de competencias técnicas y profesionales estara
conformado por preguntas de caracter general y especifico, relacionadas con los conocimientos
requeridos para el desempefio de las funciones de juezas y jueces temporales de unidades
judiciales con competencias en materias penales, no penales y Multicompetentes, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 144-2026.

La distribucion de los tribunales con su respectivo porcentaje estara a cargo de la Direccion
Nacional de Talento Humano; mientras que la distribucién de los temas estara a cargo de la
Escuela de la Funcién Judicial.

Para su dimensionamiento se considerard el universo potencial estimado de dos mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro (2.444) servidores judiciales que, de acuerdo con la informacién
proporcionada por la Direccion Nacional de Talento Humano en tramite No. CJ-INT-2026-24781
de 03 de septiembre de 2026, retnen los requisitos exigidos para participar en el proceso de
seleccion, distribuidos de la siguiente manera:

CARGO HABILITANTE UNIVERSO
POTENCIAL
Ayudantes Judiciales 1.820
Amanuenses 10
Secretarios 597
Oficiales mayores 17
TOTAL 2.444

Tabla 1: DNP - Direccién Nacional de Talento Humano.

El referido nimero corresponde al universo potencial de participacion y no al nimero definitivo
de personas que formalizaran su postulacién. No obstante, sera utilizado como variable de
planificacién para dimensionar previamente el banco de preguntas, debido a que las actividades
de induccién, elaboracién, revisién, validacion y carga deben ejecutarse antes de que se conozca
el nimero efectivo de postulantes. Las doscientas veintidés (222) vacantes identificadas no
sustituyen esta variable, por cuanto representan puestos que deben ser cubiertos y no el nimero
de personas que rendiran la evaluacion.

En consecuencia, para establecer el nimero de preguntas se adaptara la formula empleada en
la “Metodologia para la elaboracion del Banco de Preguntas y Casos Practicos para el Curso de
Formacion Inicial”, aprobada en agosto de 2022, manteniendo el indice de eficiencia, el
coeficiente de Pareto y el calculo de muestra para poblacion finita:

T=[(IxM)x P] XD
Donde:

I= 3, indice de eficiencia;

M= 10, ndmero total de materias que integran el banco;
P= 0,8, coeficiente de Pareto éptimo;

D= 2.444, universo potencial de postulantes; y.

T= universo tedrico de preguntas.

En consecuencia:
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T=[(3 x 10) x 0,8] x 2.444

T=58.656 preguntas.!

Al universo tedrico obtenido se aplicara la formula para determinar el tamafio de muestra en
poblacién finita, con un nivel de confianza de noventa y cinco por ciento (95%) y un margen de
error del tres por ciento (3%), conforme al antecedente metodolégico institucional de 2022.
Aplicando los mismos, el resultado es de 1.048,06 preguntas, que constituiria el tamafio 6ptimo
inicial del banco de preguntas.

En consecuencia, las preguntas se distribuiran de manera uniforme entre las diez materias
identificadas; por lo cual, al dividir el resultado entre las diez materias y aplicar la regla de
redondeo al inmediato superior, el banco quedaria conformado por mil cincuenta (1.050)
preguntas, distribuidas de la siguiente manera:

COMPONENTE MATERIA NUMERO DE
PREGUNTAS
General Constitucional 105
Especifico Civil y Mercantil 105
Especifico Trabajo 105
Especifico Inquilinato y Relaciones Vecinales 105
Especifico Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia 105
Especifico Adolescentes Infractores 105
Especifico Penal 105
Especifico Transito, delitos y contravenciones 105
Especifico Contravenciones (COIP y COFJ) 105
Especifico Violencia contra la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar e 105
Infracciones contra la Integridad Sexual y Reproductiva
TOTAL 1050

Tabla 2: Informe elaborado por la Escuela de la Funcién Judicial.

La materia constitucional representa el componente general y transversal aplicable a los tres
perfiles, equivalente al diez por ciento (10%) del banco, por ciento cinco (105) preguntas. Las
nueve materias restantes integraran el componente especifico, equivalente al noventa por ciento
(90%), con novecientas cuarenta y cinco (945) preguntas.

Esta distribucion responde a la cantidad de preguntas establecida mediante la aplicacién de la
férmula propuesta por la Escuela de la Funcion Judicial, manteniendo el criterio de distribucién
equitativa entre los componentes y materias.

El Banco de preguntas sera Unico y estara organizado en sub bancos por materia, de modo que
la plataforma tecnoldgica institucional (SITHFUJ) seleccione automética y aleatoriamente las
preguntas correspondientes al perfil de postulaciéon: materias penales, no penales y
multicompetentes.

En este sentido, para la elaboracion, revision, validacién y carga se conformaran tres (3) equipos
de trabajo, cada equipo con la responsabilidad de elaborar las preguntas que se detallan en el
siguiente cuadro:

! Metodologia para la elaboracion del Banco de Preguntas y Casos Practicos para el Curso de Formacion
Inicial”, aprobada en agosto de 2022; Proyecto de instructivo para el dimensionamiento, elaboracion y
aplicacién del banco de preguntas para la evaluacién de competencias técnicas y profesionales de los
postulantes a juezas y jueces temporales de la unidad judicial a nivel nacional, 04 de septiembre de 2026 -
EFJ
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EQUIPO NUMERO DE PREGUNTAS
Equipo 1 350
Equipo 2 350
Equipo 3 350
TOTAL 1.050

Tabla 3: Informe elaborado por la Escuela de la Funcién Judicial.

Cada equipo se encontrard integrado por siete (7) presidentes de las Cortes Provinciales
conjuntamente con las juezas, jueces formadores y demas especialistas que intervengan quienes
deberan elaborar cincuenta (50) preguntas cada uno. En caso de ser necesario, los jueces
formadores de la Escuela de la Funcion Judicial asumiran la produccion pendiente del titular al
que reemplacen, sin incrementar el nUmero asignado al equipo. La distribucion de materias entre
los equipos sera determinada atendiendo a la especialidad de cada uno de sus integrantes.

Para la elaboracidn, revision y carga de las preguntas los equipos contardn hasta con quince
(15) dias calendario previstos para ejecutar todo el proceso. En este sentido, cada equipo debera
alcanzar un promedio global de veinte y tres coma cuatro (23,4) preguntas por dia, equivalente
a tres coma tres (3,3) preguntas diarias por integrante del equipo.

6.2.2.1 PARAMETROS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PREGUNTAS PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES.

Las presidentas y los presidentes de las Cortes Provinciales, conjuntamente con las juezas,
jueces formadores y demds especialistas que intervengan en la elaboracién del Banco de
Preguntas, observaran el siguiente formato:

CONSEJO DE LA JUDICATURA

FORMATO DE PREGUNTAS

No. Pregunta Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa | Respuesta | Base legal o
1 2 3 4 Doctrina
Redaccion de Enumeracién
la pregunta de de los
manera clara y articulos que
concreta, evitar Solo el | respaldan la
interpretacion Respuestas correctas o incorrectas, de manera clara, que | nimero de | respuesta o0
alguna evite interpretacion, confusion, ambigiiedad. alternativa un breve
correcta resumen de
un parrafo si
es base
doctrinaria 'y
su referencia
bibliografica.

Tabla 4: Informe elaborado por la Escuela de la Funciéon Judicial.

Cada pregunta serd de opcion mdltiple y contendra cuatro alternativas de respuesta, de las
cuales solamente una serd correcta, la respuesta seleccionada como correcta debera
encontrarse sustentada en una fuente juridica vigente, pertinente y verificable. Las preguntas y
sus alternativas seran ingresadas exclusivamente por las personas autorizadas en el médulo
correspondiente de la plataforma tecnoldgica institucional (SITHFUJ), mediante los usuarios y
credenciales proporcionados para el efecto y de conformidad con las instrucciones impartidas
por la Direccién Nacional de Talento Humano.

Las preguntas deberan sustentarse preferentemente en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, instrumentos internacionales de derechos humanos, leyes organicas y ordinarias,
reglamentos, resoluciones, precedentes jurisprudenciales obligatorios y demas fuentes juridicas
aplicables a la materia evaluada. Cuando se utilice doctrina, debera consignarse la referencia
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bibliogréafica completa y su contenido no podra referirse a posiciones controvertidas que admitan
mas de una respuesta juridicamente valida.

La fuente debera guardar relacién directa con la respuesta correcta. Cuando se trate de
normativa, se identificara el cuerpo normativo y el articulo, numeral, literal o inciso
correspondiente; en el caso de jurisprudencia, se indicara el 6rgano jurisdiccional, nimero de
sentencia o resolucién, fecha y apartado pertinente; y, cuando se utilice doctrina, se sefialara la
autoria, titulo de la obra, edicidn, editorial, afio y pagina.

Para la construccion de las preguntas generales y especificas se observaran los siguientes
parametros:

a. La pregunta deberd evaluar conocimientos, comprension, razonamiento juridico y
capacidad de aplicacién normativa relacionados con la materia y el perfil del cargo,
evitando limitarse Gnicamente a la memorizacion.

b. Redactar mediante una estructura sencilla, clara, precisa y autosuficiente, de modo
gue pueda ser comprendida sin recurrir a informacién adicional; no podra admitir
interpretaciones ambiguas ni mas de una respuesta juridicamente correcta.

c. Las alternativas de respuestas deben ser claras, cortas, evitando ser confusas.

d. Todas las respuestas incorrectas deben de ser completamente razonables.

e. Se evitard incluir indicios gramaticales, diferencias evidentes de extension,
repeticiones o expresiones que permitan identificar la respuesta correcta sin analizar
el contenido juridico y evitar dobles negativos; asi como, no se combinara en la
misma oracién dos o mas negaciones.

f. Alternar el orden de las respuestas correctas.

g. La pregunta deber& elaborarse con base en la normativa y jurisprudencia vigentes a
la fecha de cierre del Banco de preguntas. La persona elaboradora sera responsable
de verificar su vigencia antes de remitirla para revision.

h. No se elaboraran preguntas capciosas, confusas, subjetivas o que induzcan al error.

i. Se evitara el uso de los términos “Todas las anteriores” y “Ninguna de las anteriores”,
“Todas son correctas” u otras equivalentes.

j. Se observaran las reglas de ortografia, gramatica y puntuacion. La pregunta y cada
alternativa iniciaran con letra mayUscula y mantendran una redaccion uniforme.

k. No se reproduciran preguntas provenientes de evaluaciones anteriores, textos,
repositorios o bancos externos sin la correspondiente adaptacion, verificacién de la
fuente y validacion técnica.

I. Las preguntas no podran contener datos personales, informacion reservada,
referencias discriminatorias ni elementos ajenos a la competencia que se pretende
evaluar.

6.2.2.2 DE LA REVISION DEL BANCO DE PREGUNTAS DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES.

Con la finalidad de garantizar la calidad técnica y juridica de las preguntas que conformaran el
Banco de preguntas, estas seran sometidas a un proceso de revision y validacion a través de
equipos técnicos conformados segun la especialidad y complementariedad de las materias
previstas para los perfiles Multicompetente, Penal y No Penal.

El tribunal de revisién estara integrado por tres (3) miembros:




INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y APLICACIQN DEL BANCO DE
PREGUNTAS PARA LA DESIGNACION Y SELECCION DE JUECES

— TEMPORALES DE UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
~ CONSEJO DE LA CODIGO: VERSION 1 i

27

a) La persona que elaboré la pregunta; vy,

b) Dos presidentas o presidentes de Cortes Provinciales, juezas y jueces formadores o
especialistas con conocimiento y experiencia en la materia objeto de revision.

La Direccion Nacional de Talento Humano formalizara su conformacién y determinara las
personas principales y suplentes, con base en la articulaciéon y gestion técnico-académica
realizada por la Escuela de la Funcién Judicial, conforme con el numeral 5.1.5 de la metodologia
aprobada mediante Resolucion No. 144-2026.

Los tribunales de revisiébn se conformardn de acuerdo a los perfiles no penales, penales y
multicompetentes, de la siguiente manera:

CONFORMACION DE TRIBUNALES PARA LA REVISION DE PREGUNTAS PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES

Sub banco Multicompetente:

Civil y Mercantil, Laboral e Inquilinato y Relaciones
Vecinales, Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
Tribunal 1 Adolescentes Infractores y Violencia contra la
Mujer o Miembros de Ndacleo Familiar e
Infracciones contra la Integridad Sexual vy
Reproductiva, Penal, Transito: delitos vy
contravenciones; y Contravenciones determinadas
en el Cddigo Integral Penal y Cédigo Orgéanico de
la Funcién Judicial y Constitucional.

Sub banco No Penal:

Tribunal 2 Civil y Mercantil, Laboral e Inquilinato y Relaciones
Vecinales, Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia y
Constitucional.

Sub banco Penal:

Adolescentes Infractores y Violencia contra la
Mujer o Miembros de Nuicleo Familiar e
Tribunal 3 Infracciones contra la Integridad Sexual vy
Reproductiva, Penal, Transito: delitos vy
contravenciones; y Contravenciones determinadas
en el Cadigo Integral Penal, Cédigo Organico de la
Funcion Judicial y Constitucional.

Tabla 5: Informe elaborado por la Direccién Nacional de Talento Humano y Escuela de la Funcién Judicial.

Cuando una persona haya elaborado preguntas correspondientes a la materia asignada a su
equipo, estas deberan ser revisadas por los otros dos integrantes. En ningin caso la sola
intervencién o criterio de la persona elaboradora sera suficiente para habilitar una pregunta en el
banco.

Los tribunales se reuniran presencialmente en la Casa Judicial Alfredo Pérez Guerrero - Escuela
de la Funcion Judicial del Consejo de la Judicatura, dentro de las jornadas y horarios establecidos
en el cronograma aprobado. La revision se efectuara directamente en el médulo correspondiente
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de la plataforma tecnoldgica institucional (SITHFUJ) y comprendera, al menos, la verificacion de
los siguientes aspectos:

a) La pregunta debe corresponder al perfil y materia asighada.

b) Claridad, precision, objetividad y suficiencia del enunciado.

c) Existencia de cuatro alternativas de respuesta y de una sola respuesta juridicamente
correcta.

d) Pertinencia y razonabilidad de las alternativas incorrectas o distractores.

e) Correspondencia directa entre la respuesta correcta y la fuente citada.

f) Vigencia y aplicabilidad de la normativa, jurisprudencia o doctrina utilizada.

g) Cumplimiento de los parametros de redaccion, ortografia y puntuacién establecidos en
el numeral 6.2.2.1. de este instructivo.

h) Existencia de preguntas idénticas, sustancialmente repetidas o que evalien el mismo
contenido mediante cambios Unicamente formales.

i) Ausencia de ambigledad, contenido capcioso, datos personales, informacion reservada
0 elementos ajenos a la materia evaluada.

Cuando el tribunal identifique observaciones de forma o de fondo, estas seran registradas en la
plataforma tecnold6gica institucional (SITHFUJ). Las presidentas y los presidentes de Corte
Provincial, juezas, jueces formadores o especialistas que hubieren elaborado la pregunta
deberan efectuar las correcciones correspondientes y remitirla nuevamente para revision dentro
del plazo establecido.

Para la validacion y carga definitiva de cada pregunta se requerira el criterio favorable de los dos
(2) integrantes revisores distintos de la persona que la elabord. La validacién debera quedar
registrada en la plataforma, con identificacion de las personas intervinientes, fecha,
observaciones formuladas, correcciones realizadas y estado final de la pregunta.

Las preguntas que no cumplan los parametros técnicos y juridicos previstos en este instructivo
seran devueltas para correccion o rechazadas de manera motivada. Unicamente las preguntas
que cuenten con las dos validaciones favorables podran ser habilitadas para integrar el Banco
de preguntas.

7 TIEMPO PARA LA ELABORACION, REVISION Y CARGA DEL BANCO DE
PREGUNTAS.

Las presidentas y los presidentes de las Cortes Provinciales, conjuntamente con las juezas,
jueces formadores y demas especialistas que intervengan, contaran con un plazo maximo hasta
de quince (15) dias calendario para realizar la induccion y capacitacion, elaboracion, revision,
correccion, validacion, carga y cierre del Banco de preguntas.

Para el cémputo de este plazo se incluirdn sabados, domingos y dias feriados. Las actividades
se desarrollaran de manera presencial en la Casa Judicial Alfredo Pérez Guerrero - Escuela de
la Funcion Judicial del Consejo de la Judicatura, conforme con las jornadas y horarios
determinados por la Direccién Nacional de Talento Humano.

Debido al plazo establecido, las actividades de elaboracion, carga, revision y correccién se
ejecutaran de manera progresiva y simultanea. En consecuencia, las presidentas y los
presidentes de las Cortes Provinciales, conjuntamente con las juezas, jueces formadores y
demas especialistas, deberan ingresar las preguntas en la plataforma tecnolégica institucional
(SITHFUJ) conforme avancen en su produccion y el cronograma determinado.

El plazo se distribuira de conformidad con el siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES / CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION DEL BANCO DE
NUMERO DE DIAS PREGUNTAS
112 (3]|4|5|6|7(8]9]10]11)12|13]14]15

INDUCCION Y
CAPACITACION
(suscripcién del
acuerdo de
confidencialidad X
unilateral, entrega y
verificacion de
usuarios y
credenciales de
acceso)
ELABORACION Y
CARGA DE X[ X[ X[ X[X|X]|X
PREGUNTAS
REVISION Y CARGA
DE PREGUNTAS X| X[ X|X|X X
CORRECCION DE
OBSERVACIONES Y X | X[ X X X
REMISION
VALIDACION FINAL
Y CARGA DE X | X X X X
CORRECCIONES
CIERRE MODULO X X

Tabla 6: Cronograma Direccién Nacional de Talento Humano.

La Direccion Nacional de Talento Humano realizara el seguimiento diario del cumplimiento de
las metas de elaboracién, revision, correccion y validacién asignadas a cada persona y materia.
Para este efecto, contara con los reportes generados por la plataforma tecnoldgica institucional
(SITHFUJ) y adoptara oportunamente las medidas de coordinacién o redistribucion que sean
necesarias para completar el banco dentro del plazo establecido.

La Direcciébn Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones garantizara la
disponibilidad y funcionamiento del médulo durante los quince dias calendario, brindaréa soporte
técnico, gestionara los accesos y perfiles, conservard las bitdcoras de actividad y generara los
reportes requeridos para el control y cierre del banco.

Las preguntas que no hayan superado la revision y validacion previstas en el numeral 6.2.2.2
hasta la fecha de cierre no podran ser habilitadas ni formar parte del Banco de preguntas que
serd publicado y utilizado para la evaluacion de competencias técnicas y profesionales.

8 MODULO PLATAFORMA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL SITHFUJ.

La Direccion Nacional de Talento Humano coordinara con la Direccion Nacional de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones la habilitacién, configuracién, funcionalidad y seguridad del
moédulo de la Plataforma Tecnoldgica Institucional (SITHFUJ) que sera utlizado para la
elaboracién y aplicacion del Banco de preguntas.

Para este proceso se utilizara la plataforma tecnolégica institucional SITHFUJ para la gestién del
Banco de preguntas, el cual debera ser configurado y adaptado a la evaluacién de competencias
técnicas y profesionales prevista en la Resolucion No. 144-2026.

La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones configurara los
perfiles de administrador, elaborador y revisor; habilitara los accesos correspondientes; y
garantizara que el moédulo permita identificar, al menos, el perfil, la materia, la persona
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elaboradora, las personas revisoras, la respuesta correcta, la fuente de respaldo, las
observaciones, las correcciones efectuadas y el estado de cada pregunta.

Las presidentas y presidentes de las Cortes Provinciales, conjuntamente con las juezas, jueces
formadores y demas especialistas que intervengan, ingresaran al médulo mediante el usuario y
contrasefia asignados y cargaran las preguntas correspondientes a las materias y metas
establecidas, de conformidad con los parametros previstos en el presente instructivo y con el
cronograma sefialado en el apartado 7.

Los usuarios y contrasefias seran personales e intransferibles. Las personas autorizadas seran
responsables de su adecuada utilizacién y no podran compartirlos, cederlos o permitir el acceso
de terceros al médulo. Toda actividad realizada mediante las credenciales asignadas quedara
registrada en las bitacoras del sistema.

Las observaciones formuladas durante el proceso de revision seran registradas en el modulo.
Las presidentas y los presidentes de las Cortes Provinciales, juezas, jueces formadores y demas
especialistas designados para la elaboracién efectuarén las correcciones correspondientes en la
misma pregunta y la remitird nuevamente a los integrantes del equipo técnico para su validacion.
Unicamente las preguntas que cuenten con las validaciones requeridas podran ser habilitadas
para integrar el Banco de preguntas.

La Direccién Nacional de Talento Humano recibird de la persona administradora del médulo
reportes diarios que le permitan verificar y monitorear el avance cuantitativo y el estado de las
preguntas elaboradas, cargadas, observadas, corregidas, validadas y rechazadas,
desagregadas por materia y por persona responsable.

La Direccién Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones brindara soporte
durante los quince dias establecidos para la conformacion del banco, conservard las bitacoras
de acceso y operacion, realizara los respaldos correspondientes y comunicara inmediatamente
a la Direccion Nacional de Talento Humano cualquier incidente que pueda afectar la seguridad,
integridad, disponibilidad o continuidad del médulo.

8.1. AMBIENTE CONTROLADO.

Las actividades de elaboracién, revision, correccion, validacion y carga del Banco de preguntas
se desarrollaran presencialmente en la Casa Judicial Alfredo Pérez Guerrero - Escuela de la
Funcion Judicial del Consejo de la Judicatura, en espacios controlados y monitoreados que
garanticen la confidencialidad, integridad y seguridad de la informacion. Para el efecto, la
Direccién Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones establecera el protocolo de acceso,
permanencia, utilizacién de equipos y prohibiciéon de reproduccién o extraccién de informacion,
el cual seréd notificado a todas las personas intervinientes para su obligatorio cumplimiento.

9 APLICACION DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
PROFESIONALES.

La evaluacion de competencias técnicas y profesionales se aplicard de manera presencial en
esta ciudad de Quito, en el lugar que se determine para el efecto de conformidad con el
cronograma, los grupos y los horarios establecidos por la Direccion Nacional de Talento Humano.
La convocatoria correspondiente sera publicada y notificada a las y los postulantes habilitados
por dicha Direccién, con indicacion de la fecha, hora, lugar de presentacion y demas
disposiciones necesarias para el desarrollo de la evaluacion.

La evaluacion serd administrada mediante la plataforma tecnoldgica institucional SITHFUJ y
estara integrada por cien (100) preguntas objetivas de opcion multiple, seleccionadas de forma




INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y APLICACIQN DEL BANCO DE
PREGUNTAS PARA LA DESIGNACION Y SELECCION DE JUECES

— TEMPORALES DE UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
~ CONSEJO DE LA CODIGO: VERSION 1 i

27

automatica y aleatoria del banco correspondiente al perfil de postulacion: materias penales,
materias no penales o multicompetente. Cada pregunta tendra una sola respuesta correcta.

La Direccion Nacional de Talento Humano coordinara la ejecucién operativa de la evaluacion, el
registro y control de las y los postulantes y la documentacion de sus resultados; mientras que la
Direccién Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones garantizara el
funcionamiento, disponibilidad, seguridad, trazabilidad y soporte técnico de la plataforma y de los
equipos informaticos utilizados.

La publicacién del Banco de Preguntas para conocimiento de las y los postulantes se lo realizara
conforme lo previsto en el numeral 5.1.5. de la Resolucion No. 144-2026 y se les otorgara el
plazo de dos (2) dias.

9.1. HABILITACION Y VERIFICACION DEL MODULO TECNOLOGICO PARA LA
APLICACION DE LA EVALUACION.

La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones habilitara el médulo
de evaluacién en la plataforma tecnolégica institucional SITHFUJ y configurara los pardmetros
correspondientes a cada perfil de postulacién, incluyendo la seleccion automética y aleatoria de
las preguntas, el nimero de preguntas, el tiempo maximo de resolucion, la ponderacion, el
registro de respuestas y la generacion automética de resultados.

Antes de iniciar cada jornada, la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones verificara y certificara el correcto funcionamiento de la plataforma tecnol6gica
institucional SITHFUJ, la conectividad, los equipos informaticos, los perfiles de acceso y los
mecanismos de seguridad. Esta verificacion comprendera pruebas funcionales que permitan
comprobar, al menos, el acceso al sistema, la visualizacion de las preguntas y alternativas, el
almacenamiento de las respuestas, el control del tiempo, el cierre automético de la evaluacion y
el célculo de la calificacion.

La configuracién del médulo debera asegurar que cada postulante reciba cien (100) preguntas
correspondientes exclusivamente al perfil para el cual se encuentre habilitado conforme a su
postulacion, respetando la distribuciéon de materias generales y especificas establecida en este
instructivo. Asimismo, debera impedir el acceso anticipado, la extraccion, reproduccion,
modificacién o divulgacién de las preguntas y respuestas.

Al finalizar cada jornada, la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones conservara los registros y respaldos electronicos generados por el sistema y
realizara una verificacién técnica de una muestra de los equipos utilizados, con el propdsito de
constatar la integridad de la informacion, el funcionamiento uniforme de la plataforma y la
inexistencia de alteraciones que puedan afectar los resultados. Las actuaciones realizadas se
documentaran en el informe técnico correspondiente.

9.2 ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION.

Las y los postulantes deberan presentarse en el lugar asignado con una (1) hora de anticipacion
respecto del horario establecido para su grupo. La Direccion Nacional de Talento Humano
organizara el ingreso, verificara la identidad de cada postulante mediante la presentacion del
documento de identidad original y registrara su asistencia.

Una vez verificada su identidad, cada postulante sera ubicado en el equipo informético asignado
y recibira las instrucciones necesarias para ingresar a la plataforma tecnoldgica institucional
(SITHFUJ). Antes del inicio, deberd comprobar que sus nombres, apellidos, nimero de
identificacién y perfil de postulacién correspondan con la informacién registrada en el sistema.
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Cualquier inconsistencia deberd comunicarse inmediatamente al personal responsable y
resolverse antes de habilitar la evaluacion.

Durante el ingreso y permanencia en el recinto estara prohibido portar o utilizar teléfonos
celulares, relojes inteligentes, dispositivos electrénicos, medios de almacenamiento, camaras,
audifonos, documentos, apuntes, textos normativos o cualquier otro elemento que permita
consultar, registrar, transmitir o reproducir informacién. Los objetos personales deberan
permanecer en el lugar que determine la Direccion Nacional de Talento Humano.

La Direccién Nacional de Talento Humano impartira las instrucciones operativas de la jornada,
mientras que la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
proporcionard las indicaciones necesarias para el uso de la plataforma tecnoldgica institucional
(SITHFUJ). La inasistencia a la evaluacion producird los efectos previstos en el presente
instructivo en el apartado 9.5.

9.3 DESARROLLO Y CIERRE DE LA EVALUACION.

La evaluacion tendra una duracién maxima de una (1) hora y estara compuesta por cien (100)
preguntas objetivas de opcién mdltiple. Cada pregunta tendra cuatro alternativas de respuesta,
de las cuales solamente una sera correcta. La seleccion y el orden de presentaciéon de las
preguntas y alternativas seran efectuados automaticamente por la plataforma tecnoldgica
institucional (SITHFUJ).

La evaluacién tendra una valoracién maxima de cincuenta (50) puntos. Cada respuesta correcta
equivaldra a cero coma cincuenta (0,50) puntos. Las respuestas incorrectas y las preguntas no
contestadas no generaran puntuacion. Para continuar en el proceso, la o el postulante debera
obtener el puntaje minimo establecido en la Resolucién No. 144-2026.

Durante la evaluacion, las y los postulantes deberan observar las disposiciones impartidas por el
personal responsable, permanecer en el puesto asignado y abstenerse de comunicarse entre si,
consultar informacién externa, realizar capturas, copiar o intentar reproducir el contenido de la
prueba. El incumplimiento sera registrado en un acta y puesto en conocimiento de la Direccion
Nacional de Talento Humano para la adopcion de las medidas correspondientes.

Cuando la o el postulante concluya la evaluacién debera seleccionar la opcién de finalizacion
disponible en la plataforma. Si se agota el tiempo establecido, el sistema cerrara
automaticamente la prueba y conservara las respuestas registradas hasta ese momento.

Finalizada la evaluacién, la plataforma calculard y mostrard inmediatamente la calificacion
obtenida. La Direccidn Nacional de Talento Humano dispondra la impresién de la constancia de
resultados en dos ejemplares, que seran suscritos por la o el postulante y por el servidor
responsable: uno se entregara a la persona evaluada y el otro se incorporara al expediente del
proceso. Adicionalmente, el resultado sera remitido al correo electrénico registrado por la o el
postulante, sin perjuicio de los mecanismos de notificacion previstos en este instructivo.

Las incidencias técnicas u operativas ocurridas durante la evaluacion seran registradas de
manera inmediata. La Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
emitira el informe técnico respectivo y conservara los registros de acceso, tiempos, respuestas,
cierres y demas trazas del sistema que permitan verificar la integridad y autenticidad del proceso.
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9.4 NOTIFICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
TECNICAS Y PROFESIONALES.

Finalizada la evaluacion, la plataforma tecnologica institucional (SITHFUJ) calculara y mostrara
automéaticamente a la o el postulante la calificacion obtenida, permitiéndole verificar directamente
su resultado en el sistema.

La notificacién oficial de la calificacion sera remitida al correo electrénico registrado por la o el
postulante, mediante los mecanismos definidos por la Direccién Nacional de Talento Humano.

La Direccion Nacional de Talento Humano sera responsable de gestionar y ejecutar la
notificacion de los resultados, asi como de conservar las constancias de envio correspondientes.
Asi mismo, la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
garantizara la generacion, integridad, disponibilidad y trazabilidad de las calificaciones y
proporcionard los reportes y respaldos electrénicos que resulten necesarios para su verificacion.

9.5 EVALUACIONES ATRASADAS O NO EFECTUADAS.

La inasistencia injustificada de las y los postulantes a la evaluacion de competencias técnicas y
profesionales sera valorada con una puntuacion de cero (0), salvo eventos de caso fortuito,
fuerza mayor o enfermedad debidamente justificada por profesionales competentes e
instituciones acreditadas.

Las causas para justificar las inasistencias a la evaluacion de competencias técnicas y
profesionales, seran las siguientes:

e Por enfermedad con certificado médico validado o emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

e Por condiciéon médica del postulante en estado de gestacidn que requiera reposo, para
lo cual debe presentar la certificacion médica validada por la autoridad competente.

e Por calamidad doméstica documentalmente justificada, (fallecimiento de un familiar, la
enfermedad grave de su conyuge o sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, y los siniestros que afecten gravemente al patrimonio del postulante).

e Casos fortuitos o de fuerza mayor, entendiéndose a este conforme lo establecido en el
articulo 30 del Cédigo civil “Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no
es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los
actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico”.

En caso de impuntualidad o retraso no mayor a 10 minutos a la evaluacién, las y los postulantes
podran solicitar se permita rendir su evaluacion descontando el tiempo de retraso exclusivamente
del tiempo asignado para dicha evaluacion. La Direccion Nacional de Talento Humano registrara
y sentara razén de estos actos.

Para los casos de inasistencia debidamente justificada por fuerza mayor o caso fortuito, las y los
postulantes deberan presentar una solicitud de evaluacion atrasada, dirigida al Director General
del Consejo de la Judicatura, a través del correo electronico institucional:
designacion.temporal@funcionjudicial.gob.ec

La solicitud debera ser presentada como maximo dentro del término de un (1) dia, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en la que estaba prevista la evaluacion que no fue rendida, y



mailto:designacion.temporal@funcionjudicial.gob.ec

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION Y APLICACIQN DEL BANCO DE
PREGUNTAS PARA LA DESIGNACION Y SELECCION DE JUECES

— TEMPORALES DE UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
~ CONSEJO DE LA CODIGO: VERSION 1 i

27

debera estar acompafiada de la documentacion que sustente de manera suficiente la
circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito alegada.

La solicitud sera puesta en conocimiento del Director General del Consejo de la Judicatura
mediante Informe Técnico elaborado por la Direccidon Nacional de Talento Humano, en el cual se
analizaran los antecedentes, la documentacion presentada y la justificacion invocada por la o el
postulante. Con base en dicho informe y en los elementos de sustento aportados, el Director
General resolvera sobre la procedencia de la solicitud de evaluacion atrasada, pudiendo
aceptarla o negarla.

En caso de que la solicitud sea aprobada se fijara fecha y hora para rendir la evaluacién de
competencias técnicas y profesionales, debiéndose notificar por parte de la Direccién Nacional
de Talento Humano la nueva fecha y hora de evaluacion a la o el postulante con un tiempo no
mayor a 1 dia previo a su ejecucion.

Estas evaluaciones seran realizadas conforme los parametros establecidos en el apartado 9
“Aplicacion de la evaluacion de competencias técnicas y profesionales” del presente instructivo.

10 RECALIFICACION DE LAS EVALUACIONES DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
PROFESIONALES.

La o el postulante podra solicitar, de manera motivada, la recalificacion de la evaluacién de
competencias técnicas y profesionales dentro del plazo de un (1) dia contado a partir de la
notificacién oficial de su calificacion. La solicitud debera presentarse a través del medio
institucional definido por la Direccién Nacional de Talento Humano e identificar de forma clara y
concreta la pregunta o las preguntas cuya revision se solicita, asi como el fundamento técnico o
juridico de la objecién. No se admitiran solicitudes genéricas ni aquellas que pretendan la
repeticion de la evaluacion.

La recalificacion tendra por objeto verificar:

a) Sila pregunta objeto de la recalificacién corresponde al Banco de preguntas

b) Si la respuesta registrada corresponde a la alternativa correcta se encuentre
debidamente sustentada y determinada en el Banco de Preguntas cargado por los
presidentes de las Cortes Provinciales y/o juezas y jueces formadores.

La Direccién Nacional de Talento Humano conformara el tribunal encargado de conocer y
resolver las solicitudes de recalificacion. Este estara integrado por tres Presidentes de las Cortes
Provinciales, juezas, jueces formadores y demas especialistas. La decision se adoptara con el
voto favorable de al menos dos de sus integrantes.

Para la revision, la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
proporcionara, cuando corresponda, los registros de acceso, respuestas almacenadas, tiempos
de ejecucion, calificacion generada y demas trazas tecnoldgicas relacionadas con la evaluacion.
La revision se efectuara preservando la confidencialidad del banco y sin entregar ni permitir la
reproduccion del cuestionario aplicado, de las claves de respuesta o de la informacion reservada
de la plataforma.

Cuando se determine que una pregunta presenta un error que impide identificar una Unica
respuesta correcta o afecta su validez, el tribunal dispondra su anulaciéon. El puntaje
correspondiente sera reconocido a las y los postulantes a quienes se les haya asignado dicha
pregunta, con el propésito de garantizar igualdad de trato. Si se comprueba un error en la clave
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de respuesta, se efectuara la correccion y el recalculo de las calificaciones de todas las personas

afectadas.

La resolucion de recalificacion debera ser motivada, constar por escrito e identificar las preguntas
revisadas, el andlisis realizado y la decision adoptada. El resultado podra confirmar o incrementar
la calificacion inicialmente obtenida; en ningln caso podra reducirla. La Direccion Nacional de
Talento Humano notificara la resolucién a la o el postulante y dispondra, de ser procedente, la
actualizacion de la calificacion y de los registros del proceso. La decisién adoptada agotara la
instancia administrativa de recalificacion prevista en este instructivo.
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RAZON: Siento como tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucién
198-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la Sesion Ordinaria
Nro. 139-2026, de veintidds de septiembre de dos mil veintiséis.
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