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RESOLUCION 153-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencioén prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad’;

el articulo 37 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “El Estado
garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: (...) 3. La
jubilacién universar’;

el articulo 50 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
garantizara a toda persona que sufra de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad el derecho a la atencion especializada y gratuita en todos los niveles,
de manera oportuna y preferente”;

el articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; vy, el articulo 14 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial establecen que, la Funcion Judicial gozara
de autonomia administrativa, econdmica y financiera;

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preceptua: “La
Funcién Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos,
organos auxiliares y oOrganos auténomos. La ley determinara su estructura,
funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; vy, el articulo 254 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial establecen que, el Consejo de la
Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la
Funcion Judicial, que comprende: 6érganos jurisdiccionales, &rganos
administrativos, 6rganos auxiliares y érganos autbnomos;

el articulo 42 del Codigo Organico de la Funcion Judicial prevé que pertenecen a
la carrera judicial: “1. Quienes prestan sus servicios como juezas y jueces
pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional; | 2. Las demas servidoras y
servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial administrativa (...)";

el articulo 100 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece como deberes
de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, segun corresponda al puesto
que desemperfie, entre otros, el siguiente: “1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar,
dentro del ambito de sus funciones, la Constitucion, los instrumentos
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internacionales de derechos humanos, las leyes y reglamentos generales; el
Estatuto Orgénico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura y de
Sus superiores jerarquicos (...)";

el articulo 120 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece que: (...) La
servidora o el servidor de la Funcién Judicial cesa definitivamente en el cargo y
deja de pertenecer a la Funcién Judicial por las siguientes causas: (...) 8. Por
acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion (...)";

el articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determina: “(...) Al Pleno
le corresponde: (...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente
el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial (...)”;

el articulo 103 de la Ley Organica de las Personas con Discapacidad dispone:
“Jubilacion especial por discapacidad.- Las personas con discapacidad
afiliadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que acrediten trescientas
aportaciones, sin limite de edad, tendran derecho a una pensién que sera igual al
sesenta y ocho punto setenta y cinco por ciento del promedio de los cinco afios de
mejor remuneracion basica unificada de aportacion en concordancia con la
determinacién de minimos, maximos y ajustes periédicos que efectue el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. En los casos de personas con discapacidad
intelectual tendran derecho a la pension jubilar cuando acrediten doscientas
cuarenta aportaciones. | Las o los servidores con discapacidad de las entidades y
organismos publicos, que se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendran
derecho a recibir por parte de su empleador, por una sola vez, cinco salarios
basicos unificados del trabajador en general por cada afio de servicio en una
misma institucion, contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en general’;

el articulo 184 de la Ley de Seguridad Social contempla: “CLASIFICACION DE
LAS JUBILACIONES.- Segun la contingencia que la determine, la jubilacion puede
ser: | a. Jubilacion ordinaria de vejez; | b. Jubilacién por invalidez; y, | c. Jubilacion
por edad avanzada” (sic);

el Pleno del Consejo de la Judicatura con Resolucion 129-2023, de 03 de agosto
de 2023, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 370, de 30
de agosto de 2023, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LA COMPENSACION O INDEMNIZACION ECONOMICA EN
LOS PLANES DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA’;

el Pleno del Consejo de la Judicatura con Resolucién 100-2024, de 17 de mayo de
2024, publicada en el Registro Oficial Nro. 572, de 05 de junio de 2024, resolvio:
‘REFORMAR LA RESOLUCION 129-2023, REGLAMENTO PARA LA
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APLICACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA?,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 219-2024, de 19 de
diciembre de 2024, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro.
721, de 14 de enero de 2025, resolvié: “EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA’;

mediante Resolucion 046-2026, de 19 de marzo de 2026, publicada en el Registro
Oficial Nro. 252, de 26 de marzo de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
conocié y aprobo el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-142, de 27 de febrero
de 2026, denominado: «INFORME TECNICO PARA LA REFORMA DE LA
RESOLUCION 129-2023 DE 03 DE AGOSTO DE 2023 DEL “REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION O INDEMNIZACION
ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURAN;

mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-135 de 18 de mayo de 2026, la Direccion
General resolvié: «ARTICULO UNICO. - Aprobar el Informe Técnico Nro.
CJ-DNTH-SI-2026-270, que contiene el: “Plan de Desvinculacién Institucional por
Jubilacién de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura” del ejercicio fiscal 2026, emitido por la Direccién Nacional de Talento
Humano, contenido en el memorando Nro. CJ-DNTH-2026-0445-MC de 15 de
mayo de 2026y,

Mediante Resolucion Nro. CJ-DG-2026-148, de 29 de mayo de 2026, la Direccion
General aprobo el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-296, correspondiente a
la actualizacion del Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-270, de 15 de mayo
de 2026, que contiene el: “Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacion de
las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura”;

mediante Resolucion Nro. CJ-DG-2026-177, de 26 de junio de 2026, la Direccion
General aprobé el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-351, de 25 de junio de
2026, que contiene la «Actualizacion de la compensacion econémica por jubilacion
de las y los jueces que cesaran en funciones el 30 de junio de 2026 / ‘Plan de
Desvinculacién Institucional por Jubilacion de las y los Servidores de
Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura’ del ejercicio fiscal
2026”»; y que en su Articulo Segundo, reformé la Disposicién Final Segunda de la
Resolucion Nro. CJ-DG-2026-135, de 18 de mayo de 2026, en el siguiente
sentido: “DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Las y los jueces que se acogen a la
desvinculacion por jubilacion regulada en la presente Resolucion, cesaran en sus
funciones una vez que concluyan con la notificaciéon de las sentencias escritas,
emitidas dentro de los procesos judiciales en los que hayan emitido resoluciones
orales en audiencia. En caso de no haber concluido con la notificacion de las
sentencias a la fecha de expedicion de la presente resolucion podran presentar
por escrito su compromiso formal de notificar dichas sentencias, hasta el 30 de
junio de 2026. Para el efecto, las respectivas direcciones provinciales emitiran un
informe con firma de responsabilidad, en el que se especifique y certifique que las
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o los jueces han entregado sus despachos sin sentencias pendientes por
notificar’;

Que mediante Resolucion Nro. CJ-DG-2026-202, de 28 de julio de 2026, la Direccién
General aprob6 el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-394, de 25 de julio de
2026, que contiene la «Actualizacion de la compensacion econémica por jubilacion
de los jueces que cesaran en funciones el 31 de julio de 2026 / “Plan de
Desvinculacién Institucional por Jubilacion de las y los Servidores de
Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura” del ejercicio fiscal
2026"»;

Que mediante Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0847-MC, de 29 de julio de
2026, la Direcciéon Nacional de Talento Humano remitié a la Direccién General; y, a
la Direccidon Nacional de Asesoria Juridica, el “/INFORME TECNICO PREVIO A LA
CESACION DE FUNCIONES DE LAS Y LOS JUECES QUE SE ACOGEN AL
“PLAN DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL POR JUBILACION DE LAS Y
LOS SERVIDORES DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA” DEL EJERCICIO FISCAL 2026 - julio 2026”, Nro.
CJ-DNTH-SI-2026-398, de 28 de julio de 2026;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-5129-M, de 29 de julio de 2026, suscrito por la Direccion General,
quien remitié el Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0847-MC, de 29 de julio
de 2026, que contiene el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-398, de 28 de
julio de 2026, suscritos por la Direccion Nacional de Talento Humano; vy, el
Memorando Nro. CJ-DNJ-2026-0865-M, de 29 de julio de 2026, de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de
resolucion respectivo, recomendando su aprobacion; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en los articulos
181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; y, 264, nimeros 1, 10 y 18 del
Caddigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

CONOCER Y APROBAR EL INFORME TECNICO PREVIO A LA CESACION DE
FUNCIONES DE LAS Y LOS JUECES QUE SE ACOGEN AL “PLAN DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL POR JUBILACION DE LAS Y LOS SERVIDORES
DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, DEL
EJERCICIO FISCAL 2026 — JULIO 2026

Articulo 1.- Conocer y aprobar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-398, de 28 de
julio de 2026, denominado: «INFORME TECNICO PREVIO A LA CESACION DE
FUNCIONES DE LAS Y LOS JUECES QUE SE ACOGEN AL ‘PLAN DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL POR JUBILACION DE LAS Y LOS SERVIDORES
DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA” DEL
EJERCICIO FISCAL 2026 - julio 2026», suscrito por la Direccion Nacional de Talento
Humano.
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Articulo 2.- Cesar en funciones a las y los Jueces con nombramiento permanente por
acogerse al Plan por Desvinculacién Institucional por Jubilacion, conforme el articulo 120,
numero 8 del Codigo Organico de la Funcion Judicial; y, de acuerdo al Informe Técnico
Nro. CJ-DNTH-SI-2026-398, que forma parte de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano la notificacion de la
presente Resolucion a las y los Jueces que se acogen al «Plan de desvinculacion
institucional por jubilacion de las y los servidores de nombramiento permanente del
Consejo de la Judicatura’, del ejercicio fiscal 2026 — julio 2026».

SEGUNDA.- Las y los Jueces que se acogen a la desvinculacién por jubilacién regulada
en la presente Resolucion, no cesaran en sus funciones mientras no concluyan con la
notificacion de las sentencias escritas, dentro de los procesos judiciales en los que hayan
emitido resoluciones orales en audiencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucion estara, en el ambito de las atribuciones y
responsabilidades, a cargo de las Direcciones Nacionales de Talento Humano,
Planificacion, Financiera, Gestién Procesal; y, de las Direcciones Provinciales del Consejo
de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio
de su publicacion en la pagina web institucional.

Notifiquese, publiquese en la pagina web y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta dias del mes de julio de dos mil
veintiséis. .
MERCEDES Firmado

digitalmente por

JOHANNA MERCEDES JOHANNA

CAICEDO CAICEDO ALDAZ
Fecha: 2026.07.30

ALDAZ 19:24:01 -05'00'

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

ALFREDO JUVENAL Firmado digitalmente

sav camL CUADROS por ALFREDO JUVENAL
QO i ANAZCO CUADROS ANAZCO
Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
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FABIAN PLINI|Q Firmado digitalmente
por FABIAN PLINIO

EFRAIN EFRAIN FABARA
Nombre: DAMIAN ALBERTO LARCO GUAMAN FA BA RA GALLARDO
Q i Fecha: 2026.07.30
GALLARDO 19:19:00 -05'00"
Mgs. Damian Alberto Larco Guaman Dr. Fabian Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Ordinaria Nro.
105-2026, aprobo esta Resolucidon por unanimidad, el treinta de julio de dos mil veintiséis.

MARCO Firmado digitalmente
ANTONIO por MARCO ANTONIO
CARDENAS CHUM
CARDENAS Fecha: 2026.07.30
CHUM 19:45:19 -05'00'

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADOPOR: | JB |
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1. ANTECEDENTES

Mediante informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352 de 27 de junio de 2026, la Direcciéon Nacional
de Talento Humano determind que sesenta y dos (62) de las y los sesenta y ocho (68) jueces
incluidos en el "Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacion de las y los servidores de
nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura" del ejercicio fiscal 2026 se encontraban
habilitados para cesar en funciones al 30 de junio de 2026, identificando en sus conclusiones a las
y los seis (6) jueces cuya cesacién no pudo materializarse a dicha fecha.

Dicho informe, en su apartado de conclusiones, sefiala lo siguiente:

"(...) 4.5. El doctor Mordn Mejia Angel Ernesto presentd solicitud de desistimiento respecto
de su postulacion al 'Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacion de las y los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura' del ejercicio fiscal
2026; a la fecha de emision del presente informe, dicha solicitud se encuentra pendiente
de resolucion definitiva.

4.6. La doctora Cruz Germania Torres Martinez no cumple con las condiciones para cesar
en funciones al 30 de junio de 2026, al no haber acreditado que no mantiene sentencias
pendientes de notificacion ni asumido el compromiso formal de concluirlas, de
conformidad con la Disposicion Final Segunda de la resolucion Nro. CJ-DG-2026-135,
reformada mediante resolucion Nro. CJ-DG-2026-177.

4.7. De los sesenta y ocho (68) jueces incluidos en el plan, cuatro (4) se encuentran
desempefiando cargos temporales vigentes que deben ser regularizados de forma previa
a su cesacion definitiva. En el caso de los doctores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo
Andrade Aida Cecilia, Barros Norofia Herndn Manuel; y, Arias Montero Vicente
Hermdgenes, quienes presentaron renuncia a sus respectivos cargos temporales,
corresponde que el Pleno del Consejo de la Judicatura regularice el acto administrativo de
conformidad con el numeral 2 del articulo 120 del Cédigo Orgdnico de la Funcidon Judicial.
Una vez regularizada la situacion administrativa de cada uno de estos servidores, el Pleno
del Consejo de la Judicatura podrd resolver su cesacion definitiva de funciones por
acogerse al plan, de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 120 del
Cddigo Orgadnico de la Funcion Judicial {...)

4.11. Para cubrir la ausencia definitiva de las juezas y jueces que se desvinculan en
aplicacion del Plan, la Subdireccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
mediante informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-0662, remitido a la Direccion General a
través del memorando Nro. C/-DNTH-2026-3695-M de 10 de junio de 2026, determind que
el ingreso y cobertura de vacantes en la Funcion Judicial unicamente puede efectuarse
mediante concursos publicos de oposicion y méritos, de conformidad con el articulo 176
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 52 del Cédigo Orgdnico de la
Funcidn Judicial. En tanto se generen dichos concursos, las Direcciones Provinciales en
coordinacion con las Direcciones Nacionales que correspondan deberdn aplicar los
mecanismos establecidos en la resolucion Nro. 090-2020 de 20 de agosto de 2020 y la
resolucion Nro. 032-2026 de 26 de febrero de 2026 {(...)".
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Mediante Resolucidon Nro. 108-2026 de 29 de junio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
conocidé y aprobd el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352 vy, en su articulo 2, ceso a los
sesenta y dos (62) servidores de nombramiento permanente (juezas y jueces) que constan en el
anexo del referido informe.

Posteriormente, mediante Resolucidn Nro. 129-2026 de 14 de julio de 2026, el Pleno del Consejo
de la Judicatura declard la necesidad extraordinaria y emergente en todos los drganos
jurisdiccionales de la Funcién Judicial y aprobd el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-837, que
contiene el "Plan para cubrir la necesidad de juezas y jueces a nivel nacional en el marco de la
declaratoria de emergencia", actualizando asi los mecanismos de cobertura temporal de vacantes
previstos en la Resolucion Nro. 090-2020, en sustitucion de la Resolucion Nro. 032-2026, derogada
expresamente por la Disposicion Derogatoria Primera de la Resolucién Nro. 129-2026.

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-0781-MC de 20 de julio de 2026, contenido en
el tramite Nro. CJ-INT-2026-20348, la Direccién Nacional de Talento Humano en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 20 de la Resolucién Nro. 129-2023 reformada y la accién de proteccion
Nro. 08201-2026-00305, solicité a la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial, a la Direccidn Nacional de Gestidn Procesal y a la Direcciéon Nacional
de Acceso a los Servicios de Justicia que elaboren los informes técnicos respecto a la pertinencia
del reemplazo de las y los jueces detallados en la matriz "Listado de jueces a cesar el 31 de julio
de 2026".

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-0806-MC de 22 de julio de 2026, contenido en
el tramite Nro. CJ-INT-2026-20676, la Direccién Nacional de Talento Humano solicitd al Director
Nacional de Asesoria Juridica y al Subdirector Nacional de Control Disciplinario informar si, a la
fecha, las y los servidores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo Andrade Aida Cecilia, Moran
Mejia Angel Ernesto, Torres Martinez Cruz Germania, Barros Norofia Herndn Manuel, Arias
Montero Vicente Hermdgenes y Gadmez Batioja Cecibel Maria se encontraban sustanciando
sumario(s) disciplinario(s) en su contra. En dicho memorando se dejé constancia de que, mediante
Oficio Nro. CC-SG-2026-1900, de 21 de julio de 2026, la Secretaria General de la Corte
Constitucional informd, respecto del expediente disciplinario Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ del
doctor Angel Ernesto Moran Mejia, que la accidn extraordinaria de proteccién Nro. 2073-19-EP
relacionada con el expediente disciplinario Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ (22001-2019-0016S) y
la accion de proteccion Nro. 22281-2017-00571, fue inadmitida a trdmite mediante auto de la Sala
de Admisién de 26 de septiembre de 2019, el cual dispuso la devolucién del expediente y el
archivo de la causa, providencia notificada el 21 de octubre de 2019; y sefialé que " (...) el tramite
de la causa 2073-19-EP ha finalizado, ya que existe un pronunciamiento definitivo por parte de la
Sala de Admision, de conformidad con el articulo 440 de la Constitucion de la Republica que sefiala
'las sentencias y los autos de la Corte Constitucional tendrdn el cardcter de definitivos e
inapelables', por lo que "la Corte Constitucional no puede pronunciarse sobre este pedido de
declaratoria jurisdiccional previa respecto de un caso que no esta pendiente de resolucion por
parte del Organismo.

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-0808-MC de 22 de julio de 2026, contenido en
el tramite Nro. CJ-INT-2026-20647, la Direcciéon Nacional de Talento Humano solicité a las
Direcciones Provinciales de Azuay, El Oro, Esmeraldas, Guayas, Napo, Pichincha y Orellana remitir
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un informe suscrito bajo su responsabilidad, en el que se certifique que las y los jueces detallados
en dicho memorando han efectuado la entrega de sus despachos sin sentencias escritas
pendientes de notificacién, o el compromiso formal de notificarlas hasta el 31 de julio de 2026.

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNGP-2026-0422-MC de 22 de julio de 2026, contenido en
el trdmite Nro. CJ-INT-2026-20348, la Direccién Nacional de Gestién Procesal remitidé su
pronunciamiento técnico previo al cese de funciones de las y los jueces aprobados en el plan, con
corte a julio de 2026.

Mediante memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-0907-M, de 23 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. CJ-INT-2026-20348, la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial remitié su pronunciamiento técnico respecto a la pertinencia de
reemplazo de los jueces del plan de Desvinculacidn por Jubilaciéon 2026, con corte al 31 de julio
de 2026.

Mediante memorando Nro. CJ-DNASJ-2026-1086-M, de 24 de julio de 2026, contenido en el
tramite Nro. CJ-INT-2026-20348, la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia remitio
su informe técnico en atencion al Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0781-MC.

Mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-4079-M de 24 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. CJ-INT-2026-20676 la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario en atencién al
memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0806-MC, informd que, revisado el sistema SATJE
QUEIJAS, los doctores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo Andrade Aida Cecilia, Moran Mejia
Angel Ernesto, Torres Martinez Cruz Germania, Barros Norofia Herndn Manuel y Arias Montero
Vicente Hermdgenes no registran sumarios disciplinarios en tramite. Asimismo, informd que,
respecto del expediente disciplinario Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ del doctor Moran Mejia, la
documentacion remitida mediante oficio Nro. CC-SG-2026-1900 de la Secretaria General de la
Corte Constitucional fue incorporada a dicho expediente mediante providencia de 24 de julio de
2026, disponiéndose elevarlo a conocimiento del superior para su resolucion.

Mediante memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4999-M de 25 de julio de 2026, la Direccién Nacional
de Talento Humano remitié a la Direccién General el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-394
de igual fecha, que contiene la "Actualizacion de la compensacidn econémica por jubilacidn de los
jueces que cesardn en funciones el 31 de julio de 2026 / Plan de Desvinculacién Institucional por
Jubilacion de las y los Servidores de Nombramiento Permanente del Consejo de la Judicatura" del
ejercicio fiscal 2026, a fin de viabilizar la ejecucion del proceso de desvinculacion.

Mediante Resolucion Nro. CJ-DG-2026-202 de 28 de julio de 2026, contenida en el memorando
Nro. CJ-DG-2026-5079-M de igual fecha, el Director General aprobé el informe técnico Nro. CJ-
DNTH-SI-2026-394 de 25 de julio de 2026, y dispuso a la Direccién Nacional de Talento Humano
que, en coordinacidn con las areas y dependencias competentes, continle con el proceso de
ejecucién del "Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacion de las y los servidores de
nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura" del ejercicio fiscal 2026, y las acciones
pertinentes para la cesacion de funciones de las y los jueces.
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1.1. Doctor Hernan Manuel Barros Noroiia

Mediante Resolucidn Nro. 120-2026 de 09 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
en Sesion Ordinaria Nro. 092-2026, resolvid terminar la designacion temporal del doctor Hernan
Manuel Barros Norofia, al cargo de Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, sin perjuicio de los
expedientes disciplinarios que se encuentren en sustanciacién o de aquellos que pudieren
iniciarse; formalizada mediante accién de personal Nro. 5086-DNTH-2026-JG de 09 de julio de
2026, posteriormente enmendada mediante accién de personal Nro. 5152-DNTH-2026-MT de 13
de julio de 2026, a fin de establecer la fecha de rige el 10 de julio de 2026, siendo el 10 de julio de
2026 el ultimo dia de labores del doctor Barros Norofia en dicho cargo.

Mediante memorando Nro. DP15-2026-2171-M de 27 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. DP15-INT-2026-01373, en alcance al memorando-DP15-2026-2156-M de 23 de julio de 2026,
signado con tramite Nro. CJ-INT-2026-20647, el Director Provincial de Napo, Encargado, informd
que la Unidad Provincial de Gestidn Procesal validd la informacion de causas en el Evolutivo
remitido por la Unidad Provincial de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, verificando que el
doctor Hernan Manuel Barros Norofia no mantiene causas pendientes de emitir sentencia escrita,
y remitié el informe técnico Nro. DP15-UPTH-2026-0036 correspondiente.

1.2, Doctor Angel Ernesto Moran Mejia

Mediante memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4543-M de 10 de julio de 2026, contenido en el
tramite Nro. CJ-INT-2026-19539, esta Direccion Nacional solicitd a la Subdirecciéon Nacional de
Control Disciplinario aclarar el estado actual del expediente disciplinario Nro. MOT-0013-SNCD-
2020-VJ del doctor Angel Ernesto Moran Mejia, considerando que la Resolucién Nro. 129-2023
establece como requisito para acceder a la compensacién por jubilacidn que el servidor no se
encuentre sustanciando sumario(s) disciplinario(s) cuya sancién pueda derivar en destitucion.

Mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-3851-M de 13 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. CJ-INT-2026-19539, el Subdirector Nacional de Control Disciplinario informd que el
expediente Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ, iniciado el 31 de octubre de 2019 por denuncia
presentada por el abogado Raul Ernesto Chimarro Lamar en contra del doctor Mordn Mejia, se
encuentra sujeto a la exigencia de declaratoria jurisdiccional previa por parte de la Corte
Constitucional, conforme a la Sentencia No. 3-19-CN/20, habiéndose remitido a dicho organismo
las solicitudes respectivas mediante Oficio No. CJ-DNJ-SNCD-2020-0409-0OF, de 28 de octubre de
2020, y las insistencias mediante Oficios Nos. CJ-DNJ-SNCD-2023-0246-0F, de 19 de junio de 2023,
y CJ-DNJ-SNCD-2026-0302-OF, de 12 de mayo de 2026, sin que a la fecha se haya obtenido
respuesta, concluyendo que dicho expediente constituye actualmente una denuncia con solicitud
de declaratoria jurisdiccional previa y no un sumario disciplinario.

Mediante memorando circular Nro. DP22-2026-0201-MC de 14 de julio de 2026, dentro del
tramite Nro. DP22-INT-2026-01368, el doctor Angel Ernesto Moran Mejia dejé sin efecto los
desistimientos constantes en los tramites Nos. TR: DP22-INT-2026-00988, de 26 de mayo de 2026,
y TR: DP22-INT-2026-01209, de 23 de junio de 2026, y se acogid nuevamente al plan de
desvinculacién institucional por jubilacién.

Mediante memorando Nro. DP22-2026-3091-M de 24 de julio de 2026, contenido en el tramite
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Nro. CJ-INT-2026-20647, el Director Provincial de Orellana, Encargado, en atencién al memorando
Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0808-MC remiti6 el Informe Técnico Nro. 17-DPCJO-UPTH-2026-FB,
de 23 de julio de 2026, mediante el cual la Direccién Provincial de Orellana certificé que el doctor
Angel Ernesto Moran Mejia entregara sus despachos sin sentencias pendientes por notificar,
conforme al compromiso formal indicado por el propio servidor en el memorando Nro. DP22-
2026-3073-M.

1.3. Doctor Vicente Hermégenes Arias Montero

Mediante Resolucidn Nro. 122-2026, de 10 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
en Sesidn Extraordinaria Nro. 093-2026 resolvié terminar la designaciéon temporal del doctor
Vicente Hermdgenes Arias Montero, al cargo de Juez del Tribunal de Garantias Penales de El Oro,
y disponer su reintegro a su puesto de origen; formalizada mediante accidn de personal Nro. 5151-
DNTH-2026-JJ, de 12 de julio de 2026, siendo ese el ultimo dia de labores en dicha asignacion.

Mediante memorando Nro. DP07-2026-3176-M de 24 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. CJ-INT-2026-20647, el Director Provincial de El Oro, Encargado, remitié el informe técnico
elaborado por el Coordinador Provincial de Gestién Procesal Encargado, mediante el cual la
Direccién Provincial de El Oro certificd, con firma de responsabilidad, que el doctor Vicente
Hermodgenes Arias Montero entregd su despacho sin sentencia pendiente por notificar.

1.4. Doctora Aida Cecilia Verdugo Andrade

Mediante Resolucién Nro. 123-2026 de 10 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
en Sesidn Extraordinaria Nro. 093-2026 resolvidé terminar la designacion temporal de la doctora
Aida Cecilia Verdugo Andrade, a la designacién temporal de Jueza de la Sala Especializada de lo
Civil y Mercantil de la provincia de Azuay, sin perjuicio de los expedientes disciplinarios que se
encuentren en sustanciacion o de aquellos que pudieren iniciarse; formalizada mediante accién
de personal Nro. 5102-DNTH-2026-LR de 10 de julio de 2026, siendo el 10 de julio de 2026 el
ultimo dia de labores de la doctora Verdugo Andrade en dicha asignacion.

Mediante memorando Nro. DP01-2026-5136-M de 28 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. DP01-INT-2026-02359, el Director Provincial de Azuay, Encargado, remitid a esta Direccidn
Nacional de Talento Humano el informe técnico Nro. CJ-UATH-2026-096 de 27 de julio de 2026,
mediante el cual dicha Direccién Provincial certificé que la doctora Aida Cecilia Verdugo Andrade
ha entregado su despacho sin sentencias pendientes por notificar.

1.5. Doctor Julio Enrique Arrieta Escobar

Mediante Resolucién Nro. 130-2026 de 15 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
en Sesidn Extraordinaria Nro. 096-2026 resolvid terminar la designacion temporal del doctor Julio
Enrique Arrieta Escobar, como Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, y se dispuso su regreso a
su puesto de origen; formalizada mediante accion de personal Nro. 5213-DNTH-2026-JJ de 15 de
julio de 2026, siendo el 15 de julio de 2026 el ultimo dia de labores del doctor Arrieta Escobar en
dicha designacion.

Mediante memorando Nro. DP17-UPGP-2026-0721-M de 27 de julio de 2026, contenido en el
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tramite Nro. DP17-INT-2026-05235, en atencion al memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-0808-
MC, el Coordinador Provincial de Gestiéon Procesal encargado de la Direccién Provincial de
Pichincha, remitié el Informe Técnico Nro. 001, de 27 de julio de 2026, mediante el cual dicha
Direccién Provincial certificd con firma de responsabilidad, que el doctor Julio Enrique Arrieta
Escobar entregd su despacho sin sentencias pendientes por notificar al no registrar causas a
reducir a escrito.

1.6. Doctora Cruz Germania Torres Martinez

Mediante memorando Nro. DP09-UPTH-2026-2023-M, de 9 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. CJ-INT-2026-19007, la Coordinadora Provincial de Talento Humano de la Direccidn
Provincial de Guayas remitid el correo institucional de 07 de julio de 2026, suscrito por la abogada
Cruz Torres Martinez, en el cual esta informé:

"Cumplo con informar a su autoridad que el despacho que presido se encuentra al dia de
sentencias, pues todas las sentencias que estaban pendientes han sido subidas al sistema
incluyendo las de los primeros dias de julio del 2026."

Mediante memorando Nro. DP09-2026-4043-M de 24 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. CJ-INT-2026-20647, el Director Provincial de Guayas, Encargado, en atencién al memorando
circular Nro. CJ-DNTH-2026-0808-MC remitié el informe técnico correspondiente, mediante el
cual la Direccidon Provincial de Guayas certificd, con firma de responsabilidad, que la doctora Cruz
Germania Torres Martinez entregd su despacho sin sentencias pendientes por notificar.

2. BASE LEGAL
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. / Nadie podrd
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religidon, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicidn socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. / El Estado adoptard
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad."

“Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

“Art. 36.- Las personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria y especializada en los
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dmbitos publico y privado, en especial en los campos de inclusion social y econédmica, y proteccion
contra la violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas personas que hayan
cumplido los sesenta y cinco afos de edad”.

“Art. 37.- El Estado garantizard a las personas adultas mayores los siguientes derechos: 1. La
jubilacién universal. (...)".

“Art. 50.- El Estado garantizard a toda persona que sufra de enfermedades catastrdficas o de alta
complejidad el derecho a la atencion especializada y gratuita en todos los niveles, de manera
oportuna y preferente”.

“Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad
material y no discriminacion”.

“Art. 82.- El derecho a la sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes."

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus
atribuciones, aplicard los siguientes principios: 1. Los érganos de la Funcion Judicial gozardn de
independencia interna y externa. Toda violacion a este principio conllevard responsabilidad
administrativa, civil y penal de acuerdo con la ley. 2. La Funcion Judicial gozard de autonomia
administrativa, econémica y financiera. {...)"

“Art. 177.- La Funcidn Judicial se compone de drganos jurisdiccionales, érganos administrativos,
organos auxiliares y drganos auténomos. La ley determinard su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion de justicia."

“Art. 178.- Los drganos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros drganos con iguales potestades
reconocidos en la Constitucion, son los encargados de administrar justicia, y serdn los siguientes:
(...) El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de
la Funcidn Judicial. (...)".

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion."

“Art. 229.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. / Los derechos de las servidoras y servidores ptblicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores."

2.2 CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL
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“Art. 14.- Principio de autonomia econdmica, financiera y administrativa. - La Funcion Judicial goza
de autonomia econdmica, financiera y administrativa. Administrativamente se rige por su propia
ley, reglamentos y resoluciones, bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion.”

“Art. 105.- Clases de sanciones disciplinarias. Las sanciones disciplinarias serdn de las siguientes
clases: / 1. Amonestacion escrita; / 2. Sancion pecuniaria que no exceda del diez por ciento de su
remuneracion mensual; / 3. Suspension del cargo, sin goce de remuneracién, por un plazo que no
exceda de treinta dias; y, / 4. Destitucion."

“Art. 120.- Causales. - La servidora o el servidor de la Funcion Judicial cesa definitivamente en el
cargo y deja de pertenecer a la Funcion Judicial por las siguientes causas: (...) 3. Renuncia
legalmente aceptada (...) 8. Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion".

“Art. 264. Funciones. - Al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: (...) 4. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial; (...) 10. Expedir (...) resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcion Judicial; {...)".

“Art. 280.- Funciones. - A la Directora o al Director le corresponde: (...) 1. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros administrativos de la Funcion Judicial y los
procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en el dmbito de
su competencia (...) 3. Autorizar el gasto de la Funcion Judicial, excepto de los 6rganos auténomos,
y asignar montos de gasto a las unidades administrativas correspondientes (...)".

2.3 LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

“Art. 184.- CLASIFICACION DE LAS JUBILACIONES. Segun la contingencia que la determine, la
jubilacion puede ser: a. Jubilacion ordinaria de vejez; b. Jubilacion por invalidez; y, c. Jubilacion por
edad avanzada."

“Art. 185.- JUBILACION ORDINARIA DE VEJEZ. Se acreditard derecho vitalicio a jubilacion ordinaria
de vejez cuando el dfiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos
sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones
mensuales sin limite de edad."

“Art. 186.- JUBILACION POR INVALIDEZ. Se acreditard derecho a pension de jubilacion por
incapacidad total y permanente en los siguientes casos: a. La incapacidad absoluta y permanente
para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en periodo de inactividad compensada, cualquiera
sea la causa que la haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60)
imposiciones mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberdn ser inmediatamente previas
a la incapacidad; y, b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida
dentro de los dos (2) afios siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de
inactividad compensada, siempre que el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120)
imposiciones mensuales como minimo {(...)"



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION

Nro. CJ-DNTH-SI-2026-398 FECHA: 28/07/2026

"'\CONSEJO OE LA DE SISTEMAS TECNICOS DE TALENTO HUMANO
JUDICATURA'ms INFORME TECNICO

“Art. 188.- JUBILACION POR EDAD AVANZADA. Se podrd acreditar derecho a jubilacion por edad
avanzada cuando el asegurado: a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que
registre un minimo de ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en
actividad a la fecha de aprobacion de su solicitud de jubilacidn; o, b. Hubiere cumplido sesenta y
cinco (65) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180) imposiciones
mensuales, y demuestre ante el IESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias
consecutivos, por lo menos, a la fecha de presentacion de la solicitud de jubilacion.”

2.4 LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“Articulo 103.- Jubilacion especial por discapacidad. (...) Las o los servidores con discapacidad de
las entidades y organismos publicos, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrdn
derecho a recibir por parte de su empleador, por una sola vez, cinco salarios bdsicos unificados del
trabajador en general por cada afio de servicio en una misma institucion, contados a partir del
quinto afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del
trabajador en general."

2.5 LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

“Art. 128.- Jubilacion definitiva. Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley, podrdn acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los
requisitos de jubilacion que establezcan las Leyes de Seguridad Social.”

“Art. 129.- Beneficio por jubilacion. Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos
comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrdn
derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada
afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta
salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad
con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuardn las
reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se
podrd pagar este beneficio con bonos del Estado {(...)”

"DISPOSICION GENERAL DECIMA SEGUNDA. (...) Las servidoras o servidores en contra de los cuales
se encuentre sustanciandose un sumario administrativo y que presentaren su renuncia, no podrdn
acogerse a esta compensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el tramite
del mismo.”

2.6 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

“Art. 288.- De la compensacion por jubilacion y retiro voluntario. (...) Para proceder al pago de la
compensacion econémica por jubilacion y retiro voluntario, se establece que en caso de que la o
el servidor publico tenga menos de 70 afios, la compensacion econémica podrd ser cancelada en
bonos del Estado, si no existiere disponibilidad presupuestaria suficiente, caso contrario se pagard
en efectivo. / La o el servidor publico que acredite la jubilacion por invalidez reconocida de
conformidad con las leyes de seguridad social, podrd presentar su solicitud y serd cancelada
durante el ejercicio econémico en que fuere calificada dicha invalidez por la respectiva institucion
de seguridad social."
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2.7 RESOLUCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Resolucién Nro. 129-2023 de 13 de agosto de 2023, mediante la cual el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION O
INDEMNIZACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA".

“Articulo 1.- Objeto. Establecer el procedimiento para la compensacion o indemnizacion
econdmica de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, que se acojan al plan de desvinculacion institucional a través de la jubilacion,
renuncias voluntarias, por compra de renuncias con indemnizacion y renuncias no
planificadas, de conformidad con la ley que requla cada uno de estos procedimientos."

“Articulo 2.- Ambito. Las disposiciones de este Reglamento se aplicardn a nivel nacional
para las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional y judicial administrativa. El procedimiento
previsto en este Reglamento, serd de cumplimiento obligatorio a nivel nacional."

“Articulo 3.- Excepcion. Se exceptua del ambito de aplicacion a las y los servidores
judiciales vinculados a través de las siguientes modalidades laborales de contratos de
servicios ocasionales, nombramientos provisionales, nombramientos temporales, de
periodo fijo, para los puestos comprendidos dentro de la escala de nivel jerdrquico superior
y a quienes registren la condicion de jubilado o inhabilidad para ejercer cargo publico por
haber recibido compensaciones econdmicas o indemnizaciones del Estado”.

Resolucién Nro. 100-2024 de 17 de mayo de 2024, mediante la cual el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: "REFORMAR LA RESOLUCION 129-2023, REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA"

“Articulo Unico. Sustituir el anexo que forma parte integrante de la Resolucion 129-2023,
de 03 de agosto de 2023, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio el:
“REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES
DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

Resolucién Nro. 046-2026 de 19 de marzo de 2026, mediante la cual el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 129-2023 DE 03 DE AGOSTO DE 2023, QUE
CONTIENE EL “REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION O INDEMNIZACION
ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA"

“Articulo 4.- Definicion de la compensacion o indemnizacion econdmica. Es el
reconocimiento monetario al que acceden las y los servidores de nombramiento
permanente del Consejo de la Judicatura, que se acojan al plan de desvinculacion
institucional, siempre y cuando cumplan con los requisitos y documentos sefialados en
este Reglamento, como resultado de un acto propio de la administracion, que se produce
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como consecuencia del cumplimiento de los requisitos y documentacion habilitante para
el pago; el mismo que estd sujeto a la verificacion legal, presupuestaria y disciplinaria,
previstas en la normativa vigente."

“Art. 20.- Del cese de funciones de las y los jueces por acogerse a los planes de
desvinculacion institucional por jubilacion o renuncia voluntaria. Las Direcciones
Nacionales de Gestidon Procesal; de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial y de Acceso a los Servicios de Justicia, segun corresponda, deberdn remitir los
informes técnicos a la Direccion Nacional de Talento Humano, respecto a la pertinencia
del reemplazo de la o el juez correspondiente, con la finalidad de generar el informe
técnico consolidado y remitirlo a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, para la
elaboracion del proyecto de resolucion, asi como a la Direccion General, para validacion
del cese de funciones.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, conocerd los informes técnicos de las dreas
involucradas y aprobard el cese de funciones de las y los jueces que forman parte del plan
de desvinculacion institucional por jubilacion o por renuncias voluntarias, acto que deberd
ser reqularizado a través de la accion de personal correspondiente”.

“Art. 21.- De los reemplazos. La Direccion Nacional de Talento Humano y las
Coordinaciones Provinciales de Talento Humano de las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura, gestionardn ante la Direccion General, la asignacion del personal
necesario para cubrir las vacantes generadas que permitan el normal desenvolvimiento
institucional y la prestacion de servicios de justicia a la ciudadania.

Se priorizard el reemplazo de juezas, jueces y personal jurisdiccional”.
3. ANALISIS

3.1. Informes de las Direcciones Nacionales de Gestion Procesal, Innovacién, Desarrollo
y Mejora Continua del Servicio Judicial y Acceso a los Servicios de Justicia

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-0781-MC de 20 de julio de 2026, esta
Direccién Nacional solicitd a la Direccidn Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial, a la Direccion Nacional de Gestion Procesal y a la Direccién Nacional de
Acceso a los Servicios de Justicia que, en el ambito de sus competencias, emitan los informes
técnicos respecto a la pertinencia del reemplazo de las y los jueces detallados en la matriz "Listado
de jueces a cesar el 31 de julio de 2026".

3.1.1. Direccidon Nacional de Gestion Procesal

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNGP-2026-0422-MC de 22 de julio de 2026, la Direccion
Nacional de Gestidn Procesal remitid su pronunciamiento técnico, en el cual concluyd lo siguiente:

"1. La Direccion Nacional de Talento Humano como responsable del proceso de cobertura
de vacantes ya sea a través de traslados administrativos, restitucion de jueces,
designacion de jueces, entre otros, adoptard la decision técnica respectiva, tomando en
cuenta ademds los criterios de las Direcciones Provinciales y Nacionales correspondientes.
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2. Se recomienda a la Direcciones Provinciales, exhortar a los juzgadores reducir a escrito
las sentencias dictadas de manera oral (...) lo ideal y pertinente es no contar con causas
pendientes de reducir a escrito.

(...) 5. Ademds del andlisis presentado en la matriz adjunta en la que se evidencia que el
nivel de afectacion (que en la mayoria de los casos si existe) en algunas de las
dependencias judiciales se volveria mucha mds critica ya que se quedarian sin juzgadores
activos, o que permitan la conformacion del tribunal por lo que se exhorta a la Direccion
Nacional de Talento Humano el verificar esos casos para cubrir de manera urgente e
inmediata las vacantes que se generarian.

6. Finalmente, es pertinente sefialar que esta Direccion Nacional de Gestion Procesal, no
tiene injerencia en la creacion de nuevas dependencias judiciales, establecer numérico de
jueces, traslados administrativos, permutas o licencias, comision de servicios y del
nombramiento para cubrir las vacantes generadas por renuncia, destitucion, u otros
dentro o fuera de las provincias a nivel nacional. El presente pronunciamiento constituye
un insumo requerido, para que la Direccion Nacional de Talento Humano realice el andlisis
correspondiente a fin de que las autoridades adopten la decision que corresponda en
consecuencia de los andlisis pertinentes y de los recursos disponibles."

La Direccion Nacional de Gestidn Procesal mediante memorando circular Nro. CJ-DNGP-2026-
0422-MC de 22 de julio de 2026, remitid su pronunciamiento técnico sobre la pertinencia del
reemplazo de las y los jueces del plan, advirtiendo un nivel critico de afectaciéon en las
dependencias judiciales que se quedarian sin juzgadores activos o sin la conformacién minima del
tribunal, y recomendé a la Direccién Nacional de Talento Humano priorizar la cobertura urgente
de dichas vacantes.

3.1.2. Direccién Nacional de Innovacidn, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial

Mediante memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-0907-M de 23 de julio de 2026, la Direccion
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial remitié su
pronunciamiento técnico respecto a la pertinencia de reemplazo de los juzgadores contemplados
en la matriz anexada por la Direccién Nacional de Talento Humano. En su apartado de
conclusiones, sefialé lo siguiente:

"4.1. Cobertura Prioritaria por Saturacion de Carga Procesal:

Se concluye la necesidad prioritaria de cubrir las vacantes que se generarian por la
desvinculacion de juzgadores que se acogen al plan de jubilacidon en la Unidad Judicial Civil
de Cuenca (Azuay) y de la Unidad Judicial FMINA Norte de Guayaquil (Guayas). Ambas
dependencias se encuentran en estado "Critico", por lo que la disminucion de un (1)
juzgador profundizaria la saturacion de carga procesal y afectaria la prestacion del servicio
judicial.

4.2. Cobertura Necesaria por Estructura Orgdnica de Cuerpos Pluripersonales (Multiplos
de Tres):

Se concluye la necesidad de cubrir las vacantes que se generarian por la desvinculacion
de juzgadores que se acogen al plan de jubilacion en la Sala Laboral de Pichincha, la Sala
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Multicompetente de Napo y la Sala Multicompetente de Orellana. Lo anterior responde a
que la disminucion de un (1) juzgador afectaria la conformacion obligatoria de dichos
cuerpos pluripersonales en multiplos de tres (3), indispensables para mantener integrados
los tribunales fijos o completar la conformacion del tribunal.

4.3. No Existe la Necesidad de Reemplazo:

Se concluye que a la fecha no existe la necesidad de cubrir las vacantes que se generarian
por la desvinculacion de juzgadores por jubilacion en la Unidad Judicial Penal de Machala
- El Oro y Unidad Judicial Laboral de Esmeraldas - Esmeraldas. Lo anterior responde a que
la disminucion de un (1) juzgador es técnicamente viable por cuanto no alteraria el normal
despacho ni la prestacion eficiente del servicio judicial."

Asimismo, dejo constancia de la siguiente consideracién final:

"5, CONSIDERACION FINAL. El presente documento se emite bajo las estrictas
competencias y atribuciones constantes en la normativa legal vigente establecidas para
esta Direccion Nacional. Por tanto, constituye unicamente un insumo técnico e indicativo
(no vinculante). Corresponde a la Direccion Nacional de Talento Humano analizar este
informe de manera integral junto con los criterios de las Direcciones Provinciales y
Nacionales, a fin de que las autoridades adopten la decision final en Derecho sobre la base
del informe definitivo que presente la mencionada Direccion Nacional."

Del analisis técnico contenido en el memorando Nro. CI-DNDMCSJ-2026-0907-M, la Direccidn
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial determiné la necesidad
prioritaria de cubrir las vacantes generadas en las dependencias judiciales que quedarian en
estado "critico”, la Unidad Judicial Civil de Cuenca (Azuay) y la Unidad Judicial de Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia Norte de Guayaquil (Guayas), por saturacion de carga procesal, asi como en
aquellas cuya estructura organica de cuerpos pluripersonales, conformados en multiplos de tres,
se veria afectada por la salida de un juzgador (la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Provincial de Pichincha, la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Napo y la Sala
Multicompetente de la Corte Provincial de Orellana); y concluyé que no existe tal necesidad
respecto de la Unidad Judicial Penal de Machala (El Oro).

3.1.3. Direccidon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

Mediante memorando Nro. CJ-DNASJ-2026-1086-M, de 24 de julio de 2026, la Direccién Nacional
de Acceso a los Servicios de Justicia remitié su pronunciamiento técnico del cual se destaca lo
siguiente:

Del andlisis individualizado que consta en el archivo anexo a dicho memorando, la referida
Direccién Nacional evidencié una alerta critica respecto a la operatividad de la dependencia
judicial de la Dra. Cruz Germania Torres Martinez, sefialando:

"Servidora judicial: Cruz Germania Torres Martinez. Cargo: Jueza de Juzgado de Primer
Nivel. Dependencia: Unidad Judicial Norte de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de
Guayaquil (Provincia del Guayas). Situacion actual: La referida juzgadora presta sus
servicios en una Unidad Judicial que actualmente cuenta con 36 juzgadores activos. Sin
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embargo, de acuerdo con los informes de Dimensionamiento Institucional, el numérico
optimo para cubrir la demanda ciudadana en esta dependencia es de 38 juzgadores. Nivel
de afectacion: El impacto en la prestacion del servicio de justicia es altamente critico. No
solo existe un déficit estructural previo de personal jurisdiccional, sino que, de acuerdo al
andlisis de la matriz, mds de un juzgador de esta misma dependencia judicial se acogerd
a la jubilacion en el presente plan. Esto provocard un represamiento severo de la carga
procesal y afectard directamente la tutela judicial efectiva de los usuarios."

En este contexto, dicha Direccién Nacional recomendd técnica y operativamente lo siguiente:

"Se debe, priorizar a la Unidad Judicial Norte de Familia de Guayaquil dentro de la
planificacidn institucional de talento humano, con el objetivo no solo de cubrir las vacantes
dejadas por los jueces que se jubilan, sino de alcanzar el estdndar dptimo de 38 juzgadores
que requiere el dimensionamiento de dicha dependencia."

Respecto de la procedencia del cese, concluyd:

"Por otra parte, es imperativo garantizar el derecho a la seguridad social y a una jubilacion
digna de la servidora judicial, en estricto apego a los mandatos de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y a las causales de cesacion de funciones establecidas en el articulo
120 del Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial. Al haber cumplido con los requisitos legales
y haber sido aprobada dentro del 'Plan de Desvinculacion Institucional’, el cese de sus
funciones constituye el ejercicio legitimo de un derecho adquirido y consolidado."

Finalmente, en sus conclusiones y recomendaciones generales, seialo:

"La Direccion Nacional de Talento Humano como responsable del proceso de cobertura de
vacantes ya sea a través de traslados administrativos, restitucion de jueces, designacion
de jueces, entre otros, adoptard la decision técnica respectiva, tomando en cuenta ademds
los criterios de las Direcciones Provinciales y Nacionales correspondientes.

(...) Finalmente, es pertinente sefialar que la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios
de Justicia, no tiene competencia, ni injerencia en la creacion de nuevas dependencias
judiciales, establecer el numérico de jueces y procesos de nombramiento para cubrir las
vacantes generadas por renuncia, destitucion, u otros dentro o fuera de las provincias a
nivel nacional."

La Direccidn Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia, mediante memorando Nro. CJ-DNASJ-
2026-1086-M de 24 de julio de 2026, remitid su pronunciamiento técnico sobre la pertinencia del
reemplazo de las y los jueces del plan, identificando una situacion de afectacion altamente critica
en la Unidad Judicial Norte de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de Guayaquil, dado el déficit
estructural de juzgadores frente al numérico optimo requerido por el dimensionamiento
institucional, agravado por la desvinculacidn de mas de un juzgador de dicha dependencia dentro
del presente plan; y recomendé priorizar su cobertura dentro de la planificaciéon institucional de
talento humano.
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Asimismo, precisé que el cese de funciones de la doctora Cruz Germania Torres Martinez
constituye el ejercicio legitimo de un derecho adquirido y consolidado, al haber cumplido con los
requisitos legales y haber sido aprobada dentro del plan

3.2. Informacion de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-0806-MC de 22 de julio de 2026, dentro del
trdmite Nro. CJ-INT-2026-20676, esta Direccidn Nacional solicité al Director Nacional de Asesoria
Juridicay al Subdirector Nacional de Control Disciplinario informar si, a la fecha, las y los servidores
Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo Andrade Aida Cecilia, Moran Mejia Angel Ernesto, Torres
Martinez Cruz Germania, Barros Norofia Hernan Manuel y Arias Montero Vicente Hermdgenes se
encontraban sustanciando sumario(s) disciplinario(s) en su contra, requiriendo adicionalmente,
respecto del expediente Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ del doctor Angel Ernesto Moran Mejia,
verificar el estado actual del procedimiento y la existencia de cualquier actuacién procesal
pendiente que pudiera incidir en la procedencia de su cese de funciones.

En dicho memorando se dejé constancia de que, mediante oficio Nro. CC-SG-2026-1900, de 21 de
julio de 2026, la Secretaria General de la Corte Constitucional informd que la accién extraordinaria
de proteccion Nro. 2073-19-EP, relacionada con el expediente disciplinario Nro. MOT-0013-SNCD-
2020-VJ, fue inadmitida a trdmite mediante auto de la Sala de Admisidn de 26 de septiembre de
2019, disponiéndose la devolucion del expediente y el archivo de la causa, providencia notificada
el 21 de octubre de 2019.

Mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-4079-M de 24 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. CJ-INT-2026-20676, la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario informé lo
siguiente:
"ARRIETA ESCOBAR JULIO ENRIQUE: no registra sumarios disciplinarios en tramite
VERDUGO ANDRADE AIDA CECILIA: no registra sumarios disciplinarios en tramite
MORAN MEJIA ANGEL ERNESTO: no registra sumarios disciplinarios en tramite.
(...) TORRES MARTINEZ CRUZ GERMANIA: no registra sumarios disciplinarios en tramite.
BARROS NORONA HERNAN MANUEL: no registra sumarios disciplinarios en trdmite.

ARIAS MONTERO VICENTE HERMOGENES: no registra sumarios disciplinarios en tramite."

Respecto del expediente disciplinario Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ del doctor Angel
Ernesto Mordn Mejia, la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario informa:

"Respecto del expediente disciplinario Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ del doctor Angel
Ernesto Moran Mejia, relacionado con la causa Nro. 22001-2019-0016S y la accion de
proteccion Nro. 22281-2017-00571, mediante Oficio Nro. CC-SG-2026-1900, de 21 de julio
de 2026, la Secretaria General de la Corte Constitucional informdé que la accion
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extraordinaria de proteccion Nro. 2073-19-EP fue inadmitida a tradmite mediante auto de
la Sala de Admision de 26 de septiembre de 2019; en dicho auto se dispuso la devolucion
del expediente y el archivo de la causa, providencia que fue notificada el 21 de octubre de
2019. Dicha documentacion ha sido incorporada al expediente disciplinario con
providencia de 24 de julio de 2026 y se ha dispuesto elevar el expediente a conocimiento
del superior para su resolucion."

3.3. Cumplimiento de la disposicidn final segunda de la resolucién Nro. CJ-DG-2026-135
reformada mediante resolucion Nro. CJ-DG-2026-177

Mediante memorando circular Nro. CJ-DNTH-2026-0808-MC de 22 de julio de 2026, esta
Direccién Nacional, en atencion a la disposicion final segunda de la Resolucién Nro. CJ-DG-2026-
135, reformada mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-177, solicitd a las Direcciones Provinciales
de Azuay, El Oro, Esmeraldas, Guayas, Napo, Pichincha y Orellana que, en el dmbito de sus
competencias, remitan un informe suscrito bajo su responsabilidad en el que se especifique y
certifique que las juezas y los jueces han efectuado la entrega de sus despachos sin sentencias
escritas pendientes de notificacion, o el compromiso formal de notificarlas hasta el 31 de julio de
2026, respecto de los doctores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo Andrade Aida Cecilia,
Moran Mejia Angel Ernesto, Torres Martinez Cruz Germania, Barros Norofia Herndn Manuel y
Arias Montero Vicente Hermdgenes.

Las Direcciones Provinciales reportaron lo siguiente:

Tabla 1: Cumplimiento de la disposicion final seqgunda de la Resolucion Nro. CJ-DG-2026-135 reformada mediante
resolucion Nro. CJ-DG-2026-177

NRO. PROVINCIA CEDULA APELLIDOS Y MEMORANDO TRAMITE FECHA Cumplimiento a ESTADO
NOMBRES resolucién 135-2026 DESPACHO
1 ELORO 701797128 ARIAS JUEZ /A DE Memorando- CJ-INT- 7/24/2026 AL DIAEN SU AL DIA
MONTERO JUZGADO DE DP07-2026- 2026- DESPACHO
VICENTE PRIMER 3176-M 20647
HERMOGENES NIVEL
2 GUAYAS 906070586 TORRES JUEZ /A DE Memorando- CJ-INT- 7/24/2026 ALDIAEN SU AL DIA
MARTINEZ JUZGADO DE DP09-2026- 2026- DESPACHO
CRUZ PRIMER 4043-M 20647
GERMANIA NIVEL
3 NAPO 1703121432 BARROS JUEZ /A DE Memorando- DP15- 7/27/2026 ALDIAEN SU AL DIA
NORONA LA CORTE DP15-2026- INT- DESPACHO
HERNAN PROVINCIAL 2171-M 2026-
MANUEL 01373
a4 ORELLANA 0905828570 MORAN MEJIA JUEZ /A DE Memorando- CJ-INT- 7/24/2026 PENDIENTE CINCO (5) COMPROMISO
ANGEL LA CORTE DP22-2026- 2026- PROCESOS JUDUCIALES
ERNESTO PROVINCIAL 3091-M 20647 POR EMITIR

SENTENCIAS POR
ESCRITO, EXCEPTO
CONSTITUCIONALES EN
LAS QUE NO SE EMITE

DECISION ORAL.
5 PICHINCHA | 0601611312 ARRIETA JUEZ /A DE Memorando- DP17- 7/27/2026 ALDIAEN SU AL DIA
ESCOBAR LA CORTE DP17-UPGP- INT- DESPACHO
Jutio PROVINCIAL 2026-0721-M 2026-
ENRIQUE 05235
6 AZUAY 300841780 VERDUGO JUEZ CIVIL Memorando- DPO1- 7/28/2026 ALDIAEN SU AL DIA
ANDRADE DP01-2026- INT- DESPACHO
AIDA CECILIA 5136-M 2026-

02359
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3.4. Jueces cuya cesacion de funciones se efectuara el 31 de julio de 2026

3.4.1. Doctor Angel Ernesto Moran Mejia

El informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352 de 27 de junio de 2026, en su numeral 4.5 sefialé:

"El doctor Mordn Mejia Angel Ernesto presentd solicitud de desistimiento respecto de su
postulacion al 'Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacidon de las y los servidores
de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura' del ejercicio fiscal 2026; a la
fecha de emision del presente informe, dicha solicitud se encuentra pendiente de
resolucion definitiva."

Mediante memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4543-M de 10 de julio de 2026, esta Direccion
Nacional solicité a la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario informacién respecto del
sumario administrativo Nro. MOT-0013-SNCD-2020-V..

Mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-3851-M de 13 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. CJ-INT-2026-19539, el Subdirector Nacional de Control Disciplinario informd lo
siguiente:

"(...) se encuentra pendiente la contestacion de la Corte Constitucional del Ecuador
respecto a la existencia o no de una presunta infraccion del numeral 7 del articulo 109 del
Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial dentro del expediente No. MOT-0013-SNCD-2020-
VJ (2019-0016-S-DPCJO), que si bien ingresé a la Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario como un sumario disciplinario con informe motivado, en cumplimiento a la
sentencia No. 3-19-CN/20, se ha requerido a la Corte Constitucional del Ecuador la emisién
de la respectiva declaratoria jurisdiccional previa, por lo cual actualmente el expediente
constituye una denuncia con solicitud de declaratoria jurisdiccional previa y no un sumario
disciplinario."

Mediante memorando circular Nro. DP22-2026-0201-MC de 14 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. DP22-INT-2026-01368, el doctor Moran Mejia dejé sin efecto los desistimientos
constantes en los tramites Nos. TR: DP22-INT-2026-00988, de 26 de mayo de 2026, y TR: DP22-
INT-2026-01209, de 23 de junio de 2026, y se acogid nuevamente al plan de desvinculacion
institucional por jubilacidn.

Mediante memorando Nro. CJ-DNJ-SNCD-2026-4079-M de 24 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. CJ-INT-2026-20676, la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario informd que el
doctor Moran Mejia no registra sumarios disciplinarios en tramite, y que, respecto del expediente
Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ, la documentacién remitida por la Secretaria General de la Corte
Constitucional mediante oficio Nro. CC-SG-2026-1900 fue incorporada a dicho expediente
mediante providencia de 24 de julio de 2026, disponiéndose elevarlo a conocimiento del superior
para su resolucion.

Mediante memorando Nro. DP22-2026-3091-M de 24 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. CJ-INT-2026-20647, el Director Provincial de Orellana, Encargado, remitid el informe técnico
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Nro. 17-DPCJO-UPTH-2026-FB de 23 de julio de 2026, en el cual la Direccidn Provincial de Orellana
certificd lo siguiente:

"Esta Direccion Provincial certifica, con firma de responsabilidad, que el juez detallado en
el cuadro precedente entregara sus despachos sin sentencias pendientes por notificar,
conforme lo dispuesto en la Disposicion Final Segunda de la Resolucion Nro. CJ-DG-2026-
135 de 18 de mayo de 2026, conforme asi el mismo lo ha indicado en el Memorando-DP22-
2026-3073-M TR: CJ-INT-2026-20647, suscrito por el Ab. Angel Moran Mejia."

Dicho informe sefala que el doctor Moran Mejia registra pendientes cinco (5) procesos judiciales
por emitir sentencia por escrito, con excepcién de los constitucionales en los que no se emite
decision oral, respecto de los cuales asumié el compromiso formal de notificarlos.

En consecuencia, al haberse dejado sin efecto los desistimientos al Plan de Desvinculaciéon
Institucional por Jubilacidn, y al haber asumido el compromiso formal de notificar las sentencias
pendientes hasta el 31 de julio de 2026, el doctor Moran Mejia Angel Ernesto se encuentra
habilitado para cesar en funciones en dicha fecha.

3.4.2. Doctor Hernan Manuel Barros Norofia
El Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352, en su humeral 4.7, sefialo:

"De los sesenta y ocho (68) jueces incluidos en el plan, cuatro (4) se encuentran
desempefiando cargos temporales vigentes que deben ser reqularizados de forma previa
a su cesacion definitiva. En el caso de los doctores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo
Andrade Aida Cecilia, Barros Norofia Herndn Manuel; y, Arias Montero Vicente
Hermdgenes, quienes presentaron renuncia a sus respectivos cargos temporales,
corresponde que el Pleno del Consejo de la Judicatura regularice el acto administrativo de
conformidad con el numeral 2 del articulo 120 del Cédigo Orgdnico de la Funcidn Judicial.
Una vez regularizada la situacion administrativa de cada uno de estos servidores, el Pleno
del Consejo de la Judicatura podrd resolver su cesacion definitiva de funciones por
acogerse al plan, de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 120 del
Cddigo Orgdnico de la Funcion Judicial {...)".

Mediante Resolucién Nro. 120-2026 de 09 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
en Sesién Ordinaria Nro. 092-2026 resolvié terminar la designacién temporal del doctor Barros
Norofia al cargo de Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, sin perjuicio de los expedientes
disciplinarios que se encuentren en sustanciacion o de aquellos que pudieren iniciarse;
formalizada mediante accion de personal Nro. 5086-DNTH-2026-JG de 09 de julio de 2026,
posteriormente enmendada mediante accion de personal Nro. 5152-DNTH-2026-MT de 13 de
julio de 2026, a fin de establecer la fecha de rige el 10 de julio de 2026.

Mediante memorando Nro. DP15-2026-2171-M de 27 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. DP15-INT-2026-01373 el Director Provincial de Napo, Encargado, informé lo siguiente:

"(...) En base a la informacion proporcionada por la Secretaria Relatora de la Corte
Provincial de Justicia de Napo y en cumplimiento a la Disposicion Final Segunda de la
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Resolucion Nro. CJ-DG-2026-135, esta Unidad Provincial de Gestion Procesal valido la
informacion de causas en el Evolutivo remitido por la Unidad Provincial de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial, verificando que el Dr. Herndn Manuel Barros Norofia,
no mantiene causas pendientes de emitir sentencia escrita. (...)"

En consecuencia, al haberse regularizado su situacion administrativa conforme al numeral 2 del
articulo 120 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, y al haber acreditado que no mantiene
causas pendientes de emitir sentencia escrita, el doctor Barros Norofia Herndn Manuel se
encuentra habilitado para cesar en funciones el 31 de julio de 2026.

3.4.3. Doctor Julio Enrique Arrieta Escobar
El informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352, en su numeral 4.7, sefialé:

"De los sesenta y ocho (68) jueces incluidos en el plan, cuatro (4) se encuentran
desempefiando cargos temporales vigentes que deben ser reqularizados de forma previa
a su cesacion definitiva. En el caso de los doctores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo
Andrade Aida Cecilia, Barros Norofia Herndn Manuel; y, Arias Montero Vicente
Hermdgenes, quienes presentaron renuncia a sus respectivos cargos temporales,
corresponde que el Pleno del Consejo de la Judicatura regularice el acto administrativo de
conformidad con el numeral 2 del articulo 120 del Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial.
Una vez reqularizada la situacion administrativa de cada uno de estos servidores, el Pleno
del Consejo de la Judicatura podrd resolver su cesacion definitiva de funciones por
acogerse al plan, de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 120 del
Cddigo Orgdnico de la Funcion Judicial {...)".

Mediante Resolucidon Nro. 130-2026, de 15 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
en Sesidn Extraordinaria Nro. 096-2026, resolvid terminar la designacion temporal del doctor
Arrieta Escobar como Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, y se dispuso su regreso a su puesto
de origen; formalizada mediante Accion de Personal Nro. 5213-DNTH-2026-JJ, de 15 de julio de
2026.

Mediante memorando Nro. DP17-UPGP-2026-0721-M de 27 de julio de 2026, contenido en el
trdmite Nro. DP17-INT-2026-05235, el Coordinador Provincial de Gestidn Procesal, encargado de
la Direccion Provincial de Pichincha remitid el Informe Técnico Nro. 001, de 27 de julio de 2026,
en el cual dicha Direccidn Provincial certifico lo siguiente:

"Esta Direccion Provincial certifica, con firma de responsabilidad, que el juez detallado en
el cuadro precedente han entregado sus despachos sin sentencias pendientes por
notificar, conforme lo dispuesto en la Disposicion Final Segunda de la Resolucion CJ-DG-
2026-177 de 26 de junio de 2026."

En consecuencia, al haberse regularizado su situacion administrativa conforme al numeral 2 del
articulo 120 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, y al haber entregado su despacho sin
sentencias pendientes por notificar, el doctor Arrieta Escobar Julio Enrique se encuentra
habilitado para cesar en funciones el 31 de julio de 2026.
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3.4.4. Doctor Vicente Hermégenes Arias Montero
El informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352, en su numeral 4.7, seiald:

"De los sesenta y ocho (68) jueces incluidos en el plan, cuatro (4) se encuentran
desempefiando cargos temporales vigentes que deben ser reqularizados de forma previa
a su cesacion definitiva. En el caso de los doctores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo
Andrade Aida Cecilia, Barros Norofia Herndn Manuel;, y, Arias Montero Vicente
Hermdgenes, quienes presentaron renuncia a sus respectivos cargos temporales,
corresponde que el Pleno del Consejo de la Judicatura regularice el acto administrativo de
conformidad con el numeral 2 del articulo 120 del Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial.
Una vez reqularizada la situacion administrativa de cada uno de estos servidores, el Pleno
del Consejo de la Judicatura podrd resolver su cesacion definitiva de funciones por
acogerse al plan, de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 120 del
Cddigo Orgdnico de la Funcion Judicial {...)".

Mediante Resolucidn Nro. 122-2026, de 10 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
en Sesidn Extraordinaria Nro. 093-2026 resolvid terminar la designacion temporal del doctor Arias
Montero al cargo de Juez del Tribunal de Garantias Penales de El Oro, y disponer su reintegro a
su puesto de origen; formalizada mediante accion de personal Nro. 5151-DNTH-2026-J) de 12 de
julio de 2026.

Mediante memorando Nro. DP07-2026-3176-M de 24 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. CJ-INT-2026-20647, el Director Provincial de El Oro, Encargado, remitié el informe técnico
correspondiente en el cual la Direccidn Provincial de El Oro certificd lo siguiente:

"Esta Direccion Provincial certifica, con firma de responsabilidad, que el Dr. Vicente
Hermogenes Arias Montero Juez detallado en el cuadro precedente ha entregado su
despacho sin sentencia pendiente por notificar, conforme lo dispuesto en la Disposicion
Final Segunda de la Resolucion Nro. CJ-DG-2026-135 de 18 de mayo de 2026."

En consecuencia, al haberse regularizado su situacion administrativa conforme al numeral 2 del
articulo 120 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, y al haber entregado su despacho sin
sentencia pendiente por notificar, el doctor Arias Montero Vicente Hermdgenes se encuentra
habilitado para cesar en funciones el 31 de julio de 2026.

3.4.5. Doctora Aida Cecilia Verdugo Andrade

El informe técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352, en su numeral 4.7, sefalé:

"De los sesenta y ocho (68) jueces incluidos en el plan, cuatro (4) se encuentran
desempefiando cargos temporales vigentes que deben ser reqularizados de forma previa
a su cesacion definitiva. En el caso de los doctores Arrieta Escobar Julio Enrique, Verdugo
Andrade Aida Cecilia, Barros Norofia Herndn Manuel; y, Arias Montero Vicente
Hermdgenes, quienes presentaron renuncia a sus respectivos cargos temporales,
corresponde que el Pleno del Consejo de la Judicatura regularice el acto administrativo de
conformidad con el numeral 2 del articulo 120 del Cédigo Orgdnico de la Funcidon Judicial.
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Una vez reqularizada la situacion administrativa de cada uno de estos servidores, el Pleno
del Consejo de la Judicatura podrd resolver su cesacion definitiva de funciones por
acogerse al plan, de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 120 del
Cddigo Orgdnico de la Funcion Judicial {...)".

Mediante Resolucién Nro. 123-2026 de 10 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
en Sesion Extraordinaria Nro. 093-2026 resolvid terminar la designacion temporal de la doctora
Verdugo Andrade al cargo de Jueza de la Sala Especializada de lo Civil y Mercantil de la provincia
de Azuay, y disponer su reintegro a su puesto de origen; formalizada mediante accidn de personal
Nro. 5102-DNTH-2026-LR de 10 de julio de 2026.

Mediante memorando Nro. DP01-2026-5136-M de 28 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. DP01-INT-2026-02359, la Direccién Provincial de Azuay remitid el Informe Técnico Nro. CJ-
UATH-2026-096 de 27 de julio de 2026, mediante el cual certificd lo siguiente:

"Esta Direccion Provincial certifica, con firma de responsabilidad, que las y los jueces
detallados en el cuadro precedente han entregado sus despachos sin sentencias
pendientes por notificar, conforme lo dispuesto en la Disposicion Final Segunda de la
Resolucion Nro. CJ-DG-2026-135 de 18 de mayo de 2026."

En consecuencia, al haberse regularizado su situacion administrativa conforme al numeral 2 del
articulo 120 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, y al haber entregado su despacho sin
sentencias pendientes de notificacion, la doctora Verdugo Andrade Aida Cecilia se encuentra
habilitada para cesar en funciones el 31 de julio de 2026.

3.4.6. Doctora Cruz Germania Torres Martinez
El Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352, en su numeral 4.6, sefialo:

"La doctora Cruz Germania Torres Martinez no cumple con las condiciones para cesar en
funciones al 30 de junio de 2026, al no haber acreditado que no mantiene sentencias
pendientes de notificacion ni asumido el compromiso formal de concluirlas, de
conformidad con la Disposicion Final Segunda de la resolucion Nro. CJ-DG-2026-135,
reformada mediante resolucion Nro. CJ-DG-2026-177."

Mediante memorando Nro. DP09-UPTH-2026-2023-M, de 9 de julio de 2026, contenido en el
tramite Nro. CJ-INT-2026-19007, la Coordinadora Provincial de Talento Humano de la Direccion
Provincial de Guayas comunicéd que, mediante correo institucional de 07 de julio de 2026, la
abogada Torres Martinez informd que el despacho que preside se encuentra al dia.

Mediante memorando Nro. DP09-2026-4043-M de 24 de julio de 2026, contenido en el tramite
Nro. CJ-INT-2026-20647, el Director Provincial de Guayas, Encargado, remitié el informe técnico
correspondiente en el cual la Direccidn Provincial de Guayas certificé lo siguiente:

"Esta Direccion Provincial certifica, con firma de responsabilidad, que la jueza ha detallado
en el cuadro precedente ha entregado sus despachos sin sentencias pendientes por
notificar, conforme lo dispuesto en la Disposicion Final Segunda de la Resolucién Nro. CJ-
DG-2026-135 de 18 de mayo de 2026."
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En consecuencia, al haber acreditado la entrega de su despacho sin sentencias pendientes de
notificacién, la doctora Torres Martinez Cruz Germania se encuentra habilitada para cesar en
funciones el 31 de julio de 2026.

Del andlisis integral desarrollado en los apartados precedentes, se determina que las y los seis (6)
jueces objeto del presente informe, Moran Mejia Angel Ernesto, Barros Norofia Hernan Manuel,
Arrieta Escobar Julio Enrique, Arias Montero Vicente Hermdgenes, Verdugo Andrade Aida Cecilia
y Torres Martinez Cruz Germania, se encuentran habilitados para cesar en sus funciones con corte
al 31 de julio de 2026, al haber regularizado las situaciones administrativas identificadas en el
Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SI-2026-352 como impedimentos para su cesacion al 30 de junio

de 2026.

4. CONCLUSIONES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

El doctor Angel Ernesto Moran Mejia dejé sin efecto los desistimientos presentados
respecto de su postulacion al "Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacién de
las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura" del
ejercicio fiscal 2026, mediante memorando circular Nro. DP22-2026-0201-MC, de 14
de julio de 2026, y se acogié nuevamente a este; asimismo, asumio el compromiso
formal de notificar las sentencias pendientes en su despacho hasta el 31 de julio de
2026, conforme certificacion de la Direccién Provincial de Orellana contenida en el
Informe Técnico Nro. 17-DPCJO-UPTH-2026-FB.

El expediente Nro. MOT-0013-SNCD-2020-VJ (2019-0016-S-DPCJO) del doctor Angel
Ernesto Moran Mejia constituye, segun lo informado por la Subdireccion Nacional de
Control Disciplinario mediante Memorandos Nros. CJ-DNJ-SNCD-2026-3851-M, de 13
de julio de 2026, y CJ-DNJ-SNCD-2026-4079-M, de 24 de julio de 2026, una denuncia
con solicitud de declaratoria jurisdiccional previa ante la Corte Constitucional, y no
un sumario disciplinario, habiéndose incorporado a dicho expediente Ia
documentaciéon remitida por la Corte Constitucional y dispuesto elevarlo a
conocimiento del superior para su resolucion.

Los doctores Julio Enrique Arrieta Escobar, Aida Cecilia Verdugo Andrade, Hernan
Manuel Barros Norofia y Vicente Hermdgenes Arias Montero regularizaron su
situacion administrativa respecto de los cargos temporales que desempefiaban,
mediante las Resoluciones Nros. 130-2026, 123-2026, 120-2026 y 122-2026,
respectivamente, todas expedidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, de
conformidad con el numeral 2 del articulo 120 del Cédigo Organico de la Funcidn
Judicial.

La doctora Cruz Germania Torres Martinez acreditd, mediante memorando Nro.
DP09-UPTH-2026-2023-M de 9 de julio de 2026 y memorando Nro. DP09-2026-4043-
M, de 24 de julio de 2026, que el despacho que preside se encuentra al dia, dando
cumplimiento a la Disposicidn Final Segunda de la Resolucién Nro. CJ-DG-2026-135,
reformada mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-177.

La Subdireccién Nacional de Control Disciplinario, mediante memorando Nro. CJ-
DNJ-SNCD-2026-4079-M de 24 de julio de 2026, informd que los seis (6) jueces objeto
del presente informe no registran sumarios disciplinarios en tramite.

Conforme consta en la Tabla 1 del presente informe, las Direcciones Provinciales
correspondientes certificaron el estado de despacho de las y los seis jueces objeto
del presente informe: cinco de ellos (Arias Montero, Torres Martinez, Barros Noroia,

23




DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION

Nro. CJ-DNTH-SI-2026-398 FECHA: 28/07/2026

"'\CONSEJO OE LA DE SISTEMAS TECNICOS DE TALENTO HUMANO
JUDICATURA'ms INFORME TECNICO

Arrieta Escobar y Verdugo Andrade) se encuentran AL DIA en sus despachos,
mientras que el doctor Moran Mejia asumié el compromiso formal de notificar las
sentencias pendientes hasta el 31 de julio de 2026, dando asi cumplimiento a la
Disposicion Final Segunda de la Resolucién Nro. CJ-DG-2026-135, reformada
mediante Resolucién Nro. CJ-DG-2026-177.

4.7. La Direccion Nacional de Gestidon Procesal mediante memorando circular Nro. CJ-
DNGP-2026-0422-MC de 22 de julio de 2026, remitié su pronunciamiento técnico
sobre la pertinencia del reemplazo de las y los jueces del plan, advirtiendo un nivel
critico de afectacion en las dependencias judiciales que se quedarian sin juzgadores
activos o sin la conformacién minima del tribunal, y recomenddé a la Direccion
Nacional de Talento Humano priorizar la cobertura urgente de dichas vacantes.

4.38. La Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial mediante memorando Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-0907-M de 23 de julio de
2026, remitid su pronunciamiento técnico sobre la pertinencia del reemplazo de las
y los jueces del plan, determinando la necesidad prioritaria de cubrir las vacantes que
se generarian en la Unidad Judicial Civil de Cuenca (Azuay) y la Unidad Judicial de
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia Norte de Guayaquil (Guayas), por encontrarse
en estado critico; asi como en la Sala Especializada de lo Laboral de Pichincha, la Sala
Multicompetente de Napo y la Sala Multicompetente de Orellana, por afectar la
conformacion de cuerpos pluripersonales en multiplos de tres; y concluyé que no
existe tal necesidad respecto de la Unidad Judicial Penal de Machala (El Oro).

4.9. La Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia mediante memorando Nro.
CJ-DNASJ-2026-1086-M de 24 de julio de 2026, remitidé su pronunciamiento técnico
sobre la pertinencia del reemplazo de las y los jueces del plan, identificando una
situacion de afectacion altamente critica en la Unidad Judicial Norte de Familia,
Mujer, Niflez y Adolescencia de Guayaquil, dado el déficit estructural de juzgadores
frente al numérico 6ptimo requerido por el dimensionamiento institucional,
agravado por la desvinculacién de mas de un juzgador de dicha dependencia dentro
del presente plan; y recomendé priorizar su cobertura dentro de la planificacion
institucional de talento humano. Asimismo, precisé que el cese de funciones de la
doctora Cruz Germania Torres Martinez constituye el ejercicio legitimo de un derecho
adquirido y consolidado, al haber cumplido con los requisitos legales y haber sido
aprobada dentro del plan.

4.10. Enatencién alo expuesto, lasy los seis (6) jueces objeto del presente informe, Moran
Mejia Angel Ernesto, Barros Norofia Hernan Manuel, Arrieta Escobar Julio Enrique,
Arias Montero Vicente Hermdgenes, Verdugo Andrade Aida Cecilia y Torres Martinez
Cruz Germania, se encuentran habilitados para cesar en funciones el 31 de julio de
2026, por acogerse al "Plan de Desvinculacion Institucional por Jubilacion de las y los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura" del ejercicio
fiscal 2026, sin perjuicio de las verificaciones pendientes sefialadas en los numerales
precedentes.

5. RECOMENDACIONES:
Al sefior Director General:

5.1. Elevar el presente informe técnico a conocimiento de la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica para la emisién del informe juridico correspondiente v,
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5.2.

posteriormente, al Pleno del Consejo de la Judicatura, a efectos de que resuelva la
cesacion de funciones de las y los seis (6) jueces habilitados al 31 de julio de 2026,
Moran Mejia Angel Ernesto, Barros Norofia Hernan Manuel, Arrieta Escobar Julio
Enrique, Arias Montero Vicente Hermdgenes, Verdugo Andrade Aida Cecilia y Torres
Martinez Cruz Germania, conforme lo previsto en el numeral 8 del articulo 120 del
Cdédigo Organico de la Funcion Judicial. (Anexo listado de jueces a cesar el 31 de julio
de 2026)

Disponer a las Direcciones Provinciales de Azuay, Guayas, Pichincha, Napo y Orellana,
en coordinacion con las Direcciones Nacionales que correspondan, que realicen las
acciones que permitan garantizar la atencién efectiva del servicio de justicia ante las
vacantes generadas, aplicando los mecanismos de encargos, subrogacién y seleccién
de juzgadores temporales establecidos en la Resolucién Nro. 090-2020, de 20 de
agosto de 2020, conforme lo determinado en el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-
2026-0662, y en la Resolucién Nro. 129-2026, de 14 de julio de 2026, que actualizé
dichos mecanismos en sustituciéon de la Resolucién Nro. 032-2026, hasta que se
generen los concursos publicos de oposicién y méritos, impugnacion ciudadana y
control social para el ingreso a la Funcidn Judicial del Ecuador, con particular atencion
a las dependencias identificadas como prioritarias en el memorando Nro. CJ-
DNDMCSJ-2026-0907-M.
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ANEXO LISTADO DE JUECES A CESAR AL 31 DE JULIO DE 2026

NRO. PROVINCIA CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
VERDUGO ANDRADE
1 AZUAY 0300841780 AIDA CECILIA JUEZ CIVIL
ARIAS MONTERO JUEZ /A DE JUZGADO DE
2 EL ORO 0701757128 VICENTE HERMOGENES PRIMER NIVEL
TORRES MARTINEZ CRUZ |JUEZ /A DE JUZGADO DE
3 GUAYAS 0906070586 GERMANIA PRIMER NIVEL
ARRIETA ESCOBAR JULIO |JUEZ /A DE LA CORTE
4 PICHINCHA 0601611312 ENRIQUE PROVINCIAL
BARROS NORONA JUEZ /A DE LA CORTE
> NAPO 1703121432 HERNAN MANUEL PROVINCIAL
MORAN MEJIA ANGEL JUEZ /A DE LA CORTE
6 ORELLANA 0905828570 ERNESTO PROVINCIAL
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RAZON: Siento como tal que los anexos que anteceden, forman parte de la Resolucién
153-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesién Ordinaria Nro.
105-2026, de treinta de julio de dos mil veintiséis.
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