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RESOLUCION 144-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “La Funcién
Judicial se compone de érganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos
auxiliares y o6rganos auténomos. La ley determinara su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion
de justicia”;

el articulo 178, parrafo segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establecen
que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial,

el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que seran
funciones del Consejo de la Judicatura: “1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) | 3. Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas. (...) / 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial’;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

el articulo 40 del Cdodigo Organico de la Funcidn Judicial prevé: “Las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial se clasifican en: (...) 2. Temporales: Aquellos
que han sido designados para prestar servicios provisionales en un puesto
vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor de la Funcién Judicial
que se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte resolucién en firme
sobre su situacion; para sustituir a una servidora o a un servidor durante el tiempo
que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de formacion
0 capacitacion;, en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o
recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias
o emergentes del servicio de justicia”;
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del Consejo de la Judicatura le corresponde: “(...) 10. Expedir (...) resoluciones de
régimen interno, con sujeciéon a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial; (...)”;

el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina: “Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificaciéon presupuestaria”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, con Resolucion 129-2026, de 14 de julio de
2026, declaré la necesidad extraordinaria y emergente en todos los érganos
jurisdiccionales que integran la Funcion Judicial, de conformidad con lo prescrito
en el articulo 40, numero 2 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, cuya
disposicién transitoria primera, en su parte pertinente establece: “Disponer a la
Direccion Nacional de Talento Humano, que en el plazo de diez dias contados a
partir de la emisiéon de la presente Resolucion, presenten para aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la seleccion de
jueces temporales de Unidad Judicial (...)";

mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4938-M, de 23 de julio de 2026, y sus
alcances con Memorandos Nros. CJ-DNTH-2026-4979-M, de 24 de julio de 2026 y
CJ-DNTH-2026-5095-M, de 29 de julio de 2026, la Direccién Nacional de Talento
Humano remiti6 a Ila Direccibn General el Informe Técnico Nro.
CJ-DNTH-SA-2026-914, de 24 de julio de 2026, respecto a la “(...)
JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE LA METODOLOGIA PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE
UNIDADES JUDICIALES’; vy, la “METODOLOGIA PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid6 el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-5039-M, de 25 de julio de 2026, y su alcance, contenido en el
Memorando Nro. CJ-DG-2026-5141-M, de 30 de julio de 2026, suscritos por la
Direccién General, quien remiti6 el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4938-M, de
23 de julio de 2026, y sus alcances, contenidos en los Memorandos Nros.
CJ-DNTH-2026-4979-M, de 24 de julio de 2026 y CJ-DNTH-2026-5095-M, de 29
de julio de 2026, que contienen el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-914,
de 24 de julio de 2026, y la metodologia correspondiente, suscritos por la
Direccion Nacional de Talento Humano; asi como el Memorando Nro.
CJ-DNJ-2026-0844-M, de 24 de julio de 2026, y su alcance, contenido en el
Memorando Nro. CJ-DNJ-2026-0864-M, de 29 de julio de 2026, suscritos por la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contienen el informe juridico y el
proyecto de resolucién respectivo; vy,

En ejercicio de sus atribuciones legales contenidas en el articulo 264, numero 10 del
Caddigo Organico de la Funcion Judicial,
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RESUELVE:

APROBAR LA METODOLOGIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE
JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

Articulo Unico.- Aprobar la metodologia para la seleccién y designacién de juezas y
jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, de conformidad con el anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General, en coordinacion con las Direcciones Nacionales de
Talento Humano, Planificacion y Financiera, realizaran las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas o entidad que haga sus veces, para el financiamiento de la
implementacién de la metodologia para la seleccién y designacion de juezas y jueces
temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, de conformidad con el articulo 115 del
Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, dé inicio a las
gestiones técnicas, administrativas y tecnolégicas necesarias para ejecutar la
metodologia para la seleccién y designacion de juezas y jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, a cargo de la Direccion General y de las Direcciones
Nacionales de: Talento Humano, Planificacion, Financiera, Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones, Escuela de la Funcién Judicial, Comunicacién Social y de las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Comunicacion Social realizara la difusidn masiva
de la presente Resolucion.

TERCERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y cimplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta dias del mes de julio de dos mil

veintiséis.
Firmado digitalmente por
MERCEDES MERCEDES JOHANNA
JOHANNA CAICEDO ALDAZ

Fecha: 2026.07.30 18:49:3
CAICEDO ALDAZ '55oa202607:30 184931

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura
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Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afiazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

Nombre: DAMIAN ALBERTO LARCO GUAMAN
‘ Razon: Firma Electrénica
Fecha: 30/07/2026 18:09

Mgs. Damian Alberto Larco Guaman
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesién Ordinaria Nro.
105-2026, aprobo esta Resolucién por unanimidad de los presentes, el treinta de julio de
dos mil veintiséis.

MARCO Firmado digitalmente
por MARCO ANTONIO
ANTONIO CARDENAS CHUM
CARDENAS Fecha: 2026.07.30
CHUM 19:11:48 -05'00'

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: | JDV |
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1. ANTECEDENTES.

Mediante Resolucion No. 129-2026, de 14 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de la
Judicatura fundamento la urgencia de cubrir vacantes en el sistema judicial, resolviendo:

“DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES.

Articulo 1.- Declarar la necesidad extraordinaria y emergente en todos los érganos
jurisdiccionales que integran la Funcién Judicial, de conformidad con lo prescrito en el
articulo 40, numero 2 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial; y, con base en los
informes técnicos y juridico que motivan la presente Resoluciéon.”

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA. - Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano, que, en el plazo de
diez dias contados a partir de la emisién de la presente Resolucion, presenten para
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la
seleccién de jueces temporales de Unidad Judicial.”

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos metodoldgicos para el procedimiento de seleccion y designacion de
juezas y jueces temporales en las Unidades Judiciales a nivel Nacional, con el fin de atender la
necesidad extraordinaria y emergente de cobertura de vacantes, declarada por el Pleno del
Consejo de la Judicatura en el articulo 1 de la Resolucién No. 129-2026, de 14 de julio de 2026.

3. ALCANCE

La presente metodologia establece el procedimiento extraordinario y emergente que sera
ejecutado por el Consejo de la Judicatura, a través de sus distintas dependencias, para la
seleccion de juezas y jueces temporales de Unidades judiciales de primera instancia, que por
necesidad institucional seran designados temporalmente para cubrir vacantes identificadas. Su
aplicaciéon es obligatoria para las Direcciones Nacionales y demas unidades involucradas, de
conformidad con las atribuciones y responsabilidades previstas en el Estatuto Organico de
Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura.

Los servidores judiciales considerados para postular en el presente proceso de seleccién estara
integrado exclusivamente por ayudantes judiciales, amanuenses, secretarios y oficiales mayores
del Consejo de la Judicatura, pertenecientes a las provincias donde se hayan identificado las
vacantes, conforme al tiempo y a la especificidad de la experiencia profesional requerida para
los cargos, de acuerdo con los perfiles de jueces debidamente aprobados por el Pleno del
Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024.

En este contexto, la presente metodologia tiene como finalidad asegurar la continuidad, eficiencia
y el acceso efectivo al servicio publico de justicia, mediante la implementacion de un
procedimiento claro, objetivo y técnicamente sustentado para la seleccién y designacién de
juezas y jueces temporales, previniendo la afectacion al derecho a la tutela judicial efectiva, asi
como evitar la paralizacion del servicio de justicia.

4. BASE LEGAL

> CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.
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“Art. 75.- Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de
inmediacion y celeridad; en ningln caso quedara en indefensién. El incumplimiento de
las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley’.

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucién y a la existencia de normas juridica previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes.”

“Art. 178. —(...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial’.

“Art. 181. — Serén funciones del Consejo de la Judicatura, ademés de las que determine
la ley:

1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial.

(...)

3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas.

(...)

5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 227. — La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL.

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcién Judicial. - El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de
la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad
y compromiso con el cambio institucional de la justicia. (...)”

“Art. 38. — Conformacion de la Funcién Judicial. — Integran la Funcion Judicial y se
denominan, en general, servidores de la Funcion Judicial:

1. Las juezas y jueces; las conjuezas y los conjueces, y demas servidoras y servidores
de la Funcion Judicial que prestan sus servicios en la Corte Nacional de Justicia, cortes
provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel;

2. Las juezas y jueces temporales, mientras estén encargados de la unidad. (...)”

“Art. 40.- (...) Las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial se clasifican en:
(...) 2. Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor de
la Funcion Judicial que se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte
resolucién en firme sobre su situacién; para sustituir a una servidora o a un servidor
durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de
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formacion o capacitaciéon; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o
recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o
emergentes del servicio de justicia”.

“Art. 264.- Al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde entre otras funciones:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de
la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel,
Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director
General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial.”

(...)

10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de Etica de la
Funcién Judicial, el Estatuto Orgénico Administrativo de la Funcién Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucién y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial.”

> CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS.

“Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico,
podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria’.

» PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Mediante Resolucion No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 558 de 15 de mayo de 2024, resolvi6: “APROBAR LOS
DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES
CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”

Mediante Resolucion No. 219-2024, de 19 de diciembre de 2024, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 721, de 14 de enero de 2025, resolvié: “EXPEDIR
EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA”

Mediante Resolucion No. 129-2026, de 14 de julio de 2026, resolvio: “DECLARAR LA
NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION
DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES;

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, que, en el plazo de
diez dias contados a partir de la emision de la presente Resolucion, presenten para
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la
seleccion de jueces temporales de Unidad Judicial.”
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5.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS
Y JUECES TEMPORALES EN LAS UNIDADES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL.

5.1.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE
INTERVINIENTES.

LOS SUJETOS

Unidad / Actividad Descripcion de actividades
Responsable

Pleno del | Inicio del Proceso, convocatoria y | Con la aprobacion de la presente

Consejo de la | aprobacion del cronograma. metodologia y posterior aprobacion

Judicatura de los informes: técnico, juridico y
financiero, el Pleno del Consejo de la
Judicatura dispondra el inicio del
proceso de seleccion y designacion
de juezas y jueces temporales en las
unidades judiciales a nivel nacional.

2 Direccion Recepcion de postulaciones. La  Subdireccion  Nacional de
Nacional de Administracion de Talento Humano
Talento Humano receptard las postulaciones a través

de la plataforma  tecnoldgica
institucional (SITHFUJ) sefialada en
la convocatoria, considerando
Unicamente a las y los postulantes
que ingresaron la documentacion
dentro del plazo establecido.

3 Direccioén Verificaciéon de requisitos, | La  Subdireccion  Nacional de
Nacional de | inhabilidades e impedimentos. Administracion de Talento Humano
Talento Humano verificara el cumplimiento de los

requisitos generales y especificos, asi
como la existencia de inhabilidades e
impedimentos legales de las
postulaciones recibidas, conforme a
los criterios establecidos en la
presente metodologia.

4 Direccion Calificacion de experiencia | La  Subdireccion  Nacional de
Nacional de | profesional y académica. Administracion de Talento Humano,
Talento Humano calificara a las y los postulantes sobre

cincuenta (50) puntos, los
documentos habilitantes que fueron
cargados por los postulantes en la
plataforma tecnoldgica institucional
(SITHFUJ) , se valorara los puntajes
establecidos  en la  presente
metodologia.

5 Direccion Evaluacién de competencias | La Direccion Nacional de Talento
Nacional de | técnicas y profesionales. Humano con apoyo de la Escuela de
Talento Humano la Funcion Judicial realizard una
y Escuela de la evaluacion de conocimientos que
Funcién permita determinar las competencias
Judicial. técnicas y profesionales de los

postulantes, dicha evaluacion tendra
una calificacion sobre cincuenta (50)
puntos, misma que se encuentra
establecida en la presente
metodologia.

6 Direccion Informe Técnico de informe de | La Direcciobn Nacional de Talento
Nacional de | resultados. Humano, remitird un Informe Técnico
Talento Humano con los resultados obtenidos por los
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postulantes al Director General, para
su validacién y aprobacion.

Direccioén
General

Conocer y aprobar el informe
técnico remitido por la Direccion
Nacional de Talento Humano.

La Direccién General aprobara el
informe técnico de resultados remitido
por la Direccién Nacional de Talento
Humano, dispondra a la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica la
emision del informe  juridico
correspondiente y, de ser procedente,
la elaboracién del proyecto de
resolucion.

Direccién
Nacional de
Asesoria
Juridica

Emisién de informe
proyecto de resolucion.

juridico 'y

La Direccién Nacional de Asesoria
Juridica emitira el informe juridico y el
proyecto de resolucion para la
designaciéon de las juezas y jueces
seleccionados como jueces
temporales de Unidad Judicial a nivel
nacional.

Direccién
General

Pronunciamiento y disposicién de
elevacion de insumos al Pleno del
Consejo de la Judicatura.

La Direccion General conocera los
insumos  técnicos y  juridicos
generados hasta este punto y de
considerarlo pertinente, pondra en
conocimiento del Pleno del Consejo
de la Judicatura.

En caso de requerirse la actualizacion
de la certificacion presupuestaria,
dispondréa a la Direccion Nacional de
Talento Humano la realizacion de las
gestiones correspondientes.

10

Secretaria
General

Elevacion de insumos técnicos para
conocimiento del Pleno del Consejo
de la Judicatura.

La Secretaria General recopilara y
procesara los insumos técnicos y
documentacion recibida para
conocimiento del Pleno del Consejo
de la Judicatura.

11

Pleno del
Consejo de la
Judicatura

Emision de la resolucion de
nombramiento temporal.

El Pleno del Consejo de la Judicatura
conocerd los insumos técnicos
remitidos y, con base a los mismos,
de considerarlo pertinente, emitira la
Resolucion de nombramiento de las y
los jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional.

12

Secretaria
General

Notificacién de la Resolucion.

La Secretaria General notificara la
resolucion emitida a la Direccidon
General y Direcciones Nacionales.

13

Direccién
Nacional de
Talento Humano

Notificaciéon de la Resolucion a las
juezas 'y jueces temporales
designados.

La Direccion Nacional de Talento
Humano notificara la resolucion de
designacion al postulante que aprobd6
todas las fases del proceso y ha sido
seleccionado, informandole que debe
posesionarse en el cargo dentro del
término maximo de cinco (5) dias.

Asi mismo, notificara dicha resoluciéon
a la Direccion Provincial a la que haya
sido designado a fin de que realice las
acciones administrativas para el
ingreso del juez temporal.
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14 | Direccion Emisién de accion de personal. La Direccion Nacional de Talento

Nacional de Humano con base a la

Talento Humano documentacion que reciba por parte

de la Unidad Provincial de Talento

Humano, procedera con la

elaboracion de la respectiva accion de
personal para la designacion de la
jueza o juez temporal.

15 | Escuela de la | Capacitacion a los postulantes | La Escuela de la Funcién Judicial

Funcion aptos e idéneos a través de un | capacitara a las y los postulantes una
Judicial. programa intensivo de refuerzo, | vez que hayan sido legalmente
nivelacion y fortalecimiento posesionados en sus cargos, a traves

de un programa intensivo de refuerzo,
nivelacion y fortalecimiento.

5.1.1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 1: INICIO DEL PROCESO,
CONVOCATORIA Y APROBACION DEL CRONOGRAMA.

Responsable: Direccion Nacional de Talento Humano.

1. Informe técnico.

La Direccién Nacional de Talento Humano, remitir4 un informe técnico con el analisis técnico
y financiero a la Direccién General para su validacion, quien remitira a la Direccién Nacional
de Asesoria Juridica para su respectivo analisis juridico y proyecto de resolucion, para
conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien dispondra el inicio
del proceso de seleccion de juezas y jueces de unidad judicial a nivel nacional a través de
una convocatoria.

2. Convocatoria.

La convocatoria para el proceso de seleccidn de juezas y jueces temporales estard a cargo
de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, se realizara en
atencién a la necesidad institucional dirigida a secretarios, oficiales mayores, ayudantes
judiciales y amanuenses del Consejo de la Judicatura, para los siguientes cargos:

a) Juez de Unidad Judicial Multicompetente;
b) Juez de Unidad Judicial Penal; vy,
¢) Juez de Unidad Judicial no Penal.

> Elaboracion y contenido de la convocatoria:

La convocatoria sera elaborada por la Direccién Nacional de Talento Humano y debera
incluir la siguiente informacion:

o Requisitos generales y especificos que deben cumplir los postulantes;

o Provincias y el nimero de los cargos disponibles a convocar para la designacion
temporal,

o Fecha, hora de apertura y cierre de la plataforma tecnolégica institucional
(SITHFUJ) para la postulacién, la misma que no podra exceder del plazo de siete
(7) dias.

o Video explicativo de los pasos a seguir a fin de que los postulantes puedan
realizar el procedimiento sin inconveniente alguno.

o Link de la plataforma tecnoldgica institucional (SITHFUJ) para la postulacion.
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Difusién de la convocatoria:

La Direccion Nacional de Talento Humano en coordinacion con la Direccién Nacional de
Comunicacién través de las plataformas digitales oficiales del Consejo de la Judicatura
difundira la convocatoria al proceso de seleccion de juezas y jueces de Unidad Judicial
a nivel nacional dirigida a los ayudantes judiciales, amanuenses, secretarios y oficiales
mayores del Consejo de la Judicatura a nivel nacional, por el plazo de tres (3) dias.

Requisitos generales:

Los requisitos generales constituyen las condiciones minimas habilitantes que deberan
cumplir las y los postulantes para participar en el proceso de seleccién. Su verificacion
estara a cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano, conforme a los perfiles
aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura y a la documentacion presentada
por las y los postulantes.

Para participar en el proceso de seleccion las y los secretarios, oficiales mayores,
ayudantes judiciales y amanuenses del Consejo de la Judicatura deben cumplir con el
tiempo y especificidad de la experiencia profesional requerida de conformidad con los
perfiles aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion No.
091-2024, de 02 de mayo de 2024, conforme a la siguiente tabla de verificacion,
adicionalmente, las y los postulantes deberan acreditar una permanencia minima de
cinco (5) afios dentro del ambito jurisdiccional de la Funcién Judicial considerando la
experiencia adquirida en los cargos definidos como habilitantes para el presente proceso
de seleccién temporal.

INSTRUCCION FORMAL
NIVEL DE INSTRUCCION Tercer nivel

UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE, i Abogada (o) / Doctor (a) en
PENAL Y NO PENAL. TITULO REQUERIDO Jurisprudencia.

PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL / MULTICOMPETENTE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO DE EXPERIENCIA 3 afios
Haber ejercido con probidad notoria el cargo
ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA de secretario, oficiales mayores, ayudante
judicial, amanuenses del Consejo de la
Judicatura.

Materias afines:

= Civil y mercantil, conforme a lo determinado en el articulo 240 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial y aquellas determinadas en la Ley;

= Trabajo, conforme lo determinado en el articulo 238 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial y en el Codigo de Trabajo;

* Inquilinato y Relaciones Vecinales, conforme lo determinado en el articulo 243
del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial;

= Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, conforme lo determinado en el articulo
234 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;
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» Adolescentes Infractores, conforme lo determinado en el articulo 228 del
Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, en concordancia con el Cédigo Organico
de la Nifiez y Adolescencia y el Cédigo Organico Integral Penal;

» Penal, conforme lo determinado en el articulo 225 del Cédigo Orgéanico de la
Funcién Judicial, asi como las determinadas en el Cédigo Organico Integral
Penal;

» Transito, delitos y contravenciones, conforme las disposiciones contenidas
en el articulo 229 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, asi como las
determinadas en la ley;

= Contravenciones, conforme lo determinado en los numerales 2, 3, 4 y 6 del
articulo 231 del Coddigo Organico de la Funcion Judicial, asi como las
determinadas en el Cadigo Orgéanico Integral Penal.

= Violencia contra la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar e Infracciones
Contra la Integridad Sexual y Reproductiva, de conformidad con lo previsto
en el articulo 232 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, asi como la Ley
Organica Integral para prevenir y erradicar la Violencia contra las Mujeres; vy,

= Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
constitucionales previstas en el Titulo Il de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL EN MATERIAS PENALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO DE EXPERIENCIA 3 afios
Haber ejercido con probidad notoria el cargo
ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA de secretario, oficiales mayores, ayudante
judicial, amanuenses del Consejo de la
Judicatura.

Materias afines.

= Adolescentes Infractores, conforme lo determinado en el articulo 228 del
Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, en concordancia con el Codigo Orgéanico
de la Nifiez y Adolescencia y el Codigo Orgénico Integral Penal;

= Penal, conforme lo determinado en el articulo 225 del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial, asi como las determinadas en el Cédigo Organico Integral
Penal;

» Trénsito, delitos y contravenciones, conforme las disposiciones contenidas en
el articulo 229 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, asi como las
determinadas en la ley;

= Contravenciones, conforme lo determinado en los numerales 2, 3, 4 y 6 del
articulo 231 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, asi como las
determinadas en el Cadigo Orgéanico Integral Penal.

* Violencia contra la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar e Infracciones
Contra la Integridad Sexual y Reproductiva, de conformidad con lo previsto
en el articulo 232 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, asi como la Ley
Organica Integral para prevenir y erradicar la Violencia contra las Mujeres; vy,

» Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
constitucionales previstas en el Titulo Il de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.
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PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE UNIDAD JUDICIAL EN MATERIAS NO PENALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TIEMPO DE EXPERIENCIA 3 afios
Haber ejercido con probidad notoria el cargo
ESPECIFICIDAD DE LA EXPERIENCIA de secretario, oficiales mayores, ayudante
judicial, amanuenses del Consejo de la
Judicatura.

Materias afines.

= Civil y mercantil, conforme a lo determinado en el articulo 240 del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial y aquellas determinadas en la Ley;

= Trabajo, conforme lo determinado en el articulo 238 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial y en el Cédigo de Trabajo;

= Inquilinato y Relaciones Vecinales, conforme lo determinado en el articulo 243
del Cddigo Orgénico de la Funcion Judicial;

= Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, conforme lo determinado en el articulo
234 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; v,

= Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
constitucionales previstas en el Titulo Il de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Requisitos especificos:

Los requisitos especificos constituyen las condiciones particulares que habilitan a las y
los postulantes para acceder al cargo temporal del proceso de seleccion. Su verificacion
correspondera a la Direccion Nacional de Talento Humano, con base en la
documentacién cargada por las y los postulantes en la plataforma tecnolégica
institucional (SITHFUJ), a efectos de determinar el cumplimiento de las mismas.

o Declaracion juramentada: Las y los postulantes deberan presentar una
declaracion juramentada debidamente otorgada ante un notario publico,
mediante la cual manifiesten que no se encuentran incursos en las
inhabilidades previstas en el articulo 77 del Cddigo Organico de la
Funcién Judicial.

Lo sefialado guarda concordancia con lo dispuesto con el articulo 21 del Cadigo
Organico de la Funcion Judicial, que establece el principio de probidad, conforme
al cual toda servidora y servidor de la Funcién Judicial debera observar, en el
desempefio de sus funciones, una conducta diligente, recta, honrada e imparcial,
orientada a garantizar la ética laica y social, asi como la eficacia y el acatamiento
del ordenamiento juridico vigente.

o Sanciones Disciplinarias: No podran participar en el proceso de
seleccidn las y los postulantes que registren sanciones disciplinarias por
infracciones graves o gravisimas impuestas conforme los articulos 108
y 109 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, dentro de los cinco (5)
afios anteriores a la fecha de la convocatoria; asi como también lo
determinado en el articulo 127 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial.

o Veracidad de la informacion: La informacién y documentacion
presentada por las y los postulantes tendra el caracter de declaracion
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responsable. En caso de comprobarse la falsedad, alteracion u
ocultamiento de informaciéon o documentacién durante cualquier etapa
del proceso de seleccion, el postulante sera excluido del proceso, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles o penales a que hubiere
lugar.

5.1.2. DESARROLLO ACTIVIDAD NO. 2: RECEPCION DE POSTULACIONES.
Responsable: Direccion Nacional de Talento Humano.

1. Postulacion y verificacion de requisitos:

La fase de postulacién y verificacion de requisitos tiene por objeto receptar las postulaciones
de las y los servidores judiciales interesados, y verificar el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos establecidos en la presente metodologia, a fin de determinar su
habilitacién para continuar en las siguientes fases del proceso de seleccién.

Para la verificacion de los requisitos se tomara en consideracion lo siguiente:

» Recepcidn de postulaciones:

La Direccion Nacional de Talento Humano, receptara las postulaciones a través de la
plataforma tecnolégica institucional (SITHFUJ) presentada por las y los servidores
judiciales interesados, de acuerdo con la convocatoria realizada, dentro del plazo
maximo de siete (7) dias.

» Envio de documentacién a través de la plataforma tecnoldgica institucional
(SITHFUJ)

La postulacién constituye el acto formal mediante el cual las y los postulantes interesados
presentan su solicitud para participar en el proceso de seleccion de juezas y jueces
temporales de unidades judiciales. Este procedimiento tendra caracter voluntario y se
encontrara habilitado durante las fechas establecidas en la respectiva convocatoria.

Las y los postulantes deberan presentar su postulaciéon en la plataforma tecnoldgica
institucional (SITHFUJ) sefialada en la convocatoria, la misma debera ser remitida dentro
del plazo establecido para el efecto, es importante que las y los postulantes carguen la
documentacion solicitada en el item correspondiente:

o Certificados laborales o documentos emitidos por la Unidad Provincial de
Talento Humano de la respectiva Provincia, que acrediten el tiempo de
experiencia profesional y especifica requerida para el cargo al que postula,
conforme al perfil del puesto determinado en la Resolucién No. 091-2024, esto
es: tres (3) afios para el cargo de Juez de Unidad Judicial Multicompetente, Juez
de materias penales y Juez de materias no penales, asi como también el haber
permanecido dentro de la Funcién Judicial en los cargos de secretarios, oficiales
mayores, ayudantes judiciales y amanuenses del Consejo de la Judicatura por
un lapso minimo de cinco (5) afios.

o Declaracion juramentada debidamente otorgada ante notario publico con las
siguientes especificaciones:

a) Los datos que consigno y los documentos que cargo son verdaderos; no
he ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento v,
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b)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

autorizo al Consejo de la Judicatura a solicitar informacion o comprobar
por todos los medios legales la veracidad de la informacion.

He ejercido con probidad notoria el cargo de secretario, oficial mayor,
ayudante judicial y amanuense del Consejo de la Judicatura se en la
carrera de la Funcion Judicial por un lapso minimo de cinco afos.
Autorizo al Consejo de la Judicatura para que mientras decurra el
proceso de seleccion, solicite a instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales, informacion relacionada a los datos
consignados en el formulario electrénico de postulacién y los respectivos
anexos, para verificarla, ampliarla u obtener la informacién que
considere relevante;

Autorizo el levantamiento de sigilo bancario para que el Consejo de la
Judicatura solicite a la Unidad de Analisis Financiero (UAFE) obtenga la
informacion o realice el analisis correspondiente, informacién que podra
ser utilizada para tomar una decision en el desarrollo del concurso;
Autorizo al Consejo de la Judicatura para que mientras decurra el
proceso de seleccién, publique el expediente que se compone de los
documentos que se carguen en la plataforma tecnoldgica institucional.
He ejercido con probidad, diligencia y responsabilidad el cumplimiento
de mis obligaciones;

No me encuentro inmerso al momento de la emision de esta
declaracion juramentada en las incapacidades, inhabilidades vy
prohibiciones para el ingreso al servicio publico y a la Funcion
Judicial, determinadas en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial
a fin de respaldar mi declaracion, inserto a la presente el certificado
de “ REGISTRO DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
IMPEDIMENTOS LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS
”, otorgado por el Ministerio del Trabajo a la fecha de mideclaracion;
No mantenga vinculo matrimonial, unién de hecho o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con las o los
vocales que integran el Pleno, con la o el Director General del Consejo
de la Judicatura, ni con las autoridades, servidores o integrantes de
6rganos que intervengan directamente en el desarrollo del proceso de
seleccion temporal.

No he sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de
odio, acoso sexual o por violencia de género;

No tengo en mi contra sanciones administrativas o responsabilidades
administrativas, civiles, ni indicios de responsabilidad penal establecidas
por la Contraloria General del Estado (CGE), que se encuentren en
firme, por el desempefio de una dignidad, puesto o funcion en el sector
publico; asi como también las establecidas por la Unidad de Andlisis
Financiero y Econdmico (UAFE), en los dltimos cinco afios;

No me encuentro adeudando dos o mas pensiones alimenticias,
conforme lo determina el Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia;

o Para acreditar el tercer nivel de instruccion formal y los titulos de cuarto nivel,
las y los postulantes deberan remitir el certificado de registro de titulo emitido
por el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, MINEDEC.

> Exclusién del proceso de seleccion de juezas y jueces temporales:
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Las y los postulantes que no presenten la totalidad de la documentacion requerida en la
presente metodologia, o que la remitan fuera del plazo establecido en la convocatoria,
seran excluidos del proceso de seleccion de juezas y jueces temporales para las
unidades judiciales, sin que puedan continuar en las siguientes fases del proceso.

5.1.3.

DESARROLLO ACTIVIDAD NO. 3: VERIFICACION DE REQUISITOS
GENERALES, REQUISITOS ESPECIFICOS E INHABILIDADES.

Responsable: Direccion Nacional de Talento Humano.

La Direccibn Nacional de Talento Humano, verificara el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos en la presente metodologia, asi como la
inexistencia de inhabilidades para el ejercicio del cargo de jueza o juez temporal de
unidad judicial, con base en la documentacién presentada por las y los postulantes.

(@]

Cumplimiento de los requisitos generales: Verificacion del tiempo y
especificidad de la experiencia profesional conforme al perfil del puesto que
postula.

Cumplimiento de los requisitos especificos: Verificacion de la Declaracion
juramentada y del registro de sanciones disciplinarias, de conformidad con lo
establecido en la presente metodologia

Revision de inhabilidades: Se realizard la consulta de informacion disponible
en las plataformas digitales del Servicio de Rentas Internas (SRI), Sistema Unico
de Pensiones Alimenticias (SUPA), Certificado de Registro de Prohibiciones,
Inhabilidades e Impedimentos legales para ejercer cargo publico del Ministerio
del Trabajo (MDT), Sistema Automatico o Tramite Judicial Ecuatoriano (SAJTE),
y consulta de Denuncias o Noticias del Delito en la pagina de la Fiscalia General
del Estado (FGE), relativo a no registrar prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo publico; asi como el registro de
sanciones disciplinarias emitido por la unidad competente y la declaracion
juramentada presentada por el postulante.

En el Informe Técnico se incorporard un acapite de revisién de inhabilidades,
conforme a la siguiente tabla:

DECLARACION JURAMENTADA

NO HALLARSE EN

T NO ESTAR muggf::%ias SPLRARIAS
x DEL DESCII
No. | Aaiant | Aomieas | Sh | SUPA | samE | Esrapo | CERUREADO | iNMERSO EN LAS SOBRE DELITOS | PORINFRACCIONES | OBSERVACIONES
(NOTICIA INHABILIDADES CONTRALA &M\'ﬁmﬁlhni
e DEL ART.77 COF] | ADMINISTRACION TINOS 3 ANOS

PUBLICA Y AUTOS DE
LLAMAMIENTO A
JUICIO

Habilitacion de postulantes para la fase de calificacion y seleccion;

Las y los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
previamente determinados, y que no registren inhabilidades para el ejercicio del
cargo, seran habilitados para continuar con la fase de calificacion.

Para la siguiente fase la Direccion Nacional de Talento Humano, realizara la
siguiente ponderacién:




CONSEJO DE LA

GUIA METODOLOGICA

(" JUDICATURA g

CODIGO:
DNH-SAT-ME-003

VERSION 1 PAGINA: 17 de
Julio 2026 24

PARAMETROS PUNTAJE MAXIMO
Formacién Académica 25
Experiencia Profesional 25
Evaluacién de competencias técnicas y 50
profesionales
Total 100

5.1.4. DESARROLLO ACTIVIDAD NO. 4: CALIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y

ACADEMICA.

Responsable: Direccion Nacional de Talento Humano.

La Direccién Nacional de Talento Humano procedera con la calificacion de las y los
postulantes a juezas y jueces temporales sobre cincuenta (50) puntos, de acuerdo a los

siguientes parametros:

PARAMETROS PUNTAJE MAXIMO
Formacion Académica 25
Experiencia Profesional 25
Total 50

» Valoracion de los parametros:

o Valoracion Académica.

Proceso técnico mediante el cual se verifica y califica la formaciéon académica y demas
méritos académicos acreditados por la persona postulante, conforme a los criterios y
parametros establecidos en la presente metodologia, con el fin de determinar el nivel de
preparacion académica requerido para el ejercicio del cargo, en la presente valoracion
Unicamente se tomara en consideracion un (1) solo titulo y que se encuentre
debidamente cargado en la plataforma tecnoldgica institucional (SITHFUJ), en el item

correspondiente.

FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

Méaximo 25 puntos

DESCRIPCION Y VERIFICABLES

Titulo de cuarto nivel, master o
magister, en la materia de
especialidad a la que postula

25

Titulo de cuarto nivel de Master
o Magister en las materias de
Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho en
Género o afines al area de
conocimiento de Derecho.

22

Titulo de especialista
equivalente a cuarto nivel en la
materia de la especialidad a la
gue postula.

19

Titulo de especialista
equivalente a cuarto nivel en la
materia Derecho constitucional,
Derechos Humanos, Derecho en

16

Se calificaran Unicamente los titulos
de cuarto nivel que se encuentren
debidamente registrados ante el
Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura (MINEDEC)

VERIFICABLES: Certificado de
Registro de Titulo emitido en linea por
el Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultural (MINEDEC).
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Género o afines al area de
conocimiento de Derecho.

o Valoracion Profesional.

Proceso técnico de verificacion y calificacion de la experiencia profesional, trayectoria
laboral y demas méritos relacionados con el ejercicio de la funcién, conforme a los
criterios y parametros establecidos en la presente metodologia, a fin de determinar la
idoneidad de la persona postulante para el cargo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE DESCRIPCION Y
Maximo 25 puntos VERIFICABLES
Se calificara la experiencia La Direccion Nacional de Talento
profesional como secretarios, Humano sera la responsable de
oficiales mayores, ayudantes calificar y validar el tiempo de
judiciales y amanuenses de las experiencia profesional como
dependencias del Consejo de la secretarios, oficiales mayores,
Judicatura de acuerdo al cargo ayudantes judiciales, y
gue postula; cinco (5) puntos por amanuenses del Consejo de la
cada afio en funciones; la Judicatura, con base en el
experiencia profesional sera certificado de trabajo emitido por
calificada de acuerdo a la la unidad de talento humano
especificidad de la experiencia correspondiente 'y que se
prevista en los perfiles de la encuentre debidamente cargada
carrera judicial jurisdiccional en la plataforma tecnoldgica
aprobados mediante Resolucion 25 institucional (SITHFUJ), en el
No. 091-2024, segun el cargo de que se indiquen las fechas de
postulacion. inicio y finalizacion del ejercicio

del cargo, asi como el detalle del
puesto y la dependencia judicial
correspondiente.

Para los casos de
nombramientos provisionales y
contratos de servicios

ocasionales este puntaje se
acreditara a partir del quinto afio
de permanencia en la institucion.

Cada afio completo de
experiencia serd valorado con
cinco (5) puntos, hasta un
méaximo de cinco (5) afios,
equivalentes a veinte y cinco (25)
puntos.

VERIFICABLE: Certificados de
trabajo emitidos por la Unidad
correspondiente.

» EXCLUSION A LA SIGUIENTE FASE DEL PROCESO.

Las y los postulantes que no alcancen en la calificacion de experiencia profesional y
académica el puntaje minimo de treinta (30) puntos automaticamente quedaran excluidos
del proceso y no continuaran a la siguiente fase del proceso, la Direccion Nacional de Talento
Humano sera la encargada de comunicar a las y los postulantes.

5.1.5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 5: EVALUACION DE COMPETENCIAS
TECNICAS Y PROFESIONALES
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Responsable: Direccién Nacional de Talento Humano y Escuela de la Funcion Judicial.

Proceso técnico de valoracion orientado a verificar el nivel de conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes requeridas para el desempefio del cargo, mediante la
aplicacion de instrumentos y mecanismos de evaluacion definidos por la Escuela de la
Funcion Judicial en coordinacion con la Direccién Nacional de Talento Humano, en el
ambito de sus respectivas competencias, garantizando criterios de objetividad,
transparencia, mérito e idoneidad.

EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES

La evaluacion de competencias técnicas y profesionales sera aplicada por la Direccién
Nacional de Talento Humano a las personas postulantes que hayan superado
satisfactoriamente la fase de calificacion de experiencia profesional y académica, de
conformidad con lo establecido en la presente metodologia, a través de la plataforma
tecnoldgica institucional (SITHFUJ)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS Y
PROFESIONALES.

= Elaboracién y validacion del Banco de Preguntas. - La Direccion Nacional de
Talento Humano y la Escuela de la Funcion Judicial, en el dmbito de sus
respectivas competencias, trabajaran de manera conjunta y coordinada en la
elaboracion y validacion de los bancos de preguntas correspondientes a la
evaluacion de competencias técnicas y profesionales. Para este efecto, la
Escuela de la Funciéon Judicial realizara la articulacién y gestion técnico-
académica con las Presidencias de las Cortes Provinciales, juezas y jueces,
formadores y demas especialistas que correspondan, de acuerdo con la
especialidad y el perfil del cargo objeto del proceso de seleccion, en coordinacién
con la Direccién Nacional de Talento Humano.

= Publicacién del banco de preguntas. - Las y los postulantes tendran acceso
al banco de preguntas sin respuestas a través del sitio web institucional desde
el dia siguiente en que se realice la notificacion para rendir la evaluacion de
competencias técnicas y profesionales.

= Aplicacién de la evaluacion de competencias técnicas y profesionales. - La
evaluacion se desarrollara en el lugar, fecha y hora establecidos por la Direccién
Nacional de Talento Humano con el apoyo de la Escuela de la Funcion Judicial.

La evaluacion serd Unica para cada postulante y contendra preguntas objetivas
con opcién multiple, con una Unica respuesta correcta. Las preguntas seran
claras, objetivas y seran seleccionadas de forma automatica y aleatoria del
banco de preguntas a través de la plataforma tecnoldgica institucional, las
respuestas tendran su respectiva fuente de origen, en caso de tener algun
requerimiento por parte de los postulantes.

Se asignaréa cien (100) preguntas a cada postulante, quienes contaran con un
tiempo maximo de una (1) hora para resolver la evaluacion.

La persona postulante que no concurra a rendir la evaluacion en la fecha y hora
fijadas para el efecto quedara excluida del proceso de seleccion, no existira para
el efecto pedidos de prorroga ni casos excepcionales.
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5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

La persona postulante debera obtener una calificacion minima de cuarenta (40)
puntos para acceder a la siguiente fase del proceso de seleccion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 6: INFORME TECNICO DE RESULTADOS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES
TEMPORALES EN LAS UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL.

Responsable: Direccion Nacional de Talento Humano.

Finalizado el proceso de seleccidn, la Direccion Nacional de Talento Humano emitird un
informe final con los resultados obtenidos dentro del proceso de seleccién temporal de
jueces de unidad judicial.

» Puntaje total y condiciones de idoneidad. - Para efectos del presente proceso de

seleccién, un postulante sera considerado idéneo cuando cumpla simultdneamente con
las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido al menos treinta (30) puntos en la fase de calificacién de experiencia
profesional y académica,

b) Haber obtenido al menos cuarenta (40) puntos en la fase de evaluacién de
competencias técnicas y profesionales.

Obtener un puntaje total minimo de setenta (70) puntos sobre cien (100), resultado de la
suma de las fases de calificacion de experiencia profesional y académica; y, de
evaluacion de competencias técnicas y profesionales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 7: CONOCER Y APROBAR EL INFORME
TECNICO REMITIDO POR LA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

Responsable: Director General del Consejo de la Judicatura.

La Direccion General aprobara el informe técnico de resultados elaborado por la Direccion
Nacional de Talento Humano y dispondra a la Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica la
emision del informe juridico correspondiente, a fin de verificar la observancia del
ordenamiento juridico aplicable; de resultar procedente, dispondra la elaboracion del
proyecto de resolucién para su conocimiento y resolucion por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 8: EMISION DE INFORME JURIDICO Y
PROYECTO DE RESOLUCION.

Responsable: Direccion Nacional de Asesoria Juridica.

La Direccion Nacional de Asesoria Juridica, en ejercicio de sus atribuciones, elaborara el
informe juridico sobre la procedencia de la designacion y el proyecto de resolucion
correspondiente, con base en los resultados del proceso de seleccién y la documentacion
gue sustenta la actuacién administrativa, para la designacion de las juezas y los jueces
seleccionados como jueces temporales de unidades judiciales a nivel nacional.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 9: PRONUNCIAMIENTO Y DISPOSICION DE
ELEVACION DE INSUMOS AL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Responsable: Director General
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

La Direccién General conocera los informes técnico y juridico elaborados durante el proceso
y, de verificarse el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para esta
etapa, pondra dichos documentos en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura
para la emision de la resoluciéon de nombramiento de las juezas y los jueces temporales de
unidades judiciales a nivel nacional.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 10: ELEVACION DE INSUMOS TECNICOS
PARA CONOCIMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Responsable: Secretaria General.

La Secretaria General consolidard la documentacion e informes generados durante el
proceso y realizara las actuaciones necesarias para su incorporacién en el orden del dia 'y
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, respecto del nombramiento de las
juezas y los jueces temporales de unidades judiciales a nivel nacional.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 11: EMISION DE LA RESOLUCION DE
DESIGNACION TEMPORAL.

Responsable: Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura conocera los informes técnico y juridico elaborados
por las unidades competentes y, con fundamento en su analisis y en el marco de sus
atribuciones, emitira la resolucion correspondiente para el nombramiento de las juezas y los
jueces temporales de unidades judiciales a nivel nacional.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 12: NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.
Responsable: Secretaria General.

La Secretaria General notificara la resoluciéon de nombramiento emitida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura a la Direccion General y a las direcciones nacionales competentes,

para la continuidad de las actuaciones previstas en la presente metodologia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 13: NOTIFICACION DE LA RESOLUCION A LAS
JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DESIGNADOS.

Responsable: Direccion Nacional de Talento Humano.
La Direccién Nacional de Talento Humano notificara la resolucion de nombramiento a la o
el postulante que, como resultado del proceso de seleccién, haya sido nombrado como

jueza o juez temporal de unidad judicial, informandole el término méaximo de cinco (5) dias
para posesionarse del cargo, contado desde la fecha de natificacién de la resolucion.

De igual manera, remitird la resolucion de nombramiento a la Direccién Provincial
competente, para que, en el ejercicio de sus atribuciones, ejecute las actuaciones
administrativas requeridas garantizando el inicio oportuno de sus funciones.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 14: EMISION DE ACCION DE PERSONAL.

Responsable: Direccion Nacional de Talento Humano.
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Una vez recibida la documentacion que acredite la posesion de la jueza o el juez temporal,
remitida por la Unidad Provincial de Talento Humano, la Direccién Nacional de Talento
Humano elaborara la accién de personal correspondiente, conforme a la resolucion de
nombramiento emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura y la normativa aplicable.

5.1.15. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD NO. 15: CAPACITACION A LOS POSTULANTES
APTOS E IDONEOS A TRAVES DE UN PROGRAMA INTENSIVO DE REFUERZO,
NIVELACION Y FORTALECIMIENTO.

Responsable: Escuela de la Funcién Judicial.

Una vez posesionadas legalmente en sus cargos, las juezas y los jueces temporales de
unidades judiciales a nivel nacional participaran en el programa de capacitacion impartido
por la Escuela de la Funcién Judicial, orientado al refuerzo, nivelacion y fortalecimiento de
las competencias requeridas para el ejercicio de la funcion jurisdiccional.

La Escuela de la Funcién Judicial, empleard los mecanismos necesarios para dar
cumplimiento al programa de capacitacién intensivo de refuerzo, nivelacién vy
fortalecimiento, cuyo plazo no podra ser mayor a veinte (20) dias.

6. GENERALIDADES.

6.1. Conformacion del registro de elegibles. - Una vez determinado el puntaje total de las y
los postulantes que hayan alcanzado las condiciones de idoneidad establecidas en la presente
metodologia, formaran parte del registro de elegibles todos aquellos que obtengan un puntaje
igual o superior a setenta (70) puntos, conforme al orden de mejor puntuacién correspondiente.

La integracion en el registro de elegibles no generara derecho adquirido al nombramiento, el cual
se realizara Unicamente cuando exista vacante y de acuerdo con las necesidades institucionales
del Consejo de la Judicatura.

En caso de empate en el puntaje final entre postulantes se aplicara el siguiente criterio:

= En caso de empate en el puntaje final entre postulantes de distinto género que integren
el registro de elegible, se aplicara los criterios de paridad.

= En caso de postulantes de mismo género, se aplicaran como criterio de desempate los
resultados obtenidos en la fase de evaluacion de competencias técnicas y profesionales.

6.2. Exclusion del registro de elegibles. - Las personas que integren el registro de elegibles
para el cargo de jueces de unidad judicial, podran ser excluidas del mismo en los siguientes
casos:

Cuando, habiendo sido convocadas para ocupar el cargo seleccionado en su postulacion, no
acepten la designacion por dos (2) ocasiones;

Se exceptian los elegibles, que una vez emitida la resolucion de nombramiento por parte del
Pleno del Consejo de la Judicatura, la persona designada no acepte el cargo o no se posesione
dentro del término establecido en la presente metodologia por una (1) ocasion; en estos casos,
la persona no dejara de formar parte del registro de elegibles, se lo ubicara al final del mismo y
se procederd a convocar al siguiente postulante conforme al orden de mejor puntuacion
correspondiente.
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6.3. Vigencia del registro de elegibles. - El registro de elegibles se mantendra vigente hasta
su agotamiento y podra ser utilizado para el nombramiento de jueces de unidades judiciales,
conforme se generen vacantes en estricto orden de puntuacion.

6.4. Requisito previo para servidores judiciales de la carrera administrativa jurisdiccional
del Consejo de la Judicatura.- Una vez que el Pleno del Consejo de la Judicatura proceda con
la emision de la Resoluciéon de nombramiento de jueza o juez de Unidad Judicial, las y los
postulantes que integren el registro de elegibles y que se encuentren prestando su contingente
profesional bajo las modalidades de contrato de servicios ocasionales o nombramiento
provisional, deberan presentar su renuncia por escrito al cargo que se encuentren ejerciendo
dentro de dicha institucion.

En el caso de las y los servidores con nombramiento permanente, y que Se encuentren
desempefiando funciones bajo la modalidad de licencia sin remuneracidn, deberan solicitar una
nueva licencia sin remuneracion para el ejercicio del nuevo cargo como Juez Temporal; en caso
que un servidor con nombramiento permanente o regular se encuentre en su puesto de origen,
debera solicitar licencia sin remuneracién para ocupar el cargo propuesto.

Las personas consideradas para el nombramiento deberdn expresar por escrito su aceptacion
para ocupar el cargo de juez de unidad judicial temporal, en la provincia que les sea asignada
por el Consejo de la Judicatura, conforme al orden de mejor puntuacion y a las necesidades
institucionales.

Para el nombramiento y posterior posesion en el cargo, las personas consideradas para ocupar
el puesto no deberan encontrarse incursas en inhabilidades, prohibiciones o impedimentos para
el ejercicio de cargos publicos, conforme a lo establecido en el Cddigo Organico de la Funcién
Judicial.

La verificacion del cumplimiento de estos requisitos y de los actos administrativos previos al
nombramiento serd responsabilidad de Direccion Nacional de Talento Humano, conforme a la
normativa institucional aplicable y a lo establecido en el presente instructivo.

6.5. Terminacién de la designacidon temporal. - Las juezas y jueces temporales designados
por el Pleno del Consejo de la Judicatura y que tengan nhombramiento permanente, en el marco
de la presente metodologia, podradn solicitar en cualquier momento la terminacién de su
designacion temporal y el retorno a su cargo titular; mediante peticion expresa dirigida a la
Direcciéon General. Para tal efecto, deberan acreditar que han reducido a escrito todas las
sentencias orales emitidas durante el ejercicio de sus funciones temporales.

Recibida la solicitud, la Direccion General dispondra a la Direccién Nacional de Talento Humano
la elaboracion del correspondiente informe técnico de viabilidad para la terminacion de la
designacion temporal. Para dicho efecto, la Direccion Nacional de Talento Humano recabara los
insumos técnicos que correspondan en coordinacién con la Direccién Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, Direccion Nacional de Gestién Procesal,
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, Direccion Nacional Financiera
y las Direcciones Provinciales correspondientes. Una vez recibido el informe técnico de
viabilidad, la Direcciobn General dispondra a la Direcciobn Nacional de Asesoria Juridica la
elaboracién del respectivo informe juridico y del proyecto de resolucidon para conocimiento y
decision del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Pleno del Consejo de la Judicatura podrd, de oficio y en cualquier
momento, disponer la terminaciéon de las designaciones temporales por necesidades
institucionales debidamente motivadas, ordenando el retorno de los postulantes con
nombramiento permanente a sus cargos titulares, para cuya ejecucion coordinara las acciones
correspondientes a través de la Direccion General; sin embargo, los postulantes de
nombramiento provisional o de contrato de servicios ocasionales que hayan renunciado a sus
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respectivos cargos cesaran en funciones conforme lo establece el Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de las causales de cesacién de funciones o remocién
previstas en los articulos 120 y 122 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

6.6. Seguimiento del registro de elegibles. - La encargada del seguimiento y administracién
del registro de elegibles sera la Direccién Nacional de Talento Humano, en virtud de aquello,
sera la responsable de verificar inhabilidades de los elegibles hasta el momento de su
nombramiento y posesién, por lo que, en caso de que un elegible presente una inhabilidad al
momento de su nombramiento, la Direccion Nacional de Talento Humano comunicara a la
autoridad correspondiente, a fin de que puedan solventar su situacién en el plazo maximo de dos
(2) dias, en caso de no hacerlo, la Direccién Nacional de Talento Humano lo excluira del registro
de elegibles, y procedera a nombrar al siguiente elegible con mejor puntuacion.




RAZON: Siento como tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucién 144-2026,
expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la Sesion Ordinaria Nro. 105-2026, de

treinta de julio de dos mil veintiséis.
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Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
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