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RESOLUCION 129-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza que: “Toda
persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de
inmediaciéon y celeridad;, en ningun caso quedara en indefension. El
incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley”;

el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

el articulo 172 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
juezas y jueces administraran justicia con sujecion a la Constitucion, a los
instrumentos internacionales de derechos humanos y a la ley. | Las servidoras y
servidores judiciales, que incluyen a juezas y jueces, y los ofros operadores de
justicia, aplicaran el principio de la debida diligencia en los procesos de
administraciéon de justicia. | Las juezas y jueces seran responsables por el
perjuicio que se cause a las partes por retardo, negligencia, denegacion de justicia
0 quebrantamiento de la ley”;

el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “La Funcién
Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos
auxiliares y o6rganos autonomos. La ley determinara su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion
de justicia”;

el articulo 178, parrafo segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
asi como, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establecen
que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial;

el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que seran
funciones del Consejo de la Judicatura: “1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) / 3. Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacién, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas. (...) | 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial’;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
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Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

el articulo 237, niumero 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; el
articulo 3, literal f); y, el articulo 13 de la Ley Organica de la Procuraduria General
del Estado establecen que los pronunciamientos del Procurador General del
Estado son vinculantes y de obligatoria aplicacion para la administracion publica,
determinando en este sentido, a través de los Oficios Nros. 06221, de 15 de
octubre de 2019; y, 14660, de 08 de julio de 2021, que el Consejo de la Judicatura
tiene la capacidad de emitir resoluciones motivadas que declararen las situaciones
emergentes y extraordinarias; y, disefien, normen y ejecuten los mecanismos para
su inmediata atencion, de conformidad con lo establecido en articulo 40, nimero 2
del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial,

el articulo 326, numero 15 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manda:
“Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacion, justicia, bomberos, sequridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucion de combustibles, transportacion  publica, correos y
telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de
dichos servicios”;

el articulo 40 del Codigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Las servidoras y
los servidores de la Funcién Judicial se clasifican en: (...) 2. Temporales: Aquellos
que han sido designados para prestar servicios provisionales en un puesto
vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor de la Funcion Judicial
que se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte resolucion en firme
sobre su situacion; para sustituir a una servidora o a un servidor durante el tiempo
que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de formacion
0 capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o
recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias
o0 emergentes del servicio de justicia”;

el articulo 100 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Deberes.-
Son deberes de las servidoras y servidores de la Funcién Judicial, segun
corresponda al puesto que desempefien, los siguientes: | 1. Cumplir, hacer cumplir
y aplicar, dentro del ambito de sus funciones, la Constitucion, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, las leyes y reglamentos generales; el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura y de
Sus superiores jerarquicos”;

el articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Nombrar y evaluar a las juezas y
a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y
de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, (...); y demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; / (...) 10. Expedir (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
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funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial; (...)”;

el articulo 67 del Coédigo Organico Administrativo prevé: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los
organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en
la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

(...)5

el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién 288-2022, de 01 de
diciembre de 2022, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro.
213, de 20 de diciembre de 2022, resolvié: “CONFORMAR EL BANCO DE
ELEGIBLES DE LAS Y LOS JUECES CON COMPETENCIA EN DELITOS
RELACIONADOS CON CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO’, cuya reforma
se encuentra establecida en la Resolucion 217-2023, de 28 de diciembre de 2023,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 492, 05 de febrero
de 2024;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 195-2023, de 27 de
noviembre de 2023, publicada en el Registro Oficial Nro. 455, de 12 de diciembre
de 2023, resolvio: “DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y
EMERGENTE PARA LA DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES
EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES, TRIBUNALES DISTRITALES
CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, TRIBUTARIOS Y EN LAS CORTES
PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL”, la misma que se encuentra reformada
mediante Resolucion 032-2026, de 26 de febrero de 2026, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 240, de 10 de marzo de 2026, cuyo Articulo
Unico determind: «Reformar el articulo 2 de la Resolucién 195-2023, de 27 de
noviembre de 2023, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, con el
siguiente texto: “(...) Aprobar la ‘Metodologia para la Seleccion y Designacion de
Juezas y Jueces Temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las
Cortes Provinciales de Justicia a nivel nacional’, remitida con el Memorando
Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0166-MC, de 25 de febrero de 2026, suscrito por la
Direccion Nacional de Talento Humano, de conformidad con el anexo que forma
parte de la presente Resolucion”;

mediante Resolucién 172-2024, de 02 de septiembre de 2024, publicada en el
Registro Oficial Nro. 642, de 12 de septiembre de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvio: “DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y
EMERGENTE PARA LA DESIGNACION DE CONJUEZAS Y CONJUECES
TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 183-2024, de 26 de
septiembre de 2024, resolvié: “EXPEDIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Y DESIGNACION DE CONJUEZAS Y CONJUECES TEMPORALES PARA LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

mediante Resolucién 081-2024 de 19 de abril de 2024, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 552, de 07 de mayo de 2024, el Pleno del

Pagina 3 de 8
www.funcionjudicial.gob.ec SV YV AR

aa




F—-.\

CONSEJO DE LA

129-2026

JUDICATURA g

Que

Que

Que

Consejo de la Judicatura resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA 'Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE
ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL?;

con Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4549-M, de 12 de julio de 2026, y su
alcance contenido en el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4608-M, de 13 de julio
de 2026, la Direccion Nacional de Talento Humano remitié a la Direccion General,
los Informes Técnicos Nros. CJ-DNTH-SA-2026-834, de 12 de julio de 2026, y
CJ-DNTH-SA-2026-837, de 13 de julio de 2026, que contienen el justificativo
técnico para: “(...) DECLARAR EN EMERGENCIA AL SERVICIO DE JUSTICIA
PARA CUBRIR EL DEFICIT DE JUECES A NIVEL NACIONAL”; y, el “(...) PLAN
PARA CUBRIR LA NECESIDAD DE JUEZAS Y JUECES A NIVEL NACIONAL,
EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA”, respectivamente;

ante las circunstancias enunciadas, al Pleno del Consejo de la Judicatura, dentro
de sus atribuciones Constitucionales y legales, le corresponde aplicar el articulo
40, numero 2 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, a través de la
expedicion de los actos administrativos correspondientes, para solventar la falta
de jueces existentes en las Unidades Judiciales, Cortes Provinciales y Tribunales;
y, de Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, declarando la necesidad
extraordinaria y emergente de cubrir dichos despachos de manera inmediata, a fin
de no afectar la prestacion del servicio, lo cual representaria un grave perjuicio
para la ciudadania;

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-4741-M, de 13 de julio de 2026, suscrito por la Direccion General,
quien remitié el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4549-M, de 12 de julio de 2026,
y su alcance contenido en el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-4608, de 13 de julio
de 2026, que contienen los Informes Técnicos Nros. CJ-DNTH-SA-2026-834, de
12 de julio de 2026, y CJ-DNTH-SA-2026-837, de 13 de julio de 2026, suscritos
por la Direccion Nacional de Talento Humano, respectivamente; asi como, el
Memorando Circular Nro. CJ-DNJ-2026-0128-MC, de 13 de julio de 2026, suscrito
por la Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y
el proyecto de resolucion respectivo; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales contenidas en el articulo 264, nimeros 1y 10 del
Caddigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA'Y EMERGENTE EN TODOS LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA

SELECCION DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES

Articulo 1.- Declarar la necesidad extraordinaria y emergente en todos los érganos
jurisdiccionales que integran la Funcion Judicial, de conformidad con lo prescrito en el
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articulo 40, nimero 2 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial; y, con base en los
informes técnicos y juridico que motivan la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-837, de 13 de julio de
2026, que contiene el “(...) PLAN PARA CUBRIR LA NECESIDAD DE JUEZAS Y
JUECES A NIVEL NACIONAL EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE
EMERGENCIA”, suscrito por la Direccion Nacional de Talento Humano, que se anexa y
forma parte de la presente Resolucion, contenida en el anexo 1.

Articulo 3.- Aprobar el procedimiento para la seleccién y designaciéon de conjuezas y
conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia, contenido en el anexo 2 de esta
Resolucion.

Articulo 4.- Aprobar el procedimiento para la seleccion y designacién de juezas y jueces
temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las Cortes Provinciales de
Justicia a nivel nacional, que consta en el anexo 3 de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General, en coordinaciéon con las Direcciones Nacionales de
Talento Humano, Planificacion y Financiera, realizaran las gestiones ante el Ministerio de
Economia y Finanzas o entidad que haga sus veces, para el financiamiento de las
partidas de jueces, asi como de su equipo de apoyo.

SEGUNDA.- La Direccion General, en coordinacion con las Direcciones Nacionales de
Talento Humano, Planificacion y Financiera, realizaran la construccién de la planificacién
de los diferentes concursos, asi como del presupuesto estimado para la ejecucion de los
mismos.

TERCERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, dé inicio a las
gestiones técnicas, administrativas y tecnoldgicas necesarias para ejecutar el “PLAN
PARA CUBRIR LA NECESIDAD DE JUEZAS Y JUECES A NIVEL NACIONAL’,
contenido en el anexo 1 de la presente Resolucion.

CUARTA.- Disponer a las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, que,
previo al nombramiento de una o un Juez Temporal en los Tribunales de Garantias
Penales o en las Cortes Provinciales de Justicia, emitan la certificacion presupuestaria
necesaria para tal designacion, la que debera ser validada por la Direccién Nacional
Financiera del Consejo de la Judicatura; asi como también, previo al nombramiento de
una o un Conjuez Temporal en la Corte Nacional de Justicia, la Direccion Nacional
Financiera del Consejo de la Judicatura, emitira la certificacién presupuestaria necesaria
para tal designacion.

QUINTA.- Disponer a la Direccién General y a las Direcciones Nacionales de Talento
Humano, Financiera y de Asesoria Juridica, procedan con las gestiones necesarias para
la designacion como jueces, en los territorios que se requiera, de los elegibles que,
mediante acciones de proteccion, se haya dispuesto su reintegro al banco de elegibles,
previa verificacion de que no se encuentren incursos en ninguna inhabilidad o prohibicion
para tal nombramiento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Disponer a la Direccidon Nacional de Talento Humano, que en el plazo de diez
dias contados a partir de la emisién de la presente Resolucion, presenten para
aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodologia aplicable para la
seleccién de jueces temporales de Unidad Judicial; de juezas y jueces de lo Contencioso
Administrativo y Tributario; de lo Contencioso Administrativo; y, de lo Contencioso
Tributario, a nivel nacional.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano que, en el término de
diez dias, contados a partir de la expedicion de la presente Resolucién, realice las
acciones administrativas necesarias para obtener la aceptacion de los jueces que
constan en el banco de elegibles de las y los jueces con competencia en delitos
relacionados con corrupcion y crimen organizado, a fin de que sean designados como
jueces titulares de Corte Provincial con competencia en materia penal, en la
circunscripcion territorial donde exista la necesidad institucional.

TERCERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la
Direccién Nacional de Gestion Procesal y las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, que en el término de quince dias, contados a partir de la expedicién de la
presente Resolucion, elaboren y remitan los informes técnicos que sustenten la viabilidad
del traslado y/o encargos de los jueces cuyas judicaturas registren una baja carga
procesal, hacia unidades judiciales de la misma circunscripcién territorial que presenten
un estado critico de carga procesal o el encargo de estas.

CUARTA.- La Direccion General en coordinacion con las Direcciones Nacionales de
Gestion Procesal, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Administrativa,
Planificacién, Financiera y de Talento Humano, presentara en el plazo de un mes al Pleno
del Consejo de la Judicatura, una propuesta que contenga el plan integral de citaciones.

QUINTA.- La Direcciéon General en coordinacién con las Direcciones Nacionales de
Talento Humano y Asesoria Juridica, en el plazo de un mes, presentaran un informe
sobre la situacion técnica y juridica del “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR
LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL”.

SEXTA.- La Direccion Nacional Administrativa en el plazo de quince dias presentara a la
Direccién General, el diagndstico técnico y necesidades operativas y financieras para el
personal que se incorpore como servidores temporales.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogar la Resolucién 195-2023, de 27 de noviembre de 2023, mediante la
cual, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié: “DECLARAR LA NECESIDAD
EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE PARA LA DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES
TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES, TRIBUNALES
DISTRITALES CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, TRIBUTARIOS Y EN LAS
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CORTES PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL”; vy, su reforma contenida en la
Resolucion 032-2026, de 26 de febrero de 2026.

SEGUNDA.- Derogar la Resolucién 172-2024, de 02 de septiembre de 2024, mediante la
cual, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié: “DECLARAR LA NECESIDAD
EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE PARA LA DESIGNACION DE CONJUEZAS Y
CONJUECES TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

TERCERA.- Derogar la Resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura 183-2024, de
26 de septiembre de 2024, referente a el “PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE CONJUEZAS Y CONJUECES TEMPORALES PARA LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”.

CUARTA.- Deréguese toda Resolucion, actuacién administrativa o disposicién de igual o
menor jerarquia que contravengan el contenido de la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara, en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direccion General y de las Direcciones Nacionales de:
Talento Humano, Gestién Procesal, Planificacion, Financiera, Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, Comunicacion Social, Asesoria Juridica, Acceso a los Servicios de Justicia,
Administrativa; y, de las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, asi como
de la Unidad Administrativa y Talento Humano de la Corte Nacional de Justicia.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Comunicacion Social, realizara la difusion masiva
de la presente Resolucion.

TERCERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los catorce dias del mes de julio de dos mil
veintiséis.
MERCEDES Firmado digitalmente
JOHANNA  [Sliminacriceno
CAICEDO /::3‘12%2026.07.14
ALDAZ 20:27:51 -05'00'
Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD

Presidenta del Consejo de la Judicatura

O ST
Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afiazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
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FABIAN PLINIO Firmado digitalmente por

FABIAN PLINIO EFRAIN

EFRAIN FABARA FABARA GALLARDO

Norryvbvr}e;‘r[')“:ME\‘):V;ll:\;nBIf:TO LARCO GUAMAN Fecha: 202607.1 4

o ::::14/07/20262007 GALLARDO 20:14:52 -05'00"

Mgs. Damian Alberto Larco Guaman Dr. Fabian Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Ordinaria Nro.
095-2026, aprobd esta Resolucion por unanimidad, con cuatro votos afirmativos de la
Presidenta doctora Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD, de la Vocal magister Magaly
Camila Ruiz Cajas, del Vocal master Alfredo Juvenal Cuadros Afazco, Vocal doctor
Fabian Plinio Fabara Gallardo; y, un voto afirmativo razonado del Vocal magister Damian
Alberto Larco Guaman, el catorce de julio de dos mil veintiséis.

Firmado digitalmente

por MARCO ANTONIO
MARCO ANTONIO 2 ot e chum

CARDENAS CHUM Eecha: 2026.07.14
21:44:23 -05'00'
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: | AQ |
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DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

ANEXO 1
INFORME DEL PLAN PARA CUBRIR LA NECESIDAD

DE JUEZAS Y JUECES A NIVEL NACIONAL, EN EL
MARCO DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA.

orme Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-837




DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION NACIONAL ADMINISTRACION DE

—
\cnr.lss.m DE LA TALENTO HUMANO
JUDICATURA' s
INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-837 FECHA: 13 de julio de 2026
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1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando No. CJ-DG-2026-3046-M (TR: CJ-EXT-2026- 07298) de 13 de mayo de 2026, el
Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla, Director General del Consejo de la Judicatura dispuso a esta Direccion
Nacional de Talento Humano:

“(...) en coordinacion con las areas técnicas que correspondan, se realicen las acciones administrativas
pertinentes y se remita a esta Autoridad el insumo técnico, a fin de cumplir con la disposicion de la sefiora
Presidenta. (...)”

Por lo que, esta Direccion Nacional de Talento Humano mediante Memorando No. CJ-DNTH-2026-3052-
M de 14 de mayo de 2026, solicité a la Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial:

“Realizar el dimensionamiento técnico correspondiente respecto a la situacion que actualmente se
encuentra la Corte Nacional de Justicia, a fin de poder aplicar el procedimiento de seleccion y designacion
de Conjuezas y Conjueces Temporales para la Corte Nacional de Justicia emitido por el Pleno del Consejo
de la Judicatura mediante Resolucion No. 183-2024 de 26 de septiembre de 2024.”

Mediante Memorando No. CJ-DNDMCSJ-2026-0534-M de 22 de mayo de 2026, el Director Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial (E), informé a esta Direccién Nacional de
Talento Humano:

“Se adjunta el “Informe de Necesidad de juezas y jueces; y necesidad de conjuezas y conjueces por
especialidades de la Corte Nacional de Justicia” fue emitido el 04 de marzo de 2024, para su conocimiento
y analisis. ”

Mediante Memorando No. CJ-DG-2026-4510-M, de 06 de julio de 2026, el Mgs. Jorge Mauricio Maruri
Vecilla, Director General del Consejo de la Judicatura, dispuso a esta Direccion Nacional de Talento
Humano:

“(...) se analice en coordinacién con las areas que crea pertinente, se realice las acciones administrativas
gue correspondan y se remita a esta Autoridad el informe técnico con base a lo establecido en el articulo
124 del Cédigo Organico Administrativo a fin que el suscrito Director General se pronuncie conforme a
Derecho corresponda. (...)”

Con Memorando circular No. CJ-DG-2026-2082-MC de 06 de julio de 2026, signado con tramite No. CJ-
INT-2026-18748, la Direccion General dispuso a la Directora Nacional de Talento Humano, Direccion
Nacional de Gestién Procesal, Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial y a la Direccion Nacional de Planificacién ejecutar las acciones correspondientes; v,
elaborar un insumo unificado en el cual, se establezca la viabilidad de la declaratoria de emergencia del
Consejo de la Judicatura, enfocado al mejoramiento de los servicios de justicia en la Funcion Judicial.

Mediante Memorando circular No. CJ-DG-2026-2113-MC de 07 de julio de 2026, dentro del trdmite No.
CJ-INT-2026-18805 la Direccién General dispuso a la a la Directora Nacional de Talento Humano,
Direccion Nacional de Gestidn Procesal, Direccion Nacional de Innovacidn, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial, a la Direccion Nacional de Planificacion lo siguiente: “(...) en alcance a lo mencionado
mediante memorando No. CJ-DG-2026-2082-MC (TR: CJ-INT-2026 en 18748) de 06 de julio de 2026,
dispongo a la Direccion Nacional de Talento Humano, coordinacion con la Direccion Nacional de Gestion
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Procesal, Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
Direccion Nacional de Planificacion y demas areas competentes, ejecutar las acciones correspondientes;
y, elaborar un informe unificado en el cual, se establezca la viabilidad técnica de la declaratoria de
emergencia del Consejo de la Judicatura, enfocado al mejoramiento de los servicios de justicia en la
Funcion Judicial; y, la Corte Nacional de Justicia”

Mediante Memorando Circular Nro. CJ-DG-2026-2149-MC de 10 de julio de 2026, la Direccion General
dispuso lo siguiente:

(...) dispongo a la Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Gestién Procesal, Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
Direccion Nacional de Planificacién, Direccién Nacional Administrativa, Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Direccién Nacional de Asesoria Juridica y demas areas
competentes, ejecutar las acciones correspondientes; y, elaborar un informe unificado en el cual, se
establezca la viabilidad técnica de la declaratoria de emergencia del Consejo de la Judicatura, enfocado al
mejoramiento de los servicios de justicia en la Funcidn Judicial; y, la Corte Nacional de Justicia.
Finalmente, la Direccion Nacional de Talento Humano, debera remitir el informe unificado citado en el
parrafo que antecede hasta el dia viernes 10 de julio de 2026; y, contendra, al menos: 1) Antecedentes, 2)
Base legal, 3) Circunstancias de la declaratoria de emergencia, 4) Analisis, 5) Recomendacién de plazo de
la declaratoria de emergencia, 6) Situacion financiera, 7) Conclusiones y Recomendaciones, ademas de los
presupuestos dispuestos en el articulo 124 del Cédigo Organico Administrativo, a fin del suscrito Director
General continle con el trdmite correspondiente.

Con informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-834 las direcciones Nacionales de: Innovacion, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial Innovacién; Gestion Procesal; Administrativa; Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones; Planificacion y de Talento Humano, identifican el problema del Consejo de
la Judicatura relacionado con la falta de jueces a nivel nacional, la carga procesal y la afectacion al servicio
de justicia, a fin de que la Direccién Nacional de Asesoria Juridica en el marco de sus competencias analicé
la posibilidad de declaratoria de emergencia institucional.

2. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

"Art. 75.- Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y
expedita de sus derechos e intereses, con sujecién a los principios de inmediacién y celeridad; en ningin
caso quedard en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley."

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes. ”

“Art. 168.- La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus
atribuciones, aplicara los siguientes principios:

(...) 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa, econdmica y financiera.”

"Art. 169.- El sistema procesal es un medio para la realizacién de la justicia. Las normas procesales
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consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia
procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la justicia por la sola omision
de formalidades."

“Art. 170.- Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.”

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se garantizara la profesionalizacion
mediante la formacién continua y la evaluacion periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocion y permanencia en la carrera judicial.”

“Art. 177.- La Funcién Judicial se compone de érganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos
auxiliares y 6rganos auténomos. La ley determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias
y todo lo necesario para la adecuada administracion de justicia.”

“Art. 178.- Los 6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros 6rganos con iguales potestades reconocidos
en la Constitucidn, son los encargados de administrar justicia, y seran los siguientes:

1. La Corte Nacional de Justicia.

2. Las cortes provinciales de justicia.

3. Los tribunales y juzgados que establezca la ley.
4. Los juzgados de paz.

El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial.”

(...)
La ley determinara la organizacién, el &mbito de competencia, el funcionamiento de los érganos judiciales
y todo lo necesario para la adecuada administracion de justicia.”

“Art. 181.- Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la ley:
1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...)

3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancién. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas. (...)

5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial. (...).”

“Art. 182.- La Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el nimero de veinte y
uno, quienes se organizaran en salas especializadas, y seran designados para un periodo de nueve afos;
no podrén ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres afios. Cesaran en sus cargos conforme a la
ley.

Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus miembros a la Presidenta o
Presidente, que representard a la Funcion Judicial y durara en sus funciones tres afios. En cada sala se
elegira un presidente para el periodo de un afio.

Existirdn conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcion Judicial, quienes seran seleccionados
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con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades
que sus titulares.

La Corte Nacional de Justicia tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estard en Quito.”
“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

“Art. 237.- Corresponderd a la Procuradora o Procurador General del Estado, ademéas de las otras
funciones que determine la ley: (...) 3. El asesoramiento legal y la absolucién de las consultas juridicas a
los organismos y entidades del sector pablico con caracter vinculante, sobre la inteligencia o aplicacion de
la ley, en aguellos temas en que la Constitucién o la ley no otorguen competencias a otras autoridades u
organismos. (...)".

El numeral 15 del articulo 326: prohibe la paralizacion de los servicios publicos, e incluye entre ellos a la
justicia.”

Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial

“Art. 35.- Fundamento de las carreras de la Funcion Judicial. - Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el ingreso, formacion y capacitacion, promocion,
estabilidad, evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcion Judicial.”

“Art. 38.- Conformacion de la Funcion Judicial. - Integran la Funcién Judicial y se denominan, en
general, servidores de la Funcion Judicial:

(...)

6. Quienes sean designados servidoras y servidores judiciales provisionales para prestar

servicios en los 6rganos de la Funcion Judicial.”

“Art. 40.- Clasificacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial. - Las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial se clasifican en: (...)

2. Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios provisionales en un puesto
vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor de la Funcién Judicial que se halle suspenso en
sus funciones mientras no se dicte resolucion en firme sobre su situacién; para sustituir a una servidora o
a un servidor durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de
formacion o capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o recusacion de la jueza
0 juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o emergentes del servicio de justicia. ” (Enfasis
afiadido)

“Art. 42.- Carreras de la Funcién Judicial. - Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial
pertenecen a la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

1. Quienes prestan sus servicios como juezas v jueces pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional;
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2. Las demaés servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial administrativa;

3. Quienes prestan sus servicios como fiscales pertenecen a la carrera fiscal;

4. Las demas servidoras y servidores de la Fiscalia pertenecen a la carrera fiscal administrativa;

5. Quienes prestan sus servicios como defensores publicos pertenecen a la carrera de la defensoria; v,

6. Las demas servidoras y servidores de la Defensoria Publica pertenecen a la carrera defensorial
administrativa.

Cuando una servidora o servidor que pertenece a una carrera administrativa ingrese a las carreras judicial
jurisdiccional, fiscal o de la defensoria, tendra derecho a que se le reconozca el tiempo que haya prestado
servicios como servidora o servidor de carrera administrativa, de manera que se cuente ese tiempo como
afos de ejercicio profesional desde la obtencion de su titulo profesional.

Las vocales y los vocales del Consejo de la Judicatura y sus suplentes, las juezas y los jueces de la Corte
Nacional de Justicia y las conjuezas y conjueces, la Fiscal o el Fiscal General del Estado, la Defensora
Publica o el Defensor Publico General, las notarias y notarios y quienes prestan sus servicios en las
notarias, asi como las servidoras y servidores que desempefian labores en que prima el esfuerzo fisico sobre
el intelectual, no pertenecen a ninguna de estas carreras.” (Enfasis afiadido).

“Art. 43.- Régimen legal de las diversas carreras. - Quienes pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de
la defensoria publica se rigen por las normas que establecen este Cddigo, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial y los reglamentos.

La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y servidores que colaboran con los
diversos 6rganos de la Funcién Judicial y que no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores
publicos, estan sujetos a este Codigo y subsidiariamente a la Ley Organica del Servicio Publico. A estas
servidoras y servidores les estd prohibido, aun por delegacion, ejecutar funciones de caracter
Jurisdiccional, o aquellas exclusivas de fiscales y defensores.”

“Art. 72.- Banco de elegibles.- Los que aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido declarados
elegibles en los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados, constaran en un
banco de elegibles que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a quienes conforman el banco de elegibles, en
estricto orden de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento
0 contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis afios. ” (Enfasis afiadido).

“Art. 134.- Requisitos generales para ser jueza o juez. Para ser jueza o juez se requiere ser ecuatoriano,
estar en goce de los derechos de participacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demas
calidades exigidas por la Constitucién y las leyes.
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Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, se deberd cumplir ademas los requisitos
puntualizados en el articulo 175 de este Cédigo.

(...)

Para ser jueza o juez de lo penal ordinario, de lo penal especializado, de lo civil y mercantil, de trabajo,
de familia, mujer, nifiez y adolescencia, de violencia contra la mujer y la familia, de lo contencioso
Administrativo

, de lo contencioso tributario, de inquilinato y relaciones vecinales, Unico o multicompetente y de
contravenciones, se requerira ademas haber aprobado el curso respectivo de formacion en la Escuela de
la Funcion

Judicial.

(...)

Sin perjuicio de los requisitos establecidos en este Codigo, el tiempo de ejercicio profesional de abogado
por parte de los servidores judiciales de la carrera administrativa sera equivalente al exigido a los
abogados en el libre ejercicio como requisito para los cargos y funciones previstos en este cuerpo legal.”

“Art. 136.- Garantia de estabilidad. - Las juezas y jueces y demas servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, nombrados previo concurso de merecimientos y oposicién, siempre que se encuentren dentro de
los regimenes de las carreras de la Funcién Judicial, gozan de estabilidad, salvo los casos de las juezas y
jueces de la Corte Nacional de Justicia y mas servidoras y servidores judiciales a quienes expresamente se
les fije un periodo determinado para el desempefio de su cargo.

¢..)

Seran a periodo fijo los vocales del Consejo de la Judicatura, las juezas y jueces de la Corte Nacional de
Justicia; las conjuezas y conjueces, juezas y jueces temporales, hotarias y notarios, servidoras y servidores
temporales y personal a contrato por servicios ocasionales . (Enfasis afiadido).

“Art. 174.- Remplazo Temporal. — En caso de ausencia o impedimento de una jueza o juez que deba actuar
en determinados casos, la Presidenta o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia, llamara previo al
sorteo respectivo a una conjueza o conjuez para que lo remplace.”

“Art. 176. — Designacion de Juezas y Jueces. — El Consejo de la Judicatura realizara los concursos de
oposicion y méritos de las juezas y jueces con la debida anticipacion a la fecha en que deben cesar en
funciones los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada grupo entren a actuar quienes deban
reemplazarlos

“Art. 254.- Organo administrativo. - El Consejo de la Judicatura es el 6rgano Gnico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales,
organos administrativos, drganos auxiliares y 6rganos autbnomos.

El Consejo de la Judicatura es un 6rgano instrumental para asegurar el correcto, eficiente y coordinado
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales, auténomos y auxiliares. En ningln caso, el Consejo de la
Judicatura se considerara jerarquicamente superior ni podra atentar contra la independencia para ejercer
las funciones especificas de las juezas y jueces, de las y los fiscales y de las defensoras y defensores
publicos.”

“Art. 264.- Funciones. - Al Pleno le corresponde:
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1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional
de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales
y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones regionales, y
directores nacionales de las unidades administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcion
Judicial; (...)

4. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial y desarrollar acciones en la lucha contra
la corrupcion. (...)

10. Expedir, modificar, derogar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecién a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial; (...)

18. Definir los procedimientos para el mejoramiento y modernizacién de la Funcién Judicial, seleccion,
concursos de oposicién y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formacién y capacitacién de las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial de conformidad con la ley. (...).”

Codigo Organico Administrativo (COA)

“Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de
los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”

“Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia
de requisitos puramente formales.”

“Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente

las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los
recursos publicos.”

“Art. 98.- Acto administrativo. - Acto administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en
ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que
se agote con su cumplimiento y de forma directa.”

Art. 100.- Motivacion del acto administrativo. En la motivacién del acto administrativo se observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance.

2. La calificacion de los hechos relevantes para la adopcion de la decisidn, sobre la base de la evidencia
gue conste en el expediente administrativo.

3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacion con los hechos determinados.

Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del acto
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administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada.

Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no se desprende
légicamente de los fundamentos expuestos, se entendera que no ha sido motivado.

Codigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas

“Articulo 115.- Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisiéon de la respectiva
certificacion presupuestaria.”

Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP)

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - (Reformado por la Sen. 258-15-SEP-CC; R.O. 629-S,
17-X1-2015; por la Sen. 048-17-SEP-CC, R.O. E.C. 7, 2-V-2017; por la Sen. 309-16-SEP-CC, R.O. 866-S,
20-X-2016; sustituido por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 78-S, 13-1X-2017; reformado por el Art. 4 de la Ley
s/n, R.O. 64-5S, 20-VI-2025; sustituido por el Art. 6 numeral 16 de la Ley Organica de Integridad Publica,
R.O. 68-3S, 26-VI-2025; y reformado por la Sentencia 52-25-IN/25).La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econdmicos para este fin.

(...)

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del servicio
publico, mientras dure su contrato. Nada impedira a una persona con un contrato ocasional presentarse a
un concurso publico de méritos y oposicién mientras dure su contrato.

(...)

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo,
ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en
cualquier momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento.

La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada conforme a los valores y
requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas
por el Ministerio de Trabajo, el cual expedira la normativa correspondiente.

(...)

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de
contratacién ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para
suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.”

Estatuto Organico de Gestién por Procesos del Consejo de la Judicatura”.

“3. PROCESOS SUSTANTIVOS
3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Mision:
“Planificar, organizar y ejecutar los procesos para el ingreso, capacitacion, promocion, evaluacion,
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desarrollo organizacional y administracion del talento humano, mediante la aplicacion de la normativa
vigente.”

Atribuciones y responsabilidades:

d) Establecer préacticas adecuadas para los procesos de administracion del talento humano, planificacion,
clasificacién y valoracion de puestos, reclutamiento y seleccidn, contratacion, evaluacién, capacitacion,
promocién, remuneraciones, clima laboral, seguridad y salud en el trabajo y beneficios sociales;

“3.1.3 GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Mision:

“Gestionar el subsistema de administracion de talento humano, remuneraciones, nomina, procesos de
seleccion del Consejo de la Judicatura y concursos publicos de méritos, oposicion, impugnacion ciudadana
y control social de la Funcion Judicial”.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Disefiar, revisar y proponer proyectos de politicas, normas, reglamentos e instrumentos técnicos de
talento humano, en el ambito de su competencia;

(...)

0) Realizar los procesos de concursos publicos de méritos, oposicién, impugnacion ciudadana y control
social para el ingreso a las carreras de la Funcién Judicial;

p) Elaborar el informe para el nombramiento de jueces y fiscales, defensores publicos, servidores de la
carrera judicial administrativa, carrera fiscal administrativa; carrera defensorial administrativa y notarios
para la aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

g) Planificar, coordinar, ejecutar, controlar, administrar y garantizar los procesos de reclutamiento,
seleccion y vinculacion;

r) Administrar el banco de elegibles de los 6rganos jurisdiccionales, autdnomos y auxiliares de la Funcion
Judicial;

s) Disefiar y aplicar instrumentos técnicos desarrollados para la ejecucion de concursos de méritos y
oposicién de la Funcion Judicial y procesos de seleccion de servidores judiciales del Consejo de la
Judicatura;

t) Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos; Y,

u) Las demas que disponga la autoridad competente.”

Resoluciones del Consejo de la Judicatura

Resolucion No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
mediante la cual se resolvio: “APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y
HABILIDADES CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”.

Articulo 1.- Sustituir los anexos 1, 2 y 3 de la Resolucién No. 084-2022 de 07 de abril de 2022, en la que
constan los descriptivos y perfiles del puesto de Jueza o Juez de Unidad Judicial, de conformidad con el
numeral 4.2 del Informe Técnico No. DNTH-SD-066-2024 emitido por la Direccion Nacional de Talento
Humano, adjunto al Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0572-MC; y sus respectivos anexos respecto
a la modificacién de la “Denominacion del puesto”; “Organo jurisdiccional’; “Relaciones Internas y
Externas”; “Mision del Puesto”; “Instruccion Formal Requerida”; “Tiempo de Experiencia’; y
“Especificidad de la Experiencia”, que forman parte de esta Resolucion.
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Resolucién No. 032-2026

Mediante Resolucion 032 de 26 de febrero de 2026 el Pleno del Consejo de la Judicatura resuelve:
“Reformar la Resolucion 195-2023, de 27 de noviembre de 2023, respecto a la metodologia para seleccion
y designacion de Juezas y Jueces Temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las Cortes
Provinciales de Justicia a nivel nacional”

Resolucién 183-2024

Mediante Resolucion 183-2024 de 26 de septiembre de 2024 el Pleno del Consejo de la Judicatura resuelve:
“Expedir el procedimiento de Seleccion y Designacion de Conjuezas y Conjueces Temporales para la Corte
Nacional de Justicia”

3. ANALISIS Y DESARROLLO
3.1. Jueces de Unidad

El servicio publico de administracion de justicia, como manifestacion del Estado constitucional de derechos
y justicia, tiene por finalidad garantizar el derecho a la tutela judicial efectiva, imparcial y expedita, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. En este
contexto, su prestacion continua, oportuna, eficiente y transparente constituye una obligacion esencial e
irrenunciable del Estado, cuya interrupcion, afectacion o prestacién deficiente compromete el acceso
efectivo a la justicia, la proteccion de los derechos fundamentales y la seguridad juridica.

El Consejo de la Judicatura atraviesa actualmente una situacion critica derivada de la falta de juezas y jueces
a nivel nacional. En la actualidad, la Funcién Judicial cuenta con 437 dependencias judiciales y un total de
1.765 juezas y jueces activos en las diferentes materias e instancias; sin embargo, la evaluacion de la
capacidad de resolucion evidencia que el 54 % de las dependencias judiciales del pais, clasificadas en estado
critico y de alerta, han sobrepasado su capacidad maxima de despacho de carga procesal. Esta situacion ha
generado una importante sobrecarga de trabajo, el incremento de los tiempos de respuesta y limitaciones
para garantizar una atencion judicial oportuna, eficiente y de calidad, afectando el acceso efectivo de la
ciudadania al servicio publico de administracion de justicia.

En este sentido la falta de juezas y jueces se encuentran distribuidos a nivel nacional a nivel de Primera
Instancia se tiene el siguiente escenario:

CANTIDAD DE JUECES
PROVINCIA JUDICATURAS POR | ACTUALES POR )

PROVINCIA PROVINCIA BRECHA OPTIMO
AZUAY 5 29 -17
CANAR 3 10 -7
CARCHI 1 3 -1
CHIMBORAZO 4 16 -8
COTOPAXI 6 19 -20
EL ORO 10 27 -22
ESMERALDAS 5 13 -15
GUAYAS 30 169 -136
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IMBABURA 2 11 -8
LOJA 2 2 -2
LOS RIOS 9 24 -21
MANABI 15 47 -50
MORONA SANTIAGO 5 7 -6
NAPO 3 6 -6
ORELLANA 2 2 -2
PASTAZA 1 3 -2
PICHINCHA 17 97 -90
SANTA ELENA 4 12 -16
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 3 25 -20
SUCUMBIOS 3 6 -6
TUNGURAHUA 6 37 -30
ZAMORA CHINCHIPE 1 0 -2

Total general 565 -487

Fuente: “REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL ” al 19 de junio de 2026.

Con el siguiente detalle a Nivel Nacional:

DATOS GENERALES

SITUACION ACTUAL

BRECHA

ESTADO BRECHA
ACTUAL OPTIMO

PROVINCIA CANTON INSTANCIA JUDICATURA JUECES TH CAPACIDAD DE
AL RESOLUCION
15_JUNIO_26 ACTUAL

AZUAY CUENCA UNIDAD UJ CIVIL DE CUENCA 24 153%
JUDICIAL

AZUAY GUALACEO UNIDAD UJ CIVIL DE GUALACEO 2 125%
JUDICIAL

AZUAY GUALACEO UNIDAD UJ PENAL DE GUALACEO 2 111%
JUDICIAL

AZUAY NABON UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 144%
JUDICIAL NABON

AZUAY SAN FERNANDO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 0 SIN JUEZ
JUDICIAL SAN FERNANDO

CANAR AZOGUES UNIDAD UJ CIVIL DE AZOGUES 4 108%
JUDICIAL

CANAR LA TRONCAL UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 4 131%
JUDICIAL DE LA TRONCAL

CANAR LA TRONCAL UNIDAD UJ PENAL DE LA TRONCAL 2 133%
JUDICIAL

CARCHI MONTUFAR UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 3 101%
JUDICIAL MONTUFAR

CHIMBORAZO ALAUSI UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 2 101%
JUDICIAL ALAUSI

CHIMBORAZO COLTA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 116%
JUDICIAL COLTA

CHIMBORAZO GUANO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 2 103%
JUDICIAL GUANO

CHIMBORAZO RIOBAMBA UNIDAD UJ CIVIL DE RIOBAMBA 11 118%
JUDICIAL

COTOPAXI LA MANA UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 3 144%
JUDICIAL DE LA MANA
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COTOPAXI LATACUNGA UNIDAD UJ CIVIL DE LATACUNGA 190% -8
JUDICIAL
COTOPAXI LATACUNGA UNIDAD UJ FMNA DE LATACUNGA 124% 2
JUDICIAL
COTOPAXI PANGUA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 178% ]
JUDICIAL PANGUA
COTOPAXI PUJILI UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 189% 2
JUDICIAL DE PUJILI
COTOPAXI SALCEDO UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 184% 4
JUDICIAL DE SALCEDO
EL ORO BALSAS UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 129% ]
JUDICIAL BALSAS
EL ORO EL GUABO UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 104% i
JUDICIAL DE EL GUABO
EL ORO HUAQUILLAS UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 113% l
JUDICIAL DE HUAQUILLAS
EL ORO MACHALA UNIDAD UJ CIVIL DE MACHALA 212% -9
JUDICIAL
EL ORO PASAJE UNIDAD UJ CIVIL DE PASAJE 127% 2
JUDICIAL
EL ORO PINAS UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 113% l
JUDICIAL PINAS
EL ORO PORTOVELO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 163% 1
JUDICIAL PORTOVELO
EL ORO SANTA ROSA UNIDAD UJ CIVIL DE SANTA ROSA 175% 3
JUDICIAL
EL ORO SANTA ROSA UNIDAD UJ FMNA DE SANTA ROSA 117% 2
JUDICIAL
EL ORO ZARUMA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 153% 1
JUDICIAL ZARUMA
ESMERALDAS ELOY ALFARO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 107% l
JUDICIAL ELOY ALFARO - BORBON
ESMERALDAS ELOY ALFARO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE SINJUEZ il
JUDICIAL ELOY ALFARO PARROQUIA
VALDEZ
ESMERALDAS ESMERALDAS UNIDAD UJ PENAL DE ESMERALDAS 115% 8
JUDICIAL
ESMERALDAS MUISNE UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 238% 2
JUDICIAL MUISNE
ESMERALDAS QUININDE UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 146% 3
JUDICIAL DE QUININDE
GUAYAS BALZAR UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1161% 4
JUDICIAL BALZAR
GUAYAS DAULE UNIDAD UJ CIVIL DE DAULE 185% 2
JUDICIAL
GUAYAS DAULE UNIDAD UJ FMNA DE DAULE 220% 4
JUDICIAL
GUAYAS DAULE UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE 159% 4
JUDICIAL PENAL DE DAULE
GUAYAS DAULE UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 552% 5
JUDICIAL CON SEDE EN LA PARROQUIA
SATELITE LA AURORA
GUAYAS DAULE UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE SINJUEZ 3
JUDICIAL PENAL CON SEDE EN LA
PARROQUIA SATELITE LA
AURORA
GUAYAS DURAN UNIDAD UJ CIVIL DE DURAN 203% 4
JUDICIAL
GUAYAS DURAN UNIDAD UJ FMNA DE DURAN 196% 4
JUDICIAL
GUAYAS DURAN UNIDAD UJ PENAL DE DURAN 209% 4
JUDICIAL
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GUAYAS EL EMPALME UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 1 341% 3
JUDICIAL DE EL EMPALME
GUAYAS EL EMPALME UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE 1 222% 2
JUDICIAL PENAL DE EL EMPALME
GUAYAS EL TRIUNFO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 424% 5
JUDICIAL EL TRIUNFO
GUAYAS GENERAL ANTONIO | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 141% 2
ELIZALDE - BUCAY | JUDICIAL BUCAY
GUAYAS GUAYAQUIL UNIDAD UJ CIVIL DE GUAYAQUIL 43 223% -16
JUDICIAL
GUAYAS GUAYAQUIL UNIDAD UJ FMNA NORTE DE 36 117% 2
JUDICIAL GUAYAQUIL
GUAYAS GUAYAQUIL UNIDAD U] FMNA  SUR  DE 14 132% 8
JUDICIAL GUAYAQUIL
GUAYAS GUAYAQUIL UNIDAD UJ PENAL DE GUAYAQUIL 14 190% 13
JUDICIAL NORTE DOS
GUAYAS GUAYAQUIL UNIDAD UJ PENAL DE GUAYAQUIL 9 106% 4
JUDICIAL NORTE UNO
GUAYAS GUAYAQUIL UNIDAD UJ PENAL DE GUAYAQUIL 8 147% 6
JUDICIAL SUR
GUAYAS MILAGRO UNIDAD UJ CIVIL DE MILAGRO 3 178% 4
JUDICIAL
GUAYAS MILAGRO UNIDAD UJ PENAL DE MILAGRO 4 1134% 6
JUDICIAL
GUAYAS NARANJAL UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 3 165% 3
JUDICIAL DE NARANJAL
GUAYAS NARANJAL UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE 1 144% l
JUDICIAL PENAL DE NARANJAL
GUAYAS NARANJITO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 1601% 5
JUDICIAL NARANJITO
GUAYAS PEDRO CARBO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 449% 4
JUDICIAL PEDRO CARBO
GUAYAS PLAYAS UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 3 153% 3
JUDICIAL DE PLAYAS
GUAYAS PLAYAS UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE 2 100% 1
JUDICIAL PENAL DE PLAYAS
GUAYAS SALITRE (URBINA | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 0 SINJUEZ 2
JADO) JUDICIAL SALITRE
GUAYAS SAMBORONDON UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 4 251% 3
JUDICIAL SAMBORONDON
GUAYAS SAN JACINTO DE | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE SJ 2 510% -9
YAGUACHI JUDICIAL YAGUACHI
IMBABURA IBARRA UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 8 189% 6
JUDICIAL DE IBARRA
IMBABURA OTAVALO UNIDAD UJ CIVIL DE OTAVALO 3 138% 2
JUDICIAL
LOJA CATAMAYO UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 2 109% il
JUDICIAL DE CATAMAYO
LOJA PINDAL UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 0 SINJUEZ 1
JUDICIAL PINDAL
LOS RIOS BABAHOYO UNIDAD UJ PENAL DE BABAHOYO 7 271% 8
JUDICIAL
LOS RIOS BUENA FE UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 2 159% il
JUDICIAL BUENA FE
LOS RIOS MOCACHE UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 134% 1
JUDICIAL MOCACHE
LOS RIOS MONTALVO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 226% 2
JUDICIAL MONTALVO
LOS RIOS PUEBLOVIEIO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 149% il
JUDICIAL PUEBLOVIEIO
LOS RIOS QUEVEDO UNIDAD UJ CIVIL DE QUEVEDO 5 105% 2
JUDICIAL
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LOS RIOS QUEVEDO UNIDAD UJ PENAL DE QUEVEDO 140%
JUDICIAL
LOS RIOS VALENCIA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 226%
JUDICIAL VALENCIA
LOSRIOS VENTANAS UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 134%
JUDICIAL DE VENTANAS
MANABI 24 DE MAYO UNIDAD UJMULTICOMPETENTE DE 24 119%
JUDICIAL DE MAYO
MANABI CHONE UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 142%
JUDICIAL DE CHONE
MANABI CHONE UNIDAD UJ PENAL DE CHONE 103%
JUDICIAL
MANABI EL CARMEN UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 141%
JUDICIAL DE EL CARMEN
MANABI FLAVIO ALFARO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE SIN JUEZ
JUDICIAL FLAVIO ALFARO
MANABI JIPIJAPA UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 101%
JUDICIAL DE JIPIJAPA
MANABI JIPIJAPA UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE 190%
JUDICIAL PENAL DE JIPIJAPA
MANABI MANTA UNIDAD UJ CIVIL DE MANTA 183%
JUDICIAL
MANABI MANTA UNIDAD UJ FMNA DE MANTA 100%
JUDICIAL
MANABI MANTA UNIDAD UJ PENAL DE MANTA 357%
JUDICIAL
MANABI MONTECRISTI UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 209%
JUDICIAL \% ADOLESCENTES
INFRACTORES DE
MONTECRISTI
MANABI MONTECRISTI UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE SINJUEZ
JUDICIAL PENAL DE MONTECRISTI
MANABI PEDERNALES UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 273%
JUDICIAL PEDERNALES
MANABI PORTOVIEJO UNIDAD UJ CIVIL DE PORTOVIEJO 155%
JUDICIAL
MANABI ROCAFUERTE UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 128%
JUDICIAL DE ROCAFUERTE
MORONA GUALAQUIZA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 106%
SANTIAGO JUDICIAL GUALAQUIZA
MORONA PALORA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE SINJUEZ
SANTIAGO JUDICIAL PALORA
MORONA SANTIAGO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 127%
SANTIAGO JUDICIAL SANTIAGO
MORONA SUCUA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 122%
SANTIAGO JUDICIAL SUCUA
MORONA TAISHA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 108%
SANTIAGO JUDICIAL TAISHA
NAPO QUIJOS UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 127%
JUDICIAL QUIJOS
NAPO TENA UNIDAD UJ CIVIL DE TENA 192%
JUDICIAL
NAPO TENA UNIDAD UJ FMNA DE TENA 112%
JUDICIAL
ORELLANA LA JOYA DE LOS | UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 191%
SACHAS JUDICIAL DE LA JOYA DE LOS SACHAS
ORELLANA LORETO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 107%
JUDICIAL LORETO
PASTAZA PASTAZA UNIDAD UJ CIVIL DE PASTAZA 117%
JUDICIAL
PICHINCHA CAYAMBE UNIDAD UJ CIVIL DE CAYAMBE 162%
JUDICIAL
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PICHINCHA CAYAMBE UNIDAD UJ FMNA DE CAYAMBE 2 166% 2
JUDICIAL
PICHINCHA MEJIA UNIDAD UJMULTICOMPETENTE CIVIL 3 248% 4
JUDICIAL DE MEJIA
PICHINCHA MEJIA UNIDAD Ul MULTICOMPETENTE 1 197% 2
JUDICIAL PENAL DE MEJIA
PICHINCHA PEDRO _ VICENTE | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 243% 2
MALDONADO JUDICIAL PEDRO VICENTE
MALDONADO
PICHINCHA PUERTO QUITO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 185% 2
JUDICIAL PUERTO QUITO
PICHINCHA QUITO UNIDAD UJ CIVIL INAQUITO 37 297% 23
JUDICIAL
PICHINCHA QUITO UNIDAD UJ CIVIL QUITUMBE 12 352% -18
JUDICIAL
PICHINCHA QUITO UNIDAD UJ FMNA CALDERON 3 177% 4
JUDICIAL
PICHINCHA QUITO UNIDAD Ul FMNA DE QUITO 5 118% 3
JUDICIAL CARCELEN
PICHINCHA QUITO UNIDAD Ul FMNA DE QUITO 12 151% 7
JUDICIAL QUITUMBE
PICHINCHA QUITO UNIDAD UJ FMNA TUMBACO 3 123% 2
JUDICIAL
PICHINCHA QUITO UNIDAD UJ DE GARANTIAS PENALES 5 N/A 3
JUDICIAL ESPECIALIZADA PARA EL
JUZGAMIENTO DE DELITOS
RELACIONADOS CON
CORRUPCION Y  CRIMEN
ORGANIZADO
PICHINCHA QUITO UNIDAD UJ ESPECIALIZADA  DE 0 SINJUEZ 2
JUDICIAL VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS DEL
NUCLEO  FAMILIAR E
INFRACCIONES CONTRA LA
INTEGRIDAD ~ SEXUAL Y
REPRODUCTIVA 04 DE QUITO
PICHINCHA RUMINAHUI UNIDAD UJ CIVIL DE RUMINAHUI 4 242% 7
JUDICIAL
PICHINCHA RUMINAHUI UNIDAD UJ FMNA DE RUMINAHUI 4 182% 5
JUDICIAL
PICHINCHA SAN MIGUEL DE LOS | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 2 163% 2
BANCOS JUDICIAL SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
SANTA ELENA LA LIBERTAD UNIDAD UJ PENAL DE SANTA ELENA 5 698% 7
JUDICIAL
SANTA ELENA SANTA ELENA UNIDAD UJ CIVIL DE SANTA ELENA 3 220% 5
JUDICIAL
SANTA ELENA SANTA ELENA UNIDAD UJ FMNA DE SANTA ELENA 3 131% 2
JUDICIAL
SANTA ELENA SANTA ELENA UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 188% 2
JUDICIAL MANGLARALTO
SANTO DOMINGO | SANTO DOMINGO UNIDAD Ul CIVIL DE SANTO 6 214% 10
DE LOS JUDICIAL DOMINGO
TSACHILAS
SANTO DOMINGO | SANTO DOMINGO UNIDAD U] FMNA DE  SANTO 10 103% 4
DE LOS JUDICIAL DOMINGO
TSACHILAS
SANTO DOMINGO | SANTO DOMINGO UNIDAD U] PENAL DE SANTO 9 321% 6
DE LOS JUDICIAL DOMINGO
TSACHILAS
SUCUMBIOS GONZALO PIZARRO | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 110% 1
JUDICIAL GONZALO PIZARRO
SUCUMBIOS LAGO AGRIO UNIDAD UJ CIVIL DE LAGO AGRIO 2 103% il
JUDICIAL
SUCUMBIOS SHUSHUFINDI UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 3 184% 4
JUDICIAL SHUSHUFINDI
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TUNGURAHUA AMBATO UNIDAD UJ CIVIL DE AMBATO 14 151%
JUDICIAL
TUNGURAHUA AMBATO UNIDAD UJ FMNA DE AMBATO 11 110%
JUDICIAL
TUNGURAHUA BANOS DE AGUA | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 3 108%
SANTA JUDICIAL BARNOS DE AGUA SANTA
TUNGURAHUA QUERO UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 2 190%
JUDICIAL QUERO
TUNGURAHUA SAN PEDRO DE | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 1 196%
PELILEO JUDICIAL PELILEO
TUNGURAHUA SANTIAGO DE | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 3 129%
PILLARO JUDICIAL PILLARO
ZAMORA CENTINELA  DEL | UNIDAD UJ MULTICOMPETENTE DE 0 SIN JUEZ
CHINCHIPE CONDOR JUDICIAL CENTINELA DEL CONDOR

-487

Fuente: “REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL " al 19 de junio de 2026.

Ademas, a nivel de Segunda Instancia se tiene el siguiente escenario:

CANTIDAD DE JUECES
PROVINCIA JUDICATURAS POR | ACTUALES POR )
PROVINCIA PROVINCIA BRECHA OPTIMO
AZUAY 1 6 -6
CANAR 1 4 -2
CHIMBORAZO 3 9 -6
COTOPAXI 2 6 6
EL ORO 2 7 -11
ESMERALDAS 3 1 -18
GUAYAS 5 62 -51
IMBABURA 2 7 2
LOJA 1 6 0
LOS RIOS 2 5 -8
MANABI 3 10 -17
MORONA SANTIAGO 1 3 -3
PICHINCHA 4 57 21
SANTA ELENA 1 3 -3
SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS 8 -5
TUNGURAHUA 2 8 7
TOTAL GENERAL 212 -166

Fuente: “REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL ” al 19 de junio de 2026.

Con el siguiente detalle a Nivel Nacional:
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DATOS GENERALES SITUACION ACTUAL BRECHA
PROVINCIA CANTON JUDICATURA JUECES TH CAPACIDAD DE ESTADO BRECHA
AL RESOLUCION ACTUAL OPTIMO
15_JUNIO_26 ACTUAL
AZUAY CUENCA TRIBUNAL DISTRITAL 03 DE LO CONTENCIOSO 6 179% -6
ADMINISTRATIVO DE CUENCA
CANAR AZOGUES SALA MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL 4 124% -2
DE JUSTICIA DE CANAR
CHIMBORAZO RIOBAMBA SALA ESPECIALIZADA DE LO CIVIL, MERCANTIL, 4 130% -2

LABORAL, FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE CHIMBORAZO

CHIMBORAZO RIOBAMBA SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, 1 340% -2
PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE CHIMBORAZO

CHIMBORAZO RIOBAMBA TRIBUNAL PENAL DE CHIMBORAZO 4 131% -2

COTOPAXI LATACUNGA SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, 3 125% -3
PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE COTOPAXI

COTOPAXI LATACUNGA TRIBUNAL PENAL 01 DE COTOPAXI 3 161% -3

EL ORO MACHALA SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, 2 253% -4
PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE EL ORO

EL ORO MACHALA TRIBUNAL PENAL DE MACHALA 5 444% -7

ESMERALDAS ESMERALDAS SALA ESPECIALIZADA DE LO CIVIL, MERCANTIL, 3 265% -7
LABORAL, FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE ESMERALDAS

ESMERALDAS ESMERALDAS SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, 4 202% -6
PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE ESMERALDAS

ESMERALDAS ESMERALDAS TRIBUNAL PENAL DE ESMERALDAS 4 414% £S5
GUAYAS DURAN TRIBUNAL PENAL DE DURAN 2 224% =3
GUAYAS GUAYAQUIL SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, 12 193% =12

PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE GUAYAS

GUAYAS GUAYAQUIL TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO 14 264% -10
ADMINISTRATIVO DEL GUAYAS

GUAYAS GUAYAQUIL TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO DEL 9 179% -6
GUAYAS

GUAYAS GUAYAQUIL TRIBUNAL PENAL DE GUAYAQUIL 25 289% -20

IMBABURA IBARRA SALA ESPECIALIZADA DE LO CIVIL, MERCANTIL, 2 129% Sl

LABORAL, FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE IMBABURA

IMBABURA IBARRA TRIBUNAL PENAL DE IBARRA 5 108% 1

LOIA LOJA TRIBUNAL CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVO Y 6 100% 0
TRIBUTARIO DE LOJA

LOSRIOS QUEVEDO SALA MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL 1 280% 5
DE JUSTICIA DE LOS RIOS CON SEDE EN EL CANTON
QUEVEDO

LOSRIOS QUEVEDO TRIBUNAL PENAL DE QUEVEDO PROVINCIA DE LOS 1 275% 3
RIOS

MANABI CHONE TRIBUNAL PENAL DE CHONE 2 280% 4
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MANABI PORTOVIEIO SALA ESPECIALIZADA DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE 3 133% 3
LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE MANABI

MANABI PORTOVIEIO TRIBUNAL CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVO Y 5 529% -10
TRIBUTARIO DE PORTOVIEJO

MORONA MORONA TRIBUNAL PENAL DE MORONA SANTIAGO 3 633% 3

SANTIAGO

PICHINCHA QUITO SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, 13 119% 5
PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE PICHINCHA

PICHINCHA QUITO TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO 26 262% -10
ADMINISTRATIVO DE PICHINCHA

PICHINCHA QUITO TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO DE 10 212% 5
PICHINCHA

PICHINCHA QUITO TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES ESPECIALIZADO 8 NIA l
PARA EL JUZGAMIENTO DE DELITOS RELACIONADOS
CON CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO

SANTA ELENA LA LIBERTAD TRIBUNAL PENAL DE SANTA ELENA 3 232% 3

SANTO DOMINGO | SANTO SALA MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL 4 1271% 3

DE LOS TSACHILAS | DOMINGO DE JUSTICIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

SANTO DOMINGO | SANTO TRIBUNAL PENAL DE SANTO DOMINGO TS 4 169% 2

DE LOS TSACHILAS | DOMINGO

TUNGURAHUA AMBATO TRIBUNAL CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVO Y 5 183% 4
TRIBUTARIO DE TUNGURAHUA

TUNGURAHUA AMBATO TRIBUNAL PENAL DE TUNGURAHUA 3 172% 3

Fuente:

“REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL " al 19 de junio de 2026.

Conforme el reporte de dimensionamiento de jueces necesarios a nivel nacional elaborado por la Direccion
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, con corte a junio de 2026 se
mantiene el siguiente detalle de jueces faltantes por materia e instancias:

WATERIA | SALADECORTE | TRIBNAL | TREUNAL | UMM | aueces
FALTANTES
Anticorrupcién -1 -3 -4
Civil -5 -167 -172
Contenciosos -51 -51
FMNA -8 -69 -77
Laboral -9 -9
Multicompetente (Incluye
Civil y Penal) -38 -196 -234
Penal -23 -63 -89 -175
Violencia -7 -7
TOTAL GENERAL -83 -51 -64 -531 -729

Fuente: “REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL” al 19 de junio de 2026.
3.2. Analisis de Excedentes

En el marco de la posibilidad de la declaratoria de emergencia, esta Direccion Nacional ha identificado la
opcion de optimizacién y reubicacion estratégica de 56 jueces en condicion de excedentes que actualmente
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se encuentran en distintas materias e instancias a nivel nacional. Estos funcionarios optimizables representan
un recurso valioso para ser trasladados con la méxima celeridad hacia los despachos con mayor carga
procesal, priorizando de manera urgente a las diez (10) dependencias judiciales de primera instancia que
operan criticamente con cero (0) jueces titulares, localizadas en las provincias de Azuay, Esmeraldas,
Guayas, Loja, Manabi, Morona Santiago, Pichincha y Zamora Chinchipe.

Estos excedentes se encuentran ubicados a nivel nacional con el siguiente detalle:

JUECES TH NUMERO
PROVINCIA CANTON JUDICATURA AL if:TTﬁDAE JUECES %F;E?GOA EXéLéEEﬁES
15_JUNIO_26 OPTIMO
UJ DE GARANTIAS
AZUAY CUENCA PENITENCIARIAS DE 2 BAJO 1 1 1
CUENCA
AZUAY CUENCA UJ TRABAJO DE CUENCA 3 BAIO 2 1 1
AZUAY PAUTE UJ FMNA DE PAUTE 2 BAIO 1 1 1
BOLIVAR GUARANDA UJ CIVIL DE GUARANDA 4 BAIO 3 1 1
BOLIVAR GUARANDA UJ FMNA DE GUARANDA 3 BAIO 2 1 1
UJ ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
BOLIVAR GUARANDA E INFRACCIONES 2 BAIO 1 1 1
CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
GUARANDA
CARAR AZOGUES UJ FMNA DE AZOGUES 5 BAJO 3 2 2
CARAR CARAR UJ FMNA DE CARIAR 3 BAJO 2 1 1
UJ ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
CHIMBORAZO | RIOBAMBA E INFRACCIONES 4 BAIO 3 1 1
CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
RIOBAMBA
UJ PENAL DE
COTOPAXI LATACUNGA | | ATACUNGA 8 BAJO 7 1 1
UJ DE GARANTIAS
EL ORO MACHALA PENITENCIARIAS DE 2 BAJO 1 1 1
MACHALA
UJ MULTICOMPETENTE
ESMERALDAS | ATACAMES DE ATACAMES 5 BAJO 4 1 1
UJ FMNA DE
ESMERALDAS | ESMERALDAS | covon 1 on o 6 BAJO 5 1 1
UJ LABORAL DE
ESMERALDAS | ESMERALDAS | oyt °o 2 BAIO 1 1 1
UJ MULTICOMPETENTE
ESMERALDAS | QUININDE PENAL DE QUININDE 3 BAJO 2 1 1
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GUAYAS

DURAN

UJ ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
E INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
DURAN

BAJO

GUAYAS

GUAYAQUIL

UJ TRABAJO DE
GUAYAQUIL

12

CONVENIENTE

11 1 1

GUAYAS

GUAYAQUIL

UJ ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
E INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
GUAYAQUIL NORTE

BAJO

IMBABURA

OTAVALO

UJFMNA DE OTAVALO

BAJO

LOJA

CATAMAYO

UJ MULTICOMPETENTE
PENAL DE CATAMAYO

BAJO

LOJA

LOJA

UJ FMNA DE LOJA

12

BAJO

LOJA

LOJA

UJ LABORAL DE LOJA

BAJO

LOJA

LOJA

UJ PENAL DE LOJA

10

BAJO

LOJA

LOJA

UJ ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
E INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
LOJA

BAJO

LOS RIOS

BABAHOYO

UJ FMNA DE BABAHOYO

BAJO

LOS RIOS

QUEVEDO

UJ FMNA DE QUEVEDO

BAJO

LOS RIOS

VENTANAS

UJ MULTICOMPETENTE
PENAL DE VENTANAS

BAJO

MORONA
SANTIAGO

MORONA

UJ FMNA DE MORONA

BAJO

PICHINCHA

QUITO

UJ FLAGRANCIAS LA
MARISCAL

16

BAJO

PICHINCHA

QUITO

UJ LABORAL INAQUITO

12

CONVENIENTE

10 2 2

PICHINCHA

QUITO

UJ PENAL DE QUITO
CARCELEN

BAJO

PICHINCHA

QUITO

UJ PENAL QUITUMBE

BAJO

PICHINCHA

QUITO

UJ ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
E INFRACCIONES
CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA 01 DE
QUITO

BAJO

PICHINCHA

RUMINAHUI

UJ PENAL DE
RUMINAHUI

BAJO
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UJ ESPECIALIZADA DE

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS

SANTO
DEL NUCLEO FAMILIAR
DOMINGODE | SANTO E INFRACCIONES 4 BAJO 3 1 1
LOS DOMINGO
TSACHILAS CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE

SANTO DOMINGO

UJ MULTICOMPETENTE
SUCUMBIOS LAGO AGRIO PENAL DE LAGO AGRIO 6 BAJO 4 2 2

UJ ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
TUNGURAHUA | AMBATO E INFRACCIONES 4 BAJO 3 1 1
CONTRA LA
INTEGRIDAD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE
AMBATO

Fuente: “REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL” al 19 de junio de 2026.

A nivel de Salas Especializadas, por medio de los excedentes se puede cubrir 11 vacantes en las Provincias
de El Oro, Guayas, Loja y Tungurahua.

En cuanto a los Tribunales con los excedentes se cubriria 2 vacantes en Loja y Manabi.

Respecto de las Unidades Judiciales a nivel nacional, el reporte de dimensionamiento identifica la existencia
de 43 excedentes, los cuales pueden ser ocupados en las provincias de Azuay, Bolivar, Cafiar,
Chimborazo, Cotopaxi, EI Oro, Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Morona Santiago,
Pichincha, Santo Domingo de los Tsachilas, Sucumbios y Tungurahua.

La optimizacion de los jueces que actualmente se encuentran en condicion de excedente debera ser objeto
de analisis por parte de las Direcciones Provinciales, quienes, en el ambito de sus competencias, ejecutaran
las acciones administrativas necesarias para su adecuada distribucion y aprovechamiento institucional. Para
tal efecto, las Direcciones Provinciales deberan mantener acercamientos con las servidoras y servidores
involucrados, a fin de identificar las necesidades institucionales y aplicar, de ser procedente, las figuras
administrativas de traslados, subrogacion y encargo, de conformidad con la normativa vigente y las
necesidades emergentes institucionales, procurando una gestion eficiente del talento humano y la
continuidad en la prestacion del servicio de administracion de justicia.

Es importante sefialar que la figura del traslado se encuentra supeditada a la aceptacion expresa de la jueza
0 el juez propuesto. Asimismo, las subrogaciones y los encargos estan condicionados a la carga procesal
de cada despacho judicial, la cual no debe incrementarse en detrimento de la adecuada prestacion del
servicio de justicia. En consecuencia, la aplicacion de estas figuras depende de la voluntad o de
circunstancias atribuibles a terceros, por lo que su ejecucion no puede ser garantizada de manera
inmediata por la administracion.

3.3. Banco de Elegibles
Desde el punto de vista técnico, el banco de elegibles constituye un mecanismo de planificacion y provision

de talento humano que garantiza la continuidad del servicio de administracion de justicia, permitiendo cubrir
vacantes temporales o definitivas mediante candidatos que previamente superaron un concurso publico de
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méritos, oposicion e impugnacion ciudadana. En consecuencia, el analisis del banco de elegibles permite
identificar la disponibilidad real de postulantes habilitados para atender las necesidades jurisdiccionales de
una determinada unidad o especialidad, optimizando la asignacién de recursos humanos y reduciendo los
tiempos de cobertura de vacantes.

El Consejo de la Judicatura no cuenta con un banco de elegibles vigente para cubrir la necesidad urgente y
emergente de jueces en la Funcién Judicial conforme el dimensionamiento de la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, debido a que; desde el afio 2017 no se ha
priorizado la ejecucion de los concursos publicos y la asignaciéon de recursos econémicos necesarios y
suficientes ante el ente rector de Finanzas Publicas, conforme lo estipula el articulo 115 del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Pablicas.

El unico banco de elegibles vigente es resultado del concurso para nombrar jueces en las dependencias
especializadas en delitos de corrupcion y crimen organizado conformado por 15 elegibles, que ya han sido
nombrados y de lo cual solamente quedan 6 jueces a nivel de Salas Especializadas en el Juzgamiento de
Delitos Relacionados con Corrupcion y Crimen Organizado, de los cuales 2 se encuentra nombrados
temporalmente en las Salas de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito de la Corte Provincial de
Guayas. De acuerdo con su especialidad y perfil profesional, estos podran ser considerados para la
conformacion de las salas penales, respetando el orden de prelacién del banco de elegibles, el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, la necesidad institucional determinada
por el Consejo de la Judicatura y la aceptacion respectiva por parte de los elegibles.

En este contexto, el banco de elegibles constituye una fuente inmediata de candidatos habilitados para atender
las necesidades de las Salas Especializadas de lo Penal, cuya necesidad actual es de veintitrés (23) cargos,
permitiendo avanzar progresivamente en la cobertura de dichas necesidades conforme a la disponibilidad de
elegibles y a los procedimientos establecidos para el efecto. Por lo tanto, esta brecha disminuiria a
diecinueve (19).

3.4. Proceso emergente de seleccion interna de juezas y jueces de unidad judicial.

El Reporte de dimensionamiento de jueces necesarios a nivel nacional, elaborado por la Direccién Nacional
de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, establece que este constituye un
instrumento técnico destinado a proporcionar a la Direccion Nacional de Talento Humano los elementos
necesarios para analizar la situacion institucional y recomendar las acciones pertinentes para evitar
afectaciones en la prestacion del servicio judicial.

En ese contexto, los informes técnicos que obran en el expediente evidencian que la brecha existente entre
el nimero de jueces disponibles y el nimero de jueces éptimos supera la capacidad de respuesta institucional
mediante los mecanismos ordinarios de provision de cargos.

Esta situacion repercute directamente en la capacidad resolutiva de las dependencias judiciales,
incrementando la carga procesal, el diferimiento de actuaciones jurisdiccionales y el riesgo de afectacién a
la continuidad del servicio de administracion de justicia.

Si bien la institucion ejecuta procesos ordinarios para la designacion definitiva de juezas y jueces, estos
requieren el cumplimiento de diversas etapas reglamentarias que impiden atender de manera inmediata la
necesidad institucional identificada en los informes técnicos. En consecuencia, resulta indispensable
implementar una medida extraordinaria que permita fortalecer temporalmente la capacidad jurisdiccional
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mientras culminan dichos procesos, toda vez que se cuente con la viabilidad juridica de la Direccion
Nacional Juridica del Consejo de la Judicatura.

Desde la perspectiva de la gestion del talento humano, el analisis de los perfiles institucionales permite
determinar que los servidores que actualmente ejercen los cargos de secretarios judiciales y ayudantes
judiciales constituyen el grupo ocupacional con mayor experiencia en la actividad jurisdiccional, debido a
que participan diariamente en la sustanciacion de procesos, elaboracion de providencias, manejo del
expediente judicial, utilizacion del sistema SATJE, coordinacion de audiencias y aplicacion de la normativa
procesal correspondiente a las distintas materias.

En virtud de aquello, la implementacion de un proceso interno extraordinario de seleccion podria constituir
una alternativa técnicamente eficiente y proporcional para atender la situacion emergente que atraviesa el
Consejo de la Judicatura, ya que permite aprovechar el conocimiento institucional existente, reducir los
tiempos de incorporacion a las funciones jurisdiccionales, fortalecer la capacidad operativa de las
dependencias con mayor déficit de juzgadores y sobre todo ofrecer una solucion inmediata a la falta de
juzgadores a nivel nacional. Todo esto mientras se planificay ejecuta el correspondiente concurso de méritos
y oposicion.

= Mecanismo:
Implementacién de un Proceso Interno de Seleccion Temporal de Jueces de Unidad Judicial, dirigido a
servidores de la Funcion Judicial que actualmente desempefian los cargos de secretarios judiciales y
ayudantes judiciales bajo las modalidades de Nombramiento Permanente, Nombramientos Provisionales
(por més de 5 afios) y Contratos de Servicios Ocasionales (por mas de 5 afios), que cumplan los requisitos
constitucionales y legales para ejercer el cargo de juez de unidad de las diferentes unidades judiciales a nivel
nacional.

= Criterios de seleccion:

La seleccion interna se sustentard en criterios objetivos, verificables y técnicamente definidos, que
consideren, entre otros aspectos, la formacién académica, la experiencia laboral general y especifica, la
capacitacion, la antigiedad en la Funcion Judicial, el nivel de productividad, el desempefio institucional y
la inexistencia de sanciones disciplinarias que afecten la idoneidad para el ejercicio del cargo. Estos criterios
permitiran garantizar que la designacion temporal recaiga en servidoras y servidores que cuenten con los
conocimientos, competencias y experiencia necesarios para asumir funciones jurisdiccionales y atender la
declaratoria de emergencia. Los parametros, mecanismos de evaluacion, ponderacion y demas criterios
aplicables deberan desarrollarse en el correspondiente instrumento técnico que regule el proceso de
seleccidn interna de juezas y jueces temporales. Todos estos pardmetros seran determinados

El proceso de seleccion deberéd contemplar, como minimo, las siguientes fases: convocatoria; postulacion
y verificacion del cumplimiento de requisitos; calificacion y seleccién; y, nombramiento y posesion.
Cada una de estas etapas se desarrollara conforme a los principios de igualdad, equidad, responsabilidad,
transparencia, veracidad, autonomia, mérito, objetividad, imparcialidad, credibilidad, no discriminacion y
eficiencia administrativa. Ademas, una vez superado el proceso de seleccion se desarrollard un curso de
formacion en la Escuela de la Funcion Judicial a fin de fortalecer el conocimiento para el desempefio del
puesto de juez o juez temporal.

La convocatoria tendra caracter interno y alcance nacional, y estara dirigida exclusivamente a las servidoras
y servidores judiciales que desempefien los cargos de secretarias, secretarios, ayudantes judiciales,
vinculados bajo las modalidades de nombramiento permanente, nombramiento provisional con una
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permanencia minima de cinco (5) afios, o contrato de servicios ocasionales con una antigliedad minima de
cinco (5) afios, siempre que cumplan los requisitos establecidos para el cargo y las demas condiciones
previstas en el instrumento técnico que regule el proceso de seleccion.

Adicionalmente, las y los servidores postulantes deberdn cumplir con el perfil establecido para el cargo de
Jueza o Juez de Unidad Judicial, el cual comprende, como minimo, los siguientes requisitos:

o Poseer titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente registrado, que habilite el ejercicio de la
profesion de abogado.

e Acreditar una experiencia minima de tres (3) afios.

o Contar con capacitacion en materia judicial, conforme a los parametros que se establezcan en el
instrumento técnico correspondiente.

e No encontrarse incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Constitucion, la ley y la normativa institucional aplicable.

o No mantener procesos disciplinarios vigentes ni registrar sanciones que impidan el ejercicio de
funciones jurisdiccionales.

Como resultado del proceso de seleccién, se podria conformar un Banco Temporal de Elegibles, integrado
por las personas postulantes que hayan superado todas las etapas del proceso, ordenadas de mayor a menor
conforme al puntaje final obtenido y diferenciadas por materia, el cual servird como fuente para la
designacion de juezas y jueces temporales durante la vigencia de la declaratoria de emergencia o
mientras subsista la necesidad institucional que motivé su conformacion.

Es importante precisar que el detalle de la ejecucion de este proceso debera ser descrito en la metodologia
0 procedimiento que se genere para el efecto.

= Postulantes:
e Anadlisis del puesto de Secretarios Judiciales:
De la informacion revisa en el sistema DNP se evidencia que, a la fecha del analisis, la Funcion Judicial

cuenta con un total de 1.255 servidores que desempefian el cargo de Secretario(a) Judiciales con una
permanencia mayor 5 afios, distribuidos de la siguiente manera:

SECRETARIO (A) JUDICIALES
MODALIDADES Nro.
Nombramiento Permanente 658
Nombramiento Provisional 442
Contrato de Servicios Ocasionales 155
TOTAL 1.255

Fuente: Sistema Informético DNP
e Anadlisis puestos de Ayudantes Judiciales:
De conformidad con la informacion extraida del sistema de la Direccion Nacional de Personal (DNP), se
verifica que la Funcién Judicial cuenta, a la fecha del presente analisis, con 1.833 servidores que

desemperian el cargo de Ayudante Judicial, quienes registran una permanencia institucional superior a
cinco (5) afos, distribuidos de la siguiente manera:
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AYUDANTES JUDICIALES
MODALIDADES Nro.
Nombramiento Permanente 143
Nombramiento Provisional 1605
Contrato de Servicios Ocasionales 85
TOTAL 1.833

Fuente: Sistema Informatico DNP

En consecuencia, a nivel nacional se evidencia una necesidad institucional de cubrir 487 cargos de juezas
y jueces de primer nivel, asi como 166 cargos de juezas y jueces de segunda instancia e instancia Unica,
a fin de garantizar la continuidad y eficiencia del servicio de administracion de justicia. En este contexto, y
de determinarse la viabilidad juridica del mecanismo propuesto, existe un universo potencial de 1.255
secretarias y secretarios judiciales y 1.833 ayudantes judiciales que podrian participar en el proceso
interno de seleccidn, constituyéndose en una alternativa inmediata para atender la emergencia institucional
que atraviesa el Consejo de la Judicatura y contribuir a la reduccion del déficit de operadores de justicia a
nivel nacional. Todo esto en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

3.5. Analisis de Vacantes y Presupuesto
Conforme la informacion proporcionada por el area de némina de la Direccion Nacional de Administracion

del Talento Humano del Consejo de la Judicatura, actualmente se cuenta con un total de 222 partidas
vacantes de Jueces de Unidad las mismas que mantienen el siguiente detalle e impacto presupuestario:

AZUAY 7 184.766,19 147.812,95
BOLIVAR 1 26.395,17 21.116,14
CANAR 3 79.185,51 63.348,41
CARCHI 2 52.790,34 42.232.27
CHIMBORAZO 8 211.161,35 168.929,08
COTOPAXI 11 290.346,86 232.277,49
EL ORO 13 343.137,20 274.509,76
ESMERALDAS 5 131.975,85 105.580,68
GUAYAS 58 1.530.919,82 1.224.735,86
IMBABURA 5 131.975,85 105.580,68
LOJA 4 105.580,68 84.464,54
LOS RIOS 13 343.137,20 274.509,76
MANABI 24 633.484,06 506.787,25
MORONA 2 52.790,34 42.232,27
NAPO 4 105.580,68 84.464,54
ORELLANA 5 131.975,85 105.580,68
PASTAZA 1 26.395,17 21.116,14
PICHINCHA 27 712.669,57 570.135,66
SANTA ELENA 12 316.742,03 253.393,63
SANTO DOMINGO 8 211.161,35 168.929,08
SUCUMBIOS 0 0,00 0,00
TUNGURAHUA 6 158.371,02 126.696,81
ZAMORA 3 79.185,51 63.348,41
TOTAL 222 5.859.727,59 4.687.782,07

Fuente. Distributivo Spryn corte 7 julio de 2026 — Unidad de Némina
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Una vez que se implemente el proceso de seleccion interna de juezas y jueces temporales, las vacantes que
se generen en los cargos de secretarias, secretarios y ayudantes judiciales deberan ser cubiertas conforme a
la modalidad de vinculacién que resulte juridicamente procedente, en funcion de las necesidades
institucionales y de la disponibilidad presupuestaria existente para financiar dichos puestos, garantizando
en todo momento la continuidad del servicio y la adecuada gestion del talento humano.

Sin embargo, se ha realizado un analisis del distributivo de remuneraciones a fin de establecer una brecha
de necesidades en el puesto de Secretarios, Ayudantes judiciales y citadores, con su impacto presupuestario.

IMPACTO PRESUPUESTARIO ANUAL - NECESIDAD AYUDANTES, SECRETARIOS Y CITADORES

No IMPACTO
DENOMINACION JUiECES RMU PRESUPUESTARIO
ANUAL
SECRETARIOS 652 2.308,00 23.033.374,04
AYUDANTES 3 1.086,00 50.633,98
CITADORES 100 675,00 1.067.288,00
TOTAL 24.151.296,02

*Fuente: - Informe Técnico Nro. DNDMCSJ-SNID-INF-2025-028 proporcionado por la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial de 25 de julio de 2025.
- Distributivo de Remuneraciones Mensual Unificada aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas corte 8 de julio de 2026.
** Nota Aclaratoria: - La DNDMCSJ sefiala en el informe técnico anteriormente sefialado el nimero referencial de secretarios y ayudantes; sin
embargo, se realiza el andlisis con el nimero de secretarios y ayudantes que constan en el distributivo de remuneraciones y se establecio la brecha
de necesidad en el cargo de Secretarios y sin evidenciar brecha en el cargo de ayudante.

*** Es importante mencionar que el dimensionamiento dptimo de jueces se calcula en funcién de la Resolucién 172-2023, no obstante, respecto a
ayudantes judiciales y asistentes no existe al momento procedimiento o metodologia de calculo formalizada; por lo cual si bien el calculo se enmarca
en el proceso de planificacion de talento humano, se utilizan los criterios establecidos en el marco de la declaratoria de emergencia contempladas
en informe DNDMCSJ-SNID-INF-2025-028, utilizada como referencia del presente.

3.6. Jueces de Tribunales y Salas

La brecha identificada corresponde a 19 vacantes, las cuales podrian ser cubiertas mediante un proceso
extraordinario de seleccion y designacion de juezas y jueces temporales para los Tribunales de Garantias
Penales y las Cortes Provinciales de Justicia a nivel nacional. Para este efecto, se cuenta como antecedente
con la Resolucion No. 032-2026, expedida en el marco de una declaratoria de emergencia anterior, la cual
constituye un referente para la implementacion de un mecanismo excepcional de cobertura de vacantes. En
este contexto, y considerando una nueva declaratoria de emergencia, se propone la expedicion de un
procedimiento especifico que establezca los pasos, requisitos, criterios técnico-juridicos, asi como las
atribuciones y responsabilidades aplicables al proceso extraordinario de seleccion y designacion de juezas
y jueces temporales, con el proposito de atender de manera inmediata la necesidad institucional y garantizar
la continuidad del servicio de administracion de justicia. Dicho procedimiento serd de aplicacion obligatoria
para las Direcciones Nacionales, Direcciones Provinciales y demas unidades administrativas involucradas,
en el ambito de sus competencias y de conformidad con las atribuciones previstas en el Estatuto Organico
de Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura.

En cuanto a la especialidad de Contencioso Administrativo y Contencioso Tributario, mediante Resolucion
No. 061-2017, de 3 de mayo de 2017, el Consejo de la Judicatura aprobo el resultado del "Concurso Publico
de Integracion de la Fuente de Carrera Judicial Jurisdiccional al Banco de Elegibles de Jueces de Corte
Provincial; Juez de Tribunal Distrital Contencioso Tributario a Nivel Nacional™, conformando un banco de
cuarenta y dos (42) jueces elegibles. Con base en este banco, entre los afios 2017 y 2023 se efectuaron
designaciones para la cobertura de vacantes, hasta la caducidad de su vigencia en el afio 2023, conforme a
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la normativa aplicable.

No obstante, considerando que los servidores judiciales incorporados durante dicho periodo accedieron a la
carrera judicial jurisdiccional mediante un concurso publico de méritos y oposicidén o banco de elegibles,
las Direcciones Provinciales deberan identificar a todos los jueces que actualmente ejercen funciones
en las materias Contencioso Administrativo y Contencioso Tributario, segin corresponda, con la
finalidad de contar con un registro actualizado que permita a la autoridad competente evaluar su eventual
consideracion para la cobertura de necesidades institucionales, de conformidad con el marco juridico
vigente, las competencias del Consejo de la Judicatura, afin de que los procesos de designacion observen
los principios de legalidad, transparencia, igualdad de oportunidades, mérito, capacidad y eficiencia en la
administracion de justicia.

Con este proposito, se desarrollara la metodologia o procedimiento para la seleccion de juezas y jueces
temporales en las materias contencioso administrativa y contencioso tributario, con el fin de establecer una
metodologia técnica que defina las etapas, criterios y mecanismos aplicables al proceso de seleccion.

Para este efecto, podran postular las y los jueces titulares que integren las Unidades Judiciales y los
Tribunales de la respectiva provincia, siempre que cumplan con los requisitos de experiencia profesional,
especialidad y demas condiciones establecidas para el cargo, de conformidad con los perfiles de juezas y
jueces aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion Nro. 091-2024, de 2 de
mayo de 2024.

La implementacion de esta metodologia o procedimiento tiene por objeto garantizar la continuidad,
eficiencia y calidad del servicio publico de administracion de justicia, mediante un procedimiento de
seleccién y designacion de juezas y jueces temporales sustentado en criterios objetivos, transparentes y
técnicamente fundamentados. De esta manera, se busca asegurar el acceso efectivo a la tutela judicial,
prevenir la afectacion del derecho de las personas a una justicia oportuna e imparcial y evitar la interrupcion
o0 paralizacion del servicio judicial por la falta de operadores de justicia.

Ademas, se pone en su conocimiento que, mediante Resolucion No. 032-2026, de 26 de febrero de 2026, el
Pleno del Consejo de la Judicatura reformé la Resolucion No. 195-2023, de 27 de noviembre de 2023,
respecto a la metodologia para seleccién y designacion de juezas y jueces temporales en los tribunales de
garantias penales y en las cortes provinciales de justicia a nivel nacional, instrumento que establece las fases,
criterios técnicos y mecanismos de control para la ejecucién de dicho proceso. Si bien esta metodologia fue
aprobada en el marco de una declaratoria de emergencia anterior, constituye un referente técnico e
institucional que puede ser considerado para la atencién de necesidades similares. No obstante, considerando
que dicha metodologia fue concebida para atender una situacion extraordinaria especifica, y que la emision
de una nueva Declaratoria de Emergencia configura un nuevo contexto juridico y administrativo en necesario
remitir la citada metodologia para conocimiento y bajo mejor criterio la aprobacion del Pleno del Consejo de
la Judicatura. Toda vez que fue revisada en mesa de trabajo del 13 de julio de 2026 con la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, quien propuso cambios en la citada metodologia a fin de unificar criterios y optimizar
el proceso.

3.7. Conjueces de Corte Nacional

Respecto de la necesidad de designar temporalmente a las y los Conjueces de la Corte Nacional de Justicia
para cubrir las vacantes generadas, reportadas e identificadas por las areas técnicas competentes, resulta
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necesario contar con una metodologia o procedimiento que garantice un procedimiento objetivo,
transparente y sustentado en los principios de mérito, igualdad, publicidad y seguridad juridica.

En este contexto, se pone en su conocimiento que, mediante Resolucién No. 183-2024, de 26 de septiembre
de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprob6 el Procedimiento para la Seleccion y Designacién de
las y los Conjueces Temporales de la Corte Nacional de Justicia, instrumento que establece las fases, criterios
técnicos y mecanismos de control para la ejecucién de dicho proceso. Si bien este procedimiento fue
aprobado en el marco de una declaratoria de emergencia anterior, constituye un referente técnico e
institucional que puede ser considerado para la atencion de necesidades similares. No obstante, considerando
que dicho procedimiento fue concebido para atender una situacion extraordinaria especifica, y que la emision
de una nueva Declaratoria de Emergencia configura un nuevo contexto juridico y administrativo en necesario
remitir el citado procedimiento para conocimiento y bajo mejor criterio la aprobacion del Pleno del Consejo
de la Judicatura. Toda vez que fue revisado en mesa de trabajo del 13 de julio de 2026 con la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, quien propuso cambios al citado procedimiento a fin de unificar criterios y
optimizar el proceso.

Cabe sefialar que el procedimiento antes referido contempla mecanismos de transparencia y control, durante
el desarrollo del proceso. Asimismo, preveé la participacion de las y los jueces de Corte Provincial a nivel
nacional gue manifiesten su interés y cumplan los requisitos establecidos, respecto de quienes se verificara
informacion relacionada con antecedentes disciplinarios, declaraciones patrimoniales y de conflicto de
intereses cuando corresponda, carga procesal, tasa de resolucion, informacion vinculada a procesos por
delitos contra la administracién publica, existencia de autos de llamamiento a juicio, asi como cualquier otra
inhabilidad o impedimento previsto en el ordenamiento juridico.

Con base en los resultados de estas verificaciones, la comision o area técnica competente elaborara el
informe final con la nébmina de postulantes que hubieren superado las distintas etapas del procedimiento,
para conocimiento y resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura. De acuerdo con el procedimiento
aprobado, la duracion estimada del proceso es de treinta y tres (33) dias.

3.8. Elaboracién de metodologias o procedimientos del proceso emergente de seleccion
de jueces y conjueces temporales:

Como parte del proceso de ejecucién de la propuesta del plan de emergencia, se requiere disefiar
metodologias o procedimientos nuevos para:

e Seleccidn y designacion de juezas y jueces temporales a nivel de unidad judicial a nivel nacional

e Seleccién y designacion de juezas y jueces temporales de los Tribunales contenciosos
administrativos, Tribunales contenciosos tributarios y Tribunales de lo contencioso administrativo
y tributario a nivel nacional

La elaboracion de estos instrumentos para el proceso emergente de seleccion de juezas y jueces temporales
requiere un plazo estimado de quince (15) dias, debido a que implica el desarrollo de actividades técnicas,
normativas y operativas que deben garantizar la objetividad, transparencia, igualdad, mérito y seguridad
juridica del proceso de seleccion.

En primer lugar, es necesario realizar el levantamiento y andlisis de informacion relacionada con las
necesidades institucionales, las especialidades requeridas, los perfiles de puestos vigentes, universo de
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posibles postulantes, la disponibilidad de potenciales postulantes y las disposiciones contenidas en la
normativa aplicable. Esta informacién constituye la base para definir una metodologia o procedimiento
técnicamente sustentado y acorde con la realidad institucional.

Posteriormente, corresponde establecer los mecanismos de evaluacién, determinando las etapas del proceso,
los requisitos de participacion, los criterios de elegibilidad, los procedimientos de verificacién documental
y las reglas aplicables a cada fase del proceso emergente. Dichos mecanismos deben guardar concordancia
con los principios constitucionales que regulan el ingreso al servicio publico.

Como parte del disefio metodoldgico, resulta indispensable definir los puntajes de valoracion, la
ponderacion de cada componente de evaluacion, los criterios de desempate, los pardmetros minimos de
aprobacion y las reglas para la conformacion del orden de prelacion de los postulantes. Esta actividad
requiere el analisis comparativo de metodologias y procedimientos institucionales previamente utilizados,
asi como la adaptacion de dichos instrumentos a las particularidades del proceso extraordinario de seleccion
temporal.

De igual manera, deben desarrollarse los detalles técnicos necesarios para la implementacion del proceso,
entre ellos la elaboracion de matrices de calificacion, formularios de evaluacion, instructivos operativos,
flujos del procedimiento, cronograma de ejecucion, parametrizacion de la plataforma tecnoldgica
institucional, definicion de responsables en cada etapa y mecanismos de control y trazabilidad del proceso.

Una vez concluida la construccidn técnica de la metodologia o procedimiento, este debe ser socializado con
las areas técnicas, Direccion Nacional de Asesoria Juridica y delegados de Vocalias y Presidencia, con el
propésito de validar su viabilidad operativa, identificar observaciones técnicas, efectuar los ajustes
correspondientes y asegurar una aplicacion uniforme durante su ejecucion.

En consecuencia, considerando la complejidad técnica de las actividades descritas, la necesidad de
coordinacién y la obligacion de garantizar que la metodologia o procedimiento cumpla con los principios
de objetividad, transparencia, eficiencia y seguridad juridica, se determina que el plazo de quince (15) dias
constituye un periodo razonable, necesario y proporcional para su elaboracidn, validacion y socializacion
previa a su implementacion.

3.9. Posibles riesgos, impacto y medidas de mitigacion:

La situacién actual emergente del Consejo de la Judicatura plasmado en el informe técnico No. CJ-DNTH-
SA-2026-834 compromete la continuidad, eficiencia y oportunidad en la prestacion del servicio publico de
justicia a nivel nacional, en este contexto, la adopcidn de medidas extraordinarias debe sustentarse en los
principios de eficacia, eficiencia, proporcionalidad y continuidad del servicio publico previstos en la
Constitucion de la Republica, el Codigo Orgénico de la Funcidn Judicial y el Codigo Orgénico
Administrativo.

El analisis de riesgos permite identificar los eventos que podrian afectar el cumplimiento de los fines
institucionales y establecer mecanismos de control que disminuyan la probabilidad de su materializacion y
sus efectos.

o @ @CJuB(;)icaturaEc




DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
- SUBDIRECCION NACIONAL ADMINISTRACION DE
CONSEJO DE LA TALENTO HUMANO
JUDICATURA' s
INFORME TECNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-837 FECHA: 13 de julio de 2026
Nivel
Riesgo institucional Impacto institucional de Medidas de mitigacién

riesgo

Aumento de vacantes de
jueces debido a procesos de
destitucion

Generacion de nuevos puestos

Medio ||Generacidn de un banco de elegibles temporales
vacantes

Garantizar que todas las actuaciones administrativas se
encuentren debidamente motivadas, fundamentadas en informes
técnicos y juridicos, respetando los principios de transparencia,
Medio ||igualdad, publicidad, mérito, objetividad y seguridad juridica. La
declaratoria de emergencia no exime del cumplimiento de los

Impugnaciones
administrativas o acciones
jurisdiccionales respecto de
los procedimientos de

Suspension o retraso en la ejecucion
de las medidas adoptadas, con
impacto en la continuidad del servicio

. de justicia. . s . . S
seleccion temporal. principios constitucionales que rigen el ingreso a la Funcion
Judicial.
Verificacion previa de disponibilidad presupuestaria y
Insuficiencia presupuestaria |{Imposibilidad de ejecutar certificaciones correspondientes; priorizacion de partidas
para financiar las nombramientos o contrataciones Alto ||vacantes; reprogramaciones presupuestarias institucionales
designaciones temporales. necesarias para superar la emergencia. conforme al Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas.
Insuficiente coordinacion Retrasos en la implementacion de las Conformacién de una mesa técnica permanente integrada por las
interinstitucional entre las medidas aprobadas y duplicidad de Medio ||Direcciones Nacionales competentes; seguimiento periédico de
areas técnicas responsables. (|actuaciones administrativas. hitos; emision de informes de avance y alertas tempranas.
Posibles sentencias que dispongan
Incremento de acciones medidas de reparacion, afectacion a la Priorizacién de la cobertura de dependencias catalogadas en
constitucionales por retardo ||{imagen institucional y responsabilidad Alto estado critico; redistribucion temporal de recursos
en la administracion de del Estado por deficiencias en la jurisdiccionales; monitoreo permanente de indicadores de carga
justicia. prestacion del servicio publico de procesal y tiempos de resolucién.
justicia.

Las medidas previstas en el presente Plan de Emergencia constituyen mecanismos adecuados para reducir
los riesgos institucionales identificados, asegurar la continuidad del servicio pablico de justicia y garantizar
la proteccién efectiva de los derechos de las personas usuarias del sistema judicial, sin sustituir los procesos
ordinarios de ingreso a la carrera judicial como lo es los concursos de méritos y oposicién, los cuales deberan
ejecutarse conforme a la planificacion institucional una vez superadas las circunstancias extraordinarias que
motivan la presente intervencion.

La implementacion de las medidas previstas en el presente Plan de Emergencia tiene como finalidad
restablecer progresivamente la capacidad operativa de los dérganos jurisdiccionales que actualmente
presentan la falta de juezas y jueces, reduciendo el impacto que la sobrecarga procesal genera sobre la
prestacién del servicio publico de justicia.

Considerando que el dimensionamiento institucional evidencia un déficit de 653 juezas y jueces de primer
y segundo nivel en el ambito nacional y que mas de la mitad de las dependencias judiciales han superado su
capacidad Optima de resolucion, la ejecucion de las medidas emergentes permitira mejorar los indicadores
de desempefio judicial mediante la incorporacion progresiva de operadores de justicia y la redistribucion
eficiente de la carga procesal.

e Reduccién del represamiento de causas

El represamiento procesal constituye una de las principales consecuencias de la insuficiencia de juezas y
jueces. La falta de capacidad instalada ocasiona que el nimero de causas ingresadas supere la capacidad
mensual de resolucion de los despachos judiciales, incrementando permanentemente el inventario de causas
pendientes.
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La incorporacién temporal de juezas y jueces permitird aumentar la capacidad resolutiva de las dependencias
judiciales criticas, disminuyendo progresivamente el volumen de causas acumuladas hasta alcanzar niveles
compatibles con la capacidad técnica determinada mediante el dimensionamiento institucional.

e Disminucion del tiempo promedio de resolucion

La falta de jueces incrementa los tiempos de tramitacion y resolucion de los procesos judiciales, afectando
directamente los principios constitucionales de celeridad, tutela judicial efectiva y plazo razonable.

La cobertura temporal de vacantes permitira distribuir adecuadamente las causas entre un mayor nimero de
juezas y jueces, reduciendo los tiempos promedio de atencion y resolucion, todo esto mientras se desarrollan
los procesos de seleccion a través de concursos méritos y oposicion respectivos.

¢ Incremento de la productividad judicial

La productividad jurisdiccional refleja la capacidad efectiva de las juezas y jueces para resolver procesos
respecto del volumen de causas asignadas.

Al incrementarse la dotaciéon de juezas y jueces mediante los mecanismos previstos en el Plan de
Emergencia, se espera un aumento proporcional de la produccion judicial, especialmente en las
dependencias catalogadas en estado critico.

¢ Disminucion de la carga procesal

La carga procesal representa el volumen de procesos asignados a cada juzgador respecto de su capacidad
técnica de resolucion. El estudio de dimensionamiento evidencia que numerosas dependencias operan por
encima del 100 % de su capacidad instalada, existiendo incluso unidades judiciales que superan
ampliamente dichos porcentajes.

La designacion temporal de juezas y jueces permitira redistribuir la carga de trabajo y aproximar el
funcionamiento institucional a los parametros técnicos definidos por la Direccion Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial.

La evaluacion del Plan de Emergencia ante la emergencia institucional que atraviesa el Consejo de la
Judicatura debera efectuarse mediante el seguimiento periddico de los indicadores que seran definidos por
la Direcciéon Nacional de Gestion Procesal, la Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial y la Direccion Nacional de Talento Humano correspondientes de acuerdo a
las funciones atribuidas en el Estatuto Organico por Procesos del Consejo de la Judicatura.

La eficacia de las medidas implementadas se verificard cuando se evidencie una disminucion sostenida del
represamiento de causas, una reduccion del tiempo promedio de resolucion, un incremento de la
productividad jurisdiccional y una reduccion de la carga procesal en las dependencias priorizadas. Estos
resultados constituiran evidencia objetiva de que las acciones adoptadas cumplen con los principios de
eficacia, eficiencia, calidad y continuidad del servicio publico, asi como con el deber constitucional del
Consejo de la Judicatura de garantizar una administracion de justicia oportuna, eficiente y accesible para la
ciudadania.
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4. CONCLUSIONES

o El Consejo de la Judicatura enfrenta una situacion critica derivada del déficit de juezas y jueces a
nivel nacional, lo que ha provocado una sobrecarga procesal en los 6rganos jurisdiccionales,
afectando la capacidad de respuesta institucional y el acceso oportuno de la ciudadania al servicio
de administracion de justicia.

o La evaluacion de la capacidad de resolucion de las dependencias judiciales determina que un alto
porcentaje de judicaturas se encuentra en estado critico o de alerta, superando su capacidad 6ptima
de despacho y evidenciando la necesidad de adoptar medidas extraordinarias que permitan
fortalecer el talento humano jurisdiccional.

o Del andlisis efectuado se concluye que la optimizacion del talento humano disponible, la
redistribucién de servidores y la implementacion de mecanismos extraordinarios de seleccion y
designacion de juezas y jueces temporales constituyen medidas técnica y administrativamente para
atender de manera inmediata las necesidades institucionales, mientras se desarrollan los concursos
publicos definitivos, toda vez que se cuente con la viabilidad juridica respectiva.

o EIl Consejo de la Judicatura no dispone de un banco de elegibles vigente que permita atender de
manera inmediata la demanda nacional de juezas y jueces identificada en el estudio de
dimensionamiento, debido a la ausencia de concursos publicos de méritos y oposicion desde el afio
2017 y a la falta de asignacion de los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion. No
obstante, el banco de elegibles correspondiente al concurso para las Salas Especializadas en el
Juzgamiento de Delitos Relacionados con Corrupcién y Crimen Organizado constituye el Unico
mecanismo disponible para la provision inmediata de talento humano jurisdiccional, permitiendo
cubrir, conforme al orden de prelacion, los requisitos legales y la aceptacion de los elegibles, hasta
seis (6) cargos para las Salas Penales Especializadas.

e Asimismo, se determina la necesidad de ejecutar el Concurso Publico de Méritos y Oposicion y de
implementar procedimientos extraordinarios para la cobertura temporal de vacantes en los
Tribunales de Garantias Penales y las Cortes Provinciales de Justicia, garantizando la continuidad
del servicio judicial y el cumplimiento de los principios constitucionales de eficiencia, mérito,
transparencia y seguridad juridica.

e La metodologia y procedimiento para la seleccién y designacion de juezas y jueces temporales de
los Tribunales de Garantias Penales y de las Cortes Provinciales de Justicia a nivel nacional, asi como
para la seleccion y designacion de conjuezas y conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia,
fueron elaboradas y aplicadas en el marco de la anterior Declaratoria de Emergencia, constituyéndose
en instrumentos técnicos que establecen las fases, criterios de evaluacién, mecanismos de seleccion
y controles para la ejecucion de dichos procesos. Durante su aplicacion no se evidenciaron
observaciones técnicas o juridicas que afectaran su validez, objetividad o eficacia operativa, por lo
que han demostrado ser herramientas idéneas para la seleccién temporal de operadores de justicia.
No obstante, considerando que dichas metodologias fueron concebidas para atender una situacion
extraordinaria especifica, y que la emision de una nueva Declaratoria de Emergencia configura un
nuevo contexto juridico y administrativo se remiten como anexos al presente informe para
conocimiento y bajo mejor criterio la aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, de los
proyectos de las citadas metodologias para atender de manera inmediata las necesidades
institucionales derivadas de la emergencia.

e Laelaboracién de las metodologias o procedimientos especificos para la seleccion y designacion de
juezas y jueces temporales de las unidades judiciales a nivel nacional, asi como de los Tribunales de
lo Contencioso Administrativo, Tribunales de lo Contencioso Tributario y Tribunales de lo
Contencioso Administrativo y Tributario constituye una actividad indispensable para la
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implementacion del Plan de Emergencia, ya que permitira contar con instrumentos técnicos que
regulen de manera objetiva, transparente y uniforme los procesos de selecciéon. En razén de las
actividades de levantamiento y andlisis de informacién, definicién de mecanismos de evaluacién,
establecimiento de criterios de valoracidn, desarrollo de instrumentos técnicos, validacion juridica y
operativa, asi como su socializacion con las &reas competentes, se determina que el plazo de quince
(15) dias es razonable, necesario y proporcional para garantizar que dichas metodologias se ajusten
al marco constitucional, legal y reglamentario vigente, para su aplicacién.

e Las propuestas contenidas en el presente informe cuentan con sustento técnico y operativo, y se
enmarcan en las competencias atribuidas al Consejo de la Judicatura para administrar la carrera
judicial, gestionar el talento humano y garantizar el funcionamiento continuo del servicio publico de
administracion de justicia. Asimismo, las medidas propuestas resultan idoneas, necesarias y
proporcionales para atender la situacion de emergencia institucional, en tanto constituyen
mecanismos adecuados para afrontar el déficit de jueces a nivel nacional, indispensables para
asegurar la continuidad y eficiencia del servicio de administracion de justicia, y proporcionales a la
magnitud de las necesidades identificadas y al correcto cumplimiento del servicio de justicia.

5. RECOMENDACIONES

e Poner en conocimiento el presente informe técnico al Pleno del Consejo de la Judicatura, de
considerarlo pertinente resuelva lo que corresponda con respecto de adoptar medidas
extraordinarias para atender el déficit de juezas y jueces a nivel nacional, priorizando las
dependencias judiciales que presentan mayor carga procesal y se encuentran en estado critico.

o Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano y Direcciones Provinciales la ejecucion de
las acciones administrativas necesarias para optimizar el talento humano institucional, incluyendo
la redistribucién de servidores, la aplicacion de mecanismos de traslados, subrogacion y encargo
cuando corresponda, y la implementacion de procesos extraordinarios de seleccién de juezas y
jueces temporales, conforme a la normativa que se expida para el efecto.

e Serecomienda al Pleno del Consejo de la Judicatura autorizar el uso del banco de elegibles vigente
de las Salas Especializadas en el Juzgamiento de Delitos Relacionados con Corrupcion y Crimen
Organizado, a fin de cubrir de manera inmediata las vacantes compatibles con la especialidad en la
materia penal y el perfil profesional de los elegibles, observando el orden de prelacion, el
cumplimiento de los requisitos legales y la aceptacion de los elegibles.

e Se recomienda que el Pleno del Consejo de la Judicatura conozca y, bajo mejor criterio, apruebe la
metodologia y procedimiento para la seleccion y designacion de juezas y jueces temporales de los
Tribunales de Garantias Penales y de las Cortes Provinciales de Justicia a nivel nacional, asi como
para la seleccién y designacién de conjuezas y conjueces temporales de la Corte Nacional de
Justicia, que se adjuntan como anexos al presente informe, considerando que constituyen
instrumentos técnicamente validados y cuya aplicacidn previa no evidencié observaciones técnicas
que afectaran su eficacia, a fin de garantizar la ejecucion inmediata de los procesos de seleccion
temporal requeridos para atender las necesidades institucionales derivadas de la nueva Declaratoria
de Emergencia, toda vez que la Direccién Nacional Juridica realice el andlisis juridico respectivo.
Asi como, autorizar el inicio de las gestiones técnicas, administrativas, presupuestarias y
tecnoldgicas necesarias para la ejecucion del Plan contenido en este documento.

e Disponer a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que, en el &mbito de sus atribuciones y
competencias establecidas en el Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la
Judicatura, analice la derogatoria de las Resoluciones Nros. 195-2023, 032-2026 y 183-2024,
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respecto la metodologia y procedimiento para los procesos de juezas y jueces temporales de los
Tribunales de Garantias Penales y de las Cortes Provinciales de Justicia a nivel nacional, asi como
para la seleccion y designacion de conjuezas y conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia,
en virtud de una nueva Declaratoria de Emergencia.

Se recomienda que el Pleno del Consejo de la Judicatura bajo mejor criterio autorice la elaboracién

de las metodologias especificas para la seleccidn y designacion de juezas y jueces temporales de las

unidades judiciales a nivel nacional, asi como de los Tribunales de lo Contencioso Administrativo,

Tribunales de lo Contencioso Tributario y Tribunales de lo Contencioso Administrativo y

Tributario, concediendo para ello un plazo de quince (15) dias, contados a partir de la aprobacién

del presente Plan de Emergencia, a fin de que la Direccion Nacional de Talento Humano, en

coordinacién con las areas técnicas competentes, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica y las

demés dependencias involucradas, desarrolle, valide y socialice los instrumentos técnicos

necesarios para su implementacion, garantizando que su aplicacion se ajuste al marco

constitucional, legal y reglamentario vigente y permita atender oportunamente las necesidades

institucionales derivadas de la emergencia.
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ANEXO 2

(Qﬂ“j%ﬂrﬂm.
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESIGNACION DE
CONJUEZAS Y CONJUECES TEMPORALES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA

IDENTIFICACION DEL PROCESO

MASROPROCESO: Gestion Integral de Talento Humano.
(NIVEL 0)
PER/%I?_S? Seleccion y designacion de conjuezas y conjueces
( ) temporales de la Corte Nacional de Justicia.
SUBPROCESO: N/A
(NIVEL 2)

<TIPO DE orocedimiont
DOCUMENTO rocedimiento
>

INFORMACION GENERAL

RESPONSABLE DEL PROCESO: Subdireccién Nacional de Administracién de Talento
Humano

FRECUENCIA DE EJECUCION: Bajo requerimiento

ANTECEDENTES

Mediante Memorando No. CJ-DG-2026-4510-M, de 06 de julio de 2026, el Mgs. Jorge Mauricio
Maruri Vecilla, Director General del Consejo de la Judicatura, dispuso a esta Direccion Nacional de
Talento Humano:

“(...) se analice en coordinacion con las areas que crea pertinente, se realice las acciones
administrativas que correspondan y se remita a esta Autoridad el informe técnico con base a lo
establecido en el articulo 124 del Cédigo Organico Administrativo a fin que el suscrito Director
General se pronuncie conforme a Derecho corresponda. (...)"

Con Memorando circular No. CJ-DG-2026-2082-MC de 06 de julio de 2026, signado con tramite
No. CJ-INT-2026-18748, la Direccion General dispuso a la Directora Nacional de Talento Humano,
Direccion Nacional de Gestion Procesal, Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial y a la Direccién Nacional de Planificacion ejecutar las acciones
correspondientes; y, elaborar un insumo unificado en el cual, se establezca la viabilidad de la
declaratoria de emergencia del Consejo de la Judicatura, enfocado al mejoramiento de los servicios
de justicia en la Funcién Judicial.

Mediante Memorando circular No. CJ-DG-2026-2113-MC de 07 de julio de 2026, dentro del tramite
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No. CJ-INT-2026-18805 la Direccién General dispuso a la a la Directora Nacional de Talento
Humano, Direccion Nacional de Gestion Procesal, Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, a la Direccion Nacional de Planificacion lo siguiente: “(...)
en alcance a lo mencionado mediante memorando No. CJ-DG-2026-2082-MC (TR: CJ-INT-2026 en
18748) de 06 de julio de 2026, dispongo a la Direccion Nacional de Talento Humano, coordinacién
con la Direccion Nacional de Gestioén Procesal, Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, Direccion Nacional de Planificacion y demés &reas
competentes, ejecutar las acciones correspondientes; y, elaborar un informe unificado en el cual, se
establezca la viabilidad técnica de la declaratoria de emergencia del Consejo de la Judicatura,
enfocado al mejoramiento de los servicios de justicia en la Funcion Judicial; y, la Corte Nacional
de Justicia”

Mediante Memorando Circular Nro. CJ-DG-2026-2149-MC de 10 de julio de 2026, la Direccion
General dispuso lo siguiente:

(...) dispongo a la Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion
Nacional de Gestion Procesal, Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial, Direccion Nacional de Planificacion, Direccién Nacional Administrativa,
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Direccion Nacional de
Asesoria Juridica y demas areas competentes, ejecutar las acciones correspondientes; y, elaborar
un informe unificado en el cual, se establezca la viabilidad técnica de la declaratoria de emergencia
del Consejo de la Judicatura, enfocado al mejoramiento de los servicios de justicia en la Funcion
Judicial; y, la Corte Nacional de Justicia. Finalmente, la Direccion Nacional de Talento Humano,
debera remitir el informe unificado citado en el parrafo que antecede hasta el dia viernes 10 de julio
de 2026; vy, contendrd, al menos: 1) Antecedentes, 2) Base legal, 3) Circunstancias de la declaratoria
de emergencia, 4) Analisis, 5) Recomendacion de plazo de la declaratoria de emergencia, 6)
Situacion financiera, 7) Conclusiones y Recomendaciones, ademas de los presupuestos dispuestos
en el articulo 124 del Cédigo Organico Administrativo, a fin del suscrito Director General continle
con el tramite correspondiente.

Con informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-834 las direcciones Nacionales de: Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial Innovacién; Gestion Procesal; Administrativa;
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; Planificacion y de Talento Humano, identifican
el problema del Consejo de la Judicatura relacionado con la falta de jueces a nivel nacional, la carga
procesal y la afectacion al servicio de justicia, a fin de que la Direccion Nacional de Asesoria Juridica
en el marco de sus competencias analicé la posibilidad de declaratoria de emergencia institucional.

Informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-837 con el cual se emite el Plan para cubrir la necesidad
de juezas y jueces a nivel nacional, en el marco de la declaratoria de emergencia.

OBJETIVO

Establecer el Procedimiento para la seleccion y designacion de conjuezas y conjueces temporales de
la Corte Nacional de Justicia, de conformidad con lo dispuesto por el Pleno del Consejo de la
Judicatura mediante Resolucion de Declaratoria de Emergencia.

ALCANCE

Este procedimiento seré de obligatoria aplicacion por las y los servidores del Consejo de la Judicatura

para seleccionar y designar conjuezas y conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia, de
acuerdo a la especializacion en que se haya generado la necesidad conforme las Salas Especializadas
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gue integran la Corte Nacional de Justicia; culminando con la designacién de las y los conjueces
temporales.

GLOSARIO

En el marco y alcance de aplicacion del presente procedimiento, se establecen las siguientes
definiciones:

Servidor Judicial que esta designado provisionalmente con
la finalidad de conocer y resolver respecto a la
admisibilidad de los recursos de casacion de conformidad
con la ley y reemplazar a los jueces nacionales o a los
conjueces en los casos en los que sean requeridos.

Conjuez Temporal

La declaracion jurisdiccional previa  reconoce
exclusivamente la incorreccion judicial presuntamente

Declaraciones Jurisdiccionales previas A . o IR
P constitutiva de una infraccion disciplinaria.

Es el conjunto de pasos y actividades que el Consejo de
Judicatura lleva a cabo para elegir de manera expedita a los
Proceso de seleccion emergente servidores a ser designados como conjuezas 0 conjueces
temporales de la Corte Nacional de Justicia.

Medidas disciplinarias que el Consejo de la Judicatura
puede imponer a un servidor judicial que incurra en
Sanciones disciplinarias infracciones tipificadas en el Cddigo Organico de la
Funcion Judicial.

SIGLAS Y ABREVIATURAS
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(ON]
CNJ
DG
DGP
DNEJEJ
DNJ
DNTH
DP
FGE
MDT
SNCD
SATH

SDCTCNJ

SNCD
SUPA

Consejo de la Judicatura

Corte Nacional de Justicia

Direccién General

Direccién Nacional de Gestion Procesal
Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos Y Estadistica Judicial
Direccién Nacional de Asesoria Juridica
Direccién Nacional de Talento Humano
Direcciones Provinciales

Fiscalia General del Estado

Ministerio de Trabajo

Subdireccién Nacional de Control Disciplinario

Subdireccion de Administracion de Talento Humano

Seleccion y designacion de Conjuezas y Conjueces temporales de la Corte
Nacional de Justicia

Subdireccion Nacional de Control Disciplinario

Sistema Unico de Pensiones Alimenticias

BASE NORMATIVA APLICABLE

Constitucion de la Republica
del Ecuador

Articulo 178. “(...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de
gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién
Judicial .

Articulo 182. “La Corte Nacional de Justicia estard integrada por
juezasy jueces en el nimero de veinte y uno, quienes se organizaran en
salas especializadas, y seran designados para un periodo de nueve
arios; no podran ser reelectos (...) Cesaran en sus cargos conforme a
la ley. (...) Existiran conjuezas y conjueces que formaran parte de la
Funcién Judicial, quienes seran seleccionados con los mismos
procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo

régimen de incompatibilidades que sus titulares. (...)”

Codigo Organico de la
Funcion Judicial

Articulo 21. “La Funcién Judicial tiene la mision sustancial de
conservar y recuperar la paz social; garantizar la ética laica y social
como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico; vy,
lograr la plena eficacia y acatamiento del ordenamiento juridico
vigente. Toda servidora y servidor de la Funcion Judicial en el
desempefio de sus funciones observara una conducta diligente,
recta, honrada e imparcial”’;
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Articulo40. “(...) Lasservidorasy los servidores de la Funcién Judicial
se clasifican en: (...) 2. Temporales: Aquellos que han sido
designados para prestar servicios provisionales en un puesto vacante;
para reemplazar a una servidora o a un servidor de la Funcion Judicial
que se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte resolucion
en firme sobre su situacion; para sustituir a una servidora o a un
servidor durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o
asistiendo a programas de formacion o capacitacion; en caso de que
se hubiese declarado con lugar la excusa o recusacion de la jueza o
juez; o si se requiera atender
necesidades extraordinarias o emergentes del servicio de justicia.’
Articulo 264 numeral 1 y 10 determinan que, al Pleno del Consejo de
la Judicatura, le corresponde: “I. Nombrary evaluar a las juezas y a
los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de
Justicia (...) 10. Expedir, modificar, derogar (...) instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucién y la
ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...) ”;

Informes Técnicos Nos. CJ-DNTH- Con los cuales se analiza la declaratoria de emergencia y su plan para

SA-2026-834 y CJ-DNTH-SA-2026-  cubrir la necesidad de juezas y jueces a nivel nacional.
837

1}

DISPOSICIONES / CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO

a) Las normas generales y especificas de este documento son de aplicacion obligatoria para todos los
servidores del Consejo de la Judicatura, que intervienen en la ejecucion de las actividades y tareas aqui
descritas.

b) Los procesos, asi como su documentacion es responsabilidad de cada unidad responsable del proceso.

C) El procedimiento de seleccion y designacion de conjuezas y conjueces temporales de la Corte Nacional de
Justicia se implementara exclusivamente, cuando haya sido declarada una necesidad emergente por medio
del Pleno del Consejo de la Judicatura; por lo tanto, en los casos que no sean considerados emergentes se
debera aplicar los procedimientos habituales conforme las directrices que hayan sido emitidas por la
Direccion General.

d) Una vez finalizado el Concurso de Corte Nacional de Justicia para designar a Jueces y Conjueces; las
conjuezas y conjueces que hayan sido designados como temporales, retornaran a su lugar de origen.

CARACTERIZACION
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NARRATIVA DEL PROCESO

Proceso de seleccidn y designacién de conjuezas y conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia

Disponer el inicio del
proceso de SDCTCNJ

De acuerdo a las necesidades que presente la Corte Nacional
de Justicia, se emitira la Resolucién que permita dar inicio al
proceso de SDCTCNJ, en funcién de las especialidades
identificadas como emergentes de las salas especializadas que
conforman la Corte Nacional de Justicia y dispondra a la
Direccion General el levantamiento de la informacién

Pleno del Consejo de
la Judicatura

Disponer el levantamiento de
informacion

Conforme la resolucién emitida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura se dispondrd a la DNTH el levantamiento de
informacion de los jueces aptos para el proceso.

Direccion General

Levantar el listado de
Jueces de Corte Provincial
a nivel Nacional

A través de una matriz de Excel se levantara la informacion
de Jueces de Cortes Provinciales a Nivel Nacional, que
contendrd lo siguiente:

Datos personales: apellidos, nombres, cédula de ciudadania,
fecha de nacimiento y edad,;

Formacion Académica: Titulo/s de cuarto nivel;
Informacion laboral: Provincia, canton, dependencia, unidad
judicial, materia, cargo actual, fecha de nombramiento del
cargo actual, Resolucién de nombramiento, nimero de accién
de personal de nombramiento y tiempo total en el cargo.

(Este proceso debe ser coordinado entre las Unidades
Provinciales de Talento Humano y la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura).

Direccion Nacional de
Talento Humano
Direcciones Provinciales

Solicitar la identificacion
de procedimientos
disciplinarios

Se remitird el listado de jueces de las Cortes Provinciales
recopilada y se solicitara el levantamiento de los
procedimientos disciplinarios que se estén sustanciando,
conforme lo estipulado en el articulo 109 del Cddigo
Orgénico de la Funcién Judicial.

Solicitar la identificacion
de declaraciones
jurisdiccionales previas

Se remitird el listado de jueces de las Cortes Provinciales
recopilada y se solicitara a la Corte Nacional de Justicia el
levantamiento de las declaraciones jurisdiccionales previas.

Solicitud de la carga
procesal 'y tasa de
resolucion

Se remitird el listado de jueces de las Cortes Provinciales
recopilada y se solicitara la carga procesal (causas ingresadas,
resueltas y tramite); y, la tasa de resolucion por Juez, con corte
al periodo actualizado conforme la fuente oficial de la
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial.

Direccion Nacional de
Talento Humano

Identificar y remitir los
procedimientos
disciplinarios

Con base en el articulo 109 del Cddigo Organico de la
Funcion Judicial, se levantara informacion correspondiente a
los procedimientos disciplinarios del listado de las y los
jueces de las Cortes Provinciales de Justicia recopilado.

Subdireccién
Nacional de Control
Disciplinario
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Identificar y remitir las
declaraciones
jurisdiccionales previas

El area encargada levantarda la informacion de las
declaraciones jurisdiccionales previas del listado de las y los
jueces de las Cortes Provinciales de Justicia recopilado y
remitird dicha informacion a la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

Nacional de
Justicia

Corte

Recopilar la carga
procesal y tasa de

Del listado de las y los jueces de las Cortes Provinciales de
Justicia recopilado se remitira el nimero de causas ingresados,
resueltos y tramite y, la tasa de resolucién por Juez, con corte

Direccién Nacional de
Gestion Procesal

resolucion al periodo actualizado conforme la fuente oficial de la
Direcciéon Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial.
Del listado de las y los jueces de las Cortes Provinciales de
Levantar informacion de

prohibiciones e
inhabilidades y tiempo de
experiencia y elaborar el
informe técnico.

Justicia recopilado se validara el tiempo de experiencia en el
cargo de juez de la Corte Provincial, se verificar las
inhabilidades y prohibiciones para el ingreso al sector publico
emitido por el MDT, el registro deudas con el Estado en el
SRl y el Registro de deudas de pensiones alimenticias SUPA.
Para lo cual:

La Direccion Nacional de Talento Humano dentro del &mbito de

sus competencias revisara las inhabilidades de los jueces
seleccionados, para la designacion temporal de juezas y jueces.

Estas inhabilidades se revisaran en las plataformas digitales del
Servicio de Rentas Internas (SRI), Sistema Unico de Pensiones
Alimenticias (SUPA), Registro de Prohibiciones, Inhabilidades
e Impedimentos Legales para Ejercer Cargos Publicos (MDT),
Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE),
y consulta de Denuncias o Noticias de Delito en la pagina de la
Fiscalia General del Estado (FGE).

Con el insumo que antecede la Direccién Nacional de Talento
Humano elaborard el informe técnico de inhabilidades,
mismo que serd remitido a la Direccion General y a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, para el tramite
correspondiente.

Direccion Nacional de
Talento Humano

IConsolidar la informacion

Se concluira con la recopilacion de la informacion reportada
por: SNCD, DNGP, CNJ, FGE y el reporte del prohibiciones e
inhabilidades; asi también,

establecerd el orden del listado en funcion del tiempo de
experiencia en el cargo de Juez de la Corte Provincial de Justicia.

Direccion Nacional de
Talento Humano

Remitir la
consolidada

informacion,

Una vez establecido el orden del listado, la DNTH remitiré la
informacion a la DG para que conozca el listado.

Direccion Nacional de
Talento Humano

Conocer la predisposicion
de los jueces considerados
en el listado para continuar
en el proceso de seleccion

Se dispondra a la DNTH que mediante correo electronico
solicite a los servidores que conforman el listado de jueces de
las Cortes Provinciales, para que en el plazo maximo de 48
horas manifiesten su interés de continuar en el proceso de
seleccion.

Direccion General
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Elaborar y remitir el Con la informacion recabada, se elaborara el informe técnico Direccién Nacional de
10 informe final del proceso final que contendré el listado de jueces de Cortes Provinciales Talento Humano
de SDCTCNJ para conocimiento y validacion de la Direccion General.
Se conocera y validara el informe técnico final emitido por la
1 Conocer 'y validar el DTNH del proceso de seleccion y designacion de conjuezas y Direccion General

informe técnico final

conjueces temporales de la Corte Nacional de Justicia y
remitirlo al Pleno del Consejo de la Judicatura.

Elaborar el informe

La Direccién General dispondra a la DNJ la elaboracion del

Direccion Nacional de

12 juridico y el proyecto de informe juridico y el proyecto de resolucion para Asesoria Juridica
resolucion conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.
Aprobar y designar a las Aprobaré el informe técnico final del proceso de seleccion vy, Pleno del Conseio de
13 conjuezas y conjueces designar mediante Resolucién a las conjuezas y conjueces )

temporales de la CNJ

temporales de la Corte Nacional de Justicia segin la
necesidad.

la Judicatura
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE
CONJUEZAS Y CONJUECES TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Resolucioén del Pleno del Consejo de la Judicatura de inicio del proceso de seleccion

1 2 Pleno del Consejo de la Judicatura
> Elaborar y levantar la matriz (Excel) con la informacion de las y los Juezas y Jueces 7 Direccion Nacional de Talento Humano
de las Cortes Provinciales a nivel nacional. Direcciones Provinciales
Solicitar la identificacion de procedimientos disciplinarios, identificacion de
declaraciones jurisdiccionales previa, la carga procesal y tasa de resolucion y . L .
s . i X oy by Direccion Nacional de Talento Human
8 peticion a la DG que solicite la informacion sobre delitos contra la administracion STEIE (NREamEL 03 T BT [ e
publica y autos de llamamiento a juicio a la FGE 2
Solicitar a la FGE la informacion sobre delitos contra la administracion publica y . -
4 8 A Direccion General
autos de llamamiento a juicio a la FGE
P L . n - Corte Nacional de Justicia
Remitir la informacion solicitada por la DNTH correspondiente a los procedimientos Direccion Nacional de Gestion Procesal
disciplinarios, identificacion de declaraciones jurisdiccionales previa, la carga : L ;
rocesal y tasa de resolucion St_quhr_eccu_Jn Nacional de Control
s p Disciplinario
Levantar informacion de prohibiciones e inhabilidades y tiempo de experiencia. . - .
P y P P Direccion Nacional de Talento Humano
Consolidar la informacién enviada por las diferentes Direcciones Nacionales por: SN .
6 Direccion Nacional de Talento Humano
SNCD, DNGP, CNJ.
10
Remitir la informacion consolidada a la DG del listado de jueces a ser considerados . L .
7 3 Y Direccion Nacional de Talento Humano
para continuar en el proceso de seleccién.
Validar el listado consolidado y disponer a la DNTH que mediante electrénico
solicite a los servidores que conforman el listado de Jueces de las Cortes Provinciales . .
8 I . - 1 Direccion General
su interés para ser considerados en el proceso de seleccion.
Solicitar mediante correo electronico su interés de continuar en el proceso de
9 seleccion a los jueces de la Corte Provincial de conformidad con el listado enviado 1 Direccion Nacional de Talento Humano
por la DG.
10 Consolidar la aceptacion o su interés de continuar en el proceso de seleccion de 2 Jueces de la Corte Provincial
Conjueces Temporales (plazo maximo de 48 horas, )
Elaborar y remitir el informe final del proceso de seleccion de Conjueces Temporales SN .
11 - L 3 Direccion Nacional de Talento Humano
de la Corte Nacional de Justicia
. . . L . Direccion General
Conocer y validar el informe final del proceso de seleccion de Conjueces Temporales
12 de la Corte Nacional de Justicia y remitirlo a la Direccion Nacional de Asesoria 1
Juridica.
13 Elaborar el anélisis juridico y proyecto de resolucion 2 . - . . .
J y proy! Direccion Nacional de Asesoria Juridica
Conocer y aprobar el informe final del proceso de seleccion; y, designar a los
14 Conjueces Temporales segun la necesidad de la Corte Nacional de Justicia. 2 Pleno del Consejo de la Judicatura
Total dias de ejecucién 33
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ANEXO 3

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES Y
EN LAS CORTES PROVINCIALES DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

ATRIBUCIONES
INTERVINIENTES

Y RESPONSABILIDADES

DE LOS SUJETOS

Unidad/ Actividad Descripcion de actividades
Responsable
1 Direcciones Analizar y ejecutar los pasos previos | Las Direcciones Provinciales deberan revisar el reporte de
Provinciales para iniciar el proceso de seleccionde | dimensionamiento de jueces necesarios emitido por la
(Areas jueces temporales, con motivacion | Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Requirentes) técnica —legal de acuerdo a la | Continua del Servicio Judicial, analizar y ejecutar los pasos
necesidad generada. previos para el inicio del proceso de seleccién de jueces
temporales, asi como evaluar y justificar de manera motivada
la necesidad de jueces temporales.
Verificaran la disponibilidad del presupuesto, emitiendo la
correspondiente certificacion
presupuestaria, misma que deberd estar validada por la
Direccion Nacional Financiera.
Direccion Elaborar el informe técnico de La Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora
2 Nacional de | dimensionamiento de jueces | Continua del Servicio Judicial, a solicitud de la Direccion
Innovacion, necesarios, el cual serd remitido a la | Provincial que corresponda, emitira un informe técnico de
Desarrollo y Direccion Provincial que | dimensionamiento de jueces necesarios para la designacion
Mejora corresponda. de juezas y jueces temporales, dentro del ambito de sus
Continua del atribuciones y responsabilidades.
Servicio
Judicial
3 Direcciones Elaborar un informe técnico que | Las Direcciones Provinciales emitiran un informe técnico
Provinciales justifique la necesidad de jueces | que justifique la necesidad de seleccionar y designar jueces
temporales temporales, insumo que contara con el anlisis del estado de
la dependencia judicial, carga procesal, acompafiado del
informe técnico emitido por la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial.
4 Direcciones Ejecutar el proceso de seleccion de | Las Direcciones Provinciales ejecutardn el proceso de
Provinciales juezas y jueces temporales seleccién de jueces temporales de acuerdo al procedimiento
establecido en el presente instrumento.
5 Direcciones Elaborar el informe técnico | Las Direcciones Provinciales una vez concluido el proceso
Provinciales resultados del proceso de seleccion | de seleccidn, a través de la Unidad Provincial de Talento
para la designacion de juezas y Humano elaborard el informe técnico de resultados del
jueces temporales, proceso para la seleccion para la designacion de juezas y
conforme los articulos 24 Jueces
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y 100 del Codigo
Administrativo — COA.

Organico

temporales, que sera remitido a la Direccion General para su
conocimiento y aprobacion.

La Unidad Provincial de Talento Humano mantendrd un
expediente fisico y digital, del proceso de seleccion, con la
documentacion habilitante que respalde sus actuaciones
dentro del &mbito de su responsabilidad.

Los documentos derivados del proceso de seleccion de
jueces temporales seran anexados en el respectivo tramite
del SIGED.

Direccion
General

Disponer a la Direccion Nacional de
Talento Humano elaborar el informe
técnico de inhabilidades.

La Direccion General dispondra a la Direccion Nacional de
Talento Humano, elaborar el informe técnico de
inhabilidades, esto en relacion al informe técnico
concluyente de resultados del proceso de seleccién de jueces
temporales emitido por la Direccion Provincial que
corresponda.

Direccion
Nacional de
Talento
Humano

Elaborar el informe técnico

de inhabilidades.

La Direccion Nacional de Talento Humano dentro del
ambito de sus competencias revisara las inhabilidades de los
jueces seleccionados, que la Direccion Provincial
correspondiente, recomendo para la designacion temporal de
juezas 'y jueces.

Estas inhabilidades se revisaran en las plataformas digitales
del Servicio de Rentas Internas (SRI), Sistema Unico de
Pensiones Alimenticias (SUPA), Registro de Prohibiciones,
Inhabilidades e Impedimentos Legales para Ejercer Cargos
Publicos (MDT), Sistema Automético de Tramite Judicial
Ecuatoriano (SATJE), y consulta de Denuncias o Noticias de
Delito en la pagina de la Fiscalia General del Estado (FGE);
solicitar informacion sobre sanciones disciplinarias a la
Subdireccién Nacional de Control Disciplinario.

Con el insumo que antecede la Direccion Nacional de Talento
Humano elaboraré el informe técnico de inhabilidades, mismo
que sera remitido a la Direccion General y a la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, para el tramite
correspondiente.

Direccion
General

Disponer a la Direccién Nacional de
Asesoria  Juridica, emitir el
pronunciamiento juridico y elaborar
el proyecto de resolucion.

La Direccion General dispondra a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, emitir el pronunciamiento juridico, y
elaborard el proyecto de resolucidn correspondiente.

Direccion
Nacional

de  Asesoria
Juridica

Emitir el
pronunciamiento juridico y elaborar
el proyecto de resolucion.

La Direccion Nacional de Asesoria Juridica emitird el
pronunciamiento juridico, asi también, elaborard el proyecto
de resolucion, para posterior remitir

para conocimiento de la Direccién General.

10

Direccion
General

Elevar a conocimiento del Pleno del
Consejo de la Judicatura, los
informes técnicos y juridicos para la

resolucion
correspondiente.

La Direccion General conocerd y emitira el pronunciamiento
respecto del informe técnico y juridico de los resultados del
proceso de seleccidn de jueces temporales emitido por la
Direccién Provincial que corresponda, asi como el informe
técnico de inhabilidades generado por la Direcciéon Nacional
de Talento Humano, el pronunciamiento juridico y el
proyecto de resolucion emitidos por la Direccién Nacional de
Asesoria Juridica.

Estos informes y el proyecto de resolucion seran elevados
para conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.
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11 Pleno del | Emitir la resolucion para la | Conocer el memorando de la Direccion General, mismo que
Consejo designacion de juezas y jueces | contendrd el informe del proceso de seleccion emitido por la
de la | temporales en los Tribunales de | Direccion Provincial, el informe técnico de inhabilidades
Judicatura Garantias Penales y en las Cortes | generado por la Direccion Nacional de Talento Humano; el

Provinciales de Justicia, a nivel | pronunciamiento juridicoy proyecto de resolucion efectuado
nacional. por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica.
De considerarlo pertinente emitira la resolucién para la
designacion de las y los jueces temporales, con base a los
resultados del proceso de seleccion ejecutado por la
Direccién Provincial que corresponda.

12 Secretaria Notificar la resolucion La Secretaria General notificara la resolucion
General correspondiente emitida correspondiente a la Direccion General, a las

por el Pleno del Consejo de la Direcciones Nacionales y a las Direcciones
Judicatura. Provinciales, correspondientes.

13 Direcciones Notificar la Resolucién emitida por | La Direccion Provincial correspondiente notificara la

Provinciales el Pleno del Consejo de la Judicatura | resolucion de designacion de juez temporal, y comunicara a
a las juezas y jueces temporales | la Direccién Nacional de Talento Humano la fecha de inicio
designados en los Tribunales de | de funciones, a fin de que se emitan las correspondientes
Garantias Penales y en las Cortes | Acciones de Personal, conforme a lo establecido en la ley.
Provinciales de Justicia, ~ segun
corresponda. Asimismo, coordinard la entrega del despacho por parte del

juez y que reduzca a escrito todas las sentencias orales
pendientes a su cargo.

14 Direccion Elaborar la Accion de Personal | La Direccién Nacional de Talento Humano, en coordinacion
Nacional ~ de | correspondiente a la designacion del | con la Direccién Provincial correspondiente, elaboraréd la
Talento juez temporal designado por el Pleno | Accion de Personal de la designacion del juez temporal,
Humano del Consejo de la conforme a lo establecido en la ley.

Judicatura.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD No. 1: PASOS PREVIOS PARA EL INICIO DEL
PROCESO DE SELECCION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES EN LOS
TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES Y EN LAS CORTES PROVINCIALES DE
JUSTICIA ANIVEL NACIONAL

Responsable: Direccién Provincial

a) Revisar el “REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL

b)

c)

d)

NACIONAL”, emitido por la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial.

Revisar la factibilidad de realizar traslados segun lo determinado en el articulo 101 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial y en el “INSTRUCTIVO PARA EL TRASLADO DE LAS Y LOS
JUECES, Y EL MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS Y LOS SERVIDORES
JUDICIALES”, expedido por la Direccion General del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion
Nro. CJ-DG-2023-142, de 17 de julio de 2023.

Aplicar la normativa vigente que regula aspectos técnico-operativos para encargos y subrogaciones
por ausencias en el area jurisdiccional, incluyendo lo dispuesto en la Resolucién Nro. 090-2020, de 20
de agosto de 2020, sus reformas introducidas mediante la Resolucion Nro. 146-2021, de 09 de
septiembre de 2021 y aquellas que se emitan con posterioridad y sean aplicables para el efecto.

Solicitar a la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial
el informe técnico de dimensionamiento de jueces necesarios para el proceso de seleccion de jueces
temporales.
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e) La Direccion Provincial una vez agotado lo determinado en los literales anteriores, emitira un informe
técnico motivado que justifique y determine la necesidad emergente y extraordinaria para ejecutar el
proceso de seleccion de jueces temporales, con base al informe técnico de la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, asi como la carga procesal emitida
por la unidad competente y demas aspectos técnicos, de acuerdo al estado de la dependencia judicial,
de esta manera se continuara con la ejecucion del proceso de seleccién de jueces temporales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD No. 4: EJECUCION DEL PROCESO PARA LA
SELECCION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE
GARANTIAS PENALES Y EN LAS CORTES PROVINCIALES DE JUSTICIA A NIVEL
NACIONAL

Responsable: Direccion Provincial
El desarrollo del proceso de seleccion sera de acuerdo con las siguientes fases:

1. Convocatoria interna;
2. Postulacion y verificacion de requisitos; y,
3. Calificacion y seleccion.

1. Convocatoria interna

La convocatoria para el proceso de seleccion de juezas y jueces temporales estard a cargo de la
Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura correspondiente al lugar donde se genere la
necesidad institucional. Dicho proceso se realizara en atencién a esa necesidad y se iniciard mediante
una convocatoria interna dirigida a juezas y jueces titulares de las Unidades Judiciales y de los
Tribunales de Garantias Penales para los siguientes los siguientes cargos temporales:

a) Juez de Tribunal de Garantias Penales; y,
b) Juez de Corte Provincial de Justicia.

e Elaboracién y contenido de la convocatoria:

La convocatoria serd elaborada por la Direccion Provincial y debera incluir la siguiente
informacion:

e Dependencia y el nimero de los cargos disponibles a convocar para la designacion temporal.

e Requisitos generales y especificos que deben cumplir los postulantes. Documentacién minima
requerida (formato PDF unificado, sin notarizar).

e La indicacion de que la postulacion se realizard exclusivamente mediante correo electrénico
institucional, al correo electrénico oficial destinado a la recepcion de postulaciones.

e Lafechay hora de apertura del proceso, asi como el limite de cierre para la recepcion de postulaciones;
el periodo de postulacidn sera dentro del término maximo de cinco (5) dias.

. Difusion de la convocatoria:
La Direccion Provincial determinara el tiempo de difusion de la convocatoria y, a traves de la Unidad
Provincial de Talento Humano, remitira la convocatoria a los correos electronicos institucionales de

las y los jueces titulares de las Unidades Judiciales y de los Tribunales de Garantias Penales de su
provincia.
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. Requisitos generales:

Para postular las y los jueces deben cumplir con el tiempo y especificidad de la experiencia
profesional requerida de acuerdo a los perfiles aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura
mediante Resolucion Nro. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, conforme a la siguiente tabla de
verificacion:

NIVEL DE Tercer nivel
PARA TODOS LOS INSTRUCCION
PUESTOS ; ) )
TITULO REQUERIDO Abogada (0)/ Doctor en Jurisprudencia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afios

Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado; o, la
ESPECIFICIDAD DE LA docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de siete afios.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL
TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afios

ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o
EXPERIENCIA abogado; o, ladocencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo
de siete afios, en materias penales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 afos

ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o
EXPERIENCIA abogado; o, ladocencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo
de siete afios, en materias no penales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
TIEMPO DE EXPERIENCIA I 5 afios
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ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado;
EXPERIENCIA o, la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un
lapso minimo de cinco afios, en materias penales.

1.- Requisitos especificos:

Declaracion juramentada: los postulantes deberdn presentar una declaracion juramentada
debidamente notariada, mediante la cual manifiesten no encontrarse incursos en las inhabilidades
previstas en el articulo 77 del Cdodigo Orgéanico de la Funcion Judicial, ni hallarse inmersos en
procesos de investigacion ni en autos de llamamiento a juicio por delitos contra la administracion
publica, tales como: enriquecimiento ilicito, resistencia, peculado, delitos sexuales, violencia
intrafamiliar, trafico de influencias, delincuencia organizada, asociacién ilicita, narcotrafico,
cohecho, concusion, prevaricato, omisién de denuncia, testaferrismo, fraude procesal y lavado de
activos.

Lo sefialado guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo 21 del Cédigo Organico de la
Funcioén Judicial, que establece el Principio de Probidad, conforme al cual toda servidora y servidor
de la Funcidn Judicial debera observar, en el desempefio de sus funciones, una conducta diligente,
recta, honrada e imparcial, orientada a garantizar la ética laica y social, asi como la eficacia y el
acatamiento del ordenamiento juridico vigente.

Sanciones Disciplinarias: No podran participar en el proceso de seleccion de juezas y jueces
temporales para los Tribunales de Garantias Penales y las Cortes Provinciales de Justicia las y los
postulantes que registren sanciones disciplinarias por infracciones graves, de conformidad con lo
previsto en el articulo 108 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial, dentro de los ultimos tres (3)
afios.

2.- Postulacion y verificacion de requisitos

Recepcion de postulaciones: La Direccion Provincial, receptara las postulaciones, de acuerdo con
la convocatoria realizada, dentro del término méaximo de cinco (5) dias.

Envio de documentacion mediante correo electronico para la postulacién: La postulacion
constituye el acto formal mediante el cual las y los jueces presentan su solicitud para participar en el
proceso de seleccion de juezas y jueces temporales. Este procedimiento es voluntario y estara
habilitado durante las fechas establecidas en la respectiva convocatoria.

Las y los postulantes deberan remitir la postulacion al correo electronico indicado en la convocatoria,
dentro del término establecido por la Direccion Provincial, adjuntando los siguientes documentos en
formato PDF en un solo documento:

o Oficio de postulacién con firma electrénica, en el que sefale el cargo al que postula para una
designacion temporal, en el debera constar la dependencia judicial donde se encuentra actualmente en
funciones.

o Certificados laborales que acrediten el tiempo de experiencia profesional y la especificidad de la
experiencia requerida para el cargo al que postulan, conforme al perfil del puesto acorde a la
Resolucion Nro. 091-2024, esto es: siete (7) afios para el cargo de Juez de Corte Provincial de Justicia,
y cinco (5) afios para el cargo de Juez de Tribunal de Garantias Penales. En caso de que el tiempo y la
especificidad de la experiencia profesional requeridos se acrediten mediante el libre ejercicio
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profesional, las y los postulantes deberan adjuntar los certificados laborales correspondientes que
demuestren el tiempo y la especificidad de dicha experiencia, acompafiados del RUC o del Historial
de Tiempo de Trabajo por Empresa emitido por el IESS.

o Declaracién juramentada debidamente notariada de acuerdo con lo determinado en el apartado de
requisitos especificos.

o Para acreditar el tercer nivel de instruccion formal y los titulos de cuarto nivel, las y los postulantes
deberan remitir el certificado de registro de titulo emitido por el Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura, MINEDEC.

Exclusion del proceso de seleccion de juezas y jueces temporales: Aquellos juezas y jueces
postulantes que no remitan los documentos completos segun lo antes enunciado, y dentro del término
establecido en la fase de postulacién, seran excluidos del proceso de seleccion de juezas y jueces
temporales para los Tribunales de Garantias Penales y para las Cortes Provinciales de Justicia.

Verificacion de requisitos generales, requisitos especificos e
inhabilidades: La Direccion Provincial correspondiente, a través de la Unidad Provincial de Talento
Humano, verificara el cumplimiento de los requisitos generales y especificos de cada postulante
establecidos dentro de los numerales correspondientes.

o Cumplimiento de los requisitos generales: Tiempo y especificidad de la experiencia profesional de
acuerdo al puesto de la postulacion.

o Cumplimiento de los requisitos especificos: Declaracion Juramentada y Sanciones disciplinarias.

o Revisién de inhabilidades: De igual manera se realizara la consulta de la informacion disponible en
las plataformas digitales del Servicio de Rentas Internas (SRI), Sistema Unico de Pensiones
Alimenticias (SUPA), Certificado de Registro de Prohibiciones, Inhabilidades e Impedimentos
Legales para Ejercer Cargos Publicos del Ministerio de Trabajo (MDT), Sistema Automatico de
Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE), y consulta de Denuncias o Noticias de Delito en la pagina de
la Fiscalia General del Estado (FGE), relativo a no registrar prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo publico; asi como el registro de sanciones disciplinarias
emitido por la unidad competente y la declaracién juramentada presentada por el postulante.

En el informe técnico se incorporard un acépite de revision de inhabilidades, conforme a la siguiente
tabla:

o Habilitacién de postulantes para la fase de calificacion y seleccion: Las y los postulantes que

DECLARACION JURAMENTADA

: NO HALLARSE EN
FISCALIA
e NO ESTAR mvl;:l;'?lccE:'?'li/os SCIPLINARL
E Bk DISCIPLINARIAS -
No. | SEDULADE | NOMBRESY| sui | supa | same | Estapo | ERTINCADO | [NmMERSO EN LAS SOBRE DELITOS POR INFRACCIONES | O
[ROAISIR INHABILIDADES CONTRA LA GRAVES EN LOS
e DEL ART. 77 COF] | ADMINISTRACION ULTIMOS 3 ANOS

DELITG) PUBLICA Y AUTOS DE

LLAMAMIENTO A
JUICIO

cumplan con los requisitos generales y especificos previamente determinados, continuaran con la fase
de calificacidn y seleccion.

3. Calificacion y seleccion

La Direccion Provincial procedera con la calificacion de las y los postulantes a juezas y jueces
temporales sobre cien (100) puntos, de acuerdo con los siguientes pardmetros:
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Formacién Académica

Experiencia Profesional

Valoracion de los parametros:

Por titulo de PhD en Derecho o de Doctor en Derecho
equivalente a PhD, de conformidad con

materia Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Procesal Derecho en Género
o afines al rea de conocimiento de Derecho.

el articulo 121 de la Ley Organica de Educacién 50
Superior - LOES.
Titulo de cuarto nivel, Méaster o Magister, en la 30
materia de especialidad a la que postula.
Titulo de cuarto nivel de Master o Magister en las 20
materias de Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Procesal, Derecho en Género o
afines al area de conocimiento de Derecho.
Titulo de especialista equivalente a cuarto nivel en la 15
materia de especialidad a la que postula.
Titulo de especialista equivalente a cuarto nivel en la 15

Se calificaran Gnicamente los titulos de cuarto
nivel que se encuentren debidamente
registrados ante el Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura (MINEDEC).

La puntuacion correspondiente a los titulos de
cuarto nivel serd acumulable hasta un méaximo
de cincuenta (50) puntos.

VERIFICABLES: Certificado de Registro de
Titulo emitido en linea por el Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC).

Se calificara la experiencia profesional como jueza o
juez en cualquier nivel de acuerdo al cargo que
postula; cinco (5) puntos por cada afio en funciones
como jueza o juez; la experiencia profesional sera
calificada de acuerdo a la especificidad de la
experiencia prevista en los perfiles de la carrera
judicial jurisdiccional aprobados mediante la
Resolucién No. 091-2024, segun el cargo de
postulacion.

La Direccion Provincial sera la responsable de
calificar y validar el tiempo de experiencia
profesional como jueza o juez, con base en el
certificado de trabajo emitido por la unidad
competente, en el que se indiquen las fechas de
inicio y finalizacion del ejercicio del cargo, asi
como el detalle del puesto y la dependencia
judicial correspondiente.

Cada afio completo de experiencia sera
valorado con cinco (5) puntos, hasta un
maximo de diez
(10) afos, equivalentes a cincuenta (50) puntos.

VERIFICABLE: Certificados de trabajo
emitidos por la Unidad competente.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD No. 5: INFORME TECNICO DE RESULTADOS DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES
TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES Y EN LAS CORTES
PROVINCIALES DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

Responsable: Direccion Provincial

Finalizado el proceso de seleccidn, la Direccion Provincial correspondiente remitira a la Direccidn
General un informe técnico debidamente motivado, que contendra los resultados del proceso de
seleccion para la designacion de juezas y jueces temporales, conforme al orden de puntuacion
obtenido por las y los postulantes.

En caso de que se presente empate en la puntuacion final entre dos o0 mas postulantes, se aplicaré el
siguiente procedimiento de desempate, en el orden que se detalla a continuacion:

a) Mayor tiempo de experiencia como jueza o juez, debidamente acreditado.

b) De persistir el empate, se considerard a la jueza o juez que registre la mayor tasa de resolucion de
causas en el ultimo afio calendario, con base en el criterio de productividad, conforme a la informacion
proporcionada por la Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial.

En caso de no presentarse postulantes en el proceso de convocatoria realizado conforme a la necesidad
institucional, la Direccion Provincial respectiva deberé efectuar una nueva convocatoria, observando
estrictamente el procedimiento establecido en la presente metodologia.

CONSIDERACIONES GENERALES REEMPLAZO DE LA O EL JUEZ TEMPORAL
DESIGNADO:

Dentro del informe técnico de resultados del proceso de seleccion para la designacién de juezas y
jueces temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las Cortes Provinciales de Justicia, la
Direccidn Provincial debera incorporar un apartado en el que identifique la alternativa de reemplazo
de la jueza o juez titular que resulte seleccionado como juez temporal. Para este efecto, aplicara la
normativa vigente sobre los procedimientos técnico-operativos de encargos y subrogaciones en el
ambito jurisdiccional, conforme a lo dispuesto en la Resolucion Nro. 090-2020, de 20 de agosto de
2020, mediante la cual se expidid el “EL PROCEDIMIENTO PARA LA SUBROGACION DE
JUEZAS Y JUECES DE PRIMER NIVEL, Y LA CONFORMACION DE TRIBUNALES EN
CUERPOS PLURIPERSONALES DE JUZGAMIENTO”, asi como sus reformas introducidas
mediante la Resolucién Nro. 146-2021, de 09 de septiembre de 2021, y deméas normativa posterior
aplicable.

Una vez que el Pleno del Consejo de la Judicatura expida la resolucion mediante la cual designe a las
juezas y jueces temporales para los Tribunales de Garantias Penales y las Cortes Provinciales de
Justicia, conforme a la presente metodologia, la Direccion Provincial sera responsable de ejecutar el
reemplazo de la vacante generada, aplicando de manera oportuna los mecanismos de encargo o
subrogacion previstos en la normativa indicada en el parrafo anterior.

TERMINACION DE LA DESIGNACION TEMPORAL:
Las juezas y jueces temporales de los Tribunales de Garantias Penales y de las Cortes Provinciales

de Justicia, designados por el Pleno del Consejo de la Judicatura en el marco de la presente
metodologia, podréan retornar en cualquier momento a sus cargos titulares, previa solicitud expresa y
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escrita dirigida al Pleno del Consejo de la Judicatura.

Las Direcciones Provinciales, por intermedio de la Direccion General, podran solicitar al Pleno del
Consejo de la Judicatura la terminacion de la designacion de juezas o jueces temporales, previa
presentacién del informe técnico correspondiente; en cuyo caso, la jueza o el juez retornaré a su cargo
titular. Asimismo, el Pleno del Consejo de la Judicatura podra, de oficio y en cualquier momento,
resolver la terminacion de las designaciones temporales, disponiendo el retorno de las juezas y jueces
a sus cargos titulares, sin perjuicio de la cesacidn de funciones o remocidn que corresponda, conforme
a las causales previstas en los articulos 120 y 122 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.
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RAZON: Siento como tal que los anexos que anteceden, forman parte de la Resolucién
129-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesiéon Ordinaria
Nro. 095-2026, de catorce de julio de dos mil veintiséis.
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