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RESOLUCION 032-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza que: “Toda
persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de
inmediaciéon y celeridad, en ningun caso quedarda en indefension. El
incumplimiento de las resoluciones judiciales seréa sancionado por la ley.”,

el articulo 178, parrafo segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador;
asi como, el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, establecen
que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial,

el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que seran
funciones del Consejo de la Judicatura: “(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion
de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza que el
derecho al trabajo esta sustentado en que: “15. Se prohibe la paralizacion de los
servicios publicos de salud y saneamiento ambiental, educacion, justicia,
bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucion de
combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley
establecera limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios. (...)";

el articulo 37 del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial, indica: “Perfil de la
servidora o servidor de la Funcién Judicial.- El perfil de las servidoras o
servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del Derecho con
una soélida formaciéon académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad
innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia

(-..)5

el articulo 40 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, prevé: “(...) Las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial se clasifican en: (...) 2.
Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios
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provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una servidora 0 a un
servidor de la Funcion Judicial que se halle suspenso en sus funciones mientras
no se dicte resolucién en firme sobre su situacion; para sustituir a una servidora o
a un servidor durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o
asistiendo a programas de formacion o capacitacion; en caso de que se hubiese
declarado con lugar la excusa o recusacion de la jueza o juez; o si se requiera
atender necesidades extraordinarias o emergentes del servicio de justicia.”;

el articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién Judicial precisa que, al Pleno
del Consejo de la Judicatura, le corresponde entre otras funciones: “1. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel,
Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al
Director General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales
de las unidades administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcion
Judicial (...) 10. Expedir (...) resoluciones de régimen interno, con sujecién a la
Constituciéon y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
“Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria.”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 195-2023, de 27 de
noviembre de 2023, publicada en el Registro Oficial Nro. 455, de 12 de diciembre
de 2023, resolvié: “DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA 'Y
EMERGENTE PARA LA DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES
EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES, TRIBUNALES DISTRITALES
CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, TRIBUTARIOS Y EN LAS CORTES
PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL”, cuyo Articulo 2, establece: “Aprobar el
procedimiento y perfiles temporales contenidos en los referentes técnicos y en los
informes técnicos Nros. DNTH-SD-116-2023 de 01 de noviembre de 2023 y
CJ-DNTH-SA-2023-689 de 10 de noviembre de 2023, emitidos por la Direccion
Nacional de Talento Humano, para los procesos de seleccion de juezas y jueces
temporales para los Tribunales de Garantias Penales, Tribunales Distritales
Contenciosos Administrativos, Tribunales Distritales Contenciosos Tributarios,
Tribunales Distritales Contenciosos Administrativos y Tributarios, asi como en las
Cortes Provinciales a nivel nacional.”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 091-2024, de 02 de
mayo de 2024, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 558, de 15 de
mayo de 2024, resolvio: “APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR
COMPETENCIAS Y HABILIDADES CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 133-2024, de 04 de
julio de 2024, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 599,
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de 12 de julio de 2024, resolvid: «<REFORMAR EL ARTICULO 2 DE LA
RESOLUCION 195-2023 REFERENTE A ‘DECLARAR LA NECESIDAD
EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE PARA LA DESIGNACION DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES,
TRIBUNALES DISTRITALES CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS,
TRIBUTARIOS Y EN LAS CORTES PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL”»;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 219-2024, de 19 de
diciembre de 2024, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro.
721, de 14 de enero de 2025, resolvid: “EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 070-2025, de 26 de
septiembre de 2025, resolvi6 en su Articulo Unico: “(...) Prorrogar los
nombramientos de los abogados Gabriel Eduardo Villacis Navarrete y Fabricio
Grismaldo Menéndez Macias, como jueces temporales del Tribunal Contencioso
Administrativo y Tributario con sede en el canton Portoviejo, provincia de Manabi,
hasta el 31 de diciembre de 2025”, cuya Disposicion Transitoria Unica, determina:
“Hasta el 31 de diciembre de 2025, la Direccion Nacional de Talento Humano, la
Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, la Direccion Nacional de Gestion Procesal y, en coordinacion con la
Direccién Provincial de Manabi, deberan elaborar o actualizar la metodologia que
permita implementar un nuevo procedimiento para el hombramiento de jueces
temporales, sin perjuicio de que la Direccion Nacional de Talento Humano, inicie el
respectivo Concurso de Méritos y Oposicién que organiza y dirige el Consejo de la
Judicatura, para la designacion y posesion de los jueces titulares.”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 001-2026, de 06 de
enero de 2026, resolvid en su Articulo 2: «Sustituir el texto de la Disposicion
Transitoria Unica de la Resolucién 070-2025, por el siguiente: “Hasta el 30 de abril
de 2026, la Direccién Nacional de Talento Humano, la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la Direccion
Nacional de Gestiéon Procesal y, en coordinaciéon con la Direccion Provincial de
Manabi, deberan elaborar o actualizar la metodologia que permita implementar un
nuevo procedimiento para el nombramiento de jueces temporales.”»;

con Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0154-MC, de 20 de febrero de
2026; y, su respectivo alcance contenido en el Memorando Circular Nro.
CJ-DNTH-2026-0166-MC, de 25 de febrero de 2026, la Direccién Nacional de
Talento Humano, remiti6 a la Direccion General; y, a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-161, de 25 de
febrero de 2026, junto con la Metodologia para la Seleccion y Designacion de
Juezas y Jueces Temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las
Cortes Provinciales de Justicia a Nivel Nacional, cédigo Nro. DNH-SAT-ME-001, a
fin de que la Direccién General; y, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, en
el ambito de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto
Organico de Gestidn por Procesos del Consejo de la Judicatura, procedan con el
tramite correspondiente;
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Que mediante Resolucién 029-2026, de 18 de febrero de 2026, el Pleno del Consejo de
la Judicatura, resolvio: “DESIGNAR AL MIEMBRO QUE PRESIDA EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA POR AUSENCIA DEFINITIVA DEL
TITULAR E IMPEDIMENTO DE SU ALTERNA, EN APLICACION DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 262 DEL CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION
JUDICIAL”, estableciendo en su Articulo Unico: “Designar al vocal magister
Damian Alberto Larco Guaman, para que presida el Pleno del Consejo de la
Judicatura, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 262 del Codigo Organico de
la Funcién Judicial.”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-1185-M, de 25 de febrero de 2026, suscrito por el Director General,
quien remiti6 el Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-0154-MC, de 20 de
febrero de 2026; vy, su alcance con Memorando Circular Nro.
CJ-DNTH-2026-0166-MC, de 25 de febrero de 2026, respectivamente, que
contiene el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-161, de 25 de febrero de
2026, suscritos por la Direccién Nacional de Talento Humano; asi como, el
Memorando Circular Nro. CJ-DNJ-2026-0016-MC, de 25 de febrero de 2026,
suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe
juridico y el proyecto de resolucion correspondiente; v,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181
de la Constitucién de la Republica del Ecuador; asi como, el articulo 264, nimeros 1y 10
del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 195-2023, DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2023,
RESPECTO A LA METODOLOGIA PARA SELECCION Y DESIGNACION DE JUEZAS
Y JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES Y EN
LAS CORTES PROVINCIALES DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

Articulo Unico.- Reformar el articulo 2 de la Resolucién 195-2023, de 27 de noviembre
de 2023, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, con el siguiente texto:

“Articulo 2.- Aprobar la ‘Metodologia para la Seleccién y Designacion de Juezas y
Jueces Temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las Cortes
Provinciales de Justicia a nivel nacional’, remitida con el Memorando Circular Nro.
CJ-DNTH-2026-0166-MC, de 25 de febrero de 2026, suscrito por la Direccion
Nacional de Talento Humano, de conformidad con el anexo que forma parte de la
presente Resolucion.”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura que, al
momento de seleccionar a las juezas y los jueces temporales, identifiquen previamente la
alternativa de reemplazo en la dependencia judicial de origen a la que pertenecen, a fin
de evitar que la designacion temporal genere afectaciones en la continuidad del servicio
de justicia.
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SEGUNDA.- Para la ejecucion del proceso de seleccion de juezas y jueces temporales,
las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura verificaran previamente la
disponibilidad presupuestaria y de las partidas SPRYN correspondientes, y emitiran la
certificacion presupuestaria, en estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 115 del
Caddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Hasta el 30 de abril de 2026, la Direccién Nacional de Talento Humano
presentara la metodologia para la seleccion de juezas y jueces temporales para los
Tribunales Contenciosos Administrativos, Tribunales Contenciosos Tributarios vy
Tribunales de lo Contencioso Administrativo y Tributario a nivel nacional.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucion 133-2024, de 04 de julio de 2024, que reform¢ el
articulo 2 de la Resolucion 195-2023, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucién estara, en el ambito de sus competencias, a
cargo de la Direccién General, Direcciones Nacionales de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, de Talento Humano, de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial; y, de las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social difundira a la ciudadania el
contenido de la presente Resolucion.

TERCERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y en la pagina web institucional.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintiséis dias del mes de febrero de dos
mil veintiséis.

Firmado digital t
DAMIAN  Hmsdedainens
ALBERTO LARCQO LARCO GUAMAN

Fecha: 2026.02.26
GUAMAN 16:50:15 -05'00"

Mgs. Damian Alberto Larco Guaman
Presidente del Consejo de la Judicatura

MAGALY CAMILA fimen amente et ALFREDO JUVENAL ;Z?“:E’F"R‘;ggj'&fE”,ﬁL
Fecha: 2026.02.26 16:52:19 N
RUIZ CAJAS oS00 CUADROS ANAZCO (yapRos ARiAZCO
Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afiazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
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Firmado digitalmente

FABIAN PLINIO  por FABIAN PLINIO
EFRAIN FABARA &l oo
GALLARDO Fecha: 2026.02.26

17:16:29 -05'00'
Dr. Fabian Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Ordinaria Nro.
021-2026, aprobd esta Resolucion por unanimidad de los presentes, el veintiséis de
febrero de dos mil veintiséis.

MARCO Firmado digitalmente
ANTONIO por MARCO ANTONIO
CARDENAS CHUM
CARDENAS Fecha: 2026.02.26
CHUM 17:40:12 -05'00"

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADOPOR: | JB |
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1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. 195-2023 de 27 de noviembre de 2023, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvio:

“DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE PARA LA
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE
GARANTIAS PENALES, TRIBUNALES DISTRITALES CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS, TRIBUTARIOS Y EN LAS CORTES PROVINCIALES A NIVEL
NACIONAL

Articulo 1.- Declarar la necesidad extraordinaria y emergente para la designacion de las y los
jueces temporales en los Tribunales de Garantias Penales, Tribunales Distritales Contenciosos
Administrativos, Tribunales Distritales Contenciosos Tributarios, Tribunales Distritales
Contenciosos Administrativos y Tributarios, asi como en las Cortes Provinciales a nivel nacional.

Articulo 2.- Aprobar el procedimiento y perfiles temporales contenidos en los referentes técnicos
y en los informes técnicos Nros. DNTH-SD-116-2023 de 01 de noviembre de 2023 y CJ-DNTH-
SA-2023-689 de 10 de noviembre de 2023, emitidos por la Direccién Nacional de Talento
Humano, para los procesos de seleccion de juezas y jueces temporales para los Tribunales de
Garantias Penales, Tribunales Distritales Contenciosos Administrativos, Tribunales Distritales
Contenciosos Tributarios, Tribunales Distritales Contenciosos Administrativos y Tributarios, asi
como en las Cortes Provinciales a nivel nacional”.

Con Resolucién No. 133-2024 de 04 de julio de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvio:

“REFORMAR EL ARTICULO 2 DE LA RESOLUCION 195-2023 REFERENTE A
‘DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE PARA LA
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE
GARANTIAS PENALES, TRIBUNALES DISTRITALES CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS, TRIBUTARIOS Y EN LAS CORTES PROVINCIALES A NIVEL
NACIONAL’

Articulo Unico. Sustituir el articulo 2 de la Resolucién 195-2023, por el siguiente:

Articulo 2.- Aprobar el procedimiento para la seleccion y designacion de jueces
temporales para los cargos de juez de tribunal de garantias penales, juez de corte
provincial de justicia, juez de tribunal distrital de lo contencioso administrativo, juez de
tribunal distrital de lo contencioso tributario y juez distrital de lo contencioso
administrativo y tributario a nivel nacional, cuyo Anexo forma parte de esta Resolucion”.

Mediante Resolucion No. 070-2025 de 26 de septiembre de 2025, el Pleno del Consejo de la
Judicatura en la disposicion transitoria Unica dispuso lo siguiente:

“UNICA.- Hasta el 31 de diciembre de 2025, la Direccion Nacional de Talento Humano, la
Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la
Direccion Nacional de Gestién Procesal y, en coordinacion con la Direccion Provincial de
Manabi, deberén elaborar o actualizar la metodologia que permita implementar un nuevo
procedimiento para el nombramiento de jueces temporales, sin perjuicio de que la Direccion
Nacional de Talento Humano, inicie el respectivo Concurso de Méritos y Oposicién que organiza
y dirige el Consejo de la Judicatura, para la designacion y posesion de los jueces titulares”.
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Con Resolucion No. 001-2026 de 06 de enero de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvio:

“(...) Articulo 2.- Sustituir el texto de la Disposicion Transitoria Unica de la Resolucién 070-
2025, por el siguiente:

‘Hasta el 30 de abril de 2026, la Direccién Nacional de Talento Humano, la Direccion
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la
Direccion Nacional de Gestidn Procesal y, en coordinacion con la Direccién Provincial
de Manabi, deberan elaborar o actualizar la metodologia que permita implementar un
nuevo procedimiento para el nombramiento de jueces temporales’. ”.

2. OBJETIVO

Establecer la metodologia para actualizar el procedimiento de seleccién y designacién de juezas
y jueces temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las Cortes Provinciales de Justicia
a nivel nacional, en el marco de lo dispuesto en las Resoluciones Nros. 195-2023, de 27 de
noviembre de 2023, y 001-2026, de 06 de enero de 2026, mediante las cuales se declar6 la
necesidad extraordinaria y emergente para la designacion de juezas y jueces temporales, y se
dispuso la elaboracién o actualizacién de dicha metodologia hasta el 30 de abril de 2026,
respectivamente.

3. ALCANCE

La presente metodologia establece los pasos, requisitos, criterios técnico-legales, asi como las
atribuciones y responsabilidades aplicables al proceso de seleccidn y designacién de juezas y
jueces temporales para los Tribunales de Garantias Penales y las Cortes Provinciales de Justicia
a nivel nacional, por necesidad extraordinaria y emergente. Su aplicacion es obligatoria para las
Direcciones Nacionales, Direcciones Provinciales y demas unidades involucradas, de
conformidad con las atribuciones y responsabilidades previstas en el Estatuto Organico de
Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura.

Los servidores judiciales considerados para postular en el presente proceso de seleccién seran las
y los jueces titulares que integran las Unidades Judiciales y los Tribunales de Garantias Penales
de la respectiva provincia, conforme al tiempo y a la especificidad de la experiencia profesional
requerida para los cargos, de acuerdo con los perfiles de jueces debidamente aprobados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion Nro. 091-2024, de 02 de mayo de 2024.

En este contexto, la presente metodologia tiene como finalidad asegurar la continuidad, eficiencia
y el acceso efectivo al servicio publico de justicia, mediante la implementacion de un
procedimiento claro, objetivo y técnicamente sustentado para la seleccion y designacion de juezas
y jueces temporales, previniendo la afectacion al derecho a la tutela judicial efectiva, asi como
evitar la paralizacion del servicio de justicia.

4. BASE LEGAL

e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”.
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“Art. 178.- (...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial”.

“Art. 181.- Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la ley:

1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema judicial.
3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas.

(..)

5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

“Art. 40.- Clasificacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial.- Las servidoras y
los servidores de la Funcién Judicial se clasifican en:

(...)

2. Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios provisionales en un puesto
vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor de la Funcidn Judicial que se halle suspenso
en sus funciones mientras no se dicte resolucion en firme sobre su situacion; para sustituir a una
servidora o a un servidor durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a
programas de formacién o capacitacion; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o
recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o emergentes del
servicio de justicia”. (El énfasis me corresponde).

“Art. 77.- Inhabilidades.- No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la Funcion
Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesion de bienes o contra
quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien haya sido condenado por sentencia ejecutoriada con pena privativa de libertad, mientras
esta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por prevaricato, contravenciones y delitos en
contra de la mujer o miembros del nlcleo familiar, concusién, cohecho, extorsion, peculado,
defraudacion al Estado y demas entidades y organismos del sector publico, la inhabilidad sera
definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prision o reclusion, por providencia
ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesion;

5. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una representacion por eleccion popular, con
excepcion de la docencia universitaria que podra realizarse inicamente fuera de horario de trabajo;
6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo, con resolucion firme;
7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el ingreso al servicio civil
en el sector publico; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion familiar.
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10. Quien tuviere bienes o capitales en paraisos fiscales”.

“Art. 101.- Traslados.- La servidora o el servidor de la Funcion Judicial prestara sus servicios en el
puesto para el que fue designado; sin embargo, por disposicion de la Directora o el Director General
o0 de la Directora o del Director Provincial, por necesidad del servicio o por razones de
incompatibilidad por relacién familiar, por amenazas graves a la integridad personal o familiar de la
servidora o servidor, podra ser trasladado de un cargo o puesto a otro de igual categoria o con la
misma remuneracion.

El traslado a otra localidad solo podra ordenarse previa aceptacion del servidor o servidora. En estos
casos sera compensado por los gastos que el traslado le ocasione.

La inasistencia al puesto al que hubiese sido trasladado se considerara como abandono de funciones.

Igualmente, la servidora o el servidor de la Funcion Judicial podra solicitar el traslado a un puesto o
cargo gue a la fecha estuviere vacante. El Director General del Consejo de la Judicatura o la
Directora o el Director Provincial, segun el caso, podra resolver favorablemente tal solicitud si la
servidora o el servidor de la Funcién Judicial, de acuerdo a la evaluacién respectiva, tiene la
idoneidad y la preparacion apropiadas para el nuevo puesto o cargo”.

“Art. 108.- Infracciones graves.- A la servidora o al servidor de la Funcion Judicial se le impondra
la sancion de suspension del cargo, sin goce de remuneracion, por el plazo de hasta treinta dias, por
las siguientes infracciones:

1. Agredir de obra a sus superiores o inferiores jerarquicos, compafieros de trabajo o usuarios del
servicio, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que haya lugar;

2. Acudir en estado de ebriedad o bajo el efecto de sustancias estupefacientes al lugar de trabajo; o
consumir bebidas alcohélicas o sustancias estupefacientes en el lugar de trabajo;

3. Causar dafio grave en equipos, documentos, expedientes, enseres y demas bienes bajo su custodia,
mantenimiento o utilizacion, sea por negligencia o por dolo;

4. Reincidir en la omisién del envio de la informacion a la que esté obligada la o el servidor judicial;
5. No firmar, de manera intencional, actas, providencias o diligencias judiciales;

6. No fundamentar debidamente sus actos administrativos o, cuando se haya declarado en via
jurisdiccional que las sentencias o resoluciones han violado los derechos y garantias constitucionales
en la forma prevista en los articulos 75, 76 y 77 de la Constitucion de la Republica;

7. No notificar, con oportunidad, providencias, resoluciones, actos administrativos, decretos, autos y
sentencias;

8. No comunicar al 6rgano competente sobre el conocimiento de maltrato o tortura a las personas
privadas de la libertad en los centros de privacion de libertad;

9. Inducir a sus usuarias o usuarios a celebrar acuerdos que sean contrarios al ordenamiento juridico
vigente;

10. Formular o difundir criterios a nombre de la Institucion, sin la autorizacion de su méxima
autoridad;

11. No comparecer a una audiencia, excepto por caso fortuito o fuerza mayor. En el caso de
justificacién por enfermedad, la o el servidor presentara el certificado médico validado por el IESS,
en el término de tres dias subsiguientes. Este certificado indicara el tiempo de reposo;

12. No interponer acciones, excepciones o recursos cuando el caso técnicamente lo requiera, conforme
con la ley y la normativa interna de la Institucion. Esta disposicion sera aplicable Unicamente a
Fiscalia General del Estado y Defensoria Publica;

13.Usar en beneficio propio o de un tercero, la informacion reservada o privilegiada a la que tenga
acceso en razén o con ocasion de la funcion que desempefia; v,

14. No proporcionar, dentro del tiempo previsto por la norma, la informacion requerida para la
construccion, produccién y alimentacién de registros institucionales, verificadores de informacion
estadistica desagregada, derivada de obligaciones legales, constitucionales, convencionales y
jurisprudenciales, del Consejo de la Judicatura y otras instituciones competentes de la Funcion
Judicial.
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La triple reiteraciéon de faltas graves cometidas y sancionadas en un periodo de un afio, sera
considerada como infraccion gravisima susceptible de ser sancionada con destitucion”.

“Art. 120.- Causales.- La servidora o el servidor de la Funcién Judicial cesa definitivamente en el
cargo y deja de pertenecer a la Funcién Judicial por las siguientes causas:

1. Fallecimiento;
2. En el caso de la servidora o servidor nombrado para un determinado periodo o plazo, haberse
cumplido el mismo, y al tratarse de servidores provisionales al momento en que el titular asuma la
unidad;

3. Renuncia legalmente aceptada;

4. Haberse posesionado en otro cargo en el sector publico;

5. Desempefiar funciones de eleccion popular, desde el momento de su posesion; las juezas y jueces
deberan renunciar por lo menos seis meses antes de la fecha de inscripcidn de su candidatura;

6. Remocién;

7. Destitucion; y,

8. Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion”.

“Art. 122.- Remocion.- La servidora o el servidor de la Funcién Judicial sera removido en los
siguientes casos:

1. Cuando en el desempefio de sus funciones estuviere incurso en las inhabilidades sefialadas en este
Caodigo;

2. Cuando hubiere sido nombrado y posesionado no obstante estar incurso en la incompatibilidad por
nepotismo; vy,

3. Cuando, por segunda ocasion en las evaluaciones periddicas de desempefio, no superare los
minimos requeridos.

La remocion sera resuelta con la debida motivacion por la Directora o el Director General del Consejo
de la Judicatura. Habra recurso para ante el Pleno del Consejo, sin perjuicio de la accién contencioso
administrativa.

La remocidn de su puesto o cargo no constituira sancion disciplinaria; por consiguiente, quien hubiere
sido removido podra participar en los concursos de oposicidn y méritos para reingresar a la Funcion
Judicial, una vez que se hubiesen subsanado los motivos por los cuales fue removido, salvo el caso de
la servidora o servidor que haya sido removido por haber merecido una evaluacion negativa, lo que
demuestra incapacidad para desempeiiar el cargo”.

“Art. 254.- Organo administrativo.- El Consejo de la Judicatura es el rgano Gnico de gobierno,
administracién, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: &rganos
Jjurisdiccionales, organos administrativos, organos auxiliares y organos autonomos (...)".

“Art. 264.- Funciones.- Al Pleno le corresponde:

1. Nombrary evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional
de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes
fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demds servidoras y servidores
de la Funcién Judicial;

(...) )

10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cddigo de Etica de la Funcion
Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecién a la Constitucion y la ley, para la
organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;”.
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“Art. 280.- Funciones.- A la Directora o al Director General le corresponde:

1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcién Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacién profesional y capacitacion
continua, en el &mbito de su competencia;

(...)

5. Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcion
Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formacién
y capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial ”.

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

“Art. 100.- Motivaciéon del acto administrativo.- En la motivacion del acto administrativo se
observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su
alcance.

2. La calificacion de los hechos relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la
evidencia que conste en el expediente administrativo.

3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos
determinados.

Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del acto
administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada.

Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no se desprende
logicamente de los fundamentos expuestos, se entenderd que no ha sido motivado”.

“Art. 124.- Contenido del dictamen o informe.- El dictamen o informe contendra:
1. La determinacion sucinta del asunto que se trate.

2. El fundamento.
3. Los anexos necesarios”.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
“Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer

compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria’.

RESOLUCION No. 03-2021 DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

“Art.3.- Salas afines. - Son Salas afines:

(..)

- Civil y Mercantil; Laboral; y, Familia, Nifiez y Adolescencia y Adolescentes Infractores;

- Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y Crimen Organizado con la Sala que
conozca Adolescentes Infractores”.

RESOLUCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

- Resolucion No. 195-2023, de 27 de noviembre de 2023, mediante la cual el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvio:
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“DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE PARA LA
DESIGNACION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE
GARANTIAS PENALES, TRIBUNALES DISTRITALES CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS Y TRIBUTARIOS Y EN LAS CORTES PROVINCIALES A NIVEL
NACIONAL”.

- Resolucion No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, con la que el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvio:

“APROBAR LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES
CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”.

- Resolucién No. 219-2024, de 19 de diciembre de 2024, mediante la cual el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvio:

“EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA”

- Resolucion No. 070-2025, de 26 de septiembre de 2025, mediante la cual el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvio:

“PRORROGAR LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE LOS JUECES DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO CON SEDE EN EL
CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI

Articulo Unico.- Prorrogar los nombramientos de los abogados Gabriel Eduardo Villacis
Navarrete y Fabricio Grismaldo Menéndez Macias, como jueces temporales del Tribunal
Contencioso Administrativo y Tributario con sede en el canton Portoviejo, provincia de Manabi,
hasta el 31 de diciembre de 2025.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Hasta el 31 de diciembre de 2025, la Direccion Nacional de Talento Humano, la
Direcciéon Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la
Direccion Nacional de Gestion Procesal y, en coordinacién con la Direccion Provincial de
Manabi, deberan elaborar o actualizar la metodologia que permita implementar un nuevo
procedimiento para el nombramiento de jueces temporales, sin perjuicio de que la Direccion
Nacional de Talento Humano, inicie el respectivo Concurso de Méritos y Oposicion que organiza
y dirige el Consejo de la Judicatura, para la designacion y posesion de los jueces titulares”.

- Resolucion No. 001-2026, de 06 de enero de 2026, mediante la cual el Pleno del Consejo
de la Judicatura resolvio:

“PRORROGAR LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE LOS JUECES DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO CON SEDE EN EL
CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI; Y, REFORMAR LA RESOLUCION
070-2025

(...) )

Articulo 2.- Sustituir el texto de la Disposicion Transitoria Unica de la Resolucién 070-2025, por
el siguiente:

‘Hasta el 30 de abril de 2026, la Direccion Nacional de Talento Humano, la Direccion
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la
Direccion Nacional de Gestidn Procesal y, en coordinacion con la Direccion Provincial
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5.

5.1

de Manabi, deberan elaborar o actualizar la metodologia que permita implementar un
nuevo procedimiento para el nombramiento de jueces temporales’.”.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION’DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES Y
EN LAS CORTES PROVINCIALES DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS SUJETOS
INTERVINIENTES:

Unidad/ Actividad Descripcion de actividades
Responsable
1 Direcciones Analizar y ejecutar los | Las Direcciones Provinciales deberdn revisar el
Provinciales pasos previos para iniciar | reporte de dimensionamiento de jueces necesarios
(Areas el proceso de seleccidn de | emitido por la Direccion Nacional de Innovacion,
Requirentes) | jueces temporales, con | Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
motivacion técnica —legal | Judicial, analizar y ejecutar los pasos previos para
de acuerdo a la necesidad | el inicio del proceso de seleccion de jueces
generada. temporales, asi como evaluar y justificar de manera
motivada la necesidad de jueces temporales.
Verificaran la disponibilidad del presupuesto,
emitiendo la  correspondiente  certificacion
presupuestaria, misma que debera estar validada
por la Direccién Nacional Financiera.
Direccion Elaborar el informe | La Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo
2 Nacional de | técnico de | y Mejora Continua del Servicio Judicial, a solicitud
Innovacién, dimensionamiento de | de la Direcciéon Provincial que corresponda,
Desarrollo y | jueces necesarios, el cual | emitird un informe técnico de dimensionamiento
Mejora serd remitido a la | de jueces necesarios para la designacion de juezas
Continua del | Direccién Provincial que | y jueces temporales, dentro del &mbito de sus
Servicio corresponda. atribuciones y responsabilidades.
Judicial
3 Direcciones Elaborar un informe | Las Direcciones Provinciales emitiran un informe
Provinciales | técnico que justifique la | técnico que justifique la necesidad de seleccionar y
necesidad de  jueces | designar jueces temporales, insumo que contara
temporales con el andlisis del estado de la dependencia
judicial, carga procesal, acompafiado del informe
técnico emitido por la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial.
4 Direcciones Ejecutar el proceso de | Las Direcciones Provinciales ejecutaran el proceso
Provinciales | seleccion de juezas vy | de seleccidn de jueces temporales de acuerdo al
jueces temporales procedimiento  establecido en el presente
instrumento.
5 Direcciones Elaborar el informe | Las Direcciones Provinciales una vez concluido el
Provinciales | técnico resultados del | proceso de seleccion, a través de la Unidad

proceso de seleccion para
la designacion de juezas y
jueces temporales,
conforme los articulos 24

Provincial de Talento Humano elaborard el
informe técnico de resultados del proceso para la
seleccion para la designacion de juezas y jueces
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y 100 del Codigo
Organico Administrativo
— COA.

temporales, que serd remitido a la Direccion
General para su conocimiento y aprobacion.

La Unidad Provincial de Talento Humano
mantendra un expediente fisico y digital, del
proceso de seleccién, con la documentacién
habilitante que respalde sus actuaciones dentro del
ambito de su responsabilidad.

Los documentos derivados del proceso de
seleccion de jueces temporales seran anexados en
el respectivo trdmite del SIGED.

Direccién
General

Disponer a la Direccion
Nacional de Talento
Humano elaborar el
informe  técnico de
inhabilidades.

La Direccion General dispondra a la Direccién
Nacional de Talento Humano, elaborar el informe
técnico de inhabilidades, esto en relacion al
informe técnico concluyente de resultados del
proceso de seleccion de jueces temporales emitido
por la Direcci6n Provincial que corresponda.

Direccién
Nacional de
Talento
Humano

Elaborar el informe
técnico de inhabilidades.

La Direccién Nacional de Talento Humano dentro
del dmbito de sus competencias revisara las
inhabilidades de los jueces seleccionados, que la
Direccién Provincial correspondiente, recomendd
para la designacion temporal de juezas y jueces.

Estas inhabilidades se revisaran en las plataformas
digitales del Servicio de Rentas Internas (SRI),
Sistema Unico de Pensiones Alimenticias (SUPA),
Registro de Prohibiciones, Inhabilidades e
Impedimentos Legales para Ejercer Cargos
Pablicos (MDT), Sistema Automatico de Tramite
Judicial Ecuatoriano (SATJE), y consulta de
Denuncias o Noticias de Delito en la pagina de la
Fiscalia General del Estado (FGE); solicitar
informacién sobre sanciones disciplinarias a la
Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

Con el insumo que antecede la Direccién Nacional
de Talento Humano elaborar el informe técnico de
inhabilidades, mismo que sera remitido a la
Direccion General y a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, para el tramite correspondiente.

Direccién
General

Disponer a la Direccion
Nacional de Asesoria
Juridica, emitir el
pronunciamiento juridico
y elaborar el proyecto de
resolucion.

La Direccion General dispondra a la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, emitir el
pronunciamiento juridico, y elaborara el proyecto
de resolucion correspondiente.

Direccién
Nacional

de Asesoria
Juridica

Emitir el
pronunciamiento juridico
y elaborar el proyecto de
resolucion.

La Direccion Nacional de Asesoria Juridica emitira
el pronunciamiento juridico, asi también, elaborara
el proyecto de resolucion, para posterior remitir
para conocimiento de la Direccion General.
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10 | Direccion Elevar a conocimiento del | La Direccion General conocera y emitird el
General Pleno del Consejo de la | pronunciamiento respecto del informe técnico y
Judicatura, los informes | juridico de los resultados del proceso de seleccion
técnicos y juridicos para | de jueces temporales emitido por la Direccién
la resolucién | Provincial que corresponda, asi como el informe
correspondiente. técnico de inhabilidades generado por la Direccion
Nacional de Talento Humano, el pronunciamiento
juridico y el proyecto de resolucién emitidos por la

Direccion Nacional de Asesoria Juridica.
Estos informes y el proyecto de resolucion serén
elevados para conocimiento del Pleno del Consejo

de la Judicatura.

11 | Pleno del | Emitir la resolucion para | Conocer el memorando de la Direccion General,
Consejo la designacién de juezasy | mismo que contendra el informe del proceso de
de la | jueces temporales en los | seleccidn emitido por la Direccion Provincial, el
Judicatura Tribunales de Garantias | informe técnico de inhabilidades generado por la

Penales y en las Cortes | Direccion Nacional de Talento Humano; el

Provinciales de Justicia, a | pronunciamiento juridico y proyecto de resolucion

nivel nacional. efectuado por la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica.
De considerarlo pertinente emitir la resolucion
para la designacion de las y los jueces temporales,
con base a los resultados del proceso de seleccion
gjecutado por la Direccién Provincial que
corresponda.

12 | Secretaria Notificar la resolucion | La Secretaria General notificard la resolucién
General correspondiente  emitida | correspondiente a la Direccion General, a las

por el Pleno del Consejo | Direcciones Nacionales y a las Direcciones
de la Judicatura. Provinciales, correspondientes.

13 | Direcciones Notificar la Resolucion | La Direccién Provincial correspondiente notificard
Provinciales | emitida por el Pleno del | la resolucidn de designacion de juez temporal, y

Consejo de la Judicaturaa | comunicara a la Direccion Nacional de Talento
las juezas y jueces | Humano la fecha de inicio de funciones, a fin de
temporales designados en | que se emitan las correspondientes Acciones de
los Tribunales de | Personal, conforme a lo establecido en la ley.
Garantias Penales y en las

Cortes Provinciales de | Asimismo, coordinara la entrega del despacho por
Justicia, segln | parte del juez y que reduzca a escrito todas las
corresponda. sentencias orales pendientes a su cargo.

14 | Direccién Elaborar la Accion de | La Direccion Nacional de Talento Humano, en
Nacional de | Personal correspondiente | coordinacion con la Direccion Provincial
Talento a la designacién del juez | correspondiente, elaborara la Accién de Personal
Humano temporal designado por el | de la designacion del juez temporal, conforme a lo

Pleno del Consejo de la | establecido en la ley.
Judicatura.

PAGINA: 14 de
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5.1.1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD No. 1: PASOS PREVIOS PARA EL

b)

d)

INICIO DEL PROCESO DE SELECCION DE JUEZAS Y JUECES
TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES Y EN
LAS CORTES PROVINCIALES DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

Responsable: Direccion Provincial

Revisar el “REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A
NIVEL NACIONAL”, emitido por la Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, conforme a la Disposicion General Tercera de la
Resolucion Nro. 172-2023 de 13 de octubre de 2023.

Revisar la factibilidad de realizar traslados segun lo determinado en el articulo 101 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial y en el “INSTRUCTIVO PARA EL
TRASLADO DE LAS Y LOS JUECES, Y EL MOVIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE LAS Y LOS SERVIDORES JUDICIALES”, expedido por la Direccion General del
Consejo de la Judicatura mediante Resolucion Nro. CJ-DG-2023-142, de 17 de julio de
2023.

Aplicar la normativa vigente que regula aspectos técnico-operativos para encargos y
subrogaciones por ausencias en el area jurisdiccional, incluyendo lo dispuesto en la
Resolucién Nro. 090-2020, de 20 de agosto de 2020, sus reformas introducidas mediante
la Resolucion Nro. 146-2021, de 09 de septiembre de 2021 y aquellas que se emitan con
posterioridad y sean aplicables para el efecto.

Solicitar a la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial el informe técnico de dimensionamiento de jueces necesarios para el
proceso de seleccion de jueces temporales.

La Direccién Provincial una vez agotado lo determinado en los literales anteriores,
emitird un informe técnico motivado que justifique y determine la necesidad emergente
y extraordinaria para ejecutar el proceso de seleccidn de jueces temporales, con base al
informe técnico de la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial, asi como la carga procesal emitida por la unidad competente y
demas aspectos técnicos, de acuerdo al estado de la dependencia judicial, de esta manera
se continuara con la ejecucion del proceso de seleccion de jueces temporales.

5.1.2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD No. 4: EJECUCION DEL PROCESO

PARA LA SELECCION DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES EN LOS
TRIBUNALES DE GARANTIAS PENALES Y EN LAS CORTES
PROVINCIALES DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL

Responsable: Direccion Provincial
El desarrollo del proceso de seleccion seréa de acuerdo a las siguientes fases:
1. Convocatoria interna;

2. Postulacion y verificacion de requisitos; y,
3. Calificacion y seleccion.
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1. Convocatoria interna

La convocatoria para el proceso de seleccion de juezas y jueces temporales estara a
cargo de la Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura correspondiente al lugar
donde se genere la necesidad institucional. Dicho proceso se realizara en atencion a
esa necesidad y se iniciard mediante una convocatoria interna dirigida a juezas y
jueces titulares de las Unidades Judiciales y de los Tribunales de Garantias Penales
para los siguientes los siguientes cargos temporales:

a) Juez de Tribunal de Garantias Penales; y,
b) Juez de Corte Provincial de Justicia.

e Elaboracion y contenido de la convocatoria:

La convocatoria seré elaborada por la Direccion Provincial y deberd incluir la
siguiente informacién;

Dependencia y el nimero de los cargos disponibles a convocar para la
designacion temporal.

Requisitos generales y especificos que deben cumplir los postulantes.
Documentacion minima requerida (formato PDF unificado, sin notarizar).

La indicacion de que la postulacion se realizara exclusivamente mediante correo
electronico institucional, al correo electronico oficial destinado a la recepcion de
postulaciones.

La fecha y hora de apertura del proceso, asi como el limite de cierre para la
recepcidn de postulaciones; el periodo de postulacién no podra exceder el término
de cinco (5) dias.

e Difusion de la convocatoria:

La Direccién Provincial determinaré el tiempo de difusion de la convocatoria y,
a través de la Unidad Provincial de Talento Humano, remitira la convocatoria a
los correos electronicos institucionales de las y los jueces titulares de las
Unidades Judiciales y de los Tribunales de Garantias Penales de su provincia.

¢ Requisitos generales:

Para postular las y los jueces deben cumplir con el tiempo y especificidad de la
experiencia profesional requerida de acuerdo a los perfiles aprobados por el Pleno
del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion Nro. 091-2024, de 02 de mayo
de 2024, conforme a la siguiente tabla de verificacion:

NIVEL DE Tercer nivel
INSTRUCCION

PARA TODOS LOS

PUESTOS TITULO REQUERIDO | Abogada (0)/ Doctor en Jurisprudencia
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PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL / SALAS

MULTICOMPETENTES
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TIEMPO DE 7 afios
EXPERIENCIA

Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o
abogado; o, la docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso
minimo de siete afios.

ESPECIFICIDAD DE LA
EXPERIENCIA

PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL / SALAS
ESPECIALIZADAS EN MATERIAS PENALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO DE 7 afos

EXPERIENCIA

ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o

EXPERIENCIA abogado; o, la docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso
minimo de siete afios, en materias penales.

PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL / SALAS
ESPECIALIZADAS EN MATERIAS NO PENALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO DE 7 afos

EXPERIENCIA

ESPECIFICIDAD DE LA Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o

EXPERIENCIA abogado; o, la docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso
minimo de siete afios, en materias no penales.

PUESTO DE JUEZA O JUEZ DE TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TIEMPO DE EXPERIENCIA

5 aflos

ESPECIFICIDAD DE LA
EXPERIENCIA

Haber ejercido con probidad notoria la profesién de abogada o
abogado; o, la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un

lapso minimo de cinco afios, en materias penales.

e Requisitos especificos:

— Declaracion juramentada: los postulantes deberan presentar una
declaracion juramentada debidamente notariada, mediante la cual
manifiesten no encontrarse incursos en las inhabilidades previstas en el
articulo 77 del Cddigo Orgénico de la Funcién Judicial, ni hallarse
inmersos en procesos de investigacion ni en autos de llamamiento a
juicio por delitos contra la administracion publica, tales como:
enriquecimiento ilicito, resistencia, peculado, delitos sexuales, violencia
intrafamiliar, tréfico de influencias, delincuencia organizada, asociacion
ilicita, narcotréfico, cohecho, concusion, prevaricato, omisién de
denuncia, testaferrismo, fraude procesal y lavado de activos.
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Lo sefialado guarda concordancia con lo dispuesto en el articulo 21 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, que establece el Principio de
Probidad, conforme al cual toda servidora y servidor de la Funcion
Judicial deberd observar, en el desempefio de sus funciones, una
conducta diligente, recta, honrada e imparcial, orientada a garantizar la
ética laica y social, asi como la eficacia y el acatamiento del
ordenamiento juridico vigente.

— Sanciones Disciplinarias: No podran participar en el proceso de
seleccidn de juezas y jueces temporales para los Tribunales de Garantias
Penales y las Cortes Provinciales de Justicia las y los postulantes que
registren sanciones disciplinarias por infracciones graves, de
conformidad con lo previsto en el articulo 108 del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial, dentro de los ultimos tres (3) afios.

2. Postulacién y verificacion de requisitos

Recepcion de postulaciones:

La Direccidon Provincial, receptara las postulaciones, de acuerdo con la
convocatoria realizada, dentro del término méaximo de cinco (5) dias.

Envio de documentacion mediante correo electronico para la
postulacion:

La postulacion constituye el acto formal mediante el cual las y los jueces
presentan su solicitud para participar en el proceso de seleccion de juezas y
jueces temporales. Este procedimiento es voluntario y estard habilitado
durante las fechas establecidas en la respectiva convocatoria.

Las y los postulantes deberan remitir la postulacién al correo electrénico
indicado en la convocatoria, dentro del término establecido por la Direccion
Provincial, adjuntando los siguientes documentos en formato PDF en un solo
documento:

— Oficio de postulacion con firma electronica, en el que sefiale el cargo al
que postula para una designacion temporal, en el deberd constar la
dependencia judicial donde se encuentra actualmente en funciones.

— Certificados laborales que acrediten el tiempo de experiencia profesional
y la especificidad de la experiencia requerida para el cargo al que
postulan, conforme al perfil del puesto acorde a la Resolucion Nro. 091-
2024, esto es: siete (7) afios para el cargo de Juez de Corte Provincial de
Justicia, y cinco (5) afios para el cargo de Juez de Tribunal de Garantias
Penales. En caso de que el tiempo vy la especificidad de la experiencia
profesional requeridos se acrediten mediante el libre ejercicio
profesional, las y los postulantes deberan adjuntar los certificados
laborales correspondientes que demuestren el tiempo y la especificidad
de dicha experiencia, acompariados del RUC o del Historial de Tiempo
de Trabajo por Empresa emitido por el IESS.
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— Declaracion juramentada debidamente notariada de acuerdo a lo
determinado en el apartado de requisitos especificos.

— Para acreditar el tercer nivel de instruccion formal y los titulos de cuarto
nivel, las y los postulantes deberan remitir el certificado de registro de
titulo emitido por el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura,
MINEDEC.

Exclusién del proceso de seleccion de juezas y jueces temporales:

Aguellos juezas y jueces postulantes que no remitan los documentos completos
segun lo antes enunciado, y dentro del término establecido en la fase de
postulacion, seran excluidos del proceso de seleccién de juezas y jueces
temporales para los Tribunales de Garantias Penales y para las Cortes
Provinciales de Justicia.

Verificacion de requisitos generales, requisitos especificos e
inhabilidades:

La Direccion Provincial correspondiente, a través de la Unidad Provincial de
Talento Humano, verificard el cumplimiento de los requisitos generales y
especificos de cada postulante establecidos dentro de los numerales
correspondientes.

— Cumplimiento de los requisitos generales: Tiempo y especificidad de
la experiencia profesional de acuerdo al puesto de la postulacion.

— Cumplimiento de los requisitos especificos: Declaracion Juramentada
y Sanciones disciplinarias.

— Revision de inhabilidades: De igual manera se realizara la consulta de
la informacion disponible en las plataformas digitales del Servicio de
Rentas Internas (SRI), Sistema Unico de Pensiones Alimenticias
(SUPA), Certificado de Registro de Prohibiciones, Inhabilidades e
Impedimentos Legales para Ejercer Cargos Publicos del Ministerio de
Trabajo (MDT), Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano
(SATJE), y consulta de Denuncias o Noticias de Delito en la pagina de
la Fiscalia General del Estado (FGE), relativo a no registrar
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo
publico; asi como el registro de sanciones disciplinarias emitido por la
unidad competente y la declaracién juramentada presentada por el
postulante.

En el informe técnico se incorporara un acapite de revision de inhabilidades,
conforme a la siguiente tabla:
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FISCALIA
GENERAL
CEDULA DE
CIUDADANIA

NOMBRES Y

APELLIDOS =iue

ESTADO
(NOTICIA

No.

DEL
DELITO)

CERTIFICADO
MDT

DECLARACION JURAMENTADA

INMERSO EN LAS
INHABILIDADES
DEL ART. 77 COF]

NO HALLARSE EN
PROCESOS
INVESTIGATIVOS
SOBRE DELITOS
CONTRA LA

SANCIONES
DISCIPLINARIAS
POR INFRACCIONES
GRAVES EN LOS
ULTIMOS 3 ANOS

NO ESTAR

ADMINISTRACION
PUBLICA Y AUTOS DE
LLAMAMIENTO A
Juicio

e Habilitacion de postulantes para la fase de calificacion y seleccion:

Las y los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
previamente determinados, continuardn con la fase de calificacion y

seleccion.

3. Calificacién y seleccion

La Direccion Provincial procedera con la calificacion de las y los postulantes a juezas
y jueces temporales sobre cien (100) puntos, de acuerdo a los siguientes parametros:

Formacion Académica

50

Experiencia Profesional

e Valoracion de los parametros:

50

Por titulo de PhD en Derecho o de Doctor en
Derecho equivalente a PhD, de conformidad con

Se calificardn unicamente los titulos de cuarto
nivel que se encuentren debidamente registrados
ante el Ministerio de Educacién, Deporte y

Cultura (MINEDEC).

La puntuacion correspondiente a los titulos de
cuarto nivel serd acumulable hasta un maximo de
cincuenta (50) puntos.

VERIFICABLES: Certificado de Registro de
Titulo emitido en linea por el Ministerio de

Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC).

el articulo 121 de la Ley Orgénica de Educacion 50
Superior - LOES.
Titulo de cuarto nivel, Master o Magister, en la 30
materia de especialidad a la que postula.
Titulo de cuarto nivel de Méaster o Magister en 20
las materias de Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Procesal, Derecho
en Género o afines al rea de conocimiento de
Derecho.
Titulo de especialista equivalente a cuarto nivel 15
en la materia de especialidad a la que postula.
Titulo de especialista equivalente a cuarto nivel 15

en la materia Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Procesal Derecho en Género
o afines al 4rea de conocimiento de Derecho.
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Se calificara la experiencia profesional como
jueza o juez en cualquier nivel de acuerdo al
cargo que postula; cinco (5) puntos por cada afio
en funciones como jueza o juez; la experiencia
profesional seré calificada de acuerdo a la
especificidad de la experiencia prevista en los
perfiles de la carrera judicial jurisdiccional
aprobados mediante la Resolucién No. 091-2024,
segun el cargo de postulacion.

50

La Direccién Provincial sera la responsable de
calificar y validar el tiempo de experiencia
profesional como jueza o juez, con base en el
certificado de trabajo emitido por la unidad
competente, en el que se indiquen las fechas de
inicio y finalizacion del ejercicio del cargo, asi
como el detalle del puesto y la dependencia
judicial correspondiente.

Cada afio completo de experiencia seré valorado
con cinco (5) puntos, hasta un méximo de diez
(10) afios, equivalentes a cincuenta (50) puntos.

VERIFICABLE: Certificados de trabajo emitidos

por la Unidad competente.

5.1.3.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD No. 5: INFORME TECNICO DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA DESIGNACION
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES EN LOS TRIBUNALES DE
GARANTIAS PENALES Y EN LAS CORTES PROVINCIALES DE
JUSTICIA ANIVEL NACIONAL

Responsable: Direccion Provincial

Finalizado el proceso de seleccion, la Direccion Provincial correspondiente remitird
a la Direccidn General un informe técnico debidamente motivado, que contendré los
resultados del proceso de seleccidn para la designacion de juezas y jueces temporales,
conforme al orden de puntuacion obtenido por las y los postulantes.

En caso de que se presente empate en la puntuacién final entre dos 0 méas postulantes,
se aplicara el siguiente procedimiento de desempate, en el orden que se detalla a
continuacion:

a) Mayor tiempo de experiencia como jueza o juez, debidamente acreditado.

b) De persistir el empate, se considerard a la jueza o juez que registre la mayor tasa
de resolucion de causas en el Gltimo afio calendario, con base en el criterio de
productividad, conforme a la informacion proporcionada por la Direccion
Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial.

En caso de no presentarse postulantes en el proceso de convocatoria realizado
conforme a la necesidad institucional, la Direccion Provincial respectiva debera
efectuar una nueva convocatoria, observando estrictamente el procedimiento
establecido en la presente metodologia.
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6. CONSIDERACIONES GENERALES
6.1. REEMPLAZO DE LA O EL JUEZ TEMPORAL DESIGNADO:

Dentro del informe técnico de resultados del proceso de seleccion para la designacion de juezas
y jueces temporales en los Tribunales de Garantias Penales y en las Cortes Provinciales de
Justicia, la Direccion Provincial deberé incorporar un apartado en el que identifique la alternativa
de reemplazo de la jueza o juez titular que resulte seleccionado como juez temporal. Para este
efecto, aplicara la normativa vigente sobre los procedimientos técnico-operativos de encargos y
subrogaciones en el &mbito jurisdiccional, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Nro. 090-
2020, de 20 de agosto de 2020, mediante la cual se expidid el “EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SUBROGACION DE JUEZAS Y JUECES DE PRIMER NIVEL, Y LA CONFORMACION DE
TRIBUNALES EN CUERPOS PLURIPERSONALES DE JUZGAMIENTO?, asi como sus reformas
introducidas mediante la Resolucion Nro. 146-2021, de 09 de septiembre de 2021, y demas
normativa posterior aplicable.

Una vez que el Pleno del Consejo de la Judicatura expida la resolucion mediante la cual designe
a las juezas y jueces temporales para los Tribunales de Garantias Penales y las Cortes Provinciales
de Justicia, conforme a la presente metodologia, la Direccion Provincial sera responsable de
ejecutar el reemplazo de la vacante generada, aplicando de manera oportuna los mecanismos de
encargo o subrogacion previstos en la normativa indicada en el parrafo anterior.

6.2. TERMINACION DE LA DESIGNACION TEMPORAL:

Las juezasy jueces temporales de los Tribunales de Garantias Penales y de las Cortes Provinciales
de Justicia, designados por el Pleno del Consejo de la Judicatura en el marco de la presente
metodologia, podran retornar en cualquier momento a sus cargos titulares, previa solicitud
expresa y escrita dirigida al Pleno del Consejo de la Judicatura.

Las Direcciones Provinciales, por intermedio de la Direccién General, podran solicitar al Pleno
del Consejo de la Judicatura la terminacion de la designacion de juezas o jueces temporales, previa
presentacién del informe técnico correspondiente; en cuyo caso, la jueza o el juez retornard a su
cargo titular. Asimismo, el Pleno del Consejo de la Judicatura podra, de oficio y en cualquier
momento, resolver la terminacion de las designaciones temporales, disponiendo el retorno de las
juezas y jueces a sus cargos titulares, sin perjuicio de la cesacién de funciones o remocion que
corresponda, conforme a las causales previstas en los articulos 120 y 122 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial.
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RAZON: Siento como tal que el anexo que antecede, forma parte de la Resolucién
032-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Ordinaria Nro.
021-2026, de veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.
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Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADOPOR: | 4B |

Pagina 1 de 1
www.funcionjudicial.gob.ec ISV Y AN J / |



		2026-02-26T16:50:15-0500
	DAMIAN ALBERTO LARCO GUAMAN


		2026-02-26T16:52:19-0500
	MAGALY CAMILA RUIZ CAJAS


		2026-02-26T16:57:03-0500
	ALFREDO JUVENAL CUADROS AÑAZCO


		2026-02-26T17:16:29-0500
	FABIAN PLINIO EFRAIN FABARA GALLARDO


		2026-02-26T17:40:12-0500
	MARCO ANTONIO CARDENAS CHUM


		2026-02-26T17:40:54-0500
	MARCO ANTONIO CARDENAS CHUM




