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RESOLUCION 219-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, garantiza que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes.”;

el articulo 168 numeros 1 y 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establecen: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: | 1. Los
organos de la Funcion Judicial gozaran de independencia interna y externa.
Toda violacion a este principio conllevara responsabilidad administrativa, civil y
penal de acuerdo con la ley. | 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia
administrativa, econémica y financiera.”;

el articulo 177 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “La
Funcién Judicial se compone de O6rganos jurisdiccionales, 0rganos
administrativos, rganos auxiliares y 6rganos autonomos. La ley determinara
su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para
la adecuada administracion de justicia.”,

el articulo 178 segundo inciso de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial
determinan que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

el articulo 181 numeros 1 y 5 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador,
disponen que al Consejo de la Judicatura, le corresponde: “1. Definir y ejecutar
las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) / 5.
Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

el articulo 212 numeros 1, 3 y 4 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establecen que entre otras: “Seran funciones de la Contraloria
General del Estado, ademas de las que determine la ley: | 1. Dirigir el sistema
de control administrativo que se compone de auditoria interna, auditoria
externa y del control interno de las entidades del sector publico y de las
entidades privadas que dispongan de recursos publicos. (...) | 3. Expedir la
normativa para el cumplimiento de sus funciones. | 4. Asesorar a los 6rganos y
entidades del Estado cuando se le solicite.”;

el articulo 3 numero 1 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, prevée: “(...)
Con el fin de garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso, la
independencia judicial y los demas principios establecidos en la Constitucion y
este Codigo, dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional de
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Desarrollo, los o6rganos de la Funcion Judicial, en el ambito de sus
competencias, deberan formular: | 1. Politicas administrativas que transformen
la Funcién Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo con las
necesidades de las usuarias y usuarios; (...)”;

Que el articulo 14 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, dispone: “(...) La
Funcién Judicial goza de autonomia econdmica, financiera y administrativa.
Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos y resoluciones, bajo
los criterios de descentralizacion y desconcentracion. (...)";

Que el articulo 42 numero 2 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece:
“(...) Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial pertenecen a la carrera
judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: (...)/ 2. Las demas servidoras y
servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial administrativa (...);

Que el articulo 43 inciso segundo del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial,
determina: “La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y
servidores que colaboran con los diversos 6rganos de la Funcion Judicial y
que no desempenan funciones como jueces, fiscales o defensores publicos,
estan sujetos a este Cdodigo y subsidiariamente a la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa. (...)" (actual Ley Organica del Servicio Publico);

Que el articulo 100 numeros 1 y 2 del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial,
prescriben: “(...) Son deberes de las servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, segun corresponda al puesto que desemperien, los siguientes: | 1.
Cumplir, hacer cumplir y aplicar, dentro del ambito de sus funciones, la
Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos, las leyes
y reglamentos generales; el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del
Consejo de la Judicatura y de sus superiores jerarquicos; | 2. Ejecutar
personalmente las funciones de su puesto con honestidad, diligencia,
celeridad, eficiencia, lealtad e imparcialidad (...)";

Que el articulo 261 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “(...) E/
Consejo de la Judicatura ejercera sus funciones a través de los siguientes
componentes estructurales: | 1. El Pleno; | 2. La Presidencia; | 3. La Direccion
General; | Las Direcciones Provinciales seran ejercidas por el Presidente de la
Corte Provincial, conjuntamente con los Delegados que el Consejo de la
Judicatura determine, de conformidad con la regulacion de la materia. | Las
unidades administrativas necesarias, cuya creacion, organizacion, funciones,
responsabilidades y control establecen y regulan este Codigo y el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, segun corresponda, se
encargaran de la planificacion estratégica, la gestion del talento humano, la
transparencia y la difusion a la comunidad de los resultados de su gestion.”;

Que el articulo 264 numero 10 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial,
establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde: “710.
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Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente (...) el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y
la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial (...)”;

Que el articulo 280 numeros 1 y 5 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,
prescribe que es una funcion de la o el Director General: “1. Dirigir y supervisar
la administraciéon de los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional
y capacitacion continua, en el ambito de su competencia; (...) | 5. Proponer y
gjecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial.”;

Que el Cdédigo Organico Administrativo regula el ejercicio de la funcién
administrativa de los organismos que conforman el sector publico y desarrolla
los principios generales para su aplicacion, tales como el principio de
desconcentracion, cuyo articulo 7, dispone: “(...) La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma
administracién publica, para descongestionar y acercar las administraciones a
las personas.”;

Que la Norma Técnica para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion
Institucional de las Entidades de la Funcién Ejecutiva, expedida por el
Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-223, de 25
de agosto de 2021, en sus articulos 1 y 2, disponen: “La presente Norma
Técnica tiene por objeto establecer la metodologia y regular el proceso para
disefio o reforma de los instrumentos de gestion institucional (...)" y “Las
disposiciones del presente Acuerdo son de aplicacion obligatoria para todas
las entidades que forman parte de la Funcion Ejecutiva (Administraciéon Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva), con excepcion
de las empresas publicas; y, facultativa para el resto de entidades del sector
publico.”;

Que el Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 08 de febrero de
2024, publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 509 de 01 de
marzo de 2024, en sus articulos 1 y 8 determinan: “Expedir el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion — EGSI que se encuentra
como Anexo al presente Acuerdo Ministerial, el cual es el mecanismo para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en el
Sector Publico.” / “La méaxima autoridad designara al interior de su Institucion a
un funcionario como Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI) y cuya
designacion debera ser comunicada inmediatamente a la Subsecretaria de
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Gobierno Electronico y Registro Civil del MINTEL, (...) dicha area no debe
pertenecer a las areas de procesos, riesgos, administrativo, financiero y
tecnologias de la informacion.”;

Que mediante Resolucion 104-2019 de 02 de julio de 2019, publicada en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 35 de 16 de agosto de 2019, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvid en su articulo unico: “Aprobar el Plan
Estratégico de la Funciéon Judicial 2019 -2025 (...)”, actualizado mediante
Resolucion 140-2022, de 26 de junio de 2022, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 90 de 23 de junio de 2022, documento que
contiene la mision, vision, objetivos estratégicos, ejes y principios y valores de
la Funcion Judicial,

Que mediante Resolucién 041-2024 de 21 de febrero de 2024, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 516 de 12 de marzo de 2024, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvio: “EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA’, en cuya “DISPOSICION TRANSITORIA”, establece: “UNICA.-
La Direccion Nacional de Talento Humano en el término de hasta sesenta (60)
dias contados a partir de la aprobacion de la presente resolucion, elaborara la
propuesta del estatuto organico de gestion por procesos del Consejo de la
Judicatura, considerando las recomendaciones efectuadas por los organismos
de control.”;

Que mediante Resolucion 103-2024 de 23 de mayo de 2024, publicada en el
Registro Oficial No. 577 de 12 de junio de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvio: “EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA?;

Que con Memorando circular No. CJ-DG-2024-3202-MC de 07 de octubre de 2024,
la Direccion General, dispuso a las Direcciones Nacionales, para que
conjuntamente con la Direccion Nacional de Talento Humano, cumplan con el
cronograma de mesas de trabajo referentes al proceso de reforma del estatuto
organico de gestion por procesos institucional,

Que mediante Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-1560-MC de 16 de
diciembre de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, remitio a la
Direccion General y Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el Informe
Técnico No. DNTH-SD-119-2024 de 14 de diciembre de 2024, respecto a la:
“PROPUESTA DE ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA?,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando No.
CJ-DG-2024-8846-M de 17 de diciembre de 2024, suscrito por la Direccion
General, quien remitié el Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-1560-MC, de
16 de diciembre de 2024, que contiene el Informe Técnico No.
DNTH-SD-119-2024 de 14 de diciembre de 2024, suscritos por la Direccion
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Nacional de Talento Humano; asi como, el Memorando No.
CJ-DNJ-2024-1887-M de 16 de diciembre de 2024, de la Direcciéon Nacional
de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de
resolucion respectivo; y

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en los
articulos 181 numeros 1 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 264
numero 10 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo Unico. Expedir el “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR
PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, que se encuentra como anexo
a la presente Resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las y los servidores del Consejo de la Judicatura, para el ejercicio de sus
funciones se regiran a los procesos internos establecidos en el presente Estatuto
Organico, y demas normativa vigente.

SEGUNDA. Es responsabilidad de los puestos directivos del nivel central del
Consejo de la Judicatura, actualizar, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar los procesos institucionales implementados en la unidad administrativa a
su cargo, asi como en las unidades desconcentradas, conforme el ambito de
competencias.

TERCERA. Las unidades administrativas del nivel central y desconcentrado deberan
administrar los aplicativos informaticos relacionados a su ambito de gestion, con
sujecion a las disposiciones que emitan las autoridades competentes.

CUARTA. Los puestos directivos del nivel central del Consejo de la Judicatura
tendran coordinacién directa con los Directores Provinciales y definiran las acciones
en el ambito de sus competencias, conforme los lineamientos establecidos por el
Pleno, Presidencia y/o Direccién General del Consejo de la Judicatura, para el
cumplimiento de actividades, planes, programas y proyectos.

QUINTA. Las unidades administrativas de las Direcciones Provinciales, gestionaran
sus atribuciones y responsabilidades de manera coordinada, a fin de alcanzar los
entregables determinados en el estatuto expedido en la presente Resolucion.

SEXTA. En las Direcciones Provinciales que considere el Pleno del Consejo de la
Judicatura y en razon de la necesidad institucional relacionada a la gestion de
control disciplinario y de otras materias, de conformidad con lo previsto en el articulo
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261 y en concordancia con el articulo 264 numero 10 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial, se designara un Director Provincial por materia, sin perjuicio que
sobre la base del mismo criterio, posteriormente se proceda de igual manera en
otras provincias del pais.

SEPTIMA. Los Directores Provinciales de las otras materias a los que se refiere la
Disposicion General Sexta, seran los responsables de la gestion en la materia
definida a nivel provincial, contemplando su aplicacion conforme lo establece el
Cddigo Organico de Funcién Judicial y demas normativa juridica creada para el
efecto.

OCTAVA. Si producto de la aplicacion del presente Estatuto Organico se produjeran
creaciones, supresiones o fusiones de unidades organicas, asi como reubicacién de
equipos de trabajo, se aplicara las determinaciones contenidas en el Cdédigo
Organico de la Funcion Judicial, asi como subsidiariamente, en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General, y las directrices de los entes rectores, en
lo que corresponda.

NOVENA. La Direccion General, la Coordinacion de Monitoreo de Disposiciones y
las areas institucionales del nivel central y desconcentrado del Consejo de la
Judicatura competentes que sean requeridas, realizaran las gestiones y acciones
necesarias para la operativizacion, funcionamiento e implementacion de los Comités
Internos del Consejo de la Judicatura.

DECIMA. La Direccién General en coordinacién con las demas areas competentes
realizaran la implementaciéon de las unidades, medidas y/o acciones que, respecto a
la prevencién, deteccion y erradicacion del delito de lavado de activos, sean
necesarias conforme la normativa vigente y el ambito de competencias del Consejo
de la Judicatura.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derdguese la Resolucion 041-2024 de 24 de febrero de 2024 y la
Resolucion 103-2024, de 23 de mayo de 2024, mediante las cuales el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobé “EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA’; y todas
aquellas disposiciones, normas y reglamentos, de igual o menor jerarquia, que se
opongan al presente Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la
Judicatura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La Direccion Nacional de Talento Humano en el término de hasta
sesenta (60) dias contados a partir de la aprobacion de la presente Resolucion,
implementara la Estructura Organica del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA. Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano que, en un
término maximo de ciento ochenta (180) dias, realice las gestiones necesarias para
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contar con una estructura de puestos para cada una de las vocalias del Consejo de
la Judicatura, asi como para determinar la modalidad contractual de los servidores
publicos que desempefaran funciones como de apoyo, de ejecucion y de asesoria.

Se debera garantizar que dichos funcionarios, sean designados bajo criterios de
confianza y experticia, previa observancia del vocal correspondiente y validacién de
su perfil por parte de la Direccion Nacional de Talento Humano.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La ejecucion de la presente Resolucion estara a cargo, de la Direccion
General, la Direccién Nacional de Talento Humano, las Direcciones Nacionales,
Coordinaciones y de las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura,
conforme el ambito de sus competencias.

SEGUNDA. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a diecinueve de diciembre de dos mil
veinticuatro.

Qi s,
Msc. Mario Fabricio Godoy Naranjo
Presidente del Consejo de la Judicatura

Dr. Merck Milko Benavides Benalcazar
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucién por
mayoria de los presentes, con dos votos afirmativos del Presidente magister Mario
Fabricio Godoy Naranjo, del Vocal doctor Merck Milko Benavides Benalcazar y una
abstencién de la Vocal doctora Narda Solanda Goyes Quelal, el diecinueve de
diciembre de dos mil veinticuatro.

Firmado digitalmente

por MARCO ANTONIO
MARCO ANTONIO CARDENAS CHUM

CARDENAS CHUM Fecha: 2024.12.20
21:00:11 -05'00'

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura
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ANEXO 1
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA
CAPITULO |

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.  El Consejo de la Judicatura se alinea con su mision y Plan Estratégico de la
Funcién Judicial; y, define su estructura organica sustentada en la matriz de competencias
y modelo de gestion institucional.

Articulo 2. Misién de la Funcion Judicial: Garantizar la gestion de los servicios de
justicia en los o6rganos que conforman la Funcidon Judicial, con imparcialidad,
independencia, efectividad y transparencia; con el fin de erradicar la corrupcién e
impunidad generando confianza en la ciudadania.

Articulo 3. Vision de la Funcion Judicial: Ser un referente nacional e internacional en
la administracion de justicia que garantice la proteccion de derechos de manera eficiente,
independiente y transparente.

Articulo 4. Objetivos estratégicos y ejes de la Funcién Judicial: Los objetivos
estratégicos y ejes son:

Objetivos estratégicos:

- OEI1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar
el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

- OEI2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores
judiciales.

- OEI3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion
Judicial.

- OEIl4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en
todos los ambitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos Yy eficientes.

Ejes:
- Eje 1: Lucha contra la corrupcion.
- Eje 2: Fortalecimiento institucional a través de la capacitacion, evaluacion y

tecnificacion de los servidores judiciales.
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- Eje 3: Independencia judicial (interna y externa).

- Eje 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y sancién en casos de
violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres.

Articulo 5. Principios y valores: Los servidores y trabajadores del Consejo de la
Judicatura, en el desempefio de sus atribuciones y responsabilidades, deberan observar
los siguientes principios y valores: supremacia constitucional, legalidad, independencia,
imparcialidad, publicidad, autonomia econémica, financiera y administrativa,
responsabilidad, dedicacion exclusiva, servicio a la comunidad, celeridad, probidad, acceso
a la justicia, interculturalidad, seguridad juridica e impugnabilidad, integridad,
transparencia, diligencia, respeto, capacitacién y conocimiento.

Ademas, deberan acatar los principios y valores establecidos en el ordenamiento juridico
que rige al sector publico.

CAPITULO I
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Procesos del Consejo de la Judicatura: Los procesos que elaboran los
productos y servicios del Consejo de la Judicatura, se ordenan y clasifican en funciéon de
su grado de contribucién o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional; y, son
los siguientes:

a. Los procesos gobernantes: Son aquellos que proporcionan directrices, politicas
y lineamientos estratégicos para el funcionamiento de la institucion y son
establecidos por el Pleno, Presidencia y Direccion General del Consejo de la
Judicatura.

b. Los procesos sustantivos: Son aquellos procesos agregadores de valor que
realizan las actividades esenciales para el fortalecimiento de la gestion
institucional y modernizacion de los procesos y servicios, los mismos que se
enfocan a cumplir la misién, objetivos estratégicos y politicas emitidas por las
autoridades del Consejo de la Judicatura.

c. Los procesos adjetivos: Son aquellos procesos que proporcionan productos o
servicios a los procesos gobernantes y sustantivos; y, se clasifican en procesos
adjetivos de asesoria y de apoyo.

d. Los procesos desconcentrados: Son aquellos procesos que generan productos
y servicios, conforme la desconcentracion de las gestiones del nivel central, que
contribuyen al cumplimiento de la mision institucional, en el @mbito provincial.

Articulo 7.  Representaciones graficas de los procesos institucionales: La cadena

de valor refleja los procesos institucionales que agregan valor y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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CADENA DE VALOR

CADENA DE VALOR
CONSEJO DE LA JUDICATURA

GESTION DE ASESORIA

GESTION DE APOYO

Articulo 8. Representacion gréafica de la Estructura Organica: El Consejo de la
Judicatura funcionara sobre la base de su estructura organica, que agrupa los procesos
institucionales, en unidades administrativas que incorpora el nivel central y
desconcentrado, para el cumplimiento de las facultades y competencias institucionales.
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ESTRUCTURA ORGANICA NIVEL DESCONCENTRADO

‘ Gobernante ‘
N Direccidn General
‘ Sustantive ‘
‘ Adjetivo Asesoria ‘
‘ Adjetivo Apoyo ‘ ek
‘Unidas Pravincial
de Comunkcacién Soclal
de Manficacin
Unidasd Pravincial
- -
Archiva Informacitn y Hnanciera Administrathva
Sl Unidd Pravindal de
Estucios Jurimétricos y
Estadistica ludicial
Azesoris Juridics

Linidad Provincial
Unidad Prowincial de Madiackén, Susticia de Paz Unidad Provincial Unidad Provincial

o Talenta Humang 'y otros mecanismos de de Gesticn Processl e Cantral Disciplnaria
salucisn da conllictas,

Articulo 9. Indice de la estructura orgénica: La estructura organica del Consejo de la
Judicatura, describe la lista organizada de las unidades administrativas por cada proceso
institucional.

INDICE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1 Direccionamiento Estratégico de la Funcién Judicial
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Responsable: Presidente y Vocales del Consejo de la Judicatura

1.2 Direccion Estratégica de las Politicas de la Funcién Judicial
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Responsable: Presidente del Consejo de la Judicatura

1.3 Gestion Estratégica de la Funcion Judicial

DIRECCION GENERAL
Responsable: Director General
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2. PROCESOS ADJETIVOS:
ASESORIA:

2.1 Gestion de Auditoria Interna
DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
Responsable: Director Nacional de Auditoria Interna

2.2 Gestion de Monitoreo de Disposiciones
COORDINACION DE MONITOREO DE DISPOSICIONES
Responsable: Coordinador de Monitoreo de Disposiciones

2.3 Gestion de Transparencia de la Funcion Judicial )
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE GESTION
Responsable: Director Nacional de Transparencia de Gestién

2.3.1 Gestion de Transparencia y Prevencion para Organos Auténomos y Auxiliares
SUBDIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION
PARA ORGANOS AUTONOMOS Y AUXILIARES
Responsable: Subdirector Nacional de Transparencia y Prevencion
para Organos Autonomos y Auxiliares

2.3.2 Gestion de Transparencia y Prevencion para Organos Jurisdiccionales
SUBDIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION
PARA ORGANOS JURISDICCIONALES
Responsable: Subdirector Nacional de Transparencia y Prevencion
para Organos Jurisdiccionales

2.3.3 Gestion de Transparencia y Prevencion para Organos Administrativos
SUBDIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION
PARA ORGANOS ADMINISTRATIVOS
Responsable: Subdirector Nacional de Transparencia y Prevencion
para Organos Administrativos

2.4 Gestion de Relaciones Internacionales y Cooperacion
COORDINACION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y
COOPERACION

Responsable: Coordinador de Relaciones Internacionales y Cooperacién

2.5 Gestion de Comunicacion Social
DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL
Responsable: Director Nacional de Comunicacién Social

2.5.1 Gestion de la Informacion y Promocion Institucional
SUBDIRECCION NACIONAL DE INFORMACION Y PROMOCION
INSTITUCIONAL

Responsable: Subdirector Nacional de Informacién y Promocion
Institucional
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2.5.2 Gestion de Comunicacién Organizacional e Identidad Institucional
SUBDIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Responsable:  Subdirector Nacional de  Comunicacion
Organizacional e Identidad Institucional

2.6 Gestion de la Planificacion Institucional
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
Responsable: Director Nacional de Planificacion

2.6.1 Gestion de Planificacion e Inversién
SUBDIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION
Responsable: Subdirector Nacional de Planificacion e Inversion

2.6.2 Gestion de Seguimiento y Evaluacion )
SUBDIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Responsable: Subdirector Nacional de Seguimiento y Evaluacion

2.6.3 Gestidn de Soporte Integral
SUBDIRECCION NACIONAL DE SOPORTE INTEGRAL A LA

GESTION
Responsable: Subdirector Nacional de Soporte Integral a la
Gestion

2.7 Gestion de Estudios Jurimétricos y Estadistica

Judicial

DIRECC}ION NACIONAL DE ESTUDIOS JURIMETRICOS Y
ESTADISTICA JUDICIAL
Responsable: Director Nacional Estudios Jurimétricos y Estadistica

Judicial

2.7.1 Gestion de Informacion Estadistica ) )
SUBDIRECCION NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA
Responsable: Subdirector Nacional de Informacion Estadistica

2.7.2 Gestion de Andlisis Estadistico ) )
SUBDIRECCION NACIONAL DE ANALISIS ESTADISTICO
Responsable: Subdirector Nacional de Andlisis Estadistico

2.7.3 Gestion de Produccion Estadistica ) )
SUBDIRECCION NACIONAL DE PRODUCCION ESTADISTICA
Responsable: Subdirector Nacional de Produccién Estadistica

2.8 Gestion de Asesoria Juridica
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Responsable: Director Nacional de Asesoria Juridica

2.8.1 Gestidn de Asesoria y Normativa
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SUBDIRECCION NACIONAL DE ASESORIA Y NORMATIVA
Responsable: Subdirector Nacional de Asesoria y Normativa

2.8.2 Gestion de Patrocinio
SUBDIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO
Responsable: Subdirector Nacional de Patrocinio

2.8.3 Gestion de Control Disciplinario
SUBDIRECCION NACIONAL DE CONTROL DISCIPLINARIO
Responsable: Subdirector Nacional de Control Disciplinario
APQOYO:

2.9 Gestién de Secretaria General
SECRETARIA GENERAL
Responsable: Secretario General

2.9.1 Gestion de Procesos del Pleno
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE PROCESOS DEL
PLENO
Responsable: Subdirector Nacional de Gestion de Procesos del
Pleno

2.9.2 Gestion de Certificacion y Registro )
SUBDIRECCION NACIONAL DE CERTIFICACION Y REGISTRO
Responsable: Subdirector Nacional de Certificacion y Registro

2.9.3 Gestidn de Documentacion y Archivo
SUBDIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO Y
GESTION DOCUMENTAL
Responsable: Subdirector Nacional de Archivo y Gestion
Documental

2.10 Gestién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
Responsable: Director Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

2.10.1 Gestion de Infraestructuras, Servicios y Telecomunicaciones
SUBDIRECCION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y TELECOMUNICACIONES
Responsable: Subdirector Nacional de Infraestructuras, Servicios
y Telecomunicaciones

2.10.2 Gestion de Sistemas de Informacién

SUBDIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION
Responsable: Subdirector Nacional de Sistemas de Informacién
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2.10.3 Gestion de Seguridad Informatica )
SUBDIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA
Responsable: Subdirector Nacional de Seguridad Informéatica

2.11 Gestidén Financiera
DIRECCION NACIONAL FINANCIERA
Responsable: Director Nacional Financiero

2.11.1 Gestion de Presupuesto
SUBDIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO
Responsable: Subdirector Nacional de Presupuesto

2.11.2 Gestion de Contabilidad
SUBDIRECCION NACIONAL DE CONTABILIDAD
Responsable: Subdirector Nacional de Contabilidad

2.11.3 Gestion de Tesoreria )
SUBDIRECCION NACIONAL DE TESORERIA
Responsable: Subdirector Nacional de Tesoreria

2.12 Gestién Administrativa
DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA
Responsable: Director Nacional Administrativo

2.12.1 Gestién de Servicios Generales e Infraestructura Civil
SUBDIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS GENERALES
E INFRAESTRUCTURA CIVIL
Responsable: Subdirector Nacional de Servicios
Generales e Infraestructura Civil

2.12.2 Gestion de Contratacion Publica
SUBDIRECCION NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
Responsable: Subdirector Nacional de Contratacién Publica

2.12.3 Gestion de Activos Fijos y Aimacén )
SUBDIRECCION NACIONAL DE ACTIVOS FIJOS Y ALMACEN
Responsable: Subdirector Nacional de Activos Fijos y Almacén

2.12.4 Gestion de Asesoria de Gestion Técnica
SUBDIRECCION NACIONAL DE ASESORIA DE GESTION
TECNICA
Responsable: Subdirector Nacional de Asesoria de Gestion
Técnica

3. PROCESOS SUSTANTIVOS:

3.1 Gestion del Talento Humano
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Responsable: Director Nacional de Talento Humano

Gestion de Desarrollo y Seguimiento de Sistemas Técnicos de Talento
Humano
SUBDIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE SISTEMAS TECNICOS DE TALENTO
HUMANO
Responsable: Subdirector Nacional de Desarrollo y Seguimiento
de Sistemas Técnicos de Talento Humano

Gestién de Implementacion de Sistemas Técnicos de Talento Humano
SUBDIRECCION NACIONAL DE IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS TECNICOS DE TALENTO HUMANO
Responsable: Subdirector Nacional de Implementacion de
Sistemas Técnicos de Talento Humano

Gestion de Administracion de Talento Humano
SUBDIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO
Responsable: Subdirector Nacional de Administracion de Talento
Humano

Gestion de Evaluacion de Talento Humano
SUBDIRECCION NACIONAL DE EVALUACION DE
TALENTO HUMANO
Responsable: Subdirector Nacional de Evaluacién de Talento
Humano

3.2 Gestidn de Acceso a los Servicios de Justicia

321

3.2.2

3.2.3

3.24

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA
Responsable: Director Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

Gestién de Acceso a la Justicia y Pluralismo Juridico
SUBDIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LA JUSTICIA Y
PLURALISMO JURIDICO
Responsable: Subdirector Nacional de Acceso a la Justicia y
Pluralismo Juridico

Gestion de Derechos Humanos
SUBDIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
Responsable: Subdirector Nacional de Derechos Humanos

Gestion de Género
SUBDIRECCION NACIONAL DE GENERO
Responsable.- Subdirector Nacional de Género

Gestién de Centros de Mediacion y Justicia de Paz
SUBDIRECCION NACIONAL DE CENTROS DE MEDIACION Y
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JUSTICIA DE PAZ
Responsable: Subdirector Nacional de Centros de Mediacién y
Justicia de Paz

3.3 Gestién Procesal
DIRECCION NACIONAL DE GESTION PROCESAL
Responsable: Director Nacional de Gestidén Procesal

3.3.1 Gestién Procesal Penal
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION PROCESAL PENAL
Responsable: Subdirector Nacional de Gestién Procesal Penal

3.3.2 Gestion Procesal General
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION PROCESAL
GENERAL
Responsable: Subdirector Nacional de Gestién Procesal General

3.4 Gestion de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial
DIRECCION NACIONAL DE INNOVACION, DESARROLLO Y MEJORA
CONTINUA DEL SERVICIO JUDICIAL
Responsable: Director Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial

3.4.1 Gestién de Innovacién y Desarrollo
SUBDIRECCION NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO
Responsable: Subdirector Nacional de Innovacion y Desarrollo

3.4.2 Gestion de Organos Auxiliares y Sistema Pericial
SUBDIRECCION NACIONAL DE ORGANOS AUXILIARES Y
SISTEMA PERICIAL
Responsable: Subdirector Nacional de Organos Auxiliares y
Sistema Pericial

3.4.3 Gestion del Sistema Notarial
SUBDIRECCION NACIONAL DE SISTEMA NOTARIAL
Responsable: Subdirector Nacional de Sistema Notarial
4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:
4.1 PROCESOS GOBERNANTES:
4.1.1 Gestion Estratégica Provincial
DIRECCION PROVINCIAL
Responsable: Director Provincial

4.2 PROCESOS ADJETIVOS:

ASESORIA:
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4.2.1 Gestion de Comunicacion Social Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE COMUNICACION SOCIAL
Responsable: Coordinador Provincial de Comunicacion Social

4.2.2 Gestion de Planificacion Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION

Responsable: Coordinador Provincial de Planificacion

4.2.3 Gestion de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE ESTUDIOS JURIMETRICOS Y
ESTADISTICA JUDICIAL
Responsable: Coordinador Provincial de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial

4.2.4 Gestion de Asesoria Juridica Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA
Responsable: Coordinador Provincial de Asesoria Juridica

APOYO:

4.2.5 Gestion de Secretaria Provincial y Archivo
SECRETARIA PROVINCIAL Y ARCHIVO
Responsable: Coordinador de Secretaria Provincial y Archivo

4.2.6 Gestién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES
Responsable: Coordinador Provincial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

4.2.7 Gestion Financiera Provincial
UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA
Responsable: Coordinador Provincial Financiero

4.2.8 Gestion Administrativa Provincial
UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA
Responsable: Coordinador Provincial Administrativo

4.3 PROCESOS SUSTANTIVOS:

4.3.1 Gestion del Talento Humano Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO
Responsable: Coordinador Provincial de Talento Humano

4.3.2 Gestion de Mediacion, Justicia de Paz y Otros Mecanismos de Solucién de
Conflictos Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE MEDIACION, JUSTICIA DE PAZ Y
OTROS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
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Responsable: Coordinador Provincial de Mediacion, Justicia de
Paz y otros mecanismos de solucion de conflictos

4.3.3 Gestion Procesal Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION PROCESAL
Responsable: Coordinador Provincial de Gestion Procesal

4.3.4 Gestidn de Control Disciplinario Provincial
UNIDAD PROVINCIAL DE CONTROL DISCIPLINARIO
Responsable: Coordinador Provincial de Control Disciplinario

CAPITULO 1Nl
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 10. Estructura descriptiva: Para la descripcion de la Estructura Orgéanica del
Consejo de la Judicatura, se establece la mision, atribuciones y responsabilidades; asi
como los entregables de cada una de las unidades administrativas de los procesos
institucionales.

Articulo 11. Puestos Directivos del Consejo de la Judicatura: Los puestos directivos
establecidos en la estructura descriptiva a nivel central y desconcentrado son: Presidente,
Vocales, Director General, Secretario General, Directores Nacionales, Subdirectores
Nacionales, Coordinadores; y, Directores Provinciales.

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA FUNCION JUDICIAL

Unidad Administrativa: Pleno del Consejo de la Judicatura
Responsable: Presidente y Vocales del Consejo de la Judicatura

Mision:

Definir y establecer las politicas de acceso al servicio integral de justicia con
transparencia, ética, equidad y tomar decisiones para preservar y fortalecer la autonomia,
independencia e imparcialidad de la Funcién Judicial, coordinando la planeacion,
direccién y funcionamiento en materia de gobernanza, administracion, vigilancia y
disciplina.

Atribuciones y responsabilidades:
El Pleno del Consejo de la Judicatura, en observancia de la Constitucion de la Republica

del Ecuador y la ley, tiene las siguientes funciones determinadas en el Cédigo Organico
de la Funcion Judicial y Cédigo Organico General de Procesos:
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a) Nombrary evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de

b)

c)

d)

f)

9)

h)

1.

la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer
nivel, fiscales distritales, agentes fiscales y defensores distritales, a la Directora o al
Director General, miembros de las Direcciones Regionales, y Directores Nacionales
de las Unidades Administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcion
Judicial;

Remover libremente a la Directora o al Director General, miembros de las Direcciones
Regionales, Directores Administrativos Nacionales y Directores Provinciales;

Aprobar, actualizar y supervisar la ejecucion del Plan Estratégico de la Funcion
Judicial;

Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial y desarrollar acciones
en la lucha contra la corrupcion;

Rendir, por medio de la Presidenta o el Presidente del Consejo de la Judicatura, el
informe anual ante la Asamblea Nacional;

Elaborar la proforma presupuestaria de la Funcién Judicial, que sera enviada para su
aprobacién segun la Constitucion de la Republica del Ecuador. En el caso de los
organos autébnomos, deberan presentar al Pleno del Consejo de la Judicatura su
propuesta presupuestaria para su incorporacién al presupuesto general de la Funcion
Judicial;

Aprobar la programacion anual y plurianual consolidada de la politica pablica y el plan
operativo anual del Consejo de la Judicatura;

Nombrar, previo concurso publico de oposicién y méritos, sometido a impugnacion y
control social, a las notarias y los notarios; y, evaluar los estandares de rendimiento
de los mismos, en virtud de lo cual podra removerlos de acuerdo a lo establecido en
el Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

En cualquier tiempo, de acuerdo con las necesidades del servicio de la Funcion
Judicial:

Crear, modificar o suprimir salas de las cortes provinciales, tribunales penales,
juzgados de primer nivel y juzgados de paz; asi como también establecer el
namero de jueces necesarios previo el informe técnico correspondiente;

Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y precisar la competencia en
gue actuaran las salas de las cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de
lo contencioso administrativo y tributarios, juezas y jueces de primer nivel, excepto
la competencia en razon del fuero. Una misma sala o juzgador de primer nivel,
podra actuar y ejercer al mismo tiempo varias competencias;

En caso de que, del informe técnico correspondiente, aparezca que existe en
forma transitoria en determinada rama de la actividad judicial o en una localidad
un nimero muy alto de causas sin despacho, podra crear salas o juzgados
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temporales que funcionaran por el periodo de tiempo que sefialara o hasta que se
despachen las causas acumuladas; en estos casos se procedera al nuevo sorteo
de causas para asignarlas a estas salas o juzgados temporales;

Crear, modificar o suprimir Direcciones Regionales o Provinciales, las cuales
funcionaran de forma desconcentrada; v,

Establecer o modificar el funcionamiento de los tribunales contencioso
administrativos y contencioso tributarios, que de acuerdo a la necesidad del
servicio, podran conformarse por jueces de manera unipersonal o pluripersonal.

Fijar y actualizar:

Las tasas notariales que seran pagadas por los usuarios de los servicios
notariales;

Las tasas por servicios administrativos de la Funcién Judicial;

El monto de las tasas y establecer las tablas respectivas por informes periciales,
experticias y demas instrumentos similares necesarios en la tramitacion de
causas, asi como organizar el sistema pericial a nivel nacional; y,

El monto de costas procesales relativo a los gastos del Estado en cada causa. El
monto que se cobren por estas diligencias judiciales o procesales podran ser
canceladas por el Consejo de la Judicatura en la forma que establezca la
resolucion que para el efecto se dictara por esta entidad; y sistematizar un registro
de los peritos autorizados y reconocidos como idéneos, cuidando que estos sean
debidamente calificados y acrediten experiencia y profesionalizacién suficiente.

Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujeciéon
a la Constituciéon de la Republica del Ecuador y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial,

Imponer las sanciones disciplinarias de suspensiéon de funciones sin sueldo,
amonestacion escrita o multa a las juezas o jueces y a las conjuezas o conjueces de
la Corte Nacional de Justicia;

Conocer los recursos que se dedujeren contra las sanciones disciplinarias impuestas,
por las Direcciones Regionales, a las abogadas y a los abogados por las infracciones
cometidas en el ejercicio de la profesion, de acuerdo con el Codigo Orgéanico de la
Funcién Judicial;

Conocer los informes que presentaren: el Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social, la Contraloria General del Estado y resolver sobre sus
recomendaciones;
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0) Imponer las sanciones disciplinarias de destitucion a las servidoras o los servidores
judiciales, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros, o absolverles sifuere
conducente. Si estimare, que la infraccion fuere susceptible solo de suspension,
sancion pecuniaria 0 de amonestacion, las impondra;

p) Emitir opinion respecto de los proyectos de ley referidos a la Funcién Judicial cuando
le sean consultados por la Funcién Legislativa o Ejecutiva;

q) Dictar el instructivo para la fijacion del monto de la caucion a aplicarse en el recurso
de casacion;

r) Expedir las directrices para el registro y funcionamiento de los centros de arbitraje y
mediacion de conformidad con la ley de la materia y su reglamento;

s) Definir los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcién
Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina,
evaluacién, formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial de conformidad con la ley.

En respeto a su autonomia y en aplicacion del articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Consejo de la Judicatura podra coordinar con la Corte
Nacional de Justicia y los 6rganos autonomos de la Funcidén Judicial, previo a las
decisiones y resoluciones que se adopten y que tengan relacion con los ambitos de
las competencias de estos 6rganos;

t) De forma excepcional y como medida preventiva, suspender de forma motivada el
ejercicio de funciones de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial,
incluyendo la remuneracion, por el plazo maximo de tres meses cuando considere
gue se ha cometido o se esté cometiendo infracciones graves o gravisimas previstas
en el Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial. La suspension regira a partir de su
notificacion.

En el plazo de tres meses contados a partir del dia siguiente a la resolucién de la
medida preventiva, el Consejo de la Judicatura debera resolver de forma motivada la
situacion de la servidora o el servidor judicial presuntamente responsable.

En caso de ratificarse la inocencia del servidor, se debera pagar los sueldos no
percibidos;

u) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Consejo de la
Judicatura; vy,

v) Las demés determinadas en la ley.

1.2 DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS DE LA FUNCION JUDICIAL

Unidad Administrativa: Presidencia del Consejo de la Judicatura
Responsable: Presidente del Consejo de la Judicatura
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Mision:

Dirigir las politicas de administracion de justicia emanadas del Pleno del Consejo de la
Judicatura, que permitan ejercer las facultades de rectoria, gestién y control de los
organos de la Funcién Judicial; garantizando el acceso a la justicia para todas y todos los
ciudadanos.

Atribuciones y responsabilidades:

El Presidente del Consejo de la Judicatura, en observancia de la Constitucién de la
Republica del Ecuador y la ley, tiene las siguientes funciones determinadas en el Codigo
Orgénico de la Funcion Judicial:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

Cumplir y hacer cumplir, dentro de los 6érganos de la Funcion Judicial, la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la ley y los reglamentos generales; el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos y
resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Elaborar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consejo de
la Judicatura; y, supervisar el cumplimiento de las resoluciones;

Elaborar el proyecto del informe anual que debe presentar el Consejo de la Judicatura
a la Asamblea Nacional y someterlo a consideracion de aquel;

Legalizar con su firma, juntamente con la Secretaria o el Secretario, las actas y demas
documentos que contengan los reglamentos, manuales, circulares y resoluciones de
caracter normativo interno expedidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura;

Aprobar los acuerdos de cooperacién y asistencia, relacionados con la Funcién
Judicial, con organismos nacionales o extranjeros, siempre que estos Ultimos no
contemplen asuntos que tengan el caracter de tratados o instrumentos
internacionales;

Dirigir los debates y ordenar la votacion;

Dirigir la formulacion de politicas y normas de la Funcién Judicial acorde con los
principios de la administracion de justicia y niveles de demanda ciudadana, en
coordinacién con cada una de las instituciones del sistema de justicia;

Establecer las estrategias para la implementacion de planes, programas y proyectos
de innovacién y modernizacién que garanticen de manera transparente, efectiva y
oportuna el acceso a los servicios de justicia;

Promover y facilitar la accesibilidad a los servicios de justicia a todos los ciudadanos;

Disponer la ejecucion de politicas que permitan la profesionalizacion de los
servidores judiciales;
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Dirigir y orientar los asuntos fundamentales de la Funcion Judicial con las otras
funciones del Estado;

Coordinar la elaboracion de proyectos de leyes y reformas del sistema de
administracién de justicia;

Promover la vigilancia y monitoreo continuos del sistema de gestion y evaluacion de
la calidad de los servicios de la Funcion Judicial; vy,

Ejercer las demas atribuciones sefaladas por la ley, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcién Judicial y los reglamentos.

1.3 GESTION ESTRATEGICA DE LA FUNCION JUDICIAL

Unidad Administrativa: Direccion General
Responsable: Director General
Misién:

Coordinar, proponer politicas, normas institucionales y otros instrumentos que viabilicen
la gestion del Consejo de la Judicatura, garantizando la calidad, transparencia, acceso,
meritocracia, mejora permanente y modernizacién de la Funcién Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

El Director General del Consejo de la Judicatura, en observancia de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la ley, tiene las siguientes funciones determinadas en el Cédigo
Organico de la Funcion Judicial:

a)

b)

d)

Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccién, evaluacion,
formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia,

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funcién Judicial;

Autorizar el gasto de la Funcion Judicial, excepto de los érganos autbnomos y asignar
montos de gasto a las unidades administrativas correspondientes y a las directoras
o directores regionales y provinciales, de acuerdo a lo que establece la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Ejercer a través de los Directores Provinciales, el procedimiento coactivo para
recaudar lo que se deba por cualquier concepto a la Funcion Judicial, con arreglo al
tramite establecido en la ley;

Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacién de la
Funcién Judicial, seleccion, concursos de oposiciébn y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacién y capacitacion de las servidoras y los servidores de
la Funcién Judicial;
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f)  Fijar las remuneraciones para las servidoras y servidores de las carreras judicial,
fiscal y defensoria publica, asi como para los servidores de los 6rganos auxiliares, en
las diferentes categorias y de manera equivalente;

g) Imponer las sanciones disciplinarias a las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial, dentro del ambito de su competencia, conforme lo determine la normativa
legal para el efecto;

h) Presentar de manera anual, un informe al Pleno del Consejo o cuando este lo
requiera;

i) Disponer la baja de titulos de crédito, cuya recaudacion le corresponde al Consejo
de la Judicatura, siempre y cuando se demuestre que se hubieren hecho incobrables
en los montos en los que, por resolucién defina el Pleno del Consejo de la Judicatura;

i) Supervisar y controlar la ejecucion del presupuesto de la Funcién Judicial en el
ambito de su competencia;

k) Disponer la elaboracion de la programacién anual y plurianual consolidada de la
politica publica y el plan operativo anual institucional y presentarlos para aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura;

[) Disponer la elaboracion del plan anual de contrataciones y someterlo a la aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura;

m) Emitir directrices para la implementacién de los procesos desconcentrados de la
Funcion Judicial;

n) Supervisar y autorizar los procesos inherentes a contratacion publica de conformidad
al ordenamiento juridico vigente;

0) Disponer la gestién, implementacion y cumplimiento del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informaciéon (EGSI) en el ambito de competencia de la Funcién
Judicial, con el objetivo de salvaguardar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion institucional;

p) Delegar sus funciones a los servidores del Consejo de la Judicatura, cuando lo
considere necesario, de conformidad con la ley; v,

q) Ejercer las demas atribuciones sefialadas por la ley, y la normativa vigente.

2. PROCESOS ADJETIVOS

ASESORIA:
2.1. GESTION DE AUDITORIA INTERNA
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Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Auditoria Interna
Responsable: Director Nacional de Auditoria Interna
Mision:

Controlar la utilizacion y manejo de los recursos administrativos, financieros,
operacionales y brindar asesoramiento a las autoridades y servidores del Consejo de la
Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién de la
auditoria interna;

Dirigir y realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de la entidad,
a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del
Contralor General del Estado o a solicitud de la maxima autoridad del Consejo de la
Judicatura;

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas
y regulaciones aplicables;

Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y prevencion internos,
para evitar actos ilicitos y de corrupcién que afecten a la entidad;

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria practicados por auditoria interna y externa;

Facilitar y determinar mediante los informes de la Contraloria General del Estado, las
responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi como los indicios de
responsabilidad penal;

Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad en el campo
de su competencia y en funcion del mejoramiento continuo del sistema de control
interno;

Preparar el plan anual de control de la Direccibn Nacional de Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General del Estado;

Preparar informacion de las actividades cumplidas en relacién al Plan Anual de
Control, que sera enviada a la Contraloria General del Estado;

Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes de
auditoria y exdmenes especiales; y, una vez aprobados dichos informes, se remitira
a la maxima autoridad de la institucion;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccién Nacional de Auditoria Interna; y,
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) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Informes de auditorias de gestion, examenes especiales y verificaciones preliminares
sobre las actividades financieras, administrativas y operacionales del Consejo de la

Judicatura;

2. Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en
las auditorias, exdmenes especiales y verificaciones preliminares;

3. Informes de asesoramiento en procedimientos y sistemas de control interno y de
gestion de auditoria, presentados a la Contraloria General del Estado y al Consejo
de la Judicatura;

4. Informes de seguimiento de recomendaciones emitidas por auditoria interna vy
externa;

5. Notificaciones de determinacion de responsabilidades producto de las auditorias y
examenes especiales;

6. Actas de reunion de asesoramiento a las autoridades, niveles directivos y servidores
de la entidad;

7. Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General del Estado;
8. Informe de cumplimiento y resultados del Plan Anual de Control;
9. Informe final de auditoria y examenes especiales; e,

10. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.2 GESTION DE MONITOREO DE DISPOSICIONES

Unidad Administrativa: Coordinacién de Monitoreo de Disposiciones
Responsable: Coordinador de Monitoreo de Disposiciones
Mision:

Gestionar el cumplimiento de las disposiciones impartidas por el Pleno, la Presidencia y
la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
monitoreo de disposiciones;
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)

k)

1)
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Efectuar el monitoreo de las disposiciones emitidas por el Pleno, la Presidencia y la
Direccién General del Consejo de la Judicatura;

Verificar el cumplimiento oportuno de cada disposicién y alertar sobre posibles
incumplimientos o problemas en la gestion que puedan generar retrasos
significativos;

Proveer a la Presidencia del Consejo de la Judicatura y la Direccion General,
informacién sobre el avance de sus disposiciones; y, temas de interés para la toma
de decisiones;

Elaborar y aplicar metodologias e instructivos para realizar el monitoreo de
disposiciones dentro del Consejo de la Judicatura;

Administrar el sistema de monitoreo de control de cumplimiento de compromisos
presidenciales operando y brindando informacién validada y actualizada;

Realizar la evaluacion de disposiciones de las direcciones y coordinaciones de la
institucion por solicitud de la Presidencia del Consejo de la Judicatura;

Realizar la convocatoria de mesas de trabajo institucionales, dispuestas por la
Presidencia del Consejo de la Judicatura;

Formular y ejecutar la programacién anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Coordinacién de Monitoreo de Disposiciones;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
gue correspondan;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Coordinacién de Monitoreo de Disposiciones; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes periddicos de monitoreo de las disposiciones emitidas por el Pleno, la
Presidencia y la Direccién General,

Reportes del sistema de monitoreo de control de cumplimiento de compromisos
presidenciales;

Notificacidn de alertas respecto del cumplimiento de las disposiciones, en funcion de
la informacion proporcionada por las areas institucionales;

Reportes con informacion validada y actualizada, requerida por la Presidencia del
Consejo de la Judicatura y la Direccion General;

Metodologias e instructivos para realizar el respectivo monitoreo de disposiciones en
el Consejo de la Judicatura,;
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6. Informes del sistema de monitoreo de control de cumplimiento de compromisos
presidenciales;

7. Estadisticas de cumplimiento y evaluacién de la gestién de las disposiciones;

8. Convocatorias de mesas de trabajo institucionales y registro de asistencia requeridos
por la Presidencia del Consejo de la Judicatura;

9. Programacion anual de la politica publica y plan operativo anual de la Coordinacion
de Monitoreo de Disposiciones;

10. Informes y/o reporte de la implementacién de las medidas correctivas recomendadas
por los organismos de control que correspondan; e,

11. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.3. GESTION DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION JUDICIAL

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Transparencia de Gestion
Responsable: Director Nacional de Transparencia de Gestion
Mision:

Promover, prever y propiciar una gestion institucional que se adhiera a los mas altos
principios éticos y legales, con el fin de prevenir y luchar contra cualquier acto de
corrupcién. Asi como, fortalecer la transparencia y la integridad en la gestién mediante la
coordinacién interinstitucional y la implementacién de estrategias efectivas para prevenir
y combatir el lavado de activos, contribuyendo asi a fortalecer la confianza publica en el
sistema judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
los procesos de transparencia;

b) Crear y coordinar el sistema integrado de transparencia de gestion de la Funcién
Judicial;

c) Proponer y presentar politicas, asi como disefiar y desarrollar planes, programas y
proyectos, para fortalecer la transparencia de gestion en la Funcién Judicial;

d) Fomentar la prevenciéon de conductas ajenas a las buenas practicas en la Funcion
Judicial;

e) Articular los procesos y mecanismos para impulsar la transparencia e integridad en
la gestién de la Funcion Judicial, en concordancia con las politicas nacionales de
prevencién y lucha contra la corrupcion;
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Fomentar la cultura de transparencia e integridad en la Funcion Judicial,

Vigilar el correcto funcionamiento de los mecanismos de recepcion de denuncias
ciudadanas;

Analizar y gestionar las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion;

Elaborar, actualizar y supervisar el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion
Judicial;

Monitorear y vigilar los procesos de contratacion publica institucionales en sus fases
preparatoria, precontractual y contractual para la adquisicion de bienes y servicios, y
contratacion de obras efectuados por la institucion;

Fortalecer la coordinacion interinstitucional en la lucha contra la corrupcion;

Formular y ejecutar el plan operativo anual — POA de la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestion;

Dar seguimiento a las audiencias publicas, a fin de garantizar el cumplimiento de los
principios de publicidad, compromiso contra la corrupcion, confianza y prestigio
institucional, diligencia, imparcialidad, independencia, integridad y transparencia;

Coordinar y ejecutar la cooperacion interinstitucional para fortalecer las acciones
investigativas que realice la Direccién Nacional de Transparencia de Gestién;

Coordinar y ejecutar programas de cooperacion con la Unidad de Analisis Financiero
y otros organismos para realizar acciones conjuntas y eficientes en la lucha contra el
lavado de activos, sus delitos relacionados, la financiacion del terrorismo y la
proliferacién de armas de destruccion masiva; v,

Las demas que delegue la autoridad competente.

2.3.1. GESTION DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION PARA ORGANOS
AUTONOMOS Y AUXILIARES

Unidad Administrativa:  Subdireccién Nacional de Transparencia y Prevencion para

Organos Auténomos y Auxiliares

Responsable: Subdirector Nacional de Transparencia y Prevencion para

Organos Auténomos y Auxiliares

Mision:

Formular, propiciar y dar seguimiento a la implementacién de politicas de transparencia,
integridad judicial y justicia abierta en los 6rganos autébnomos y auxiliares de la Funcion
Judicial, e investigar denuncias tendientes a erradicar posibles actos de corrupcién de
dichos érganos.
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Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Proponer y coordinar la implementacion de politicas, planes, programas, instructivos,
estrategias, protocolos, o proyectos de transparencia en los 6rganos autonomos y
auxiliares de la Funcién Judicial;

Coordinar el proceso de investigacion de los presuntos actos de corrupcién; y emitir
informes técnicos legales respecto a presuntos actos de corrupcion en los 6rganos
auténomos y auxiliares, garantizando la transparencia, imparcialidad y el debido
proceso en dichos procedimientos;

Coordinar con la Escuela de la Funcion Judicial la implementacién de talleres,
seminarios y cursos de buenas précticas, integridad judicial con el objeto de prevenir
el cometimiento de actos de corrupcion en la Funcién Judicial;

Proveer asistencia técnica en la elaboracién de protocolos 0 manuales para la gestion
transparente de los drganos autbnomaos y auxiliares;

Fomentar la prevencién de conductas ajenas a las buenas practicas en los érganos
autonomos y auxiliares mediante el fomento de la cultura de transparencia;

Articular los procesos y mecanismos para impulsar la transparencia, integridad
judicial y lucha contra la corrupcion en los érganos autbnomos y auxiliares;

Fortalecer la coordinacién en la lucha contra la corrupcion entre los 6rganos
auténomos y auxiliares de la Funcién Judicial y el Consejo de la Judicatura;

Reportar reservadamente a la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico las
operaciones sospechosas de las cuales tuvieren conocimiento;

Crear un sistema de prevencion de riesgos en materia de lavado de activos y sus
delitos precedentes, aplicado a las y los notarios a nivel nacional;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes de la Subdireccion
Nacional de Transparencia y Prevencion para Organos Autbnomos y Auxiliares; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Politicas, planes, programas, instructivos, estrategias, protocolos, o proyectos para
la gestion transparente de los 6rganos autonomos y auxiliares, con enfoque en
prevencion de actos de corrupcion, fomento de la integridad judicial en la gestion de
los 6rganos autonomos y auxiliares;

Informes técnicos legales sobre investigaciones de presuntos actos de corrupcién en
los 6rganos autonomos y auxiliares;

Informes de implementacién de talleres, seminarios y cursos de buenas practicas e
integridad judicial a los érganos autbnomos de la Funciéon Judicial con el objeto de
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Reporte de las asistencias técnicas solicitadas de los 6érganos autbnomos y
auxiliares;

Programas o campafas referentes a los procesos de transparencia de gestién con
los érganos autbnomos y auxiliares;

Planes, programas o proyectos disefiados para mejorar la transparencia y prevenir la
corrupciéon en érganos autbnomos y auxiliares;

Propuestas de suscripcion de convenios;

Reporte de actividades sospechosas a la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico
(UAFE);

Sistema de prevencién de riesgos en materia de lavado de activos y sus delitos
precedentes, aplicado a las y los notarios; e,

Informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.3.2. GESTION DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION PARA ORGANOS
JURISDICCIONALES

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Transparencia y Prevencion para

Organos Jurisdiccionales

Responsable: Subdirector Nacional de Transparencia y Prevencién para

Organos Jurisdiccionales

Mision:

Formular, dar seguimiento e implementar politicas de transparencia en la gestién procesal
de los operadores de justicia.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

Proponer estrategias para la transparencia de la gestion de los 6érganos
jurisdiccionales;

Implementar planes, programas 0 proyectos de transparencia de gestién y
anticorrupcién en 6rganos jurisdiccionales;

Desarrollar e implementar instructivos o protocolos para la aplicacién de politicas de
transparencia y de cultura de legalidad en la gestion procesal de los érganos
jurisdiccionales;

Coordinar el proceso de investigacion de los presuntos actos de corrupcion;

Coordinar con el nivel desconcentrado los posibles actos sujetos a control
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disciplinario;

Emitir criterios respecto a presuntos actos de corrupcion suscitados en los érganos
jurisdiccionales de la Funcion Judicial y remitirlos a la Directora o Director Nacional
de Transparencia de Gestion para su aprobacion;

Coordinar con la Escuela de la Funcién Judicial la implementacion de talleres,
seminarios o cursos de buenas préacticas en la administracion de justicia, con el objeto

de prevenir el cometimiento de actos de corrupcién en la Funcién Judicial;

Impulsar mecanismos de difusion interna y externa de acceso a informacion sobre
los procesos de transparencia de gestion de los érganos jurisdiccionales;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes de la Subdireccion
Nacional de Transparencia y Prevencion para Organos Jurisdiccionales; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

Estrategias de transparencia de la gestion de 6rganos jurisdiccionales;

Planes, programas o proyectos sobre transparencia de gestion y anticorrupcion en
organos jurisdiccionales;

Manuales, instructivos o protocolos para la aplicacién de politicas de transparencia y
cultura de la legalidad en la gestién procesal de los operadores de justicia;

Informes técnicos legales de presuntos actos de corrupcion suscitados en los
6rganos jurisdiccionales;

Lineamientos y procesos relacionados en coordinacion con la Subdireccion Nacional
de Control Disciplinario y las Direcciones Provinciales;

Solicitud de capacitacion relacionada con la prevencién del cometimiento de actos de
corrupcién en la Funcion Judicial, a través de talleres, seminarios o cursos de buenas
practicas en la administracion de justicia;

Boletines informativos con el objeto de prevenir el cometimiento de actos de
corrupcién en la Funcion Judicial; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.3.3. GESTION DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION PARA ORGANOS
ADMINISTRATIVOS

Unidad Administrativa:  Subdireccién Nacional de Transparencia y Prevencion para

Organos Administrativos

Responsable: Subdirector Nacional de Transparencia y Prevencion para
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Organos Administrativos

Mision:

Promover, dar seguimiento al ejercicio de la ética de los servidores judiciales, basados
en la implementacion de politicas de gestion publica, la lucha contra la corrupcion y
buenas practicas en contratacién publica, ejecutados a través del acompafamiento y
monitoreo en los procesos de contratacion en su fase precontractual y contractual; asi
como también se basa en el analisis e investigacion de presuntos actos de corrupcion en
contra de servidores de los distintos 6rganos administrativos de la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Disefiar procedimientos de monitoreo y acompafiamiento a los procesos
precontractuales y contractuales de adquisicion de bienes, servicios, obras y
consultorias realizados por la institucion;

Implementar planes de medicion del cumplimiento de las normas establecidas en el
Cddigo de Etica de la Funcion Judicial;

Promover la aplicacion de mecanismos de investigacion, dar seguimiento a los
mismos y coordinar la elaboracién y revision de los informes técnicos de las
investigaciones de presuntos actos de corrupcion realizados a procedimientos
administrativos de la institucion;

Coordinar y dar seguimiento a la aplicacion e implementacién de medidas correctivas
a los procesos administrativos de la institucion, recomendadas por los 6rganos de
control competentes;

Dar el seguimiento a los procesos ingresados a través del Comité de Etica, por
incumplimiento a las normas establecidas en el Cddigo de Etica de la Funcién
Judicial;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes de la Subdireccion
Nacional de Transparencia y Prevencion para Organos Administrativos;

Coordinar y ejecutar a nivel central y desconcentrado el proceso de rendiciéon de
cuentas del Consejo de la Judicatura;

Planificar, coordinar, monitorear y dar seguimiento para la aplicaciéon de la Ley
Orgéanica de Transparencia y Acceso a la informacion publica (LOTAIP- activa,
pasiva, colaborativa y focalizada); v,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Manuales, instructivos y protocolos para la aplicacion de politicas de transparencia
en los procesos de contratacién publica, ética judicial y prevencion en la lucha contra
la corrupcién;
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2. Informes de monitoreo y vigilancia de los procesos de contratacion publica en sus
fases precontractual y contractual para la adquisicion de bienes y servicios y
contratacion de obra realizados por la institucion;

3. Matriz de valoracion del sistema integrado de transparencia de la gestidon
administrativa de la institucion;

4. Informes de monitoreo y acompafnamiento de los procedimientos precontractuales y
contractuales de adquisicién de bienes, servicios, obras y consultorias, realizados
por la institucion;

5. Cuadro de medicion del reporte de informes, por incumplimiento a las normas
establecidas en el Cadigo de Etica de la Funcion Judicial,

6. Informes administrativos de las investigaciones de presuntos actos de corrupcion
realizadas a procedimientos administrativos de la institucion;

7. Informes de cumplimiento a nivel central y desconcentrado de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — LOTAIP de acuerdo a los
pardmetros técnicos establecidos por la Defensoria del Pueblo;

8. Informe anual de cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica - LOTAIP, que se realiza de manera permanente en el Portal de
Transparencia de la Defensoria del Pueblo; e,

9. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.4 GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

Unidad Administrativa:  Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Responsable: Coordinador de Relaciones Internacionales y Cooperacion

Mision:

Desarrollar, coordinar y fortalecer las relaciones internacionales con la finalidad de captar
cooperacion para el Consejo de la Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
relaciones internacionales y cooperacion;

b) Identificar, articular, priorizar y gestionar los requerimientos y necesidades de
cooperacion internacional, asistencia técnica y cooperacion financiera del Consejo
de la Judicatura para el fortalecimiento del sistema judicial ecuatoriano, asi como la
gestion de requerimientos de oferta de cooperacion internacional;
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Identificar oportunidades de cooperacion internacional para la asistencia técnica y
cooperacion financiera que responda a la demanda del Consejo de la Judicatura para
el fortalecimiento del sistema judicial ecuatoriano;

Identificar los instrumentos para formalizar procesos de relaciones internacionales y
cooperacion;

Monitorear acuerdos de cooperacion y asistencia suscritos por el Consejo de la
Judicatura y la Escuela de la Funcién Judicial, asi como instrumentos internacionales
ratificados por el Ecuador, en el ambito de competencia del Consejo de la Judicatura;

Coordinar con las areas competentes, la participacion de los servidores judiciales en
actividades de formacion y entrenamiento organizados por entidades internacionales;
y, en eventos y foros de caracter internacional a fin de posicionar las acciones
institucionales;

Coordinar los procesos internacionales con los 6rganos de la Funcién Judicial y los
organismos de otras Funciones del Estado, en el ambito de competencias del
Consejo de la Judicatura;

Coordinar con las areas técnicas competentes la elaboracion de informes requeridos
en relacion con el cumplimiento de los instrumentos internacionales;

Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacion;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
gue correspondan;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes periddicos de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas con
la gestion de relaciones internacionales y cooperacion;

Catélogo de oferta y demanda de cooperacion internacional del Consejo de la
Judicatura;

Base de datos de fuentes de cooperacion técnica y financiera no reembolsable;
Agendas de cooperacion internacional;

Proyectos de convenios, acuerdos u otros instrumentos internacionales para la
suscripcion de la autoridad competente del Consejo de la Judicatura;

Pagina 30 de 137

o @ @CJudicaturaEc




\CONSEJO DE LA 219-2024
JUDICATURA =

6. Informes de monitoreo y seguimiento a los acuerdos de cooperacion y asistencia e
instrumentos internacionales;

7. Agendas de trabajo e insumos de cooperacion internacional para las autoridades y
delegados del Consejo de la Judicatura en actividades de caracter internacional;

8. Informes de participacion de representantes y delegados del Consejo de la Judicatura
en formaciones, entrenamientos, foros y eventos internacionales;

9. Base de datos de participacion de servidores judiciales en actividades de formacion
y entrenamiento organizados por entidades internacionales y en eventos y foros de
caracter internacional;

10. Propuestas de coordinacion en materia de cooperacion internacional entre los
organos de la Funcion Judicial y organismos de otras Funciones del Estado;

11. Informes de cumplimiento de los instrumentos internacionales;

12. Programacion anual de la politica publica y plan operativo anual de la Coordinacion
de Relaciones Internacionales y Cooperacion;

13. Informes y/o reporte de la implementacion de las medidas correctivas recomendadas
por los organismos de control que correspondan; e,

14. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.5 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Comunicacion Social
Responsable: Director Nacional de Comunicacién Social
Mision:

Comunicar y difundir de manera integral y estratégica la gestiéon del Consejo de la
Judicatura, afianzando los vinculos con la sociedad.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
comunicacion social;

b) Disefar las estrategias de comunicacion interna y externa para fortalecer la imagen
institucional;

c) Elaborar e implementar planes, programas, proyectos y manuales de comunicacion
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que permitan difundir la gestion institucional;

d) Gestionar la ejecucién de campafas publicitarias, ruedas de prensa, lanzamientos e
inauguraciones del Consejo de la Judicatura;

e) Coordinar con los medios de comunicacion para difundir la informacién institucional;

f) Disefiar el material periodistico para ser utilizado por los distintos medios de
comunicacion;

g) Coordinar y supervisar la aplicacion de las directrices comunicacionales que
contribuyan a la identidad institucional a nivel central y desconcentrado;

h) Coordinar la difusion de los contenidos en la web institucional del Consejo de la
Judicatura y otros medios comunicacionales para dar cumplimiento a la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica - LOTAIP;

i) Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccion Nacional de Comunicacién Social;

i) Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;

k) Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el &mbito
de su competencia;

[) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccién Nacional de Comunicacion Social; y,

m) Las demas que disponga la autoridad competente.

2.5.1 GESTION DE LA INFORMACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Informacion y Promocion
Institucional

Responsable: Subdirector Nacional de Informacion y Promocion
Institucional

Mision:

Difundir, a través de canales externos, los planes, programas y proyectos del Consejo de
la Judicatura para fortalecer la imagen institucional.

Atribuciones y responsabilidades:
a) Desarrollar planes, programas y proyectos para fortalecer la imagen institucional,

b) Disefar e implementar manuales de informacion y promocion institucional;
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c) Elaborar el noticiero semanal del Consejo de la Judicatura;
d) Coordinar el trabajo informativo con los medios de comunicacion;

e) Elaborar material periodistico para ser utilizado por los distintos medios de
comunicacion;

f)  Administrar el archivo historico periodistico;

g) Monitorear la informacion concerniente a la Funcion Judicial y temas de interés
institucional, publicada por los medios de comunicacion;

h) Elaborar informes de gestidn y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

i) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Planes, programas y proyectos para fortalecer la imagen institucional;
2. Manuales de informacion y promocién del Consejo de la Judicatura;
3. Noticiero semanal del Consejo de la Judicatura;

4. Agenda de medios, transcripciones de entrevistas, ayudas memoria, boletines de
prensa o articulos especiales;

5. Material impreso, digital y audiovisual sobre temas relacionados con la gestion
institucional para su difusion interna y externa (pagina web y redes sociales
institucionales);

6. Archivo historico periodistico;

7. Sintesis diaria de noticias concernientes a la Funcion Judicial y demas temas de
interés;

8. Reportes de las noticias de la Funcién Judicial y sus autoridades; e,

9. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.5.2 GESTION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

Unidad Administrativa:  Subdireccion Nacional de Comunicaciéon Organizacional e

Identidad Institucional
Responsable: Subdirector  Nacional de Comunicacion
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Organizacional e ldentidad Institucional

Mision:

Difundir a través de canales internos, la informacion del Consejo de la Judicatura que
permita consolidar la identidad institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

C)
d)
e)

f)

9)

Coordinar y desarrollar la agenda de eventos y actos protocolarios del Consejo de la
Judicatura;

Elaborar directrices y lineamientos relacionados con la imagen e identidad
institucional y supervisar su aplicacion;

Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion interna;
Elaborar y publicar los productos comunicacionales internos de la institucion;
Elaborar y aplicar el manual de ceremonia y protocolo y supervisar su aplicacion;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes de eventos, conferencias, talleres, foros, capacitaciones, socializaciones y
demas actividades institucionales;

Manual de aplicacion de la imagen institucional,

Estrategias de comunicacion interna;

Informes de contenidos publicados en la intranet institucional,
Carteleras informativas fisicas y digitales de la gestion institucional;
Boletines informativos y avisos internos del Consejo de la Judicatura;
Manual de ceremonia y protocolo;

Planes, programas y proyectos de comunicacioén interna del Consejo de la Judicatura;
€,

Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.
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2.6 GESTION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional de Planificacion
Responsable: Director Nacional de Planificacion
Mision:

Articular, elaborar, dar seguimiento y evaluar la planificacion estratégica, operativa y de
inversion publica institucional; y promover la mejora de la calidad de los servicios
institucionales a través del disefio, implementacion y administracion del sistema de
gestion de procesos y calidad de los servicios.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de la
planificacion estratégica;

Dirigir la formulacion y la actualizacién del Plan Estratégico de la Funcion Judicial,

Coordinar con los demas érganos de la Funcién Judicial la aplicacién de la normativa
vigente que viabilice la gestion de la planificacion;

Disefiar y coordinar el proceso de planificacion institucional alineado al Plan
Estratégico de la Funcién Judicial y al Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar con el ente rector de la planificacion nacional, las acciones requeridas
durante el ciclo de los proyectos e instrumentos de planificacion estratégica y
operativa;

Realizar el seguimiento y evaluacién de la planificacion estratégica y operativa,
programas y proyectos institucionales;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
emitidas por la Contraloria General del Estado;

Establecer la pertinencia para el inicio de operaciones de los servicios de justicia en
dependencias judiciales;

Levantar, disefiar, mejorar e implementar procesos sustantivos y adjetivos del
Consejo de la Judicatura, érganos jurisdiccionales y auxiliares;

Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas;

Formular y ejecutar la programacién anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccion Nacional de Planificacion;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;
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m) Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el d&mbito
de su competencia;

n) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccion Nacional de Planificacion; y,

0) Las demés que disponga la autoridad competente.

2.6.1 GESTION DE PLANIFICACION E INVERSION

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Planificacion e Inversion
Responsable: Subdirector Nacional de Planificacion e Inversiéon
Misidn:

Dirigir, formular y gestionar la planificacion e inversion puablica articulada al Plan
Estratégico de la Funcién Judicial, al Plan Nacional de Desarrollo e instrumentos de
planificacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar instructivos, circulares, directrices, manuales, guias metodoldgicas y
procedimientos de planificacion;

b) Elaborar el Plan Estratégico de la Funcién Judicial,

c) Elaborar, consolidar y administrar la programacion anual y plurianual consolidada de
la politica publica institucional y plan operativo anual;

d) Coordinar y asesorar en la elaboracién de planes e instrumentos de gestion
operativa;

e) Coordinar, asesorar y elaborar los proyectos de inversion publica;
f)  Administrar el banco de programas y proyectos de inversion publica;

g) Formular el Plan de Riesgos en la planificacion institucional del Consejo de la
Judicatura y Corte Nacional de Justicia;

h) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

i) Las demas que disponga la autoridad competente.
Entregables:

1. Instructivos, circulares, directrices, manuales, guias metodolégicas y procedimientos
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2. Plan Estratégico de la Funcion Judicial;

3. Programacion anual y plurianual consolidada de la politica publica institucional y plan
operativo anual;

4. Planes e instrumentos de gestion operativa validados a nivel central en concordancia
con el Plan Estratégico de la Funcion Judicial,

5. Proyectos de inversién publica a nivel central y desconcentrado acorde a la normativa
vigente;

6. Banco de programas y proyectos de inversion publica;

7. Reporte actualizado de informacion en los sistemas establecidos por el ente rector
de la planificacion;

8. Plan de Riesgos en la planificacion institucional del Consejo de la Judicatura y Corte
Nacional de Justicia; e,

9. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.6.2 GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Seguimiento y Evaluacién
Responsable: Subdirector Nacional de Seguimiento y Evaluacion
Mision:

Realizar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de la planificacion estratégica y
operativa institucional y a las recomendaciones y observaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar instructivos, circulares, directrices, manuales, guias metodolégicas y
procedimientos para el seguimiento y evaluacion de resultados de la planificacion
estratégica y operativa institucional, asi como para el seguimiento al cumplimiento de
las recomendaciones y observaciones de la Contraloria General del Estado;

b) Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de la Funcién Judicial;

c) Dar seguimiento al cumplimiento de la programacion anual y plurianual consolidada
de la politica publica institucional y plan operativo anual;

d) Realizar el seguimiento y evaluacién de la planificacién operativa institucional,

e) Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos de inversién publica;
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f)  Gestionar el médulo de seguimiento de los sistemas establecidos por el ente rector
de la planificacién nacional;

g) Realizar el seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
emitidas por la Contraloria General del Estado;

h) Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de cooperacion y asistencia
nacionales e internacionales;

i) Elaborar informes de gestidn y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

j) Las demas que disponga la autoridad competente.
Entregables:

1. Instructivos, circulares, directrices, manuales, guias metodoldgicas y procedimientos
para el seguimiento y evaluacidon de resultados de la planificacién estratégica y
operativa institucional, asi como para el seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones y observaciones de la Contraloria General del Estado;

2. Informe de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la Funcién Judicial;

3. Informes y/o reportes de seguimiento a la programacion anual y plurianual consolidada
de la politica publica institucional y plan operativo anual,

4. Informes y/o reportes de seguimiento a la planificacién operativa institucional;

5. Informes y/o reportes de seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversién
publica;

6. Informe anual de labores del Consejo de la Judicatura;

7. Reportes de seguimiento y evaluacién en los sistemas establecidos por el ente rector
de la planificacién nacional;

8. Informes peridédicos de seguimiento al cumplimiento de las observaciones y
recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado;

9. Informe de ejecucién de los acuerdos de cooperacion y asistencia nacionales e
internacionales; e,

10. Informes de gestidn y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.6.3 GESTION DE SOPORTE INTEGRAL

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Soporte Integral a la Gestion.
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Responsable: Subdirector Nacional de Soporte Integral a la Gestion.
Mision:

Administrar la gestion por procesos, asi como el inicio de operaciones de los servicios de
justicia en las dependencias judiciales y la inclusion de iniciativas de mejora continua.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Elaborar instructivos, guias metodoldgicas, procesos, procedimientos y formatos,
para la administracion de procesos institucionales y el inicio de operaciones en las
dependencias judiciales;

Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos en el ambito administrativo,
jurisdiccional y érganos auxiliares;

Definir, administrar y gestionar el catadlogo de productos y servicios;

Coordinar y asesorar a las areas técnicas en la generacion de iniciativas, propuestas
y lineas de trabajo de mejora continua;

Articular con las &reas institucionales pertinentes, el inicio de operaciones de las
dependencias judiciales;

Monitorear la gestion y cumplimiento de las alertas identificadas en la operacion de
los servicios en dependencias judiciales, identificadas a nivel desconcentrado;

Administrar y gestionar el aplicativo institucional "Guia de Servicios de la Funcion
Judicial”;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Instructivos, guias metodologicas, procesos, procedimientos y formatos, para la
administraciéon de procesos institucionales y el inicio de operaciones en las
dependencias judiciales;

Portafolio de procesos en el ambito administrativo, jurisdiccional y 6rganos auxiliares;
Catélogo de productos y servicios;

Informe de iniciativas, propuestas y lineas de trabajo de mejora continua;

Informe de inicio de operaciones de las dependencias judiciales;
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6. Informe de cumplimiento de alertas identificadas en la operacion de los servicios en
dependencias judiciales;

7. Reportes actualizados sobre la informacion de las dependencias judiciales; e,

8. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.7 GESTION DE ESTUDIOS JURIMETRICOS Y ESTADISTICA JUDICIAL

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial
Responsable: Director Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial

Mision:

Recopilar, analizar, generar y difundir informacion estadistica judicial y/o administrativa de
manera oficial de diferentes fuentes de informacion, para apoyar la toma de decisiones, la
planificacion estratégica y medidas correctivas enfocadas a la mejora continua de la
informacién y desempefo del sistema judicial.

Atribuciones y responsabilidades:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
estudios jurimétricos y estadistica judicial;

b) Disefiar e implementar metodologias y normativas para el levantamiento, integracion,
procesamiento y analisis de estadisticas judiciales;

c) Coordinar el procesamiento y validacion de la calidad del dato, relacionado con la
informacioén estadistica de la Funcién Judicial;

d) Analizary proveer informacién estadistica como insumo para la toma de decisiones;

e) Coordinar la produccion de informacion estadistica con los érganos de la Funcién
Judicial y otros operadores del sistema de justicia,;

f) Coordinar la entrega de insumos relacionados a la calidad del dato para mejorar el
registro de la informacion, en los sistemas de informacion del Consejo de la
Judicatura;

g) Coordinar la elaboracion del Plan Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial, articulado al Plan Estratégico de la Funcion Judicial;

h) Supervisar la administracion del sistema “Analizador de Datos Jurimétricos vy
Estadisticos Centralizados de la Funcién Judicial”;
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Apoyar en la construccion de indicadores de gestion, resultados e impacto, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Planificacion;

Coordinar con otras instituciones del Estado temas relacionados con informacion
estadistica, en el ambito de sus competencias;

Incorporar en las estadisticas el enfoque de género, interculturalidad, capacidades
especiales y otros, de acuerdo a los requerimientos solicitados por el Consejo de la
Judicatura;

Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y plan operativo anual
de la Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial;

Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito
de su competencia;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

2.7.1 GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Informacién Estadistica
Responsable: Subdirector Nacional de Informacion Estadistica
Mision:

Extraer, transformar, cargar e integrar informacion proveniente de diversas fuentes,
mediante el uso de herramientas tecnolégicas especializadas para la consolidacion de
datos en repositorios establecidos, mejorando la calidad y consistencia de la informacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

Elaborar metodologias y/o instructivos para la extraccion, transformacion, limpieza y
carga de las fuentes de informacion;

Recopilar y/o procesar informacion de la Funcién Judicial requeridos por la institucion;

Administrar las diferentes fuentes de informacion para consolidar y generar
informacion estadistica jurisdiccional, administrativa y a nivel desconcentrado;

Proporcionar informaciéon para procesos de mineria de datos y/o estudios
jurimétricos, mediante herramientas de ciencia de datos;
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Procesar datos no estructurados para generacion de conocimiento;

Elaborar informes de gestién de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Metodologias y/o instructivos para la extraccion, transformacion, limpieza y carga
de las fuentes de informacion;

Bases de datos relacionadas a las fuentes de informacion;

Bases de datos procesadas y consolidadas a nivel jurisdiccional y administrativo;
Informacion consolidada del nivel jurisdiccional, administrativo y desconcentrado;
Informacion recopilada, sistematizada y/o georreferenciada;

Base de datos estructurada para generacion de conocimiento; e,

Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.7.2 GESTION DE ANALISIS ESTADISTICO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Andalisis Estadistico
Responsable: Subdirector Nacional de Analisis Estadistico
Mision:

Disefiar metodologias, analizar y validar la calidad del dato relacionado con la informacion
estadistica, para la mejora continua de la informacién y desempefio del sistema judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Elaborar metodologias y/o instructivos para el levantamiento de informacion
estadistica judicial;

Analizar e implementar herramientas informaticas que permitan obtener informacion
estadistica;

Analizar la coherencia y calidad del dato relacionado con la informacion estadistica

registrada, mediante el uso de herramientas o instrumentos informaticos orientados
al andlisis estadistico;

Pagina 42 de 137

o @ @CJudicaturaEc




\CONSEJO DE LA 219-2024
JUDICATURA =

d) Implementar herramientas de ciencia de datos para optimizar procesos y recursos
que permitan fortalecer la toma de decisiones basada en datos;

e) Realizar analisis descriptivo, de diagnéstico y/o predictivo de la informacion
estadistica;

f) Realizar investigaciones, analisis y estudios jurimétricos;

g) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

h) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Metodologias y/o instructivos para el levantamiento de informacion estadistica
judicial;

2. Disefo de muestras, encuestas, indicadores y otras herramientas de levantamiento
de informacion primaria;

3. Reporte de herramientas informaticas analizadas;

4. Informe de coherencia y calidad del dato relacionado con la informacion estadistica;
5. Informe de hallazgos y optimizacién de procesos y recursos;

6. Informe de andlisis estadisticos y/o reportes para atencion de requerimientos;

7. Informe de las investigaciones y analisis de estudios jurimétricos; e,

8. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.7.3 GESTION DE PRODUCCION ESTADISTICA

Unidad Administrativa: Subdirecciéon Nacional de Produccién Estadistica
Responsable: Subdirector Nacional de Produccion Estadistica
Mision:

Proveer, disefiar, desarrollar y mantener actualizados los productos que satisfacen las
necesidades de informacion estadistica de los diferentes actores del sistema judicial, para
atender requerimientos e identificar areas de mejora mediante la informacion procesada
y generada.

Pagina 43 de 137

o @ @CJudicaturaEc




\CONSEJO DE LA 219-2024
JUDICATURA =

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Administrar el sistema “Analizador de Datos Jurimétricos y Estadisticos
Centralizados de la Funcién Judicial”;

Proponer o mejorar productos estadisticos de acuerdo con los requerimientos
institucionales;

Calcular indicadores estadisticos e informar los resultados;

Generar base de conocimientos de los productos estadisticos y requerimientos
atendidos;

Recabar informacion estadistica internacional comparable;

Elaborar boletines, reportes y publicaciones periédicas de la informacién
estadistica;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o
proyectos; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Informe de uso de la herramienta y administracion de usuarios;

2. Informes de mejoras o nuevos productos a implementar;

3. Herramientas de gestidn estadistica para visualizar y consultar informacion;

4. Reporte del célculo de indicadores;

5. Reporte de productos estadisticos y atencién a requerimientos;

6. Informes y publicaciones comparativos con datos internacionales;

7. Boletines, reportes y publicaciones; e,

8. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.
2.8 GESTION DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Asesoria Juridica
Responsable: Director Nacional de Asesoria Juridica
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Mision:

Asesorar juridicamente, patrocinar y desarrollar la normativa institucional, precautelando
la constitucionalidad y legalidad de todos los actos del Consejo de la Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

C)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
asesoria juridica;

Dirigir, validar y poner en consideracion del Pleno, Presidencia y Direccion General
del Consejo de la Judicatura, las estrategias de defensa juridica de la institucion;

Emitir criterios juridicos institucionales;

Asesorar a las autoridades y servidores de la institucion, en el procedimiento coactivo
de conformidad con el trdmite establecido en la ley;

Efectuar patrocinio en los procesos que se ventilen en el 6rgano jurisdiccional;

Elaborar y proponer proyectos de normativa institucional para conocimiento y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccién General del Consejo
de la Judicatura, segun corresponda;

Elaborar proyectos de convenios y contratos en los cuales sea parte el Consejo de la
Judicatura, en el &mbito de su competencia;

Dirigir, supervisar y evaluar el asesoramiento juridico y patrocinio judicial y
extrajudicial del Consejo de la Judicatura, en coordinacién con las Direcciones
Provinciales de la institucion y otros organismos del Estado;

Dirigir el desarrollo de politicas institucionales sobre el régimen disciplinario;

Implementar y ejecutar las politicas institucionales respecto del ejercicio de la
potestad disciplinaria del Consejo de la Judicatura,

Informar y asesorar a las autoridades y servidores de la Funcién Judicial en el
procedimiento administrativo para el ejercicio de la potestad disciplinaria del Consejo
de la Judicatura;

Requerir informes sobre los procedimientos disciplinarios iniciados en contra de
servidores de la Funcién Judicial, abogados en libre ejercicio y peritos calificados y
acreditados por el Consejo de la Judicatura;

Formular y ejecutar la programacién anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;
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Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito
de su competencia;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

2.8.1 GESTION DE ASESORIA Y NORMATIVA

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Asesoria y Normativa
Responsable: Subdirector Nacional de Asesoria y Normativa
Mision:

Desarrollar propuestas de instrumentos juridicos inherentes a la gestién institucional y
asesorar a las autoridades de la Funcion Judicial en los actos administrativos en el
cumplimiento del ordenamiento juridico.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Asesorar legalmente a las autoridades y servidores de la Funcién Judicial, y absolver
consultas juridicas sobre la correcta aplicacién del ordenamiento juridico vigente en
temas de su competencia;

Supervisar y evaluar el proceso de asesoria juridica a nivel nacional;

Coordinar y proponer lineamientos y proyectos de normativa institucional, criterios
juridicos, resoluciones y convenios de cooperacion interinstitucional y otros
instrumentos juridicos;

Elaborar informes de viabilidad juridica de los convenios, acuerdos de cooperacioén,
memorandos de entendimiento, comodatos o contratos de préstamos de uso u otros
instrumentos juridicos a suscribirse por el Consejo de la Judicatura,;

Elaborar informes de viabilidad juridica y gestionar los requerimientos de todo acto
traslaticio de dominio de bienes muebles e inmuebles a nivel central;

Elaborar propuestas de actualizacién y modificacion de la normativa que rige a la
Funcién Judicial;

Elaborar informes juridicos para el registro y/o cancelacién y prohibicion del
funcionamiento de centros de mediacién, centros de arbitraje y sus oficinas
dependientes;

Elaborar informes juridicos para el registro de centros de mediacion que cuenten con
aval académico de una institucién universitaria;
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i) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
2

j) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Informes para la absolucién de consultas juridicas;

2. Informes juridicos internos sobre la legalidad de los actos que genera la institucion;

3. Proyectos de normativa institucional, criterios juridicos, resoluciones, convenios de
cooperacion interinstitucional y otros instrumentos juridicos;

4. Informes de viabilidad juridica de los convenios, acuerdos de cooperacion,
memorandos de entendimiento, comodatos o contratos de préstamos de uso u otros
instrumentos juridicos a suscribirse por el Consejo de la Judicatura;

5. Informes de viabilidad juridica respecto a actos traslaticios de dominio de bienes
muebles e inmuebles a nivel central;

6. Propuestas de actualizacion y modificacion de leyes, reglamentos que rigen a la
Funcion Judicial;

7. Informes juridicos para el registro y/o cancelacion y prohibicién del funcionamiento
de centros de mediacién, centros de arbitraje y sus oficinas dependientes;

8. Informes juridicos para el registro de centros de mediacion que cuenten con aval
académico de una institucidén universitaria; e,

9. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.8.2 GESTION DE PATROCINIO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Patrocinio
Responsable: Subdirector Nacional de Patrocinio
Mision:

Patrocinar al Consejo de la Judicatura en los procesos judiciales, extrajudiciales y de
mediacion y arbitraje en sus distintas instancias.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar, gestionar, supervisar y evaluar el proceso de patrocinio institucional en
todos los procesos judiciales que intervenga el Consejo de la Judicatura;
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b) Desarrollar estrategias juridicas de defensa del interés institucional,

c) Coordinar, realizar y supervisar la elaboracion de demandas, alegatos y pruebas
procesales, en los procesos judiciales en los que interviene el Consejo de la
Judicatura; asi como la articulacion del patrocinio institucional con instancias
gubernamentales, estatales y de otras funciones;

d) Coordinar y monitorear los juicios en los que es parte la instituciébn conjuntamente
con las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura;

e) Dirigir y coordinar el archivo, registro y control de los procesos judiciales, mediacién
y arbitraje en los que interviene el Consejo de la Judicatura;

f)  Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

g) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Informes de desempefio del patrocinio judicial a nivel nacional;

2. Estrategias juridicas de defensa del interés institucional,

3. Demandas, contestaciones, alegatos, acusaciones, oficios y denuncias en relacién a
las normas legales vigentes, ante las instancias gubernamentales, estatales y de
otras funciones;

4. Estrategias juridicas de defensa del interés institucional con instancias
gubernamentales, estatales y de otras funciones, a través de la presentacion de

demandas, contestaciones, alegatos y oficios;

5. Archivo, registro y control de procesos judiciales en los cuales interviene el Consejo
de la Judicatura;

6. Libro de registro de juicios y acciones constitucionales;

7. Directrices a las unidades de Asesoria Juridica de las Direcciones Provinciales en el
patrocinio de las causas en las que interviene el Consejo de la Judicatura,;

8. Informes de la gestion procesal conjuntamente con las Direcciones Provinciales;
9. Informes juridicos de diligencias judiciales y administrativas;

10. Efectuar informe de cumplimiento de sentencias constitucionales; e,

11. Informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;

2.8.3 GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO
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Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Responsable: Subdirector Nacional de Control Disciplinario

Mision:

Precautelar la correcta aplicacion de la potestad disciplinaria mediante la elaboracion,
disefio e implementacion de medidas que permitan el ejercicio del control disciplinario de
la Funcién Judicial con observancia de la hormativa constitucional y legal vigente.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
control disciplinario;

Implementar y ejecutar las politicas institucionales respecto del ejercicio de la
potestad disciplinaria del Consejo de la Judicatura;

Disponer el inicio de las investigaciones contra los servidores judiciales enunciados
en el tercer inciso en el articulo 114 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, por
el presunto cometimiento de una infraccién disciplinaria;

Resolver el recurso de apelacion interpuesto en contra de la decisién de inadmision
a trmite de las denuncias presentadas en contra de los servidores judiciales;

Exponer los informes de investigacion y proyectos de resolucién de los sumarios
administrativos ante el Pleno del Consejo de la Judicatura;

Iniciar y sustanciar los expedientes disciplinarios en contra de los servidores
judiciales establecidos en el tercer inciso del articulo 114 del Codigo Orgéanico de la
Funcién Judicial, previa disposiciéon del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Verificar que las denuncias que se presentaren en contra de los servidores de la
Funcién Judicial sefialados en el inciso final del articulo 114 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 113 del
mismo cuerpo legal, asi como que no se encuentren en las causales de
inadmisibilidad previstas en el articulo 115 del Cédigo Organico de la Funcidn
Judicial;

Preparar proyectos de resoluciones sobre peticiones de excusas presentadas por
autoridades que deben conocer un procedimiento disciplinario que se encuentre
impedido de hacerlo;

Iniciar, sustanciar y dirigir la investigacion previa al inicio de los sumarios
disciplinarios, siempre que no existieren elementos suficientes para instruirlos
directamente;

Sustanciar los procedimientos disciplinarios remitidos por las direcciones provinciales
que, por la gravedad de la infraccién, son competencia de la Direccion General y del
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Pleno del Consejo de la Judicatura;

Convocar y dirigir la audiencia publica a peticion de la o el servidor judicial sumariado
en los sumarios iniciados por la infraccion del numeral 7 del articulo 109 del Cddigo
Organico de la Funcidn Judicial, previo a la emision de la resolucion correspondiente;

Asesorar a las autoridades y servidores de la Funcion Judicial respecto de los
procedimientos disciplinarios del Consejo de la Judicatura;

Mantener un control actualizado de informacion estadistica de los procedimientos
disciplinarios iniciados en contra de servidores de la Funcién Judicial, abogados en
libre ejercicio y peritos calificados y acreditados por el Consejo de la Judicatura;

Elaborar proyectos de resolucion de sumarios disciplinarios en los cuales le
corresponde resolver a la Direccién General y al Pleno del Consejo de la Judicatura;

Elaborar proyectos de medidas de suspensién de servidores judiciales para
conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Elaborar los proyectos de nulidad en la sustanciacion de los expedientes
disciplinarios cuando se haya vulnerado las garantias del debido proceso
reconocidas en los articulos 75, 76 y 82 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador;

Elaborar la propuesta de reformas normativas para el ejercicio de la potestad
disciplinaria;

Sustanciar los demas procedimientos disciplinarios determinados en la ley o por
delegacion;

Coordinar, asesorar, dirigir y controlar la gestion de las Unidades Provinciales de
Control Disciplinario del nivel desconcentrado;

Requerir informes sobre los procedimientos disciplinarios, iniciados contra servidores
de la Funcién Judicial, abogados de libre ejercicio y peritos;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

Proyectos de politicas interinstitucionales que fortalezcan la gestion disciplinaria;
Proyectos de politicas de vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial;

Autos de inicio de investigacion, actos de sustanciacion, boletas de notificaciones,
razones, certificaciones, oficios y memorandos;
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4. Resoluciones, actos de sustanciacion, boletas de notificaciones, razones, oficios y
memorandos;

5. Proyectos de resolucion e informes de investigacion;

6. Autos de inicio, actos de sustanciacion, boletas de notificaciones, razones,
certificaciones, oficios y memorandos;

7. Auto de admision o inadmision a tramite;

8. Proyecto de resolucién de excusa;

9. Autos de inicios, actos de sustanciacion, boletas de notificaciones, razones,
certificaciones, oficios, memorandos e informe motivado de investigacion;

10. Autos de inicios, actos de sustanciacién, boletas de notificaciones, razones,
certificaciones, oficios y memorandos;

11. Acto de sustanciacion de convocatoria y acta de comparecencia a la audiencia;

12. Memorandos de asesoramiento respecto de la investigacion y sustanciacion de
procedimientos disciplinarios;

13. Informes estadisticos y/o matrices referentes a procedimientos disciplinarios
iniciados en contra de servidores de la Funcion Judicial, abogados en libre ejercicio
y peritos calificados y acreditados por el Consejo de la Judicatura;

14. Proyectos de resolucion de sumarios disciplinarios para conocimiento de la Direccién
General y del Pleno del Consejo de la Judicatura;

15. Proyectos de resoluciéon de medida de suspension;

16. Proyectos de resolucion de nulidad;

17. Informes de propuestas, instructivos y manuales para el ejercicio de la potestad
disciplinaria;

18. Autos de inicios, actos de sustanciacion, boletas de notificaciones, razones,
certificaciones, oficios y memorandos;

19. Informes de cumplimiento de disposiciones de los procedimientos disciplinarios del
nivel desconcentrado; e,

20. Informes de gestién y cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

APOYO:
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2.9 GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Unidad Administrativa: Secretaria General
Responsable: Secretario General
Mision:

Dar fe publica, registrar y legalizar las decisiones del Pleno del Consejo de la Judicatura,
certificar, organizar, administrar y custodiar el patrimonio documental del Consejo de la
Judicatura, brindando un servicio eficiente y eficaz.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién de la
Secretaria General;

Poner en conocimiento de los vocales del Consejo de la Judicatura, el orden del dia
de las sesiones por disposicion del Presidente del Consejo de la Judicatura;

Convocar a sesion al vocal alterno en caso de excusa del vocal titular, por disposicion
del Presidente del Consejo de la Judicatura;

Recibir la documentacion que se pondra en consideracion del Presidente, para su
incorporacion en el orden, el dia de la sesion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, constatar el quérum,
tomar votacion, proclamar resultados o rectificarlos de ser el caso, levantar las actas
resumidas, acompafiando los anexos y documentacion que corresponda;

Validar la aplicacién de técnica legislativa y enmendar la estructura formal de las
resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura;

Notificar todas las decisiones del Pleno del Consejo de la Judicatura y cuando
corresponda remitirlas para su publicacién en el Registro Oficial del Ecuador;

Certificar las decisiones del Pleno del Consejo de la Judicatura y demas patrimonio
documental institucional;

Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de la Judicatura las actas y
demés documentos que contengan los reglamentos, manuales, circulares y
resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura,

Custodiar el audio y video de las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura
proporcionado por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones;

Dirigir los procesos de gestion documental, archivo, certificacién y registro del
Consejo de la Judicatura;
Pagina 52 de 137

o @ @CJudicaturaEc




\CONSEJO DE LA 219-2024
JUDICATURA =

) Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Secretaria General;

m) Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
gue correspondan;

n) Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el dmbito
de su competencia;

0) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Secretaria General; y,

p) Las demas que disponga la autoridad competente.

2.9.1 GESTION DE PROCESOS DEL PLENO

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Gestion de Procesos del Pleno
Responsable: Subdirector Nacional de Gestion de Procesos del Pleno
Mision:

Efectuar los procesos relacionados a la gestion de la Secretaria del Pleno del Consejo de
la Judicatura, a fin de que los tramites propios del area se los realice con la oportunidad
y legalidad, que estos demandan, sobre la base de sus competencias.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Revisar la aplicacion de técnica legislativa y enmendar la estructura formal de las
resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura,;

b) Procesar actas, resoluciones y demas documentos conocidos y/o expedidos por el
Pleno del Consejo de la Judicatura;

c) Notificar todas las decisiones del Pleno del Consejo de la Judicatura y cuando
corresponda remitirlas para su publicacion en el Registro Oficial del Ecuador;

d) Mantener la confidencialidad de los documentos institucionales remitidos para
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura;

e) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

f) Las demas que disponga la autoridad competente.
Entregables:
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1. Matriz de registro de resoluciones aprobadas y expedientes disciplinarios resueltos
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en medio digital,

2. Carpetas digitales que contienen las actas, resoluciones y demas documentos
aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura;

3. Matriz de registro de asistencia del cuerpo colegiado y de los demas servidores
convocados a la sesién del Pleno del Consejo de la Judicatura;

4. Matrices de registro de notificaciones de todas las decisiones y resoluciones
aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura y publicaciones respectivas en
el Registro Oficial del Ecuador cuando corresponda; e,

5. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.9.2 GESTION DE CERTIFICACION Y REGISTRO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Certificacion y Registro
Responsable: Subdirector Nacional de Certificacién y Registro
Mision:

Registrar centros de mediacion, centros de arbitraje y jueces de paz en libros de registro
digitales, emitiendo el documento que los acredite y dar fe publica de la autenticidad de
los documentos que constituyen patrimonio documental del Consejo de la Judicatura para
los procesos administrativos, judiciales y de control por medio del proceso fisico o digital
de certificacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Certificar los documentos relacionados con el patrimonio documental del Consejo de
la Judicatura,

b) Certificar la informacion emitida por el area competente, respecto al cargo que
ostentan los servidores judiciales, para su posterior apostilla por parte del ente rector
en relaciones exteriores;

c) Registrar la inscripcion, cancelacion, cambio o exclusién segun corresponda de los
centros y oficinas de mediacion, directores de los centros de mediacion, centros de
mediacion que desarrollan procesos de formaciébn de mediadores con aval
académico, mediadores y mediadores especializados en Adolescentes en Conflicto
con la Ley previo informes juridico y técnico;

d) Registrar la inscripcion, cancelacion, cambio o exclusion segun corresponda de los
centros y oficinas de arbitraje, de directores de los centros de arbitraje y de arbitros
y secretarios arbitrales;

e) Registrar la inscripcion, ratificacion o eliminacion de jueces de paz elegidos a nivel
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f)

9)

h)
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nacional;

Organizar y archivar los expedientes de los centros de mediacion, centros de arbitraje
y jueces de paz;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

10.

11.

12.

Documentos certificados y/o compulsas de las decisiones del Pleno del Consejo de
la Judicatura;

Documentos certificados y/o compulsas del patrimonio documental del Consejo de la
Judicatura;

Protocolos y directrices sobre el proceso de certificacion;

Razon de certificacion del cargo que ostentan los funcionarios judiciales para su
posterior apostilla;

Libros de registro digitales de centros de mediacion, oficinas de mediacion, directores
de los centros de mediacién, centros de mediacién que desarrollan procesos de
formacion de mediadores con aval académico, mediadores y mediadores
especializados en Adolescentes en Conflicto con la Ley;

Certificado de registro de centros y oficinas de mediacién y certificacion de registro
de directores, mediadores y centros que desarrollan procesos de formacion de
mediadores que cuentan con aval académico;

Libros de registro digitales de centros de arbitraje, de directores de centros de
arbitraje, arbitros y secretarios autorizados;

Certificado de registro de centros y oficinas de arbitraje y certificacién de registro de
directores arbitros y secretarios arbitrales;

Libro de registro digital de jueces de paz;
Certificado de registro de jueces de paz;

Expedientes organizados en fisico y digital de los Centros de Mediacién, Centros de
Arbitraje y Jueces de Paz; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.
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2.9.3 GESTION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Archivo y Gestion Documental
Responsable: Subdirector Nacional de Archivo y Gestion Documental
Mision:

Custodiar el patrimonio documental del Consejo de la Judicatura y gestionar los procesos
gue permitan la regulacion del flujo documental institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Custodiar, manejar y asegurar la integridad del patrimonio documental;

Implementar medidas de seguridad que permitan definir apropiados niveles de
conservacion del patrimonio documental;

Elaborar proyectos de instructivos, manuales, protocolos, normas técnicas
archivisticas y de gestion documental, para los archivos jurisdiccionales,
administrativos y notariales;

Coordinar y supervisar la ejecucién de inventarios de archivos;

Administrar el sistema de gestion documental institucional que permita la regulacion
del flujo documental;

Coordinar los procesos de gestion documental con las Direcciones Provinciales;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los archivos del Consejo de la Judicatura
a nivel nacional;

Ejecutar las actividades de atencién informativa a la ciudadania a través del balcon
de servicios con relacién a las competencias del Consejo de la Judicatura;

Recibir las peticiones, quejas y requerimientos de los usuarios de acuerdo con las
normas aprobadas por la autoridad competente y direccionar a las unidades
administrativas correspondientes;

Elaborar informes de gestion y cumplimientos de planes, programas y/o proyectos; v,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

Informes y/o reportes del estado de los archivos administrativos y judiciales a nivel
nacional, cuando la autoridad lo requiera;

Manual de conservacion técnica de los documentos;
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3. Proyectos de instructivos, manuales, protocolos, normas técnicas archivisticas y de
gestion documental, para los archivos administrativos, jurisdiccionales y notariales;

4. Inventarios de archivos fisicos y digitales;
5. Proyectos de Manuales del uso y administracion del Sistema de Gestion Documental;
6. Reportes estadisticos de la documentacion ingresada al Consejo de la Judicatura;

7. Informes sobre el funcionamiento y gestion de los archivos del Consejo de la
Judicatura a nivel nacional,

8. Proyectos de protocolos de atencién al usuario y matriz de atencion al ciudadano,
registro de llamadas atendidas en relacién a las competencias del Consejo de la
Judicatura a nivel central;

9. Matriz de ingreso y direccionamiento de tramites a las unidades administrativas
correspondientes; e,

10. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.10 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Unidad Administrativa: Direccibn Nacional de Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Responsable: Director Nacional de Tecnologias de la
Informacion y

Comunicaciones
Mision:

Gestionar y administrar las soluciones y servicios de tecnologia y la entidad de
certificacion de firma electronica.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
tecnologias de la informacion y comunicaciones;

b) Proponer, analizar, disefiar y supervisar la implementacién de proyectos tecnoldgicos
orientados a mejorar la gestion institucional en el ambito de tecnologias de la
informacién y comunicaciones;

c) Elaborar, actualizar y ejecutar el plan estratégico y operativo de tecnologias de la
informacion y comunicaciones;

d) Elaborar y actualizar los planes operativos de tecnologias de la informacion y

Pagina 57 de 137

o @ @CJudicaturaEc




=~
CONSEJO DE LA 219-2024
JUDICATURA s
comunicaciones;
e) Gestionar y administrar la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones;

f)  Implementar interoperabilidad conforme la normativa vigente;

g) Gestionar y administrar la demanda de servicios de tecnologias de la informacién y
comunicaciones;

h) Mantener actualizado el inventario de los bienes informaticos;

i)  Definir, documentar y difundir las politicas, estandares y procedimientos que regulen
las actividades relacionadas con tecnologias de la informacién y comunicaciones;

j) Gestionar y administrar la plataforma de seguridad informética de la institucion;

k) Monitorear, registrar, analizar y gestionar la solucién de eventos e incidentes de
seguridad informética;

[) Gestionar, administrar y supervisar la operacion de la entidad de certificacion de firma
electronica;

m) Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

n) Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;

o) Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito
de su competencia;

p) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; y,

g) Las demas que disponga la autoridad competente.

2.10.1 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y TELECOMUNICACIONES

Unidad Administrativa:  Subdireccion Nacional de Infraestructuras, Servicios
y Telecomunicaciones

Responsable: Subdirector Nacional de Infraestructuras, Servicios
y Telecomunicaciones

Mision:

Planificar, implementar y administrar la infraestructura tecnoldgica, telecomunicaciones y
servicios tecnoldgicos de la institucion.
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Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Elaborar el plan anual de trabajo de redes y telecomunicaciones, mesa de servicios
e infraestructura tecnolégica y/o base de datos;

Implementar y monitorear la operacion de la infraestructura tecnoldgica,
telecomunicaciones y mesa de servicios;

Elaborar, ejecutar y supervisar el plan de mantenimiento de la infraestructura de
almacenamiento, procesamiento, telecomunicaciones y equipamiento de usuario
final;

Gestionar la disponibilidad de la infraestructura tecnolégica y telecomunicaciones;

Cumplir los niveles de servicios establecidos para la atencion de requerimientos e
incidentes de la infraestructura tecnoldgica, telecomunicaciones y servicios;

Gestionar los respaldos de informacion de la infraestructura tecnolégica,
telecomunicaciones y servicios requeridos;

Mantener el inventario de bienes tecnolégicos de almacenamiento, procesamiento,
telecomunicaciones y usuario final;

Elaborar la documentacién preparatoria para la adquisicion de infraestructura
tecnolégica, telecomunicaciones y equipamiento de usuario final conforme a
requerimiento de las Direcciones Nacionales y Provinciales;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

Infraestructura tecnolégicay base de datos

1.

2.

Plan anual de trabajo de la infraestructura tecnolégica y/o base de datos;

Manuales técnicos y procedimientos de la infraestructura tecnolégica,
procesamiento, almacenamiento y/o bases de datos;

Informes técnicos de operacion de infraestructura tecnolégica de procesamiento,
almacenamiento y/o bases de datos;

Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica;

Informes técnicos de medicion de los indicadores de disponibilidad de infraestructura
tecnoldgica de procesamiento, almacenamiento y/o bases de datos;
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Informes de aprovisionamiento de infraestructura tecnoldgica para los ambientes
productivos y no productivos;

Informes técnicos de gestion de requerimientos e incidentes de segundo nivel de la
infraestructura tecnolégica de procesamiento, almacenamiento y/o base de datos;

Informes de gestion y ejecucion de respaldos de la informacion de los sistemas y
plataformas tecnolégicas;

Inventario de bienes informaticos referentes a equipamiento de infraestructura
tecnologica de los centros de datos y/o bases de datos;

Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicion de bienes y servicios de infraestructura tecnoldgica;
e,

Informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

Redes y telecomunicaciones

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Plan anual de trabajo de redes y telecomunicaciones;

Manuales técnicos para la administracibn y mantenimiento de redes vy
telecomunicaciones;

Informes técnicos de seguimiento a la operacion de las redes y telecomunicaciones;

Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura activa y pasiva
de redes y telecomunicaciones;

Informes técnicos de medicion de los indicadores de disponibilidad de los enlaces de
datos e internet a nivel nacional;

Informes técnicos de gestion de requerimientos e incidentes de segundo nivel de
redes y telecomunicaciones;

Informes de la ejecucion de respaldos de las configuraciones del equipamiento activo
de red,;

Inventario del equipamiento de redes y telecomunicaciones del centro de datos;
Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicibn de bienes y servicios de redes vy

telecomunicaciones; e,

Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

Mesa de servicios

22.

Plan anual de trabajo de mesa de servicios;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Manuales, procedimientos y estandares de mesa de servicios;
Informes técnicos de seguimiento a la operacion de la mesa de servicios;

Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos de usuario
final a nivel nacional;

Informes de base de conocimiento;
Inventario de bienes informaticos de usuario final;

Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicion de bienes y servicios de usuario final; e,

Informes de gestidén y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.10.2 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Sistemas de Informacion
Responsable: Subdirector Nacional de Sistemas de Informacion
Mision:

Planificar, proveer y operar los sistemas informaticos de la institucion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

Elaborar el plan anual de trabajo de gestion de proyectos tecnolégicos, desarrollo y
mantenimiento de software y de sistemas de informacion en produccion;

Elaborar y/o actualizar la metodologia para la gestién de proyectos de tecnologias de
la informacion y comunicaciones;

Construir, mantener y actualizar las funcionalidades, moédulos o sistemas
informaticos;

Actualizar la versibn de las herramientas base para mantener los sistemas
informaticos;

Gestionar los incidentes de los sistemas informaticos;
Gestionar los ambientes productivos y no productivos para sistemas informaticos;
Ejecutar el despliegue y operacién de los sistemas informaticos;

Elaborar la planificacibn de gasto publico de Tecnologias de la Informacion y
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Comunicaciones;

Elaborar la documentacion preparatoria de los bienes y servicios necesarios para la
operacion de la gestion de sistemas informaticos;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

Proyectos tecnoldgicos:

1.

2.

9.

10.

Plan anual de trabajo de proyectos tecnolégicos;

Metodologia de gestion de proyectos de desarrollo de software;

Metodologia de gestion de proyectos de gasto corriente e inversion de tecnologias;
Expediente de los proyectos de desarrollo de software;

Expediente de los proyectos de gasto corriente e inversion de tecnologia;
Planificacion Anual de la Politica Publica;

Plan Operativo Anual de Tecnologia;

Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicion de herramientas para la gestion de proyectos
tecnoldgicos;

Matriz de Gestion Estratégica Operativa; e,

Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

Desarrollo y mantenimiento de software:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Plan anual de trabajo de desarrollo y/o mantenimiento de software;
Metodologia de desarrollo y/o mantenimiento de software;

Expediente de las funcionalidades, modulos o sistemas informaticos;
Informe de las herramientas base actualizadas en los sistemas informaticos;
Bitacora actualizada de incidentes de desarrollo;

Ambiente de desarrollo;
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17.

18.

19.
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Repositorio de artefactos y componentes reutilizables;

Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicion de herramientas de desarrollo de software; e,

Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

Sistemas de informacién en produccion:

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Plan anual de trabajo de sistemas de informacién en produccion;

Metodologias y procedimientos de despliegue de sistemas de informacién y de
atencion de requerimientos de segundo nivel, a nivel nacional,

Bitacora de pasos a produccién para los sistemas informéaticos;

Reporte de indicadores de gestion de incidentes, requerimientos y problemas de
segundo nivel;

Ambientes de capacitacion, incidentes y produccion;
Reporte de indicadores de disponibilidad de sistemas de informacion; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.10.3 GESTION DE SEGURIDAD INFORMATICA

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Seguridad Informatica
Responsable: Subdirector Nacional de Seguridad Informatica
Mision:

Proteger, controlar y asegurar los sistemas informaticos y la infraestructura tecnologica
de la institucién contra riesgos, amenazas y ataques, que puedan comprometer su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

Elaborar el plan anual de trabajo de seguridad informatica, firma electronica y control
de calidad del software;

Gestionar, supervisar y operar la Entidad de Certificacion de Firma Electrénica;

Elaborar los procedimientos, lineamientos y manuales para la operacién de la Entidad
de Certificacion de Firma Electrénica;

Monitorear, registrar y analizar eventos de seguridad informatica, proporcionando
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f)

9)

h)

)

k)
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alertas tempranas sobre actividades sospechosas o maliciosas;

Emitir recomendaciones para reducir brechas de seguridad de los sistemas
informaticos e infraestructura tecnolégica de la institucion;

Implementar y administrar equipos y sistemas de seguridad informética para la
proteccion de la infraestructura tecnologica;

Identificar y evaluar las vulnerabilidades en los sistemas informaticos y la
infraestructura tecnoldgica de la institucion;

Gestionar los incidentes de seguridad informatica, incluyendo la contencion,
erradicacion de la amenaza, recuperacion de los sistemas y analisis forense post-
incidente;

Realizar el control de calidad de los sistemas informaticos institucionales;
Evaluar mejoras en el proceso de control de calidad para proponer, planificar,
coordinar e implementar herramientas o actividades que permitan optimizar los

procesos internos;

Elaborar la documentacién preparatoria de los bienes y servicios necesarios para la
operacion de la firma electrénica y seguridad informatica;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

m) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

Seguridad Informéatica

1.

2.

Plan anual de trabajo de seguridad informatica;
Informe de incidentes y casos de violaciones de seguridad informatica;

Informes de recomendaciones para la actualizacion y robustecimiento de los
sistemas de informacién e infraestructura tecnolégica de la institucion;

Informes de monitoreo de las plataformas de seguridad informatica;

Informes técnicos con recomendaciones de las mejores précticas de seguridad para
dispositivos de red, servidores, estaciones de trabajo y software;

Informes de andlisis de vulnerabilidades de los sistemas informaticos y pentesting a
la infraestructura tecnoldgica;

Informes de analisis de incidentes de seguridad informatica;

Pagina 64 de 137

o @ @CJudicaturaEc




_—

10.

11.

CONSEJO DE LA 219-2024
JUDICATURA =

Politicas y procedimientos de seguridad informatica;
Informes de auditoria y evaluaciones de seguridad informética;

Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicion de bienes y servicios de seguridad informatica; e,

Informes de gestidén y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

Firma Electrénica

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Plan anual de trabajo de la Entidad de Certificacion de Firma Electrénica;
Informes de certificados emitidos, suspendidos y revocados;
Informes de gestidn de firma electronica requerida ante la entidad de control;

Informes de gestion, disponibilidad y estado de infraestructura tecnoldgica que
soporta la firma electronica;

Procedimientos, lineamientos y/o manuales para la emision, suspension y revocacion
de certificados de firma electronica;

Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicion de bienes y servicios de firma electronica; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

Control de Calidad del Software

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Plan anual de trabajo de control de calidad del software;

Guiones de prueba de los sistemas informaticos;

Plan e informe de pruebas de los sistemas informaticos;

Bitacora de scripts de los sistemas informéaticos;

Acta de aceptacion funcional de los sistemas informaticos;

Informes de los incidentes de sistemas informaticos escalados a control de calidad;

Informes de control de calidad de los sistemas informéticos remitidos para su paso a
produccion;

Informes de necesidad, estudios de mercado, especificaciones técnicas y términos
de referencia para la adquisicion de bienes y servicios para el control de calidad del
software; e,
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27. Informes de gestidén y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.11 GESTION FINANCIERA

Unidad Administrativa: Direccion Nacional Financiera
Responsable: Director Nacional Financiero
Misioén:

Controlar y supervisar el registro de las transacciones financieras a fin de contar con
informacion clara, veraz y oportuna.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion
financiera;

Organizar, dirigir, controlar y aprobar los procesos de presupuesto, contabilidad y
tesoreria del Consejo de la Judicatura;

Coordinar con la Direccién Nacional de Planificacion la elaboracion de la
programacion anual de la politica publica institucional;

Monitorear y coordinar la ejecuciéon del presupuesto anual del Consejo de la
Judicatura;

Aprobar informes de seguimiento, evaluacién y control de la ejecucién presupuestaria
y financiera del Consejo de la Judicatura;

Gestionar, registrar y controlar las modificaciones del presupuesto del Consejo de la
Judicatura;

Coordinar con el ente rector de las finanzas publicas la asignaciéon y modificaciones
presupuestarias;

Autorizar y disponer el pago de obligaciones del Consejo de la Judicatura a nivel
central;

Monitorear las garantias en custodia del Consejo de la Judicatura;

Administrar el Sistema Unico de Pensiones Alimenticias (SUPA) y supervisar el pago
de pensiones alimenticias;

Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccion Nacional Financiera;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
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Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito
de su competencia;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccién Nacional Financiera; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

2.11.1 GESTION DE PRESUPUESTO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Presupuesto
Responsable: Subdirector Nacional de Presupuesto
Mision:

Gestionar y coordinar la asignacion y ejecucién presupuestaria del Consejo de la
Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Coordinar con la Direccion Nacional de Planificacion, la elaboracién de la proforma
presupuestaria del Consejo de la Judicatura a nivel nacional;

Emitir las certificaciones presupuestarias del nivel central, de acuerdo al presupuesto
asignado al Consejo de la Judicatura y la planificacion institucional;

Verificar la documentacion previo al registro de los compromisos presupuestarios del
nivel central;

Coordinar, registrar y ejecutar las modificaciones presupuestarias autorizadas;

Coordinar, registrar y ejecutar las reprogramaciones presupuestarias autorizadas;

Elaborar informes de seguimiento, evaluacibn y control de la ejecucion
presupuestaria y financiera;

Elaborar informes sobre el estado de las recomendaciones de los érganos de control,
atribuidas a la Direccion Nacional Financiera;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:
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1. Proforma presupuestaria del Consejo de la Judicatura ingresada al sistema;
2. Certificacion presupuestaria;

3. Comprobantes de registro de compromisos presupuestarios;

4. Comprobantes de modificaciones presupuestarias;

5. Comprobantes de reprogramacion financiera;

6. Informes de ejecucion, seguimiento, evaluacién y liquidacién del presupuesto del
Consejo de la Judicatura;

7. Informes de seguimiento de recomendaciones de los 6rganos de control, atribuidas
a la Direccion Nacional Financiera; e,

8. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.11.2 GESTION DE CONTABILIDAD

Unidad Administrativa:  Subdireccion Nacional de Contabilidad
Responsable: Subdirector Nacional de Contabilidad

Misién:

Analizar y registrar las transacciones financieras que permitan generar informaciéon
clara, veraz y oportuna.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar, registrar y aprobar los comprobantes de registro del devengado
correspondiente a procesos de pago de bienes, servicios incluido consultoria y obra;

b) Revisary contabilizar el acta de los bienes de propiedad del nivel central del Consejo
de la Judicatura, segun lo reportado por la Direccién Nacional Administrativa;

c) Verificar con la unidad responsable de activos fijos el control de bienes;

d) Analizar y depurar los saldos contables por unidad ejecutora del nivel central del
Consejo de la Judicatura;

e) Realizar las declaraciones tributarias y anexos transaccionales del Servicio de
Rentas Internas (SRI);

f)  Supervisary evaluar la informacion contable de las unidades provinciales financieras;

g) Revisary generar la nébmina institucional;
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h) Elaborar informes de gestidn y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

i) Las demas que disponga la autoridad competente.
Entregables:
1. Comprobantes de registro del devengado;
2. Registros contables;
3. Reporte mensual de activos fijos y bienes no depreciables;
4. Registros contables del nivel central,
5. Declaraciones mensuales y anuales de las obligaciones tributarias;
6. Informe de andlisis y depuracién de la informacién financiera a nivel provincial,
7. Comprobantes de Registro de Nomina;
8. Rol de pagos; e,

9. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.11.3 GESTION DE TESORERIA

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Tesoreria
Responsable: Subdirector Nacional de Tesoreria
Mision:

Verificar los respaldos en cada proceso previo al desembolso de fondos y administrar
eficientemente las garantias en custodia del Consejo de la Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Verificar la documentacion previo al pago de las obligaciones del Consejo de la
Judicatura;

b) Controlar y custodiar las garantias en el nivel central y supervisar el manejo eficiente
en los desconcentrados;

c) Coordinar y supervisar el proceso de recaudacion de las unidades provinciales
financieras del Consejo de la Judicatura;

d) Validar el proceso de recaudacion y realizar el pago de pensiones alimenticias;
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e) Supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa financiera interna para el
manejo eficiente de los depdsitos judiciales;

f) Elaborar los proyectos de manuales e instructivos relacionados a la gestion de la
Subdireccién Nacional de Tesoreria del Consejo de la Judicatura;

g) Reqgistrar las obligaciones a recaudarse por via coactiva del nivel central,
h) Reportar la recaudacién obtenida por via coactiva a nivel nacional;

i) Efectuar las liquidaciones de obligaciones adeudadas por conceptos de procesos
coactivos del nivel central;

j) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

k) Las demas que disponga la autoridad competente.
Entregables:

1. Comprobantes de pago;

2. Informes de seguimiento y control de garantias;

3. Informes de recaudacion de ingresos;

4. Informe de recaudaciéon y pagos de pensiones alimenticias;
5. Informe de depdsitos judiciales;

6. Proyectos de manuales e instructivos de la gestion de tesoreria del Consejo de la
Judicatura en el ambito financiero;

7. Informe de recaudacion de los valores adeudados por coactivas del nivel central,

8. Base de datos actualizada respecto a la recaudaciéon de las obligaciones de los
deudores al Consejo de la Judicatura;

9. Liquidaciones coactivas del nivel central; e,

10. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.12 GESTION ADMINISTRATIVA

Unidad Administrativa: Direccién Nacional Administrativa
Responsable: Director Nacional Administrativo
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Mision:

Gestionar, administrar y proveer de una manera eficaz bienes, obras y servicios para la
institucion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién
administrativa;

Dirigir, controlar y evaluar la administracion de los activos, bienes, materiales,
suministros y servicios generales de la institucion y aquellos bienes provenientes del
proceso de gestion coactiva;

Coordinar y supervisar los procesos de contratacién publica en el d&mbito de su
competencia;

Dirigir el plan anual de contratacién publica dentro de su competencia,

Coordinar y supervisar los procedimientos y medidas de control interno para la
administracion, gestién y control de los bienes y servicios;

Coordinar procedimientos que permitan la adecuada recepcion, almacenamiento y
custodia de los bienes y suministros;

Dirigir y controlar planes e instructivos para el buen uso y funcionamiento de bienes
muebles e inmuebles de las dependencias de la institucion;

Coordinar y dirigir planes, programas y proyectos de seguridad integral del Consejo
de la Judicatura;

Coordinar los procesos de infraestructura civil;

Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccién Nacional Administrativa,;

Implementar medidas correctivas recomendadas por los organismos de control que
correspondan;

Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito de
su competencia;

Coordinar la asesoria legal en los procedimientos de contratacion publica;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccion Nacional Administrativa; y,
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0) Las demas que disponga la autoridad competente.

2.12.1. GESTION DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA CIVIL

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Servicios Generales e
Infraestructura Civil
Responsable: Subdirector Nacional de Servicios Generales e

Infraestructura Civil
Mision:

Gestionar y proporcionar los servicios generales, mantenimiento, obras de infraestructura,
operaciones y seguridad requeridos por la institucion.

Atribuciones y responsabilidades:
a) Disefar y aplicar directrices para los procesos de servicios generales;

b) Establecer medidas de control interno que garanticen el buen uso de los bienes
inmuebles;

c) Gestionar la contratacion, administracion y control de los contratos derivados de los
procesos de servicios generales del Consejo de la Judicatura a nivel central y Corte
Nacional de Justicia;

d) Gestionar los servicios basicos y otros que se deriven de la necesidad institucional a
nivel central y de la Corte Nacional de Justicia;

e) Coordinar la atencion, control y registro de los usuarios externos que requieren
acceder a las instalaciones del Consejo de la Judicatura;

f)  Administrar el parque automotor de la institucion;

g) Administrar las pdlizas de seguros del Consejo de la Judicatura;

h) Gestionar la movilizacibn para el cumplimiento de comisiones de servicios
institucionales, validar viaticos y subsistencias a favor de los servidores judiciales del

Consejo de la Judicatura a nivel central y la Corte Nacional de Justicia;

i) Proveer pasajes aéreos para los servidores judiciales del Consejo del Judicatura a
nivel central y Corte Nacional de Justicia;

j) Elaborar estudios y disefios para la implementacién y adecuacion de espacios fisicos
de unidades judiciales nuevas y/o existentes y coordinar acciones para su
operatividad;

k) Coordinar con organismos de seguridad nacional, en el ambito de su competencia;
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Generar y ejecutar planes de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
ingenierias y sistemas para el optimo funcionamiento de la infraestructura del
Consejo de la Judicatura a nivel central y Corte Nacional de Justicia;

Analizar y evaluar técnicamente los predios propuestos para la ejecucion de nuevos
proyectos del Consejo de la Judicatura en calidad de comodato, donacion u otra
figura legal,

Elaborar estudios y disefios de acuerdo a las necesidades de las direcciones
nacionales y provinciales, en cumplimiento a los lineamientos institucionales;

Elaborar y gestionar los documentos para el inicio de ejecucion de obras y/o
aprobacién de estudios relacionados a autorizaciones y permisos con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y demas instituciones publicas que corresponda;

Definir, elaborar y aprobar toda la documentacion técnica preparatoria establecida en
la normativa para obras o nuevos proyectos de infraestructura civil en funcion de los
requerimientos de las dependencias judiciales a nivel central;

Realizar y actualizar anualmente los costos referenciales de acuerdo a los analisis
de Precios Unitarios (APU’s) y presupuestos de los proyectos en concordancia a los
valores establecidos por la Contraloria General del Estado y a los precios del
mercado;

Analizar y validar los avances y resultados de las diferentes etapas de entrega de los
estudios, disefios e ingenierias contratados o los generados por administracion
directa, hasta la recepcion a entera satisfaccion.;

Administrar contratos de consultoria, obras y fiscalizacién de nivel central y Corte
Nacional de Justicia;

Proveer asistencia técnica a las Direcciones Provinciales para la verificacion del
estado de la infraestructura de los edificios del Consejo de la Judicatura y para la
elaboracion de estudios, disefios y presupuestos referenciales para la
implementacion de mejoras en su infraestructura y en virtud de la complejidad, definir
y elaborar la documentacion técnica preparatoria;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Directrices, lineamientos y proyectos de instructivos y manuales para el
funcionamiento de las dependencias judiciales a nivel nacional, dentro de las
competencias de servicios generales;
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Directrices, lineamientos y proyectos de instructivos y manuales que garanticen el
buen uso de los bienes inmuebles;

Documentacion de fase preparatoria, pre contractual y contractual de los procesos
de servicios generales;

Registro y reporte de los contratos de servicios generales;
Reporte del pago de servicios basicos y otros;

Registros de visitas, ingreso y salida de ciudadanos de las instalaciones de planta
central;

Directrices, lineamientos, proyectos de manuales e instructivos para el
funcionamiento del parque automotor dentro de las competencias de servicios
generales;

Reporte de control del parque automotor institucional,

Registro y reporte de administracion de las podlizas multiriesgo, vehiculos,
responsabilidad civil y otros que se deriven de la gestibn administrativa;

Solicitud de autorizacion de gasto de viaticos, subsistencias y/o movilizaciones;
Contratos de provision de pasajes aéreos;

Estudios y disefios para la implementacion de dependencias judiciales;

Convenios con organismos de seguridad nacional, en el &mbito de su competencia;
Informes de ejecucion del plan de mantenimiento;

Documentacién de fase preparatoria, pre contractual y contractual de los procesos
de mantenimiento, a excepcién de mantenimiento de infraestructura tecnoldgica,
telecomunicaciones, equipamiento tecnoldgico y de sus partes, piezas, componentes

0 equipos complementarios necesarios para su funcionamiento;

Informe para la aceptacion de bienes en calidad de donaciones, comodato u otras
figuras legales;

Estudios y disefios para la implementacion de dependencias judiciales;

Solicitud de autorizaciones a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados y demas
instituciones publicas;

Informe de necesidad, estudios de mercado, informe de seleccién de proveedores,
términos de referencia o especificaciones técnicas;

Documento de costos referenciales de acuerdo al analisis de precios unitarios y
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especificaciones técnicas;

21. Informes de conformidad, seguimiento y control de las diferentes etapas de entrega
de los estudios, disefios e ingenierias contratadas o los generados por la
administracion directa;

22. Informes de conformidad, seguimiento y control de la administracion de contratos de
obras, consultorias y fiscalizacion;

23. Informe de dimensiones y costos referenciales y demas documentacion técnica para
la adecuacion y/o creacién de nuevos proyectos de infraestructura; e,

24. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.12.2 GESTION DE CONTRATACION PUBLICA

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Contratacion Publica
Responsable: Subdirector Nacional de Contratacién Publica
Misién:

Preparar, coordinar, organizar y dar seguimiento a los procesos de contratacién publica
del Consejo de la Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar con las areas requirentes la adquisicién de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios incluidos los de consultoria;

b) Desarrollar lineamientos internos y directrices de contratacion publica;

c) Dirigir, administrar y coordinar el uso del portal de compras publicas y la publicacion
de toda la informacién relevante en la fase precontractual;

d) Brindar asesoria y soporte en materia de contratacion publica a las areas requirentes;

e) Difundir la normativa de contratacion publica;

f) Analizar y revisar que las especificaciones técnicas y/o términos de referencia
elaborados por las &reas requirentes, mantengan pertinencia con la normativa vigente
de contratacién publica, siendo los aspectos técnicos responsabilidad de dichas

areas;

g) Dirigir, administrar y coordinar la publicacién de la informacion relevante en el portal
de contratacion publica;

h) Gestionar la etapa contractual en el portal de contratacion publica en coordinacion con
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los administradores de contrato para registrar la informacion relevante y finalizar los
procesos;

Elaborar el proyecto de pliego de los diferentes procesos de contratacion acorde la
normativa vigente;

Dirigir, implementar y poner en consideracion los estandares e indicadores de
desempefio en contratacion publica;

Coordinar el archivo y registro de los expedientes electrénicos de contratacién que
corresponden a la adquisicion de bienes, ejecucién de obra y prestacion de servicios
incluidos los de consultoria hasta la firma del contrato, en los cuales interviene el
Consejo de la Judicatura;

Coordinar con las areas requirentes la elaboracién del Plan Anual de Contratacion
dentro de su competencia;

m) Administrar el Plan Anual de Contratacion;

n)

0)

p)

Q)

Elaborar 6rdenes de compra de los procedimientos de infima cuantia;

Realizar las acciones de control previo de la documentacion en la fase preparatoria
de contratacion publica;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes de avances y seguimiento de los procedimientos de contratacion del Consejo
de la Judicatura;

Lineamientos internos, directrices, proyectos de manuales e instructivos para el
desarrollo de la contratacion publica;

Informacion publicada en el portal de compras publicas;

Certificados de Catalogo Electronico y verificacion de Acuerdos Comerciales;
Socializaciones en materia de contratacion publica;

Especificaciones técnicas y/o términos de referencia con observaciones;
Reporte sobre el estado del proceso de contratacion publica en el periodo fiscal,

Reporte del estado de los procesos publicados en el portal de contratacion publica;
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Pliegos de contratacion;

Reporte de indicadores de ejecucion de procesos;

Expedientes electrénicos de los procedimientos de contratacidén publica hasta la firma
del contrato, que se llevan a cabo dentro del Consejo de la Judicatura;

Plan Anual de Contratacion (PAC) del Consejo de la Judicatura;

Informe de evaluacién de la ejecucion del Plan Anual de Contratacion del Consejo de
la Judicatura;

Certificaciones del Plan Anual de Contrataciones (PAC);
Ordenes de compra de los procedimientos de infima cuantia;

Documentos analizados y revisados en la fase preparatoria de contratacién publica;
€,

Informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.12.3 GESTION DE ACTIVOS FIJOS Y ALMACEN

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Activos Fijos y Almacén
Responsable: Subdirector Nacional de Activos Fijos y Almacén
Mision:

Administrar, proveer y controlar los activos, bienes y suministros para atender las
necesidades de la institucion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)
e)

f)

Administrar los procesos de registro y control de activos fijos y almacén;

Emitir lineamientos, directrices y elaborar proyectos de manuales e instructivos que
permitan la adecuada recepcion, almacenamiento de los bienes, suministros y
supervisar el cumplimiento de procedimientos;

Elaborar los documentos de la fase preparatoria de los procesos de adquisicion bienes
de propiedad, planta y equipo, de control administrativo e inventario;

Verificar y gestionar la provision de bienes, materiales y suministros existentes;
Realizar la constatacion fisica de bienes e inventarios de la institucion;

Administrar y custodiar los bienes que se encuentran bajo la responsabilidad de la
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institucion, previa notificacion de la autoridad competente en el marco de la gestién
coactiva que el Consejo de la Judicatura lleva adelante;

Aplicar procedimientos para la ejecucion de las garantias técnicas de bienes
institucionales, exclusivamente mobiliario y suministros en el nivel central y coordinar
el proceso en el nivel desconcentrado;

Desarrollar planes de adquisicién de suministros y bienes muebles del nivel central;
Gestionar el proceso de baja y donacidn de activos fijos y existencias;

Gestionar el proceso de bienes secuestrados, embargados y/o no rematados;

Elaborar el informe en lo referente al remate, chatarrizacion y otra que determine la
ley;

Gestionar la recepcion, ingreso, control de bienes y existencias adquiridos por la
institucion;

Realizar la constatacion fisica y registro de existencia de almacén;

Verificar los bienes entregados a servidores judiciales;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

Reporte de activos fijos y existencias;

Lineamientos, directrices y proyectos de manuales e instructivos que permitan la
adecuada recepcién, almacenamiento de los bienes y suministros;

Informe de necesidad de acuerdo a los insumos emitidos por las areas técnicas,
términos de referencia, especificaciones técnicas, estudio de mercado u otros para la
adquisicion de bienes de propiedad, planta y equipo, de control administrativo e
inventario, a excepcion de infraestructura tecnolédgica, telecomunicaciones,
equipamiento tecnolégico y sus partes, piezas, componentes 0 equipos
complementarios necesarios para su funcionamiento;

Informes de ingreso y egreso de bienes, materiales y suministros;
Informe de constatacion fisica de bienes de larga duracién e inventarios;

Informe de recuperacion y regularizacion de bienes institucionales que se encuentran
registrados a nombre de servidores, ex servidores judiciales y ordenes de cobro;
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Informe de ejecucion de garantias técnicas;

Registro actualizado de garantias técnicas vigentes de los bienes institucionales con
excepcién de equipos tecnoldgicos;

Informe para la adquisicién de suministros y bienes muebles del nivel central;
Informe del proceso de baja y donacién de activos fijos y existencias;
Registro de bienes secuestrados, embargados y/o no rematados;

Registro de actas entrega-recepcion de bienes secuestrados, embargados, y/o no
rematados;

Informe de activos fijos en lo referente al remate, chatarrizacion y otra que determine
la ley;

Reporte de ingresos y egresos de activos fijos y suministros;
Informe de constatacion fisica de existencias de almacén;
Toma fisica y codificacién de bienes de control administrativo;
Certificado de no registrar bienes institucionales; e;

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

2.12.4 GESTION DE ASESORIA DE GESTION TECNICA

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Asesoria de Gestion Técnica
Responsable: Subdirector Nacional de Asesoria de Gestion Técnica
Mision:

Asesorar juridicamente en temas referentes al proceso de contratacién publica,
viabilizando su ejecucion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Analizar juridicamente los casos relacionados a las fases del proceso de contratacion
publica que sean requeridos;

Elaborar resoluciones de inicio, adjudicacion, declaratoria de desierto parcial o total
y /o cancelacién del procedimiento precontractual;

Elaborar contratos referentes a los procesos de contratacion publica;
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Analizar los casos de terminacién contractual en los procesos de contratacion
publica;

Realizar el tramite de protocolizacion de contratos;

Analizar la procedencia y elaboracion de los contratos complementarios,
modificatorios, adendas de contrato principales u 6rdenes de compra;

Elaborar actas para terminaciones de mutuo acuerdo;
Elaborar resoluciones para la terminacion unilateral de contratos u 6rdenes de

compra y demas actos administrativos que se requieran durante la ejecucion
contractual, excepto recursos administrativos;

Analizar juridicamente convenios institucionales celebrados en materia de
contratacion publica;

Elaborar registro de incumplimientos de contratos frente al ente de control de
contratacion publica;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

Criterios juridicos relacionados a las fases del proceso de contratacién publica;

Resoluciones de inicio, adjudicacion, declaratoria de desierto parcial o total y/o
cancelacion del procedimiento precontractual;

Contratos de los procesos de contratacion publica;
Informes de procedencia y tramites de solicitudes de terminacion de contratos;
Registro de protocolizacién de contratos;

Informes de procedencia de los contratos complementarios, modificatorios, adendas
de contratos principales u érdenes de compra;

Contratos complementarios, contratos modificatorios y adendas modificatorias;
Actas de terminacién de contratos de mutuo acuerdo;

Resoluciones para la terminacion unilateral de contratos u ordenes de compra y
demas actos administrativos;

10. Informe de procedencia para la suscripcion de convenios en materia de contratacion
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publica;

11. Registro de incumplimientos de contratos frente al ente de control de contratacion
publica; e,

12. Informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3. PROCESOS SUSTANTIVOS

3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Talento Humano
Responsable: Director Nacional de Talento Humano
Mision:

Planificar, organizar y ejecutar los procesos para el ingreso, capacitacion, promocion,
evaluacién, desarrollo organizacional y administracién del talento humano, mediante la
aplicacion de la normativa vigente.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién del
talento humano;

b) Dirigir la elaboracién del Estatuto Organico de Gestidn por Procesos del Consejo
de la Judicatura;

c) Administrar los concursos de méritos y oposicion de la Funcion Judicial;

d) Establecer practicas adecuadas para los procesos de administracién del talento
humano, planificacion, clasificacion y valoraciébn de puestos, reclutamiento y
seleccién, contratacion, evaluacion, capacitacion, promocion, remuneraciones,
clima laboral, seguridad y salud en el trabajo y beneficios sociales;

e) Coordinar el disefio e implementacion de la carrera de la Funcién Judicial;

f) Administrar el sistema de evaluacion del desempefio de la Funcion Judicial,

g) Formulary ejecutar la programacion anual de la politica publica y el Plan Operativo
Anual de la Direccidén Nacional de Talento Humano;

h) Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;

i) Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito
de su competencia;
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i) Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccién Nacional de Talento Humano; vy,

k) Las demés que disponga la autoridad competente.

3.1.1 GESTION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE SISTEMAS TECNICOS DE
TALENTO HUMANO

Unidad Administrativa:  Subdireccién Nacional de Desarrollo y Seguimiento de
Sistemas Técnicos de Talento Humano

Responsable: Subdirector Nacional de Desarrollo y Seguimiento de
Sistemas Técnicos de Talento Humano

Mision:

Disefiar y proponer politicas, lineamientos e instrumentos técnicos relativos al desarrollo
organizacional, clima laboral, planificacion del talento humano, descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos, que contribuyan a la correcta administracién y seguimiento de
los procesos del talento humano.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Disefar, revisar y proponer proyectos de politicas, normas, reglamentos de talento
humano, en el &mbito de su competencia;

b) Elaborar y actualizar el Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la
Judicatura;

c) Coordinar la elaboracién y/o reforma e implementacién del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de Puestos del Consejo de la Judicatura;

d) Formular los lineamientos y politicas necesarias para la elaboracion de instrumentos
de gestion institucional relativos al talento humano de la Funcién Judicial;

e) Elaborar y/o actualizar la planificacion del talento humano del Consejo de la
Judicatura;

f) Elaborar y actualizar el reglamento interno de talento humano del Consejo de la
Judicatura,

g) Elaborary actualizar el reglamento interno de trabajo correspondiente al régimen del
Caédigo de Trabajo;

h) Disefiar estrategias de mejoramiento de clima laboral y cultura organizacional;

i) Realizar el seguimiento a los procesos de la planificacion del talento humano y el plan
de mejoramiento de clima laboral del Consejo de la Judicatura;
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Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

10.

11.

12.

Proyectos de normas, reglamentos y politicas de talento humano en el &mbito de su
competencia;

Estatuto Organico de Gestién por Procesos del Consejo de la Judicatura;

Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo de la
Judicatura;

Informes técnicos de revisién a la clasificacién de puestos, por implementacién del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo de la
Judicatura;

Lineamientos y politicas para la elaboracién de instrumentos de gestién institucional
de talento humano para la Funcién Judicial;

Informe técnico de planificacién del talento humano;
Reglamento Interno de Talento Humano del Consejo de la Judicatura;

Reglamento Interno de trabajo correspondiente al régimen del Codigo de Trabajo del
Consejo de la Judicatura;

Informes de creacién, cambios de denominacion y supresion de puestos del Consejo
de la Judicatura, que se deriven de la planificacién del talento humano aprobada;

Plan de Mejoramiento de Clima Laboral del Consejo de la Judicatura;

Informe de seguimiento a los procesos de la Planificacion del Talento Humano y Plan
de Mejoramiento de Clima Laboral del Consejo de la Judicatura; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.1.2 GESTION DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS TECNICOS DE TALENTO

HUMANO

Unidad Administrativa:  Subdireccion Nacional de Implementacion de Sistemas

Técnicos de Talento Humano.

Responsable: Subdirector Nacional de Implementacion de Sistemas

Técnicos de Talento Humano.
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Mision:

Implementar Sistemas Técnicos de Talento Humano, relacionados a las Carreras de la
Funcién Judicial, bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, a través de politicas,
normas y reglamentos.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

)

Disefiar, revisar y proponer proyectos de politicas, normas, reglamentos de talento
humano, en el &mbito de su competencia;

Disefiar, coordinar e implementar el plan de carrera de la Funcion Judicial,

Desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Elaborar, disefiar y gestionar el Plan de emergencia y contingencia del Consejo de la
Judicatura;

Elaborar e implementar estrategias y acciones orientadas al bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo de los servidores judiciales del Consejo de la
Judicatura;

Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales presentes en los puestos
de trabajo;

Elaborar el Plan de Vigilancia de la Salud del Consejo de la Judicatura;

Elaborar y ejecutar el plan de capacitaciéon de los servidores judiciales administrativos
del Consejo de la Judicatura;

Elaborar y ejecutar el plan de desvinculacion de los servidores del Consejo de la
Judicatura;

Elaborar el informe de seguimiento de los procesos de Sistemas Técnicos de Talento
Humano acorde a su competencia,

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

3.

Proyectos de normas, reglamentos y politicas de talento humano;
Plan de Carrera de la Funcion Judicial,

Plan Anual de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el trabajo;
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4. Plan de emergencia y contingencia de la institucion;

5. Informe de implementacion de estrategias y acciones en gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

6. Informes de programacion de medicina preventiva, visitas domiciliarias vy
hospitalarias;

7. Matriz de Riesgos Laborales;
8. Plan de Vigilancia de la Salud;

9. Plan de capacitacion de los servidores judiciales administrativos del Consejo de la
Judicatura;

10. Informe de ejecucién del proceso de capacitacion e induccion;
11. Plan de desvinculacién de los servidores del Consejo de la Judicatura;

12. Informe de seguimiento de los procesos de Sistemas Técnicos de Talento Humano
acorde a su competencia; e,

13. Informes de gestidn y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.1.3 GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Administracion de Talento
Humano
Responsable: Subdirector Nacional de Administracion de Talento Humano
Mision:

Gestionar el subsistema de administracion de talento humano, remuneraciones, némina,
procesos de seleccion del Consejo de la Judicatura y concursos publicos de méritos,
oposicién, impugnacion ciudadana y control social de la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Disefar, revisar y proponer proyectos de politicas, normas, reglamentos e
instrumentos técnicos de talento humano, en el &mbito de su competencia;

b) Elaborar contratos de servicios ocasionales, servicios profesionales y aquellos
determinados en el Cédigo del Trabajo;

c) Controlar, clasificar y manejar los documentos y archivos de los expedientes del
personal del Consejo de la Judicatura;
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d) Coordinar la elaboracion de acciones de personal para movimientos, sanciones

)
9)

h)

)

K)

p)

q)

B

disciplinarias, nombramientos provisionales y nombramientos definitivos, asi como
su registro y las demas necesarias para la gestion del talento humano;

Coordinar y validar los procesos internos de administracion de talento humano;

Administrar y actualizar el sistema de informacién interna de talento humano del
Consejo de la Judicatura;

Coordinar la elaboracién del plan anual de vacaciones;
Elaborar informes técnicos para la ejecucion de movimientos de personal;

Coordinar y/o actualizar el ingreso de la informacién para la elaboracion del
distributivo de remuneraciones mensuales unificadas del Consejo de la Judicatura,

Administrar el sistema de remuneraciones y beneficios sociales del personal del
Consejo de la Judicatura;

Efectuar el trdmite requerido para la liquidacién de haberes a nivel central;

Administrar las partidas presupuestarias vacantes y ocupadas del Consejo de la
Judicatura;

Efectuar tramites administrativos relacionados con el personal bajo el régimen de
Cddigo del Trabajo, en lo que corresponda;

Elaborar informe de creacion de partidas presupuestarias conforme necesidad
institucional a nivel nacional;

Realizar los procesos de concursos publicos de méritos, oposicion, impugnacion
ciudadana y control social para el ingreso a las carreras de la Funcién Judicial;

Elaborar el informe para el nombramiento de jueces y fiscales, defensores publicos,
servidores de la carrera judicial administrativa, carrera fiscal administrativa; carrera
defensorial administrativa y notarios para la aprobacién del Pleno del Consejo de la
Judicatura;

Planificar, coordinar, ejecutar, controlar, administrar y garantizar los procesos de
reclutamiento, seleccién y vinculacion;

Administrar el banco de elegibles de los érganos jurisdiccionales, autobnomos y
auxiliares de la Funcién Judicial;

Disefiar y aplicar instrumentos técnicos desarrollados para la ejecucion de concursos
de méritos y oposicién de la Funcién Judicial y procesos de seleccion de servidores
judiciales del Consejo de la Judicatura;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
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Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proyectos de normas, reglamentos y politicas de talento humano;

Contratos de servicios ocasionales, servicios profesionales y los determinados en el
Cddigo del Trabajo;

Expedientes fisicos y digitales de los servidores correctamente archivados,
clasificados y actualizados;

Registro actualizado de sanciones disciplinarias;
Acciones de personal;
Reporte de cumplimiento de horarios de trabajo del personal;

Reporte de entrega de carné de identificacion institucional;

Reportes del sistema de informacion interna de talento humano del Consejo de la
Judicatura;

Plan anual de vacaciones ejecutado;
Informes técnicos para la ejecucién de movimientos de personal;
Distributivo de remuneraciones actualizado;

Insumos para la elaboracion de rol de pagos de remuneraciones y beneficios sociales
enviado a la Direccién Nacional Financiera para su ejecucion;

Reportes de novedades al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en los
plazos correspondientes;

Insumos para las liquidaciones de haberes;

Detalle actualizado del distributivo de partidas presupuestarias vacantes y ocupadas
del Consejo de la Judicatura;

Memorandos, informes técnicos, contratos de trabajo conforme corresponda,
relacionados con el personal bajo el régimen de Codigo del Trabajo;

Informe de creacion de partidas presupuestarias conforme necesidad institucional a
nivel nacional;

Informe de resultados de los concursos ejecutados para puestos de las carreras de
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19. Informe para el nombramiento de jueces, fiscales, defensores publicos, servidores de
la carrera judicial administrativa, carrera fiscal administrativa, carrera defensorial
administrativa y notarios para la aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

20. Informe de proceso de seleccién y vinculacion;

21. Banco de elegibles para cubrir vacantes en los 6rganos de las carreras de la Funcion
Judicial;

22. Instrumentos técnicos desarrollados para la ejecucion de concursos de méritos y
oposicion de la Funcién Judicial y procesos de seleccion de servidores judiciales del
Consejo de la Judicatura; e,

23. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.1.4 GESTION DE EVALUACION DE TALENTO HUMANO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Evaluacién de Talento Humano
Responsable: Subdirector Nacional de Evaluacion de Talento Humano
Misidn:

Disefiar e implementar politicas, reglamentos, normativas, metodologias e instrumentos
para desarrollar y ejecutar los procesos de evaluacion del desempefio de las y los
servidores judiciales, judiciales jurisdiccionales y judiciales administrativos del Consejo de
la Judicatura y de la Corte Nacional de Justicia; asi como, de los 6rganos autbnomos y
organos auxiliares de la Funcién Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Disefar, revisar y proponer proyectos de politicas, normas, reglamentos de talento
humano, en el ambito de su competencia;

b) Disefary ejecutar el plan de evaluacién del desempefio de las y los servidores de la
Funcién Judicial;

c) Disefar las metodologias de evaluacion del desempefio de las y los servidores de la
Funcion Judicial;

d) Realizar andlisis normativos de los procesos de evaluacion del desempefio de las y
los servidores de la Funcion Judicial;

e) Coordinar y proponer indicadores y metas para el desarrollo y ejecucion de los
procesos de evaluacion del desempenfio de las y los servidores de la Funcion Judicial;
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Disefiar y dirigir procedimientos para la ejecucion de los procesos de evaluacion del
desempefio de las y los servidores de la Funcién Judicial;

Proponer estrategias y coordinar el desarrollo de herramientas para la ejecucion de
los procesos de evaluacion del desempefio de las y los servidores de la Funcion
Judicial;

Administrar el sistema de evaluacién del desempefio del personal de la Funcién
Judicial;

Coordinar y elaborar los informes técnicos de los resultados obtenidos en los
procesos de evaluacion del desempefio de las y los servidores de la Funcion Judicial;

Coordinar y elaborar los informes técnicos de las reconsideraciones presentadas por
las y los servidores de la Funcion Judicial de los resultados obtenidos en los procesos
de evaluacién del desempefio;

Elaborar informe de cumplimiento del plan de evaluacion del desempefio de las y los
servidores de la Funcion Judicial;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento del planes, programas y/o proyectos;
Y,

m) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

9.

Proyectos de normas, reglamentos y politicas de talento humano;

Plan de evaluacion del desempefio de las y los servidores de la Funcion Judicial;
Proyectos metodoldgicos de los procesos de evaluacion del desempefio;
Proyectos de resolucion de los procesos de evaluacion del desempenio;

Informes de andlisis normativo de los procesos de evaluacion del desemperio de las
y los servidores de la Funcion Judicial,

Proyectos de indicadores y metas para el disefio de las metodologias de los procesos
de evaluacién del desempefio de las y los servidores de la Funcion Judicial,

Procedimientos para ejecucion de los procesos de evaluacion de la Funcion Judicial,

Estrategias y herramientas para la ejecucion de los procesos de evaluacion del
desempefio de las y los servidores de la Funcién Judicial;

Requerimientos funcionales del sistema informatico de evaluacion;

10. Reportes de resultados de los procesos de evaluacién de las y los servidores de la
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Informes técnicos de resultados de los procesos de evaluacion del desempefio de las
y los servidores de la Funcién Judicial;

Informes técnicos de reconsideraciones presentadas en los procesos de evaluacion
del desempefio de las y los servidores de la Funcién Judicial;

Informes de cumplimiento del plan de evaluacién del desempefio de las y los
servidores de la Funcién Judicial; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.2 GESTION DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
Responsable: Director Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
Mision:

Desarrollar y ejecutar propuestas e iniciativas orientadas a promover el 6ptimo acceso de
la ciudadania a los servicios de justicia.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
acceso a los servicios de justicia;

Proponer politicas para promover el acceso de toda la ciudadania a los servicios de
justicia con énfasis en grupos de atencién prioritaria;

Disefiar y formular propuestas de planes, programas, proyectos y acciones de
interculturalidad e inclusién para grupos de atencién prioritaria en los procesos de la
Funcion Judicial;

Proponer y dirigir estrategias que respondan al mejoramiento del acceso y la calidad
de los servicios de justicia;

Establecer criterios técnicos para acercar los servicios de justicia a la poblacion;

Coordinar con los organismos de justicia en forma permanente para precautelar el
ejercicio de los derechos humanos;

Proponer medidas para generar igualdad de acceso a los servicios de justicia con
enfoque de género, intercultural, generacional, derechos humanos, alternativo a la
solucion de conflictos y frente a cualquier discriminacion;
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Dirigir el desarrollo de medios alternos de solucion de conflictos;

Desarrollar mecanismos para fomentar el didlogo intercultural y la cultura de paz;
Impulsar el desarrollo del pluralismo juridico;

Fortalecer el sistema de justicia de paz;

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Funcion Judicial;

Formular y ejecutar la programacion anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;

Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito
de su competencia;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

3.2.1 GESTION DE ACCESO A LA JUSTICIA Y PLURALISMO JURIDICO

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Acceso a la Justicia y Pluralismo

Juridico

Responsable: Subdirector Nacional de Acceso a la Justicia y Pluralismo

Juridico

Mision:

Promover el acceso a una justicia igualitaria, inclusiva e intercultural.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Proponer, elaborar, coordinar e implementar planes y programas que promuevan y
aseguren el acceso de los ciudadanos a la justicia con énfasis en nifias, nifios,
adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;

Coordinar procesos interinstitucionales para el aseguramiento del acceso integral a
la justicia;

Asesorar y brindar acompafiamiento a los 6rganos jurisdiccionales, auxiliares y
autobnomos, en temas relacionados con el acceso a la justicia de nifias, nifios,
adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;
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9)

h)

)

CONSEJO DE LA 219-2024
JUDICATURA =

Promover la coordinacion y cooperacion entre justicia ordinaria y justicia indigena;
Fomentar el enfoque restaurativo en la justicia juvenil;

Fomentar el respeto y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
Proponer los temas de formacién y capacitacion en materia de acceso a la justicia de
nifias, nifos, adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico dirigida a servidores
publicos, judiciales, autoridades e integrantes de comunas y comunidades pueblos y

nacionalidades;

Proponer los ejes de cooperacion en materia de acceso a la justicia de nifias, nifios,
adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Planes y programas para fomentar el acceso a la justicia con énfasis en nifias, nifios,
adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;

Informes del estado de implementacion de la politica publica para el acceso a la
justicia con énfasis en nifias, niflos, adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;

Reporte de mesas de articulacion interinstitucional;

Documento técnico de asesoria y acompafiamiento en temas de acceso a la justicia
de nifias, nifios, adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;

Ruta de coordinacion y cooperacién entre justicia ordinaria y justicia indigena;

Estrategias de articulacion interinstitucional para la implementacién del enfoque
restaurativo en la justicia juvenil,

Estrategias de articulacion interinstitucional para el respeto y garantia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Propuestas de temarios para procesos de formacion y capacitaciéon en materia de
acceso a la justicia de nifias, nifios, adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;

Propuestas de talleres y seminarios de formacion en temas de pluralismo juridico
dirigida a servidores publicos, judiciales, autoridades e integrantes de comunas y
comunidades pueblos y nacionalidades;
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10. Oficios, memorandos, correos electronicos y otros de cooperacion en materia de
acceso a la justicia de nifias, nifios, adolescentes, justicia juvenil y pluralismo juridico;
e,

11. Informe de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.2.2 GESTION DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Derechos Humanos
Responsable: Subdirector Nacional de Derechos Humanos
Mision:

Disefiar planes, programas, proyectos y acciones encaminadas a promover y asegurar

gue los organismos del sistema de justicia precautelen el ejercicio de los derechos

humanos.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Establecery coordinar planes y programas que fomenten el respeto de los derechos
humanos con énfasis en grupos de atencidn prioritaria y poblaciones histéricamente
discriminadas;

b) Dar seguimiento a casos emblematicos sobre violaciones a los derechos humanos
en el ambito de competencia de la Funcion Judicial;

c) Coordinar procesos interinstitucionales para el aseguramiento del acceso a la justicia
de los grupos de atencién prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas;

d) Analizar buenas practicas en materia de derechos humanos para su
transversalizacion en la Funcién Judicial;

e) Asesorary brindar acompafiamiento en materia de derechos humanos a los érganos
de la Funcion Judicial,

f)  Preparar informes sobre el cumplimiento de obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos en el &mbito de competencia de la Funcién Judicial;

g) Proponer los temas de formacién y capacitacién en materia de derechos humanos;

h) Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

i) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:
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Planes y programas para fomentar el acceso a la justicia con énfasis en grupos de
atencion prioritaria y poblaciones histéricamente discriminadas;

Documento técnico de intervencién en casos emblematicos sobre violaciones a los
derechos humanos en el &mbito de competencia de la Funcion Judicial,

Documento técnico de los procesos interinstitucionales para el aseguramiento del
acceso integral a la justicia de los grupos de atencién prioritaria y poblaciones
histéricamente discriminadas;

Documento técnico con propuestas de transversalizacion del enfoque de derechos
humanos en la Funcion Judicial;

Documento técnico de asesoria y acompafamiento en temas de derechos humanos;

Documento técnico sobre el cumplimiento de obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos en el ambito de competencia de la Funcién Judicial;

Propuestas de temarios para procesos de formacion y capacitacion en materia de
Derechos Humanos; e,

Informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.2.3 GESTION DE GENERO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Género
Responsable: Subdirector Nacional de Género
Mision:

Elaborar propuestas que viabilicen la transversalizacion del enfoque de género tanto en
los servicios del sistema de justicia como en el ambito administrativo de la Funcién
Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Coordinar acciones y programas para impulsar la igualdad y no discriminaciéon por
razones de género en beneficio de los usuarios de los servicios del sistema de
justicia;

Proponer politicas para la incorporacion y transversalizacion del enfoque de género
en la gestion institucional;

Realizar el seguimiento a las unidades judiciales especializadas y competentes en
violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar para el cumplimiento de las
politicas que incorporan la transversalizacion del enfoque de género en el servicio de
justicia;
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Impulsar procesos de asesoria y proponer insumos de capacitacion, formacion para
la especialidad y transversalizacion del enfoque de género en el sistema de justicia;

Elaborar modelos y otros instrumentos de gestion judicial para elevar la calidad del
servicio judicial especializado en materia de violencia contra la mujer o miembros del
nuacleo familiar;

Elaborar e implementar metodologias de seguimiento en base a los indicadores de
gestion y estadistica especializada en materia de violencia contra la mujer o
miembros del ndcleo familiar que sean incorporados en la estadistica nacional del
sistema de justicia;

Desarrollar directrices, procedimientos y metodologias para regular la gestién del
servicio especializado en materia de violencia contra la mujer o miembros del ndcleo
familiar;

Proponer insumos para la creacion y modificacion de las funcionalidades del sistema
automatico de tramite judicial ecuatoriano u otros sistemas informéaticos del sistema
de justicia para incorporar el enfoque de género;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Programas para impulsar la igualdad y no discriminacion por razones de género en
beneficio de los usuarios de los servicios del sistema de justicia;

Politicas para la incorporacion y transversalizacion del enfoque de género en la
gestion institucional;

Documento técnico de seguimiento a la calidad del servicio de las unidades judiciales
especializadas y competentes en violencia contra la mujer o miembros del nucleo
familiar;

Insumos de capacitacion y formacion para la especialidad y transversalizacion del
enfoque de género en el sistema de justicia;

Modelos y otros instrumentos de gestion judicial para elevar la calidad del servicio
judicial especializado en materia de violencia contra la mujer o miembros del nacleo
familiar;

Metodologias y herramientas estadisticas de seguimiento en base a los indicadores
de gestion y estadistica especializada en materia de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar que sean incorporados en la estadistica nacional del
sistema de justicia;
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Directrices, procedimientos y metodologias para regular la gestién del servicio
especializado en materia de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar;

Documento técnico funcional para la creacion y modificacion de las funcionalidades
del sistema automético de tramite judicial ecuatoriano u otros sistemas informéticos
del sistema de justicia para incorporar el enfoque de género; e,

Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.2.4 GESTION DE CENTROS DE MEDIACION Y JUSTICIA DE PAZ

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Centros de Mediacion y Justicia de

Paz

Responsable: Subdirector Nacional de Centros de Mediacién y Justicia de

Paz

Mision:

Promover mecanismos alternativos de solucion de conflictos en el marco de una justicia
y cultura de paz, articulando las iniciativas de diferentes instituciones del Estado y la
sociedad civil.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

Proponer e implementar politicas, planes, proyectos, directrices, procedimientos,
manuales, metodologias y/o mecanismos de operatividad que permitan la mejora
continua en la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos;

Proponer e implementar politicas, planes, programas, proyectos, directrices,
procedimientos, manuales, metodologias y/o mecanismos de operatividad que
permitan regular la gestién y la mejora continua en la aplicacion de los mecanismos
del Sistema Nacional de Justicia de Paz;

Impulsar acciones de seguimiento y supervision a centros publicos, privados y/o
comunitarios vinculados a mecanismos alternativos de solucién de conflictos;

Proponer insumos y contenidos de procesos formativos y/o de capacitacion
relacionados a métodos alternativos de solucion de conflictos;

Elaborar el plan anual de capacitacion dirigido a los operadores del Sistema Nacional
de Justicia de Paz;

Coordinar acciones para la difusion, recoleccion de informacién y promocion relativas
a los mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos;
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Elaborar el plan anual de difusion y promocién del Sistema Nacional de Justicia de
Paz;

Impulsar acciones de seguimiento y supervision a operadores publicos del Sistema
Nacional de Justicia de Paz;

Elaborar informes técnicos relativos al registro y funcionamiento de centros que
brindan servicios relacionados a los mecanismos alternativos de solucion de conflicto
y de sus operadores, en cumplimiento de la normativa legal vigente;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Politicas, planes, proyectos, directrices, procedimientos, manuales, metodologias y/o
mecanismos de operatividad relativos a mecanismos alternativos de solucion de
conflictos;

Politicas, planes, proyectos, directrices, procedimientos, manuales, metodologias y/o
mecanismos de operatividad relativos a la Justicia de Paz;

Documentos técnicos de seguimiento, supervision, oficios, memorandos y/o correos
electrénicos relativos a mecanismos alternativos de solucién de conflictos;

Documentos técnicos, memorandos, oficios y/o correos electrénicos relativos a
procesos formativos y/o capacitacion sobre mecanismos alternativos de solucion de
conflictos;

Documento sobre el Plan Anual de Capacitacion en el ambito de la Justicia de Paz;

Documentos técnicos, memorandos y/o correos electronicos relativos a difusion,
recoleccién de informacion y/o promocién sobre mecanismos alternativos de solucion
de conflicto;

Documento sobre el Plan Anual de Difusién y Promocion del Sistema Nacional de
Justicia de Paz;

Informes trimestrales de seguimiento, supervision, oficios, memorandos y/o correos
electronicos relativos al seguimiento y supervision en el ambito del Sistema Nacional
de Justicia de Paz;

Informes técnicos, memorandos y/o correos electronicos relativos al registro y
funcionamiento de centros en el &mbito de mecanismos alternativos de solucién de
conflictos; e,
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10. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.3 GESTION PROCESAL

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Gestion Procesal
Responsable: Director Nacional de Gestion Procesal
Mision:

Desarrollar, administrar y coordinar el sistema de gestiobn procesal para facilitar la
prestacion de servicios de justicia de calidad.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion
procesal;

Proponer politicas y desarrollar directrices del sistema de gestion procesal,
encaminadas al buen funcionamiento del sistema de justicia;

Elaborar lineamientos para el efectivo cumplimiento del modelo de gestion de los
organos jurisdiccionales;

Evaluar la calidad de la prestacion de los servicios de justicia para generar medidas
correctivas y propuestas de mejora;

Coordinar la adecuada ejecucion de audiencias y diligencias en el sistema judicial;

Mantener el registro del cronograma de turnos de flagrancias aprobado por cada
Direccion Provincial;

Administrar el Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE) y sus
modulos, en el ambito de su competencia;

Coordinar con las unidades provinciales la atencién a los requerimientos de los
usuarios externos del sistema judicial;

Coordinar la aplicacion del procedimiento de la gestidn de citaciones y notificaciones
judiciales;

Administrar el Sistema Informatico Centralizado de Turnos (SICETU), en el ambito
de su competencia;

Administrar el Sistema Informatico de Remates Judiciales en linea, en el ambito de
su competencia;
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Formular y ejecutar la programaciéon anual de la politica publica y el Plan Operativo
Anual de la Direccion Nacional de Gestion Procesal;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;

Coordinar y supervisar las acciones de las unidades desconcentradas en el ambito
de su competencia;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Direccién Nacional de Gestion Procesal; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

3.3.1 GESTION PROCESAL PENAL

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Gestion Procesal Penal
Responsable: Subdirector Nacional de Gestién Procesal Penal
Misién:

Administrar y gestionar los procesos técnicos Y juridicos, asi como la modernizaciéon del
sistema judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

Proponer normas, lineamientos y directrices de regulacién y gestion del sistema
procesal;

Definir mecanismos para la implementacion de los cambios normativos en todas las
materias;

Definir y verificar los mecanismos de coordinacién y cooperacién entre las
instituciones que componen el sistema de justicia;

Implementar los lineamientos para el cumplimiento del modelo de gestion de los
organos jurisdiccionales;

Verificar y definir los mecanismos de coordinacion y cooperacion de los operadores
de justicia;

Desarrollar lineamientos de coordinacion para la adecuada ejecucion de audiencias
y diligencias;

Supervisar la coordinacion entre sujetos, partes y o6rganos auxiliares para el
cumplimiento oportuno de las audiencias y diligencias procesales;
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Proponer parametros para procesos de formacion, capacitacion y perfeccionamiento
en el &mbito de su competencia;

Administrar los médulos del sistema automéatico de tramite judicial ecuatoriano, en el
ambito de su competencia;

Establecer los parametros de funcionamiento y mejoras del sistema automéatico de
trAmite judicial ecuatoriano, en el &mbito de su competencia;

Administrar los catalogos de técnica juridica para el sorteo y sustanciacion de los
procesos judiciales en el sistema automatico de tramite judicial ecuatoriano;

Desarrollar lineamientos de coordinacion con el nivel desconcentrado para la
atencion de los requerimientos externos de los usuarios del sistema judicial en el
ambito de su competencia;

Mantener el registro del cronograma de turnos de flagrancias aprobado por cada
Direccion Provincial;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

Normas, lineamientos y directrices de regulacion del sistema procesal;

Instructivos, propuestas para proyectos de resolucién, procedimientos, directrices,
actas de validacion funcional de las mejoras tecnoldgicas;

Convenios interinstitucionales de coordinacién y cooperacién entre las instituciones
gue componen el sistema de justicia;

Lineamientos y directrices para el cumplimiento del modelo de gestién de los 6rganos
jurisdiccionales;

Convenios interinstitucionales de coordinacion y cooperacion entre las instituciones
gue componen el sistema de justicia;

Lineamientos y directrices para la coordinacion de audiencias y diligencias;

Manuales de procesos, procedimientos y directrices para la optimizacion del sistema
procesal;

Parametros de formacion, propuestas de capacitacion y perfeccionamiento en el
ambito de su competencia;
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Documentos técnicos Yy juridicos sobre atencion a requerimientos relacionados con
la administracion del sistema automatico de tramite judicial ecuatoriano;

Documentos habilitantes que establezcan la metodologia de desarrollo tecnologico
vigente;

Catalogos de técnica juridica en el sistema automatico de tramite judicial ecuatoriano
validados;

Documentos técnicos y juridicos relacionados con la atencion a los requerimientos
de los usuarios del sistema judicial en el &mbito de su competencia;

Informe y/o reportes de ejecucion y actualizacion del cronograma de turnos de
flagrancias; e,

Informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.3.2 GESTION PROCESAL GENERAL

Unidad Administrativa: Subdireccién Nacional de Gestion Procesal General
Responsable: Subdirector Nacional de Gestion Procesal General
Mision:

Gestionar el servicio judicial en los procesos tecnoldgicos y normativos para asegurar la
gestion, evaluacion y control en la prestacion de servicios de justicia.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

Proponer planes, guias y estrategias relacionados con indicadores y metas para la
supervision y gestion del sistema procesal;

Proponer parametros para procesos de formacion, capacitacion y perfeccionamiento
en el ambito de su competencia;

Gestionar los modulos del sistema automatico de tramite judicial ecuatoriano, en el
ambito de su competencia;

Definir los pardmetros de funcionamiento del sistema automatico de tramite judicial
ecuatoriano, en el ambito de su competencia;

Administrar el sistema informatico de remates judiciales en linea, en el &mbito de su
competencia;

Regular y supervisar el procedimiento y la gestion de citaciones y notificaciones
judiciales;

Gestionar la administraciéon del Sistema Informéatico Centralizado de Turnos
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(SICETU), en el &mbito de su competencia;
Gestionar y articular a través de la unidad administrativa desconcentrada la
prestacion del servicio de justicia en las dependencias judiciales para generar

medidas correctivas y propuestas de mejora en el &mbito de su competencia;

Evaluar la calidad de la prestacion de los servicios de justicia para generar medidas
correctivas y propuestas de mejora,;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

9.

Planes, guias y estrategias que incluyan indicadores y metas para la supervision del
sistema procesal;

Parametros de formacion, propuestas de capacitacién y perfeccionamiento en el
ambito de su competencia;

Informes, reportes, resolucion de incidentes, sobre atencién a requerimientos
relacionados con la administracion del sistema automatico de tramite judicial
ecuatoriano;

Documentos habilitantes que establezcan la metodologia de desarrollo tecnologico
vigente;

Directrices, procesos, mejoras y solucion de incidentes de la herramienta informatica
del Sistema de Remates Judiciales en linea;

Politicas, directrices y/o lineamientos para la direccion, monitoreo y supervision del
procedimiento y la gestion de citaciones y notificaciones judiciales;

Directrices, mejoras, configuraciones y monitoreo del Sistema Centralizado de
Turnos (SICETU);

Informes de prestacion de servicios en las dependencias judiciales a nivel nacional,
en el ambito de su competencia;

Informe de la calidad de la prestacién de servicios de justicia; e,

10. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.4 GESTION DE INNOVACION, DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DEL

SERVICIO JUDICIAL
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Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora

Continua del Servicio Judicial

Responsable: Director Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora

Continua del Servicio Judicial

Mision:

Gestionar la innovacion, desarrollo y mejora continua en la prestacion del servicio de
justicia en la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
innovacién y mejora continua del servicio judicial;

Dirigir la elaboracion de planes y proyectos para la innovacion, desarrollo y mejora
continua para la prestacion del servicio de justicia en la Funciéon Judicial;

Asesorar en la generacién de directrices y acciones encaminadas al buen
funcionamiento del servicio de justicia en la Funcién Judicial;

Dirigir la elaboracion y actualizaciéon del modelo de gestion de los o6rganos
administrativos y jurisdiccionales de la Funcién Judicial, los modelos operativos o de
atencion de los servicios de justicia en el ambito jurisdiccional u otras herramientas
técnicas para el desarrollo y mejora continua del servicio judicial, coordinar su
implementacién y asesorar a los érganos autébnomos de la Funcién Judicial;

Proponer alternativas y ejecutar mecanismos para el desarrollo y mejora de los
6rganos auxiliares y sistema pericial;

Elaborar estudios orientados al establecimiento o actualizacion de tarifas, derechos
o0 tasas a percibir por servicios de érganos auxiliares y sistema pericial;

Elaborar estudios de determinacion de montos y tablas de informes periciales,
experticias y demas instrumentos similares necesarios en la tramitacion de causas;

Disefiar y coordinar la implementacion del Archivo Nacional Notarial;

Coordinar y supervisar la administracion de los sistemas para la gestion pericial,
notarial y otros 6érganos auxiliares;

Formular y ejecutar la programacién anual de la politica publica y el plan operativo
anual de la Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial;

Implementar las medidas correctivas recomendadas por los organismos de control
que correspondan;

Coordinar las acciones en el ambito de competencia con las unidades
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desconcentradas; y, supervisar su cumplimiento;

m) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes y/o proyectos de la
Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,

Y,

n) Las demas que disponga la autoridad competente.

3.4.1.GESTION DE INNOVACION Y DESARROLLO

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Innovacién y Desarrollo
Responsable: Subdirector Nacional de Innovacion y Desarrollo
Mision:

Fomentar la mejora continua e innovacion en la prestaciéon de servicios, mediante el
desarrollo e implementacion de instrumentos técnicos para la mejora en los servicios de
la Funcion Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Disefar y proponer proyectos de politicas, reglamentos, protocolos, metodologia,
procedimientos, directrices y/o herramientas técnicas para la innovacién y mejora
continua en la prestacion de los servicios de la Funcién Judicial;

b) Coordinar procesos 0 mecanismos para la vinculacion con partes relacionadas que
impulsen la generacion de propuestas de innovacién y mejora continua para los
servicios de la Funcién Judicial;

c) Disefiar y actualizar el modelo de gestion de los dGrganos administrativos y
jurisdiccionales de la Funcion Judicial; y, coordinar su implementacion;

d) Elaborar estudios de creacion de dependencias judiciales y estudios de modificacion,
reorganizacion, fusién; y, supresién de competencias de las mismas;

e) Establecer el nimero de jueces necesarios para una adecuada prestacion de
servicio;

f)  Coordinar con las areas institucionales competentes y establecer el procedimiento de
determinacion del nimero de servidores judiciales administrativos que laboran en
dependencias judiciales;

g) Establecer el procedimiento de determinacion del nimero de conjueces para la Corte
Nacional de Justicia;

h) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,
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Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

9.

Propuestas para la prestacion de los servicios de los érganos jurisdiccionales de la
Funcién Judicial, impulsando la mejora continua e innovacion;

Herramientas técnicas para la mejora continua de los servicios de justicia y de los
organos jurisdiccionales de la Funcion Judicial;

Procesos 0 mecanismos de vinculacién con partes relacionadas que impulsen la
generacion de propuestas de innovacién y mejora continua para los servicios de la
Funcion Judicial;

Modelo de gestion de los érganos administrativos y jurisdiccionales de la Funcion
Judicial e instrumentos descriptivos sobre la ejecucién de operaciones de la Funcién
Judicial;

Estudios de creacion de dependencias judiciales y/o modificacion, reorganizacion,
fusion y supresion de competencias de las dependencias judiciales;

Metodologia e informes para establecer el nUmero de jueces necesarios para una
adecuada prestacion del servicio de justicia;

Procedimiento de determinacion del nimero de servidores judiciales administrativos
que laboran en dependencias judiciales;

Procedimiento de determinacion del niamero de conjueces para la Corte Nacional de
Justicia,; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.4.2 GESTION DE ORGANOS AUXILIARES Y SISTEMA PERICIAL

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Organos Auxiliares y Sistema
Pericial )

Responsable: Subdirector Nacional de Organos Auxiliares y Sistema
Pericial

Mision:

Promover el correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los 6rganos auxiliares y
sistema pericial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

Disefar y proponer proyectos de politicas, reglamentos, protocolos, metodologia,
procedimientos y/o directrices para el funcionamiento de los érganos auxiliares y
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sistema pericial, conforme a la normativa vigente;

b) Administrar el sistema informatico pericial en coordinacion con los corresponsables
del nivel central y desconcentrado del Consejo de la Judicatura;

c) Disefar y actualizar el modelo operativo del servicio pericial y coordinar su
implementacion;

d) Coordinar la elaboracion de estudios para la fijacion de derechos a percibir por el
servicio pericial y 6rganos auxiliares;

e) Elaborar estudios para la determinacién de montos y tablas de informes periciales,
experticias y demds instrumentos similares necesarios en la tramitacion de causas;

f) Disefar, coordinar y ejecutar planes y/o proyectos para la mejora continua de los
6rganos auxiliares y sistema pericial;

g) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

h) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Propuestas de politicas, reglamentos, protocolos, metodologia, procedimientos y/o
directrices para el funcionamiento de los érganos auxiliares y sistema pericial integral
de la Funcién Judicial;

2. Reportes y/o registros en el &mbito de administracién del sistema pericial;

3. Modelo operativo del servicio pericial;

4. Estudios para fijacion de derechos a percibir por el servicio pericial y 6rganos
auxiliares;

5. Estudios para determinacién de montos y tablas de informes periciales, experticias y
demas instrumentos similares necesarios en la tramitacién de causas;

6. Planes y/o proyectos para la mejora continua de los 6rganos auxiliares y sistema
pericial; e,

7. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

3.4.3 GESTION DEL SISTEMA NOTARIAL

Unidad Administrativa: Subdireccion Nacional de Sistema Notarial
Responsable: Subdirector Nacional de Sistema Notarial
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Mision:

Administrar el sistema para la gestién notarial y promover la mejora continua del servicio
notarial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Diseflar y proponer proyectos de politicas, reglamentos, protocolos, metodologia,
procedimientos y/o directrices para la gestion notarial;

Administrar el sistema informatico para la gestion notarial en coordinacion con los
corresponsables del nivel central y desconcentrado del Consejo de la Judicatura y
los notarios en el &mbito de su competencia;

Disefiar y actualizar el modelo operativo del servicio notarial y coordinar su
implementacion;

Proponer proyectos técnicos para establecer, modificar o suprimir las tasas y tarifas
por servicio notarial, regular sus cobros, asi como fijar y actualizar los mecanismos
de remuneracion de los notarios;

Elaborar y coordinar los estudios para el disefio y/o implementacion del Archivo
Nacional Notarial;

Coordinar con las Direcciones Provinciales el seguimiento y control de la gestion
notarial;

Proponer ejes tematicos para la capacitacion a notarios en el marco de su gestion;

Disefiar, coordinar y ejecutar planes y/o proyectos para la mejora continua del
servicio notarial;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos;
Y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Propuestas de politicas, reglamentos, protocolos, metodologia, procedimientos y/o
directrices para la gestion notarial;

Informes, reportes y/o registros en el ambito de administracién del sistema notarial;
Modelo operativo del servicio notarial,
Proyectos técnicos para establecer, modificar o suprimir las tasas y tarifas por

servicio notarial, regular sus cobros, asi como fijar y actualizar los mecanismos de
remuneracion de las notarias y notarios;
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Estudios para el disefio y/o implementacion del Archivo Nacional Notarial;

Directrices para el seguimiento y control de la gestibn notarial, asi como el
cumplimiento de los instrumentos técnicos y normativos para el servicio notarial;

Propuesta de ejes teméaticos para capacitacion al servicio notarial;
Propuestas de planes y/o proyectos para la mejora continua del servicio notarial; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

PROCESOS DESCONCENTRADOS

PROCESOS GOBERNANTES

4.1.1 GESTION ESTRATEGICA PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Direccion Provincial
Responsable: Director Provincial
Misidn:

Coordinar la ejecucién y seguimiento de la politica de justicia y directrices emanadas por
el nivel central del Consejo de la Judicatura.

Atribuciones y responsabilidades:

Gestion Administrativa

a)

b)

c)

d)

f)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas emitidas por el nivel central del
Consejo de la Judicatura;

Cumplir las disposiciones emitidas por las autoridades institucionales, comunicadas
a través de la Coordinacién de Monitoreo de Disposiciones;

Dirigir la gestién de la Direccion Provincial bajo su competencia sobre la base de las
directrices institucionales;

Coordinar y supervisar la ejecucion de la politica, programas y servicios
institucionales, segun las directrices emitidas desde el nivel central, en el ambito de
su competencia;

Dirigir la elaboracion y remision al Consejo de la Judicatura, del libro de incorporacion
al foro de abogados, asi como la expedicion de la matricula profesional;

Ejercer y sustanciar el procedimiento coactivo, por delegacion de la Direccion
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General del Consejo de la Judicatura, para recaudar lo que se deba por cualquier
concepto a la Funcién Judicial, con arreglo al trdmite establecido en la ley;

g) Coordinar con el nivel central del Consejo de la Judicatura, la construccién del
diagnéstico de situacion, respecto a los procesos de coactiva;

h) Solicitar a los 6rganos jurisdiccionales, autdnomos y administrativos informacion
respecto a las obligaciones que por cualquier concepto se adeuden a la Funcion
Judicial a fin de recaudarlas a través de la via coactiva;

i)  Administrar el sistema informatico de cobranza coactiva, cuando corresponda;

i) Implementar los lineamientos emitidos por el nivel central, en el accionar de la gestion
coactiva, con el fin de que la recaudacién de las obligaciones que se adeuden a la
Funcion Judicial se efectlien correctamente;

k) Disefiar planes de mejoramiento en base a su realidad territorial de los procesos,
programas, proyectos y servicios institucionales implementados con base a los
estandares disefiados desde el nivel central,

[) Dirigir la elaboracion de la proforma presupuestaria de la provincia, de acuerdo con
las necesidades y lineamientos determinados desde el nivel central,

m) Implementar el sistema pericial de acuerdo a las disposiciones emitidas por el nivel
central;

n) Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de las notarias y el cumplimiento
de la normativa, politicas, reglamentos, protocolos, procedimientos y/o directrices
para la gestién notarial en la provincia;

o) Coordinar la ejecucién de la programacion anual de la politica publica de la Direccion
Provincial;

p) Representar y presidir las reuniones en la provincia en los temas relacionados a su
ambito y comités establecidos en las normas o por delegacion de la Direccién
General del Consejo de la Judicatura;

g) Precautelar la constitucionalidad y la legalidad de los actos administrativos de su
competencia;

r)  Administrar los procesos de contratacion publica, en el &mbito de su competencia;

s) Recibir las obras de infraestructura civil dentro de su jurisdiccién, en el ambito de su
competencia;

t) Designar por sorteo a los jueces y secretarios, del banco de elegibles que actuaran
en remplazo de los titulares;

u) Proporcionar insumos a las Direcciones Nacionales para la formulacion de las
politicas nacionales en el &mbito de su competencia;
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v) Administrar los recursos humanos, financieros y administrativos de la Direccion

y)

2)

Provincial;
Autorizar el gasto de la Direccién Provincial en el &mbito de su competencia;

Designar al servidor o los servidores por delegacion, para coordinar la gestion
administrativa financiera y de la prestacibn de servicios de las dependencias
judiciales, quien/es adicionalmente tendra/n como responsabilidad el proceso de los
depdsitos judiciales;

Designar al servidor o los servidores por delegacion, para coordinar la gestion
administrativa financiera y de la prestacién de servicio de las dependencias judiciales,
quien/es adicionalmente tendr&/n como responsabilidad el proceso de los depdésitos
judiciales; vy,

Todas las deméas que delegue el Pleno o la Direccion General del Consejo de la
Judicatura;

Gestion disciplinaria

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

e[s)]

Conocer y sustanciar los sumarios disciplinarios que se inicien en contra de los
servidores de la Funcion Judicial de su circunscripcion territorial, excepto de aquellos
gue se encuentran comprendidos en el inciso final del articulo 114 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial;

Iniciar de oficio los sumarios disciplinarios, cuando llegare a su conocimiento, la
existencia de informaciéon confiable que haga presumir el cometimiento de una
infraccion disciplinaria, con excepcién de las infracciones tipificadas en el articulo 109
numeral 7 del Codigo Organico de la Funcion Judicial;

Disponer al Coordinador Provincial de Control Disciplinario que realice la
investigacion previa a la instruccién de los sumarios disciplinarios, siempre y cuando
no existiere informacion confiable para iniciarlo directamente;

Remitir a la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario, los expedientes que
deben ser conocidos y resueltos por el Pleno o la Direccion General del Consejo de
la Judicatura con al menos 3 meses de anticipacion a la fecha de prescripcion de la
accion disciplinaria;

Imponer las sanciones disciplinarias determinadas en los articulos 107, 335, 336 y
337 del Cdédigo Orgénico de la Funcion Judicial; asi como las establecidas en el
articulo 43 del Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcion Judicial,

Realizar el examen de admisibilidad de las denuncias presentadas en contra de
abogados y peritos;

Elaborar informes motivados para la autoridad competente respecto a las
infracciones disciplinarias de naturaleza grave y gravisimas;
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hh) Elaborar las resoluciones en los sumarios disciplinarios dentro del ambito de su
competencia; con excepcion de los sumarios iniciados por las infracciones
establecidas en el articulo 109, numeral 7 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial;

i) Ejecutar y cumplir con las normas, procedimientos, instructivos internos y
disposiciones que garanticen el debido proceso y las politicas institucionales respecto
del ejercicio de la potestad disciplinaria del Consejo de la Judicatura, emitidas por el
nivel central;

j))  Emitir informes sobre los procedimientos disciplinarios;

kk) Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de sus competencias;

I) Iniciar sumarios disciplinarios en virtud de la comunicacién realizada o dispuesta por
una jueza, juez o tribunal, conforme el procedimiento determinado en el articulo 109.2
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

mm) Convocar y realizar la audiencia publica a peticién de la o el servidor sumariado,
previo a la emision del informe motivado dentro de los sumarios iniciados por la
infraccién del articulo 109 numeral 7 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial;

nn) Conocer y sustanciar los sumarios disciplinarios que se inicien en contra de abogados
en libre ejercicio y/o peritos acreditados por el Consejo de la Judicatura;

00) Elaborar informes de gestidn y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

pp) Las demas que disponga la autoridad competente.

4.2 PROCESOS ADJETIVOS:

ASESORIA:

4.2.1 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Comunicacion Social
Responsable: Coordinador Provincial de Comunicacion Social
Mision:

Comunicar y difundir de manera responsable y transparente la gestion institucional en el
territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos estratégicos emitidos por la
Direccion Nacional de Comunicacion Social.

Atribuciones y responsabilidades:
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién de
comunicacion social, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;

Elaborar y ejecutar el plan de comunicacion social provincial en concordancia con el
plan nacional de comunicacién, politicas y lineamientos emitidos por el nivel central;

Implementar manuales de informacion y promocion institucional disefiados por el
nivel central;

Elaborar informes y notas periodisticas institucionales;

Coordinar el trabajo informativo con los medios de comunicacién de la provincia en
articulacion con la Direccion Nacional de Comunicacion Social;

Disefiar el material periodistico para utilidad de los distintos medios de comunicacion
en coordinaciéon con la Direccién Nacional de Comunicacion Social;

Administrar el archivo histérico periodistico del nivel desconcentrado;

Monitorear la informacion concerniente a la Funcion Judicial y temas de interés
institucional, publicada por los medios de comunicacion, con base en el Manual de
Monitoreo Nacional;

Ejecutar y coordinar agendas de eventos y actos protocolarios del Consejo de la
Judicatura en la provincia en concordancia con el Manual de Ceremonia y Protocolo
Institucional;

Aplicar los Manuales de Imagen e ldentidad Institucional;

Elaborar y actualizar bases de datos de instituciones, autoridades, representantes y
actores estratégicos y medios de comunicacion de la provincia;

Elaborar y proporcionar insumos comunicacionales al nivel central y descentralizado,
conforme el ambito de su competencia;

Elaborar y publicar los productos comunicacionales internos de la institucion;

Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de sus competencias;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:
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1. Plan de comunicacion provincial;

2. Informes de implementacion de manuales de informacién y promocion institucional
disefiados por el nivel central,

3. Informes y notas periodisticas;

4. Agenda de medios, transcripcion de entrevistas, ayudas memorias, boletines de
prensa y articulos especiales;

5. Material impreso, digital y audiovisual sobre temas relacionados con la gestion
institucional para su difusion interna y externa (pagina web y redes sociales
institucionales);

6. Archivo histérico periodistico del nivel desconcentrado;

7. Informes y reportes de monitoreo de la informacion generada por los medios de
comunicacion;

8. Agendas de eventos e informes de actos protocolarios;
9. Informes de aplicacién de los manuales de imagen e identidad institucional;

10. Base de datos de instituciones, autoridades, representantes y actores estratégicos y
medios de comunicacién actualizada;

11. Reportes comunicacionales y alertas informativas de la gestion provincial;

12. Boletines informativos, avisos internos y carteleras de la gestién institucional
provincial;

13. Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestién de comunicacién social;

14. Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electrénicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,

15. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.2.2 GESTION DE PLANIFICACION PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Planificaciéon
Responsable: Coordinador Provincial de Planificacion
Mision:

Coordinar y gestionar los procesos de planificacion en el territorio de su jurisdiccion.
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Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
planificacion y gestion estratégica, emitidas por el nivel central del Consejo de la
Judicatura;

Elaborar, consolidar y administrar la programacién anual y plurianual consolidada de
la politica publica institucional y plan operativo anual de la Direccion Provincial;

Elaborar los planes e instrumentos de gestion operativa provincial;

Apoyar en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la planificacion operativa y
de inversion publica;

Ejecutar acciones de coordinacién para implementacién y operacién de servicios en
Dependencias Judiciales, en el &mbito de su competencia;

Identificar las alertas que afectan la operacion de los servicios en dependencias
judiciales y gestionar su cumplimiento;

Actualizar el aplicativo institucional "Guia de Servicios de la Funcién Judicial;

Elaborar y proporcionar insumos a las &reas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de sus competencias;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes de cumplimiento de disposiciones, instructivos, circulares, directrices,
manuales, guias metodolbgicas, procesos y procedimientos que forman parte de la
planificacién institucional;

Programa anual y plurianual de la politica publica provincial;

Planes e instrumentos de gestion operativa provincial,

Reportes de seguimiento a la planificacion operativa y de inversion publica;
Informes de inicio de operaciones de Dependencias Judiciales;

Informe de alertas que afectan la operacion de las dependencias judiciales;

Reporte actualizado del aplicativo "Guia de Servicios de la Funcion Judicial”;
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8. Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestién de planificacion institucional;

9. Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electronicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,

10. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.2.3 GESTION DE ESTUDIOS JURIMETRICOS Y ESTADISTICA JUDICIAL

PROVINCIAL
Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial
Responsable: Coordinador Provincial de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial
Mision:

Generar informacién y datos estadisticos judiciales de la respectiva jurisdiccion de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
estudios jurimétricos y estadistica judicial, incluidas las emitidas por el nivel central
del Consejo de la Judicatura, en el nivel provincial;

b) Levantar informacién en su ambito de competencia, bajo los lineamientos y
directrices emitidos por la Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial;

c) Aplicar las normas, procedimientos y formatos de entrega de informacién
establecidos por la Direcciébn Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial;

d) Atender requerimientos de informacion de usuarios internos y externos de cada
Direccion Provincial, utilizando informacion oficial provista por la Direccion Nacional
de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, en caso de no disponer alguna
informacion especifica, solicitar la misma a la Direccidbn Nacional de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial;

e) Proporcionar insumos a las Direcciones Nacionales para el desarrollo de procesos
relacionados con su area dentro de su competencia;

f) Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes de la Unidad Provincial
de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial; y,
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g) Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1. Informes de levantamiento de informacién mediante encuestas, entrevistas y otros
operativos de campo;

2. Informes y/o reportes de cumplimiento de disposiciones relacionados a la Direccion
Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial,

3. Informes de respuestas a pedidos de informacion de usuarios internos y externos de
cada Direccion Provincial;

4. Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electronicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,

5. Informes gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.2.4 GESTION DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador Provincial de Asesoria Juridica
Mision:

Asesorar juridicamente, patrocinar por delegacion del Director Nacional de Asesoria
Juridica y ejecutar la normativa institucional, precautelando la legalidad de todos los actos
de la Direccion Provincial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién de
asesoria juridica, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;

b) Cumplir y ejecutar los lineamientos y directrices institucionales para el asesoramiento
juridico y patrocinio judicial del Consejo de la Judicatura en su territorio;

c) Asesorar sobre normativa juridica y absolver consultas juridicas a nivel provincial, con
base a los lineamientos del nivel central;

d) Articular con otras entidades del Estado, gestiones de caracter juridico que requieran
de la coordinacion interinstitucional en el nivel provincial;

e) Formular y exponer consultas y criterios de caracter legal relacionados con asuntos
de competencia de la Direccion Provincial para consideracion, analisis Yy
pronunciamiento de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;
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Participar en el patrocinio de las causas en las cuales la Direccién Provincial actle,
en coordinacion con el nivel central;

Aplicar las estrategias juridicas de defensa del interés institucional a nivel provincial
definidas por la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;

Coordinar el archivo, registro y control de los asuntos legales en los cuales interviene
la Direccion Provincial;

Coordinar con el nivel central la legalizacion de documentacion de predios para la
construccion de obras de infraestructura civil;

Realizar acciones que se deriven del procedimiento de ejecucién coactivo;

Asesorar juridicamente en los procedimientos de contratacién publica de competencia
de la Direccién Provincial;

Asesorar en los diferentes procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y
obras incluidos los de consultoria;

Elaborar y validar las resoluciones de inicio, adjudicacion y/o de declaratoria de
desierto de los diferentes procesos de contratacion;

Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del &mbito de sus competencias;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; y,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestiéon de asesoria juridica;

Lineamientos y directrices institucionales para el asesoramiento juridico y patrocinio
judicial del Consejo de la Judicatura en su territorio;

Consultas y criterios juridicos para pronunciamiento de la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica;

Informes de coordinacion interinstitucional en materia juridica;
Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electronicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el

desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia;

Demanda o contestacion, denuncia o acusacion particular, prueba, alegato y escrito
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7. Estrategias juridicas de defensa del interés institucional;

8. Archivo, registro y control de los expedientes juridicos a cargo de la Direccion
Provincial;

9. Libro de registro de juicios y acciones constitucionales;

10. Documentos legalizados de predios para la construccién de obras de infraestructura
civil;

11. Informes relacionados con el seguimiento del proceso coactivo;
12. Acciones que se deriven del procedimiento de ejecucion coactivo;

13. Informes juridicos sobre la legalidad de procesos de contratacion que genera la
Direccion Provincial;

14. Informes juridicos de los diferentes procedimientos para la contratacion de obras,
bienes y servicios incluidos los de consultoria;

15. Resoluciones de inicio, adjudicacion y/o de declaratoria de desierto de los diferentes
procesos de contratacion, revisadas y validadas;

16. Informes y/o reporte de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas con
la gestion de asesoria juridica; e,
17. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

APOYO:

4.2.5 GESTION DE SECRETARIA PROVINCIAL Y ARCHIVO

Unidad Administrativa: Secretaria Provincial y Archivo
Responsable: Coordinador de Secretaria Provincial y Archivo
Mision:

Receptar, custodiar, controlar, organizar y certificar el patrimonio documental a cargo de
la Direccion Provincial, para prestar un servicio agil y oportuno al publico, con una
adecuada coordinacion entre las unidades administrativas internas.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
Secretaria General, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;
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Recibir la documentacion que ingresa a la Direccion Provincial y direccionar a la
unidad administrativa correspondiente a través del sistema de gestion documental;

Coordinar, administrar y custodiar los archivos administrativos, jurisdiccionales y
notariales de la provincia;

Elaborar el plan de conservacién del patrimonio documental de la Direccion
Provincial;

Certificar el patrimonio documental que genera y custodia cada Direccidén Provincial,
Certificar la informacién emitida por el 4rea competente, respecto al cargo que
ostentan los servidores judiciales de cada Direccién Provincial, para su posterior
apostilla por parte del ente rector en relaciones exteriores;

Supervisar la correcta aplicacibn de las politicas, normas y procedimientos
establecidos por la Secretaria General, para la adecuada administracién de
documentos y archivos a nivel provincial,

Elaborar y proporcionar insumos a las &reas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de sus competencias;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informe de recepcion y direccionamiento de documentos ingresados a traves de la
ventanilla Unica de la Direccién Provincial;

Informe de custodia y administracion de los archivos administrativos, jurisdiccionales
y notariales;

Informe de cumplimiento del manual de conservacion técnica de los documentos;

Documentos certificados y/o compulsas del patrimonio documental que genera y
custodia cada Direccién Provincial;

Razoén de certificacion del cargo que ostentan los funcionarios judiciales de cada
Direccion Provincial para su posterior apostilla, con respaldo de lo entregado;

Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestidon de Secretaria Provincial y Archivo cuando la autoridad lo requiera;

Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electrénicos y otros insumos

entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el

desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,
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Informes de gestidén y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.2.6 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones

Responsable: Coordinador Provincial de Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones

Mision:

Gestionar y administrar las soluciones y servicios de tecnologia y la entidad de
certificacion de firma electronica de la Direccion Provincial.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién de
tecnologias de la informacion, emitidas por el nivel central del Consejo de la
Judicatura;

Implementar manuales, procedimientos y estandares de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, emitidos por la gestion de tecnologias de la
informacion;

Ejecutar acciones de diagndstico y correccion de primer nivel sobre incidentes en la
infraestructura tecnolégica en el &mbito de su competencia;

Ejecutar e informar sobre el cumplimiento del plan de mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica;

Administrar y operar la infraestructura tecnolégica y equipamiento de usuario a nivel
provincial;

Realizar el inventario de bienes informaticos, mantenerlo actualizado y reportar al
nivel central de manera periddica;

Generar respaldos de informacion;
Colaborar con la construccion, mantenimiento y aseguramiento de calidad de
software para los sistemas informéticos, conforme la normativa aprobada en nivel

central;

Realizar el levantamiento de informacion de la infraestructura tecnolégica y
equipamiento de usuario final de la Direccion Provincial;

Operar la gestion del sistema de firma electronicay sello de tiempo, bajo lineamientos
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emitidos por el nivel central;

Brindar soporte de primer nivel referente a incidentes de seguridad informética;
Ejecutar el soporte de primer nivel especializado de los sistemas informéaticos;

Coordinar con el nivel central, la configuracién y correcta operacion de los equipos y
sistemas informaticos entregados en las obras de infraestructura civil;

Evaluar y proponer mejoras de los sistemas de informacion en funcién de la
demanda;

Gestionar herramientas tecnolégicas adecuadas para las etapas del ciclo de vida de
sistemas de la informacion;

Capacitar a funcionarios jurisdiccionales en los sistemas de informacion;

Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del &mbito de sus competencias;

Elaborar informes de gestidon y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

Informes de cumplimiento de las acciones de diagnostico y correccion sobre
incidentes en la infraestructura a nivel provincial;

Informes de la ejecucion de los mantenimientos de la infraestructura tecnoldgica a
nivel provincial,

Informes de la operacién de la infraestructura tecnoldgica a nivel provincial;

Inventario actualizado de bienes informaticos, contratos de mantenimiento y soporte
técnico referentes a equipamiento informatico;

Informes de los respaldos de las configuraciones del equipamiento activo de red en
la provincia;

Expediente de proyectos de construccion, mantenimiento o actualizacion de
funcionalidades, moédulos o sistemas informaticos, conforme la normativa definida en
el nivel central;

Informes de necesidad para la adquisicion de equipamiento tecnoldgico;
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9. Reporte de certificados de firma electronica emitidos;
10. Reporte de atenciones a usuarios sobre el funcionamiento de firma electronica;

11. Informes de las acciones preventivas y correctivas referentes a incidentes de
seguridad informatica;

12. Informes con andlisis en base de datos y solucién de los incidentes de primer nivel;
relacionados con los sistemas informaticos;

13. Informes de inspeccion de obra civil en lo correspondiente al ambito tecnoldgico;

14. Informes de necesidad y requerimientos funcionales elaborados en conjunto con el
area requirente, bajo los procedimientos establecidos a nivel central;

15. Reporte del uso de las herramientas tecnoldgicas de gestion u operacion del ciclo de
vida de los sistemas de informacion, provista a nivel central;

16. Reportes de capacitacion impartidos a nivel provincial;
17. Informes y/o reportes de atencién de requerimientos en el ambito tecnoldgico;

18. Informe de cumplimiento de configuracion e implementacion de equipamiento
informético;

19. Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electrénicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado, para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,

20. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.2.7 GESTION FINANCIERA PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Financiera
Responsable: Coordinador Provincial Financiero
Misioén:

Coordinar y gestionar los recursos financieros asignados a la provincia de manera eficaz,
equitativa y transparente, asi como la ejecucién de las politicas y directrices emitidas por
el nivel central.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion
financiera, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;
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Emitir las certificaciones presupuestarias de acuerdo al presupuesto asighado a la
Direccion Provincial y su planificacion;

Coordinar, registrar y ejecutar las modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas;

Verificar la documentacién, previo el registro de las obligaciones de la Direccién
Provincial;

Autorizar y disponer el pago de obligaciones del Consejo de la Judicatura a nivel
provincial;

Elaborar informes de seguimiento, evaluacion y control de la ejecucién
presupuestaria y financiera;

Coordinar con la Unidad Provincial de Planificacién, la elaboracion de la proforma
presupuestaria dentro de su competencia;

Registrar contablemente los bienes de propiedad de la Direccion Provincial del
Consejo de la Judicatura, segun lo reportado por la Unidad Provincial Administrativa;

Registrar, controlar y supervisar el proceso de los registros contables;

Realizar oportunamente las declaraciones tributarias y anexos transaccionales al
Servicio de Rentas Internas (SRI);

Revisar y generar la ndmina del nivel provincial;

Depurar, analizar y validar la informacién financiera;

Coordinar la validacién y registro de los ingresos de la provincia,
Controlar y custodiar las garantias a nivel provincial;

Supervisar la gestion de registro de las providencias de pensiones alimenticias en el
Sistema Unico de Pensiones Alimenticias (SUPA) conforme la normativa vigente;

Cumplir las disposiciones financieras internas para el manejo eficiente de los
depositos judiciales;

Registrar y reportar las obligaciones recaudadas por via coactiva a la Direccion
Nacional Financiera;

Efectuar las liquidaciones de obligaciones adeudadas por concepto de procesos
coactivos del nivel provincial;

Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de sus competencias;
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Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestion financiera;

Certificaciones presupuestarias;

Comprobantes de modificaciones presupuestarias;

Comprobantes Unicos de registro;

Comprobantes de pago;

Informes de ejecucion, seguimiento, evaluacioén y liquidacion del presupuesto;
Proforma presupuestaria de la Direccidon Provincial ingresada al sistema;
Registros contables;

Registros contables (depreciaciones, reclasificaciones, ajustes y otros);
Declaraciones mensuales y anuales de las obligaciones tributarias;
Comprobantes de Registro de Nomina;

Rol de pagos;

Informes Financieros a nivel provincial;

Informes de recaudacion de ingreso;

Informes de seguimiento y control de garantias;

Informe de pensiones alimenticias a nivel provincial,

Informes de conciliacion de depdsitos judiciales;

Informe de recaudacion por procesos coactivos de los valores adeudados al Consejo
de la Judicatura;

Liquidaciones coactivas;

Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electrénicos y otros insumos
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entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia,; e,

21. Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.2.8 GESTION ADMINISTRATIVA PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Administrativa
Responsable: Coordinador Provincial Administrativo
Mision:

Administrar y proveer de manera oportuna, bienes, obras y servicios dentro de su
jurisdiccion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion
administrativa, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;

Coordinar la ejecucion de procedimientos y medidas de control interno para la
administracion, gestién y control de los bienes y servicios institucionales;

Administrar los activos, bienes, materiales, suministros y servicios generales de la
Direccion Provincial;

Realizar la contratacion de los servicios requeridos para llevar a efecto el proceso
coactivo;

Determinar las necesidades y ejecutar los procesos tendientes a dotar de servicios
generales a la Direccion Provincial,

Elaborar planes de mantenimiento de bienes inmuebles propios y arrendados;

Elaborar y gestionar procesos de arrendamiento de bienes inmuebles de acuerdo a
los parametros establecidos para el efecto;

Administrar y fiscalizar las obras y proyectos nuevos de infraestructura civil,

Contratar y administrar los servicios de mantenimiento de la infraestructura civil
propios, dentro de su jurisdiccion;

Aplicar las normas y directrices en los manuales e instructivos establecidos para el
buen uso y funcionamiento de las unidades judiciales;

Coordinar con la Direccion Nacional Administrativa, la puesta en funcionamiento de
las unidades judiciales existentes y nuevas;
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I) Coordinar con el nivel central la entrega y custodia de obras de infraestructura civil
gue le sean entregadas;

m) Ejecutar los procedimientos que permitan la adecuada recepcion, almacenamiento,
custodia y entrega de los bienes de larga duracion y de control administrativo;

n) Contratar y administrar los servicios de vigilancia y seguridad para las unidades de
su provincia;

0) Ejecutar los procedimientos que permitan la adecuada recepcion, almacenamiento,
custodia y entrega de los bienes, suministros de aseo y oficina;

p) Realizar el levantamiento, constatacion fisica y registro de los bienes;

gq) Aplicar la normativa de activos fijos en lo referente a remate, chatarrizacion y otras
gue determine la ley;

r) Elaborar y administrar el plan anual de contratacion de la Direccion Provincial;
s) Elaborar y gestionar los procesos de contratacidbn publica en sus etapas

(preparatoria, precontractual, contractual y de ejecucion) en el campo de su
competencia de conformidad a las directrices emitidas por el nivel central;

t)  Utilizar el portal de compras publicas y la publicacién de toda la informacién relevante
en la gestién de contratacion publica en el campo de su competencia y jurisdiccion;

u) Administrar, supervisar y aplicar procedimientos para la ejecucion de las garantias
técnicas de bienes institucionales;

v) Elaborar y proporcionar insumos a las é&reas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del &mbito de su competencia;

w) Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; y,

X) Las demas que disponga la autoridad competente.
Entregables:

1. Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestién administrativa,

2. Oficios, memorandos, correos electronicos y otros de cumplimiento de las
disposiciones y normas;

3. Reporte de cumplimiento de la ejecucion de procedimientos y medidas de control
interno para la administracion, gestion y control de los bienes y servicios
institucionales;
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Reporte de activos, bienes, materiales, suministros y servicios generales;

Contrato de los servicios requeridos para llevar a efecto el proceso coactivo;
Informe de contratacion de servicios en el marco del proceso coactivo;

Informe de necesidades para dotar de servicios generales a la Direccién Provincial,
Contratos de servicios generales;

Planes de mantenimiento de bienes inmuebles propios y arrendados;

Catastro de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles a nivel provincial;

Contrato de arrendamientos de bienes inmuebles de acuerdo a los parametros
establecidos para el efecto;

Informes de administracion y fiscalizacion de obras de infraestructura civil de
remodelaciones y adecuaciones que le sean delegadas;

Contratos e informes de la administracion;

. Informes de cumplimiento;

Informe de funcionamiento de las unidades judiciales existentes y nuevas;

Informe de estado de avance de obra de las nuevas unidades judiciales en
coordinacién con las direcciones respectivas;

Actas de entrega, recepcion y documentos de asignacion de bienes de larga duracion
y control administrativo;

Registro, almacenamiento y control de bienes de larga duracion y bienes de control
administrativo;

Contratos de servicios de vigilancia y seguridad administrados;

Actas de entrega, recepcion y documentos de asignaciéon de la entrega de
suministros de aseo y oficina;

Reporte de abastecimiento y despacho de suministros, materiales de aseo y oficina;

Inventario de toma fisica anual y codificacion de bienes de control administrativo y
larga duracion;

Informe de baja y donacién de activos fijos;

Actas de procesos relacionados a remates, chatarrizacion y otros que determine la
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25. Plan Anual de Contratacion y certificaciones de contrataciones;

26. Informe de administracién del Plan Anual de Contratacion de la Direccion Provincial;

27. Oficios, memorandos, correos electronicos y otros documentos de la etapa
preparatoria, precontractual y contractual para el desarrollo de los procesos;

28. Informes de uso del portal de compras publicas;
29. Informe de ejecucion de garantias técnicas;

30. Registro actualizado de garantias técnicas vigentes de los bienes institucionales;

31. Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electronicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,

32. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.3 PROCESOS SUSTANTIVOS:

4.3.1 GESTION DE TALENTO HUMANO PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Talento Humano
Responsable: Coordinador Provincial de Talento Humano
Mision:

Dirigir y ejecutar la gestion integral del talento humano proponiendo planes y programas
para apoyar eficientemente a la consecucion de la misién institucional a nivel provincial.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de
talento humano, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;

b) Velar por el cumplimiento e implementacién del reglamento interno de talento
humano;

c) Aplicar el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo
de la Judicatura;

d) Elaborar y ejecutar el plan anual de capacitacion;
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)

p)

Q)

)

u)

v)
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Elaborar los insumos necesarios para la planificacion del talento humano;

Desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
a nivel provincial;

Aplicar las politicas y/o estrategias para el fortalecimiento de clima laboral;

Dirigir la elaboracion del plan anual de vacaciones;

Elaborar acciones de personal necesarias en la gestién de la Direccion Provincial,
excepto las acciones de personal de nombramientos, cese de funciones, remociones,
traspasos administrativos, sanciones de suspension y destitucion y acciones de
comision de servicios;

Controlar, clasificar y manejar los documentos y archivos de los expedientes del
personal de la Direccidn Provincial, conforme las directrices emitidas por la Direccion
Nacional de Talento Humano;

Administrar y mantener actualizado el Sistema de Informacién de Personal;

Elaborar informes técnicos para la ejecucion de movimientos de personal;

Realizar procesos de seleccidn y vinculacién de personal;

Efectuar el tramite requerido para la liquidacién de haberes del personal de la
Direccion Provincial que se desvincula de la institucion;

Elaborar y actualizar el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas en la
provincia;

Administrar el sistema del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en la
provincia;

Mantener actualizado el registro de sanciones disciplinarias;

Reportar y validar los procesos internos de administracion de talento humano (horas
extras, permisos, carné de identificaciéon, entre otros);

Elaborar e implementar estrategias y acciones orientadas al bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo de la provincia;

Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales presentes en los puestos
de trabajo de la provincia;

Elaborar e implementar el Plan de Emergencia y Contingencia de cada edificio de la
Direccion Provincial;

Ejecutar el plan de desvinculaciéon de los servidores a nivel provincial;
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Elaborar y proporcionar insumos a las &reas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del &mbito de su competencia;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestiéon de talento humano;

Reporte de socializacion del reglamento interno de talento humano;

Informe de selecciébn en aplicacion del Manual de Descripcion, Valoraciéon y
Clasificacion de Puestos del Consejo de la Judicatura;

Informe de ejecucion del plan anual de capacitacion;
Informe de la ejecucion del proceso de induccién de personal;
Instrumentos para la planificacion del talento humano;

Plan Anual de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo a nivel
provincial;

Plan de clima laboral de la Direccién Provincial aprobado;

Informes de resultados de la implementacion del plan de fortalecimiento de clima
laboral;

Plan anual de vacaciones ejecutado;

Distributivo de remuneraciones actualizado;

Acciones de personal de movimientos procesadas y registradas;
Archivo de expedientes del personal clasificados y actualizados;

Contratos de servicios ocasionales o contratos bajo el régimen de Cédigo del Trabajo
y su debido registro;

Insumos para las liquidaciones de haberes;
Distributivo de remuneraciones actualizado;

Reporte de procesos de contratacion y de salida de personal,
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20.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Informes técnicos para la ejecucién de movimientos de personal;

Insumos para la elaboracion del rol de pagos de remuneraciones y beneficios
sociales del personal de la Direccién Provincial,

Reportes de novedades al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);
Registro de sanciones disciplinarias;
Reporte de cumplimiento de horarios de trabajo del personal;

Informe de implementacion de estrategias y acciones en gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo provincial;

Matriz de Riesgos Laborales provincial;

Plan de Vigilancia de la Salud
provincial;
Plan de Emergencia y Contingencia de cada edificio de la Direccién Provincial,

Informe del Plan de desvinculacion por jubilacién y/o renuncia voluntaria de los
servidores del Consejo de la Judicatura;

Informe del plan de desvinculacién de los servidores de la Direccién Provincial;
Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electrénicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el

desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,

Informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.3.2 GESTION DE MEDIACION, JUSTICIA DE PAZ Y OTROS MECANISMOS DE

SOLUCION DE CONFLICTOS PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Mediacion, Justicia de Paz y Otros

Mecanismos de Solucién de Conflictos

Responsable: Coordinador Provincial de Mediacion, Justicia de Paz y Otros

Mecanismos de Solucién de Conflictos

Mision:

Implementar iniciativas orientadas a asegurar en el nivel territorial, el 6ptimo acceso de la
ciudadania a los servicios de justicia igualitaria, restaurativa, pluralista, de conciliacion y
cultura de paz.

Atribuciones y responsabilidades:
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a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion de

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

acceso a los servicios de justicia, emitidas por el nivel central del Consejo de la
Judicatura;

Ejecutar planes, programas, politicas, guias, metodologias, directrices y/o
procedimientos relacionados con la gestiébn de acceso a los servicios de justicia y
atencion especializada en el ambito de nifiez, adolescencia, pluralismo juridico,
género, derechos humanos, medicidn y justicia de paz en el nivel territorial, conforme
lineamientos emitidos por el nivel central,

Coordinar y ejecutar agendas, mesas de trabajo y otros espacios de dialogo locales
gue promuevan la implementacion de politicas a favor del fortalecimiento de los
servicios de acceso a la justicia, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el nivel
central;

Coordinar y ejecutar procesos de articulacion interinstitucionales locales con
entidades del sector publico, privado, organizacional y comunitario que permitan el
mejoramiento del acceso a la ciudadania a los servicios de justicia en el nivel
territorial, conforme lineamientos emitidos por el nivel central;

Implementar acciones de seguimiento en unidades judiciales especializadas de
familia, nifiez, adolescencia, justicia juvenil, violencia contra la mujer,
acompafiamiento a jueces de paz, asi como en los mecanismos de dialogo
intercultural, segun lineamientos emitidos por el nivel central;

Sistematizar actividades locales de capacitacion y formacion, asi como de buenas
practicas en el nivel territorial que promuevan el fortalecimiento del acceso a los
servicios de justicia, conforme lineamientos emitidos por el nivel central;

Realizar visitas técnicas en el nivel territorial que permitan verificar el cumplimiento
de politicas relativas al acceso a los servicios de justicia en materia de nifiez,
adolescencia, justicia juvenil, didlogo intercultural, género, derechos humanos,
mediacion y justicia de paz, conforme lineamientos emitidos por el nivel central;

Realizar visitas técnicas en el nivel territorial a centros de mediacion y otros espacios
gue atafien a mecanismos alternos de solucién de conflictos segun lineamientos
emitidos por el nivel central;

Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de sus competencias;

Elaborar informes de gestién y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; y

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:
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1. Informes yl/o reportes de planes, programas, politicas, guias, metodologias,
directrices y/o procedimientos ejecutados;

2. Convocatorias, informes, ayudas memorias, memorandos y otros documentos
técnicos sobre intervenciones, agendas, mesas y otros espacios de diadlogo locales
coordinados y ejecutados;

3. Convocatorias, informes, ayudas memorias, memorandos y otros documentos
técnicos de resultados, procesos de articulacion interinstitucional coordinados y
ejecutados;

4. Informes y/o documentos técnicos de seguimiento y acciones implementadas en
unidades judiciales especializadas, acompafiamiento a jueces de paz y en
mecanismos de dialogo intercultural;

5. Documentos de sistematizacion de actividades locales de capacitacion, formacion y
buenas practicas;

6. Informes y/o documentos técnicos de visitas técnicas realizadas, respecto al
cumplimiento de politicas relativas al acceso a los servicios de justicia, en materia de
niflez, adolescencia, justicia juvenil, didlogo intercultural, género, derechos humanos,
mediacion y justicia de paz;

7. Informes y/o documentos técnicos de visitas técnicas realizadas, respecto a centros
de mediacién y otros espacios que atafien a mecanismos alternos de solucion de
conflictos;

8. Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electronicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e,

9. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.3.3 GESTION PROCESAL PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Gestion Procesal
Responsable: Coordinador Provincial de Gestion Procesal
Mision:

Gestionar y ejecutar el sistema procesal en territorio sobre los lineamientos emitidos por
el nivel central.

Atribuciones y responsabilidades:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestion

procesal, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;
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)
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Supervisar la aplicacion de los turnos de flagrancia debidamente aprobados para
asegurar la continuidad del servicio;

Asegurar y verificar que las dependencias judiciales mantengan actualizada la
informacion del estado de cada proceso y los datos ingresados en el sistema
automético de tramite judicial ecuatoriano;

Ejecutar acciones tendientes a la coordinacién eficaz entre sujetos, partes y 6rganos
auxiliares para el cumplimiento oportuno de las audiencias y diligencias procesales;

Ejecutar acciones para la consecucién de resultados cuantitativos y cualitativos
favorables en la gestion de la Oficina / Coordinacion de Citaciones;

Controlar y monitorear el uso correcto y obligatorio del “Mddulo de citaciones
judiciales a nivel nacional”;

Gestionar que el Sistema Centralizado de Turnos (SICETU), se encuentre operativo
y en funcionamiento;

Levantar informacién en el ambito de su competencia, bajo los lineamientos y
directrices emitidos por la Direccién Nacional de Gestién Procesal;

Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de su competencia;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestién procesal;

Cronograma anual de atencién en las dependencias judiciales con competencia en
delitos flagrantes;

Informe y/o reporte del estado de cada proceso y los datos ingresados en el sistema
automatico de tramite judicial ecuatoriano validados;

Reporte de audiencias y diligencias;
Reporte de resultados favorables en la ejecucién de los diferentes planes, programas
y/o proyectos para la correcta y adecuada gestion de citaciones y notificaciones a

nivel provincial;

Informe del control y monitoreo respecto del uso correcto y obligatorio del "Médulo de
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citaciones judiciales a nivel nacional”;

Documento técnico relacionado con la operatividad y funcionamiento del Sistema
Centralizado de Turnos (SICETU);

Informes de seguimiento y monitoreo al registro de informacion;
Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electrénicos y otros insumos

entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia; e;

10. Informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

4.3.4 GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO PROVINCIAL

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Control Disciplinario
Responsable: Coordinador Provincial de Control Disciplinario
Mision:

Precautelar el correcto ejercicio del control disciplinario de la Funcion Judicial con
observancia de la normativa constitucional y legal vigente.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas relacionadas con la gestién de
control disciplinario, emitidas por el nivel central del Consejo de la Judicatura;

Realizar el examen de admisibilidad de las denuncias, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos de forma y fondo sefialados en los articulos 106, 113 y 115 del
Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, con excepcién de aquellas denuncias
presentadas en contra de los servidores comprendidos en el inciso final del articulo
114 del Cdédigo Orgéanico de la Funcion Judicial. De cumplir con los requisitos, se
pondra en conocimiento de la o el Director Provincial; en caso de incumplimiento de
requisitos se emitira la resolucién de inadmision;

Investigar los hechos que presumiblemente constituyeren infraccién disciplinaria,
previa disposicion de la autoridad competente en materia disciplinaria;

Mantener un control actualizado de informacion estadistica de las investigaciones y
sumarios disciplinarios iniciados contra servidores y servidoras de la Funcién Judicial
y abogados en libre ejercicio;

Elaborar y proporcionar insumos a las areas institucionales a nivel central y
desconcentrado dentro del ambito de sus competencias;

Verificar que se adjunte la declaratoria jurisdiccional previa en los casos de denuncia
gue se presentaren en contra de jueces, fiscales y defensores publicos por el
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presunto cometimiento de la infraccién del articulo 109 numeral 7 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial;

Conceder el recurso de apelaciéon en contra de la resolucion de inadmisién a tradmite
de la denuncia presentada contra los servidores judiciales y remitir oportunamente a
la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario;

Disponer la diligencia de reconocimiento de firma y rubrica de la o el denunciante de
conformidad a lo dispuesto en el Caodigo Orgéanico de la Funcion Judicial,

Solicitar la declaratoria judicial previa en los casos de denuncia por el presunto
cometimiento de las infracciones establecidas en el articulo 109 numeral 7 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial;

Elaborar informes de gestion y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos
de la Unidad Provincial; vy,

Las demas que disponga la autoridad competente.

Entregables:

1.

8.

9.

Informes y/o reportes de cumplimiento de las disposiciones y normas relacionadas
con la gestién de control disciplinario;

Informe de admisibilidad o resolucion de inadmisibilidad;

Auto de inicio de investigacion e informe motivado;

Informe del estado de los procedimientos disciplinarios y/o matrices;

Informes, reportes, oficios, memorandos, correos electrénicos y otros insumos
entregados a las areas institucionales a nivel central y desconcentrado para el
desarrollo de procesos relacionados con el area dentro de su competencia,

Examen de admisibilidad;

Auto de apelacion;

Acta de reconocimiento de firma y rabrica;

Autos vy oficio; e,

10. Informes de gestidn y de cumplimiento de planes, programas y/o proyectos.

Accién Responsable Cargo Firma
. Mgs. Diana _ _ DIANA VANESSA bk vaness torz
Validado por: Van:/lssg.Lopez Directora Nacional de Talento Humano (e) LOPEZ MEDINA LM 120150310
edlna -05'00"
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RAZON: Siento como tal que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la sesion
ordinaria No0.141-2024, llevada a cabo el 19 de diciembre de 2024, aprobo la
Resolucion 219-2024 que contiene el Anexo 1: “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, documentos notificados a la
Direccion General, Direcciones Nacionales, Coordinaciones y Direcciones Provinciales
del Consejo de la Judicatura, mediante Memorandos Nos. CJ-SG-2024-0612-MCy CJ-
SG-2024-1981-M, ambos de 19 de diciembre de 2024. Con fecha 20 de diciembre de
2024, la Presidencia del Consejo de la Judicatura mediante sumilla inserta en el tramite
No. CJ-INT-2024-31179, dispuso a éste Despacho, lo siguiente: “DE M
CONSIDERACION. EN EL EJERCICIO DE MI ATRIBUCION PRESCRITA EN EL
ARTICULO 269, NUMERAL 1 DEL CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL
REMITO EL PRESENTE TRAMITE PARA QUE, SE REALICE LO SOLICITADO POR
EL AREA TECNICA”, en referencia a lo sefialado por la Direccion Nacional de Talento
Humano, a través del Memorando No. CJ-DNTH-2024-7535-M de 20 de diciembre de
2024, que indica: “(...) en el Anexo 1 de la Resolucion Nro. 219-2024 de 19 de
diciembre de 2024, referente al ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR
PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, remitido por esta Direccion
Nacional debidamente suscrita, el cual contiene un error de forma (numeracion de las
gestiones) de la pagina 58 a la pagina 80 (...) Particular que pongo en conocimiento, a
fin de que por su intermedio se ponga en conocimiento a la Presidencia del Consejo de
la Judicatura, para que a través de la Secretaria General realice las acciones que
corresponda, para adjuntar el anexo correcto, el mismo que se encuentra adjunto al
presente documento”. En tal virtud, el Anexo 1 “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA” gue antecede, forma parte
integrante de la Resolucion 219-2024, en cumplimiento a lo dispuesto por la Autoridad.
- Lo certifico.

Quito, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

Firmado digitalmente por

MARCO ANTONIO MARCO ANTONIO
CARDENAS CHUM

CARDENAS CHUM Eecha: 2024.12.20 21:00:50
-05'00'
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura
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