CONSEJO DE LA 138-2024
JUDICATURAZS

RESOLUCION 138-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numeros 1y
4, como deberes primordiales del Estado, establecen: “1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales (...)"; y, “4. Garantizar la
ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, relativo a los
deberes y las responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, en sus
numeros 8, 11 y 12 prescriben: “(...) 8. Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion”; * (...) 11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley’;y, “12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética”;

Que el articulo 178 parrafo segundo y cuarto de la Constitucién de la Republica del
Ecuador establece: “(...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial; (...) |/ La
Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son 6rganos auténomos de
la Funcién Judicial”;

Que el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus nimeros
1y 5, sefalan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las
que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial (...)"; y, “5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial’;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
efjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prohibe: “ 1.
Desempefiar mas de un cargo publico simultaneamente a excepcion de la
docencia universitaria siempre que su horario lo permita; / 2. El nepotismo; / 3.
Las acciones de discriminacion de cualquier tipo”;

Que el articulo 232 parrafo segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “(...) Las servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar
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en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los del organismo o
entidad en los que presten sus servicios”;

Que el articulo 233 parrafo primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que el Capitulo II,Titulo | del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece los
principios rectores y las disposiciones fundamentales a las que se encuentran
sujetas las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial;

Que el articulo 21 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, respecto al principio
de probidad, prescribe: “La Funcion Judicial tiene la misién sustancial de
conservar y recuperar la paz social; garantizar la ética laica y social como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico; y, lograr la plena
eficacia y acatamiento del ordenamiento juridico vigente. / Toda servidora y
servidor de la Funcién Judicial en el desemperfio de sus funciones observara
una conducta diligente, recta, honrada e imparcial’;

Que el articulo 55, numero 2, del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé:
“Para ingresar a la Funcion Judicial se requiere: (...); 2. Acreditar probidad,
diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con el reglamento que dictara el Consejo de la Judicatura”,

Que el articulo 100 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial establece los
deberes de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial;

Que el articulo 107 numero 17 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dispone:
“Son infracciones leves sancionadas con amonestacién escrita o pecuniaria,
cometidas por las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, las
siguientes: (...); 17. Incumplir o dejar de aplicar dentro del émbito de sus
atribuciones, lo previsto de forma expresa por la Constitucion, instrumentos
internacionales de derechos humanos, leyes, reglamentos y decisiones del
Pleno del Consejo de la Judicatura, salvo que exista otra sancion expresa para
dicho incumplimiento”;

Que el articulo 254 parrafo primero del del Cédigo Organico de la Funcion Judicial
sefala: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
organos jurisdiccionales, 6rganos administrativos, drganos auxiliares y organo
auténomos”;

Que el articulo 264, numero 10, del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial
determina que al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde: “ (...)70.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de
la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial (...)";

Pagina 2 de 24
0 ®© @Cludicaturakc | www.funcionjudicial.gob.cc G A W A



CONSEJO DE LA 138-2024
JUDICATURAZS

Que el articulo 422 numero 1 del Cddigo Organico Integral Penal, sobre la
obligatoriedad de denunciar, senala: “1. La o el servidor publico que, en el
gjercicio de sus funciones, conozca de la comision de un presunto delito contra
la eficiencia de la administracion publica (...)";

Que el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo, en atencién al principio de
ética y probidad, sefiala: “Los servidores publicos, asi como las personas que
se relacionan con las administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y
honestidad. En las administraciones publicas se promovera la mision de
servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza
mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los
mas altos estandares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la
primacia del interés general, sobre el particular”,

Que el articulo 3 numero 1 y 3 de la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion sefnala: “(...) Los Estados Partes convienen en considerar la
aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales,
destinadas a crear, mantener y fortalecer: (...) 1. Normas de conducta para el
correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas. Estas
normas deberan estar orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar
la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios
publicos en el desemperio de sus funciones; (...) 3. Instrucciones al personal de
las entidades publicas, que aseguren la adecuada comprension de sus
responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades”;

Que el articulo 5 numeros 1 y 2 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion, referente a politicas y practicas de prevencion de la corrupcion,
establece: “1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, formulara y aplicaréa o mantendra
en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la
participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la
debida gestion de los asuntos publicos y los bienes publicos, la integridad, la
transparencia y la obligacion de rendir cuentas”; y, “2. Cada Estado Parte
procurara establecer y fomentar practicas eficaces encaminadas a prevenir la
corrupcion’;

Que el articulo 7, numero 4 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion establece: “Cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, procuraré adoptar sistemas destinados a
promover la transparencia y a prevenir conflictos de intereses, o a mantener y
fortalecer dichos sistemas”;

Que el articulo 11 numero 1 y 2 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion, referente a las medidas relativas al poder judicial y al ministerio
publico, dispone: “1. Teniendo presentes la independencia del poder judicial y
su papel decisivo en la lucha contra la corrupcion, cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico y sin
menoscabo de la independencia del poder judicial, adoptara medidas para
reforzar la integridad y evitar toda oportunidad de corrupcién entre los
miembros del poder judicial. Tales medidas podran incluir normas que regulen
la conducta de los miembros del poder judicial; / 2. Podran formularse y
aplicarse en el ministerio publico medidas con idéntico fin a las adoptadas en el
parrafo 1 del presente articulo en los Estados Parte en que esa instituciéon no
forme parte del poder judicial, pero goce de independencia anéloga”;
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Que el articulo 9 numero 1 y 2 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, relativo a las medidas contra la
corrupcion, establece: “1. (...) cada Estado Parte, en la medida en que proceda
y sea compatible con su ordenamiento juridico, adoptara medidas eficaces de
caracter legislativo, administrativo o de otra indole para promover la integridad
y para prevenir, detectar y castigar la corrupcion de funcionarios publicos”; y, 2.
Cada Estado Parte adoptara medidas encaminadas a garantizar la intervenciéon
eficaz de sus autoridades con miras a prevenir, detectar y castigar la corrupcion
de funcionarios publicos, incluso dotando a dichas autoridades de suficiente
independencia para disuadir del ejercicio de cualquier influencia indebida en su
actuacion”;

Que mediante Resolucion 363-2015, de 11 de noviembre de 2015, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 630 de 18 de noviembre de 2015,
el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio: “Expedir el Cédigo de Etica de
los servidores y trabajadores de la Funcion Judicial del Ecuador”;

Que mediante Resolucion 079-2017 de 23 de mayo de 2017, publicada en el
Registro Oficial No. 38 de 18 de julio de 2017, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: “Reformar la Resolucién 363-2015 de 11 de noviembre de
2015, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio: Expedir
el Cédigo de Etica de los servidores y trabajadores de la Funcién Judicial del
Ecuador”;

Que Ila Contraloria General del Estado, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, de 07
de febrero de 2023, publicado en el Suplemento No. 257 del Registro Oficial de
27 de febrero de 2023, expidio: Las “Normas de control interno para las
entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos”;

Que Ila Norma de Control Interno 200-01, contenida en el Acuerdo No. 004-CG-2023
de la Contraloria General del Estado, indica: “La maxima autoridad y los
directivos estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su
integridad y compromiso hacia la organizacion. La méaxima autoridad de cada
entidad emitira formalmente las normas propias del codigo de ética, para
contribuir el buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion.
Los responsables del control interno determinaran y fomentaran la integridad y
los valores éticos, para beneficiar el desarrollo de los procesos y actividades
institucionales y estableceran mecanismos que promuevan la incorporacion del
personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y seleccién de personal
se conduciran teniendo presente esos rasgos y cualidades. El personal debe
cumplir estrictamente lo enmarcado en la Ley y las disposiciones legalmente
emitidas por autoridad competente”;

Que el 20 de diciembre de 2023, se constituyo la: “Mesa Técnica de Elaboracion del
Proyecto de Cédigo de Etica de la Funcién Judicial’, conformada por delegadas
y delegados de la Corte Nacional de Justicia, del Consejo de la Judicatura, de
la Fiscalia General del Estado y de la Defensoria Publica;

Que mediante Oficio No. FGE-DTG-2024-002104-O, de 08 de marzo de 2024, la
Direccién de Transparencia en la Gestion de la Fiscalia General del Estado
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remiti6 a la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la
Judicatura. el proyecto de “Cddigo de Etica de la Funcién Judicial’, el cual
contiene las observaciones y los aportes de los miembros de la Mesa Técnica;

Que con Oficio circular No. CJ-DNTG-2024-0012-OFC, de 12 de abril de 2024, la
Direccion Nacional de Transparencia de Gestidon del Consejo de la Judicatura,
remitié y solicité la validacién del proyecto de “Cédigo de Etica de la Funcién
Judicial’ a las instituciones que integran la Funcion Judicial,

Que mediante Oficio No. FGE-DSP-2024-003906-0O, de 30 de abril de 2024, la Dra.
Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado, puso en conocimiento de la
Direccion Nacional de Transparencia de Gestién del Consejo de la Judicatura
que: “(...) no posee observacion o disconformidad alguna con respecto a la
redaccion final del proyecto de Cédigo de Etica de la Funcién Judicial realizada
y desarrollada por las delegadas y los delegados institucionales de la Mesa
Técnica”;

Que mediante Oficio No. DP-DPG-2024-0370-O, de 08 de mayo de 2024, el Dr.
Angel Torres Machuca, Defensor Publico General del Estado (e), comunicé a la
Direccién Nacional de Transparencia de Gestién del Consejo de la Judicatura
que: “(...) la Defensoria Publica no posee observacién con respecto a la
redaccion final del proyecto de Cédigo de Etica de la Funcién Judicial realizada
y desarrollada por las delegadas y los delegados institucionales de la Mesa
Técnica”;

Que mediante oficio No. 710-JDSN-P-CNJ-2024, de 30 de mayo de 2024, el José
Dionicio Suing Nagua, Presidente de la Corte Nacional de Justicia (e), presento
a la Direccién Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la
Judicatura, la validacién formal al proyecto de “Cédigo de Etica de la Funcién
Judicial’;

Que la ética y la integridad son los pilares fundamentales sobre los cuales debe
cimentarse toda actuacién publica y judicial, y, por consiguiente, todo acto o
conducta realizada por las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial;

Que resulta necesario que la Funcién Judicial posea un instrumento juridico actual,
especifico, transversal y congruente con las problematicas que han venido
afectando gravemente a la integridad judicial y al correcto desarrollo del
sistema de justicia ecuatoriano, cuya observancia y cumplimiento permita
aspirar a una cultura de transparencia, integridad publica y legalidad, e inspirar
y guiar a las servidoras y los servidores judiciales hacia el ejercicio ético de sus
atribuciones y responsabilidades, asi como prevenir y erradicar la existencia de
actos de corrupcion;

Que mediante Memorandos No. CJ-DNTG-2024-0749-M de 29 de mayo de 2024,
No. CJ-DNTG-2024-0817-M de 11 de junio de 2024 y No. CJ-DNTG-2024-1008
, de 15 de julio de 2024, la Direccidn Nacional de Transparencia de Gestion
remiti6 a la Direccidon General y Direccién Nacional de Asesoria Juridica el
proyecto de Resolucion y el Informe No. DNTG-SNTADM-2024-021, “(...) para
la expedicion del Cédigo de Etica de la Funcion Judicial™

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando circular No.
CJ-DG-2024-2313-MC, de 15 de julio de 2024, suscrito por la Direccion
General, quien remitié el Memorando No. CJ-DNTG-2024-0817-M que contiene
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el Informe No. DNTG-SNTADM-2024-021, ambos de 11 de junio de 2024 y su
alcance con el Memorando No.CJ-DNTG-2024-1008-M, de 15 de julio de
2024;asi como, el Memorando No. CJ-DNJ-2024-1040-M, de 15 de julio de
2024 de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe
juridico y proyecto de resolucién correspondiente; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, establecidas en los
articulos 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 264 numero 10 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:
EXPEDIR EL “CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL”

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto: Establecer el marco normativo de la integridad en la Funcion
Judicial, asi como los lineamientos éticos, principios y valores indispensables que
deben regir los actos y las conductas de sus servidoras y servidores en el ejercicio de
sus funciones, atribuciones y responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones contenidas en el presente
instrumento son de cumplimiento obligatorio para todas las servidoras y los servidores
que integran la Funcion Judicial.

Articulo 3.- Dimensidn ética e integridad: La legitimidad ética de la Funcion Judicial
y los 6rganos que la conforman esta estrechamente ligada con el cumplimiento ético y
la integridad ejercida y demostrada por sus servidoras y servidores, quienes poseen la
responsabilidad permanente, ineludible e impostergable de dignificar la prestacion del
servicio de justicia y constituirse como merecedores de la confianza otorgada por la
ciudadania, o, caso contrario, de abstenerse de participar o intervenir en la
administracién de justicia.

El cumplimiento de las normas recogidas en el presente Cdédigo, junto con aquellas
que resulten exigibles a las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial desde la
perspectiva de un observador razonable, asi como el ejercicio de las funciones
publicas acorde a los principios y valores aqui proyectados, contribuye y coadyuva
directamente al realce del prestigio institucional y a la mejora de la percepcion
ciudadana sobre el servicio de justicia, el estado de la ética y la integridad en los
6rganos que conforman la Funcién Judicial y la confianza que estos generan.

Articulo 4.- Objetivos: Los objetivos que rigen el presente instrumento son los
siguientes:

4.1.- Promover la prestacion del servicio de justicia de forma ética e integra por
parte de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, en atencion a lo
establecido en este Cédigo.

4.2.- Instaurar y fortalecer la vivencia permanente de una cultura de
cumplimiento ético, integridad publica y legalidad entre las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial.
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4.3.- Sensibilizar y concientizar a las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial sobre la trascendencia y la exigencia de realizar actos y conductas
integras en el ejercicio de sus funciones publicas.

4.4.- Prevenir y erradicar el cometimiento de actos o conductas contrarias a la
ética, o que podrian atentar contra la transparencia, la integridad publica o la
independencia judicial, por parte de las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial.

4.5.- Promover e incrementar la confianza de la ciudadania en el sistema de
justicia, a través de un servicio transparente, eficiente, oportuno y de calidad, en
el que predomine y destaque la integridad de las servidoras y los servidores de
la Funcién Judicial.

4.6.- Fomentar el respeto entre las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial para alcanzar una convivencia profesional, arménica y tolerante, acorde
a las necesidades institucionales y de la ciudadania.

4.7.- Instaurar el Comité de Etica e Integridad de la Funcién Judicial y establecer
sus atribuciones y responsabilidades.

Articulo 5.- Definiciones: A efectos de lo establecido en este Coddigo, deben
considerarse las siguientes definiciones:

5.1.- Cédigo de Etica: Instrumento juridico mediante el cual se sefialan las
normas éticas, los principios y los valores que deben guiar los actos y las
conductas de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial.

5.2.- Conflicto de intereses: Situacién en la que los intereses personales,
profesionales, econdmicos o de cualquier indole de una servidora o un servidor
de la Funcién Judicial, o de sus parientes de hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo por afinidad, son susceptibles de afectar o
condicionar, de forma real, aparente o potencial, el desempefo correcto,
adecuado, objetivo e imparcial de sus funciones, atribuciones y
responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales.

5.3.- Independencia externa: Ausencia de injerencias procedentes de personas
u organizaciones externas a la institucion en la que se desempefia una servidora
0 un servidor de la Funcién Judicial, cuya finalidad es presionar, interferir,
influenciar, instigar, dirigir, perturbar, socavar, condicionar o impedir, directa o
indirectamente, la realizacién o el desarrollo objetivo de sus actuaciones y/o
decisiones administrativas y/o jurisdiccionales.

5.4.- Independencia interna: Ausencia de injerencias indebidas procedentes de
personas pertenecientes a la misma institucién en la que se desempefia una
servidora o un servidor de la Funcion Judicial, cuya finalidad es presionar,
interferir, influenciar, instigar, dirigir, perturbar, socavar, condicionar o impedir,
directa o indirectamente, la realizacibn o el desarrollo objetivo de sus
actuaciones y/o decisiones administrativas y/o jurisdiccionales.

5.5.- Normas éticas: Reglas minimas y especificas de comportamiento que
describen el conjunto de actos y conductas que las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial deben realizar y mantener, o evitar y abstenerse de
realizar, en virtud de los principios y los valores recogidos en el presente Cdodigo.
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5.6.- Perspectiva de un observador razonable: Estandar de interpretacion y
valoracién ética de los actos y las conductas ejercidas por las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial cuyo fundamento reposa en los valores
predominantes en el entorno social, los cuales se encuentran subsumidos de
forma simbdlica en la perspectiva de un sujeto razonable, objetivo, imparcial, de
buena fe, sensato, suspicaz, recto, suficientemente informado y capaz de
distinguir entre lo correcto y lo incorrecto, a partir de la cual puede deducirse el
criterio colectivo con relacion a qué actos y conductas son general y
comunmente percibidas como éticas o antiéticas en el marco de la prestacion del
servicio de justicia y el ejercicio de las funciones publicas.

5.7.- Principios éticos: Guias generales de comportamiento que orientan los
actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial
hacia el cumplimiento de los lineamientos éticos establecidos en el presente
Cadigo.

5.8.- Servidor/a de la Funcién Judicial: Es toda persona que, en cualquier
forma o a cualquier titulo, trabaja, presta sus servicios o ejerce un cargo, funcién
o dignidad en alguno de los 6rganos que conforman la Funcién Judicial.

5.9.- Usuario/a: Es toda persona que acude a los érganos que conforman la
Funcion Judicial con la necesidad o la finalidad de obtener o acceder a los
servicios que estas brindan en virtud de sus competencias.

5.10.- Valores: Cualidades positivas que determinan los actos y las conductas
de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, impulsando a la
consecucion de la excelencia personal y profesional, a la practica constante de
las virtudes y a la prestacion del servicio de justicia de forma ética e integra.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 6.- Principios: Los principios que deben regir los actos y las conductas de
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial en el marco de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales, sin perjuicio de la
observancia debida a los demas principios establecidos en la ley y el ordenamiento
vigente, son los siguientes:

6.1.- Acceso gratuito: El acceso por parte de todas las personas, sin distincion
alguna, a la administracion de justicia y a los servicios que brinda la Funcién
Judicial, es gratuito.

6.2.- Celeridad: El ejercicio de las funciones publicas por parte de las servidoras
y los servidores de la Funcion Judicial debe ser agil, eficiente, eficaz y oportuno.

6.3.- Compromiso contra la corrupciéon: Con la finalidad de alcanzar y vivir
una cultura de cumplimiento ético, integridad publica y legalidad, las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial deben denunciar oportunamente ante la
autoridad competente todo acto de corrupcion, contra la eficiencia de la
administracion publica o contra la tutela judicial de cuya existencia conozcan,
salvaguardando diligentemente la reserva de la informacion.
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6.4.- Confianza y prestigio institucional: Los actos y las conductas ejercidas
por las servidoras y los servidores, tanto en el marco de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades como en su esfera privada, inciden
directamente en el prestigio y la imagen de las instituciones en las que se
desempefan, puesto que pueden fortalecer o menoscabar la percepcion
ciudadana sobre la ética y la integridad de la Funcién Judicial. Por ello, los actos
y las conductas de las servidoras y los servidores deben alentar a la ciudadania
a depositar su confianza en el sistema de justicia e inspirar y promover el
surgimiento y el desarrollo de una cultura de la legalidad.

6.5.- Diligencia: EI desempeno de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial debe ajustarse a la ley y la normativa interna,
garantizando la imparcialidad y la objetividad, previniendo y evitando la
concurrencia de abusos procesales, legales y/o administrativos, y respetando los
plazos y los términos correspondientes y evitando la concurrencia de dilaciones
indebidas o actuaciones o decisiones tardias.

6.6.- Imparcialidad: El ejercicio de las funciones publicas por parte de las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial debe desarrollarse con total
objetividad e imparcialidad, desprovisto de predisposiciones, prejuicios,
preferencias o influencias de cualquier indole que parcialicen o puedan
parcializar sus actuaciones o decisiones en favor o en detrimento de las usuarias
y los usuarios.

6.7.- Inclusion y no discriminacién: Los actos y las conductas de las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial deben ejercerse con respeto,
tolerancia, solidaridad, empatia, consideracion y equidad, superando todo
estereotipo, valorando a todas las personas en virtud de su dignidad intrinseca y
reconociendo y garantizando sus derechos por igual, haciendo especial énfasis
hacia los grupos de atencion prioritaria.

6.8.- Independencia: E| ejercicio de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial debe
desarrollarse libre de presiones o influencias internas o externas, poniendo en
conocimiento de la autoridad competente la existencia de hechos o disposiciones
indebidas conducentes a presionar, interferir, influenciar, instigar, dirigir,
perturbar, socavar o condicionar, directa o indirectamente, sus actuaciones o
decisiones administrativas y/o jurisdiccionales.

6.9.- Integridad: El ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades
de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial debe honrar la confianza
depositada por la ciudadania en el sistema de justicia, y ser ejemplar y coherente
con los principios y valores proyectados en el presente Cédigo, asegurando que
los actos, conductas, situaciones, hechos o circunstancias en las que se
desenvuelvan no conlleven o puedan conllevar reproche alguno a ojos de un
observador razonable.

6.10.- Legitimidad moral: La legitimidad moral de las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial no viene dada por el hecho de ocupar un cargo publico o
una posicién de autoridad, sino por la integridad de sus actos y conductas.

6.11.- Mérito: La promocién de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial, asi como el acceso a las oportunidades y a las posibilidades de
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crecimiento profesional que se les brinden, deben basarse exclusivamente en
criterios objetivos e imparciales de merecimiento, atendiendo a la probidad de
sus actos y conductas, logros profesionales y/o académicos, desempefio,
competencias, experiencia y perfiles requeridos.

6.12.- Motivacién: Los razonamientos juridicos y facticos en los que se basan
las decisiones administrativas y/o jurisdiccionales deben presentarse de forma
ordenada, expresa, clara y fundamentada, y con el suficiente rigor analitico.

6.13.- Neutralidad: El| ejercicio de las funciones, atribuciones y
responsabilidades de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial debe
superar y disociarse de toda preferencia, conveniencia o conviccion politica e
ideoldgica susceptible de afectar el desarrollo independiente, imparcial y objetivo
de sus actuaciones o decisiones administrativas y/o jurisdiccionales, siendo
responsabilidad de las servidoras y los servidores impedir o evitar activamente la
intromision ilegitima o la influencia de los poderes politicos o facticos en el
sistema de justicia.

Una administracion de justicia independiente, imparcial y neutral, libre de toda
injerencia politica, mediatica o de cualquier indole, constituye una garantia y una
exigencia para el sistema de justicia; el cual no debe ser utilizado como
herramienta o plataforma politica, proselitista o de promocién personal y/o
profesional. Toda injerencia surgida de figuras politicas, personas vinculadas a
ellas o a los poderes facticos, que pretendan intervenir, afectar o inmiscuirse en
las actuaciones de la Funcién Judicial debera ser severamente rechazada e
inmediatamente puesta en conocimiento de la autoridad competente.

6.14.- Prudencia: Las actuaciones de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben enmarcarse en el autocontrol razonable y responsable de
las atribuciones y facultades propias de sus funciones publicas, haciendo un
ejercicio correcto y legitimo de estas.

6.15.- Transparencia: Las actuaciones y las decisiones administrativas y/o
jurisdiccionales de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, asi
como el contexto o las circunstancias en las que estas se den, deben ser
percibidas e interpretadas como lo suficientemente confiables, fidedignas e
irrefutables desde la perspectiva de un observador razonable, siendo
responsabilidad permanente de las servidoras y los servidores mitigar y evitar
activamente la concurrencia de cualquier hecho, circunstancia o situacion que
pueda oscurecer, generar desconfianza o poner bajo sospecha de forma
fundamentada la legalidad, objetividad, imparcialidad, legitimidad e integridad de
dichas actuaciones o decisiones.

Articulo 7.- Valores: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben encaminarse hacia el fortalecimiento y la practica constante de
los siguientes valores:

7.1.- Colaboracién y cooperacion: La prestacion del servicio de justicia y el
ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades de las servidoras y
los servidores de la Funcién Judicial, sea entre si o con respecto a las servidoras
y los servidores de instituciones externas, debe desarrollarse con buena
disposiciéon y esfuerzo conjunto, propiciando la consecuciéon de consensos en
aras de alcanzar los objetivos comunes.
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7.2.- Empatia: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben propender hacia la cordialidad y la comprension de las
circunstancias personales de las usuarias y los usuarios y de las companeras y
companfieros de trabajo, sin perder por ello la objetividad y la imparcialidad.

7.3.- Honestidad: Las actuaciones de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben reflejar en todo momento decencia, sinceridad, probidad,
lealtad, veracidad, rectitud y honradez.

7.4.- Justicia: El ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades de
las servidoras y los servidores de la Funcidon Judicial debe inclinarse a dar a
cada persona lo que le corresponde.

7.5.- Lealtad: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial deben alinearse con los propositos de sus respectivas
instituciones, defendiéndolas de todo elemento externo o interno que amenace o
ponga en riesgo el desarrollo de sus competencias.

7.6.- Proactividad: El ejercicio de las funciones de las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial debe realizarse con iniciativa, perseverancia y
constancia, identificando, formulando y planteando la implementacién de mejoras
o correctivos que impacten positivamente en la prestacion del servicio de justicia.

7.7.- Respeto: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben mostrar la debida deferencia y consideracién hacia todas
las personas en virtud de su dignidad intrinseca, absteniéndose de emitir
expresiones de cualquier indole que menoscaben o afecten negativamente su
integridad.

7.8.- Veracidad: Las expresiones, declaraciones y toda forma de comunicacién
que emitan las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial deben apegarse
a la realidad objetiva de las cosas, absteniéndose de distorsionar la verdad con
interpretaciones o argumentos falaces.

7.9.- Responsabilidad institucional: Los actos y las conductas de las
servidoras y los servidores deben ser consecuentes con la posicién que la
Funciéon Judicial posee en tanto pilar fundamental para la construccion y
desarrollo de un Estado de Derecho solido y una gestién publica transparente,
eficiente y responsabile.

7.10.- Vocacién de servicio: Las funciones de las servidoras y los servidores de
la Funcion Judicial deben sostenerse sobre un espiritu de compromiso hacia la
correcta y cabal realizacion de sus atribuciones y responsabilidades, mostrando
una actitud grata y atenta hacia todas las personas.

CAPITULO Il
NORMAS ETICAS

Articulo 8.- Actos y conductas éticas: Las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial deben observar y cumplir diligentemente las siguientes normas:

a) Ejercer las funciones encomendadas de forma ejemplar, responsable, diligente
e integra, con sujecién a la ley, el ordenamiento juridico y el presente Cddigo,
la normativa interna y las disposiciones emanadas de la autoridad competente.
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b) Precautelar y salvaguardar con la debida diligencia la integridad de la
informacién de caracter reservado o confidencial obtenida o generada en el
ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades encomendadas, asi
como aquella informacién cuya difusion resulte o pueda resultar especialmente
sensible desde la perspectiva de un observador razonable.

c) Informar oportunamente a la autoridad competente sobre la existencia de
conflictos de intereses, siguiendo el procedimiento correspondiente, y
absteniéndose de conocer o intervenir en aquellos tramites o procesos en los
que se detecten dichos conflictos, salvo disposicidon contraria y sin perjuicio del
régimen vigente en materia de excusa y recusacion.

d) Poner en conocimiento de la autoridad competente, de forma inmediata,
exclusiva y reservada, la existencia de aquellos presuntos actos de corrupcion
y/o contrarios a la ética cometidos por servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, cuya existencia se conozca o con respecto a los cuales se posean
indicios fundamentados.

e) Respetar y hacer respetar la independencia interna y externa de los érganos
que conforman la Funcion Judicial, estableciendo medidas idoneas para
garantizar y evitar que concurran dudas sobre dicha independencia desde la
perspectiva de un observador razonable, asi como denunciar o poner en
conocimiento de la autoridad competente la existencia de hechos o
disposiciones indebidas conducentes a presionar, interferir, influenciar, instigar,
dirigir, perturbar, socavar o condicionar, directa o indirectamente, las
actuaciones y/o las decisiones administrativas y/o jurisdiccionales de las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial.

f) Declinar o rechazar categoéricamente el ofrecimiento de cualquier tipo de
beneficio, directo o indirecto, para si o para terceras personas, cuya aceptacion
tacita o expresa comprometa o pudiera comprometer o poner en tela de juicio a
ojos de un observador razonable la legalidad, objetividad, imparcialidad,
legitimidad, integridad o transparencia de sus actuaciones o decisiones,
debiendo denunciar y/o poner en conocimiento de la autoridad competente la
existencia de dicho ofrecimiento de forma inmediata.

g) Colaborar y prestar las facilidades necesarias a las servidoras y los servidores
de la Funcion Judicial para el correcto ejercicio y desarrollo de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales.

h) Dedicar el tiempo de la jornada laboral al correcto desempeno de las funciones,
atribuciones y responsabilidades encomendadas.

i) Brindar un trato cortés y una atencion respetuosa, digna, equitativa y empatica
a todas las personas, sin incurrir en discriminaciéon y superando cualquier
estereotipo, en virtud de los principios y los valores recogidos en este Cddigo.

j) Capacitarse, formarse e incrementar el conocimiento especializado, y fortalecer
constantemente las habilidades y las destrezas profesionales idéneas y
necesarias para el desempeno Optimo de las funciones, atribuciones y
responsabilidades encomendadas.
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k) Custodiar y hacer uso responsable y apropiado del espacio, bienes y recursos
institucionales otorgados a cada servidora o servidor para el correcto ejercicio
de sus funciones.

I) Asegurar diligentemente que el contacto y el trato dado a las usuarias y los
usuarios y a las companeras y compareros de trabajo se mantengan dentro de
los limites adecuados, evitando que puedan ser considerados como
indecentes, indecorosos, impropios, inapropiados, humillantes u ofensivos
desde la perspectiva de un observador razonable.

m) Obrar y actuar con prudencia, equilibrio, decoro y moderacion ante los medios
de comunicacion, asi como en la publicacion y difusiéon de contenidos en redes
sociales u otros cauces de transmision de la informacion.

n) Asistir con puntualidad a las dependencias institucionales y permanecer en los
puestos en los que las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial deban
desarrollar sus atribuciones y responsabilidades.

o) Impedir, imposibilitar o disuadir, en la medida de lo posible, que las demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial, especialmente las y los
subalternos, cometan o realicen actos o conductas contrarias a la ética.

Articulo 9.- Ejemplaridad de la autoridad:- Las autoridades de las instituciones que
conforman la Funcién Judicial deben ser especialmente ejemplares en la practica,
salvaguarda y respeto de los lineamientos éticos recogidos en el presente Codigo y de
aquellos que les sean exigibles desde la perspectiva de un observador razonable.
Dichas autoridades deberan tolerar un mayor escrutinio publico con respecto a sus
actos, conductas y las situaciones en las que se desenvuelvan.

Corresponde a las maximas autoridades institucionales velar por la ejemplaridad ética
de sus servidoras y servidores del nivel jerarquico superior. A tal efecto, contribuira y
coadyuvara al fortalecimiento ético y al incremento de la confianza ciudadana en el
sistema de justicia la oportuna remocion o desvinculacion de las autoridades que
incumplan los lineamientos éticos exigidos, de acuerdo con el respectivo
procedimiento.

Articulo 10.- Responsabilidad y liderazgo ético: A mas del ejercicio de las
funciones, atribuciones y responsabilidades propias de sus respectivos cargos o
posiciones, asi como de aquellas que les sean exigibles en virtud del ordenamiento
juridico y del presente instrumento, las autoridades de las instituciones que conforman
la Funcién Judicial deberan:

a) Liderar, generar, implementar y/o desarrollar las acciones o medidas que
resulten necesarias para velar y promover la integridad y el cumplimiento ético
de las servidoras y los servidores que conforman sus respectivos equipos de
trabajo.

b) Impulsar, fortalecer y supervisar el cumplimiento irrestricto de la ley, el
ordenamiento juridico, el presente Cddigo, la normativa interna y las
disposiciones emanadas de la autoridad competente por parte de las
servidoras y los servidores que conforman sus respectivos equipos de trabajo.

c) Incentivar, favorecer y promover activamente la generacion de espacios de
didlogo y de resolucion de dilemas o conflictos éticos surgidos a raiz del
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ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades de las servidoras y
los servidores que integran sus respectivos equipos de trabajo.

d) Identificar y notificar a la autoridad competente, de ser el caso, sobre la
existencia de riesgos relativos a la aparicién de posibles incumplimientos éticos
en el marco de las funciones y atribuciones intrinsecas de sus respectivas
instancias o areas institucionales.

Articulo 11.- Actos y conductas contrarias a la ética: Las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial deben abstenerse de realizar los actos y las
conductas descritas a continuacion, sin perjuicio de aquellas prohibidas por la ley o
que resulten reprochables o intolerables a ojos de un observador razonable:

a) Incumplir o vulnerar la ley, el ordenamiento juridico, el presente Cddigo, la
normativa interna y/o las disposiciones emanadas de la autoridad competente.

b) Realizar actos, mantener conductas, emitir declaraciones, desarrollar o
participar en actividades, o desenvolverse en situaciones, hechos o
circunstancias, tanto en el ejercicio de sus funciones como en el ambito
privado, que sean susceptibles de poner en tela de juicio desde la perspectiva
de un observador razonable la objetividad, imparcialidad, honestidad,
transparencia, probidad y la integridad ética de las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial o que puedan generar desconfianza hacia sus
actuaciones o decisiones.

c) Permitir, facilitar o posibilitar que personas ajenas a las instituciones que
conforman el sistema de justicia, y que carezcan de la respectiva autorizacion
expedida por la autoridad competente, ejerzan o realicen las funciones propias
de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, tales como manipular
0 manejar documentacion perteneciente a la institucién, expedientes o
informacion de circulacion restringida, utilizar los bienes y recursos
institucionales, atender a las usuarias y los usuarios, permanecer en las areas
de trabajo de la institucion de forma constante y continua, y/o simular el
ejercicio de otras atribuciones inherentes a las servidoras y los servidores.

d) No informar a la autoridad competente, de forma inmediata y reservada, sobre
aquellos presuntos actos de corrupcién y/o contrarios a la ética cometidos por
servidoras y servidores de la Funcién Judicial, cuya existencia se conozca o
con respecto a los cuales se posean indicios fundamentados.

e) Ocultar o no informar oportunamente a la autoridad competente sobre la
existencia de conflictos de intereses y/o causas de excusa y recusacion,
siguiendo los procedimientos correspondientes.

f) Alterar, manipular u omitir, de forma consciente o por falta de control o
diligencia, el analisis, la revision, la comprobacién o la verificacién por parte de
la autoridad competente de la posible existencia de causas de incompatibilidad,
inhabilidad, impedimento, nepotismo, prohibiciéon y/o conflictos de intereses
debidamente declarados, asi como del cumplimiento de los perfiles de puestos
o los requisitos de contratacion de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial y sus postulantes.
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g) Favorecer, privilegiar, influenciar o tratar de influenciar en la contratacién o
promocién de familiares o allegados de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial.

h) Limitar, condicionar, impedir o tratar de impedir que cualquier servidora o
servidor publico ejerza o desarrolle de forma libre, independiente y sin presién
alguna, las actuaciones que legitima y legalmente deba o pueda realizar en el
marco de sus funciones, atribuciones y responsabilidades.

i) Realizar, aceptar, entregar, recibir, proponer, insinuar, sugerir o gestionar, por si
o por medio de terceras personas, en tiempo presente o futuro, dadivas,
promesas, favores, invitaciones, préstamos, descuentos o cualquier tipo de
beneficio, para si o para terceras personas, que directa o indirectamente
comprometan o puedan poner en tela de juicio a ojos de un observador
razonable la objetividad y la imparcialidad de las actuaciones o decisiones que
las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial deban realizar en el
marco de sus funciones.

j) Pretender o permitir la obtencién de un beneficio o trato preferencial en
cualquier ambito, para si o para terceras personas, de forma directa o indirecta,
abusando del prestigio institucional o debido al cargo o la posicién que ocupan
u ocuparon las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, asi como
utilizar, aprovechar o valerse de la credencial, vestimenta, logos 0 membretes
institucionales para tal fin. Al respecto, queda prohibida la elaboracion,
suscripcion o difusion de cartas de recomendacion o documentos privados que
contengan los logos, distintivos 0 membretes institucionales de la Funcién
Judicial.

k) Solicitar, recibir o realizar la entrega de cuotas o sumas de dinero, o cualquier
tipo de beneficio, directo o indirecto, con la finalidad de ingresar o permanecer
en un cargo, funcion o dignidad de la Funcién Judicial, asi como
colaboraciones econdmicas, a excepcidon de aquellas voluntarias cuyo
propdsito corresponda efectivamente a un fin de solidaridad o prestacion social.

I) Revelar, entregar o facilitar el uso de las cuentas digitales de usuario, firmas
electrénicas y sus claves a terceras personas, asi como el acceso a las
plataformas o sistemas institucionales. Esta conducta revestira especial
gravedad cuando por medio de dichas cuentas, plataformas o sistemas se
pueda acceder a informacion reservada o confidencial.

m) Mantener conductas o proferir expresiones irrespetuosas, autoritarias o
abusivas que sean susceptibles de atentar contra la dignidad de cualquier
persona y su integridad personal o profesional.

n) Realizar insinuaciones, ofrecimientos o comentarios de indole sexual, o que
puedan ser considerados como discriminatorios, sexistas, obscenos,
humillantes, impudicos o inapropiados a ojos de un observador razonable,
dirigidos a las usuarias y los usuarios o a las compafieras y companeros de
trabajo.

0) Hacer uso inadecuado o excesivo del espacio institucional y/o de los recursos y
bienes publicos asignados a las servidoras y los servidores para el desempefio
de sus funciones, atribuciones y responsabilidades, tales como instalaciones
fisicas, bienes muebles e inmuebles, vehiculos, equipos electrénicos,
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plataformas y sistemas institucionales, entre otros, asi como permitir que
terceras personas lo hagan.

p) Retener, distraer, ocultar, modificar o retrasar la entrega de la informacion que
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, en virtud de sus
funciones, atribuciones y responsabilidades o de la naturaleza de dicha
informacion, deban atender, trasladar o poner en conocimiento de la autoridad
competente.

q) Expresar, publicar, difundir o realizar declaraciones o comentarios, sea en
publico o en privado, ante los medios de comunicacion o en redes sociales o
cualesquiera otros cauces de transmisién de la informacion, que puedan danar
de forma injustificada y desproporcionada el prestigio institucional o
menoscabar la confianza en el sistema de justicia, o que guarden relacion con
asuntos institucionales que se encuentren en tramite o pendientes de
resolucion. En modo alguno podra aducirse la presente disposicion para
coartar la libertad de expresion de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial.

r) Disponer o solicitar a las servidoras y los servidores subalternos la realizacion
de tramites de naturaleza personal o actividades ajenas a las labores
institucionales, sea durante el transcurso del horario laboral o fuera de él.

s) Disponer a las servidoras y los servidores subalternos la organizacion, difusion
o participacion en eventos ajenos a las labores institucionales o en
movilizaciones politicas o sociales.

t) Manipular, vulnerar o intervenir indebidamente, en cualquier forma, los medios
o soportes mediante los cuales se efectuen los registros de asistencia.

u) Limitar o impedir injustificadamente el acceso a los servicios que brindan los
6rganos que conforman la Funcion Judicial a las usuarias y los usuarios, asi
como condicionar o restringir, sin fundamento juridico valido, la tramitacién,
ejecucion, participacion o el correcto desarrollo de las actuaciones, diligencias
y actos administrativos o jurisdiccionales que las usuarias y los usuarios
promuevan o puedan promover en el ejercicio de sus derechos.

v) Permitir, de forma consciente o por falta de debida diligencia, que las
servidoras y los servidores subalternos cometan o incurran en los actos o
conductas contrarias a la ética establecidas en el presente instrumento.

w) Abandonar el puesto de trabajo e incumplir el horario laboral sin mediar
justificacion alguna.

Articulo 12.- Inobservancia: El incumplimiento de las normas establecidas en el
presente Codigo, podra generar responsabilidad disciplinaria en las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial en virtud de lo establecido en el Cédigo Organico de
la Funcién Judicial.

Articulo 13.- Existencia de indicios de presuntos delitos: En caso de detectarse
indicios que sugieran la existencia de actos o conductas contrarias a la ética que
puedan constituirse en presuntos delitos, la unidad administrativa encargada de velar
por el cumplimiento del presente Coddigo en cada institucion debera ponerlo
inmediatamente en conocimiento de la autoridad competente, garantizando la debida
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reserva y absteniéndose de intervenir o realizar cualquier actuacion que pueda
obstaculizar o impedir el correcto desarrollo de la subsiguiente investigacion.

De ser el caso, los 6rganos de la Funcidon Judicial estableceran o dispondran las
medidas administrativas que resulten necesarias para evitar o detener la concurrencia
de represalias o actos de hostigamiento laboral contra las servidoras y los servidores
que denuncien o pongan en conocimiento de la autoridad competente la existencia de
presuntos delitos suscitados al interior de dichos érganos.

Articulo 14.- Medidas preventivas: Los 6rganos que conforman la Funcion Judicial
implementaran, gestionaran y desarrollaran las acciones o medidas de caracter
preventivo que resulten necesarias para mitigar, reducir o contener la existencia de
riesgos relativos a posibles incumplimientos éticos cometidos por sus servidoras o
servidores.

Articulo 15.- Medidas de fortalecimiento ético: Ante la inobservancia de las
disposiciones recogidas en este instrumento, los 6rganos que forman parte de la
Funcién Judicial realizaran llamados de atencién y/o exhortos al cumplimiento de los
lineamientos éticos exigidos a sus servidoras y servidores, sin perjuicio de lo sefialado
en los articulos precedentes. Tanto los llamados de atencion como los exhortos
deberan agregarse y reposar en los expedientes de talento humano de las servidoras
y los servidores.

A su vez, podra disponerse la realizacion obligatoria de cursos de capacitacion o
formacion dirigidos a promover la practica de conductas éticas y sensibilizar sobre la
trascendencia de la integridad en el ambito publico, entre otras medidas destinadas a
fortalecer la cultura ética institucional y a prevenir la concurrencia de presuntos
incumplimientos.

CAPITULO IV
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 16.- Finalidad del Comité: El Comité de Etica e Integridad de la Funcién
Judicial es el o¢rgano interinstitucional encargado de promover y fomentar el
cumplimiento de las normas, principios y valores establecidos en el presente Cédigo,
asi como fortalecer la vivencia permanente de una cultura de cumplimiento ético,
integridad publica y legalidad entre las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial.

Articulo 17.- Conformacién: El Comité de Etica e Integridad de la Funcién Judicial
estara integrado por:

a) La Presidenta o el Presidente del Consejo de la Judicatura, o sus delegadas o
delegados.

b) La Presidenta o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia, o sus delegadas
o delegados.

c) Lao el Fiscal General del Estado, o sus delegadas o delegados.
d) La Defensora o el Defensor Publico General, o sus delegadas o delegados.

Articulo 18.- Presidencia: El Comité de Etica e Integridad estara presidido por el
periodo de dos afos y de forma alternada por cada una de las instituciones que lo
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conforman, a través de su maxima autoridad o de sus delegadas o delegados. La
Presidencia sera definida por mayoria simple de los votos de los miembros del Comité.

Articulo 19.- Competencias y responsabilidades del Comité: Las atribuciones y
responsabilidades del Comité de Etica e Integridad de la Funcion Judicial son las
siguientes:

a) Disefnar, planificar, programar, impulsar, evaluar, brindar asistencia y/o
recomendar a las instituciones que conforman la Funciéon Judicial la
implementacién individual o conjunta de buenas practicas y estrategias
institucionales e interinstitucionales de fortalecimiento ético, promociéon de la
integridad y la transparencia, y prevencion y erradicacion de presuntos actos
de corrupcion y conductas contrarias a los lineamientos éticos recogidos en el
presente Cddigo.

b) Impulsar, velar y promover el cumplimiento de los lineamientos éticos
establecidos en el presente Cdodigo entre las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial.

c) Emitir directrices generales para las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial sobre el fortalecimiento de la ética, la integridad y la transparencia en
el ejercicio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades, con la finalidad
de reforzar, afianzar o potenciar el cumplimiento de las normas, principios y
valores recogidos en el presente Codigo.

d) Absolver consultas institucionales sobre los aspectos medulares del presente
instrumento a través del analisis, aclaracion y/o profundizacion del alcance de
las normas, principios y valores establecidos en este, mediante la emision de
criterios interpretativos de cumplimiento recomendado para las unidades
administrativas o jurisdiccionales o las servidoras o servidores que eleven las
consultas.

e) Presentar ante las maximas autoridades de las instituciones que conforman la
Funcion Judicial y/o al Pleno del Consejo de la Judicatura, segun corresponda,
recomendaciones o propuestas de expedicion, modificacion o derogacion de
resoluciones, reglamentos, manuales, instructivos y demas instrumentos
normativos internos, con la finalidad de posibilitar, potenciar o facilitar la
correcta aplicacion del presente Cédigo o de las directrices emanadas del
Comité, respetando el ordenamiento vigente y la independencia de cada
institucion.

f) Elaborar y proponer, de ser el caso, reformas al presente Codigo ante las
maximas autoridades de las instituciones que conforman la Funcion Judicial y
el Pleno del Consejo de la Judicatura.

g) Analizar y recomendar a las maximas autoridades de las instituciones que
conforman la Funciéon Judicial la elaboracion de proyectos de ley o proyectos
reformatorios relacionados con la ética y la integridad publica, la lucha contra la
corrupcion y el afianzamiento de la transparencia en la administraciéon de
justicia.

h) Presentar ante las maximas autoridades de las instituciones de la Funcion
Judicial y/o al Pleno del Consejo de la Judicatura, segun corresponda,
recomendaciones relativas a la implementacién de medidas conducentes a
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asegurar la transparencia, asi como la inclusion de parametros éticos y de
integridad publica, en los procesos de concurso, seleccion y evaluaciéon de
servidoras y servidores que se convoquen o realicen.

i) Implementar, gestionar y desarrollar las acciones o medidas que resulten
necesarias para supervisar el estado de la integridad en las instituciones que
conforman la Funcién Judicial y el nivel de cumplimiento del presente Cddigo,
asi como evaluar la percepcion publica al respecto.

j) Disenar, establecer e implementar acciones, mecanismos o protocolos internos
dirigidos a transparentar y promover la confianza ciudadana e institucional en
las actuaciones vy la integridad del Comité.

k) Elaborar y presentar el informe de gestién anual a las maximas autoridades de
las instituciones que conforman la Funcién Judicial.

I) Solicitar o requerir a las autoridades competentes la elaboracion y emision de
informes sobre el desarrollo, el estado de la implementacién y/o el nivel de
cumplimiento de las recomendaciones realizadas por el Comité, asi como la
entrega de cualquier informacion necesaria para el correcto ejercicio de las
atribuciones y competencias de este.

m) Elaborar y presentar informes semestrales o emergentes a las maximas
autoridades de los érganos que integran la Funcion Judicial sobre el desarrollo,
la implementacién y/o el nivel de cumplimiento de las recomendaciones
alcanzado por las instituciones que representan, asi como del estado de la
ética y la integridad en la Funcién Judicial.

n) Elaborar y expedir protocolos internos, procedimientos, instrumentos o
lineamientos que regulen, estructuren o posibiliten el ejercicio y el cumplimiento
de las competencias y las responsabilidades otorgadas al Comité, asi como
implementar, de hallar mérito, indicadores clave de desempefioc como
mecanismo de medicion, constatacion, ajuste y/o evaluacion del impacto,
efectividad y resultado de las estrategias, acciones o iniciativas propuestas y
desarrolladas en materia ética y de integridad.

0) Generar, instituir y organizar mesas de trabajo o espacios de didlogo sobre
ética, transparencia e integridad en el sistema judicial con actores de la
sociedad civil, miembros de la academia y operadores de justicia.

p) Impulsar el desarrollo y la difusion de contenidos comunicacionales,
capacitaciones, campafas de fortalecimiento ético y/o de promocion,
sensibilizacién y socializacion de las disposiciones contenidas en este
instrumento.

Articulo 20.- Consultas: La informacién contenida en las consultas que sean
remitidas al Comité sera considerada de caracter confidencial.

Sin perjuicio de ello, las consultas que informen sobre la existencia de faltas
disciplinarias o presuntos actos de corrupcién y/o contrarios a la ética seran puestas
en conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 21.- Delegadas y delegados institucionales: La maxima autoridad de cada
institucion que conforma la Funcion Judicial debera designar dos delegadas o
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delegados permanentes ante el Comité de Etica e Integridad, definiéndose para el
efecto un principal y un suplente.

La emision del voto relativo a cada institucion miembro del Comité de Etica e
Integridad correspondera a las delegadas y a los delegados principales, y ante la
ausencia de estos, a sus suplentes.

Las delegadas y los delegados representantes de cada institucion, tanto principales
como suplentes, ejerceran sus atribuciones y competencias de forma conjunta,
responsable y oportuna, realizando un seguimiento mancomunado de las actividades
efectuadas por el Comité de Etica e Integridad.

Articulo 22.- Criterios para la designacion: Las maximas autoridades deberan
observar los siguientes criterios para la designacion de sus delegadas o delegados:

a) Las delegadas o los delegados no deberan haber sido sancionados o
encontrarse inmersos en procesos sancionatorios relativos a faltas graves o
gravisimas, o en investigaciones penales en curso, en etapa procesal o con
sentencia firme.

b) Las delegadas o los delegados designados deberan acreditar que poseen
conocimiento y/o experiencia en temas relacionados con transparencia, ética,
integridad publica y/o lucha contra la corrupcién.

c) Las delegadas o los delegados designados no podran estar incursos en
ninguna de las causas de incompatibilidad, inhabilidad, impedimento y/o
prohibicion determinadas en la normativa vigente.

d) Corresponde a las maximas autoridades de las instituciones que conforman el
Comité de Etica e Integridad designar a delegadas y delegados que cumplan
con las disposiciones y los estandares éticos recogidos en el presente
instrumento.

Articulo 23.- Reemplazo: Las maximas autoridades de las instituciones que
conforman el Comité de Etica e Integridad podran designar nuevas delegadas o
delegados en cualquier momento.

En caso de que las delegadas o los delegados cesen de sus funciones en las
instituciones que venian representando, debera designarse a sus reemplazos en el
plazo maximo de siete (7) dias.

Todo reemplazo debera ser informado por escrito al resto de miembros del Comité en
un lapso no superior a cuarenta y ocho (48) horas.

Articulo 24.- Sesiones: Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al mes,
notificandose las convocatorias con un lapso minimo de setenta y dos (72) horas de
anticipacion; mientras que las sesiones extraordinarias seran convocadas segun se
requiera, siendo notificadas con un lapso minimo de veinticuatro (24) horas de
anticipacion.

En ambos casos, la Secretaria del Comité de Etica e Integridad debera poner a
disposicion de los miembros del Comité el correspondiente orden del dia junto con las
convocatorias.
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La asistencia de los representantes de cada institucién a las sesiones ordinarias y
extraordinarias es de caracter obligatorio.

Articulo 25.- Quérum: Para la instalaciéon de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité de Etica e Integridad se requiere la concurrencia de la mitad mas uno de la
totalidad de sus miembros. No se dara por instalada la sesién sin la presencia de la o
el representante de la institucidén que preside el Comité.

Articulo 26.- Votacién y aprobaciéon: Cada una de las instituciones que integran el
Comité de Etica e Integridad poseen derecho a voz y voto unico. Las decisiones,
declaraciones, recomendaciones, acuerdos, planes de trabajo, directrices o criterios
interpretativos del Comité deben ser aprobados por mayoria simple de los votos. En
caso de empate, la Presidenta o el Presidente del Comité tendra voto dirimente.

Articulo 27.- Secretaria del Comité de Etica e Integridad: La Secretaria estara a
cargo de una de las instituciones de la Funcion Judicial que no ostenten la
Presidencia, y sera elegida por el periodo de dos afos por mayoria simple de los votos
de los miembros del Comité.

Articulo 28.- Funciones de la Secretaria: Entre las atribuciones y funciones de la
Secretaria del Comité de Etica e Integridad se encuentran las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de orden del dia de cada sesién y ponerla en
consideracion de la Presidencia del Comité para su aprobacion.

b) Receptar las peticiones o sugerencias de los miembros del Comité para la
elaboracion del orden del dia de cada sesién.

c) Convocar a los miembros del Comité a las sesiones, previa autorizacion de la
Presidencia del Comité.

d) Socializar y remitir el orden del dia aprobado a los miembros del Comité.

e) Elaborar las actas de las sesiones, poniéndolas en conocimiento de los
miembros del Comité a efectos de subsanar posibles correcciones u
observaciones previo a recabar sus firmas.

f) Certificar las actas de las sesiones y remitir a los miembros del Comité.

g) Custodiar, actualizar y llevar un registro detallado del archivo fisico y digital de
las actas de las sesiones y de toda documentacion generada o receptada en el
marco de las actividades del Comité.

h) Preservar y custodiar la documentacion generada o receptada en el marco de
las actividades del Comité, y/o gestionar su entrega previa autorizacién de la
Presidencia.

i) Garantizar, asegurar y precautelar la integridad de la informacién de caracter
confidencial receptada o puesta en conocimiento del Comité.

j) Prestar la colaboracion que la Presidencia o los miembros del Comité puedan
requerir para lograr el efectivo cumplimiento de sus atribuciones vy
responsabilidades.

Pagina 21 de 24
0@ © @cCludicaturakc | www.funcionjudicial.gob.cc NG A VA



CONSEJO DE LA 138-2024
JUDICATURAZS

k) Entregar la documentacion generada o receptada en el marco de las
actividades del Comité a las instituciones que asuman la Presidencia y la
Secretaria, de forma fisica y digital, debidamente organizada, ordenada,
inventariada, firmada y completa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Cédigos de Etica vigentes de las instituciones que conforman la
Funcién Judicial, junto con aquellos expedidos con posterioridad a la promulgacion de
este instrumento, poseen plena validez y seran considerados como complementarios
al presente Cadigo.

SEGUNDA.- En el transcurso de los primeros treinta (30) dias de funciones, las
servidoras y los servidores que se incorporen a las instituciones que conforman la
Funcion Judicial con posterioridad a la expedicion de la presente Resolucién deberan,
de forma obligatoria, suscribir el «Compromiso Etico» y realizar y aprobar el curso de
capacitacion sobre el Codigo de Etica. Al efecto, correspondera a las distintas
Unidades de Talento Humano, o quien haga sus veces, ejecutar las acciones
pertinentes para promover y garantizar el cumplimiento de esta disposicion.

TERCERA.- Las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial deberan realizar y
aprobar, de forma obligatoria, los cursos de capacitacion sobre ética e integridad
publica que ofrezca la Escuela de la Funcién Judicial o las unidades competentes de
sus respectivas instituciones, o en su defecto, un curso de actualizacién sobre el
Cadigo de Etica cada dos (2) afios, durante el primer trimestre de ese periodo. Dichos
cursos seran socializados, supervisados y puestos en conocimiento de las servidoras y
los servidores de cada institucién de la Funcion Judicial en coordinacion con sus
respectivas Unidades de Talento Humano, o quien haga sus veces.

CUARTA.- Los cursos de capacitacion sobre el Codigo de Etica que organice u
ofrezca la Escuela de la Funcién Judicial seran socializados, supervisados y puestos
en conocimiento de las servidoras y los servidores de cada institucién de la Funcién
Judicial en coordinacién con sus respectivas Unidades de Talento Humano, o quien
haga sus veces. Las servidoras y los servidores deberan remitir el correspondiente
certificado de aprobacion a sus Unidades de Talento Humano.

QUINTA.- Tanto el «Compromiso Etico» como los certificados de aprobacién de los
cursos sobre ética e integridad publica que ofrezca la Escuela de la Funcién Judicial, o
las unidades competentes de las instituciones de la Funcion Judicial, seran receptados
por las distintas Unidades de Talento Humano y registrados e incorporados en los
expedientes de talento humano de las servidoras y los servidores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de treinta (30) dias desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura debera elaborar, en conjunto con las Unidades de Talento
Humano y/o las Direcciones de Transparencia de las instituciones que conforman la
Funcién Judicial, un proyecto de «Compromiso Etico» relativo a las normas, principios
y valores establecidos en este Codigo. Dicho proyecto sera elevado por la Direccion
Nacional de Talento Humano a conocimiento del Comité de Etica e Integridad para su
analisis y aprobacion.
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SEGUNDA.- En el plazo de sesenta (60) dias desde la expedicion del presente
instrumento, las servidoras y los servidores que ingresaron a la Funcién Judicial con
anterioridad deberan suscribir el «Compromiso Etico» de forma obligatoria.

TERCERA.- En el plazo de noventa (90) dias a partir de la expedicion de esta
Resolucion, las servidoras y los servidores que ingresaron a la Funcién Judicial con
anterioridad a dicha expedicidn deberan haber realizado y aprobado de forma
obligatoria el curso de capacitacién sobre el Cédigo de Etica, remitiendo a sus
respectivas Unidades de Talento Humano el correspondiente certificado de
aprobacion.

CUARTA.- En el plazo de ciento veinte (120) dias desde la expedicion del presente
Cddigo las Unidades de Talento Humano, o quien haga sus veces, y/o las Direcciones
de Transparencia de los érganos que conforman la Funcién Judicial deberan realizar
encuestas de percepcién a sus servidoras y servidores sobre el estado institucional de
la ética y la integridad, la lucha contra la corrupcion interna y el cumplimiento de las
normas, principios y valores establecidos en este Cddigo. Los resultados obtenidos
seran puestos en conocimiento del Comité de Etica e Integridad.

QUINTA.- Correspondera a las distintas Unidades de Talento Humano, o quien haga
sus veces, ejecutar las acciones pertinentes para promover y garantizar el
cumplimiento de las disposiciones transitorias precedentes.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese la Resolucién 363-2015, de 11 de noviembre de 2015,
mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio: “Expedir e/ Codigo de
Etica de los servidores y trabajadores de la Funcién Judicial del Ecuador’.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucion 079-2017, de 23 de mayo de 2017, mediante la
cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié “Reformar la Resolucion 363-2015
de 11 de noviembre de 2015, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvié: Expedir el Cédigo de Etica de los servidores y trabajadores de la Funcién
Judicial del Ecuador’.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucién estara a cargo de la Direccion
General, Direccién Nacional de Talento Humano, Direccion Nacional de Transparencia
de Gestion, Direccion Nacional de Comunicacion Social, Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura y de la Escuela de la Funcién Judicial , en el marco de sus
respectivas competencias.

SEGUNDA.- Encarguese a la Escuela de la Funcion Judicial la creacion, organizacion
y/o actualizacion de un curso de capacitacién sobre el presente Cédigo en atencion a
los parametros formativos solicitados por el Comité de Etica e Integridad.

TERCERA.- Encarguese a la Direccién Nacional de Comunicaciéon Social, la
publicacion de la presente Resolucién en el portal digital del Consejo de la Judicatura y
su difusion a la totalidad de las servidoras y los servidores que integran la Funcion
Judicial, sin perjuicio de la cobertura que al respecto realicen las Direcciones de
Comunicacion de las instituciones que la conforman.
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CUARTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

Nombre: ALVARO FRANCISCO ROMAN MARQUEZ
Motivo: Firma Digital
Fecha: 16/07/2024 15:59

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

Firmado digitalmente

NARDA por NARDA SOLANDA
SOLANDA GOYES QUELAL o
Fecha: 2024.07.16 P s
GOYES QUELAL 16:55:43 -05'00"
Dra. Narda Solanda Goyes Quelal Dr. Merck Milko Benavides Benalcazar
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
YOLANDA DE LAS Firmado digitalmente por
MERCEDES YOLANDA DE LAS MERCEDES
YUPANGUI CARRILLO

YUPANGUI Fecha: 2024.07.16 15:41:14
CARRILLO 0500

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el dieciséis de julio del dos mil veinticuatro.

SANDRA Firmado
digitalmente por

CAROLINA SANDRA CAROLINA

MARTINEZ RIOS MARTINEZ RIOS

Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)
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