CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ 081-2024

RESOLUCION 081-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control
social; se propendera a la paridad entre mujeres y hombres. / Con excepcion de
las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y servidores
judiciales deberan aprobar un curso de formacion general y especial, y pasar
pruebas tedricas, practicas y psicolégicas para su ingreso al servicio judicial.”;

Que los articulos 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 254 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, estatuyen que el Consejo de la Judicatura es el
o6rgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial,
que los o6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros érganos con iguales
potestades reconocidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, son los
encargados de administrar justicia. Se promovera, a través de medidas de accion
afirmativa, la paridad entre mujeres y hombres;

Que el articulo 181 nameros 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
preceptua que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. | (...) /3.
Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas (...) / 5. Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacioén, coordinacién, participacion, planificacion, ftransparencia y
evaluacion.”;

Que el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “En los
concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en los procesos para la
promocion, se observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad,
igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicién y meéritos. / En los
concursos de oposicion y meéritos se calificara a las personas postulantes sobre un
total de cien puntos, distribuidos cincuenta puntos en la fase de méritos y
cincuenta en la fase de oposicién. / En la fase de méritos se valorara la calidad
profesional del aspirante en relacién a la naturaleza del cargo al que postula y se
considerara entre otros, los siguientes criterios: 1. Formacion académica / 2.
Experiencia laboral y profesional / 3. Capacitacién recibida / 4. Capacitacion
impartida / 5. Publicaciones. / En la fase de méritos se analizarén y verificaran los
documentos presentados por las y los aspirantes conforme lo establecido en la
convocatoria; y, se aplicaran medidas de accion afirmativa previstas por la ley. Las
personas que han integrado el banco de elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en este Cddigo, tendran el puntaje adicional previsto en el reglamento. /
En la fase de oposicion, las y los postulantes rediran (sic) pruebas de
conocimiento tedricas y practicas, que sumadas sus calificaciones daran un total
de cincuenta puntos. Se prohibe las entrevistas. / Previo a la fase de oposicién se
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verificara la idoneidad sicoldgica de las y los postulantes a través de las pruebas
sicolégicas correspondientes. / Cualquier aspirante podra solicitar recalificacién de
las fases de oposiciéon y méritos. / Los concursos se realizaran con participacion
ciudadana y control social. / Las convocatorias a los concursos de oposicion y
meéritos se efectuaran con plazos razonables que permitan la participacion del
mayor numero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar el cargo. Para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en este Codigo, el Consejo de la Judicatura dictarda el respectivo
reglamento.”;

Que el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “El perfil de
las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad para interpretar
y razonar juridicamente, con ftrayectoria, con vocacion de servicio publico,
iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio
institucional de la justicia. Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcién
Judicial y para su permanencia, debera pasar los examenes de confianza que
para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura.”;

Que el articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, ordena: “Quienes
pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por las
normas que establecen este Cbédigo, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcién Judicial y los reglamentos. (...)";

Que el articulo 51 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, manda: “Todo proceso
de seleccion de postulantes a ingresar a las diversas carreras de la Funcion
Judicial, se iniciara con una resolucién motivada del Pleno del Consejo de la
Judicatura, en la que se explicara la necesidad del mismo. El proceso de ingreso
sera dirigido por la Comisiébn de Administracion de Recursos Humanos, sin
perjuicio de que la formacion inicial esté a cargo de la Escuela de la Funcion
Judicial. (...)";

Que el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial prevé que: “Todo ingreso
de personal a la Funcion Judicial se realizaré mediante concurso publico de
oposicion 'y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos
establecidos en este Cddigo. (...)";

Que el articulo 55 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial determina: “Para ingresar
a la Funcién Judicial se requiere: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en
goce de los derechos de participacion politica; 2. Acreditar probidad, diligencia y
responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con el
reglamento que dictara el Consejo de la Judicatura.”,

Que el articulo 57 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial considerd: “Ademas de
reunir los requisitos generales, la o el postulante a ingresar a las carreras judicial
jurisdiccional, fiscal y de defensoria publica, debera ser abogada o abogado con
titulo de tercer nivel legalmente reconocido, y presentara: 1. Certificado de
calificaciones generales de carrera oforgado por la universidad en la que obtuvo el
titulo; / 2. Certificado de evaluacién del periodo de practica previa a la obtencion
del titulo de abogado otorgado por la institucion en la que se lo realizd. Este
requisito es valido para quienes hubieren obtenido su titulo con posterioridad a la
expedicion del reglamento que regula la practica pre profesional obligatoria. / 3.
Relacion escrita de las motivaciones por las cuales el postulante aspira a ingresar
al servicio judicial. Esta relacion se utilizaréd como uno de los elementos en las
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pruebas tebricas orales y psicolbgicas. / 4. Declaracion juramentada de no haber
sido condenado por delitos de concusién, cohecho, extorsion, peculado,
defraudacion al Estado y demas entidades y organismos del sector publico o
prevaricato.”;

Que los articulos 37, 61, 62, 63, 64, 65 y 100 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial, determinan que las y los aspirantes rendiran las pruebas tedricas,
practicas, psicologicas y examenes de confianza que sean adecuadas para los
puestos o cargos objeto del concurso y quienes las aprueben seran considerados
ganadores de concurso; el orden de los puntajes sera vinculante para el acceso al
programa de formacion inicial que se encontrara a cargo de la Escuela de la
Funcion Judicial;

Que el articulo 72 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial determina: “Banco de
elegibles. - Los que aprobaren el curso de formacioén inicial, habiendo sido
declarados elegibles en los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que tendra a su cargo la
Unidad de Recursos Humanos. / En caso de que se requiera llenar vacantes, se
priorizara a quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden de
calificacién. / De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a
los titulares en caso de falta, impedimento o contingencia. / La permanencia en el
banco de elegibles sera de seis arios (...)".

Que el articulo 134 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial establece los requisitos
generales para ser jueza o juez: “(...) ser ecuatoriano, estar en goce de los
derechos de patrticipacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las
demas calidades exigidas por la Constitucion y las leyes. (...) Para ser jueza o
juez de corte provincial, se debera cumplir ademas los requisitos puntualizados en
el articulo 207 de este Cddigo (...)”

Que el articulo 136 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “Las juezas
y jueces y demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial, nombrados previo
concurso de merecimientos y oposicion, siempre que se encuentren dentro de los
regimenes de las carreras de la Funcion Judicial, gozan de estabilidad, salvo los
casos de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia y mas servidoras y
servidores judiciales a quienes expresamente se les fije un periodo determinado
para el desemperio de su cargo. (...)";

Que el articulo 207 numeros 3 y 4 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece
los requisitos para ser Jueza o Juez de Corte Provincial: “(...) 3. Haber egjercido
con probidad notoria la profesién de abogado o la docencia universitaria por el
lapso minimo de siete afios; si proviene de la judicatura se encontrara por lo
menos en la tercera categoria; | 4. Cumplir con los demas requisitos necesarios
para ser juez.”;

Que el articulo 264 numeros 10 y 18 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial
establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...) / 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecioén a la Constitucion y la
ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial. (...) / 18. Definir los procedimientos para el mejoramiento y
modernizacion de la Funcién Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacién, formacion y capacitacion de las servidoras y
los servidores de la Funcién Judicial de conformidad con la ley. (...)";
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Que el articulo 280 numeros 1y 5 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe
como funciones de la o el Director General del Consejo de la Judicatura: “1.-
Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacién profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia;
(...) / 5.- Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y
modernizaciéon de la Funcién Judicial, seleccién, concursos de oposicién y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial (...)";

Que los articulos 14 y 15 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos determinan que los efectos y requisitos de la firma electrénica,
confiriendo a esta ultima igual validez y los mismos efectos juridicos que a una
firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escritos, y
sera admitida como prueba en juicio;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 008-2022 de 13 de
enero de 2022, publicada en el Registro Oficial No. 1 de 11 de febrero de 2022,
expidié el: “REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PUBLICOS DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL DEL ECUADOR”, en cuyo articulo
2 establece: “Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es de aplicacién
obligatoria para todos los concursos publicos de oposicion y méritos, impugnacion
ciudadana y control social para el ingreso a la Funcién Judicial, a excepcién de las
y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia y otros que determine el
Pleno, quienes seran seleccionados mediante un reglamento especifico. Los
concursos publicos podran desarrollarse a nivel nacional, regional, provincial o
cantonal de acuerdo con las necesidades de la Funcion Judicial. Se tomara en
cuenta la exclusioén detallada en el articulo anterior.”;

Que el contenido del Memorando circular No.CJ-DNTH-2024-0442-MC de 4 de abril de
2024 y sus anexos, fueron puestos a consideracion del Pleno, determinando que,
previo a su discusion definitiva se realicen mesas técnicas permanentes y mesas
de trabajo; para lo cual, la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura remiti6 mediante Memorando No. CJ-DNTH-2024-1935 de 16 de
abril de 2024, la respectiva actualizacion a la Direccion General del informe
técnico y del proyecto de: “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION
INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando No.
CJ-DG-2024-3248-M de 18 de abril de 2024, suscrito por la Direccion General
quien remite el Memorando No. CJ-DNTH-2024-1935 de 16 de abril de 2024, que
contiene el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-380 de 15 de abril de 2024,
sobre el: “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”, suscritos por la Direcciéon Nacional de
Talento Humano; asi como, el Memorando No. CJ-DNJ-2024-0600-M de 18 de
abril de 2024, suscrito por la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, que
contiene el informe juridico y el proyecto de resolucion respectivo; vy,
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los articulos
181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 264 numeros 10 y 18 del Cadigo
Organico de la Funcion Judicial y de lo previsto en el articulo 2 de la Resolucién No.
008-2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto: Desarrollar y establecer los procesos para la seleccién y designacion
de las y los jueces de Corte Provincial; Tribunal Contencioso Administrativo, Tribunal
Contencioso Tributario; Tribunal Penal; y, de las Unidades Judiciales a nivel nacional, a
través del concurso publico de méritos, oposicién, impugnacion ciudadana y control
social, para acceder a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la Funcién
Judicial para el ingreso a la carrera judicial jurisdiccional. De conformidad con la
Constitucién de la Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Las normas contenidas en el presente Reglamento
son de cumplimiento obligatorio en todas las fases, etapas y actividades del concurso
publico, incluido el proceso de designacion posterior al curso de formacion inicial.

Articulo 3.- Principios: En este concurso publico se observaran los principios de
igualdad, equidad, probidad, oposicién, méritos, transparencia, credibilidad, veracidad,
autonomia, participacion, independencia, objetividad, imparcialidad, no discriminacion,
publicidad, paridad, especialidad, legalidad y otros establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y el Cédigo de Etica de
la Funcién Judicial.

Articulo 4.- Veeduria ciudadana en el concurso publico: Previo a que el Pleno del
Consejo de la Judicatura apruebe el inicio del concurso publico, la o el Director General
del Consejo de la Judicatura solicitara al Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social la conformacion de una veeduria ciudadana que vigile el desarrollo y transparencia
del mismo, conforme lo determina el articulo 36 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial y la normativa legal aplicable.

La Direccién General del Consejo de la Judicatura invitara a observatorios, organismos y
expertos nacionales e internacionales a dar seguimiento al concurso, para lo cual,
facilitara la documentacion requerida, con excepcion de aquella considerada como
confidencial.

Articulo 5.- Publicidad del concurso: El Pleno del Consejo de la Judicatura establecera
los mecanismos idéneos para que la ciudadania tenga acceso a toda la informacion
respecto de las y los postulantes en todas las fases, etapas y actividades del concurso, la
conformacion de los miembros de las comisiones que intervienen en el concurso, asi
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como las resoluciones y demas informes que se expidan, seran de acceso publico, desde
el inicio del concurso hasta su finalizacién con la finalidad de garantizar transparencia. La
difusién se realizara a través de la pagina web, correos electrénicos y redes sociales
institucionales, asi como a través de los medios de comunicacion masivos, de ser el caso.

Articulo 6.- Perfil de las y los postulantes: En concordancia con lo previsto en el
articulo 37 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, el perfil de las servidoras o
servidores de la Funcién Judicial debera ser el de una o un profesional del Derecho que
tenga solida formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia. Para el efecto el Pleno
del Consejo de la Judicatura aprobara la descripcion y perfil de competencias y
habilidades por cargo, nivel y materia.

Articulo 7.- Declaracidon de las y los postulantes: Al momento de presentar su
postulacién al concurso publico, las y los postulantes declararan aceptar y cumplir todas
las normas aplicables, resoluciones y disposiciones expedidas por el Pleno del Consejo
de la Judicatura y la Direccién General del Consejo de la Judicatura, para lo cual
presentaran una declaracion juramentada de no encontrarse incursos en ninguna de las
prohibiciones e inhabilidades definitivas consignadas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, de conformidad al presente
Reglamento.

La suscripcion de esta declaracion implica la aceptacién de los términos fijados para el
presente concurso, considerando que el postulante puede mantener inhabilidades
subsanables que deberan ser solventadas hasta la posesion en el cargo, mientras que
otras son definitivas, conforme lo establece el ordenamiento juridico vigente y el presente
reglamento.

Articulo 8.- Determinacion de cupos para el curso de formacion inicial: El Pleno del
Consejo de la Judicatura, con base en los informes técnicos pertinentes remitidos por la
Direcciéon General del Consejo de la Judicatura, establecera el numero de cupos para
acceder al curso de formacion inicial.

Articulo 9.- Participaciéon de postulantes con discapacidad: En el concurso publico se
garantizara la participacidon de las personas con discapacidad, respetando en todo
momento el principio de igualdad y no discriminacion, para lo cual, se facilitara el soporte
tecnoldgico y logistico necesario para cada fase, etapa y actividad.

Articulo 10.- Obligaciones comunes de las y los postulantes: Las y los postulantes se
obligan a cumplir con todos los requisitos constitucionales y legales para ser servidores
judiciales; ademas no deberan encontrarse incursos en inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos o prohibiciones establecidos en la normativa legal vigente y el presente
Reglamento.

Las y los postulantes que continden en el proceso, se obligan a cumplir con todos los
requerimientos previstos para cada una de las fases, etapas y actividades establecidas,
inclusive aquellas que no tengan puntuacion.
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El incumplimiento de cualquier fase, etapa o actividad que haya sido debidamente
notificada al postulante sera causa de exclusion del mismo.

En ese sentido, las y los postulantes estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada en la forma y en el momento determinado. No se admitira rectificacion de la
declaracién o cualquier tipo de informacion y documentaciéon que no se haya remitido en
la postulacion dirigida al Consejo de la Judicatura.

Las y los postulantes ademas tienen la responsabilidad de revisar de manera permanente
el sitio web institucional www.funcionjudicial.gob.ec, en el cual se publicara informacion
referente a cada fase, etapa y actividad prevista en el concurso publico; asi como el
correo electrénico registrado en su postulacion.

Las y los postulantes seran los unicos responsables de los datos ingresados y de la
informacion cargada en la plataforma tecnolégica establecida para el concurso.

Cualquier declaracion, informacion falsa o documento que se presuma total o
parcialmente adulterado o inexacto, tendra el efecto de no haberse presentado; sin
perjuicio de que, de haber mérito, el hecho sea puesto en conocimiento de la Fiscalia
General del Estado.

CAPITULO I
RESPONSABLES, DIRECCIONES DE APOYO, DEBERES, FACULTADES Y
COMPETENCIAS

Articulo 11.- Responsables: Son los siguientes:

1. Pleno del Consejo de la Judicatura;

Direccion General del Consejo de la Judicatura;

3. Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y Escuela de
la Funcion Judicial en el ambito de sus competencias.

N

Articulo 12.- Competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura: Son las
siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para llevar a cabo
el desarrollo del concurso publico;

2. Aprobar la descripcion y perfil por competencias y habilidades para el puesto de
Juez de Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal Contencioso Administrativo,
Tribunal Contencioso Tributario y Corte Provincial;

3. Expedir la resolucion para el inicio del concurso publico, que contenga el
cronograma general del concurso y delegar a la Direccion General del Consejo de
la Judicatura aprobar los ajustes correspondientes a las fases, etapas y
actividades en los casos en que, por fuerza mayor o caso fortuito, amerite
modificaciones en el mismo; y la
convocatoria del concurso publico, previo informe que presente la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, validado por la
Direccion General del Consejo de la Judicatura;
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4. Conformar y designar las comisiones que apoyaran en el desarrollo de las fases,
etapas y actividades del concurso publico, excepto las comisiones de
reconsideracion y recalificacion de la fase de méritos;

5. Conformar y designar a las y los miembros para las Comisiones de Calificacion y
de Recalificacion para la fase de oposicion;

6. Conocer y aprobar los informes de cada fase, etapa y actividad precluida del
concurso publico, asi como declarar la finalizacion y cierre del concurso y disponer
a la Direccidon General del Consejo de la Judicatura la respectiva notificacion;

7. Excluir y descalificar a la o el postulante que haya incurrido en las causas
establecidas en el presente Reglamento, en cualquier fase, etapa o actividad del
concurso publico, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura o Escuela de la Funcién Judicial;

8. Conocer y aceptar las renuncias o desistimientos de las y los postulantes para
continuar en el proceso y excluirlos del concurso;

9. Conocer y aprobar el informe de la etapa de impugnacion ciudadana y disponer su
exclusion y notificacion de aquellos postulantes que no superaron la misma,
conforme el articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion Judicial;

10. Conocer y resolver la exclusion de las y los postulantes que se encuentren en
conflicto de intereses, debidamente justificado;

11. Declarar ganadores del concurso publico para acceder al curso de formacion
inicial de la Escuela de la Funcion Judicial;

12. Declarar elegibles a las y los discentes que aprueben el curso de formacién inicial
de la Escuela de la Funcion Judicial;

13. Declarar la nulidad total o parcial del concurso publico, conforme el articulo 53 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial;

14. Declarar desierto el concurso publico, conforme el articulo 54 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial,

15. Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en el
presente Reglamento; v,

16. Las demas que la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico
de la Funcion Judicial y este Reglamento establezcan.

Articulo 13.- Facultades de la o el Director General del Consejo de la Judicatura:
Son las siguientes:

1. Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico de conformidad con el
articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

2. Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion
de veeduria ciudadana para el concurso publico una vez aprobado el presente
Reglamento;

3. Invitar a observatorios, organismos y expertos nacionales e internacionales a dar
seguimiento al concurso publico;

4. Remitir para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura el
proyecto de resolucién para el inicio del concurso publico que contenga la
convocatoria y cronograma general;

5. Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura la conformacion y designacion de
las comisiones del concurso publico, a excepcidén de la comisién de
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reconsideracion y recalificacion para la fase de méritos que sera conformada y
designada por el Director General del Consejo de la Judicatura;

6. Aprobar y designar el equipo técnico multidisciplinario de apoyo de las y los
servidores judiciales para las fases, etapas y actividades del concurso, previa
solicitud de la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
o la Escuela de la Funcién Judicial, respectivamente;

7. Aprobar la contratacién de los servicios externos que se necesiten para el
desarrollo del concurso publico;

8. Aprobar los acuerdos de confidencialidad y corresponsabilidad con el aval de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura; y, disponer
a la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
coordinar su suscripcion con todos los intervinientes que brindan su contingente
en el concurso publico;

9. Aprobar las metodologias y procedimientos necesarios para la ejecucion de todas
las fases, etapas y actividades del concurso publico de méritos y oposiciéon
propuestos por la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura y Escuela de la Funcién Judicial;

10. Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, con base en los
proyectos de contestacion remitidos por la Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura o de las areas que correspondan;

11. Solicitar a cualquier institucion publica o persona natural o juridica de derecho
privado, la informacion o documentacion necesaria y pertinente para el normal
desarrollo del concurso publico, de conformidad con el marco juridico;

12. Presentar informes por escrito que le sean requeridos por el Pleno del Consejo de
la Judicatura o por los diferentes érganos de control;

13. Informar en las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura sobre el avance
del concurso publico;

14. Conocer y aprobar el cronograma de las fases, etapas y actividades del concurso
publico y sus modificaciones, conforme la delegacién del Pleno del Consejo de la
Judicatura previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura y la Escuela de la Funcién Judicial, segun corresponda;

15. Conocer y validar los informes elaborados por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura o Escuela de la Funcion Judicial, de cada
fase, etapa o actividad precluida, y disponer su respectiva notificacién con
excepcion de aquellos donde se excluye postulantes;

16. Poner en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura los informes de las
fases, etapas o actividades precluidas del concurso publico, elaborados por la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura o Escuela de
la Funcion Judicial;

17. Aprobar el protocolo para la actuacion de la Direccion Nacional de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura cuando existan
incidentes en la plataforma tecnolégica;

18. Aprobar los manuales de uso de la plataforma tecnolégica del concurso publico;

19. Aprobar la propuesta del lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de las
fases de meéritos y oposicion remitida por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura o la Escuela de la Funcion Judicial,
respectivamente;
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20. Aprobar el protocolo para la actuacion de la Secretaria General y las Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, en la recepcién de documentos en la
etapa de impugnacién ciudadana del concurso publico;

21. Titularizar al miembro alterno o suplente de las comisiones, ante la ausencia del
principal;

22. Conocer y remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura, las renuncias de las y los
postulantes al concurso, para su exclusion;

23. Solicitar las directrices al Pleno del Consejo de la Judicatura sobre los aspectos
que se requieran y no se encuentren previstos en el presente Reglamento;

24. Remitir el informe final del concurso publico para conocimiento y posterior
aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura; vy,

25. Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 14.- Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

1. Elaborar el manual de uso de las funcionalidades que sean de su competencia en
el proceso de seleccion de las y los jueces, realizar la capacitacion al usuario final
respecto del sistema informatico; y, asignar los accesos y credenciales a las y los
servidores judiciales que participaran en el desarrollo de las distintas fases, etapas
y actividades del concurso publico;

2. Elaborar la descripcion y perfil por competencias y habilidades para el puesto de
Juez de Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal Contencioso Administrativo,
Tribunal Contencioso Tributario y Corte Provincial;

3. Determinar los rubros que conformaran el presupuesto necesario para la ejecucion
del concurso publico;

4. Elaborar el informe técnico para el inicio del concurso publico que contendra la
propuesta de convocatoria y del cronograma general; y, ponerlo en conocimiento
de la Direccion General del Consejo de la Judicatura para su validacion y posterior
aprobacioén del Pleno del Consejo de la Judicatura;

5. Elaborar el cronograma del concurso publico por fases, etapas y actividades, asi
como realizar el informe de ajustes al mismo, en caso de ser necesario;

6. Proponer las metodologias y procedimientos técnicos para la calificacion de las
fases, etapas y actividades para el concurso publico, para aprobacién de la
Direccion General del Consejo de la Judicatura;

7. Gestionar la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad de las y los
servidores judiciales y de las demas personas que intervengan en el concurso,
elaborados en coordinacion con la Direccion Nacional de Asesoria Juridica del
Consejo de la Judicatura;

8. Gestionar el sorteo publico para la designacion de la o el notario que dara fe de
ciertos actos dentro del concurso publico, de ser el caso;

9. Proponer a la Direccién General del Consejo de la Judicatura los requisitos de las
y los servidores judiciales del Consejo de la Judicatura que conformaran el o los
equipos técnicos multidisciplinarios de apoyo para las distintas fases, etapas y
actividades del concurso publico, para su aprobacion;
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10. Realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, especificos e
inhabilidades de las y los postulantes del concurso publico en coordinacion con las
areas técnicas correspondientes del Consejo de la Judicatura;

11. Elaborar y remitir a la Direccion General del Consejo de la Judicatura los informes
de necesidad para la contratacion de los profesionales que se requiera para la
ejecucion del concurso;

12. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una las fases,
etapas y actividades del concurso publico para aprobacion de la Direccion General
del Consejo de la Judicatura a excepcion de la fase de oposicion;

13. Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, en coordinacion
con las areas correspondientes; y, remitir los proyectos de contestacién a la
Direccién General del Consejo de la Judicatura;

14. Asistir técnicamente y proporcionar la logistica a las comisiones del concurso
publico;

15. Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura a través de la Direccién General del
Consejo de la Judicatura, la conformacion y designaciéon de las comisiones del
concurso publico;

16. Remitir a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la propuesta del lugar,
infraestructura y logistica para el desarrollo de la fase de méritos;

17. Administrar y custodiar los expedientes digitales de los postulantes,
proporcionados en la fase de postulacion por la Direccion Nacional de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura;

18. Admitir o inadmitir las impugnaciones presentadas por la ciudadania en contra de
las y los postulantes del concurso publico y remitir al Pleno del Consejo de la
Judicatura para su conocimiento, conforme el articulo 66 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial;

19. Elaborar el informe final del concurso publico para validacion de la Direccidn
General del Consejo de la Judicatura y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura; y,

20. Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura y el Director General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 15.- Direcciones de Apoyo: Dentro del ambito de sus competencias, seran las
siguientes:

1. Escuela de la Funcion Judicial;

2. Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del
Consejo de la Judicatura;

Direccion Nacional Financiera del Consejo de la Judicatura;

Direccién Nacional de Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura;
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la Judicatura;
Direccion Nacional Administrativa del Consejo de la Judicatura;

Secretaria General del Consejo de la Judicatura;

Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura; y,

Las demas que requieran los responsables del proceso del concurso

©oN®O bk ®
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Articulo 16.- Deberes y competencias de la Escuela de la Funcién Judicial: Son las
siguientes:

1. Ejecutar la fase de oposicion del concurso publico;

2. Proponer el lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de la fase de
oposicion para aprobacion de la Direccion General del Consejo de la Judicatura;

3. Coordinar con la comisidon de especialistas de la fase de oposicion, la elaboracion
de los bancos de preguntas y casos practicos que se utilizaran en la fase de
oposiciéon del concurso publico;

4. Elaborar los informes de necesidad que se requieran para las diferentes
contrataciones que se deriven en la fase de oposicién del concurso publico;

5. Elaborar y ejecutar la metodologia de la fase de oposicion en el concurso publico;

6. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de la fase de oposicion del
concurso publico para conocimiento de la Direccidon General del Consejo de la
Judicatura y aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura;

7. Notificar los resultados de la fase de oposicion a través de la plataforma
tecnoldgica, a las cuentas de correo electronico registradas por las y los
postulantes.

8. Administrar el médulo de oposicion en la plataforma tecnoldgica, para el Concurso
Publico;

9. Informar inmediatamente a la Direccion General del Consejo de la Judicatura
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso, dentro del ambito
de sus competencias; v,

10. Las demas que establezca el presente Reglamento y los responsables del
proceso.

Articulo 17.- Deberes y competencias de la Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

1. Elaborar el protocolo para la actuacion de la Direccion Nacional de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura cuando existan
incidentes en la plataforma tecnolégica durante el concurso publico para
aprobacion de la Direccién General del Consejo de la Judicatura;

2. Brindar apoyo a la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura en la elaboracion de los manuales de uso de la plataforma tecnolégica
del concurso publico para la aprobacién de la Direccion General del Consejo de la
Judicatura;

3. Garantizar la disponibilidad del sistema, integridad y seguridad de la base de
datos y documentos cargados por las y los postulantes en la plataforma
tecnoldgica, asi como los bancos de preguntas, respuestas y casos practicos;

4. Resguardar y custodiar las bases de datos, la cual no podra ser entregada bajo
ningun concepto a persona alguna, desde el inicio hasta la finalizacion del
concurso publico;

5. Proporcionar el soporte técnico necesario para el normal funcionamiento de la
plataforma tecnolégica;

6. Generar respaldos de la informacién cargada en la plataforma tecnoldgica;

Pagina 12 de 45
0@ 0 @CJudicaturakc | www.funcionjudicial.gob.ec N EEGA V A




CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ 081-2024

7. Elaborar el informe de seguridad sobre la plataforma tecnolégica para revisiones
de las areas y autoridades de control que correspondan, previo al inicio del
concurso y cuando sea requerido;

8. Informar inmediatamente a la Direccién General del Consejo de la Judicatura
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso dentro del ambito
de sus competencias; v,

9. Las demas que establezca el presente Reglamento para el concurso publico y los
demas responsables del proceso.

Articulo 18.- Deberes y competencias de la Direccion Nacional Financiera del
Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

1. Emitir las certificaciones presupuestarias y los pagos que correspondan en la
ejecucion del concurso publico;

2. Informar inmediatamente a la Direccion General del Consejo de la Judicatura
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso, dentro del ambito
de sus competencias; v,

3. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 19.- Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Comunicacion
Social del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

1. Elaborar el guion, en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura y las demas areas que correspondan, para los videos
tutoriales de las distintas fases, etapas y actividades del concurso publico;

2. Coordinar con la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura y previa autorizacion de la Direccién General del Consejo de la
Judicatura, todas las actividades que permitan socializar el concurso publico, la
publicacion del manual de uso de la plataforma tecnolégica, los lineamientos,
bancos de preguntas y directrices, a través de la pagina web del Consejo de la
Judicatura;

3. Publicar a través de los medios de comunicacién, pagina web y redes sociales
institucionales, la convocatoria y el periodo de inicio y cierre de recepcion de
impugnaciones ciudadanas, asi como cualquier otra informacion necesaria para
que la ciudadania pueda ejercer su derecho a impugnar la participacién de
cualquier postulante;

4. Publicar y promocionar la inducciéon general, de forma virtual, para todos los
interesados en el manejo de la herramienta de postulacion, exclusivamente en el
dia y hora sefialados para el efecto;

5. Vigilar la informacién publicada a través de los canales oficiales del Consejo de la
Judicatura y fomentar su adecuada utilizacion;

6. Publicar en el sitio web institucional y demas canales de comunicacion lo
dispuesto por el Pleno y/o por la Direccion General del Consejo de la Judicatura;

7. Informar inmediatamente a la Direccién General del Consejo de la Judicatura,
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso, dentro del ambito
de sus competencias; v,
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8. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 20.- Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Transparencia de
Gestion del Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

1. Entregar a la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
en cada fase, etapa y actividad del concurso publico, el informe técnico que
contenga el reporte donde consten las posibles inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones de las y los postulantes, recabadas de las fuentes de informacion
publica;

2. Investigar de oficio o a peticion de parte, hechos que lleguen a su conocimiento
acerca de presuntos incumplimientos normativos relacionados con corrupcion de
las y los servidores judiciales que intervengan dentro de la ejecucion del concurso
publico, asi como de las y los postulantes, para lo cual presentara al Pleno del
Consejo de la Judicatura, un informe de la investigacion realizada;

3. Hacer un seguimiento, vigilancia y verificacion a las fases, etapas o actividades
del concurso en cuanto a la transparencia y cumplimiento de estandares
internacionales de ética e integridad, ante lo cual se presentara un informe al
Pleno del Consejo de la Judicatura y a la Direccién General del Consejo de la
Judicatura respecto de las acciones ejecutadas;

4. Informar inmediatamente a la Direccion General del Consejo de la Judicatura,
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso dentro del ambito
de sus competencias; v,

5. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 21.- Deberes y competencias de la Direccion Nacional Administrativa del
Consejo de la Judicatura: Son las siguientes:

1. Facilitar el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso
publico, en la ejecucién de todas las fases, etapas y actividades que lo requiera,
asi como el contingente necesario en coordinacién con la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura y Escuela de la Funcién Judicial;

2. Informar inmediatamente a la Direccion General del Consejo de la Judicatura
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso, dentro del ambito
de sus competencias; v,

3. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 22.- Deberes y competencias de la Secretaria General del Consejo de la
Judicatura: Son las siguientes:

1. Elaborar el protocolo para la actuacién de la Secretaria General y las Direcciones

Provinciales en la recepcion de documentos en la etapa de impugnacion

ciudadana del concurso publico, para aprobacién de la Direccion General del
Consejo de la Judicatura;

2. Recopilar y consolidar las solicitudes de impugnacién ciudadana presentadas a

través de las ventanillas de planta central y de las Direcciones Provinciales del

Consejo de la Judicatura y remitirlas de manera inmediata a la Direccién Nacional
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de Talento Humano del Consejo de la Judicatura para su resolucién; ademas,
deberan registrar las impugnaciones dentro de la plataforma tecnoldgica;

3. Informar inmediatamente a la Direccion General del Consejo de la Judicatura
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso, dentro del ambito
de sus competencias; v,

4. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 23.- Deberes y competencias de las Direcciones Provinciales del Consejo
de la Judicatura: Son las siguientes:

1. Receptar las solicitudes de impugnacion ciudadana ingresadas a través de
ventanillas y remitirlas inmediatamente a la Secretaria General del Consejo de la
Judicatura de acuerdo al protocolo aprobado;

2. Informar inmediatamente a la Secretaria General del Consejo de la Judicatura
sobre cualquier eventualidad que se presentare en el proceso, dentro del ambito
de sus competencias;

3. Las demas que establezca el presente Reglamento, y los responsables del
proceso; Y,

4. Las demas que requieran los responsables del proceso del concurso.

CAPIiTULO III
ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DEL CONCURSO

Articulo 24.- Determinacion del cupo para acceder al curso de formacion inicial de
la Escuela de la Funcién Judicial: Con base en el informe técnico de la Escuela de la
Funcién Judicial y de la Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial
del Consejo de la Judicatura de acuerdo a las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la
Judicatura, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobara el numero de cupos para
acceder al curso de formacion inicial.

Articulo 25.- Informe técnico previo al inicio del concurso publico: La Direccion
General del Consejo de la Judicatura, remitira al Pleno del Consejo de la Judicatura para
su aprobacion, un informe técnico previo al inicio del proceso del concurso publico que
contendra la siguiente informacion:

1. Denominacion institucional del puesto o cargo;

2. Grado y grupo ocupacional;

3. Remuneracion mensual unificada (R.M.U);

4. Numero de cupos de formacion inicial;

5. El cronograma referencial de cada fase, etapa y actividad del concurso
publico;

6. Disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del concurso emitida por la
Direccion Nacional Financiera del Consejo de la Judicatura;

Las certificaciones presupuestarias se requeriran de acuerdo al cronograma de
fases, etapas y actividades del concurso.
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Articulo 26.- Resolucion motivada de inicio del proceso de selecciéon: El concurso
publico se iniciara con una resolucién emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
conforme lo establece el articulo 51 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

CAPITULO IV
REGLAS GENERALES DEL CONCURSO

Articulo 27.- De las excusas: En aquellos casos en que el personal encargado de la
verificacion de documentos o ejecucion de las fases, etapas y actividades del concurso,
tenga interés personal o profesional en el asunto; sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las y los postulantes; tengan amistad intima,
enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia pendiente con alguno de éstos
y/o hayan tenido relacion laboral o comercial con las y los postulantes durante el ano
inmediato anterior, deberan excusarse de su conocimiento, debiendo resolver Unicamente
los miembros que no reunan dichas condiciones de conflicto de intereses conjuntamente
con el alterno designado para el efecto.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General del Consejo de la Judicatura, lo
reemplazara la o el Director Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura.

Articulo 28.- Excusa o renuncia de los miembros de las comisiones: Los miembros
de las comisiones no podran postular para el concurso publico en el que actuen.

No guardaran vinculos familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad con la o el postulante a quien evaluara; en cuyo caso debera excusarse,
siendo reemplazado por otra persona idénea.

En caso de renuncia de los miembros de la Comision de Especialistas a su designacion,
seran reemplazados por un nuevo miembro designado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, este nuevo miembro tendra la responsabilidad de elaborar la misma cantidad
de preguntas y casos practicos que los demas integrantes de la Comisién de
Especialistas.

Las preguntas y casos practicos desarrollados por el miembro de la comision que
renunciare no seran consideradas.

En caso de excusa de uno de los miembros de las comisiones, se reemplazara con el
alterno designado para el efecto.

Articulo 29.- Preclusion: Una vez finalizada una fase, etapa y actividad en el concurso
publico constituye la preclusion de ésta; es decir, no podra iniciar la siguiente sin que
hubiere finalizado la anterior. No se admitira reconsideracion o recalificacion alguna por
parte de las y los postulantes respecto de una fase, etapa o actividad que hubiere
precluido.

Articulo 30.- Exclusién: En cualquier fase, etapa o actividad del concurso publico, el
Pleno del Consejo de la Judicatura sobre la base de los informes de las areas pertinentes
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resolvera de manera motivada la exclusion de la o el postulante que hubiera incurrido en
cualquiera de las siguientes causales:

1. Inobservar el procedimiento de postulacion dispuesto en el presente Reglamento
del concurso publico;

2. Incumplir con los requisitos generales y especificos y/o encontrarse incurso en
alguna de las prohibiciones e inhabilidades definitivas para el ingreso al servicio
publico en general y a la Funcién Judicial en particular, de acuerdo con lo previsto
en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, la Ley Organica de Servicio Publico y demas normativa aplicable; por lo
que, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la
Judicatura en cada fase, etapa o actividad remitira a la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura un informe técnico con el reporte de
las incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de las y los postulantes que
hayan superado cada fase, etapa o actividad;

3. Cuando los documentos cargados en la plataforma tecnoldgica establecida para el
concurso sean inexactos o contengan inconsistencias en la informacion;

4. Cuando de oficio o a peticion de parte, el Consejo de la Judicatura tenga
conocimiento de que la informacion cargada en la plataforma tecnoldgica tenga
alguna inconsistencia, operara la exclusion, sin perjuicio de las acciones legales a
las que hubiere lugar, para lo cual la o el Director General del Consejo de la
Judicatura, solicitara informacion sobre la o el postulante para su verificacion;

5. Cuando se presente, se registre o se obtenga documentos o informacion que
evidencien incongruencia respecto de la declaracion juramentada frente a notario
publico, presentada por la o el postulante, o la misma se encuentre incompleta;

6. No rendir o presentarse a alguna de las pruebas (psicologica, examenes de
confianza, tedrica o practica) en el sitio, dia y hora sefialados, sin que medie una
causa de justificacion de conformidad al presente Reglamento;

7. No presentarse a la audiencia de impugnacion ciudadana y control social, en el
caso de admitirse la misma;

8. No obtener una puntuacion minima de treinta (30) puntos sobre cincuenta (50), en
la fase de méritos;

9. Haber sido declarados no idoneos en las pruebas psicolégicas o no haber
aprobado los examenes de confianza, respectivamente;

10. Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos y
la prueba tedrica, no obtengan un puntaje minimo de cincuenta (50) puntos sobre
cien (100);

11. Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos,
la prueba tedrica y prueba practica, no obtengan un puntaje minimo de ochenta
(80) puntos sobre cien (100);

12.Las y los postulantes que presenten su renuncia libre y voluntaria o su
desistimiento a continuar en el concurso publico de méritos y oposicion; vy,

13. Las y los postulantes que se encuentren en conflicto de intereses, siempre que se
verifique de manera documentada la motivacion.

Articulo 31.- De las notificaciones: La Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura y Escuela de la Funcién Judicial en las fases, etapas y
actividades correspondientes segun sus competencias notificaran los resultados a través
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de la plataforma tecnolégica, a las cuentas de correo electronico registradas por las y los
postulantes de acuerdo al cronograma aprobado.

CAPITULO V
FASES, ETAPAS, ACTIVIDADES Y PUNTAJES

Articulo 32.- Fases, etapas y actividades del concurso publico: El concurso publico
se compone de las fases de méritos y oposicién; etapa de impugnacion ciudadana y
control social y de las demas actividades establecidas en el presente Reglamento, de
conformidad al orden descrito a continuacion:

FASES / ETAPAS ACTIVIDADES

1. Convocatoria N/A

e Informe del registro de datos y carga deg

2. Postulacion documentacion.

e \erificacion de cumplimiento de requisitos
generales inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones.

e Reconsideracion.

3. Meéritos e \erificacion de validez, pertinencia
calificacion de méritos.
e Recalificacion de méritos.

Pruebas psicolégicas

Prueba Tedrica.

Recalificacion de la Prueba Teorica.
Prueba Practica.

Recalificacion de la Prueba Practica.

4. Oposicion

5. Impugnacién Ciudadana y Control
Social.

Comparecencia a la Impugnacion.

Examenes de confianza

Las fases, etapas y actividades del concurso publico se desarrollaran conforme lo
establecido en el cronograma aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 33.- Puntajes de calificaciéon: Las y los postulantes seran calificados sobre un
total de cien (100) puntos distribuidos de conformidad con lo establecido en el articulo 36

del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, y detallados a continuacion:

PUNTAJES DE CALIFICACION

PONDERACION

1 Méritos 50

2 Oposicion: 50
Tedrica (*20)
Practica (*30)

*Puntajes determinados por el Cédigo Organico de la Funcion Judicial.
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CAPITULO VI
CONVOCATORIA

Articulo 34.- Convocatoria: El Pleno del Consejo de la Judicatura aprobara la
convocatoria del concurso publico de méritos y oposicién, impugnacion ciudadana vy
control social, la cual sera publica, abierta y respetara los principios de transparencia, no
discriminacién e igualdad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

La convocatoria se publicara en el Registro Oficial del Ecuador y se difundira a través de
los medios masivos escritos de comunicacion social de cobertura nacional, la pagina web
y redes sociales institucionales, de acuerdo al cronograma aprobado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

En la referida difusion se debera hacer constar que la postulacion no tendra costo alguno.

Articulo 35.- Contenido de la convocatoria: La convocatoria contendra los requisitos
legales y formales conforme lo determina el articulo 59 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, ademas del medio de presentacién de la postulacién, niumero de cupos para el
curso de formacion inicial, zonas, materia, nivel y cargo.

La convocatoria especificara que la postulacion debera realizarse a través de la
plataforma tecnolodgica y los navegadores a utilizarse con sus respectivas versiones.

CAPITULO VII
POSTULACION

Articulo 36.- Postulacidon: Las y los aspirantes deberan postular al concurso publico
mediante la plataforma tecnolégica establecida para el efecto, utilizando los formatos que
seran publicados en el sitio web del Consejo de la Judicatura www.funcionjudicial.gob.ec
y deberan considerar los siguientes aspectos:

e Zona. Las y los aspirantes al momento de realizar la postulacion escogeran a su
eleccion, una de las diferentes zonas establecidas en la convocatoria del concurso
publico. En caso de ser designados o conformar el banco de elegibles del cargo,
nivel y materia, ésta se realizara de acuerdo a la zona que eligieron en la
postulacion.

Cargo. Lasy los aspirantes elegiran en la postulacion el cargo de jueza o juez.
Nivel. Las y los aspirantes deberan elegir a qué nivel desean postular, siendo
estos los siguientes: Unidad Judicial, Tribunal Penal, Tribunal Contencioso
Administrativo y/o Tributario y Corte Provincial.

CARGO / NIVEL REQUISITOS TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA

MINIMOS PROFESIONAL
Jueza o Juez de Unidad Judicial Titulo de Abogado/a 3 anos
(Res. 084-2022)
Jueza o Juez de Tribunal Penal Titulo de Abogado/a 5 afos
Jueza o Juez de Tribunal de lo Titulo de Abogado/a 7 afos

Contencioso Administrativo y/o Tributario (COFJ, Art. 207)

7 anos
(COFJ, Art. 207)

Jueza o Juez de Corte Provincial Titulo de Abogado/a
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e Sobre la materia. - La o el aspirante debera seleccionar una de las siguientes
materias:

1. PENAL

2. NO PENAL

3. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y/O
TRIBUTARIO

4. MULTICOMPETENTE

Previo al inicio del proceso de postulacion digital y por una sola vez, se impartira una
capacitacion general, de forma virtual, para todos los interesados en concursar; la
capacitacion se centrara en aspectos relativos al manejo de la herramienta de
postulacién, se desarrollara en el dia y hora sefialados para el efecto, los cuales seran
publicados con antelacion en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

El manual de uso de la plataforma tecnoldgica, asi como los lineamientos y directrices
que se emitan para la ejecucion del concurso publico, se cargaran al sitio web
institucional del Consejo de la Judicatura.

La o el aspirante optara segun su formacion académica, capacitacion y experiencia
profesional, por una materia de acuerdo a los cupos detallados en la convocatoria, de
conformidad a la necesidad institucional.

En ningun caso se podra aceptar ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio
que no sea el establecido por el Consejo de la Judicatura.

Las y los aspirantes deberan registrar una unica cuenta de correo electronico personal,
para enviar informacion y recibir notificaciones del concurso publico; ningun aspirante
puede alegar falta de notificacion una vez registrada la cuenta de correo electronico en la
plataforma tecnoldgica.

La plataforma tecnolégica del concurso permitira que las o los aspirantes realicen su
postulacién por una sola vez y escojan un solo cargo, materia y zona; una vez aceptada
la postulacion seleccionada en la plataforma, esta no podra ser modificada.

Una vez que las o los aspirantes finalicen el proceso de postulacion en la plataforma
tecnolégica, no podran modificar ningun dato registrado o documento cargado, deberan
descargar el formulario de postulacion que la plataforma tecnoldgica generara y cargaran
a la misma con firma electronica.

Articulo 37.- Plazo para postular: La plataforma tecnolégica se mantendra habilitada
desde las cero horas y un minuto (00:01:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del primer
dia previsto para la fase de postulacion, hasta las veinte y tres horas y cincuenta y nueve
minutos (23:59:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del ultimo dia establecido en el
cronograma y convocatoria, luego de lo cual el sistema de postulacion se cerrara
automaticamente impidiéndole al aspirante interactuar en el mismo.
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No se aceptara ninguna postulacién que no haya sido finalizada por la o el postulante y
materializada por el sistema dentro de los horarios previstos (23:59:00 GMT-5 para
Ecuador Continental del ultimo dia establecido en el cronograma y convocatoria), sin
ninguna excepcionalidad y en consecuencia no seran considerados postulantes.

Articulo 38.- Obligaciones y responsabilidades de las y los aspirantes y
postulantes: Las y los aspirantes vy, las y los postulantes se encuentran en la obligacion
de cumplir con todos los requisitos constitucionales y legales para ser servidores
judiciales; ademas no deberan encontrarse incursos en inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos o prohibiciones definitivas establecidas en la normativa legal vigente.

Mientras las y los postulantes continien en el proceso, se obligan a cumplir con todas las
fases, etapas y actividades previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacion. Asi
mismo, estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, en la forma y en el
momento oportuno.

Las y los postulantes ademas tienen la responsabilidad de revisar permanentemente el
sitio web institucional www.funcionjudicial.gob.ec en el cual se publicara informacion
referente a cada fase, etapa y actividad prevista en el concurso publico; asi como el
correo electronico registrado en su postulacion.

El formulario de postulacion, asi como las solicitudes de reconsideracién o de
recalificacion, deberan ser firmados electrénicamente por la o el postulante, y
presentados unicamente a través de la plataforma tecnologica.

Articulo 39.- Cumplimiento de requisitos y documentos para la postulacién: Las y
los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales de caracter
obligatorio:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 134 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial y demas normativa vigente;

2. Al momento de la postulacién, no debera estar inmerso en las inhabilidades
definitivas previstas en el articulo 10 y 49 de la Ley Organica del Servicio Publico y
numerales 2, 6 del articulo 77 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial; y,

3. La declaracion juramentada realizada ante un notario publico, con las
especificidades que se detallan en el presente Reglamento.

Los documentos a ser cargados en la plataforma tecnolégica del concurso publico,
deberan estar cargados en formato PDF, integros y legibles con un peso maximo de
cinco (5) megabytes de capacidad por archivo. Para el caso de los documentos
electrénicos emitidos por instituciones publicas o privadas y que contengan firma
electrénica, codigo QR, cédigo de barras o algun método de validacion digital, deberan
ser cargados en el sistema sin ser previamente impresos y/o escaneados, a fin de
conservar su validez.
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Para el efecto, las y los postulantes deberan cargar en la plataforma tecnoldgica, los
siguientes documentos de los cuales unicamente estara notariada la declaracion
juramentada:

1. Cédula de ciudadania (anverso y reverso);

2. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado que acredite el
pago de multa del ultimo proceso electoral cuando se trate de sujeto obligado al
sufragio; cuando no exista la obligacién de sufragio, se debera cargar nuevamente
la cédula de ciudadania;

3. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). La
experiencia profesional se tomara en cuenta a partir de la fecha de registro del
titulo de tercer nivel en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT);

4. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el Servicio de
Rentas Internas — SR, con fecha vigente a partir de la convocatoria;

5. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por el
Ministerio de Trabajo, generado a la fecha de la postulacion;

6. Documento en el cual se establezca la relacion escrita motivada en la que detalle
sus aspiraciones para ingresar al servicio judicial, con un minimo de quinientos
(500) y maximo de mil (1000) caracteres. El documento se cargara en formato
PDF, firmado electronicamente y cargado en la seccion de Requisitos en la
plataforma tecnolégica previo a la finalizaciéon del proceso de postulacion;

7. Declaracién juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes
declararan obligatoriamente lo siguiente:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos,
que no ha ocultado o manipulado ninguna informacion, dato o documento,
y que autoriza al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los
medios legales la veracidad de la informacion y de sus declaraciones;

b) Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones, disposiciones
e instrumentos expedidos por el Pleno y la Direccion General del Consejo
de la Judicatura;

c) No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades
definitivas para el ingreso al servicio publico, consignadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la
Funcion Judicial y la Ley Organica de Servicio Publico;

d) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusion,
cohecho, extorsién, peculado, defraudacion y los demas que constan en el
articulo 10 de la Ley Organica del Servicio Publico;

e) No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de
odio, sexual o por violencia de género;
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f) No haber sido condenado por delitos de concusion, cohecho, extorsion,
peculado, defraudacion al estado y demas entidades y organismos del
sector publico o prevaricato, de conformidad al articulo 57 numeral 4 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial;

g) No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;
h) No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

i) No tener en su contra sanciones administrativas o responsabilidades
civiles establecidas por la Contraloria General del Estado (CGE) que se
encuentren confirmadas por el desempefio de una dignidad, puesto o
funciéon en el sector publico; asi como también las establecidas por la
Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE);

i) No encontrarse suspendido en el ejercicio de su profesion, por cualquier
causa establecida en el ordenamiento juridico;

k) No encontrarse adeudando dos (2) o mas pensiones alimenticias al
momento de la postulacion, conforme lo determina el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia;

I) Aceptar las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en
caso de falsedad, adulteracion e inexactitud;

m) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el
presente concurso, solicite a instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales, informacién relacionada a los datos consignados en el
formulario electronico de postulacién y los respectivos anexos, para
verificarla, ampliarla u obtener la informacién que la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura considere relevante para el
CONCUrso;

n) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el
presente concurso, se publique el expediente integro que se compone de
los documentos que se carguen en la plataforma del concurso con
excepcion de los resultados de la prueba psicoldgica y examenes de
confianza.

0) Autorizar al Consejo de la Judicatura para que mientras decurre el
presente concurso, pueda acceder a la declaracion patrimonial
juramentada que consta en los archivos de la Contraloria General del
Estado (CGE) o a la declaracion anual del impuesto a la renta que reposa
en los archivos del Servicio de Rentas Internas (SRI), con la finalidad de
que se analice mi patrimonio como postulante.

8. Suscribir el formulario de conflicto de intereses que sera publicado en la pagina
web institucional.
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Si la o el postulante no presentare alguno de los documentos requeridos en el presente
articulo o los mismos no cumplan con lo solicitado, sean modificados o se omita uno o
mas literales de la declaracion juramentada, sera inmediatamente excluido del proceso.

Articulo 40.- Documentos especificos para la postulaciéon: Las y los postulantes
deberan cumplir con los requisitos especificos de acuerdo al nivel y la materia a la que
postulen, conforme el siguiente detalle:

Documentos Especificos

Formacion e Certificados emitidos por la (SENESCYT)
académica

e Certificado de docencia y evaluacion (80/100) o su
Docencia equivalente, que seran calificados con las reglas
contenidas en el anexo 1 del presente Reglamento.

e Certificado laboral (cargo y tiempo); e,

e Historial del tiempo de trabajo por empresa (tiempo
Relacion de dependencia, de servicio por empleador) - IESS.

publico y/o privado

Estos documentos seran calificados con las reglas
contenidas en el anexo 1 del presente Reglamento.

e RUC ;y

e Declaracion del impuesto a la Renta.

e Causas PRO BONO

Experiencia laboral y
profesional

Libre Ejercicio . o . L
| Ademas, se acreditara el libre ejercicio, con los

documentos de causas patrocinadas, por el postulante.
Estos documentos seran calificados con las reglas
contenidas en el anexo 1 del presente Reglamento.

e Certificados de capacitacion recibida. Estos documentos seran calificados con las
reglas contenidas en el anexo 1 del presente Reglamento.

Capacitacion recibida

Capacitacion e Certificados de capacitaciéon impartida. Estos documentos seran calificados con las
impartida reglas contenidas en el anexo 1 del presente Reglamento.
e Publicaciones (anverso y reverso donde conste el nombre del postulante). Estos
Publicaciones documentos seran calificados con las reglas contenidas en el anexo 1 del presente
Reglamento.

Articulo 41.- Registro de datos y carga de documentaciéon: Las y los aspirantes
deberan ingresar a la plataforma tecnolégica, registrar sus datos personales en general y
cargar de manera individual los documentos que respalden su postulacion, conforme este
Reglamento, y los documentos que respalden sus méritos en cada componente y
categoria segun corresponda, de acuerdo a los siguientes criterios:

Formacién académica;
Experiencia laboral y profesional;
Capacitacion recibida;
Capacitacién impartida;
Publicaciones;

Puntaje adicional de méritos; y
Acciones afirmativas.

NoOoOaRs~LOND =

Todos los documentos deberan ser cargados en formato PDF con un tamafio maximo de
cinco (5) megabytes por archivo; seran almacenados en la plataforma tecnoldgica y
constaran como parte del archivo digital del concurso publico. En el caso de que en un
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mismo archivo cargado en la plataforma tecnolégica exista mas de un documento
valorable Unicamente se considerara el primer documento para ser valorado.

En el caso de existir documentos cargados de forma inadecuada en un componente o
categoria que no corresponda; o no es del ambito del concurso publico; cargo, nivel y
materia a la que postula, éstos no seran considerados ni calificados, ni seran objeto de
reconsideracion o recalificacion.

Articulo 42.- Cierre de la postulacion: Una vez finalizado el ingreso de la informacion y
la carga de los documentos en la plataforma tecnoldgica establecida para el concurso
publico, las y los aspirantes deberan guardar y finalizar su postulacién a fin de que se
habilite la misma. En caso de no hacerlo, se entendera por no presentada la postulacion.

Se acreditara la calidad de postulante sélo a quien hubiere finalizado satisfactoriamente la
postulacion a través de la plataforma tecnoldgica del concurso publico.

Articulo 43.- Informe de registro de datos y carga de documentacién: Finalizado el
plazo para postular, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura elaborara el informe correspondiente con el detalle de las postulaciones
registradas y sera conocido por la Direccion General del Consejo de la Judicatura y
remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura para conocimiento y aprobacién, con la
finalidad que excluya a quienes no culminaron su postulacién y disponga la apertura de la
verificacién de cumplimiento de requisitos.

Articulo 44.- Verificacion del cumplimiento de requisitos: La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, a través del equipo técnico
multidisciplinario de apoyo, que seran elegidos de las unidades administrativas del
Consejo de la Judicatura, verificara el cumplimiento de requisitos establecidos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial y en
este Reglamento.

La plataforma tecnolégica del concurso publico permitira al equipo técnico
multidisciplinario generar el informe con el resultado de la verificacion de requisitos, firmar
electronicamente, cargar y finalizar el proceso en la misma plataforma.

Articulo 45.- Informe de verificacion de requisitos: La Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura elaborara el informe correspondiente, con el
resultado de la verificacion de requisitos y sera aprobado por la Direccién General del
Consejo de la Judicatura, con la finalidad que disponga la notificacion de resultados y
apertura de la reconsideracion.

Articulo 46.- De la reconsideracion: La o el postulante podra, dentro del término de
hasta tres (3) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion con los resultados a
su cuenta de correo electronico, ingresar a la plataforma tecnolégica y solicitar de forma
motivada su reconsideracion, que en ningun caso se aceptara para subsanar informacién
omitida o enviada incorrectamente.

Finalizado el término para la presentacién de solicitudes de reconsideracion a través de la
plataforma tecnologica correspondiente, ésta asignara dichas solicitudes de
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reconsideracion de forma aleatoria y automatica entre las comisiones de reconsideracion,
encargadas de verificar estas solicitudes en el tiempo determinado para el efecto.

Articulo 47.- Comisiones de Reconsideracion: La Comision de Reconsideracién
conocera y resolvera las solicitudes de reconsideracion presentadas por las y los
postulantes con respecto a los documentos cargados en la plataforma tecnolégica como
parte integral de su postulacion. Asimismo, revisara la informacion validada por el
Consejo de la Judicatura, respecto del cumplimiento de requisitos y la posible existencia
de inhabilidades y prohibiciones por parte de las y los postulantes.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitira generar el informe con el
resultado de las reconsideraciones verificadas, que la Comisién de Reconsideracion
firmara electrénicamente, cargara y finalizara el proceso en la misma plataforma.

Articulo 48.- Conformacion de las Comisiones de Reconsideracion: La o el Director
General del Consejo de la Judicatura del Consejo de la Judicatura, conformara las
Comisiones de Reconsideracion, sus miembros seran elegidos del equipo técnico
multidisciplinario de apoyo que recomiende la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 49.- Informe de la postulacion: Una vez terminada la actividad de
reconsideracion, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
elaborara el informe de la postulacion, el cual contendra el listado de las y los postulantes
que cumplieron con los requisitos y que no hayan incurrido en prohibiciones o
inhabilidades establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la ley y este
Reglamento, para conocimiento de la Direccidon General del Consejo de la Judicatura y
aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura; para que este a su vez, disponga la
notificacion de resultados, la exclusion de las y los postulantes que no superaron la
postulacién y autorice la apertura de la fase de méritos, de acuerdo al cronograma.

CAPITULO VIII
MERITOS

Articulo 50.- Méritos: En la fase de méritos se verificard y calificara la formacién
académica, capacitacién impartida y recibida, publicaciones y experiencia laboral y
profesional de las y los postulantes en la materia a la que postulan, con base en los
documentos digitales ingresados electrénicamente en la plataforma tecnoldgica, acorde a
los requerimientos para el cargo de conformidad con los lineamientos y directrices para
este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicaran las medidas de accion afirmativa previstas por la ley,
ademas de los puntajes adicionales establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 51.- Conformacion del Equipo Técnico Multidisciplinario de Apoyo para
calificacion: Para la revision y calificacién de meéritos de las y los postulantes, el Director
General del Consejo de la Judicatura conformara un equipo técnico multidisciplinario de
apoyo que conocera y calificara los documentos cargados por los postulantes como
méritos, acciones afirmativas y puntajes adicionales. Quienes conformen el equipo
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técnico multidisciplinario de apoyo, seran elegidos de las unidades administrativas del
Consejo de la Judicatura, de conformidad con la metodologia que establezca la Direccidn
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 52.- Calificacion de méritos: Se calificaran los méritos de las y los postulantes,
conforme la documentacion cargada en la plataforma tecnoldgica, sobre un total de
cincuenta (50) puntos, segun lo previsto en el articulo 36 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, distribuida de la siguiente manera:

Tribunal
Distrital de lo
Unidad Judicial Tribunal Penal Contencioso Corte Provincial
Administrativo /
No. FASE DE MERITOS Tributario

PONDERACION PONDERACION PONDERACION PONDERACION

1.1 | Formacién académica 20 20 24 20
12 Expengnma laboral y 20 20 16 20
profesional
1.3 | Capacitacion recibida 2 2 2 2
14 | Capacitacion 4 4 4 4
impartida
1.5 | Publicaciones 4 4 4 4
Total 50 50 50 50

En el componente de experiencia profesional, las demandas, contestaciones a
demandas, denuncias, querellas y demas documentos que constan en el anexo 1, seran
considerados uUnicamente para los postulantes que acrediten el libre ejercicio de la
profesion, sin perjuicio de que se pueda acreditar otro tipo de experiencia laboral y
profesional que le permita al postulante acumular el puntaje maximo. El Equipo Técnico
Multidisciplinario suscribird un informe en el que se detalle cada documento, este informe
no califica cuestiones cualitativas.

La plataforma tecnolégica del concurso publico permitira generar el informe con el
resultado de las calificaciones, que el equipo técnico multidisciplinario de apoyo firmara
electrénicamente, cargara y finalizara el proceso en la misma plataforma.

Articulo 53. Reglas para calificacion de méritos: Los méritos se calificaran de la
manera establecida en la tabla valorativa contenida en el anexo 1 del presente
Reglamento y se observaran las siguientes reglas:

1. Para la formacién académica, los titulos profesionales nacionales o extranjeros
deberan estar debidamente registrados en la Secretaria de Educacion Superior,
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Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) para ser puntuados. Se calificaran
unicamente los titulos que guarden relacién con el ambito juridico, de acuerdo al
cargo, nivel y materia a la que postula; con la finalidad de clasificar qué titulos
académicos corresponden a las materias de la convocatoria, se incluira en la
metodologia disefada para el efecto la correspondencia de cada especialidad,
maestria y diplomado de cuarto nivel que constan en el Sistema Nacional de
Registro de Titulos a cada una de las materias.

2. La experiencia profesional y laboral se divide en tres componentes:

a. Docencia: Para acreditar la docencia universitaria se calificara de manera
conjunta el certificado emitido por la entidad de educacion superior, en el
cual se identifique al postulante, el tiempo que ejerce la docencia en
materias relacionadas a derecho; y, la evaluacién por docencia igual o
superior a ochenta sobre cien (80/100) puntos o su equivalente. La
puntuacion correspondera a las exigencias establecidas segun el nivel y
cargo que constan en el anexo 1. Para esta puntuacion se considerara al
menos dos periodos académicos como equivalentes a un afio en la misma
entidad de educacion superior; y en caso de que existan certificaciones de
diversas entidades de educacion superior en el mismo periodo académico,
se ponderara un solo certificado. Cada periodo académico debera tener su
respectiva evaluacion.

b. Relacién de dependencia: Para acreditar la relacion de dependencia, se
calificara el certificado de experiencia profesional emitido por la Unidad
Administrativa de Talento Humano de la institucion publica y/o privada o la
autoridad nominadora (en la que conste la razén social de la empresa y/o
institucion), (nombre, direccion y teléfono) en la que se identifique al
postulante, el cargo y el tiempo de servicio (cédula, nombres completos
del postulante, cargo desempefado, fecha de inicio y fecha fin de gestion
que podra ser dia, mes y aflo o mes y afo) y firma fisica o electronica del
emisor, caso contrario no sera tomado en cuenta. Ademas, se adjuntara
por cada certificado el historial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) para la verificacion del tiempo de trabajo.

La puntuacién correspondera a las exigencias establecidas segun el nivel,
cargo y materia que constan en el anexo 1 del presente Reglamento.

c. Libre ejercicio: La experiencia profesional en el libre ejercicio en el
ambito judicial, se verificara con el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC) en periodos activos acorde a la documentacién de respaldo, donde
se identifique que la actividad econdmica es en el ambito de patrocinio
judicial, representacion juridica o afin al libre ejercicio. Ademas, se debera
adjuntar la dltima declaracion de impuesto a la renta; y los documentos
que acrediten dicha experiencia de conformidad al anexo 1 del presente
Reglamento.
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En caso de haber patrocinado casos pro bono en defensa de los Derechos
Humanos y proteccion a grupos de atencién prioritaria, se debera acreditar
la certificacion emitida por la entidad, institucion, organizacion no
gubernamental, organizacion de la sociedad civil, grupos gremiales o
similares que estén legalmente reconocidos en el pais; la cual debera
estar acompanada de la documentacion que lo respalde, de conformidad
al anexo 1 del presente Reglamento. Unicamente en este ultimo caso no
sera necesario adjuntar el RUC ni la declaracién del impuesto a la renta.

3. Respecto de las capacitaciones recibidas, los certificados nacionales e
internacionales deben contener la fecha y el total de horas o dias de capacitacién
de los ultimos cinco (5) afos a la fecha de inicio de la postulacion, los cuales seran
acumulables, de acuerdo a la materia de la postulacién y las materias generales de
conformidad al articulo. 54 del Reglamento. En caso de que existan certificados por
dias, se contabilizara cada dia como seis (6) horas académicas. Se aceptara
maximo diez (10) documentos.

4. Respecto de la capacitaciéon impartida, los certificados nacionales e internacionales
deben contener la identificacion del ponente y seran validos unicamente aquellos
que hayan sido emitidos por una Entidad de Educacion Superior, Organismos
Internacionales, Escuela de la Funcion Judicial, Fiscalia General del Estado (FGE),
Defensoria Publica (DPE), Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE),
Contraloria General del Estado (CGE) y Servicio de Rentas Internas (SRI), en la
cual se identifique el tema de la ponencia y al postulante, mismos que deberan ser
de acuerdo a la materia de la postulacién y las materias generales de conformidad
al articulo 54 del Reglamento. Seran considerados los certificados de los ultimos
cinco (5) afos a la fecha de inicio a la postulacion.

5. Respecto a los certificados de las capacitaciones que se hayan realizado fuera del
pais deberan tener la apostilla correspondiente, cédigo QR, firma electréonica o
algun medio de verificacion que permita comprobar su autenticidad.

6. Los libros o textos juridicos de autoria o coautoria, de acuerdo a la materia, nivel y
cargo al que se ha postulado, estaran escaneados al anverso y reverso de la obra
donde conste el autor, afio e ISBN, o algun medio de verificacion que permita
comprobar su autenticidad para la carga y almacenamiento en formato digital en la
plataforma tecnoldgica.

7. Si los libros o textos de autoria o coautoria; correspondientes a la materia, nivel y
cargo al que se ha postulado son publicados en lengua extranjera, deberan estar
debidamente traducidos al idioma castellano y apostillados para ser valorados, en
la forma legal que certifique su autenticidad, caso contrario no seran valorados; vy,

8. Los articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria de acuerdo al
cargo, materia y nivel postulado, deberan estar escaneados el anverso y reverso
donde conste el autor, afio y cddigos ISSN, DOI o URL, o algun medio de
verificacion que permita comprobar su autenticidad, para la carga vy
almacenamiento en formato digital en la plataforma tecnoldgica.
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Las actividades ad honorem, las practicas pre profesionales y las credenciales de
los colegios profesionales presentadas para justificar la experiencia profesional no
seran consideradas.

Si la o el postulante no presenta los documentos conforme a lo requerido en este
articulo, modifique u omita uno o varios literales de la declaracion juramentada,
quedara inmediatamente descalificado del proceso.

Articulo 54.- Ponderacion de la fase de méritos: Los puntajes relacionados con los
componentes de formacién académica, experiencia profesional, capacitaciones recibidas
e impartidas y publicaciones se puntuara de conformidad con el anexo 1 del presente
Reglamento. Se consideraran ademas los titulos académicos de: Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Procesal, Género, Argumentacién Juridica e
Interculturalidad, Mediacion y los demas que se establezcan en la metodologia disefiada
para el efecto.

Articulo 55.- Parametros de puntajes adicionales: Las y los postulantes podran optar
por puntajes adicionales, siempre y cuando la suma de estos, junto con los parametros de
calificacion de méritos, no supere los cincuenta (50) puntos asignados para esta fase. La
suma de los puntajes adicionales no podra exceder los dos (2) puntos. Los documentos
presentados por las y los postulantes estaran sometidos a validacion.

COMPONENTE

Haber integrado un banco de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial. Para lo cual se consideraran a los elegibles que integren
o hayan integrado cualquier banco de elegibles de la carrera judicial en los ultimos diez (10) afios.
(Sin que hayan sido nombrados). Maximo un (1) documento.

Haber sido declarados ganadores del reconocimiento a las buenas practicas en la Funcién
Judicial. Maximo un (1) documento.

Haber desempefiado o desempefar cargos de autoridad académica, como: el rectorado,
vicerrectorado, decanato, vicedecanato, direccion o coordinacion de carrera, direccion o
subdireccion de proyectos de investigacion, participacion en investigaciones académicas entre 1
otras actividades o cargos relacionados, en las universidades y facultades de Derecho y
Jurisprudencia. Maximo un (1 ) documento.

Contar con menciones honorificas y reconocimientos al rendimiento académico: Maximo un (1)
documento.

eCertificado de mejor egresado o estudiante destacado en la Carrera de derecho de tercer nivel y
cuarto nivel debidamente certificado por la institucion de Educacion Superior 1
ePublicaciones de tesis o tesinas en programas de cuarto nivel que cuenten con el aval de la
institucion de Educacién Superior.

eCum laude, Magna cum laude, Summa cum laude.

Para las juezas y jueces que hayan aceptado desde el periodo fiscal 2024 ser trasladados
administrativamente a una dependencia judicial diferente a la de su nombramiento, con la finalidad 2
de cubrir la necesidad institucional.
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Articulo 56.- De las medidas de acciones afirmativas: La o el postulante podra
seleccionar la o las categorias de accion afirmativa de las cuales se considere asistido.
Seran calificadas con 0.50 puntos cada una, hasta un maximo de dos (2) puntos. Todas
las acciones afirmativas deberan estar cargadas en el respectivo componente de la
plataforma tecnolégica, para ser valoradas. Las medidas de accién afirmativa que podran
ser elegidas son:

ACCION AFIRMATIVA

DOCUMENTO VERIFICABLE

Cédula de identidad, la cual se verificara en los

L Ser mujer documentos de postulacion

S rte de | idad o - .
er parie de fas comunidades, comunas, Certificado emitido por el representante o lider

pueblos o nacionalidades indigenas, . .
2 . de la comunidad segun corresponda o por la
pueblo afroecuatoriano 0 pueblo . . .
. autoridad administrativa competente.
montubio.
3 Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de|Certificado avalado por el Ministerio de Inclusién

pobreza

Econdmica y Social (MIES).

Tener alguna discapacidad debidamente
acreditada por el organismo rector de la
salud publica.

Copia de la cédula de ciudadania en el que se
indique la discapacidad y/o copia del carné
emitido por el ente rector de la salud publica.

Padecer de alguna enfermedad rara,
huérfana o catastréfica, debidamente
acreditada por el organismo rector de
salud publica

Certificado del
publica.

organismo rector de salud

Encontrarse en condicion de movilidad
humana

Certificado expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Estar domiciliada o domiciliado durante
los ultimos cinco (5) afios en una zona
rural:

Ficha catastral o la carta del pago del impuesto
predial del inmueble donde habite en la cual
conste en nombre del postulante; en caso de no
ser propietario anexar una declaracion
juramentada realizada ante notario publico,
donde se declare la direccion domiciliaria,
tiempo de residencia, personas con las que
habita, y niumero telefénico del domicilio.

Ser residente permanente en la provincia
de Galapagos

Certificado emitido por la Secretaria Técnica del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
la provincia de Galapagos y copia del carné de
residencia permanente con el numero de
identificacion.

Ser residente en la circunscripcion
territorial de la Regién Amazodnica

Sustento de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial, Especial Amazénica.

La accion afirmativa a favor de los residentes permanentes de la provincia de Galapagos
se asignara, de conformidad a lo regulado en el articulo 46 de la Ley Organica de
Régimen Especial de la Provincia de Galapagos y articulo 37 del Reglamento a ley antes
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referida, la cual consiste en otorgar seis (6) puntos para los residentes permanentes de la
provincia de Galapagos siempre y cuando postulen para la zona en la que se encuentra
la provincia de Galapagos.

Articulo 57.- Informe de la calificacion de méritos: El equipo técnico multidisciplinario
de apoyo revisara y calificara los méritos de las y los postulantes y remitira a la Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura los reportes de resultados
individuales de los mismos, para la elaboracion del informe de la calificacion de méritos.
Una vez elaborado el informe, la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura lo remitira para aprobacion de la o el Director General del Consejo de la
Judicatura, quien a su vez dispondra la notificacion.

Articulo 58.- Recalificacion en la fase de méritos: Las y los postulantes que presenten
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos, podran presentar una
solicitud de recalificacion, en el término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente
de la notificacién a su correo electrénico, conforme lo establecido en este Reglamento.

Finalizado el término para la presentaciéon de solicitudes de recalificacion a través de la
plataforma tecnoldgica correspondiente, ésta asignara las recalificaciones ingresadas de
forma aleatoria y automatica entre las comisiones de recalificacion, encargadas de
verificar estas solicitudes en el tiempo determinado para el efecto. Deberan cargar el
informe individual generado mediante la plataforma tecnoldgica, con las decisiones
adoptadas en la plataforma tecnologica y remitirlo a la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura para que continue el procedimiento.

La resolucion que la comisién de recalificacion adopte no es susceptible de recurso
alguno.

Articulo 59.- Comisiéon de Recalificacion: Las Comisiones de Recalificacidon conoceran
y resolveran las solicitudes presentadas por las y los postulantes con respecto a los
documentos cargados en la plataforma tecnolégica como parte integral de su postulacion.
La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitira generar el informe con el
resultado de las recalificaciones verificadas, que las Comisiones de Recalificacion
firmaran electrénicamente, cargaran y finalizaran el proceso en la misma plataforma.

Articulo 60.- Conformacién de las Comisiones de Recalificacion: Para la
recalificacion de méritos de las y los postulantes el Director General del Consejo de la
Judicatura conformara una Comisién de Recalificacion que conocera y resolvera las
solicitudes de recalificacion presentadas por las y los postulantes.

La Comisién de Recalificacion estara conformada por servidoras y servidores elegidos de
las unidades administrativas del Consejo de la Judicatura, quienes conoceran y
resolveran las solicitudes de recalificacién presentadas por las y los postulantes y seran
distribuidos en funcién del cargo, nivel y materia, que consten en la convocatoria.

Las Comisiones de Recalificacion deberan remitir a la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura las resoluciones adoptadas para que continte el
proceso respectivo.
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Articulo 61.- Informe de la fase de méritos: Una vez terminada la recalificacion, la
Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura elaborara el informe
de la fase de méritos, el cual contendra el listado de las y los postulantes con las
calificaciones obtenidas conforme el reporte de la plataforma tecnolégica, lo remitira para
conocimiento de la Direccién General del Consejo de la Judicatura y aprobacién del Pleno
del Consejo de la Judicatura; para que este a su vez, disponga la notificacién de
resultados y autorice la apertura de la prueba psicoldgica, de acuerdo al cronograma del
concurso publico.

Se dispondra conforme el informe de la fase, la exclusién de los postulantes que no
superen un minimo de treinta puntos en su puntaje final de méritos.

CAPITULO IX
PRUEBAS PSICOLOGICAS

Articulo 62.- Pruebas psicologicas: Las y los postulantes, se someteran a las pruebas
psicolégicas de conformidad con la metodologia aprobada por la Direccién General del
Consejo de la Judicatura.

La ejecucion de la evaluacion psicolégica se realizara con la finalidad de determinar
cuadros psicopatolégicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion psicologica
que impida ejercer las funciones inherentes al cargo, acorde con lo previsto en el articulo
64 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

Se elevara a la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura un
informe de postulantes idéneos y no idéneos.

Los resultados especificos de esta prueba tienen la calidad de confidenciales y seran
conocidos exclusivamente por cada postulante; y, unicamente las y los postulantes que
fueran calificados como idéneos avanzaran a la siguiente fase.

La custodia de estos informes correspondera a la Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura.

Si se suspendiere la realizacion de las pruebas psicoldgicas, por caso fortuito o fuerza
mayor, el Pleno del Consejo de la Judicatura, previo informe de la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura y validacion de la Direccion General del
Consejo de la Judicatura senalard nueva fecha y hora para restablecer la ejecucion de
ésta, reprogramando el cronograma establecido para el efecto.

Articulo 63.- Informe de resultados de las pruebas psicoldgicas: La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura elaborara el informe técnico, el
cual contendra el numérico de las y los postulantes idoneos y no idéneos, lo remitira para
conocimiento de la Direccion General del Consejo de la Judicatura y aprobacion del Pleno
del Consejo de la Judicatura; para que éste a su vez, disponga la notificacion individual
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de resultados y autorice la apertura de la fase de oposicién, de acuerdo al cronograma del
concurso publico.

CAPITULO X
OPOSICION

Articulo 64.- Fase de oposicién: Es aquella mediante la cual se evaluan los
conocimientos, las competencias técnicas y conductuales de las y los postulantes.

La fase de oposicion comprende las siguientes actividades:

1. Prueba tedrica; y;
2. Prueba practica.

Articulo 65.- Conformacion de la Comision de Especialistas: Para las pruebas tedrica
y practica, el Pleno del Consejo de la Judicatura designara los miembros de la Comision
de Especialistas, distribuidos en funcion del cargo y la materia de conformidad con la
postulacién.

Las fuentes para la designacion de la Comision de Especialistas podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia y Cortes
Provinciales.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, de diez (10) afos de
ejercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que acrediten
de cinco (5) a ocho (8) afios de docencia en ciencias juridicas. Se priorizara a los
profesionales que cuenten con titulo de doctor (PhD) en materia de derecho.

Articulo 66.- Atribuciones de la Comision de Especialistas: La comision elaborara los
bancos de preguntas y casos practicos para las pruebas teorica y practica, sobre la base
de la metodologia aprobada para el efecto, de la misma manera conformaran las
comisiones de recalificacion de la prueba tedrica y comisiones de calificacién y
recalificacion de la prueba practica.

Articulo 67.- Prueba tedrica: Es una evaluacidon que busca valorar el nivel de
conocimientos técnicos, habilidad para resolver conflictos y capacidad analitica que
poseen las y los postulantes en relaciéon a los conocimientos exigidos para el nivel y la
materia a la que postula.

Los temas materia de estas pruebas se desarrollaran en bancos de preguntas a los que
tendran acceso las y los postulantes, a través del sitio web institucional, desde el dia de la
notificacion para rendir dichas pruebas.

La prueba sera unica para cada postulante; respondera al puesto convocado al concurso
publico y contendra preguntas objetivas con opcién de alternativa multiple, con una unica
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respuesta correcta. Las preguntas seran claras, objetivas y seran seleccionadas de forma
automatica y aleatoria del banco de preguntas a través de la plataforma tecnolégica.

Una vez concluida la prueba tedrica y de manera automatica, la plataforma tecnoldgica
enviara los resultados obtenidos a través de correo electrénico a cada postulante, sin
perjuicio de la notificacién realizada posteriormente y de manera oficial.

Articulo 68.- Bancos de preguntas: Se contara con un banco de preguntas general
relacionado con componentes comunes en materias juridicas transversales al Derecho,
asi como especificas relativas al cargo, nivel y materia de la postulacion, de conformidad
con la metodologia disefiada por la Escuela de la Funcion Judicial.

El banco general de preguntas relacionado con componentes comunes en materia
juridica y el banco de preguntas especificas por cada materia convocada al concurso,
seran elaborados de conformidad a la metodologia desarrollada para el efecto.

Tanto las preguntas generales como especificas seran cerradas y objetivas.

Articulo 69.- Publicacion de los bancos de preguntas: Se notificara a las y los
postulantes con la habilitacion para rendir la prueba tedrica, de acuerdo con el
cronograma del concurso publico. El banco de preguntas se publicara sin respuestas con
setenta y dos (72) horas término de anticipacion.

Articulo 70.- Aplicacion de la prueba teérica: El nUmero de preguntas a ser aplicadas a
las y los postulantes en la prueba tedrica es de cien (100) a cada uno, correspondiendo
sesenta (60) al banco de preguntas especificas de acuerdo al cargo, nivel y materia a la
que postuld; y, cuarenta (40) a materias generales. El puntaje de cada pregunta sera de
0,20 puntos en todos los casos.

Las y los postulantes contaran con un tiempo de una hora y cuarenta minutos para
resolver las cien (100) preguntas que les correspondan, en un ambiente controlado, en
espacios separados y de manera simultanea.

Articulo 71.- Informe del desarrollo de la prueba teérica: Concluida la prueba tedrica,
la Escuela de la Funciéon Judicial remitira un informe del desarrollo para aprobacion de la
o el Director General del Consejo de la Judicatura quien dispondra la notificacién de
resultados.

Articulo 72.- Recalificacion de la prueba teérica: Las y los postulantes que encuentren
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba teérica podran,
dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion de
sus resultados a su correo electrénico, presentar de manera motivada, a través de la
misma plataforma tecnolégica, la peticion de recalificacion.

La peticion contendra el detalle de la o las preguntas y la opcion de respuesta que se
considere correcta y de la que se requiera la recalificacion, fundamentada y motivada en
derecho, de manera individual.
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Articulo 73.- Conformacion de las Comisiones de Recalificacion: El Pleno del
Consejo de la Judicatura conformara y designara las Comisiones de Recalificacion,
integradas por especialistas, que conoceran y resolveran las recalificaciones presentadas
en la prueba tedrica y seran distribuidos en funcion del cargo y la materia que consten en
la convocatoria.

Las fuentes para la designacion de la Comision de Especialistas podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia y Cortes
Provinciales.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, de diez (10) afos de
ejercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que acrediten
de cinco (5) a ocho (8) afios de docencia en ciencias juridicas. Se priorizara a los
profesionales que cuenten con titulo de doctor (PhD) en materia de derecho.

Las Comisiones de Recalificacion deberan remitir a la Escuela de la Funcion Judicial las
resoluciones adoptadas para que continue el proceso respectivo.

Articulo 74.- Atribuciones de la Comision de Recalificacion: Deberan elaborar y
cargar el informe individual con las resoluciones adoptadas acerca de las solicitudes
presentadas por las y los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica.

Las Comisiones de Recalificacion, dentro de la plataforma tecnoldgica, podran aceptar la
solicitud o ratificar el resultado respecto de la pregunta sobre la que se solicité su
recalificacion, con base a lo cual se generara el informe individual de recalificacion
tedrica. En caso de que se determine una pregunta errénea, se recalificara y esta
correccion favorecera a todos los postulantes.

Articulo 75.- Informe de recalificacion de la prueba teérica: Concluida la recalificacion
de la prueba tedrica, la Escuela de la Funcion Judicial remitira un informe del desarrollo
para conocimiento de la o el Director General del Consejo de la Judicatura y aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien dispondra la notificacion de resultados.

Articulo 76.- Prueba practica: Esta prueba evalia las competencias técnicas,
competencias conductuales, capacidad analitica y aplicacién de los conocimientos de las
y los postulantes en la resolucion de casos relacionados con el cargo, nivel y la materia
de la postulacion.

La prueba practica consistira en la simulacion de audiencias de conformidad al cargo,
nivel y materia de la postulacién, para lo cual se utilizara el banco de casos practicos.

La prueba sera individual por cada postulante y respondera al nivel, cargo y materia a la
que se postulé dentro del concurso publico. Los casos a evaluar seran seleccionados de
forma automatica y aleatoria del banco de casos, a través de la plataforma tecnolégica del
concurso publico. Las pruebas practicas seran calificadas por la comision.
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El Consejo de la Judicatura notificara al correo electrénico registrado en la postulacion, a
cada postulante activo, con la fecha, hora y lugar en que rendira la prueba practica.

Durante el desarrollo de la prueba practica y de manera inmediata, se procedera a
completar y suscribir la rubrica con los resultados obtenidos, la cual debera ser subida a
la plataforma tecnoldgica y los resultados se notificaran posteriormente y de manera
oficial.

Articulo 77.- Banco de casos: Se contara con un banco de casos practicos especificos,
los cuales seran establecidos en concordancia con el cargo, nivel y la materia de la
postulacién y las exigencias del puesto previstas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, Cédigo Organico de la Funcion Judicial, demas normativa conexa y de
conformidad con la metodologia establecida por la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 78.- Aplicacion de la prueba practica: Los casos deberan ser cargados por
cada integrante de la comisién, segun corresponda, a la plataforma tecnoldgica respectiva
y bajo su estricta responsabilidad.

La prueba practica se realizara con la notificacién a las y los postulantes, determinando el
lugar para el efecto.

La prueba practica se realizara mediante la resolucién de dos (2) casos sorteados
aleatoriamente del banco de casos correspondiente al cargo y la materia a la cual postulo,
estos casos no podran ser difundidos previamente. Los casos seran sorteados sesenta
(60) minutos antes de su defensa.

La o el postulante contara con un tiempo de treinta (30) minutos para sustentar los dos (2)
casos, a razén de quince (15) minutos por caso.

Las y los postulantes para la preparacion de la defensa de los casos practicos podran
usar sus codigos y leyes, ya sean digitales o fisicos; sin embargo, durante la defensa,
s6lo podran apoyar la sustentacién en los apuntes de su caso practico que ellos mismos
hayan desarrollado, sin que esto implique que puedan leer toda su sustentacion.

La Comision de Especialistas que elaborara los casos practicos sera la encargada de
elaborar la rubrica para la aplicacion de estos. La rubrica sera elevada para conocimiento
y aprobacion de la o el Director General del Consejo de la Judicatura quien podra
observar y recomendar las modificaciones a los parametros, de ser necesario.

Articulo 79.- Calificacion de la prueba practica: La comision calificara la prueba
practica de las y los postulantes, conforme a los criterios de la rubrica.

Articulo 80.- Conformacion de la Comision de Calificacion: El Pleno del Consejo de la
Judicatura conformara y designara a los miembros de la Comision de Calificacion, en el
numero necesario de acuerdo a los postulantes que superen la prueba tedrica y seran
distribuidos en funcién del cargo, nivel y la materia, que consten en la convocatoria.
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Cada comision de calificacion estara conformada por especialistas de la comision y/o
delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 81.- Informe de desarrollo de la prueba practica: Concluida la prueba
practica, la Escuela de la Funcién Judicial elaborara un informe del desarrollo para
conocimiento de la Direccidon Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura 'y
posterior aprobacion de la o el Director General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 82.- Recalificacion de la prueba practica: Las y los postulantes que
encuentren alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba
practica podran, dentro del término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de sus resultados a su correo electronico, presentar de manera motivada, a
través de la misma plataforma tecnoldgica, la peticion de recalificacion.

Articulo 83.- Conformacion de la Comisién de Recalificacion: El Pleno del Consejo de
la Judicatura conformara y designara las Comisiones de Recalificaciéon que conoceran y
resolveran las recalificaciones presentadas en la prueba practica y seran distribuidos en
funcién del cargo, nivel y la materia que consten en la convocatoria.

Las fuentes para la designacion de la Comision de Especialistas podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia y Cortes
Provinciales.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, de diez (10) afios de
ejercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que acrediten
de cinco (5) a ocho (8) afios de docencia en ciencias juridicas. Se priorizara a los
profesionales que cuenten con titulo de doctor (PhD) en materia de derecho.

Las Comisiones de Recalificacion deberan remitir a la Escuela de la Funcion Judicial las
resoluciones adoptadas para que continue el proceso respectivo.

Articulo 84.- Atribuciones de la Comision de Recalificacion de la prueba practica:
Elaborar y cargar la nueva rubrica, el informe individual con las resoluciones adoptadas
de las solicitudes de recalificacion presentadas por las y los postulantes, registrar la nota
de recalificacion de ser el caso o ratificarla en la plataforma tecnoldgica.

Articulo 85.- Informe final de la fase de oposicion: Una vez terminada la recalificacion
de la prueba practica, la Escuela de la Funcién Judicial, elaborara el informe de la fase de
oposicion, el cual contendra el listado de las y los postulantes con las calificaciones
obtenidas conforme el reporte de la plataforma tecnolégica, lo remitira para conocimiento
de la Direccion General del Consejo de la Judicatura y aprobacion del Pleno del Consejo
de la Judicatura, para que éste a su vez, disponga la notificacién de resultados y autorice
la apertura de la etapa de impugnacion, de acuerdo al cronograma del concurso publico.
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CAPITULO XI
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 86.- De la impugnacién ciudadana: Podran ser presentadas por cualquier
persona ante el Consejo de la Judicatura, acompafiando la prueba pertinente del
fundamento de la impugnacién y se regira bajo las normas del articulo 66 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial. En ningun caso se aceptaran impugnaciones entre
postulantes.

Articulo 87.- Requisitos de la impugnacion ciudadana: La impugnacién podra
presentarse hasta dentro del término de tres (3) dias contados a partir del siguiente dia
habil de la publicacién del listado de postulantes en la pagina web del Consejo de la
Judicatura, se podran presentar de forma fisica en las ventanillas de Planta Central y en
las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura o a través de la plataforma
tecnolégica, en cuyo caso el impugnante debera contar con firma electronica.

Las solicitudes de impugnacion seran recopiladas por la Direccion Nacional de Talento
Humano cuando se trate de impugnaciones a través de la plataforma tecnolégica; asi
como por la Secretaria General y/o Direcciones Provinciales cuando se presenten a
través de las ventanillas respectivas. En este Ultimo caso, la Secretaria General subira a
la plataforma tecnoldgica, consolidaran las solicitudes de impugnacion recibidas y las
remitiran a la Direccion Nacional de Talento Humano.

Para ser admitida a tramite, la impugnacién contendra, al menos, lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres, apellidos, nacionalidad,
domicilio, numero de cédula de identidad, estado civil, profesion) y/o generales de
ley del representante legal de la persona juridica impugnante;

2. Copia de cédula de identidad. En caso de que sea una persona juridica, lo hara a

través de su representante legal, quien acompanara, ademas de la copia de

cédula de identidad, la copia de su hombramiento vigente;

Nombres y apellidos completos de la persona impugnada;

4. Fundamentos de hecho, derecho y pruebas que sustenten la impugnacion en
forma clara y precisa, cuando se considere que una postulacidon no cumple con los
requisitos constitucionales o legales o por estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones; asi como por haber omitido informacion
relevante para postularse al cargo;

5. Cuenta de correo electronico valida para notificaciones; vy,

6. Firma de la o el impugnante.

w

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales a las que tuviere lugar sus afirmaciones.

Para el caso de notificaciones dentro de esta fase, previa disposicion de la Direccion
General del Consejo de la Judicatura, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura notificara el contenido de la impugnacion ciudadana a la cuenta
de correo electronico de la o el postulante y en el sitio web del Consejo de la Judicatura, a
fin de que este ejerza su derecho a la defensa de acuerdo al cronograma del concurso
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publico, adjuntando los justificativos de descargo, y presentarlos en las ventanillas de
Planta Central y en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

Articulo 88.- Procedimiento de la impugnacién ciudadana y control social: La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura emitira la nédmina de
las y los postulantes que superaron las fases, etapas y actividades previstas en el
concurso publico, a la Direccion Nacional de Comunicacion Social del Consejo de la
Judicatura para su publicacién, para que se proceda conforme los articulos 65 y 66 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

La Direccion Nacional de Comunicaciéon Social del Consejo de la Judicatura publicara, a
través de los medios de comunicacion, pagina web y redes sociales institucionales, el
periodo de inicio y cierre de recepcion de impugnaciones ciudadanas y cualquier otra
informacién necesaria para que la ciudadania en general haga efectivo el derecho a
impugnar la participacion de cualquier postulante.

Las impugnaciones que se presenten podran ser con respecto a:

Probidad;

Trayectoria personal éticamente irreprochable;

Falta de cumplimiento de requisitos;

Falsedad en la informacion otorgada por la persona postulante; o,

Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador o la ley.

abkwpn =~

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura verificara el
cumplimiento de los requisitos de la impugnacion y mediante un informe admitird o
inadmitira a tramite, posterior a lo cual en coordinacién con la Direccion General del
Consejo de la Judicatura remitiran la lista de admitidos al Pleno del Consejo de la
Judicatura o su delegado para conocimiento.

Articulo 89.- Comparecencia a la impugnacion: Fenecido el término para contestar la
impugnacion ciudadana, la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura notificara al postulante, en el término de hasta tres (3) dias, el dia y hora que
tendra lugar la audiencia de impugnacion para que presente las pruebas de descargo de
las que disponga, conforme lo previsto en articulo 66 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial.

Dentro de la audiencia publica, las partes intervendran por separado y sin la presencia de
la contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos cada una, ésta sera
grabada en audio y video para contar con el respectivo archivo digital del concurso
publico.

La ausencia de la persona impugnante o de la o el postulante no afectara la continuidad
del proceso de impugnacion ciudadana.

En caso de renuncia de la o el postulante al concurso publico, la impugnacion recibida en
su contra no se desarrollara, ni resolvera.
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La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura resolvera lo que
corresponda, dentro del término establecido en el cronograma para el concurso publico.

Articulo 90.- Resolucidon de las solicitudes de impugnaciéon: Una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, dispondra la notificacion donde se detallara a la o el postulante que, por
haberse declarado con lugar la impugnacion presentada, quedara excluido del concurso
publico.

La resolucion adoptada no sera susceptible de recurso alguno.

En el caso de aceptacion o negacion de la impugnacion, el Pleno del Consejo de la
Judicatura dispondra las notificaciones a la o el postulante y al impugnante para el
conocimiento de la resolucion.

CAPITULO XII
EXAMENES DE CONFIANZA

Articulo 91.- Examenes de confianza: Posterior a la etapa de impugnacion las y los
postulantes, se someteran a los examenes de confianza de conformidad con la
metodologia aprobada por la Direccién General del Consejo de la Judicatura.

Los examenes de confianza seran ejecutados por medio de un aplicativo especializado, el
cual arrojara la conclusion de quienes aprueben o no aprueben. La resolucién adoptada
no sera susceptible de recurso alguno.

Articulo 92.- Informe de resultados de los examenes de confianza: Una vez
terminados los examenes de confianza, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura elaborara el informe técnico, el cual contendra el numérico de
las y los postulantes que aprobaron y no aprobaron, con base al reporte del aplicativo
especializado; lo remitira para conocimiento de la Direccién General del Consejo de la
Judicatura y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; para que éste a su vez,
disponga la notificacion individual de resultados.

CAPITULO X1l
INFORME FINAL, CURSO DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL Y BANCO DE ELEGIBLES

Articulo 93.- Informe final del concurso publico: La Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura elaborara un informe final del concurso pubilico, el
cual sera presentado ante la Direccion General del Consejo de la Judicatura para su
validacion; y, posterior conocimiento y resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura.
El puntaje minimo que las y los postulantes deberan obtener para aprobar el concurso
publico es de ochenta puntos sobre cien (80/100), sumadas las fases de méritos y
oposicion.
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Articulo 94.- Curso de formacién inicial: Las y los postulantes que hubieran alcanzado
ochenta (80) puntos en la suma de los puntajes de las etapas de méritos y de oposicion
del concurso publico, accederan a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de
la Funcién Judicial que se estableceran por zonas conforme la convocatoria para el
ingreso a la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional y la formacion inicial se realizara
en materias penal, no penal, multicompetente, contencioso administrativo y contencioso
tributario conforme la eleccion de las y los postulantes.

La Escuela de la Funcion Judicial, expedird la metodologia para la organizacion y
ejecucion de los programas de formacion inicial; Gnicamente quienes aprueben el curso
de formacion inicial estaran habilitados para integrar el banco de elegibles. Para la
determinacion de los cupos del curso de formacién inicial se advertiran las normas
contenidas en la Resolucién 138-2022, expedida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 95.- Informe final del curso de formacién inicial: Concluido el curso de
formacion inicial, la o el Director de la Escuela de la Funcién Judicial elaborara y
presentara el informe final de resultados para aprobacion de la o el Director General del
Consejo de la Judicatura, quien pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

En ningun caso, la nota obtenida por la o el discente podra ser inferior al ochenta por
ciento (80%) del valor total de la calificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 70 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 96.- Declaratoria y candidatos habilitados como elegibles: El banco de
elegibles por zona, nivel y materia, sera administrado por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura y se conformara en estricto orden de puntaje con
aquellos postulantes declarados elegibles que hayan alcanzado al menos ochenta (80)
puntos sobre cien (100) en el curso de formacion inicial. Este banco caducara en seis (6)
afnos, de conformidad con el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 97.- Procedimiento para la designacién: Con el objeto de garantizar la paridad
de género, se realizaran bancos de elegibles en dos listas una de hombres y una de
mujeres, por zona, nivel y materia, en orden de puntaje. Para la designacion de jueces y
juezas, se cubriran las vacantes tomando en cuenta el mejor puntuado o puntuada, de
forma alternada de cada lista, asi, si el mejor puntuado es hombre le seguira la mujer
mejor puntuada y asi sucesivamente, y de existir una sola vacante se designara a quien
tenga el mayor puntaje.

De existir empate entre candidatos elegibles del mismo género, se realizara el sorteo
publico segun lo previsto en la Resolucion No. CJ-DG-2022-085-A de 22 de septiembre
de 2022, expedida por la Direccién General del Consejo de la Judicatura y ante la
presencia de un notario publico; asi como de conformidad con el reglamento para la
administracién de bancos de elegibles que se expida para el efecto.

Articulo 98.- De la posesion: A partir de su designacion por parte del Pleno del Consejo
de la Judicatura, la o el candidato elegible procedera a tomar posesién ante la o el
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Director General del Consejo de la Judicatura dentro del término de quince (15) dias,
conforme a lo establecido en el articulo 75 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial.

La autoridad nominadora podra, por una sola vez y por motivos justificados, conceder una
prérroga para la posesion, la que no excedera el término de quince (15) dias.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura presentara a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura el informe correspondiente, para
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvera respecto de los nuevos nombramientos,
considerando para el efecto el estricto orden de prelacion y puntaje en las respectivas
listas por género de elegibles agrupados por zona, nivel y materia, garantizando el
principio de paridad y alternabilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo precedente.
Los nombramientos de las y los postulantes que no se posesionen en el tiempo referido,
caducaran de conformidad con lo prescrito en el articulo 75 del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial, y se remplazara por quien le siga en puntaje del mismo género.

Articulo 99.- Exclusién del banco de elegibles: Las personas que, habiendo sido
nombradas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, no hubieren aceptado el cargo o no
se hubieran posesionado en sus cargos, de conformidad con el articulo 74 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial y lo previsto en este Reglamento, seran excluidos de
forma directa del banco de elegibles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La Direccion Nacional de Talento Humano , con el apoyo de la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Consejo de la
Judicatura y las demas areas que corresponda, coordinaran la actualizacion e
implementacién de la plataforma tecnolégica para el concurso publico de meéritos,
oposicién, impugnaciéon ciudadana y control social. La Direccion Nacional de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura presentara a la o el
Director General del Consejo de la Judicatura el informe sobre el desarrollo y correcto
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica para el concurso publico.

SEGUNDA. La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y la
Escuela de la Funcién Judicial elaboraran las metodologias que se requieran en cada una
de las fases, etapas y actividades del concurso publico para aprobacion de la Direccion
General del Consejo de la Judicatura, mismas que seran publicadas en la pagina web del
Consejo de la Judicatura por la Direccion Nacional de Comunicacion Social del Consejo
de la Judicatura, para conocimiento de las y los postulantes.

TERCERA. Las rubricas que se requieran para el desarrollo del concurso publico, seran
elaboradas por las comisiones, de conformidad con la metodologia aprobada por la
Direccién General del Consejo de la Judicatura.

CUARTA. La Direccién Nacional de Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura,
publicara en la pagina web institucional, todas las solicitudes y resultados que se generen
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en las fases, etapas y actividades del concurso publico, con excepcion de los resultados
de las pruebas psicologicas y examenes de confianza, de acuerdo con el cronograma
establecido en el concurso publico.

QUINTA. La Direccién General del Consejo de la Judicatura aprobara el procedimiento
para seleccionar a las y los especialistas que conformaran las comisiones, de
conformidad al informe elaborado por la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura y Escuela de la Funcion Judicial.

SEXTA. La Escuela de la Funcion Judicial remitira a la Direccion General del Consejo de
la Judicatura el listado para la conformacion de los miembros que integraran las
comisiones para el concurso publico.

SEPTIMA. La inasistencia a las pruebas teérica o practica, excluiran a la o al postulante
del concurso publico, salvo eventos de caso fortuito, fuerza mayor debidamente
justificada por profesionales competentes, para lo cual deberan dirigir una solicitud
justificando la inasistencia a la o el Director General del Consejo de la Judicatura, dentro
de las veinte y cuatro horas (24) siguientes a la fecha de la evaluacion, adjuntando la
documentacion de respaldo; lo cual sera puesto en conocimiento de la o el Director
General del Consejo de la Judicatura, quien podra negar o aceptar la solicitud.

En caso de que sea aprobada la solicitud se fijara nueva fecha y hora para rendir las
evaluaciones y se notificara a la o el postulante con un tiempo no menor a veinticuatro
(24) horas previo a su ejecucion.

OCTAVA. El nombramiento de una persona que sea residente permanente en la provincia
de las Islas Galapagos, serd otorgado de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Régimen Especial de la provincia de Galapagos y este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
elaborara el proyecto de reglamento general para la administracion de bancos de
elegibles de acuerdo al articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial y que sera
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura en el plazo de 60 dias.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derogar la resolucion 190-2023 de 13 de noviembre de 2023, publicada en el
Registro Oficial No. 448 de 30 de noviembre de 2023,mediante la cual el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL PARA LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. De la ejecucion de esta Resolucién se encargaran, en el ambito de sus
competencias, la Direccion General, la Secretaria General, las Direcciones Nacionales
de: Talento Humano, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Transparencia de
Gestion, Financiera, Administrativa, Comunicacion Social, las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura y la Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA. Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.

Firmado digitalmente por
ALVARO ALVARO FRANCISCO
FRANCISCO ROMAN MARQUEZ

Fecha: 2024.04.19 23:17:46
ROMAN MARQUEZ feso

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

Firmado digitalmente por

NARDA SOLANDA NARDA SOLANDA GOYES Q) S
QUELAL Fecha: 19/04/2024 23:33
GOYES QUELAL  Fecha: 2024.04.20 00:03:50
-05'00"
Dra. Narda Solanda Goyes Quelal Dr. Merck Milko Benavides Benalcazar
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
YOLANDA DE LAS Firmado digitalmente por

YOLANDA DE LAS MERCEDES
MERCEDES YUPANGUI YUPANGUI CARRILLO

CARRILLO Fecha: 2024.04.19 23:08:08 -05'00'

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
unanimidad de los presentes, el diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.

JANETH GEORGINA gigmado digitalmente por JANETH

ORGINA MARQUINA BERMEO

MARQUINA BERMEO Fecha: 2024.04.20 00:13:02 -05'00'

Dra. Janeth Marquina Bermeo
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura ad hoc

PROCESADO POR: MR
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BoNSEIODELA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
JUDICATURAS> REQUISITOS, REGLAS DE CALIFICACION Y PUNTAJES ESTABLECIDOS POR CARGO Y MATERIA
ANEXO 1

JUEZ DE CORTE PROVINCIAL

Puntaje

REGLA DE CALIFICACION VERIFICABLE Puntos G

Por titulo de PhD en Derecho o de Doctor en Derecho equivalente a PhD, de conformidad con el articulo
< 121 de la LOES Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
b > 20
= Innovacion (SENESCYT)
E El puntaje maximo no podré ser mayor a 20 puntos
3
9 Por titulo o titulos de master o magister en Derecho de acuerdo a la materia a la que postulo.
< ot ! L . Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e 20 20
P4
0 Se punttia con 10 puntos por titulo, con un maximo de 20 puntos ESENESED)
<
E Por titulo o titulos de Especialista en Derecho, y/o Diplomados superiores en Derecho que se
E TN EN TR SET R N E RS = N =t oa iviely NI (I IYE NG EREGTETG RN ERN EICHEERENC VRS UMl Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e 10
Innovacion (SENESCYT)
Se puntda con 5 por titulo, con un méaximo de 10 puntos
DOCENCIA
o Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo en ejercicio de la docencia en materias de Se calificara de manera conjunta el certificado y la evaluacion por docencia igual o superior a 80/100
j( o Derecho, a partir del séptimo (7) afio del registro del titulo de tercer nivel en la SENESCYT. puntos o su equivalente, emitidos por la entidad de educacion superior, en el que se identifique al
00 postulante, el periodo académico y las materias relacionadas a derecho.
o % Es decir, a partir del octavo (8) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afio, que 20
2 il acumulados no podréan ser mayor a 20 puntos. Para esta puntuacion se considerara al menos dos periodos académicos como equivalentes a un afio en
< w la misma entidad de educacion superior; y en caso de que existan certificaciones de diversas entidades
& = Experiencia total requerida 12 afios, para alcanzar el puntaje maximo. de educacion superior en el mismo periodo académico, se ponderara un solo certificado.
x2
S a 2 p
o 5 o Cada periodo académico debera tener su respectiva evaluacior
254
o <>
=3
0 <
=)
8 g g Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo, a partir del séptimo (7) afio del registro del
o g g titulo de tercer nivel en la SENESCYT. RELACION DE DEPENDENCIA
>0
<—(' (a} g Es decir, a partir del octavo (8) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afio, que Certificado de experiencia profesional de la Unidad Administrativa de Talento Humano o la autoridad 20
o 3 < acumulados no podran ser mayor a 20 puntos. nominadora de la institucion publica y/o privada en la que se identifique el cargo y el tiempo de servicio, 20
g =z 0O adjuntando el historial del IESS para la verificacion del tiempo de trabajo.
j 8 o Experiencia total requerida 12 afios, para alcanzar el puntaje maximo.
=)
92
Sa<
Gge
[T}
H_J 3 g LIBRE EJERCICIO
)
x O & - ' : , - P ) .
N d o Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada documento cargado, a partir del séptimo (7) afio del registro La EXP?IIEI’\CIB profesional en libre ejercicio en el ampwm |L‘1d|cwal se verificara con el Rfag{slru Unico de
ow - . Contribuyentes RUC en periodos activos donde se identifique que la actividad econémica es en el
a del titulo de tercer nivel en la SENESCYT. Pt - S . o 3 . .
@ oy ambito de patrocinio judicial, representacion juridica o afin al libre ejercicio, adjuntando la Glitima
w i g 4
E g Es decir, a partir del octavo (8) afio, deberan consignar maximo cinco (5) documentos que contengan: declaracion del "“ID:‘,ES[D ala fmaé%f aa(;ima; Iolz docuI;nemus[ d?d::ue'dlg d :arglu yl:mr:a‘e”a alhere
£3 . a SETaE Qi B, on de e postuld, que serén calificados con las reglas contenidas en la presente 8 20
5 fund. 6n d traordinarios d 16n ylo revision, patrocinad |
) undamentacion de recursos, recursos extraordinarios de casacion y/o revision, patrocinados por el .
0w < postulante (firmados) de acuerdo a la materia a la que postuld. En caso de !1aher patrocma@ casos PRO B‘ONO‘ en defgnsa de los DDHH y pfcte;mun a grupusvde
< d atencion prioritaria, se debera acreditar la certificacion emitida por la entidad, institucién, organizacién no
—“x q gubernamental, organizacion de la sociedad civil, grupos gremiales o similares que estén legalmente
El puntaje maximo no podra ser mayor a 20 puntos P - -
reconocidos en el pais; la cual deberé estar acompafiada de la documentacion que lo respalde.
Unicamente en este (ltimo caso no sera necesario adjuntar el RUC ni la declaracién del impuesto a la
renta.
4
o - . ’ X Certificados nacionales o internacionales de distintas entidades que contengan la fecha y el total de
5 Los cursos, y demas recibidas y de acuerdo a la materia de la - , A o . .
®) 2 oo i i
03 T S e S e o PPN horas o dias de capacitacion de los Gitimos 5 :gﬁslel:blf:scha de inicio de la postulacién, los cuales seran
g g puntos por cada hora acumulable. . 2 2
g & " " Se recibiran un maximo de 10 documentos y si la certificacion es por dias, este tendra un equivalente a 6
< El puntaje maximo no podré ser mayor a 2 puntos s
g b
z
0 <« Certificado de: Entidades de Educacién Superior; Organismos internacionales; Escuela de la Funcion
2 [=] Se calificara con 1 punto por cada certificado de acuerdo a la materia de la postulacion y las materias  ERITGICEINEEE EY e E RN SSE T Mo S S EL LV I MU S S o e I EN N HIE T S SSEN RS
Bl de al Art. 54 del en la cual se identifique el tema de la ponencia y al postulante.
5% ‘ 4
g % El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 puntos
S = Se recibiran un méaximo de 4 documentos
Se calificara con dos (2) puntos, cada publicacién con Libros de autoria o coautorfa, de acuerdo a la ; g g 3
- Los libros o textos juridicos de autorfa y coautorfa: estaran escaneados el anverso y reverso de la obra
» materia a la que postuld. = f
i donde consten el autor, afio e ISBN, para la carga y almacenamiento en formato digital en la plataforma 4
“ 4 1e 16 L
é El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 puntos ecnoiogica.
]
<
3 4
E Se calificara con dos (2) puntos, cada articulo académico de autoria o coautoria publicados en revistas
E indexadas especializadas de acuerdo a la materia a la que postulé. Articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria: deberan estar escaneados el anverso 4
y reverso donde conste el autor, afio y cédigos ISBN, DOI o URL
El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 puntos

TOTAL PUNTAJE ACUMULABLE

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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BoNSEIODELA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
JUDICATURAS> REQUISITOS, REGLAS DE CALIFICACION Y PUNTAJES ESTABLECIDOS POR CARGO Y MATERIA
ANEXO 1

JUEZ DE TRIBUNALES CONTENCIOSOS

. Puntaje
REGLA DE CALIFICACION VERIFICABLE )

IFULES maximo
Por titulo de PhD en Derecho o de Doctor en Derecho equivalente a PhD, de conformidad con el articulo
121 de la LOES Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e 24
Innovacién (SENESCYT)

El puntaje maximo no podra ser mayor a 24 puntos

Por titulo o titulos de master o magister en Derecho de acuerdo a la materia a la que postuld. - a " a
9 que p! Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
> 24
- » i Innovacién (SENESCYT)
Se puntta con 12 puntos por titulo, con un méaximo de 24 puntos

Por titulo o titulos de Especialista en Derecho, y/o Diplomados superiores en Derecho que se
NI R ET L N ERS =N = Toy g ivlely o NeVET (I IENG TG DEY RN EICHEEREY VNGOl  Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

FORMACION ACADEMICA

Innovacién (SENESCYT) 10
Se punttia con 5 por titulo, con un maximo de 10 puntos
DOCENCIA
o Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo en ejercicio de la docencia en materias de Se calificara de manera conjunta el certificado y la evaluacion por docencia igual o superior a 80/100
245 Derecho, a partir del séptimo (7) afio del registro del titulo de tercer nivel en la SENESCYT. puntos o su equivalente, emitidos por la entidad de educacién superior, en el que se identifique al
< ® postulante, el periodo académico y las materias relacionadas a derecho.
g o Es decir, a partir del octavo (8) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afio, que 16
=) H acumulados no podran ser mayor a 16 puntos. Para esta puntuacion se considerara al menos dos periodos académicos como equivalentes a un afio en
Z w la misma entidad de educacion superior; y en caso de que existan certificaciones de diversas entidades
x ‘&J Experiencia total requerida 11 afios, para alcanzar el puntaje méaximo. de educacién superior en el mismo periodo académico, se ponderara un solo certificado.
W m
- % j Cada periodo académico debera tener su respectiva evaluacion.
3o
= -
o <>
=
N <
Wes
ogs
[ 8 g Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo, a partir del séptimo (7) afio del registro del
>0 o titulo de tercer nivel en la SENESCYT. RELACION DE DEPENDENCIA
208
< > - " - N N a
o ﬁ < Es decir, a partir del octavo (8) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afio, que Certificado de experiencia profesional de la Unidad Administrativa de Talento Humano o la autoridad 16 16
g =z 9 acumulados no podran ser mayor a 16 puntos. nominadora de la institucion publica y/o privada en la que se identifique el cargo y el tiempo de servicio,
3 8 3 adjuntando el historial del IESS para la verificacion del tiempo de trabajo.
<0 2 Experiencia total requerida 11 afios, para alcanzar el puntaje maximo.
o2«
20
uoz
i
a
x0Z LIBRE EJERCICIO
w d o
o5 La Experiencia profesional en libre ejercicio en el ambito judicial se verificara con el Registro Unico de
ﬂ w Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada documento cargado, a partir del séptimo (7) afio del registro Contribuyentes RUC en periodos activos donde se identifique que la actividad econémica es en el
E g del titulo de tercer nivel en la SENESCYT. ambito de patrocinio judicial, representacion juridica o afin al libre ejercicio, adjuntando la Gltima
e declaracién del impuesto a la renta; y, ademas los documentos de acuerdo al cargo y la materia a la que
a o Es decir, a partir del octavo (8) afio, deberan consignar maximo cuatro (4) documentos que contengan: postulé, que seran calificados con las reglas contenidas en la presente tabla. 16
%) 3 a 6n de recursos; y, recursos extraordinarios de
3 & casacion, p: por el de acuerdo a la materia a la que postuld. En caso de haber patrocinado casos PRO BONO en defensa de los DDHH y proteccion a grupos de

atenci6n prioritaria, se debera acreditar la certificacién emitida por la entidad, institucién, organizacién no
El puntaje maximo no podra ser mayor a 16 puntos gubernamental, organizacién de la sociedad civil, grupos gremiales o similares que estén legalmente
reconocidos en el pais; la cual deberé estar acompafiada de la documentacion que lo respalde.
Unicamente en este (ltimo caso no sera necesario adjuntar el RUC ni la declaracién del impuesto a la
renta.

Certificados nacionales o internacionales de distintas entidades que contengan la fecha y el total de
horas o dias de capacitacion de los Gltimos 5 afios a la fecha de inicio de Ia postulacion, los cuales serén!
acumulables.

Los cursos, seminarios y demas capacitaciones recibidas de acuerdo a la materia de la postulacion y las|
materias generales de conformidad al Art. 54 del Reglamento. Se calificaran con (0,02) puntos por cada
hora acumulable.

Se recibiran un maximo de 10 documentos y si a certificacién es por dias, este tendra un equivalente a 6

El puntaje maximo no podré ser mayor a 2 puntos horas.

CAPACITACION
RECIBIDA

Certificado de: Entidades de Educacién Superior; Organismos internacionales; Escuela de la Funcién
Se calificara con 1 punto por cada certificado de acuerdo a la materia de la postulacion y las materias IR IVE S EN el e SN Sete oM oL ST R sl 1o WU S ot T e W el Y N N S E T RS 21
de al Art. 54 del R en la cual se identifique el tema de la ponencia y al postulante. 4 4

El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 puntos

CAPACITACION
IMPARTIDA

Se recibiran un maximo de 4 documentos

Se calificara con 2 puntos, cada publicacién con Libros de autoria o coautoria, de acuerdo a la materia a

- Los libre ridli It ria: ran N | anver. rever I I
a que postul6. os libros o textos juridicos de autoria y coautoria: estaran escaneados el anverso y reverso de la obra

donde consten el autor, afio e ISBN, para la carga y aimacenamiento en formato digital en la plataforma [

ey . \oaica.
El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 punto tecnoldgica.

Se calificara con 2 puntos, cada articulo académico de autorfa o coautoria publicados en revistas
indexadas especializadas de acuerdo a la materia a la que postulé. Articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria: deberan estar escaneados el anverso
y reverso donde conste el autor, afio y cédigos ISBN, DOI o URL

PUBLICACIONES

El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 punto

TOTAL PUNTAJE ACUMULABLE
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BoNSEIODELA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
JUDICATURAS> REQUISITOS, REGLAS DE CALIFICACION Y PUNTAJES ESTABLECIDOS POR CARGO Y MATERIA
ANEXO 1

JUEZ DE TRIBUNAL PENAL

REGLA DE CALIFICACION VERIFICABLE Puntos |  Pumae

maximo
B
= Por titulo o titulos de master o magister en Derecho de acuerdo a la materia a la que postul6. - 8 o o =
E 9 aue p Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e 20
g Se puntda con 20 puntos por titulo, con un maximo de 20 puntos Innovacion (SENESCYT)
o
<
z 20
o Por titulo o titulos de Especialista en Derecho, y/o Diplomados superiores en Derecho que se
§ TN NG SET YT N E RS = N =t oaa jvlel NI (I IYE NG ERECTETG RN ERN EICHEERENC VRS TIIl  Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e 10
o Innovacion (SENESCYT)
8 Se puntda con10 por titulo, con un maximo de 10 puntos
DOCENCIA
Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo en ejercicio de la docencia en materias de Se calificara de manera conjunta el certificado y la evaluacion por docencia igual o superior a 80/100
Derecho, a partir del quinto (5) afio del registro del titulo de tercer nivel en la SENESCYT. puntos o su equivalente, emitidos por la entidad de educacion superior, en el que se identifique al
i o postulante, el periodo académico y las materias relacionadas a derecho.
<Q Es decir, a partir del sexto (6) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afo, que 20
o g acumulados no podran ser mayor a 20 puntos. Para esta puntuacion se considerara al menos dos periodos académicos como equivalentes a un afio en
% w la misma entidad de educacién superior; y en caso de que existan certificaciones de diversas entidades
R Experiencia total requerida 10 afios, para alcanzar el puntaje méaximo. de educacién superior en el mismo periodo académico, se ponderara un solo certificado.
< W
o o Cada periodo académico debera tener su respectiva evaluacion.
=
a g
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S <>
=3
(-4
W<
<
e2s
= S E Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo, a partir del quinto (5) afio del registro del titulo
Z %o de tercer nivel en la SENESCYT. RELACION DE DEPENDENCIA
< >
g ) S Es decir, a partir del sexto (6) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afio, que Certificado de experiencia profesional de la Unidad Administrativa de Talento Humano o la autoridad 20 20
[ % = acumulados no podran ser mayor a 20 puntos. nominadora de la institucion pablica y/o privada en la que se identifique el cargo y el tiempo de servicio,
<32 adjuntando el historial del IESS para la verificacién del tiempo de trabajo.
<O E Experiencia total requerida 10 afios, para alcanzar el puntaje maximo.
0g<
il =) @)
=0z
o Zzuw
woo
0=z
X T w
Uga
o g LIBRE EJERCICIO
%]
w
E [a) Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada documento cargado, a partir del quinto (5) afio del registro del La EXP?IIEI’\CIB profesional Envllhfe ejercicio en el ampwm |L‘1d|cwal se verificara con el Rfag{slru Unico de
4 " . Contribuyentes RUC en periodos activos donde se identifique que la actividad econémica es en el
wo titulo de tercer nivel en la SENESCYT. i o P - 2 a g
E 5] ambito de patrocinio judicial, representacion juridica o afin al libre ejercicio, adjuntando la Gltima
0 < Es decir, a partir del sexto (6) afio, deberan consignar méaximo cinco (5) documentos que contengan: Cecalscknitel "“ID:‘,ES[D alk fma;%f aa(;ima; Iolz docuI;nemus[ d?d::ue'dlg g :arg[u yl;ahlr:alena aber
j N&J Denuncias, querellas, contestacion de acusacion particular, doble conforme, fundamentacion del recurso postulo, que seran caliicados con fas regas contenidas en la presente . 20
de casacion y/o revision, or el de acuerdo a la materia a la que
b B P pl a En caso de haber patrocinado casos PRO BONO en defensa de los DDHH y proteccion a grupos de
g atenci6n prioritaria, se debera acreditar la certificacién emitida por la entidad, institucién, organizacién no
A gubernamental, organizacién de la sociedad civil, grupos gremiales o similares que estén legalmente
El puntaje maximo no podra ser mayor a 20 puntos gube! ental, organiz: N socié grupos g 1 S g
reconocidos en el pais; la cual deberé estar acompafiada de la documentacion que lo respalde.
Unicamente en este (ltimo caso no sera necesario adjuntar el RUC ni la declaracién del impuesto a la
renta.
4
o Los cursos, seminarios y demés capacitaciones recibidas de acuerdo a la materia de la postulacion y s RS URTRRR I R S T A ST L
o 3 S i 2 - . P . .
2a materias generales de conformidad al Art. 54 del Reglamento. Se calificaran con (0,02) puntos por cada horas o dias de capacitacién de los Glitimos 5 :gﬁs‘zll:blf:;:ha de inicio de la postulacién, los cuales seran
5 2 hora acumulable. - 2 2
g g " " Se recibiran un maximo de 10 documentos y si la certificacion es por dias, este tendra un equivalente a 6
< El puntaje maximo no podra ser mayor a 2 puntos s
g b
zZ
O < Certificado de: Entidades de Educacién Superior; Organismos internacionales; Escuela de la Funcién
E() a Se calificara con 2 puntos por cada certificado de acuerdo a la materia de la postulacion y las materias VRN SR R el NG S =SS EN oM D1 S SN IV (o= WO . o = oy T D BN ST ST T [ N =S T O RYAST 21N
E E de al Art. 54 del R en la cual se identifique el tema de la ponencia y al postulante. 4 4
O <
E{ % El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 puntos
S - Se recibiran un maximo de 2 documentos
Se calificara con cuatro (4) puntos, cada publicacién con Libros de autoria o coautoria, de acuerdo a la . a
i . Los libros o textos juridicos de autoria y coautoria: estaran escaneados el anverso y reverso de la obra
1) materia a la que postuld. " ’
i donde consten el autor, afio e ISBN, para la carga y aimacenamiento en formato digital en la plataforma 4
z s 5 tecnoldgica.
o El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 punto
(3]
<
3 4
o Se calificara con cuatro (4) puntos, cada articulo académico de autoria o coautoria publicados en
E revistas indexadas especializadas de acuerdo a la materia a la que postuld. Articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria: deberan estar escaneados el anverso 4
y reverso donde conste el autor, afio y cédigos ISBN, DOI o URL
El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 punto
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CONSEJO DE LA JUDICATURA

BoNSEIODELA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
JUDICATURAS> REQUISITOS, REGLAS DE CALIFICACION Y PUNTAJES ESTABLECIDOS POR CARGO Y MATERIA
ANEXO 1

JUEZ DE UNIDAD

REGLA DE CALIFICACION VERIFICABLE Puntos Puntaje

maximo
)
s Por titulo o titulos de master o magister en Derecho de acuerdo a la materia a la que postul6. - 8 o o =
E 9 que p Certificado de registro del titulo emitido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e 20
a e
< Se puntda con 20 puntos por titulo, con un maximo de 20 puntos Innovacion (SENESCYT)
Q
<
z 20
o Por titulo o titulos de Especialista en Derecho, y/o Diplomados superiores en Derecho que se
<§( encuentren registrados en la SENESCYT, como cuarto nivel, de acuerdo a la materia a la que postuld. ettt RIS Ne IR RTINS E U LN LY L [T N RV o ol v W T o e X Y 10
o Innovacion (SENESCYT)
E Se puntta con 10 por titulo, con un méximo de 10 puntos
DOCENCIA
Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo en ejercicio de la docencia en materias de Se calificara de manera conjunta el certificado y la evaluacion por docencia igual o superior a 80/100
59 Derecho, a partir del tercer (3) afio del registro del titulo de tercer nivel en la SENESCYT. puntos o su equivalente, emitidos por la entidad de educacion superior, en el que se identifique al
<9 postulante, el periodo académico y las materias relacionadas a derecho.
&) g Es decir, a partir del cuarto (4) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afio, que 20
g H acumulados no podran ser mayor a 20 puntos. Para esta puntuacion se considerara al menos dos periodos académicos como equivalentes a un afio en
= u la misma entidad de educacién superior; y en caso de que existan certificaciones de diversas entidades
&( g Experiencia total requerida 8 afios, para alcanzar el puntaje maximo. de educacion superior en el mismo periodo académico, se ponderara un solo certificado.
w m
= Cada periodo académico debera tener su respectiva evaluacion.
o
< S w
= -
o<
0 <
a
60¢ . . ' - ’ ’
x 2 =3 Se acreditaran cuatro (4) puntos por cada afio completo, a partir del tercer (3) afio del registro del titulo
o fx de tercer nivel en la SENESCYT. RELACION DE DEPENDENCIA
>0
o
208 . . L .
b3 2 > Es decir, a partir del cuarto (4) afio y subsiguientes se acreditara cuatro (4) puntos por afio, que Certificado de experiencia profesional de la Unidad Administrativa de Talento Humano o la autoridad 20
g 4 S acumulados no podran ser mayor a 20 puntos. nominadora de la institucién publica y/o privada en la que se identifique el cargo y el tiempo de servicio, 20
o % =i adjuntando el historial del IESS para la verificacion del tiempo de trabajo.
ﬂ » o Experiencia total requerida 8 afios, para alcanzar el puntaje maximo.
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x w
-
o uDJ Se acreditarén cuatro (4) puntos por cada documento cargado, a parti del tercer (3) afio del registro del La EXP?IIEI’\CIB profesional en libre ejercicio en el ampwm |L‘1d|cwal se verificara con el Rfag{slru Unico de
»n titulo d ! Contribuyentes RUC en periodos activos donde se identifique que la actividad econémica es en el
m itulo de tercer nivel en la SENESCYT. P o L . 0 : " "
E o ambito de patrocinio judicial, representacion juridica o afin al libre ejercicio, adjuntando la Gltima
E g Es decir, a partir del cuarto (4) afio, deberan consignar méaximo cinco (5) documentos que contengan: Cecalscknitel "“ID:‘,ES[D alk fma;%f aa(;ima; Iolz docuI;nemus[ d?d::ue'dlg g :arg[u yl;ahlr:alena aber
58 = ; : " - et : 5 qugrellas. : 6n de 5 dpamc”‘a;' postuld, que serén calificados con las reglas contenidas en la presente 8 20
< fundamentacion de recursos, recursos extraordinarios de casacion y/o revision, patrocinados por el .
)
b d postulante (frmados) de acuerdo a la materia a la que postulo. En caso de !1aher patrocma@ casos PRO B‘ONO‘ en defgnsa de los DDHH y pfcte;mun a grupusvde
S atencion prioritaria, se debera acreditar la certificacion emitida por la entidad, institucién, organizacién no
B A G 0 (R S Gyl 660 S gubernamental, organizacién de la sociedad civil, grupos gremiales o similares que estén legalmente
[PXITTEz] P Y P reconocidos en el pafs; la cual debera estar acompafiada de la documentacion que lo respalde.
Unicamente en este dltimo caso no seré necesario adjuntar el RUC ni la declaracién del impuesto a la
renta.
4
SRR = i s capciacores s d et o postiein o UM M A I e
<2 materias de idad al Art. 54 del ? acumulables g '
g g se calificaran con (0,02) puntos por cada hora acumulable. : 2 2
g & " " Se recibiran un maximo de 10 documentos y si la certificacion es por dias, este tendra un equivalente a 6
< El puntaje maximo no podra ser mayor a 2 puntos s
g b
< Certificado de: Entidades de Educacién Superior; Organismos internacionales; Escuela de la Funcion
(s} Se calificara con 2 puntos por cada certificado de acuerdo a la materia de la postulacion y las materias RIS I = NS SeE EX eI ETR E N =St TS E S E R eV S SO N T T EN e I NS e R RS
E de al Art. 54 del en la cual se identifique el tema de la ponencia y al postulante. 4 4
<
% El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 puntos
= Se recibiran un méaximo de 2 documentos
Se calificara con cuatro (4) puntos, cada publicacién con Libros de autoria o coautoria, de acuerdo a la o p o
: Los libros o textos juridicos de autoria y coautoria: estaran escaneados el anverso y reverso de la obra
%] materia a la que postuld. o
uZJ donde consten el autor, afio e ISBN, para la carga y aimacenamiento en formato digital en la plataforma 4
o El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 punto tecnolégica.
3 4
3]
EA Se calificara con cuatro (4) puntos, cada articulo académico de autoria o coautoria publicados en
= revistas indexadas especializadas de acuerdo a la materia a la que postuld. Articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria: deberan estar escaneados el anverso 4
a y reverso donde conste el autor, afio y c6digos ISBN, DOI 0 URL
El puntaje maximo no podra ser mayor a 4 punto
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CONSEJO DE LA -
- JUDICATURAZ= 081-2024

RAZON: Siento como tal que el anexo que antecede, forma parte de la Resolucién 081-
2024, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién extraordinaria No.
046-2024, de diecinueve de abril de dos mil veinticuatro.

JANETH GEORGINA  Firmado digitalmente por JANETH

GEORGINA MARQUINA BERMEO

MARQUINA BERMEOQO Fecha: 2024.04.20 00:10:44 -05'00'

Dra. Janeth Marquina Bermeo
SecretariaGeneral
del Consejo de la Judicatura ad hoc
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