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RESOLUCION 061-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que los articulos articulos 170 y 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, asi como el articulo 52 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial prescriben que las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional
de Justicia ingresardn mediante concurso de méritos y oposicion,
impugnacion y control social, en la forma que determine la ley; donde
se propendera a la paridad entre mujeres y hombres”;

Que el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberan contemplar un concurso de oposicion y meéritos,
impugnacion y control social;, se propendera a la paridad entre mujeres
y hombres. / Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional
de Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un
curso de formacion general y especial, y pasar pruebas tedricas,
practicas y psicolégicas para su ingreso al servicio judicial.”;

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, asi como el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial determinan que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico
de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial;

Que el articulo 181 nimeros 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, disponen que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1.
Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del
sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y
demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”;

Que los articulos 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 172 y
173 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establecen que la Corte
Nacional de Justicia tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y su
sede estara en Quito, y estara integrada por juezas y jueces en el
nimero de veinte y uno, quienes se organizaran en salas
especializadas, seran designados para un periodo de nueve afos; no
podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres afos, que
éstos cesaran en sus cargos conforme a la ley, que las y los jueces de
la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus miembros a la
Presidenta o Presidente. Existiran conjuezas y conjueces que formaran
parte de la Funciéon Judicial, quienes seran seleccionados con los
mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo
régimen de incompatibilidades que sus titulares;

Que los articulos 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 134;
175 del Cddigo Organico de la Funciéon Judicial, disponen que, para ser
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jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, se requerira: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos y
de participacion politica. 2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho
legalmente reconocido en el pais. y 3. Haber ejercido con probidad
notoria la profesiéon de abogada o abogado, la judicatura o la docencia
universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afios,
debiendo ser elegidos por el Consejo de la Judicatura conforme a un
procedimiento a través de un concurso de oposicibn y meéritos,
impugnacion y control social y se propendera a la paridad entre mujer y
hombre;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jJerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “En
los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos
para la promociéon, se observaran los principios de legalidad,
transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos. / En los concursos de oposicion y
meéritos se calificara a las personas postulantes sobre un total de cien
puntos, distribuidos cincuenta puntos en la fase de meéritos y cincuenta
en la fase de oposicion. / En la fase de méritos se valorara la calidad
profesional del aspirante en relaciéon a la naturaleza del cargo al que
postula y se considerara entre otros, los siguientes criterios: 1.
Formacién académica 2. Experiencia laboral y profesional 3.
Capacitaciéon recibida 4. Capacitacion impartida 5. Publicaciones / En
la fase de méritos se analizaran y verificaran los documentos
presentados por las y los aspirantes conforme lo establecido en la
convocatoria; y, se aplicaran medidas de accion afirmativa previstas por
la ley. Las personas que han integrado el banco de elegibles, de
conformidad con lo dispuesto en este Cddigo, tendréan el puntaje
adicional previsto en el reglamento. / En la fase de oposicion, las y los
postulantes rediran (sic) pruebas de conocimiento teéricas y practicas,
que sumadas sus calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se
prohibe las entrevistas. / Previo a la fase de oposicion se verificara la
idoneidad sicolégica de las y los postulantes a través de las pruebas
sicolégicas correspondientes. / Cualquier aspirante podra solicitar
recalificacion de las fases de oposicién y méritos. / Los concursos se
realizaran con participacion ciudadana y control social. / Las
convocatorias a los concursos de oposicidn y méritos se efectuaran con
plazos razonables que permitan la participacion del mayor numero de
aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias necesarias
para ocupar el cargo. / Para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en este Cddigo, el Consejo de la Judicatura dictara el
respectivo reglamento.”;

Que el articulo 37 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “E/
peffil de las servidoras o servidores de la Funcioén Judicial deberé ser el
de un profesional del Derecho con una sélida formacion académica,; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con ftrayectoria
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personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia,
con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia. Todo
profesional que ingrese al servicio de la Funcién Judicial y para su
permanencia, debera pasar los examenes de confianza que para el
efecto reglamente el Consejo de la Judicatura”;

Que el articulo 176 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “E/
Consejo de la Judicatura realizara los concursos de oposicién y méritos
de las juezas y jueces con la debida anticipacion a la fecha en que
deben cesar en sus funciones los respectivos grupos; para que en la
fecha que cese cada grupo entren a actuar quienes deban
reemplazarlos.”;

Que el articulo 177 numero 2 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
establece que para la designacién de juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia, se contara: “(...) 2. Comité de expertos. El Pleno
del Consejo de la Judicatura nombrara a un Comité de expertos
independientes que deberan cumplir con los mismos requisitos que
para ser juez de la Corte Nacional, a fin de que le asista téchicamente
en el proceso de evaluacion a las y los postulantes, mediante un
informe sobre la validez y pertinencia (...)";

Que el articulo 183 del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial, determina:
“La Corte Nacional de Justicia estara integrada por las siguientes Salas
Especializadas: 1. De lo Contencioso Administrativo; 2. De lo
Contencioso Tributario; 3. De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial,
Transito, Corrupciéon y Crimen Organizado; 4. De lo Civil y Mercantil; 5.
De lo Laboral; y, 6. De la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes
Infractores. / El Pleno de la Corte Nacional de Justicia designara a las
Juezas y los Jueces Nacionales que integraran cada Sala, en el nimero
que la necesidad del servicio de justicia lo requiera, tomando en cuenta
su especialidad. (...)";

Que el articulo 200 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “E/
numero de las o los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y la Sala
especializada a la cual seran asignados, sera determinado por el
Consejo de la Judicatura en coordinacion con el Presidente de la Corte
Nacional de Justicia. Las y los conjueces provendran del concurso de
seleccion de las y los jueces de la Corte Nacional que no fueron
titularizados de acuerdo con la nota obtenida. En caso de que no se
cuente con el numero suficiente del banco de elegibles de conjuezas y
conjueces de la Corte Nacional, se procedera a designar a las y a los
Jjueces a partir del nivel octavo de la carrera judicial. / Las y los
conjueces, tendran las mismas responsabilidades y régimen de
incompatibilidad que las y los jueces titulares;, desemperfiaran sus
funciones a tiempo completo con dedicacion exclusiva. (...)”;

Que el articulo 264 numeros 1 y 10 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, establecen como funciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura: “1.) Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia (...) 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales,
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instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

Que el articulo 280 numeros 1 y 5 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial, establecen como funciones de la o el Director General del
Consejo de la Judicatura: “1.- Dirigir y supervisar la administracion de
los recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcion
Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional y
capacitacion continua, en el ambito de su competencia (...) 5.- Proponer
y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de
la Funcién Judicial, seleccién, concursos de oposicién y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacion, formacién y capacitacion de las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial (...)”;

Que el articulo 46 parrafo segundo de la Ley Organica de Régimen Especial
de la Provincia de Galapagos, asi como también el articulo 3, letra b) de
la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripciéon
Territorial Especial Amazobnica, disponen que los residentes
permanentes de dichas circunscripciones tendran que ser consideradas
de manera preferente, y se deberan establecer acciones afirmativas en
los concursos publicos de méritos y oposicion para el ingreso en las
entidades del sector publico;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién 032-2024,
de 09 de febrero de 2024, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 506, de 27 de febrero de 2024, resolvio: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”,

Que mediante mesas de trabajo, de fechas 07 y 14 de marzo de 2024, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, requirié a las areas técnicas del
Consejo de la Judicatura, realizar el analisis correspondiente a las
posibles reformas a la resoluciéon No. 032-2024, de 09 de febrero de
2024, respecto del “REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”,

Que con Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0354-MC, la Direccion
Nacional de Talento Humano, remiti6 a la Direccion General, a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica y a la Coordinacién de
Monitoreo de Disposiciones, el informe técnico No.
CJ-DNTH-SA-2024-365, ambos de 14 de marzo de 2024,
correspondiente a la: “SISTEMATIZACION DE LAS POSIBLES
REFORMAS A LA RESOLUCION NRO. 302-2024 EXPEDIDA POR EL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA CORRESPONDIENTE
AL: “REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié los Memorandos No.
CJ-DG-2024-2250-M de 14 de marzo de 2024, suscrito por el Director
General, quien remitio el Memorando circular No.
CJ-DNTH-2024-0354-MC, que contiene el Informe Técnico No.
CJ-DNTH-SA-2024-365, ambos de 14 de marzo de 2024, suscritos por
la Direccién Nacional de Talento Humano; asi como el Memorando
circular No. CJ-DNJ-2024-0061-MC de 14 de marzo de 2024, de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contienen los informes
técnico, juridico y el proyecto de resolucién respectivo; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo
181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 264 nimeros 1y 10
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 1: Sustituir el articulo 9 por el siguiente:

“Articulo 9: Competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura.- Son las
siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para llevar a
cabo el desarrollo del concurso publico;

2. Conocer y aprobar a través de despacho, los informes remitidos por las
Direcciones correspondientes, de acuerdo con el Coédigo Orgénico de la
Funcién Judicial y este Reglamento;

3. Expedir los perfiles de jueces de la Corte Nacional de Justicia;

4. Expedir la resolucion para el inicio del concurso publico, que contenga el
cronograma general de las fases principales del concurso y delegar a la
Direccién General aprobar los ajustes correspondientes a las subfases en los
casos en que, por fuerza mayor o caso fortuito, amerite modificaciones en el
mismo; y la convocatoria del concurso publico, previo informe que presente la
Direccién Nacional de Talento Humano, validado por la Direcciéon General;

5. Conocer y resolver la modificacién al cronograma general de las fases
principales;

6. Designar a las y los delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura para
las audiencias publicas;

7. Conformar y designar los comités que apoyaran en el desarrollo del
concurso publico;
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8. Conformar y Designar a las y los miembros para los Tribunales de
Reconsideracion, Calificacion y de Recalificacion;

9. Conocer y aprobar los informes de cada fase principal precluida del concurso
publico y subfases de oposicidn, asi como declarar la finalizacion y cierre del
concurso y disponer a la Direccion General la respectiva notificacion;

10. Excluir y descalificar a la o el postulante que haya incurrido en las causas
establecidas en el presente Reglamento, en cualquier fase o subfase del
concurso publico, previo informe de la Direccidon Nacional de Talento Humano o
Escuela de la Funcion Judicial;

11. Conocer y aceptar las renuncias de las y los postulantes y excluirlos del
concurso.

12. Conocer y resolver respecto de las impugnaciones presentadas por la
ciudadania en contra de las y los postulantes del concurso publico, conforme el
numeral 3 del articulo 177 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

13. Declarar ganadores y elegibles del concurso publico;

14. Nombrar a las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia;

15. Declarar la nulidad total o parcial del concurso publico, conforme el articulo
53 del Cdédigo Organico de la Funciéon Judicial;

16. Declarar desierto el concurso publico, conforme el articulo 54 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial;

17. Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos
en el presente Reglamento; y,

18. Las demas que la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cdédigo
Organico de la Funcién Judicial y este Reglamento establezcan’.

Articulo 2: Sustituir el articulo 10 por el siguiente:
“Articulo 10: Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:
1. Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico;

2. Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la
conformaciéon de veeduria ciudadana para el concurso publico una vez
aprobado el presente Reglamento;

3. Invitar a observatorios, organismos y expertos nacionales e internacionales a
dar seguimiento al concurso publico;

4. Remitir para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura el proyecto de resolucién para el inicio del concurso publico que
contenga la convocatoria y cronograma general;
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5. Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura la conformacion y designacion
de las Comisiones, Comités y Tribunales del concurso publico;

6. Aprobar y designar el equipo técnico multidisciplinario de apoyo de las y los
servidores judiciales para las fases del concurso, previa solicitud de la
Direccién Nacional de Talento Humano o la Escuela de la Funcién Judicial,
respectivamente;

7. Validar el informe técnico para el inicio de concurso publico que contendra la
convocatoria y el cronograma general;

8. Aprobar la contratacion de los servicios externos que se necesiten para el
desarrollo del concurso publico;

9. Aprobar los acuerdos de confidencialidad y corresponsabilidad con el aval de
la Direccién Nacional de Asesoria Juridica; y, disponer a la Direccion Nacional
de Talento Humano, coordinar su suscripciéon con todos los intervinientes que
brindan su contingente en el concurso publico;

10. Aprobar las metodologias y procedimientos para la aplicacion de las
pruebas psicologica, examen de confianza, te6rica y practica a las y los
postulantes del concurso publico propuestos por la Direccion Nacional de
Talento Humano y Escuela de la Funcion Judicial;

11. Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, con base
en los proyectos de contestacion remitidos por la Direccion Nacional de Talento
Humano o de las areas que correspondan;

12. Solicitar a cualquier institucién publica o persona natural o juridica de
derecho privado, la informacion o documentacion pertinente para el normal
desarrollo del concurso publico, de conformidad con el marco juridico;

13. Presentar informes por escrito que le sean requeridos por el Pleno del
Consejo de la Judicatura o por los diferentes 6rganos de control;

14. Informar en las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura sobre el
avance del concurso publico;

15. Conocer y aprobar el cronograma de las subfases del concurso publico y
sus modificaciones, conforme la delegacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano,

16. Conocer y aprobar los informes elaborados por la Direccion Nacional de
Talento Humano o Escuela de la Funcion judicial, de cada subfase precluida, y
disponer su respectiva notificacion con excepciéon de aquellos donde se
excluye postulantes;

17. Conocer y poner en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura
los informes de las fases precluidas del concurso publico, elaborados por la
Direccion Nacional de Talento Humano o Escuela de la Funcién Judicial;
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18. Aprobar el protocolo para la actuacién de la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones cuando existan incidentes en
la plataforma tecnolégica;

19. Aprobar los manuales de uso de la plataforma tecnolégica del concurso
publico;

20. Aprobar la propuesta del lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo
de la fases de méritos y oposicidn remitida por la Direccion Nacional de Talento
Humano o la Escuela de la Funcién Judicial, respectivamente;

21. Aprobar el protocolo para la actuaciéon de la Secretaria General y las
Direcciones Provinciales en la recepcion de documentos en la fase de
impugnacion ciudadana del concurso publico;

22. Titularizar al miembro alterno o suplente de las comisiones, comités o los
tribunales, ante la ausencia del principal;

23. Conocer y remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura, las renuncias de
las y los postulantes al concurso, para su exclusion;

24. Admitir o inadmitir las impugnaciones presentadas por la ciudadania en
contra de las y los postulantes del concurso publico y remitir al Pleno del
Consejo de la Judicatura para su conocimiento resolucién, conforme el numeral
3 del articulo 177 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

25. Solicitar las directrices al Pleno del Consejo de la Judicatura sobre los
aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en el presente
Reglamento; y,

26. Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno
del Consejo de la Judicatura”.

Articulo 3: Sustituir el articulo 11 por el siguiente:

“Articulo 11: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento
Humano.- Son las siguientes:

1. Elaborar el manual de uso de las funcionalidades que sean de su
competencia en el proceso de seleccién de las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, realizar la capacitacion al usuario final respecto del
sistema informatico; y, asignar los accesos y credenciales a las y los servidores
judiciales que participaran en el desarrollo de las distintas fases del concurso
publico;

2. Determinar los rubros que conformaran el presupuesto necesario para la
ejecucion del concurso publico;

3. Elaborar el informe técnico para el inicio del concurso publico que contendra
la convocatoria y el cronograma general y ponerlo en conocimiento de la
Direcciéon General para su validacion;
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4. Elaborar el cronograma del concurso publico por fases y subfases, asi como
realizar el informe de ajustes al mismo, en caso de ser necesario;

5. Proponer las metodologias y procedimientos técnicos para la calificacion de
las fases y subfases para el concurso publico, para aprobacioén de la Direccion
General;

6. Gestionar la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad de las y los
servidores judiciales y de las demas personas que intervengan en el concurso,
elaborados en coordinacion con la Direccion Nacional de Asesoria Juridica;

7. Gestionar el sorteo publico para la designacion de la o el notario que dara fe
de ciertos actos dentro del concurso publico, de ser el caso;

8. Proponer a la Direccion General los requisitos de las y los servidores
judiciales del Consejo de la Judicatura que conformaran el o los equipos
técnicos multidisciplinarios de apoyo para las distintas fases del concurso
publico, para su aprobacion;

9. Realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, especificos e
inhabilidades para las y los postulantes del concurso publico;

10. Elaborar y remitir a la Direccion General los informes de necesidad para la
contratacion de los profesionales que se requiera para la ejecucion del
concurso;

11. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una las fases
y subfases del concurso publico para aprobaciéon de la Direcciéon General a
excepcion de la fase de oposicion;

12. Conocer y verificar el cumplimiento de requisitos de las impugnaciones
presentadas por la ciudadania en contra de las y los postulantes del concurso
publico y remitir a la Direccion General para su admision o inadmision previo a
ser puesto en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, conforme el
numeral 3 del articulo 177 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

13. Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, en
coordinacién con las areas correspondientes; y, remitir los proyectos de
contestacion a la Direccion General;

14. Asistir técnicamente y proporcionar la logistica a las Comisiones, Comités y
Tribunales del concurso publico;

15. Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura a través de la Direccion
General, la conformacién y designacion de las Comisiones, Comités y
Tribunales del concurso publico;

16. Remitir a la Direccion General, la propuesta del lugar, infraestructura y
logistica para el desarrollo de la fase de méritos;

17. Administrar y custodiar los expedientes digitales y/o fisicos de los
postulantes, proporcionados en la fase de postulacion por la Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

A VA



CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ 061-2024

18. Elaborar el informe final del concurso publico para validaciéon de la
Direccién General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; y,

19. Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno
del Consejo de la Judicatura y el Director General”.

Articulo 4: Sustituir el articulo 14 por el siguiente:

“Articulo 14: Deberes y competencias de la Escuela de la Funcién Judicial.-
Son las siguientes:

1. Ejecutar la fase de oposicién del concurso publico;

2. Proponer el lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de la fase de
oposicion para aprobacion de la Direccion General;

3. Coordinar con el comité de expertos de la fase de oposicion, la elaboracion
de los bancos de preguntas y casos practicos que se utilizaran en la fase de
oposicion del concurso publico;

4. Elaborar los informes de necesidad que se requieran para las diferentes
contrataciones que se deriven en la fase de oposicion del concurso publico;

5. Elaborar y ejecutar la metodologia de la fase de oposicién en el concurso
publico;

6. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de la fase de oposicion
del concurso publico para conocimiento de la Direccion General y aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura;

7. Notificar los resultados de la fase de oposicion a través de la plataforma
tecnolégica, a las cuentas de correo electrénico registradas por las y los
postulantes.

8. Administrar el médulo de oposicion en la plataforma tecnolbgica, para el
Concurso Publico;

9. Informar inmediatamente a Ila Direccion General sobre cualquier
eventualidad que se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus
competencias; y,

10. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y
los responsables del proceso”.

Articulo 5: Sustituir el articulo 25 por el siguiente:

“Articulo 25: De las excusas.- En aquellos casos en que el personal encargado
de la verificacion de documentos o ejecucion de las fases y subfases del
concurso, tenga interés personal o profesional en el asunto; sea pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las y los
postulantes; tengan amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de
intereses o controversia pendiente con alguno de éstos y/o hayan tenido
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relacion laboral o comercial con las y los postulantes durante el afio inmediato
anterior, deberan excusarse de su conocimiento, debiendo resolver tinicamente
los miembros que no reunan dichas condiciones de conflicto de intereses
conjuntamente con el alterno designado para el efecto.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General, lo reemplazara la o el
Director Nacional de Asesoria Juridica.

En la fase de impugnacion ciudadana y control social, el Pleno del Consejo de
la Judicatura resolvera las impugnaciones, para lo cual, en el caso de que sus
integrantes se encontraren inmersos en las causales previstas anteriormente,
deberéa excusarse del conocimiento de la misma’.

Articulo 6: Sustituir el articulo 27 por el siguiente:

“Articulo 27: Preclusion.- Una vez finalizada una fase en el concurso publico
constituye la preclusion de ésta; es decir, no podra iniciar la siguiente sin que
hubiere finalizado la anterior. No se admitira reconsideraciéon o recalificacion
alguna por parte de las y los postulantes respecto de una fase que hubiere
precluido”.

Articulo 7: Reemplazar en el numero 2 del articulo 28, la palabra “casa” por “cada”
Articulo 8: Sustituir el articulo 37 por el siguiente:

“Articulo 37: Cumplimiento de requisitos y documentos para la postulacion.-
Las y los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales
de caracter obligatorio:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 183 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, concordante con el articulo 175 del Cdédigo
Organico de la Funcioén Judicial;

2. Al momento de la postulacién, no debera estar inmerso en las inhabilidades
definitivas previstas en el articulo 10 y 49 de la Ley Organica del Servicio
Pablico y numerales 2, 6 del articulo 77 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial; y,

3. La declaracion juramentada realizada ante un notario publico, con las
especificidades que se detallan en el presente Reglamento.

Los documentos en la plataforma tecnolégica del concurso publico, deberan
ser cargados en formato PDF, integros y legibles con un peso maximo de cinco
(5) megabytes de capacidad.

Para el caso de los documentos electronicos emitidos por instituciones publicas
o privadas y que contengan firma electrénica, cédigo QR, cédigo de barras o
algun método de validacion digital, deberan ser cargados en el sistema sin ser
previamente impresos y/o escaneados, a fin de conservar su validez.
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Ademas, deberan cargar en la plataforma tecnolégica copias simples de los
siguientes documentos obligatorios, considerando lo descrito en el parrafo
anterior:

1. Cédula de ciudadania (anverso y reverso);

2. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado que acredite
el pago de multa del ultimo proceso electoral cuando se trate de sujeto
obligado al sufragio; cuando no exista la obligacion de sufragio, se debera
cargar nuevamente la cédula de ciudadania;

3. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

4. Certificado de tiempo de servicio por empleador, del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social o el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) a fin de verificar
el tiempo de labores a partir de la obtencién del titulo;

5. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el
Servicio de Rentas Internas — SRI, con fecha vigente a partir de la
convocatoria;

6. Declaracion juramentada ante un notario publico, en la que las y los
postulantes declararan obligatoriamente sobre lo siguiente:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos,
que no ha ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento, y
que autoriza al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los medios
legales la veracidad de la informacién y de sus declaraciones;

b) Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones, disposiciones e
instrumentos expedidos por el Pleno y la Direccion General del Consejo de la
Judicatura;

c) No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades para el
ingreso al servicio publico, consignadas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial y la Ley Organica de
Servicio Publico;

d) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusion,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacion y los demas que constan en el
articulo 10 de la Ley Organica del Servicio Publico;

e) No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de odio,
sexual o por violencia de género;

f) No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;

g) No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;
h) No tener en su contra sanciones administrativas o responsabilidades civiles
establecidas por la Contraloria General del Estado que se encuentren
confirmadas por el desemperfio de una dignidad, puesto o funcién en el sector
publico;
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i) No encontrarse suspendido en el gjercicio de su profesién, por cualquier
causa establecida en el ordenamiento juridico;

J) No encontrarse adeudando dos (2) o mas pensiones alimenticias al momento
de la postulacién, conforme lo determina el Codigo de la Nifiez y Adolescencia;

k) Aceptar las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en caso
de falsedad, adulteracién e inexactitud;

l) Autorizar al Consejo de la Judicatura que solicite a instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales, informacién relacionada a los datos
consignados en el formulario electrénico de postulacion y los respectivos
anexos, para verificarla, ampliarla u obtener la informacion que la Direccion
Nacional de Talento Humano considere relevante para el concurso;

m) Autorizar al Consejo de la Judicatura la publicacion del expediente integro
que se compone de los documentos que se carguen en la plataforma del
concurso con excepcion de los resultados de la prueba psicologica y examenes
de confianza.

Si la o el postulante no presenta uno de los documentos de postulacién o estos
no cumplen con lo requerido; o, modifique u omita uno o mas literales de la
declaracion juramentada, sera inmediatamente excluido del proceso”.

Articulo 9: Sustituir el articulo 38 por el siguiente:

“Articulo 38: Subfase Registro de datos y carga de documentacion.- Las y los
aspirantes deberan ingresar a la plataforma tecnolégica, registrar sus datos
personales en general y cargar de manera individual los documentos que
respalden su postulacién, conforme el articulo 37 de este reglamento, y los
documentos que respalden sus méritos en cada componente y categoria segun
corresponda, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Formacion Académica;

2. Experiencia Laboral y Profesional;
3. Capacitacion Recibida;

4. Capacitacion Impartida;

5. Publicaciones;

6. Puntaje Adicional de Méritos; y

7. Acciones Afirmativas.

Todos los documentos deberan ser cargados en formato PDF con un tamafio
maximo de cinco (5) megabytes por archivo; seran almacenados en la
plataforma tecnolégica y constaran como parte del archivo digital del concurso
publico.

En el caso de existir documentos cargados de forma inadecuada en un
componente o categoria que no corresponda; o0 ho es del ambito del concurso
publico; o especialidad a la que postula, éstos no seran considerados ni
calificados, ni seran objeto de reconsideracion o recalificacion.
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En el caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnologica
exista mas de un documento valorable, tnicamente se considerara el primer
documento para ser valorado”.

Articulo 10: Sustituir el articulo 40 por el siguiente:

“Articulo 40: Informe de la subfase de registro de datos y carga de
documentacion.- Finalizado el plazo para postular, la Direccion Nacional de
Talento Humano elaborara el informe correspondiente con el detalle de las
postulaciones registradas y sera conocido por la Direccion General y remitido al
Pleno del Consejo de la Judicatura para conocimiento y aprobacion, con la
finalidad que excluya a quienes no culminaron su postulacién y disponga la
apertura de la subfase de verificacion de cumplimiento de requisitos”.

Articulo 11: Reemplazar la palabra “plazo” por término en los articulos 43, 55,71y 81,
respectivamente.

Articulo 12: Sustituir el articulo 45 por el siguiente:

“Articulo 45: Conformacién de los Tribunales de Reconsideracion.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura conformara los Tribunales de Reconsideracion.

Los Tribunales de Reconsideracion deberan remitir a la Direcciéon Nacional de
Talento Humano las resoluciones adoptadas para que continte el proceso
respectivo’.

Articulo 13: Sustituir el articulo 47 por el siguiente:

“Articulo 47: Méritos.- En la fase de méritos se verificara y calificara la
formacién académica, capacitacion impartida y recibida, publicaciones y
experiencia laboral y profesional de las y los postulantes en la materia de la
especialidad a la que postulan, con base en los documentos digitales
ingresados electronicamente en la plataforma tecnologica, acorde a los
requerimientos para el cargo de juez de Corte Nacional de Justicia de
conformidad con los lineamientos y directrices para este concurso publico.

En la fase de meéritos se aplicaran las medidas de accion afirmativa previstas
por la ley, ademas de los puntajes adicionales”.

Articulo 14: Sustituir el articulo 48 por el siguiente:

“Articulo 48: Conformacion del Comité de Expertos.- Para la subfase de
calificaciéon de méritos, el Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y
designara a los miembros del Comité de Expertos, y seran distribuidos en
funcién de las especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia, que
consten en la convocatoria.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia,
quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la
Corte Nacional de Justicia.
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2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacién académica de cuarto nivel, quince (15) afios de
gjercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acrediten al menos diez (10) anos la docencia en ciencias juridicas. Se
priorizara a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor en PhD en

materia de derecho.

Los documentos presentados por las y los postulantes estaran sometidos a
validacién y pertinencia por parte del Comité de Expertos, el cual emitira el

informe individual de cada postulante que sera no vinculante”,

Articulo 15: Sustituir el articulo 50 por el siguiente:

“Articulo 50: Reglas para la puntuacion de méritos.- Los méritos seran
calificados de acuerdo a la especialidad, conforme lo determina el articulo 177
del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

TABLA 2 PONDERACION DE LA FASE DE MERITOS

FORMACION ACADEMICA

(Hasta 20 puntos)

TITULOS

VERIFICABLE

PUNTAJE

Titulo de doctor en Derecho
equivalente a PHD.
(20 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 20 puntos

Titulo o titulos de Master o
Magister en la especialidad a la
que postulo.

(10 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT)

Max. 20 puntos

Titulo o titulos de Master o
Magister en materias de Derecho
Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Procesal,
Género, Argumentacién Juridica e
Interculturalidad.

(10 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT)

Max. 10 puntos

Titulo o titulos de Especialista en la
especialidad que postuld.
(5 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT)

Max. 10 puntos

Titulo o titulos de Especialista en
materias de Derecho
Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Procesal,
Género, Argumentacién Juridica e
Interculturalidad.

(2,5 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT)

Max. 5 puntos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD A LA QUE
POSTULO A PARTIR DEL UNDECIMO ANO DE OBTENCION DEL TITULO DE
TERCER NIVEL
(Hasta 24 puntos)
ITEM VERIFICABLE | PUNTAJE
Sentencias o resoluciones, maximo 6 documentos. Documentos Max. 24
cargados en el
(4 puntos por cada documento) ! puntos
Sistema
Dictamenes fiscales, maximo 6 documentos. Documentos Max. 24
(4 puntos por cada documento) cargados en el puntos
Sistema
Demandas, contestaciones a demandas, alegatos,
L . "y 2. Documentos .
recursos extraordinarios de casacion y/o revision, maximo Max. 24
cargados en el
6 documentos. Sistema puntos
(4 puntos por cada documento)
Evaluacién por docencia igual o superior a 80/100 puntos, Documentos
certificada por el respectivo Centro de Educacién Superior, Max.24
e cargados en el
maximo 12 documentos. ! puntos
Sistema
(2 puntos por cada documento)
Ultima evaluacién de desempefio de los funcionarios de
carrera administrativa de la Funcion Judicial conforme el Documentos Méx. 2
literal g) del numeral 2 del articulo 177 del COFJ, igual o cargados en el un fos
superior a 80/100 puntos, maximo 1 documento. Sistema p
(2 puntos por cada documento)
Haber sido reconocido como patrocinador en el libre
gjercicio de la abogacia por entidades, instituciones,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones de la Documentos .
. o , g Max. 12
sociedad civil; grupos gremiales o similares, en procesos | Cargados en el
; puntos
pro bono que velen por la defensa de derechos humanos y Sistema
la proteccion a grupos de atencion prioritaria Maximo 3
documentos (4 puntos por cada documento)
Experiencia profesional con relacién de dependencia en el
sector publico y privado, en el ambito de patrocinio judicial, Documentos .
y Maéx. 12
maximo 12 documentos. cargados en el
~ . . . puntos
(2 puntos, por cada afio completo Gnicamente quienes Sistema
hayan actuado en patrocinio)
CAPACITACION RECIBIDA DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD QUE POSTULO Y EN
MATERIAS GENERALES
(Hasta 1 punto)
ITEM VERIFICABLE PUNTAJE
Aprobacién de cursos de formacion
continua y capacitaciones avaladas
por Universidades legalmente Certificados de aprobacion a cursos,
reconocidas y aquellas que hayan seminarios y demas capacitaciones Méx. 1
sido impatrtidas por la Escuela de la en materia juridica, de los ultimos un.to
Funcioén Judicial. cinco (5) afios a la fecha de la p
(Se acreditara 0,05 puntos por cada convocatoria del concurso publico.
hora acumulable, hasta maximo 10
documentos)

CONSEJO DE LA JUDICATURA
Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600

www.funcionjudicial.gob.ec

A VA



CONSEJO DE LA
JUDICATURAZ 061-2024

CAPACITACION IMPARTIDA DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD QUE POSTULO Y
EN MATERIAS GENERALES
(Hasta 3 puntos)

ITEM VERIFICABLE PUNTAJE

Certificados de ponencias en cursos, seminarios y
demas capacitaciones en materia juridica, de los
ultimos cinco (5) afios a la fecha de la convocatoria
del concurso publico, debidamente otorgado por una
universidad.

En los certificados deberan constar el nombre del
ponente y el titulo de la ponencia

Haber impartido cursos,
seminarios y demas
capacitaciones.

Max. 3

Se acreditara 1 punto puntos
(

por cada documento,
hasta maximo 3
documentos)

Los certificados de las capacitaciones que se hayan
realizado fuera del pais deberan tener la apostilla
correspondiente, codigo QR, firma electrénica o
algun medio de verificacion que permita comprobar
su autenticidad.

PUBLICACIONES REALIZADAS EN DERECHO O CIENCIAS JURIDICAS EN LA MATERIA
A LA QUE SE POSTULAN O GENERALES
(Hasta 2 puntos)

ITEM VERIFICABLES PUNTAJE
Hasta dos (2) libros o textos juridicos de
Obras juridicas de autoria y autoria o coautoria, escaneado el anverso y
coautoria en la materia a la que | reverso de la obra donde consten: el autor, afio .
. Max. 1
postula o generales, se e ISBN, para la carga y almacenamiento en unto
acreditara 0.50 puntos por cada | formato digital en la plataforma tecnolégica, p
obra, maximo 2 documentos. conforme el articulo 177 literal d) del Cédigo

Organico de la Funcion Judicial.
Hasta dos (2) articulos publicados en revistas
indexadas de autoria o coautoria, escaneado
el anverso y reverso, donde conste: el autor,
afio y codigos ISNNDOI o URL, para lacargay | Max. 1
almacenamiento en formato digital en la punto
plataforma tecnolégica, segun lo establecido
en el articulo 177 literal f) del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial.

1 50
MAXIMO 50 PUNTOS ACUMULABLES PUNTOS

Articulos juridicos de autoria y
coautoria publicados en revistas
indexadas especializadas en la
materia a la que postula o
generales, se acreditara 0.50
punto por cada articulo, maximo
2 documentos.

Son materias generales las siguientes: Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Procesal, Género, Argumentacion Juridica e
Interculturalidad.

Articulo 16: Sustituir el articulo 51 por el siguiente:

TABLA 3 PUNTAJES ADICIONALES

PUNTAJE
COMPONENTE MAX. 5
puntos
Haber integrado un banco de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 36 del Coédigo Organico de la Funcioén Judicial. Maximo 1 1
documento.
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Haber participado como responsable o corresponsable en proyectos
ejecutados en los dltimos cinco (5) afios, con el propésito de fortalecer la
institucionalidad de la Funcién Judicial y/o defender la vigencia y respeto de
los derechos humanos. Maximo 1 documento.

Haber recibido reconocimientos de personas juridicas de derecho publico o
de derecho privado, por su trabajo en defensa de los derechos humanos 1
debidamente registrados en las instituciones respectivas. Maximo 1
documento

Desempefio en cargos de autoridad académica, como: el rectorado,
vicerrectorado, decanato, vicedecanato, direccion o coordinaciéon de carrera,
direccion o subdireccion de proyectos de investigacion, participacion en 1
investigaciones académicas entre otras actividades o cargos relacionados,
en las universidades y facultades de Derecho y Jurisprudencia. Maximo 1
documento.

Haber sido declarados ganadores del reconocimiento a las buenas préacticas
en la Funcién Judicial. Maximo 1 documento.

Articulo 17: Sustituir el articulo 52 por el siguiente:

“Articulo 52: De las medidas de acciones afirmativas.- La o el postulante podra
seleccionar la o las categorias de accién afirmativa de las cuales se considere
asistido. Seran calificadas con 0.50 puntos cada una, hasta un maximo de dos
(2) puntos. Las medidas de accién afirmativa que podran ser elegidas son:

Nro. ACCION AFIRMATIVA

DOCUMENTO VERIFICABLE

1 Ser mujer

Cédula de identidad, la cual se verificara en
los documentos de postulacion

Ser parte de las comunidades,
comunas, pueblos o

2 nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano o pueblo

Certificado emitido por el representante o lider
de la comunidad segun corresponda o por la
autoridad administrativa competente.

movilidad humana

montubio.
3 Pertenecer a los quintiles 1y 2 de | Certificado avalado por el Ministerio de
pobreza: Inclusién Econémica y Social.
Tener alguna discapacidad Copia de la cédula de ciudadania en el que se
4 debidamente acreditada por el indique la discapacidad y/o copia notariada del
organismo rector de la salud carné emitido por el organismo rector de la
publica. salud publica.
Padecer de alguna enfermedad
5 rara, huérfana o catastrofica, Certificado del organismo rector de salud
debidamente acreditada por el publica.
organismo rector de salud publica.
6 Encontrarse en condicion de Certificado expedido por el Ministerio de

Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

Estar domiciliada o domiciliado
7 durante los ultimos cinco (5) afios
en una zona rural:

Ficha catastral o la carta del pago del
impuesto predial del inmueble donde habite en
la cual conste en nombre del postulante; en
caso de no ser propietario anexar una
declaracién juramentada realizada ante notario
publico, donde se declare Ila direccién
domiciliaria, tiempo de residencia, personas
con las que habita, y numero telefénico del
domicilio.
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Certificado emitido por la Secretaria Técnica

Ser residente permanente en Ia del Consejo de Gobierno del Régimen

? | provincia de Galapagos ol camé de roqidencia permanante ‘con
numero de identificacion.
Sustento de acuerdo con lo establecido en la
9 Ser residente en la circunscripcion | Ley Organica para la Planificacion Integral de

territorial de la Region Amazoénica. | la  Circunscripcion Territorial,  Especial
Amazonica.

Como medida de accion afirmativa para garantizar la paridad, se asighara dos
(2) puntos a cada postulante mujer al inicio de la fase de méritos. Esta
asignacion excluye el goce de otras acciones afirmativas contempladas en este
Reglamento.

Asimismo, cuando exista mas de una vacante a ser cubierta en cada una de
las diferentes Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia, y los
postulantes mejor puntuados sean hombres, se escogera a una mujer de entre
las postulantes, quien debera ser la mejor puntuada entre ellas, siempre y
cuando la diferencia de puntaje no supere los tres puntos con relacion al
postulante hombre finalista menor puntuado de la especialidad.

La regla contenida en el inciso anterior, también es aplicable en el caso de que
sean mujeres las postulantes mejores puntuadas, tanto para la designaciéon de
magistrados titulares como para la designacion de conjueces. En ambos casos,
la seleccién procedera con postulantes que hayan obtenido la nota minima de
ochenta (80) puntos.

En caso de empate entre finalistas se preferira a la postulante mujer”.
Articulo 18: Sustituir el articulo 53 por el siguiente:

“Articulo 53: Conformacioén de la Comisiéon de Calificacion.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura conformara y designara la Comision de Calificacion
que conocera y calificara los documentos cargados por los postulantes como
méritos, acciones afirmativas y puntajes adicionales, la cual sera distribuida en
funcién de las especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia, que
consten en la convocatoria.

Las fuentes para la designacion del Comité de Expertos podran ser cualquiera
de las siguientes:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia,
quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de
gjercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acrediten al menos diez (10) afios la docencia en ciencias juridicas. Se
priorizara a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor en PhD en
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materia de derecho”.
Articulo 19: Sustituir el articulo 57 por el siguiente:

“Articulo 57: Conformacion de los Tribunales de Recalificacion.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura conformara y designara los Tribunales de
Recalificacion que conocerén y resolveran las solicitudes de recalificacion
presentadas por las y los postulantes y seran distribuidos en funcién de las
especialidades de las salas de la Corte Nacional de Justicia, que consten en la
convocatoria.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia,
quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacién académica de cuarto nivel, quince (15) afios de
gjercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acrediten al menos diez (10) anos la docencia en ciencias juridicas. Se
priorizara a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor en PhD en
materia de derecho.

Los Tribunales de Recalificaciéon deberan remitir a la Direccion Nacional de
Talento Humano las resoluciones adoptadas para que continue el proceso
respectivo’.

Articulo 20: Sustituir el articulo 59 por el siguiente:

“Articulo 59: Prueba psicolégica.- Las y los postulantes, se someteran a las
pruebas psicolégicas de conformidad con la metodologia aprobada por la
Direccién General del Consejo de la Judicatura.

La ejecucion de la evaluacion psicolbgica se realizara a través de un equipo de
profesionales en psicologia clinica externos, con la finalidad de determinar
cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion
psicolégica que impida ejercer las funciones inherentes al cargo, acorde con lo
previsto en el articulo 64 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

El equipo de profesionales elevaré a la Direccion Nacional de Talento Humano
un informe de postulantes idoneos y no idéneos.

Los resultados especificos de esta prueba tienen la calidad de confidenciales y
seran conocidos exclusivamente por cada postulante; y, unicamente las y los
postulantes que fueran calificados como idéneos avanzaran a la siguiente fase.

La custodia de estos informes correspondera a la Direccion Nacional de
Talento Humano.

Si se suspendiere la realizacién de la prueba psicolégica, por caso fortuito o
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fuerza mayor, el Director General, previo informe de la Direccién Nacional de
Talento Humano senfalara nueva fecha y hora para restablecer la ejecucion de
esta.

La resolucion adoptada no sera susceptible de recurso alguno”.,
Articulo 21: Sustituir el articulo 61 por el siguiente:

“Articulo 61: Examenes de confianza.- Las y los postulantes, se someteran a
los exdmenes de confianza de conformidad con la metodologia aprobada por la
Direccion General del Consejo de la Judicatura.

Los examenes de confianza seran ejecutados por medio de un aplicativo
especializado, la cual arrojara los resultados de idoneidad.

La resoluciéon adoptada no sera susceptible de recurso alguno”.,
Articulo 22: Sustituir el articulo 64 por el siguiente:

“Articulo 64: Conformacion del Comité de Expertos.- Para las subfases de las
pruebas tedrica y practica, el Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y
designara los miembros del Comité de Expertos, distribuidos en funcion de las
materias generales y especificas.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia,
quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacién académica de cuarto nivel, quince (15) afios de
gjercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acrediten al menos diez (10) anos la docencia en ciencias juridicas. Se
priorizara a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor en PhD en
materia de derecho.

Dicho comité conformara los tribunales de calificacion para la defensa de los
casos practicos”.

Articulo 23: Sustituir el articulo 65 por el siguiente:

“Articulo 65: Atribuciones del Comité de Expertos.- EI comité elaborara los
bancos de preguntas y casos practicos para las subfases de la prueba teérica y
practica, sobre la base de la metodologia aprobada para el efecto, de la misma
manera conformaran los tribunales de calificacion de la prueba practica”.

Articulo 24: Sustituir con el articulo 66 por el siguiente:

“Articulo 66: Subfase Prueba Teodrica.- Es una evaluacién que busca valorar el
nivel de conocimientos técnicos, habilidad para resolver conflictos y capacidad
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analitica que poseen las y los postulantes en relacion a los conocimientos
exigidos para el cargo de jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia.

Los temas materia de estas pruebas se desarrollaran en bancos de preguntas
a los que tendran acceso las y los postulantes, a través del sitio web
institucional, desde el dia de la notificacion para rendir dichas pruebas.

La prueba sera unica para cada postulante; respondera al puesto convocado al
concurso publico y contendra preguntas objetivas con opcion de alternativa
multiple, con una unica respuesta correcta. Las preguntas seran claras,
objetivas y seran seleccionadas de forma automatica y aleatoria del banco de
preguntas a través de la plataforma tecnoldgica.

Una vez concluida la prueba tedrica y de manera automatica, la plataforma
tecnologica enviara los resultados obtenidos a través de correo electronico a
cada postulante, sin perjuicio de la notificacion realizada posteriormente y de
manera oficial’.

Articulo 25: Sustituir el articulo 69 por el siguiente:

“Articulo 69: Aplicacion de la prueba tedrica.- EI numero de preguntas a ser
aplicadas a las y los postulantes en la prueba tedrica es de cien (100) a cada
uno, correspondiendo sesenta (60) al banco de preguntas especificas de
acuerdo al cargo al que postuld; y, cuarenta (40) a materias generales. El
puntaje de cada pregunta sera de 0,20 puntos en todos los casos, en
concordancia con el articulo 31 de la presente resolucion.

Las y los postulantes contaran con un tiempo de dos (2) horas para resolver las
cien (100) preguntas que les correspondan, en un ambiente controlado, en
espacios separados y de manera simultanea”.

Articulo 26: Sustituir el articulo 72 por el siguiente:

“Articulo 72: Conformacion de Tribunales de Recalificacion.- EI Pleno
conformara y designara el o los Tribunales de Recalificacion que conoceran y
resolveran las recalificaciones presentadas en la subfase de prueba tedrica y
seran distribuidos en funciéon de las especialidades de las salas de la Corte
Nacional de Justicia, que consten en la convocatoria.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia,
quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de
gjercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acrediten al menos diez (10) afios la docencia en ciencias juridicas. Se
priorizara a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor en PhD en
materia de derecho.
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Los Tribunales de Recalificacion deberan remitir a la Escuela de la Funcion
Judicial las resoluciones adoptadas para que contintie el proceso respectivo’.

Articulo 27: Sustituir el articulo 74 por el siguiente:

“Articulo 74: Informe de recalificacion subfase de prueba teorica.- Concluida la
subfase de recalificacién de la prueba tedrica, la Escuela de la Funcién Judicial
remitiré un informe del desarrollo para conocimiento de la o el Director General
y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien dispondra la
notificacion de resultados”.

Articulo 28: Sustituir el articulo 76 por el siguiente:

“Articulo 76: Bancos de casos.- Se contara con un banco de casos practicos
especificos, los cuales seran establecidos en concordancia con las materias
contempladas en la necesidad de la Corte Nacional de Justicia, conforme la
metodologia establecida por la Escuela de la Funcién Judicial.

Los casos asignados a cada postulante guardaran relacién con la especialidad
de la Corte Nacional de Justicia a la que postuld, conforme lo establecido en
este Reglamento sobre las exigencias del puesto previstas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico de la Funcién Judicial y demas
normativa conexa’.

Articulo 29: Sustituir el articulo 79 por el siguiente:

“Articulo 79: Conformacién del Tribunal de Calificacion.- EI Pleno del Consejo
de la Judicatura conformara y designara a los miembros del Tribunal de
calificacion, y seran distribuidos en funcién de las especialidades de las salas
de la Corte Nacional de Justicia, que consten en la convocatoria.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Calificacién podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia,
quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formaciéon académica de cuarto nivel, quince (15) afios de
gjercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acrediten al menos diez (10) afos la docencia en ciencias juridicas. Se
priorizara a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor en PhD en
materia de derecho”.

Articulo 30: Sustituir el articulo 82 por el siguiente:

“Articulo 82: Conformacion Tribunales de Recalificacion.- EI Pleno del Consejo
de la Judicatura conformara y designara el o los Tribunales de Recalificacion
que conoceran y resolveran las recalificaciones presentadas en la subfase de
prueba practica.
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Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia,
quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan
demostrar al menos formacién académica de cuarto nivel, quince (15) afios de
gjercicio profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acrediten al menos diez (10) anos la docencia en ciencias juridicas. Se
priorizara a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor en PhD en
materia de derecho”.

Articulo 31: Sustituir el articulo 87 por el siguiente:

“Articulo 87: De la impugnacion ciudadana.- Podran ser presentadas por
cualquier persona ante el Consejo de la Judicatura, acompafiando la prueba
pertinente del fundamento de la impugnacion y se regira bajo las normas del
articulo 177 numerales 3 y 4 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

En ninguin caso se aceptaran impugnaciones entre postulantes”.
Articulo 32: Sustituir el articulo 88 por el siguiente:

“Articulo 88: Procedimiento de la impugnacion ciudadana y control social.- La
Direccion Nacional de Talento Humano emitira la némina de las y los
postulantes que superaron las fases previstas en el concurso publico, a la
Direccion Nacional de Comunicacion Social para su publicacién, para que se
proceda conforme el numeral 3 del articulo 177 del Cdédigo Organico de la
Funcién Judicial.

La Direccién Nacional de Comunicacion Social publicara, a través de los
medios de comunicacion, pagina web y redes sociales institucionales, el
periodo de inicio y cierre de recepcion de impugnaciones ciudadanas y
cualquier otra informacién necesaria para que la ciudadania en general haga
efectivo el derecho a impugnar la participacion de cualquier postulante.

Las impugnaciones que se presenten podran ser con respecto a:

1. Probidad;

2. Trayectoria personal éticamente irreprochable;

3. Falta de cumplimiento de requisitos;

4. Falsedad en la informacién otorgada por la persona postulante; o,

5. Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador o la ley.

La Direccion Nacional de Talento Humano verificara el cumplimiento de los
requisitos de la impugnacion y remitira un informe a la Direccion General para
que la admita o inadmita a tramite, y ésta a su vez la remita al Pleno del
Consejo de la Judicatura para su conocimiento y resolucion”.
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Articulo 33: Sustituir el articulo 89 por el siguiente:

“Articulo 89: Requisitos de la impugnacion ciudadana.- La impugnacion podra
presentarse hasta dentro del término de tres (3) dias contados a partir del
siguiente dia habil de la publicacion del listado de postulantes en la pagina web
del Consejo de la Judicatura, se podran presentar de forma fisica en las
ventanillas de Planta Central y en las Direcciones Provinciales del Consejo de
la Judicatura o a través de la plataforma tecnolbégica, en cuyo caso el
impugnante deberéa contar con firma electronica.

Las solicitudes de impugnacion seran recopiladas por la Direccién Nacional de
Talento Humano cuando se trate de impugnaciones a través de la plataforma
tecnolégica; asi como por la Secretaria General y/o Direcciones Provinciales
cuando se presenten a través de las ventanillas respectivas. En este ultimo
caso, la Secretaria General subira a la plataforma tecnoldgica, consolidaran las
solicitudes de impugnacion recibidas y las remitiran a la Direccion Nacional de
Talento Humano.

Para ser admitida a tramite, la impugnacion contendra, al menos, lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres, apellidos,
nacionalidad, domicilio, nimero de cédula de identidad, estado civil, profesion)
y/o generales de ley del representante legal de la persona juridica impugnante;

2. Copia de cédula de identidad. En caso de que sea una persona juridica, lo
hara a través de su representante legal, quien acompafiara, ademas de la
copia de cédula de identidad, la copia de su nombramiento vigente;

3. Nombres y apellidos completos de la persona impugnada;

4. Fundamentos de hecho, derecho y pruebas que sustenten la impugnacion
en forma clara y precisa, cuando se considere que una postulacion no cumple
con los requisitos constitucionales o legales o por estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones; asi como por haber omitido
informacién relevante para postularse al cargo;

5. Cuenta de correo electronico valida para notificaciones; y,
6. Firma de la o el impugnante.

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales a las que tuviere lugar sus
afirmaciones.

Para el caso de notificaciones dentro de esta fase, previa disposicion de la
Direcciéon General, la Direccion Nacional de Talento Humano notificara el
contenido de la impugnacion ciudadana a la cuenta de correo electronico de la
o el postulante y en el sitio web del Consejo de la Judicatura, a fin de que este
ejerza su derecho a la defensa de acuerdo al cronograma del concurso publico,
adjuntando los justificativos de descargo, y presentarlos en las ventanillas de
Planta Central y en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura”.

Articulo 34: Sustituir al articulo 90 por el siguiente:
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“Articulo 90: Comparecencia a la impugnacion.- Fenecido el término para
contestar la impugnacion ciudadana, la Direccion Nacional de Talento Humano
notificara al postulante, en el término de hasta tres (3) dias, el dia y hora que
tendra lugar la audiencia de impugnacion para que presente las pruebas de
descargo de las que disponga, conforme lo previsto en articulo 177, numeral 4
del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Dentro de la audiencia publica, las partes intervendran por separado y sin la
presencia de la contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos
cada una, ésta sera grabada en audio y video para contar con el respectivo
archivo digital del concurso publico.

La ausencia de la persona impugnante o de la o el postulante no afectara la
continuidad del proceso de impugnacion ciudadana.

En caso de renuncia de la o el postulante al concurso publico, la impugnacion
recibida en su contra no se desarrollara, ni resolvera.

El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvera lo que corresponda, dentro del
término establecido en el cronograma para el concurso publico”.

Articulo 35: Sustituir el articulo 91 por el siguiente:

“Articulo 91: Resolucion de las solicitudes de impugnacion.- Una vez resueltas
las impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, el Pleno del Consejo
de la Judicatura, dispondra la notificacion donde se detallara a la o el
postulante que, por haberse declarado con lugar la impugnacion presentada,
quedara excluido del concurso publico.

La resolucion adoptada no seréa susceptible de recurso alguno.

En el caso de aceptacion o negacion de la impugnacion, el Pleno del Consejo
de la Judicatura dispondré las notificaciones a la o el postulante y al
impugnante para el conocimiento de la resolucion”.

Articulo 36: Sustituir el articulo 93 por el siguiente:

“Articulo 93: Procedimiento para la designacion de las y los ganadores del
concurso.- En casos de empate en el puntaje entre postulantes del mismo
sexo, se realizaré el sorteo publico segun lo previsto en la Resolucién Nro.
CJ-DG-2022-085-A, de 22 de septiembre de 2022, expedida por la Direccién
General del Consejo de la Judicatura y ante la presencia de un notario publico.

Asi también, se considerara los criterios establecidos en el articulo 52 del
presente reglamento”,

Articulo 37: Incluir disposicion general octava la siguiente:

“OCTAVA: La Direcciéon General aprobara el procedimiento para seleccionar a
las y los expertos que conformaran los comités, comisiones y tribunales
elaborada por la Direccion Nacional de Talento Humano y Escuela de la Funcion
Judicial.”
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Articulo 38: Incluir disposicion general novena la siguiente:

“NOVENA: La Escuela de la Funcion Judicial remitira, dentro del término de
veinte (20) dias a la Direccion General el listado para la conformacion de los
miembros que integraran los tribunales, comisiones y comités para el concurso
publico.”

DISPOSICION GENERAL

Unica.- Se dispone a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica que proceda a la
codificacién del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de esta Resolucion se encargara en el ambito de sus
competencias, la Direccion General, Secretaria General, Direcciones Nacionales de:
Talento Humano, Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, Transparencia de
Gestion, Financiera, Administrativa, Comunicacion Social, Direcciones Provinciales
del Consejo de la Judicatura y la Escuela de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a quince de marzo de dos mil veinticuatro.

Nombre: ALVARO FRANCISCO ROMAN MARQUEZ
Motivo: Firma Digital
Fecha: 16/03/2024 11:33

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

Name: NARDA SOLANDA GOYES QUELAL

R Digital it Nombre: MERCK MILKO BENAVIDES BENALCAZAR
R Ot i y L
Date: 16/03/2024 12:31 Fecha: 16/03/2024 11:46

Dra. Narda Solanda Goyes Quelal Dr. Merck Milko Benavides Benalcazar
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

mbre: YOLANDA DE LAS MERCEDES

Nor
YUPANGUI CARRILLO
Motivo: Firma Digital
Lugar: Quito, Ecuado

X v
Fecha: 16/03/2024 11:40

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el quince de marzo de dos mil veinticuatro.

SANDRA Firmado
digitalmente por

CAROLINA SANDRA CAROLINA

MARTINEZ RIOS MARTINEZ RIOS

Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)
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