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RESOLUCION 190-2023
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 176 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y meritos, impugnacion y control
social; se propenderéa a la paridad entre mujeres y hombres. / Con excepcion de las
juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y servidores
judiciales deberan aprobar un curso de formacién general y especial, y pasar
pruebas tedricas, practicas y psicoldgicas para su ingreso al servicio judicial.”;

Que los articulos 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 254 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial, estatuyen que el Consejo de la Judicatura es el
6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial,
que los o6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros drganos con iguales
potestades reconocidos en la Constitucion, son los encargados de administrar
justicia. Se promovera, a través de medidas de accién afirmativa, la paridad entre
mujeres y hombres;

Que el articulo 181 nimeros 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
preceptua que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi
como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que el articulo 36 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “En los
concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion,
se observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y meéritos. En los concursos de
oposicién y méritos se calificara a las personas postulantes sobre un total de cien
puntos, distribuidos cincuenta puntos en la fase de méritos y cincuenta en la fase
de oposicioén. En la fase de méritos se valorara la calidad profesional del aspirante
en relacion a la naturaleza del cargo al que postula y se considerara entre otros, los
siguientes criterios: 1. Formacion académica 2. Experiencia laboral y profesional 3.
Capacitacion recibida 4. Capacitacion impartida 5. Publicaciones. En la fase de
méritos se analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los
aspirantes conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicaran medidas de
accion afirmativa previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en este Cddigo, tendran el puntaje
adicional previsto en el reglamento. En la fase de oposicion, las y los postulantes
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rediran (sic) pruebas de conocimiento tedricas y practicas, que sumadas sus
calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe las entrevistas. Previo
a la fase de oposicion se verificara la idoneidad sicolégica de las y los postulantes
a través de las pruebas sicoldégicas correspondientes. Cualquier aspirante podra
solicitar recalificacion de las fases de oposicion y méritos. Los concursos se
realizaran con participacion ciudadana y control social. Las convocatorias a los
concursos de oposicion y méritos se efectuaran con plazos razonables que permitan
la participacion del mayor numero de aspirantes que cumplan con los requisitos y
competencias necesarias para ocupar el cargo. Para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en este Cdodigo, el Consejo de la Judicatura dictara el
respectivo reglamento.”;

Que el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacién académica; con capacidad para interpretar y
razona juridicamente, con trayectoria, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la
justicia. Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcién Judicial y para su
permanencia, debera pasar los examenes de confianza que para el efecto
reglamente el Consejo de la Judicatura.”,

Que el articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, ordena: “Quienes
pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por las
normas que establecen este Cddigo, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcién Judicial y los reglamentos (...)”;

Que el articulo 51 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial, manda: “Todo proceso de
seleccion de postulantes a ingresar a las diversas carreras de la Funcion Judicial,
se iniciara con una resolucion motivada del Pleno del Consejo de la Judicatura, en
la que se explicara la necesidad del mismo. El proceso de ingreso sera dirigido por
la Comisién de Administracion de Recursos Humanos, sin perjuicio de que la
formacion inicial esté a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial.”;

Que el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial prevé que: “Todo ingreso
de personal a la Funcion Judicial se realizaré mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos
establecidos en este Codigo (...)";

Que el articulo 55 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determina: “Para ingresar
a la Funcién Judicial se requiere: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en
goce de los derechos de participacion politica; 2. Acreditar probidad, diligencia y
responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con el
reglamento que dictara el Consejo de la Judicatura.”;

Que el articulo 57 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial consideré: “Ademas de
reunir los requisitos generales, la o el postulante a ingresar a las carreras judicial
jurisdiccional, fiscal y de defensoria publica, debera ser abogada o abogado con
titulo de tercer nivel legalmente reconocido, y presentara: 1. Certificado de
calificaciones generales de carrera otorgado por la universidad en la que obtuvo el
titulo; 2. Certificado de evaluacion del periodo de practica previa a la obtencién del
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titulo de abogado oforgado por la institucion en la que se lo realizé. Este requisito
es valido para quienes hubieren obtenido su titulo con posterioridad a la expedicion
del reglamento que regula la practica pre profesional obligatoria. 3. Relacion escrita
de las motivaciones por las cuales el postulante aspira a ingresar al servicio judicial.
Esta relacion se utilizara como uno de los elementos en las pruebas tedricas orales
y psicologicas. 4. Declaracion juramentada de no haber sido condenado por delitos
de concusién, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demas
entidades y organismos del sector publico o prevaricato (sic)”;

Que los articulos 37, 61, 62, 63, 64, 65 y 100 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial,
determinan que las y los aspirantes rendiran las pruebas tedricas, practicas y
psicolégicas y examenes de confianza que sean adecuadas para los puestos o
cargos objeto del concurso y quienes las aprobaren las mismas seran considerados
elegibles y el orden de los puntajes seran vinculantes para el acceso al programa
de formacion inicial;

Que el articulo 134 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece los requisitos
generales para ser jueza o juez: “(...) ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos
de participacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demas calidades
exigidas por la Constitucion y las leyes (...). Para ser jueza o juez de corte provincial,
se debera cumplir ademas los requisitos puntualizados en el articulo 207 de este
Codigo (...)"

Que el articulo 136 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “Las juezas y
Jjueces y demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial, nombrados previo
concurso de merecimientos y oposicion, siempre que se encuentren dentro de los
regimenes de las carreras de la Funcion Judicial, gozan de estabilidad, salvo los
casos de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia y mas servidoras y
servidores judiciales a quienes expresamente se les fije un periodo determinado
para el desempefio de su cargo.”,

Que el articulo 207 numeros 3 y 4 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial establece
los requisitos para ser Jueza o Juez de Corte Provincial: “(...) 3. Haber ejercido con
probidad notoria la profesiéon de abogado o la docencia universitaria por el lapso
minimo de siete afios; si proviene de la judicatura se encontrara por lo menos en la
tercera categoria; | 4. Cumplir con los demas requisitos necesarios para ser juez.”,

Que el articulo 264 numeros 10 y 18 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial
establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...) 10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecién a la Constitucién y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.
(...) 18. Definir los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcién Judicial, seleccion, concursos de oposicion y meritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacién y capacitacion de las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial de conformidad con la ley. (...)";

Que el articulo 280 numeros 1 y 5 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial prescribe
como funciones de la o el Director General del Consejo de la Judicatura: “1.- Dirigir
y supervisar la administracién de los recursos humanos, financieros, administrativos
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de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia; (...) 5.-
Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcién Judicial, seleccion, concursos de oposicion y meéritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacién y capacitacion de las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial. (...).”;

Que los articulos 14 y 15 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos determinan que los efectos y requisitos de la firma electrénica,
confiriendo a esta ultima igual validez y los mismos efectos juridicos que a una firma
manuscrita en relacién con los datos consignados en documentos escritos, y sera
admitida como prueba en juicio;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 008-2022 de 13 de
enero de 2022, publicada en el Registro Oficial No. 1 de 11 de febrero de 2022,
expidié el: “REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PUBLICOS DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL DEL ECUADOR”, en cuyo articulo
2 establece: “Articulo 2: Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es de
aplicacion obligatoria para todos los concursos publicos de oposicion y meritos,
impugnacion ciudadana y control social para el ingreso a la Funcion Judicial, a
excepcion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia y otros
que determine el Pleno, quienes seran seleccionados mediante un reglamento
especifico. Los concursos publicos podran desarrollarse a nivel nacional, regional,
provincial o cantonal de acuerdo con las necesidades de la Funcién Judicial. Se
tomara en cuenta la exclusion detallada en el articulo anterior.”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién 101-2023 de 13 de junio
de 2023, publicada en el Registro Oficial No. 344, de 3 de julio de 2023, aprobd: “En
cumplimiento de los articulos 37 y 100 numero 11 del Cdédigo Organico de la
Funcién Judicial, normar la aplicacion de los examenes de confianza en los
concursos y evaluaciones de desemperio y productividad de las y los servidores de
la Funcién Judicial.”;

Que el contenido del Memorando CJ-DNTH-2023-5082-M de 27 de octubre de 2023, y
sus anexos, fueron puestos a consideracion del Pleno, determinando que, previo a
su discusion definitiva se realicen mesas técnicas permanentes y mesas de trabajo;
para lo cual, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
remitid mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-2023-5203-Mde 06 de noviembre de
2023 la respectiva actualizacion a la Direccion General del informe técnico y del
proyecto de: “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL”. ;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2023-8177- M
de 10 de noviembre de 2023, suscrito por la Direccién General quien remite el
Memorando CJ-DNTH-2023-5082-M de 27 de octubre de 2023, relacionado con el
Memorando Nro. CJ-DNTH-2023-5203-Mde 06 de noviembre de 2023, que
contiene el Informe Técnico sobre el: “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
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CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARAACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE
FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”, suscritos por la Direccién Nacional de
Talento Humano; el Memorando CJ-DNJ-2023-1388-M de 7 de noviembre de 2023
y su ratificacién con Memorando CJ-DNJ-2023-1416, de 10 de noviembre de 2023,
suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe
juridico y el proyecto de resolucion respectivo; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los articulos 181
de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 264 nimeros 10 y 18 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial y de lo previsto en el articulo 1 de la Resolucion No. 008-2022, el
Peno del Consejo de la Judicatura,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO ESP!ECiFICO DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Desarrollar y establecer los procesos para la seleccion y designacion
de las y los jueces de Cortes Provinciales; Tribunales de lo Contencioso Administrativo y
Tributario; Tribunales Penales; y, de las Unidades Judiciales a nivel nacional, a través del
concurso publico de méritos y oposicién, impugnacion ciudadana y control social, para
acceder a uno de los cupos de formacién inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para
el ingreso a la carrera judicial jurisdiccional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas contenidas en el presente Reglamento
son de cumplimiento obligatorio y se aplicaran en todas las etapas del concurso publico.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso publico se observaran los principios de
igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, transparencia, credibilidad, veracidad,
autonomia, participacion, independencia, objetividad, imparcialidad, no discriminacion,
publicidad, paridad, especialidad, legalidad y otros establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial y en el Cédigo de
Etica de la Funcién Judicial.

Articulo 4.- Veeduria ciudadana en el concurso publico.- Previo a que el Pleno del
Consejo de la Judicatura apruebe el inicio de cada concurso publico, la o el Director
General solicitara al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion
de una veeduria ciudadana que vigile el desarrollo del concurso publico.

En caso de no contar con la veeduria ciudadana por parte del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, sin que esto implique el afectar los plazos establecidos para
este proceso, la Direccién General aprobara los mecanismos para conformar una veeduria
ciudadana.
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Articulo 5.- Publicidad del concurso.- El Pleno del Consejo de la Judicatura establecera
los mecanismos mas idoneos para que la ciudadania tenga acceso a la informacion
publica, desde el inicio del concurso publico hasta su finalizacién. La difusién se realizara a
través de la pagina web, correos electronicos y redes sociales institucionales, asi como a
través de los medios de comunicacion masivos de ser el caso.

Articulo 6.- Declaracion de las y los postulantes.- Al momento de presentar su
postulacién al concurso publico, las y los postulantes declararan aceptar y cumplir todas
las normas aplicables, resoluciones y disposiciones expedidas por el Pleno del Consejo de
la Judicatura y Direccién General, para lo cual presentaran una declaracion juramentada
de no encontrarse incursos en ninguna de las prohibiciones e inhabilidades consignadas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, de conformidad al presente Reglamento.

Articulo 7.- Facultad de verificacion.- En cualquier etapa del concurso publico, la
Direccion General del Consejo de la Judicatura solicitara, de oficio, informacion sobre la o
el postulante, a cualquier entidad publica o privada, para la verificacién pertinente, a efecto
de pronunciarse de forma motivada sobre la aptitud o probidad de las y los postulantes.

El pronunciamiento referido, correspondera a la notificacién realizada a la o el postulante,
en la finalizacion de cada etapa del proceso del concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacién ciudadana y control social, materia del presente Reglamento.

De comprobarse alguna irregularidad en la informacién registrada, tanto en la postulacién
o en los documentos presentados, que incurrieren en falsedad, adulteracién o inexactitud,
la Direccion General del Consejo de la Judicatura, resolvera de manera motiva la
descalificacién de la o el postulante, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que hubiere lugar.

Articulo 8.- Perfil de las y los servidores judiciales.- En concordancia con lo previsto en el
articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, el perfil de las o los servidores de la
Funcién Judicial debera ser el de una o un profesional del Derecho que tenga sélida formacion
académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal
éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de
servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio
institucional de la justicia.

Articulo 9.- Determinacién de las vacantes.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, con
base en los informes técnicos pertinentes remitidos por la Direcciéon General del Consejo de
la Judicatura, establecera el numero de vacantes disponibles para los cargos a convocarse.

Articulo 10.- Determinacion del cupo para acceder al curso de formacién inicial de la
Escuela de la Funcién Judicial.- Con base en el informe técnico de la Escuela de la
Funcion Judicial y de la Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial
de acuerdo a las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Integral de
Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de la Judicatura, numeral 2.3, el Pleno
del Consejo de la Judicatura establecera el nimero de cupos para acceder al curso de
formacion inicial, ademas se considerara el dimensionamiento nacional de jueces y
promedio de resoluciones elaborado por la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo
y Mejora Continua del Servicio Judicial; y, aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura.
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Articulo 11.- Informe técnico previo al inicio del concurso publico.- La Direccién General
del Consejo de la Judicatura, remitira al Pleno del Consejo de la Judicatura para su
aprobacién, un informe técnico previo al inicio del proceso del concurso publico que contendra
la siguiente informacion:

1. Denominacion institucional del puesto o cargo;

2. Grado y grupo ocupacional;

3. Remuneracién mensual unificada (R.M.U);

4. Numero de cupos de formacion inicial;

5. Numero de partidas vacantes que seran convocadas a concurso publico; y,
6. El cronograma referencial de cada etapa del concurso publico.

Articulo 12.- Resolucién de inicio del concurso publico.- Se iniciara con una resolucién
del Pleno del Consejo de la Judicatura, conforme lo establece el articulo 51 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 13.- Participacion de postulantes con discapacidad.- En el concurso publico
se garantizara la participacion de las personas con discapacidad, respetando en todo
momento el principio de igualdad y no discriminacién, para lo cual se, facilitara el soporte
tecnoldgico y logistico necesario para cada etapa.

Articulo 14.- Obligaciones comunes de las y los postulantes.- Las y los aspirantes se
obligan a cumplir con todos los requisitos constitucionales y legales para ser servidores
judiciales; ademas no deberan encontrarse incursos en inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos o prohibiciones establecidos en la normativa legal vigente.

Mientras las y los postulantes que continden en el proceso, se obligan a cumplir con todas
las etapas y subetapas previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacion.

El incumplimiento de cualquier etapa o subetapa que haya sido debidamente notificada por
al postulante sera causa de exclusién de la o al mismo.

Asi mismo, estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, en la forma y en el
momento oportuno. No se admitira subsanacion de declaracién, informaciéon o documento
enviado al Consejo de la Judicatura que no se haya remitido en la postulacién.

Las y los postulantes ademas tienen la responsabilidad de revisar permanente el sitio web
institucional www.funcionjudicial.gob.ec, en el cual se publicara informacion referente a
cada etapa y subetapa prevista en el concurso publico; asi como el correo electrénico
registro en su postulacion.

Las y los postulantes seran los unicos responsables de los datos registrados y de la
informacién cargada en la plataforma tecnoldgica establecida para el concurso, asi como
de la utilizacién de la misma.

Cualquier declaracion, informacién o documento que se presuma total o parcialmente falso,
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adulterado o inexacto, tendra el efecto de no haberse presentado; sin perjuicio de que, de
haber mérito, el hecho sea puesto en conocimiento de la Fiscalia General del Estado.

Articulo 15.- Etapas del concurso publico.- El concurso publico se compone de las
siguientes etapas:

Convocatoria;

Postulacion;

Méritos;

Prueba psicoldgica y examen de confianza;
Oposicion (prueba tedrica y practica; vy,
Impugnacién Ciudadana y Control Social.

"0 o0T®

Las etapas del concurso publico se desarrollaran conforme lo establecido en el cronograma
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 16.- Puntajes de calificacion.- Las y los postulantes seran calificados sobre un total
de cien (100) puntos distribuidos de conformidad con lo establecido en el Codigo Organico de
la Funcion Judicial, y detallados a continuacion:

PUNTAJES DE CALIFICACION

Nro. ETAPA PONDERACION
1 Méritos: 50
Oposicion: 50
2 Teodrica (*20)
Practica (*30)
TOTAL 100

*Puntajes determinados por las reformas al Cédigo Organico de
la Funcién Judicial, promulgadas en el Suplemento No. 345 del
Registro Oficial, de 8 de diciembre de 2020.

Articulo 17.- Preclusion.- La finalizacién de una etapa en el concurso publico constituye la
preclusion de ésta; es decir, una vez finalizada la reconsideracion o recalificacion
respectiva dentro de los plazos previstos para ello.

No se admitira reconsideracion o recalificacion alguna por parte de las y los postulantes
respecto de una etapa que hubiere precluido.

Articulo 18.- Descalificacion.- En cualquier etapa de este concurso publico, la Direccién
General del Consejo de la Judicatura, resolvera de manera motivada descalificar a la o el
postulante que hubiera incurrido en cualquiera de las siguientes causales:

1. Incumplir con los requisitos generales y especificos y/o encontrarse incursos en
alguna de las prohibiciones e inhabilidades definitivas para el ingreso al servicio
publico en general y a la Funcion Judicial, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cddigo Organico de la Funcién
Judicial, la Ley Organica de Servicio Publico y demas normativa aplicable;

2. Cuando se evidencie la falta de veracidad en los documentos cargados en la
plataforma tecnoldgica establecida para el concurso; esto es, en los casos en que
los datos sean inexactos o0 contengan inconsistencias. Esta causal de
descalificacién operara sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar;
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3. Cuando no se presenten los documentos que respalden los datos consignados en
la postulacién, en el momento que les sean solicitados y en la etapa del concurso
publico que corresponda;

4. Cuando se presente, se registre 0 se obtenga documentos o informacién que
evidencie falta de idoneidad, probidad, o sean incongruentes respecto de la
declaracién juramentada frente a notario publico presentada por la o el postulante,
o la misma se encuentre incompleta;

5. No rendir alguna de las pruebas (psicologica, examenes de confianza, tedrica,
practica) en el sitio, dia y hora sefialados;

6. No presentarse a la comparecencia de la impugnacién ciudadana y control social,
en el caso de admitirse la misma;

7. Inobservar el mecanismo de postulacion dispuesto en el presente Reglamento del
concurso publico;

8. No obtener una puntuacién minima de treinta (30) puntos sobre cincuenta (50), en
la etapa de méritos;

9. Haber sido declarados no idéneos en la etapa de prueba psicoldgica y/o examenes
de confianza, respectivamente; vy,

10. Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la etapa de méritos
y la subetapa de prueba tedrica, no obtengan un puntaje minimo de 50 puntos sobre
100, no pasan a la subetapa de prueba practica; por ende, no continuaran en el
concurso publico.

Articulo 19.- De las notificaciones.- Para las diferentes etapas y subetapas del concurso,
la Direccion General del Consejo de la Judicatura aprobara los informes de desarrollo
respectivos y autorizara notificar los resultados a través de la plataforma tecnolégica que
se determine para el concurso publico, a las cuentas de correo electronico registradas por
las y los postulantes; ademas dispondra la publicacion de los mismos en el sitio web del
Consejo de la Judicatura, a excepcién de los resultados de la prueba psicologica y
examenes de confianza.

Para el caso de notificaciones dentro de la etapa de impugnacion ciudadana y control social,
la Direccion Nacional de Talento Humano, notificara a la o el postulante con el contenido de
la impugnacion ciudadana a la cuenta de correo electronico registrado en la plataforma
tecnoldgica, a fin de que éste ejerza su derecho a la defensa en el tiempo establecido en
el cronograma, adjuntando los justificativos de descargo, que deberan ser presentados en
las ventanillas de Planta Central o en las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

Tratandose de la notificacion final de los resultados del concurso publico, una vez emitida
la Resolucion por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion General
autorizara, la notificacion en el tiempo sefialado en el cronograma a las y los postulantes;
y, dispondra a la Direccién Nacional de Comunicacion Social la publicacién en el sitio web
institucional.
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CAPITULO II
DE LOS DEBERES, FACULTADES Y COMPETENCIAS

Articulo 20.- Deberes, facultades y competencias del Pleno del Consejo de la
Judicatura.- Son las siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para el desarrollo del
concurso publico;

2. Conocer los informes remitidos por la Direccion General del Consejo de la Judicatura,
de acuerdo con el Codigo Organico de la Funcion Judicial y este Reglamento;

3. Expedir la resolucion para el inicio del concurso publico;
4. Aprobar la convocatoria del concurso publico;

5. Conocer y aprobar el informe final de resultados del concurso publico, expedir la
resolucion y disponer a la Direccién General la notificacién y publicacion respectiva;

6. Declarar ganadores del concurso publico para acceder al curso de formacién inicial de
la Escuela de la Funcion Judicial;

7. Declarar elegibles a las y los postulantes que aprueben el curso de formacion inicial
conforme el articulo 72 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial;

8. Declarar la nulidad insanable total o parcial del concurso publico, conforme el articulo
53 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, de ser el caso;

9. Nombraralasy los postulantes ganadores de las vacantes convocadas en el concurso
publico y que hayan aprobado el curso de formacion inicial conforme el articulo 73 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial;

10. Declarar desierto el concurso publico, conforme el articulo 54 del Cédigo Organico de
la Funcion Judicial, de ser el caso;

11. Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en el
presente Reglamento; vy,

12. Las demas que disponga la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial y demas normativa legal vigente.

Articulo 21.- Deberes, facultades y competencias de la o el Director General.- Son las
siguientes:

1. Dirigir y ejecutar la realizacion del concurso publico;

2. Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion de
veedurias ciudadanas para el concurso publico o establecer los mecanismos para que
el Pleno del Consejo de la Judicatura conforme una veeduria ciudadana, en caso de
no contar con la veeduria por parte del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social;
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3. Conformar una veeduria ciudadana, en caso de no contar con la veeduria por parte
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;

4. Elaborar el informe técnico para el inicio del concurso publico y ponerlo en
conocimiento de la Direccidon General para su validacion;

5. Remitir para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura el
proyecto de resolucion para el inicio del concurso publico;

6. Remitir para aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura la convocatoria del
concurso publico;

7. Emitir las metodologias y procedimientos para la ejecucion de las etapas y subetapas
del concurso publico;

8. Determinar y desarrollar la o las plataformas tecnoldgicas que contribuiran a la
ejecucion del concurso publico;

9. Aprobar la contratacion de los servicios externos que se necesiten para el desarrollo
del concurso publico, en los que se podran incluir, infraestructura tecnolégica, personal
técnico y especializado, asi como la logistica para el normal desarrollo del concurso
publico;

10. Garantizar la capacitacién respecto al funcionamiento del sistema informatico en todas
las etapas del concurso publico;

11. Emitir los documentos correspondientes para garantizar la confidencialidad de la
informacion respecto a la ejecucion del concurso publico;

12. Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes;

13. Solicitar a cualquier institucion publica o persona natural o juridica de derecho privado,
la informacion o documentacién pertinente para el normal desarrollo del concurso
publico, de conformidad con el marco juridico vigente;

14. Presentar informes que sean requeridos por el Pleno del Consejo de la Judicatura o
por los diferentes érganos de control;

15. Informar en las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura sobre el avance del
concurso publico;

16. Realizar los ajustes al cronograma de ejecucién del concurso publico que, por causa
de fuerza mayor o caso fortuito, amerite una modificacion;

17. Descalificar de manera motivada a la o el postulante que hubiere incurrido en las
causas determinadas en el presente Reglamento;

18. Conocer y aceptar los desistimientos que presenten las y los postulantes en el
concurso publico;
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19. Autorizar la notificacion de los resultados y puntajes parciales y finales del concurso
publico;

20. Remitir el informe final del concurso publico para conocimiento y posterior aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura;

21. Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura las directrices sobre los aspectos que
se requieran y no se encuentren previstos en el presente Reglamento;

22. Supervisar la custodia y entrega la informacion fisica y digital que devenga del proceso
de seleccion; y,

23. Las demas que establezca el presente Reglamento, las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura, la Constitucion y la Ley.

Para la ejecucion de las facultades descritas en el presente articulo, el Director General podra
disponer conforme a sus competencias, coordinar con las areas correspondientes y ejecutar
las acciones que considere pertinentes de conformidad al marco juridico vigente.

Articulo 22.- De las Direcciones de apoyo.- Los deberes, facultades y competencias de las
demas areas que requieran los responsables de los procesos, como apoyo en el concurso
publico, sera de conformidad a lo que disponga la Direccién General del Consejo de la
Judicatura y el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo del proceso de concursos publicos de
merecimientos y oposicién, en consideracion con lo previsto en el articulo 227 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador las areas y dependencias del Consejo de la
Judicatura, podran coordinar acciones para hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
de los postulantes, en aplicacion de lo previsto en el Reglamento Especifico del concurso
publico.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 23.- Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura realizara la convocatoria
del concurso publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social, en los
idiomas oficiales de relacion intercultural, la cual sera publica, abierta y respetara los principios
de transparencia, no discriminacion e igualdad.

La convocatoria se publicara en el Registro Oficial y se difundira a través de los medios
masivos escritos de comunicaciéon social de cobertura nacional; la pagina web; y, redes
sociales institucionales.

En la referida difusion se debera hacer constar que la postulacién no tendra costo alguno.

La difusién se realizara de acuerdo al cronograma aprobado por el Pleno del Consejo de
la Judicatura.
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Articulo 24.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera elaborada por la
Direccion General del Consejo de la Judicatura y puesta en conocimiento para aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura, la cual contendra de forma clara las normas, métodos,
instrumentos y procedimientos para la seleccion y designacion de las y los jueces, tales como:

El o los cargos vacantes del concurso publico;

Requisitos generales que deben cumplir los aspirantes;

Requisitos especificos del o los cargos a postularse;

Indicacion de los mecanismos o formas de postulacion;
Identificacion de zonas de postulacién; y,

La fecha y hora limite de carga de documentos para la postulacion;

ol NN

Requisitos especificos del cargo que deben cumplir de acuerdo a los articulos 134 y 207 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial y la Resolucion 084-2022 expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

i TIEMPO MINIMO
CARGO REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL
Jueza o Juez de Unidad . 3 ANOS
Judicial Titulo de Abogado/a (Res. 084-2022)
Jueza o Juez de Tribunal . 5 ANOS
Penal Titulo de Abogado/a (COA, Art. 14)
Jueza o Juez de Tribunal de 7 ANOS
lo Contencioso Administrativo Titulo de Abogado/a (COFJ, Art. 207)
y Tributario T
Jueza o Juez de Corte . 7 ANOS
Provincial Titulo de Abogado/a (COFJ, Art. 207)

Asi también, se establecera que la o el postulante podra optar Unicamente por un cargo
de los convocados en el concurso.

CAPITULO IV
DE LA POSTULACION

Articulo 25.- Postulacién.- Las y los aspirantes deberan postular al concurso publico
mediante la plataforma tecnoldgica establecida para el efecto, utilizando los formatos que
seran publicados en el sitio web del Consejo de la Judicatura www.funcionjudicial.gob.ec y
deberan considerar los siguientes aspectos:

e Sobre la zona.- Las y los aspirantes en la postulacion determinaran la zona a
postular conforme su eleccion y la convocatoria al concurso publico. En caso de ser
designados o conformar el banco de elegibles del cargo al que postulan, la misma
se realizara de acuerdo a la zona que eligieron en la postulacion.

o Sobre la materia.- La o el postulante debera identificar las siguientes materias:
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MATERIAS UNIDADES
1) UNIDAD ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
CON COMPETENCIA EN INFRACCIONES
FLAGRANTES )
2) UNIDAD ESPECIALIZADA DE GARANTIAS
PENITENCIARIAS )
MATERIA 3) UNIDAD JUDICIAL DE TRANSITO
PENAL 4) UNIDAD ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
5) MULTICOMPETENTE PENAL
6) MULTICOMPETENTE GENERAL
7) UNIDAD JUDICIAL PENAL
8) UNIDAD JUDICIAL PENAL CON COMPETENCIA EN
DELITOS FLAGRANTES
9) UNIDAD JUDICIAL DE CONTRAVENCIONES
1) UNIDAD JUDICIAL CIVIL
2) UNIDAD JUDICIAL LABORAL
3) MULTICOMPETENTE NO PENAL
MATERIA NO 4) UNIDAD ESPECIALIZADA DE FAMILIA, MUJER,
PENAL NINEZ Y ADOLESCENCIA
5) UNIDAD ESPECIALIZADA DE ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY
6) MULTICOMPETENTE GENERAL
La eleccion que realicen las y los postulantes al cargo de Jueza o Juez de Unidad,
determinara su evaluacion en la fase de oposicion y recibiran su formacion inicial segun la
materia a eleccion; y, en caso de ser designados o que conformen los bancos de elegibles,
sera de acuerdo a la materia escogida en la fase de postulacion.
Los postulantes a los cargos referentes a Jueza o Juez de Tribunal Penal, y de lo
Contencioso Administrativo y/o Tributario, seran evaluados en la fase de oposicion y
recibiran su formacién inicial segun su especialidad; y, en caso de ser designados o que
conformen los bancos de elegibles sera de acuerdo a la especialidad seleccionada en el
concurso publico.
Los postulantes al cargo de Jueza o Juez de Corte Provincial, seran evaluados en la fase
de oposicion y recibiran formacion inicial segun la materia a eleccion; y, en caso de ser
designados o que conformen los bancos de elegibles, sera de acuerdo a la materia
escogida en la fase de postulacion.
En ningun caso se podra aceptar ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio
que no sea el establecido por el Consejo de la Judicatura.
Las y los aspirantes deberan registrar una uUnica cuenta de correo electrénico personal,
para enviar informacion y recibir notificaciones del concurso publico. Ningun postulante
puede alegar falta de notificacién una vez registrada la cuenta de correo electrénico en la
plataforma tecnoldgica.
La o el aspirante optara segun su formacién profesional, capacitacion y experiencia
profesional, por una de las vacantes disponibles detalladas en la convocatoria.
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Previo al inicio del proceso de postulacion digital y por una sola vez, se impartira una
capacitacion general, de forma virtual, para todos los interesados en concursar. La
capacitacion se centrara en aspectos relativos al manejo de la herramienta de postulacion,
se desarrollara exclusivamente en el sitio, dia y hora sefnalados para el efecto, los cuales
seran publicados con antelacién en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

El sistema del concurso permitira que las o los aspirantes realicen su postulacién por una
sola vez y a un solo cargo.

Se concedera la calidad de postulante sélo a quien hubiere finalizado satisfactoriamente la
postulacion a través de la plataforma tecnoldgica del concurso publico.

Articulo 26.- Plazos para postular.- La plataforma tecnolégica se mantendra habilitada,
desde las cero horas y un minuto (00:01 GTM-5 para Ecuador Continental) del primer dia
previsto para la etapa de postulacién, hasta las veinte y tres horas y cincuenta y nueve
minutos (23:59 GTM-5 para Ecuador Continental) del ultimo dia establecido en el
cronograma, luego de lo cual el sistema de postulacion se cerrara automaticamente.

Articulo 27.- Carga de documentacién.- Las y los aspirantes deberan cargar en la
plataforma tecnoldgica de manera individual, cada documento que respalde su postulacion
y sus méritos, en cada componente y categoria segun corresponda.

En el caso de existir documentos cargados de forma inadecuada en un componente o
categoria que no corresponde o no es del ambito del concurso publico o el cargo al que
postula, éstos no seran considerados, ni seran objeto de reconsideracion y recalificacion.
Toda aquella informacion ajena al ambito de este concurso publico no sera calificada.

Articulo 28.- Requisitos y documentos para la postulaciéon.- Se consideraran los
siguientes requisitos generales:

1. Cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso a la Funcién Judicial y/o al
servicio publico segun corresponda, establecidos en la normativa legal ecuatoriana;

2. No incurrir en las inhabilidades previstas en el articulo 49 de la Ley Organica del
Servicio Publico y articulo 77 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

3. Cumplir con los requisitos de formacién académica, capacitacion y experiencia
especifica, de conformidad con el puesto al que postula;

4. Declaracion Juramentada realizada ante un notario publico, con las especificidades
que se detallan en el presente Reglamento; vy,

5. Los demas requisitos establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador
y el Cdodigo Organico de la Funcién Judicial.

Los documentos que deberan ser cargados en la plataforma tecnoldgica del concurso
publico, deberan ser originales, notariados y/o certificados, en formato PDF, integros y
legibles, que respalden su hoja de vida.

Para el caso de los documentos emitidos por instituciones publicas o privadas y que
contengan firma electrénica, codigo QR, cddigo de barras o algun método de validacion
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digital deberan ser cargados en el sistema sin ser previamente impresos, escaneados, a
fin de conservar su validez. Este tipo de documentos no deben ser notariados.

Los documentos que las y los postulantes deberan presentar son los siguientes:

1.
2.

CONSEJO DE LA JUDICATURA

www.funclonjudiclal.gob.ec

Cédula de ciudadania, anverso y reverso;

Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o que acredite el pago de multa,
cuando se trate del sujeto obligado al sufragio.

En caso de no ser sujetos obligados al sufragio y no lo hayan realizado de manera
voluntaria, deberan cargar nuevamente la cédula de ciudadania en este campo;

Certificado de registro del titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT);

Certificado de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la institucién publica
en la que se identifique el cargo y el tiempo de servicio;

Registro Unico de Contribuyentes RUC donde se identifique el tiempo y documento
en el que se demuestre que el postulante pertenece al organismo; y, en caso de
que presente un certificado de experiencia profesional debera adjuntar el historial
del IESS para la verificacion del tiempo de trabajo;

Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el Servicio de
Rentas Internas (SRI) actualizado a la fecha — mes de postulacion;

Documento en el cual se establezca la relacion escrita motivada en la que detalle
sus aspiraciones para ingresar al servicio judicial, con un minimo de quinientos
(500) y maximo de mil (1000) caracteres. El documento se cargara en formato PDF,
firmado electrénicamente y cargado en la seccion de Requisitos en la plataforma
tecnoldgica previo a la finalizaciéon del proceso de postulaciéon. La o el postulante
que no cumpla con este requisito, no podra continuar su participacion en el
concurso publico;

Declaracion juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes
declararan lo siguiente:

a. Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos,
que no ha ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento,
y que autoriza al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los medios
legales la veracidad de la informacién y de sus declaraciones;

b. No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades para el
ingreso al servicio publico, de conformidad a lo establecido en el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial y la Ley Organica de Servicio Publico;

c. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusién,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacion y los demas que constan en el
articulo 10 de la Ley Organica de Servicio Publico;

d. No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de odio,
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sexual o por violencia de género;

e. No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;

f. No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

g. No estar en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, BIESS o
Servicio de Rentas Internas;

h. No estar registrado como contratista incumplido o adjudicatario fallido con
el Estado;

i. No encontrarse suspendido en el ejercicio de su profesion a la fecha de la
postulacién, por cualquier causa establecida en el ordenamiento juridico;

j- No encontrarse adeudando mas de dos (2) pensiones alimenticias al
momento de la postulacion;

k. Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones y disposiciones
establecidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, y en el presente
Reglamento;

I. Aceptar las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en caso
de falsedad, adulteracion e inexactitud; vy,

m. Autorizar expresamente que se solicite a instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales, informacion relacionada a los datos
consignados, para verificarla, ampliarla u obtener la informacién que
considere relevante para el concurso publico; asi también la informacién que
solicite la veeduria ciudadana.

Todos los documentos deberan ser cargados en formato PDF y seran almacenados en la

plataforma tecnoldgica y constaran como parte del archivo digital del concurso publico.

Los pedidos de reconsideracion o de recalificacién y, en general, todo pedido que se

presente a través de la plataforma tecnoldgica oficial del concurso publico, debera estar

firmado electronicamente por la o el postulante; o, la o el impugnante en la etapa de

impugnacion ciudadana y control social.

En caso de que existieren documentos que prueben falta de idoneidad o probidad de la o

el postulante, o se hubiere comprobado falsedad en la declaracion juramentada, sera

causal suficiente para que la o el Director General del Consejo de la Judicatura descalifique

y excluya del proceso a la o el postulante y su expediente sera remitido a la Fiscalia General

del Estado, para la investigacién correspondiente, de ser el caso.

Si la o el postulante no presenta uno de los documentos de postulacion o estos no cumplen

con lo requerido; o, modifique u omita uno o mas literales de la declaracién juramentada,

sera inmediatamente descalificado y excluido del proceso.

Articulo 29.- Cierre de la postulacion.- Finalizado el ingreso de los documentos de

respaldo correspondientes a requisitos y méritos en la plataforma tecnolégica establecida
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para el concurso publico, las y los aspirantes deberan guardar y finalizar su postulacion a
fin de que se habilite la misma. En caso de no hacerlo, se entendera por no presentada la
postulacion.

Una vez que las o los aspirantes finalicen el proceso de postulacion en la plataforma
tecnoldgica, no podran modificar ningun dato registrado o documento cargado, incluido el
cargo seleccionado al que postuld.

Se concedera la calidad de postulante sdélo a quien hubiere finalizado satisfactoriamente la
postulacién a través de la plataforma tecnoldgica.

Articulo 30.- Responsabilidades sobre la informacién ingresada.- Las y los postulantes
seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados en el sistema, asi como
de la utilizacién.

Articulo 31.- Verificaciéon del cumplimiento de requisitos.- Una vez finalizada la etapa
de postulacién, se verificara el cumplimiento de requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 32.- Informe de la etapa de postulacion.- El informe de la etapa de postulacién
debera contener el resultado del proceso de verificacién de los requisitos generales y
especificos y se adjuntara el listado de las y los postulantes.

Los resultados seran notificados a las y los postulantes a través de los correos electrénicos
registrados, previa autorizacion de la Direccion General del Consejo de la Judicatura, para
que puedan ejercer su derecho a solicitar reconsideraciones de conformidad con los
lineamientos establecidos, en el plazo determinado en el cronograma del concurso publico.

Articulo 33.- De las excusas.- En aquellos casos en que el personal encargado de la
verificaciéon de documentos o ejecucién de las etapas y subetapas del concurso, tenga
interés personal o profesional en el asunto; sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las y los postulantes; tenga amistad intima,
enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia pendiente con alguno de éstos
y/o hayan tenido relacién laboral o comercial con las y los postulantes durante elano
inmediato anterior, deberan excusarse de su conocimiento, debiendo resolver Unicamente
los miembros que no reunan dichas condiciones de conflicto de intereses conjuntamente
con el alterno designado para el efecto.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General, lo reemplazara la o el Director
Nacional de Asesoria Juridica.

En la etapa de impugnacién ciudadana y control social, la o el Director Nacional de Talento
Humano o su delegado resolvera las impugnaciones, para lo cual, en caso de encontrarse
inmerso en las causales previstas anteriormente, debera excusarse del conocimiento de
esta e inmediatamente remitira el expediente a la o el Subdirector Nacional de
Administracion de Talento Humano.

Si el servidor publico se ve inmerso en los casos de incompatibilidad descritos, debera
excusarse por escrito al momento en que tenga conocimiento de este particular. Una vez
que se excuse, la autoridad correspondiente procedera a designar los reemplazos. El mismo
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procedimiento se dara de oficio cuando la autoridad correspondiente tenga conocimiento
del particular y el servidor no haya presentado la excusa.

La responsabilidad administrativa, civil o penal, segun el caso, le corresponde al servidor
inmerso en incompatibilidad. La misma responsabilidad tendra la autoridad que conozca la
incompatibilidad y no designe o de aviso para que se realice los reemplazos
correspondientes.

Articulo 34.- Objeto de las reconsideraciones.- Verificar la existencia o validez de un
documento ingresado que forma parte de la postulacion en la plataforma tecnolégica y que
no fue debidamente considerado. La reconsideracion sera realizada por personal diferente
al que realizo la validacion de la postulacion.

Una vez finalizada esta actividad, el sistema del concurso publico emitira un reporte
con el resultado del proceso.

Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes de reconsideracion o recalificaciéon
a través de la plataforma tecnoldgica correspondiente, ésta asignara de forma aleatoria y
automatica al personal encargado para su resolucion en el tiempo determinado para el
efecto.

Articulo 35.- Reconsideraciéon en la etapa de postulacion.- La o el postulante podra,
dentro del plazo establecido en el cronograma contado a partir del dia siguiente a la
notificacién con sus resultados a su cuenta de correo electronico, ingresar a través de la
plataforma tecnolégica la solicitud motivada de reconsideracién, que en ningun caso sera
para subsanar informacién omitida o enviada incorrectamente.

El personal encargado, valorara los documentos que la o el postulante previamente haya
cargado en la plataforma tecnoldgica, a fin de considerarlo o no, y subira un reporte
generado por el sistema con el resultado del proceso de reconsideracién de cada postulante
que lo haya solicitado.

Articulo 36.- Informe final de la etapa de postulacién.- Una vez terminado el proceso de
reconsideracion, el personal encargado, elaborara el informe final de esta etapa, el cual
contendra el listado de las y los postulantes que hayan cumplido integramente con los
requisitos exigidos en el presente Reglamento, para aprobacion y notificacion de resultados
a fin de continuar con la siguiente etapa, de acuerdo al cronograma del concurso publico.

CAPITULO V
DE LOS MERITOS

Articulo 37.- Méritos.- En la etapa de méritos se verificara y calificara la formacion
académica, experiencia profesional, capacitacion recibida, capacitacion impartida,
publicaciones, puntajes adicionales y acciones afirmativas de las y los postulantes; vy, si
acreditan experiencia como docente universitario, acorde con los requisitos generales y
especificos establecidos para cada cargo, con base en los documentos ingresados en la
plataforma electrénica y de conformidad con los lineamientos y directrices del concurso
publico.
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Articulo 38.- Criterios de valoracién.- Las y los postulantes en la etapa de méritos seran
calificados sobre un maximo de cincuenta (50) puntos, segun lo previsto en el articulo 36
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial:

Articulo 39.- Reglas para la calificacion de méritos.- Los méritos se calificaran de la
manera establecida en la tabla valorativa que se determinara en este Reglamento y se
observaran las siguientes reglas:

1. Para la formacion académica, los titulos profesionales nacionales o extranjeros
deberan estar debidamente registrados en la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) para ser puntuados. Se calificaran
unicamente los titulos que guarden relacion con el ambito juridico;

2. La instruccién formal, la experiencia profesional, las publicaciones y las
capacitaciones recibidas e impartidas, se calificaran Unicamente en areas y
materias acorde al ambito de derecho.

Se calificara los certificados que acrediten la experiencia profesional, conforme al
perfil del cargo al que postula; y/o Registro Unico de Contribuyentes en periodos
activos (RUC).

Los certificados laborales, para ser considerados, deberan contener la siguiente
informacion: datos de la empresa o institucién que emite el certificado (nombre,
direccién, teléfono), cédula y nombres del postulante, cargo desempefiado, fecha
de inicio y fecha fin de gestion (dia, mes y afio; o, mes y ano), y firma fisica o
electrénica del emisor; caso contrario el documento no sera tomado en cuenta;

3. Respecto de la capacitacion recibida, los certificados deben contener la fecha y el
total de horas o dias de capacitacion de los ultimos cinco (5) anos a la fecha de
inicio de la postulacion, los cuales seran acumulables, de acuerdo al cargo
postulado.

Los certificados de capacitacién emitidos por instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras de acuerdo al cargo postulado, que consten por dias, se
tomara en cuenta seis (6) horas académicas por cada dia;

4. Respecto de la capacitacion impartida, los certificados deben contener la
identificacion del ponente y de la institucion, gremio, entidad de educacion, entre
otras, donde se impartio dicha capacitacion;

5. Los certificados de las capacitaciones de acuerdo al cargo postulado, que se hayan
realizado fuera del pais deberan tener la apostilla correspondiente, cédigo QR, firma
electrénica o algun medio de verificacion que permita comprobar su autenticidad,
ademas de encontrarse debidamente notariados;

6. Los libros o textos juridicos de autoria y coautoria y los articulos publicados de
acuerdo cargo al que se ha postulado, estaran escaneados al anverso y reverso de
la obra donde conste el autor, afio e ISBN, o algin medio de verificacion que permita
comprobar su autenticidad para la carga y almacenamiento en formato digital en la
plataforma tecnoldgica;
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7. Silos libros o textos de autoria y coautoria y los articulos afines al cargo al que se
ha postulado son publicados en lengua extranjera, deberan estar debidamente
traducidos al idioma castellano y apostillados para ser valorados, en la forma legal
que certifique su autenticidad, caso contrario no seran valorados; vy,

8. Los articulos publicados en revistas indexadas de autoria o coautoria de acuerdo
al cargo postulado, deberan estar escaneados el anverso y reverso donde conste
el autor, afno y cédigos ISBN, DOI o URL, o algun medio de verificacién que permita
comprobar su autenticidad, para la carga y almacenamiento en formato digital en la
plataforma tecnoldgica.

Las actividades ad honorem, las practicas pre profesionales y las credenciales de los
colegios profesionales presentadas para justificar la experiencia profesional no seran
considerados.

Si la o el postulante no presenta los documentos conforme a lo requerido en este articulo,
modifique u omita uno o varios literales de la declaracion juramentada, quedara
inmediatamente descalificado del proceso.

Articulo 40.- Parametros para la calificacion de méritos.- Los puntajes relacionados con
los componentes de formacion académica, experiencia profesional, publicaciones,
capacitaciones recibidas e impartidas, se puntuaran de conformidad a la siguiente

distribucion:

TABLA DE PONDERACION DE LA ETAPA DE MERITOS
COMPONENTES Y VALORACION (JUEZ DE UNIDAD)

FORMACION ACADEMICA
(Hasta 20 puntos)

TITULOS

VERIFICABLE

JUEZ DE UNIDAD

Titulo de PhD en Derecho o de Doctor
en Derecho equivalente a PhD, de
conformidad con el articulo 121 de la
LOES.

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 18 puntos

Titulo o titulos de master o magister en
Derecho.
(16 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 16 puntos

Titulo o titulos de Especialista en
Derecho.
(12 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 12 puntos

Diplomados en Derecho
(5 puntos por cada documento)

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 5 puntos

Titulo de Doctor en Jurisprudencia, no
equivalente a PhD anteriores a la
expedicion de la Ley Organica de

Educacion Superior de fecha 13 de abril
de 2000 — Resolucion RCP.S17.No.
388.04.

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 1 punto

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
Hasta 20 puntos
EN DOCENCIA VERIFICABLE JUEZ DE UNIDAD
Se acreditaran cinco (5) puntos por

de Educacion Superior
correspondiente.

cada afo completo en ejercicio de la
docencia en materias relacionadas a
derecho para lo cual se debera
adjuntar el certificado de la entidad

Certificado de la entidad de educacion
superior, en el que se identifique el tiempo, la
identificacion del postulante y la materias
relacionadas a derecho.

Max. 20 puntos

PUBLICO

LIBRE EJERCICIO Y SECTOR

VERIFICABLE

JUEZ DE UNIDAD

Experiencia profesional con relacion
de dependencia en el sector publico
o privado; o en libre ejercicio en el
ambito judicial, se acreditara 5
puntos, por cada afio completo.

Certificado de la Unidad Administrativa de
Talento Humano de la institucién publica en
la que se identifique el cargo y el tiempo de
servicio; Registro Unico de Contribuyentes

RUC donde se identifique el tiempo y
documento en el que se demuestre que el
postulante pertenece al organismo; y, en
caso de que presente un certificado de
experiencia profesional debera adjuntar el
historial del IESS para la verificacion del
tiempo de trabajo.

Max. 20 puntos

PUBLICACIONES

VERIFICABLES

JUEZ DE UNIDAD
(Hasta 8 puntos)

Libro de autoria y coautoria que
sean en el ambito del Derecho.
(Por cada publicacion 2 puntos)

Los libros o textos juridicos de autoria y
coautoria: estaran escaneados el anverso y
reverso de la obra donde consten el autor, afio e
ISBN, para la carga y almacenamiento en
formato digital en la plataforma tecnoldgica. Los
libros o textos juridicos de autoria y coautoria y
los articulos juridicos publicados en lengua
extranjera, deberan estar debidamente
traducidos al idioma castellano y apostillados
para ser valorados, en la forma legal que
certifique su autenticidad, caso contrario no seran
valorados.

Max. 4 puntos

Articulos académicos de autoria 'y
coautoria publicados en revistas
indexadas especializadas. (Por

cada publicacion 2 puntos)

Articulos publicados en revistas indexadas de
autoria o coautoria: deberan estar escaneados el
anverso y reverso donde conste el autor, afio y
cadigos ISBN, DOI o URL, para la carga y
almacenamiento en formato digital en la
plataforma tecnoldgica.

Max. 4 puntos

CAPACITACION IMPARTIDA

VERIFICABLE

JUEZ DE UNIDAD
(Hasta 6 puntos)

Haber impartido cursos,
seminarios y demas
capacitaciones en materia
juridica.

(2 puntos por cada certificado).

Certificado de la entidad de Educacion Superior,
gremio, asociacion educativa entre otras en la
cual se identifique el ponente.

Max. 6 puntos

CAPACITACION RECIBIDA

VERIFICABLE

JUEZ DE UNIDAD
(Hasta 6 puntos)

Cursos, seminarios y demas
capacitaciones recibidas en
materias juridicas (0,02) puntos
por cada hora acumulable.

capacitacion de los ultimos 5 afos a la fecha de

nacionales o extranjeras, que consten por dias,

Certificados de distintas entidades que
contengan la fecha y el total de horas o dias de

inicio de la postulacion, los cuales seran
acumulables. Los certificados de capacitacion
emitidos por instituciones publicas o privadas,

Max. 6 puntos

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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se tomara en cuenta 6 horas académicas por
cada dia. Los certificados de las capacitaciones
que se hayan realizado fuera del pais deberan
tener la apostilla correspondiente, codigo QR,

firma electrénica o algin medio de verificacion

CONSEJO DE LA JUDICATURA
www.funclonjudiclal.gob.ec

que permita comprobar su autenticidad.

MAXIMO 50 PUNTOS ACUMULABLES

50 PUNTOS

TABLA DE PONDERACI()N’ DE LA ETAPA DE MERITOS
COMPONENTES Y VALORACION (JUEZ DE TRIBUNAL PENAL)

FORMACION ACADEMICA
(Hasta 22 puntos)

TiTULO

VERIFICABLE

JUEZ DE
TRIBUNAL PENAL

Titulo de PhD en Derecho o de Doctor en
Derecho equivalente a PhD, de conformidad
con el articulo 121 de la LOES.

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 18 puntos

Titulo o titulos de master o magister en
Derecho Penal o afines a esta materia. (15
puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 15 puntos

Titulo o titulos de Especialista en Derecho
Penal o afines a esta materia. (10 puntos por
cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 10 puntos

Diplomados en Derecho Penal o afines a esta
materia. (5 puntos por cada documento)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 5 puntos

Titulo de Doctor en Jurisprudencia, no
equivalente a PhD anteriores a la expedicion

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de

de la Ley Organica de Educacién Superior de Educacién Superior, Ciencia, Max. 1 punto
fecha 13 de abril de 2000 — Resolucion Tecnologia e Innovacion
RCP.S17.No. 388.04. (SENESCYT)
EXPERIENCIA PROFESIONAL HASTA 18 PUNTOS
EN DOCENCIA JUEZ DE TRIBUNAL
(Hasta 18 puntos) RERIRESRIE PENAL

Se acreditaran tres (3) puntos por cada afio
completo en ejercicio de la docencia en Derecho
Penal o afines a esta materia, para lo cual se
debera adjuntar el certificado de la entidad de
Educacion Superior correspondiente.

Certificado de la entidad de
educacion superior, en el que se
identifique el tiempo, la
identificacion del postulante y la o
las materias relacionadas a
derecho.

Hasta 18 puntos

C)ond
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LIBRE EJERCICIO Y SECTOR PUBLICO JUEZ DE TRIBUNAL
(Hasta 18 puntos) RERIGCSEEE PENAL

Certificado de la Unidad
Administrativa de Talento
Humano de la institucion publica
en la que se identifique el cargo y

ej tiempo de servicio; Registro
Experiencia profesional con relacién de Unico de.Cont_n.buyente;s RUC
dependencia en el sector publico o privado; o en donde se identifique el tiempo y
libre ejercicio en el ambito judicial, se acreditaré 3 documento en el que se Max. 18 puntos
puntos, por cada afio cor‘npleto demuestre que el postulante
’ : pertenece al organismo; y, en
caso de que presente un
certificado de experiencia
profesional debera adjuntar el
historial del IESS para la
verificacion del tiempo de trabajo.

PUBLICACIONES

JUEZ DE TRIBUNAL
VERIFICABLES PENAL
(Hasta 8 puntos)

Los libros o textos juridicos de autoria

y coautoria: estaran escaneados el
anverso y reverso de la obra donde
consten el autor, afio e ISBN, para la
carga y almacenamiento en formato

digital en la plataforma tecnoldgica.
Libros de autoria y coautoria que sean en el | Los libros o textos juridicos de autoria
ambito del Derecho Penal o afines a la materia. | y coautoria y los articulos juridicos Max. 4 puntos
(Por cada publicacion 2 puntos) publicados en lengua extranjera,
deberan estar debidamente
traducidos al idioma castellano y
apostillados para ser valorados, en la
forma legal que certifique su
autenticidad, caso contrario no seran
valorados.

Articulos publicados en revistas

. - . . indexadas de autoria o coautoria:
Articulos gcademlcos d.e autpna y coautoria deberan estar escaneados el anverso

publicados en revistas indexadas - .
especializadas, en Derecho Penal o afines a la Yy reverso donde conste el autor, afio Max. 4 puntos
materia. (Por cada publicacion 2 puntos) y codigos ISBN, DO.I 0 URL, para la

carga y almacenamiento en formato
digital en la plataforma tecnoldgica.

JUEZ DE TRIBUNAL
CAPACITACION IMPARTIDA VERIFICABLE PENAL
(Hasta 6 puntos)
Certificado de la entidad de
Haber impartido cursos, seminarios y demas Educacion Superior, gremio,
capacitaciones en materia Penal o afines a esta

asociacion educativa entre otras
materia. (2 puntos por cada certificado).

Max. 6 puntos
en la cual se identifique el
ponente.
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i JUEZ DE TRIBUNAL
CAPACITACION RECIBIDA VERIFICABLE PENAL

(Hasta 6 puntos)

Cursos, seminarios y demas capacitaciones
recibidas en materias juridicas (0,02) puntos por
cada hora acumulable.

Certificados de distintas entidades
que contengan la fecha y el total
de horas o dias de capacitacion de
los ultimos 5 afos a la fecha de
inicio de la postulacion, los cuales
seran acumulables. Los
certificados de capacitacion
emitidos por instituciones publicas
o privadas, nacionales o
extranjeras, que consten por dias,
se tomara en cuenta 6 horas
académicas por cada dia. Los
certificados de las capacitaciones
que se hayan realizado fuera del
pais deberan tener la apostilla
correspondiente, codigo QR, firma
electrénica o algun medio de
verificacion que permita
comprobar su autenticidad.

Max. 6 puntos

MAXIMO 50 PUNTOS ACUMULABLES

50 PUNTOS

TABLA DE PONDERACJ()N DE LA ETAPA DE MERITOS
COMPONENTES Y VALORACION (JUEZ DE TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO)

FORMACION ACADEMICA
Hasta 25 puntos)

TiTULO

VERIFICABLE

JUEZ DE
TRIBUNALES
CONTENCIOSOS

Titulo de PhD en Derecho o de Doctor en
Derecho equivalente a PhD, de conformidad
con el articulo 121 de la LOES.

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 18 puntos

Titulo o titulos de master o magister en
Derecho Administrativo y/o Tributario o
materia afines. (15 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 15 puntos

Titulo o titulos de Especialista en Derecho
Administrativo y/o Tributario o materia a fines.
(10 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 10 puntos

Diplomados en Derecho Administrativo y/o
Tributario o materia a fines. (5 puntos por
cada documento)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 5 puntos

Titulo de Doctor en Jurisprudencia, no
equivalente a PhD anteriores a la expedicion

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de

CONSEJO DE LA JUDICATURA
www.funclonjudiclal.gob.ec
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de la Ley Organica de Educacién Superior de Educacién Superior, Ciencia, Max. 1 punto
fecha 13 de abril de 2000 — Resolucion Tecnologia e Innovacion
RCP.S17.No. 388.04. (SENESCYT)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 16 puntos)
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN TR‘:gEIZ‘IELEES
DOCENCIA VERIFICABLE CONTENCIOSOS

(Hasta 16 puntos)

(Hasta 16 puntos)

Se acreditaran dos (2) puntos por cada afio
completo en ejercicio de la docencia en
Derecho Administrativo y/o Tributario o materia
a fines para lo cual se debera adjuntar el
certificado de la entidad de Educacién Superior

Certificado de la entidad de educacion
superior, en el que se identifique el
tiempo, la identificacion del postulante
y la o las materias relacionadas a

Hasta 16 puntos

i derecho.
correspondiente.
JUEZ DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL TRIBUNALES
(Hasta 16 puntos) A S CONTENCIOSOS

(Hasta 16 puntos)

Experiencia profesional con relacion de
dependencia en el sector publico o privado; o
en libre ejercicio en el ambito judicial, se
acreditara 2 puntos, por cada afio completo.

Certificado de la Unidad Administrativa
de Talento Humano de la institucion
publica en la que se identifique el
cargo y el tiempo de servicio; Registro
Unico de Contribuyentes RUC donde
se identifique el tiempo y documento
en el que se demuestre que el
postulante pertenece al organismo; y,
en caso de que presente un certificado
de experiencia profesional debera
adjuntar el historial del IESS para la
verificacion del tiempo de trabajo.

Max. 16 puntos

PUBLICACIONES

VERIFICABLES

JUEZ DE
TRIBUNALES
CONTENCIOSOS
(Hasta 8 puntos)

Libros de autoria y coautoria que sean en el
ambito del Derecho Administrativo y/o
Tributario o materia a fines. (Por cada

publicacion 1 punto)

Los libros o textos juridicos de autoria y
coautoria: estaran escaneados el
anverso y reverso de la obra donde
consten el autor, afio e ISBN, para la
carga y almacenamiento en formato
digital en la plataforma tecnoldgica. Los
libros o textos juridicos de autoria y
coautoria y los articulos juridicos
publicados en lengua extranjera,
deberan estar debidamente traducidos
al idioma castellano y apostillados para
ser valorados, en la forma legal que
certifique su autenticidad, caso contrario
no seran valorados.

Max. 4 puntos

Articulos académicos de autoria y coautoria
publicados en revistas indexadas
especializadas, en Derecho Administrativo y/o
Tributario o materia a fines. (Por cada
publicacion 1 punto)

Articulos publicados en revistas
indexadas de autoria o coautoria:
deberan estar escaneados el anverso y
reverso donde conste el autor, afio y
caédigos ISBN, DOI o URL, para la carga
y almacenamiento en formato digital en
la plataforma tecnoldgica.

Max. 4 puntos

CAPACITACION IMPARTIDA

VERIFICABLE

JUEZ DE
TRIBUNALES
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CONTENCIOSOS
(Hasta 6 puntos)

Haber impartido cursos, seminarios y demas
capacitaciones en Derecho Administrativo y/o
Tributario o materia a fines. (2 puntos por cada

Certificado de la entidad de Educacion
Superior, gremio, asociacion educativa
entre otras en la cual se identifique el

Max. 6 puntos

certificado). ponente.
JUEZ DE
< TRIBUNALES
CAPACITACION RECIBIDA VERIFICABLE CONTENCIOSOS
(Hasta 5 puntos)

Cursos, seminarios y demas capacitaciones
recibidas en materias juridicas (0,01) puntos
por cada hora acumulable.

Certificados de distintas entidades que
contengan la fecha y el total de horas o
dias de capacitacion de los ultimos 5
afos a la fecha de inicio de la
postulacion, los cuales seran
acumulables. Los certificados de
capacitacion emitidos por instituciones
publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que consten por dias, se
tomara en cuenta 6 horas académicas
por cada dia. Los certificados de las
capacitaciones que se hayan realizado
fuera del pais deberan tener la apostilla
correspondiente, cédigo QR, firma
electronica o algun medio de verificacion
que permita comprobar su autenticidad.

Max. 5 puntos

MAXIMO 50 PUNTOS ACUMULABLES

50 PUNTOS

TABLA DE PONDERACI()N DE LA ETAPA DE MERITOS
COMPONENTES Y VALORACION (JUEZ DE CORTE PROVINCIAL)

FORMACION ACADEMICA
(Hasta 25 puntos)

TiTULO

VERIFICABLE

JUEZ DE CORTE
PROVINCIAL

Titulo de PhD en Derecho o de Doctor en
Derecho equivalente a PhD, de conformidad
con el articulo 121 de la LOES.

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (SENESCYT)

Max. 18 puntos

Titulo o titulos de master o magister en
Derecho.
(15 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (SENESCYT)

Max. 15 puntos

Titulo o titulos de Especialista en Derecho.
(10 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (SENESCYT)

Max. 10 puntos

Diplomados en Derecho
(5 puntos por cada documento)

Certificado de registro del titulo emitido
por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (SENESCYT)

Max. 5 puntos

C)ond
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Titulo de Doctor en Jurisprudencia, no

equivalente a PhD anteriores a la expedicion Certificado de registro del titulo emitido

por la Secretaria de Educacion

de la Ley Organica de Educacién Superior de . N , Max. 1 punto
fecha 13 de abril de 2000 — Resolucion S”?ﬁ;‘g;agf:‘(’g"ELeE‘g‘g'\?%'a e
RCP.S17.No. 388.04.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DOCENCIA
(Hasta 16 puntos)
; JUEZ DE CORTE
TITULOS VERIFICABLE PROVINCIAL

Se acreditaran dos (2) puntos por cada afio
completo en ejercicio de la docencia en
materias relacionadas en derecho para lo cual
se debera adjuntar el certificado de la entidad
de Educacion Superior correspondiente.

Certificado de la entidad de educacion
superior, en el que se identifique el
tiempo, la identificacion del postulante
y la materias relacionadas a derecho.

Hasta 16 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL JUEZ DE CORTE
(Hasta 16 puntos) VA S PROVINCIAL

Certificado de la Unidad Administrativa
de Talento Humano de la institucion
publica en la que se identifique el
cargo y el tiempo de servicio; Registro
Unico de Contribuyentes RUC donde
se identifique el tiempo y documento

en el que se demuestre que el Max. 16 puntos
postulante pertenece al organismo; vy,
en caso de que presente un certificado
de experiencia profesional debera
adjuntar el historial del IESS para la
verificacion del tiempo de trabajo.

Experiencia profesional con relacién de
dependencia en el sector publico o privado; o
en libre ejercicio en el ambito judicial, se
acreditara 2 puntos, por cada afio completo.

JUEZ DE CORTE
PUBLICACIONES VERIFICABLES PROVINCIAL (Hasta
8 puntos)

Los libros o textos juridicos de
autoria y coautoria: estaran
escaneados el anverso y reverso
de la obra donde consten el autor,
ano e ISBN, para la carga y
almacenamiento en formato digital
en la plataforma tecnoldgica. Los
libros o textos juridicos de autoria y
coautoria y los articulos juridicos
publicados en lengua extranjera,
deberan estar debidamente
traducidos al idioma castellano y
apostillados para ser valorados, en
la forma legal que certifique su
autenticidad, caso contrario no
seran valorados.

Libros de autoria y coautoria que sean en el
ambito del Derecho. (Por cada publicacion 1
punto)

Max. 4 puntos
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Articulos académicos de autoria y coautoria
publicados en revistas indexadas

(Por cada publicacion 1 punto)

especializadas, de acuerdo al perfil del puesto.

Articulos publicados en revistas
indexadas de autoria o coautoria:
deberan estar escaneados el
anverso y reverso donde conste el
autor, afno y cadigos ISBN, DOI o
URL, para la carga y
almacenamiento en formato digital
en la plataforma tecnoldgica.

Max. 4 puntos

CAPACITACION IMPARTIDA

VERIFICABLE

JUEZ DE CORTE
PROVINCIAL (Hasta
6 puntos)

Haber impartido cursos, seminarios y demas
capacitaciones en materia juridica.
(2 puntos por cada certificado).

Certificado de la entidad de
Educacion Superior, gremio,
asociacion educativa entre otras en
la cual se identifique el ponente.

Max. 6 puntos

CAPACITACION RECIBIDA

VERIFICABLE

JUEZ DE CORTE
PROVINCIAL (Hasta 5
puntos)

Cursos, seminarios y demas capacitaciones
recibidas en materias juridicas (0,01) puntos por
cada hora acumulable.

Certificados de distintas entidades
que contengan la fecha y el total de
horas o dias de capacitacion de los

Ultimos 5 afos a la fecha de inicio
de la postulacion, los cuales seran

acumulables. Los certificados de

capacitacion emitidos por
instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que
consten por dias, se tomara en
cuenta 6 horas académicas por
cada dia. Los certificados de las
capacitaciones que se hayan
realizado fuera del pais deberan
tener la apostilla correspondiente,
cadigo QR, firma electrénica o
algun medio de verificacion que
permita comprobar su autenticidad.

Max. 5 puntos

MAXIMO 50 PUNTOS ACUMULABLES

50 PUNTOS

Nota.- La experiencia profesional se tomara en cuenta a partir de la fecha de registro del

titulo de tercer nivel en la SENESCYT.

Articulo 41.- Puntajes adicionales.- Los puntajes adicionales no podran exceder el
maximo de cincuenta (50) puntos sumados al valor por méritos contemplados para esta

etapa y corresponden a los siguientes:

TABLA DE PUNTAJES ADICIONALES

COMPONENTE PUNTAJE MAX.
Haber integrado un banco de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en los 1
articulos 36 y 72 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial.
A las y los postulantes que acrediten haber sido declarados ganadores del 1
reconocimiento a las buenas practicas en la Funcion Judicial.
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Se otorgara a las y los postulantes que obtuvieron las mejores calificaciones en la
culminacion de sus estudios, de acuerdo con el perfil del cargo, hasta un (1) punto
adicional, de conformidad con los siguientes puntajes o sus equivalentes:

Desde Hasta Puntaje
9.20 menos de 9.40 0.50
9.40 10.00 1.00 1

Para aquellos casos en los cuales existan distintas denominaciones honorificas en
la titulacion que obtuvieron “sobresaliente”, se considerara el puntaje numérico
obtenido en la titulacion, para lo cual se aplicara la tabla descrita en este articulo.
Solo se reconocera este puntaje para la calificacion mas alta de cualquiera de las
titulaciones que posea la o el postulante. Debera adjuntar el certificado
correspondiente de la entidad de Educacion Superior.

Alas y los servidores judiciales que se encuentren en funciones o hayan laborado
durante 3 afios 0 mas afos en la Funcién Judicial. Debera adjuntar el certificado 1
laboral correspondiente.

Para las y los docentes que hayan desempefiado cargos de autoridad académica,
como: el rectorado, vicerrectorado, decanato, vicedecanato, direccion o
coordinacion de carrera, direccion o subdirecciéon de proyectos de investigacion,
participacion en investigaciones académicas entre otras actividades o cargos
relacionados, en las universidades y facultades de Derecho y Jurisprudencia.
Debera adjuntar el certificado correspondiente.

Experiencia profesional con relacion de dependencia en el sector publico en el
ambito de patrocinio judicial. Debera adjuntar el certificado correspondiente.

Haber sido responsable o corresponsable en iniciativas relevantes del Consejo de 1
la Judicatura. Debera adjuntar el documento que acredite la participacion.

Nota.- La sumatoria de los puntajes adicionales no podra superar los siete (7) puntos.

Los documentos presentados por las y los postulantes estaran sometidos a validaciéon. En
cualquiera de los casos sefialados anteriormente, los puntajes adicionales que se asignen
no podran exceder del puntaje maximo de cincuenta (50) puntos sumados entre los méritos
y los puntajes adicionales contemplados para esta etapa.

Articulo 42.- Medidas de accion afirmativa.- De conformidad con el articulo 36.1 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial, las medidas de accion afirmativa se consagran
para ser efectivas y promover la igualdad de condiciones y participacion en este concurso
publico, en aplicacion del principio de paridad de género.

Se establece como accion afirmativa, de conformidad al principio de “derecho de acceso
preferente”, regulado en el articulo 3 letra e) de la Ley Organica para la Planificacién
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, el ser residente de la
Circunscripcion Amazonica.

La o el postulante podra seleccionar la o las categorias de accién afirmativa de las cuales
se considere asistido, que seran calificadas con dos (2) puntos cada una, hasta un maximo
de diez (10) puntos.

Adicionalmente, se establecera una accidn afirmativa a favor de los residentes
permanentes de la provincia de Galapagos, de conformidad a lo regulado en el articulo 46
de la Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galapagos y articulo 37 del
Reglamento a ley antes referida.
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La o el postulante podra seleccionar la o las categorias de accién afirmativa de las cuales
se considere asistido, que seran calificadas con dos (2) puntos cada una, y seis (6) puntos
para los residentes permanentes de la provincia de Galapagos siempre y cuando la vacante
que postulen sea en la zona en la que se encuentre la provincia de Galapagos.

Las medidas de accion afirmativa que podran ser elegidas son:

Nro. | ACCION AFIRMATIVA DOCUMENTO VERIFICABLE
1 Ser mujer Cédula de identidad, la cual se verificara en los documentos de
postulacion;
Ser parte de las
comunidades, comunas,

2 pueblos o nacionalidades | Certificado emitido por la autoridad competente segun
indigenas, pueblo | corresponda;
afroecuatoriano o pueblo
montubio.

3 Pertenecer a los quintiles | Certificado avalado por el Ministerio de Inclusion Econdmica y
1y 2 de pobreza: Social.

Copia de la cédula de ciudadania en el que se indique la

discapacidad y/o carné emitido por el Consejo Nacional de

Igualdad y Discapacidades (CONADIS) o el Ministerio de Salud
Tener alguna Pudblica donde se evidencia el porcentaje de discapacidad.

, | GScapaddad | *Nota: Con Resolucion No. 002-CONADIS-2022 EI Pleno del
por el organismo rector Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.-Resolvio:
de la salud publica “Articulo 1.- Acoger la peticion realizada a este Consejo por el

) Ministerio de Salud Publica mediante Oficio Nro. MSP-MSP-2022-
2115-0 del 05 de junio de 2022; y, Extender la vigencia de la
especie “carné de discapacidad CONADIS” hasta el 31 de
diciembre del 2023.
Padecer de  alguna
ﬁﬂféenrc;wne:ag catastr o.rf?é:’ Certificado del diagndstico médico de la enfermedad o

5 debidamente acreditade; padecimiento emitido o validado por cualquiera de las
por el organismo rector de instituciones que conforman la Red Integral de Salud Publica;
salud publica.

6 Encontrarse en condicion | Certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
de movilidad humana Movilidad Humana;

Ficha catastral o la carta del pago del impuesto predial del
Estar  domiciliada o | inmueble donde habite en la cual conste en nombre del

7 domiciliado durante los | postulante; en caso de no ser propietario anexar una declaracion
ultimos cinco (5) afos en | juramentada realizada ante notario publico, donde se declare la
una zona rural: direccion domiciliaria, tiempo de residencia, personas con las que

habita, y numero telefénico del domicilio.
Ser residente permanente Certificado emitido por la Secretaria Técnica del Consejo de

8 en la provincia de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galapagos y
Galapagos copia del carné de residencia permanente con el nimero de

identificacion.
Ficha catastral o la carta del pago del impuesto predial del
Ser residente en la inmueble donde habite donde conste en nombre del postulante;

9 circunscripcion territorial en caso de no ser propietario anexar una declaracion

de la Regién Amazénica juramentada realizada ante notario publico, donde se declare la
* | direccion domiciliaria, tiempo de residencia, personas con las que
habita, y numero telefénico del domicilio.

Todos los documentos verificables de las acciones afirmativas deberan estar cargadas en
el respectivo componente de la plataforma tecnoldgica, para ser valoradas.
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En cualquiera de los casos sefialados anteriormente, los puntajes por medidas de acciones
afirmativas que se asignen no podran exceder del puntaje maximo de cincuenta (50) puntos
contemplados para esta etapa.

Articulo 43.- Verificaciéon e informe de la etapa de méritos.- Todos los documentos
cargados en la plataforma tecnoldgica establecida para el concurso publico por las y los
postulantes, estaran sometidos a verificacion por parte del personal responsable, conforme
lo determinado en el presente Reglamento.

Una vez que concluya la verificacion y calificacion de méritos, el personal responsable,
elaborara el informe del desarrollo de esta etapa, para conocimiento y aprobacién de la
Direccién General y notificacion de resultados a las y los postulantes del concurso.

Articulo 44.- Objeto de las recalificaciones.- Corregir total o parcialmente la calificacion
que la o el postulante obtuvo en la etapa de méritos o de oposicion. Esta informacion sera
verificada por el personal responsable, una vez finalizada la misma, el sistema del
concurso emitira un reporte con el resultado de proceso.

Una vez finalizado el plazo para la presentacién de la solicitud de recalificacion a través
de la plataforma tecnoldgica correspondiente, ésta asignara de forma aleatoria y
automatica al personal encargado para su resolucién en el plazo determinado para el
efecto.

Articulo 45.- Recalificacion en la etapa de méritos.- La o el postulante que presente
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en esta etapa, podra requerir a
través de la plataforma tecnoldgica la solicitud motivada de recalificacién, dentro del plazo
establecido en el cronograma contado a partir del dia siguiente a la notificacién de su
resultado, y en ningun caso sera para subsanar informacidon omitida o enviada
incorrectamente en el tiempo destinado para el efecto.

El personal responsable, valorara los documentos que la o el postulante previamente hayan
cargado en la plataforma tecnoldgica, a fin de considerarlos o no, conforme la solicitud de
recalificaciéon presentada por cada postulante.

La decisidon que se adopte sera definitiva e inapelable.

Articulo 46.- Informe final de la etapa de méritos.- Una vez resueltas las solicitudes de
recalificacion, sobre la base del reporte de la plataforma tecnolégica correspondiente, el
personal responsable, elaborara el informe final y lo remitira para conocimiento y
aprobacion de la Direccion General del Consejo de la Judicatura y posterior notificacion a
las y los postulantes, de conformidad con el cronograma del concurso publico.

~ CAPiITULO VI
DE LA PRUEBA PSICOLOGICA Y LOS EXAMENES DE CONFIANZA

Articulo 47.- Prueba psicolégica.- Las y los postulantes deberan someterse a una
evaluacion psicoldgica, con el propdsito de observar su comportamiento y asegurar que no
presenten ningun tipo de psicopatologias, trastornos, fobias, traumas o cualquier tipo de
alteracion psicoldgica que les impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al
cargo al que aspiran, de conformidad con el articulo 64 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.
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La metodologia para la evaluacion psicolégica sera aprobada por la Direccion General del
Consejo de la Judicatura, previa la emision de los informes del personal especializado.

Los resultados especificos de esta prueba son estrictamente confidenciales y seran
conocido por cada postulante.

Unicamente las y los postulantes que fueran calificados como idéneos avanzaran a la
siguiente fase.

La informacién reposara en el expediente de cada postulante.

Articulo 48.- Informe de resultados de la prueba psicolégica.- Finalizado el proceso, el
personal responsable presentara el informe de resultados obtenidos a la Direccion General
para su aprobacién y autorizara la notificacion.

Las y los postulantes que no cumplan con los parametros establecidos en el articulo
anterior o quienes presenten cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o
cualquier alteracion psicoldgica, seran notificados de forma individual y quedaran fuera del
proceso; los resultados de la verificacion de este certificado no admiten reconsideracion
alguna.

Articulo 49.- Examenes de confianza.- Las y los postulantes, se someteran a los
examenes de confianza de conformidad con la metodologia elaborada por la Direccion
General del Consejo de la Judicatura.

Si por caso fortuito o fuerza mayor, se suspendiere la realizacion del examen de confianza,
la Direccion General autorizara, previo al informe del personal responsable, una nueva
convocatoria para reestablecer la ejecucién de esta etapa.

Articulo 50.- Informe de resultados de los examenes de confianza.- Segun lo que
defina la metodologia referida en el parrafo que antecede, el personal responsable
elaborara un informe que contenga el listado de postulantes idoneos y no idoneos, de
conformidad con el resultado proporcionado por el respectivo equipo profesional o técnico
y/o del aplicativo especializado utilizado para el efecto. El resultado contenido en el informe
no sera sujeto de reconsideracion.

Unicamente las y los postulantes que fueren calificados idéneos, avanzaran a la siguiente
etapa del concurso publico. Las y los postulantes que no superen los examenes de
confianza seran excluidos del proceso.

Los resultados especificos de los examenes de confianza seran conocidos por cada
postulante respecto de sus propios resultados, debiendo custodiar, reservar y guardar la
confidencialidad respecto de los resultados obtenidos.

CAPITULO VIl
DE LA OPOSICION

Articulo 51.- Etapa de oposicidon.- Es aquella mediante la cual se evaluan los
conocimientos, competencias técnicas y profesionales de las y los postulantes.

La etapa de oposicién comprende las siguientes pruebas:
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1.Prueba tedrica; vy,
2.Prueba practica.

En caso de que se suspenda la realizacion de las pruebas practicas y tedricas por caso
fortuito o fuerza mayor, la o el Director General del Consejo de la Judicatura, previo informe
del personal responsable, sefalara nueva fecha y hora para restablecer la ejecucion de
esta etapa.

Articulo 52.- Calificacién.- Las y los postulantes seran calificados sobre un total de
cincuenta (50) puntos, segun lo previsto en el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, distribuidos de la siguiente manera:

TABLA DE DISTRIBUCION DE PUNTAJE PARA OPOSICION

PRUEBA PUNTOS
Teodrica 20
Practica 30
TOTAL 50

CAPITULO VI

DE LAS PRUEBAS TEORICAS Y PRACTICAS

Articulo 53.- Bancos de preguntas y casos practicos.- Para efectuar las pruebas tedrica
y practica, la Direccién General coordinara con el Comité destinado para el efecto v,
construira los bancos de preguntas y ejercicios practicos; la carga de los mismos sera en
la plataforma tecnoldgica respectiva.

Los bancos de preguntas y casos practicos seran elaborados por el Comité conformado
para el efecto, con actores de la academia, las y los Jueces permanentes de Corte
Provincial, Tribunal Contencioso Administrativo y Tributario, Tribunal Penal y Unidades
Judiciales con mayor productividad que no se encuentren participando en el presente
concurso publico, de acuerdo a cada cargo convocado y el nimero de postulantes.

La calificacion se obtendra en la plataforma tecnoldgica y, a través de ella, se obtendra la
nota correspondiente.

Articulo 54.- Inasistencia.- El Consejo de la Judicatura publicara en su pagina web los
distributivos para rendir la prueba tedrica y practica, en los que constara el cronograma con
la fecha, hora y sitio en que las y los postulantes deberan rendir las pruebas.

La inasistencia a las pruebas tedrica o practica, excluiran a la o al postulante del concurso
publico, salvo eventos de caso fortuito, fuerza mayor o enfermedad debidamente justificada
por profesionales competentes, para lo cual deberan dirigir una solicitud justificando la
inasistencia a la o el Director General, dentro de las veinte y cuatro horas (24) siguientes a
la fecha de la evaluacién, adjuntando la documentacion de respaldo; lo cual sera puesto
en conocimiento de la o el Director General del Consejo de la Judicatura, quien podra negar
o aceptar la solicitud.

En caso de que sea aprobada la solicitud se fijara nueva fecha y hora para rendir las
evaluaciones y se notificara con un tiempo no menor a veinticuatro (24) horas previo a su
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ejecucion.

SECCION|
DE LAS PRUEBAS TEORICAS

Articulo 55.- Prueba teérica.- Es una evaluacion que busca valorar el nivel de
conocimientos técnicos que posean las y los postulantes en relacion con los conocimientos
exigidos para el cargo al que postulan.

La prueba sera unica para cada postulante; respondera al puesto convocado para el
concurso publico y contendra preguntas objetivas con alternativa multiple, con una unica
respuesta correcta. Las preguntas deben ser claras, objetivas y seran asignadas del banco
general de preguntas de forma automatica y aleatoria a través de la plataforma tecnoldgica.

Una vez concluida la prueba tedrica y de manera automatica, la plataforma tecnoldgica
remitira al correo electrénico de la o el postulante la constancia de finalizacion de la prueba
tedrica con el resultado obtenido, sin perjuicio de la notificacion oficial que autorizara la
Direccion General, una vez finalizada toda la etapa en la plataforma tecnoldgica.

Articulo 56.- Bancos de preguntas.- Se contara con dos bancos de preguntas para el
concurso publico: un banco de preguntas generales relacionado con componentes
comunes en materia juridica para el ingreso a las carreras judicial jurisdiccional y un banco
de peguntas especificas que guardara relacién directa con los conocimientos requeridos
en los perfiles de cada puesto convocado a concurso publico.

Los bancos de preguntas que se generen a partir del presente Reglamento sustituiran a
cualquier banco de preguntas anterior que existiere al momento.

Quien ejecuta el proceso, de conformidad con los mecanismos que considere necesarios,
sera la responsable de que se elaboren los bancos de preguntas con sus respuestas.

Articulo 57.- Publicacién de los bancos de preguntas.- Los bancos de preguntas seran
publicados desde el dia que se notifique a las y los postulantes con la habilitacion para
rendir la prueba tedrica, a través del sitio web del Consejo de la Judicatura de acuerdo con
el cronograma del concurso publico.

Articulo 58.- Aplicacion de la prueba tedrica.- La prueba tedrica se realizara en el sitio,
dia y la hora que se notificara a las y los postulantes, para este efecto.

La prueba sera unica para cada postulante y contendra preguntas cerradas objetivas con
opcion multiple con un maximo de cuatro (4) alternativas, con una Unica respuesta correcta.

El nimero de preguntas a ser aplicadas a las y los postulantes en la prueba tedrica seran
de ochenta (80) y cada pregunta sera calificada sobre 0,25 que seran asignadas de forma
automatica y aleatoria del banco de preguntas a través de la plataforma tecnoldgica.

Las y los postulantes contaran con un tiempo de dos (2) horas para resolver las preguntas
que les correspondan.

Las preguntas en la prueba tedrica seran asignadas a las y los postulantes de forma
automatica y aleatoria del banco de preguntas, a través de la plataforma tecnoldgica.
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Articulo 59.- Informe del desarrollo de la subetapa de prueba teérica.- Una vez
concluida la aplicacion de la prueba tedrica, el area pertinente, elaborara un informe sobre
el desarrollo de la subetapa de prueba teérica para conocimiento y aprobacion de la o el
Director General del Consejo de la Judicatura, quien autorizara la notificacion a las y los
postulantes con los resultados obtenidos.

Articulo 60.- Recalificacidon de la prueba tedrica.- Las y los postulantes que encuentren
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba tedrica podran,
dentro del plazo establecido en el cronograma a partir del dia siguiente de la notificacion
de sus resultados, presentaran de manera motivada, a través de la misma plataforma
tecnoldgica, la peticion de recalificacion.

La peticion de recalificacion de la prueba tedrica contendra el detalle de la o las preguntas
y la opcion de respuesta que se considere correcta y de la que se requiera la recalificacion,
fundamentada y motivada en derecho, de manera individual, a través de la plataforma
tecnoldgica establecida para el efecto.

Articulo 61.- Informe final de la subetapa de la prueba teérica.- Una vez resueltas las
solicitudes de recalificacion, del personal responsable, elaborara para conocimiento y
aprobacion de la Direccion General el informe final de la subetapa de la prueba tedrica.

SECCION Il
DE LAS PRUEBAS PRACTICAS

Articulo 62.- Prueba practica.- Esta prueba evalia las competencias técnicas,
competencias profesionales, capacidad analitica y aplicacién de los conocimientos de las
y los postulantes en la Resolucion de casos relacionados al puesto que postulan.

La prueba sera individual por cada postulante y respondera al puesto convocado dentro
del concurso publico. Los casos por evaluar seran seleccionados de forma automatica
conforme la eleccion de materia ya sea penal o no penal por parte de las y los postulantes
en la postulacion y aleatoria del banco de casos a través de la plataforma tecnolégica del
concurso publico. La prueba practica sera calificada dentro de la plataforma tecnoldgica
designada para el efecto, conforme el banco de casos elaborado por la comision técnica.

El personal responsable del proceso notificara oportunamente con la fecha y hora en que
rendira la prueba practica, que se realizara en estricto orden alfabético de las y los
postulantes.

Articulo 63.- Bancos de casos.- Se contara con un banco de casos especificos para cada
cargo convocado, conforme a la metodologia establecida por la Direccion General del
Consejo de la Judicatura.

Los bancos de casos seran cargados en la plataforma tecnoldgica designada para el
efecto, y sera elaborado conforme se establezca en la metodologia respectiva.

Articulo 64.- Aplicacion de la prueba practica.- La prueba practica se realizara en el
sitio, dia y la hora que se notificara a las y los postulantes, para este efecto.

La prueba practica se realizara mediante la resolucion de dos (2) casos que seran
sorteados antes de su desarrollo de forma automatica y aleatoria por la plataforma
tecnoldgica del banco de casos practicos de la materia que haya seleccionado en la
postulacién el cual no podra ser difundido previamente.
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Articulo 65.- Informe de desarrollo de la prueba practica.- Una vez concluida la
aplicacién de la prueba practica, el personal responsable, elaborara un informe sobre el
desarrollo de la subetapa de prueba practica para conocimiento y aprobacion de la o el
Director General del Consejo de la Judicatura, quien autorizara la notificacion a las y los
postulantes con los resultados obtenidos.

Articulo 66.- Recalificacion de la prueba practica.- Las y los postulantes que tengan
alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba practica, dentro
del plazo establecido en el cronograma a partir del dia siguiente de la notificacion de sus
resultados al correo electrénico registrado, podran presentar de manera motivada y a
través de la plataforma tecnoldgica correspondiente, la peticion de recalificacion de la
prueba practica.

Articulo 67.- Informe final de la etapa de oposicion.- Una vez resueltas las solicitudes
de recalificacion, sobre la base del reporte de la plataforma tecnolégica correspondiente,
el personal responsable elaborara el informe final y lo remitird para conocimiento y
aprobacion de la Direccion General del Consejo de la Judicatura y posterior notificacion
con los resultados obtenidos, a las y los postulantes.

CAPITULO IX
DE LA ETAPA DE IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 68.- Requisitos de la Impugnacién ciudadana.- Podran ser presentadas por
cualquier persona natural o juridica ante el Consejo de la Judicatura, siempre que se
acompane la prueba pertinente del fundamento de la impugnacion y se regira bajo las
normas del articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

En ningun caso se aceptaran impugnaciones entre postulantes.

La impugnacion sera formulada por escrito dirigido a la Direccion Nacional de Talento
Humano. Se podran presentar de forma fisica en las ventanillas que se determinen en la
Planta Central y en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, dentro del
plazo establecido en el cronograma para el concurso publico, o a través de la plataforma
tecnoldgica.

Las solicitudes de impugnacion que sean presentadas a través de la plataforma tecnoldgica
seran recopiladas por la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, y en el caso que se presente a través de las ventanillas seran recopiladas por
la Secretaria General y/o Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura. En este
ultimo caso, la Secretaria General y/o las Direcciones Provinciales las subiran a la
plataforma tecnoldgica desarrollada para el concurso publico y, a su vez, las remitiran a la
Direccion Nacional de Talento Humano, para su resolucion.

La impugnacién podra presentarse en el plazo determinado en el cronograma publicado en
la pagina web del Consejo de la Judicatura.

Para ser admitida a tramite, la impugnacion contendra lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres, apellidos, nacionalidad,
domicilio, nimero de cédula de identidad, estado civil, profesién) y/o generales de
ley del representante legal de la persona juridica impugnante;
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2. Copia de cédula de identidad del impugnante. En caso de que sea una persona

juridica, lo hara a través de su representante legal, quien acompafara, ademas de
la copia de cédula de identidad, la copia de su nombramiento vigente;

3. Nombres y apellidos completos de la persona impugnada;

4. Fundamentos de hecho, derecho y pruebas que sustenten la impugnacién en forma
clara y precisa, cuando se considere que una postulacién no cumple con los
requisitos constitucionales o legales por falta de probidad, trayectoria personal
éticamente irreprochable, falta de cumplimiento de requisitos, falsedad en la
informacién otorgada por la persona postulante, o por estar incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones; asi como por haber omitido
informacién relevante para postularse al puesto;

5. Cuenta de correo electrénico valida para notificaciones; vy,

6. Firma autégrafa y/o electronica de la o el impugnante.

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, de conformidad
con lo establecido en el ultimo inciso del articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial.

Para el caso de notificaciones dentro de esta etapa, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, notificara el contenido de la impugnacion ciudadana
a la cuenta de correo electronico registrada por la o el postulante en la plataforma
tecnoldgica, a fin de que este ejerza su derecho a la defensa adjuntando los justificativos
de descargo, que deberan ser presentados en las ventanillas de Planta Central o en las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

Articulo 69.- Procedimiento de la impugnaciéon ciudadana y control social.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, previa aprobacion de
la Direccion General del Consejo de la Judicatura, emitira la némina de las y los postulantes
que superaron las etapas previstas en el concurso publico a la Direccion Nacional de
Comunicacién Social para su publicacion, y las pondra en conocimiento de la ciudadania,
conforme los articulos 65 y 66 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

La Direccién Nacional de Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura publicara, a
través de los medios de comunicacion, pagina web y redes sociales institucionales, el
periodo de inicio y cierre de recepcion de impugnaciones ciudadanas y cualquier otra
informacién necesaria para que la ciudadania en general haga efectivo el derecho a
impugnar la participacion de cualquier postulante.

Las impugnaciones que se presenten deberan ser con respecto a:

Probidad;

Trayectoria personal éticamente irreprochable;

Falta de cumplimiento de requisitos;

Falsedad en la informacién otorgada por la persona postulante; o,

Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucién de
la Republica del Ecuador o la ley.

aRhobd=
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La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, verificara el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de la impugnacion y, en virtud de aquello,
la admitirda o inadmitira a tramite dentro del término establecido en el cronograma del
concurso publico.

Articulo 70.- Comparecencia a la impugnacién.- Fenecido el término para contestar la
impugnacion, la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
sefalara conforme al cronograma establecido, la comparecencia prevista en articulo 66 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

Dentro de la audiencia, las partes intervendran por separado y sin la presencia de la
contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos cada una, la cual sera
grabada en audio y video para contar con el respectivo archivo digital.

La ausencia de la persona impugnante; o, de la o el postulante no afectara la continuidad
del proceso de impugnacion ciudadana.

En caso de desistimiento del postulante al concurso publico, la impugnacion recibida en su
contra no se desarrollara, ni resolvera.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, resolvera lo que
corresponda, dentro del término establecido en el cronograma para el concurso publico.

Articulo 71.- Resolucion de las solicitudes de impugnacion.- Una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, la Direccion General del Consejo
de la Judicatura, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, dispondra la notificacién en la cual se detallara a la o el postulante que,
por haberse declarado a lugar la impugnacion presentada, quedara descalificado del
presente concurso publico.

La resolucion adoptada no sera susceptible de recurso alguno, de conformidad con el
articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

En el caso de que se niegue la impugnacion, la Direccién General del Consejo de la
Judicatura dispondra las notificaciones al postulante y al impugnante para el conocimiento
de la resolucién.

Articulo 72.- Informe final del concurso publico.- Concluidas las etapas anteriores, el
personal responsable, elaborara un informe final del concurso publico, el cual sera
presentado ante la Direccion General para su validacion y para que sea puesto en
conocimiento y resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El puntaje minimo que las y los postulantes deben obtener para aprobar el concurso
publico, es de ochenta puntos sobre cien (80/100).

CAPITULO X ]
DE LAS FORMAS DE TERMINACION DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 73.- Declaratoria de nulidad.- El personal responsable si advirtiese en alguna de
las diferentes etapas del concurso publico alguna anomalia importante que lo afecte de
nulidad insanable, remitira un informe a la Direccién General del Consejo de la Judicatura
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quién previamente pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, para
posteriormente rehacer el procedimiento, total o parcialmente, mediante resolucion, de
acuerdo con el articulo 53 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 74.- Efectos de la declaratoria de nulidad total del concurso publico.- La
declaratoria de nulidad total del proceso que sea resuelta por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, causara que las vacantes puestas a concurso publico no puedan ser llenadas
sino mediante un nuevo concurso publico.

Articulo 75.- Declaratoria de concurso publico desierto.- Si no existieran participantes
0 ninguno de los participantes aprobare el concurso publico, se lo declarara desierto y se
procedera a realizar en todo o en parte un nuevo concurso, en el que no podran participar
quienes participaron en el o los concursos que fueron declarados desiertos, de acuerdo
con el articulo 54 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

La declaratoria total o parcial de concurso desierto estara a cargo del Pleno del Consejo
de la Judicatura, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura.

] CAPITULO XI ]
DEL CURSO DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL
Y BANCO DE ELEGIBLES

Articulo 76.- Curso de formacién inicial.- Las y los postulantes que hubieran alcanzado
ochenta (80) puntos en la suma de los puntajes de las etapas de méritos y de oposicion
del concurso publico, accederan a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de
la Funcién Judicial que se estableceran por zonas conforme la convocatoria para el ingreso
a la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional y la formacién inicial se realizara en
materias penal y no penal conforme la eleccién de las y los postulantes.

Articulo 77.- Declaratoria y candidatos habilitados como elegibles.- Las y los
postulantes seran declarados elegibles mediante resolucion expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, respetando el orden de prelacién, paridad, zona escogida en la
fase de postulacién del concurso publico y la puntuacion final obtenida en el Curso de
Formacion Inicial.

Si existiera un empate en los resultados del puntaje final, se consideraran los
procedimientos que para el efecto establezca la Direccion General del Consejo de la
Judicatura.

En ningun caso podran ser declarados elegibles, las y los postulantes que hubieren
obtenido una puntuacion menor de ochenta (80) puntos, en el Curso de Formacion Inicial
a cargo de la Escuela de la Funcién Judicial.

Articulo 78.- Banco de elegibles.- Las y los candidatos que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en estricto orden de puntaje
alcanzado, prelacion y paridad; y, no fueren nombrados, constaran en un banco de
elegibles clasificado por materias y zonas, de acuerdo a la postulacion, el cual estara a
cargo de la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.
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De los bancos de elegibles producto del concurso publico también se escogeran a quienes
deban reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento, contingencia, o en caso de
que no acepten su designacion.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis (6) afios, como lo dispone el articulo
72 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial.

En el caso de que se agote dicho banco o de no existir ganadores del concurso publico se
volvera a realizar otro concurso de méritos y oposicion.

CAPITULO XII
DE LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO

Articulo 79.- Designacion.- De acuerdo al numero de vacantes por zonas y materias penal
y no penal convocadas al concurso publico para la carrera judicial jurisdiccional, quienes
sean declarados ganadores conforme los resultados del curso de formacion inicial, deberan
aceptar por escrito su designacion dentro del término de tres (3) dias de haber sido
notificados con su nombramiento, la falta de aceptacién expresa en el término sefialado se
entendera como rechazo del cargo y facultara la designacién de quien le sigue en puntaje
de la zona y materia correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74
del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 80.- Nombramiento.- Quienes sean declarados ganadores, hayan aceptado el
cargo y presentado a conformidad la documentacién habilitante, seran nombrados
mediante resolucién expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Para el nombramiento y posesion, la Direccion General del Consejo de la Judicatura con
base a la resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura, dispondra a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura emitir las acciones de personal
de nombramiento correspondientes y dispondra la notificacién a las y los elegibles
nombrados, con el detalle de los documentos que deben presentar y el plazo maximo para
hacerlo, previo a su posesion.

CAPITULO XIll
DE LA POSESION

Articulo 81.- Posesion.- La o el ganador se posesionara ante la autoridad nominadora o
la que esta delegue, en el término maximo de quince (15) dias contados desde la fecha de
su nombramiento por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

En el caso de que la o el ganador no acepte el cargo o no tome posesién de este en el
término previsto en el inciso anterior, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, declarara ganadora o ganador a la o el participante que haya obtenido el
siguiente mayor puntaje para la vacante de la zona y materia correspondiente, aplicando
este mecanismo de manera sucesiva entre quienes se encuentren en el banco de elegibles
correspondiente al cargo, tomando en cuenta el orden de prelacion, y el mejor puntaje
alcanzado, hasta efectuar la designacion respectiva.

La autoridad nominadora podra, por una sola vez y por motivos justificados, conceder una
prérroga para la posesion, la que no excedera el término de quince (15) dias.
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El nombramiento caducara si la persona nombrada no se posesiona en el cargo, dentro de
los términos senalados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Conforme al articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y
penultimo inciso del articulo 55 del Codigo Organico Administrativo, el presente instrumento
ha sido elaborado conforme a las responsabilidades constitucionales, legales y estaturarias
de las servidoras y los servidores responsables de las areas técnicas del Consejo de la
Judicatura ' para lo cual, se suscribiran los instrumentos de confidencialidad y
responsabilidad sobre el cumplimiento de sus deberes y atribuciones en la ejecucion del
presente reglamento.

SEGUNDA.- Los unicos medios de comunicacion entre los postulantes y quien ejecuta el
proceso; son las plataformas aprobadas para el efecto; y, los medios electronicos oficiales
del Consejo de la Judicatura; en las que permanentemente se publicara informacion y
notificara resultados del proceso, respectivamente; el casillero de notificaciones creado
para el efecto ubicado en la plataforma tecnoldgica; vy, la direccién de correo electronico
personal registrada. Los postulantes estan en la obligacion de revisar constantemente los
mencionados medios de comunicacion.

TERCERA.- Las disposiciones de este Reglamento prevaleceran sobre otras normas de
igual o menor jerarquia.

CUARTA.- El nombramiento de una persona que sea residente permanente en la provincia
de las Galapagos, sera otorgado de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen
Especial de la provincia de Galapagos y este Reglamento.

QUINTA.- En todo lo no previsto en este Reglamento y que fuera aplicable, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de la Funcion Judicial; y,
subsidiariamente, a lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento
General.

SEXTA.- De acuerdo a la necesidad institucional de la Funcién Judicial, el banco de
elegibles que se genere del presente concurso publico, podra ser utilizado para nombrar
jueces multicompetentes en las dependencias judiciales que se requieran.

SEPTIMA.- De acuerdo a la necesidad institucional de la Funcion Judicial, el banco de
elegibles que se genere del presente concurso publico, podra ser utilizado para nombrar
jueces temporales en otras dependencias judiciales, sin que esto signifique que dejen de
pertenecer al banco de elegibles del cual fueron merecedores.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, elaborara
para conocimiento y aprobacion del Pleno, dentro del término de treinta (30) dias contados
a partir de la expedicién de la presente Resolucion, el procedimiento para la administracion
de los bancos de elegibles en la Funcién Judicial.

" Direccién General, Direccion Nacional de Talento Humano, Direccion Nacional de Asesoria Juridica, Escuela de la Funcion
Judicial y demas areas delegadas para los efectos del concurso.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA .- Finalizado el concurso publico, la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura remitira a la Escuela de la Funcién Judicial la nédmina de
postulantes que alcanzaron la nota minima de ochenta (80) puntos sobre 100 en el
concurso publico, para acceder a uno de los cupos de formacién inicial en orden de
puntuacion y respetando los principios establecidos en el presente Reglamento del
concurso publico.
SEGUNDA.- La ejecucién de esta Resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias, de la Direcciéon General del Consejo de la Judicatura y demas que
intervengan en el proceso.
Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dado en el Distrito Metropolitano, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la
Judicatura, a los trece dias de noviembre de 2023.
Firmado digitalmente por
WI LMAN WILMAN GABRIEL TERAN
GABRIEL TERAN cArriLLO
Fecha: 2023.11.16 19:52:25
CARRILLO -05'00'
Dr. Wilman Gabriel Teran Carrillo
Presidente del Consejo de la Judicatura
\ Nombre: F?(AV\EDR ALE‘!ERTO MUNOZ INTRIAGO o E‘Sé’};r?i%??l%z%z;:;o e
(@ Jrode o
Mgs. Xavier Alberto Mufioz Intriago Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
Mombre: YOLAMNDA DE LAS MERCEDES
YUPANGUI CARRILLO
oMEU\'G Firma Digital
Lugar: Quita, Ecuadar
Fecha: 16/11/2023 19:33
Dra. Yolanda de las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal Suplente del Consejo de la Judicatura
CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el trece de noviembre de dos mil veintitrés.
MAYRA LORENA Firmado digitalmente
MORALES por MAYRA LORENA
CARRASCO MORALES CARRASCO
Mgs. Mayra Lorena Morales Carrasco
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura
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