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RESOLUCION 129-2023
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicibn de doble
vulnerabilidad.”,

Que el articulo 168 namero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
articulo 14 del Cdédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, establecen que la
Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa, economica y financiera;

Que el articulo 178 parrafo segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determinan
que el Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 181 numeros 1y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y
el articulo 3 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que son
funciones del Consejo de la Judicatura definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial, asi como velar por la
transparencia y eficiencia de la Funciéon Judicial;

Que el articulo 2 del Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial, determina que dicho
cuerpo normativo: “(...) comprende la estructura de la Funcion Judicial; las
atribuciones y deberes de sus 6érganos jurisdiccionales, administrativos,
auxiliares y autbnomos, establecidos en la constitucion y de la Ley (...) y las
relaciones con las servidoras y servidores de la funciona judicial (...)"

Que el articulo 38 numero 1 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, en cuanto a
la conformacion de la Funcién Judicial, preceptia: “Integran la Funcién Judicial
y se denominan, en general, servidores de la Funcion Judicial: / 1. Las juezas 'y
jueces; las conjuezas y los conjueces, y demas servidoras y servidores de la
Funcion Judicial que prestan sus servicios en la Corte Nacional de Justicia,
cortes provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel (...)"

Que el articulo 40 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, determina:
“Clasificacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial.- Las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial se clasifican en:1. Titulares:
Aquellos que han sido nombrados y posesionados para desempefar un cargo
constante en el distributivo de sueldos de la Funcion Judicial, con duracion
indefinida o a periodo fijo. Las conjuezas y conjueces seran servidores titulares
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sujetos a los mismos requisitos, régimen disciplinario e inhabilidades que las
juezas y jueces; y, / 2. Temporales: Aquellos que han sido designados para
prestar servicios provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una
servidora o0 a un servidor de la Funcion Judicial que se halle suspenso en sus
funciones mientras no se dicte resolucion en firme sobre su situacion; para
sustituir a una servidora o a un servidor durante el tiempo que estuviere de
vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de formacion o capacitacion;
en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o recusacion de la
jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o emergentes
del servicio de justicia (...)"

Que el articulo 43 parrafo segundo, del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
determina que: “(...) La Carrera Administrativa que comprende a todas las
servidoras y servidores que colaboran con los diversos 6rganos de la Funcion
Judicial y que no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores
publicos, estan sujetos a este Codigo y subsidiariamente a la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa (...)"

Que el articulo 120 numeros 3 y 8 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial,
dispone: “La servidora o el servidor de la Funcion Judicial cesa definitivamente
en el cargo y deja de pertenecer a la Funcién Judicial por las siguientes causas:
(...) 3. Renuncia legalmente aceptada (...) 8. Por acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacion (...)"

Que elarticulo 264 numeros 4 y 10 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prevé
que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “(...) 4. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial; (...) 10. Expedir (...)
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcioén Judicial (...)”;

Que el articulo 280 numeros 1, 2 y 5 del Cdodigo Orgéanico de la Funcion Judicial,
prescribe como funciones de la o el Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia; / 2. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Funcién Judicial; (...) 5. Proponer y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de
oposicion 'y meritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formacién vy
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial (...)",

Que en calidad de norma supletoria, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico, en su ambito de aplicaciéon en materia de recursos humanos, involucra
entre otros organismos a la Funcion Judicial;

Que en calidad de norma supletoria, el articulo 23 letra €) de la Ley Organica del
Servicio Publico, prevé que: “Son derechos irrenunciables de las servidoras y
servidores publicos: (...) €) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o
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partidas, o por retiro voluntario para acogerse a la jubilacion, por el monto fijado
en esta Ley.”

Que en calidad de norma supletoria, el articulo 47 letras a), i), j), y k) de la Ley
Organica del Servicio Publico, establece que: “La servidora o servidor publico
cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: a) Por renuncia
voluntaria formalmente presentada; (...) i) Por acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacion; j) Por acogerse al retiro por jubilacion; k) Por
compra de renuncias con indemnizacion (...)”,

Que en calidad de norma supletoria, el articulo 81 de la Ley Organica del Servicio
Pudblico, contempla: “Las servidoras y servidores (...) cumplidos los sesenta y
cinco (65) afos de edad, habran llegado al tope méximo de su carrera en el
servicio publico. (...) A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad,
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la
jubilacion y requieran retirarse voluntariamente del servicio publico, se les podra
aceptar su peticion y se les reconocera un estimulo y compensacion econémica,
de conformidad con lo determinado en la Disposicion General Primera. Las
servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su
puesto. Percibiran una compensacion conforme a la Disposicion General
Primera.”,

Que en calidad de norma supletoria, el articulo 129 de la Ley Organica del Servicio
Publico, dispone: “Las y los servidoras o servidores, (...) que se acojan a los
beneficios de la jubilacion, tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio
contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
salarios basicos unificados del trabajador privado en total a partir del afio 2015,
de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015,
para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes
en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio
con bonos del Estado. (...)",

Que en calidad de norma supletoria, la disposicion general décima segunda de la Ley
Organica del Servicio Publico, establece el mecanismo de célculo para quienes
se acogen a la renuncia voluntaria legalmente planteada y aceptada, asi como
también contempla de aquellos servidores que no podrian acogerse a dicho
beneficio;

Que el articulo 286 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
norma supletoria establece el procedimiento para recibir la compensacién por
renuncia voluntaria de conformidad con el plan que al efecto establezca la
institucion: (...) “En todos los casos se observara si la o el servidor se encuentra
en la edad y requisitos establecidos para la jubilacion, caso en el cual, se
acogera Uunicamente a la compensacion econémica por jubilacion voluntaria o
por jubilacion obligatoria establecida en la LOSEP, segun sea la de mayor valor.
(...) Las o los servidores en contra de los cuales se encuentre sustanciandose
un sumario administrativo y que presentaren su renuncia, no podran acogerse
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a eésta compensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el
tramite del mismo.”,

Que el articulo 288 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
en calidad de norma supletoria regla el procedimiento para la compensacion
economica a favor de los servidores publicos que hayan cumplido con los
requisitos previstos en las normativas competentes, en concordancia con las
disposiciones legales contempladas en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-
0185, que contiene las “Directrices para los procesos de desvinculacion de
servidoras y servidores con nombramiento permanente con el fin de acogerse
al retiro por jubilaciéon”, expedido por el Ministerio de Trabajo;

Que el articulo 289 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
en calidad de norma supletoria determina las condiciones de compensacion
jubilacion y retiro obligatorio de los servidores publicos, estableciendo las reglas
de procedimiento para su aplicacién, en concordancia con las disposiciones
normativas contempladas en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0185, que
contiene las “Directrices para los procesos de desvinculacion de servidoras y
servidores con nombramiento permanente con el fin de acogerse al retiro por
Jubilacién’,

Que el articulo 85 parrafo segundo de la Ley Organica de Discapacidades, establece
que: “...) Las y los servidoras o servidores con discapacidad de las entidades y
organismos publicos, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran
derecho a recibir parte de su empleador, por una sola vez, cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en una misma
empresa, contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total (...)"

Que los articulos 185, 186 en sus letras a) y b) determinan las clases de jubilacion y
188 de la Ley de Seguridad Social y los requisitos que deben cumplir las y los
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que el articulo 188 de la Ley de seguridad Social, prescribe: “Se podra acreditar
derecho a jubilacion por edad avanzada cuando el asegurado: a. Hubiere
cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento
veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a
la fecha de aprobacion de su solicitud de jubilacion; o, b. Hubiere cumplido
sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento
ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el IESS que ha
permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo
menos, a la fecha de presentacion de la solicitud de jubilacion.”,

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00158, de 7 de junio de 2011,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 467, de 10 de junio de 2011, el
Ministerio del Trabajo, resolvid: “EXPEDIR LAS REGULACIONES Y MONTOS
QUE PERCIBIRAN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS COMO
COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA
LEGALMENTE PRESENTADA Y ACEPTADA”,
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), con Resolucion 206-
2015, de 20 de julio de 2015, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 567, de 18 de agosto de 2015, expidid: “EL REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL”, reformada mediante Resolucion 133-
2016, de 9 de agosto de 2016, (periodo 2013-2018) y Resolucién 115-2020, de
26 de octubre de 2020;

Que la Direccién Nacional de Talento Humano, mediante Memorandos circulares
Nros. CJ-DNTH-2023-0083-MC, de 26 de enero de 2023, CJ-DNTH-2023-0193-
MC, de 8 de marzo de 2023 y CJ-DNTH-2023-0246-MC, de 27 de marzo de
2023, puso en conocimiento de la Direccion General y de la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, los Informes Técnicos favorables Nos. CJ-DNTH-SI-2023-
023, de 25 de enero 2023, CJ-DNTH-SI-2023-063, de 7 de marzo de 2023 y CJ-
DNTH-SI-2023-086, de 27 de marzo de 2023, que contienen la: “(...) REFORMA
INTEGRAL DE LA RESOLUCION 206-2015 (...)" vy, sus actualizaciones con
Memorando circular CJ-DNTH-2023-0519-MC, de 9 de junio de 2023, que
contiene el Informe Técnico favorable No. CJ-DNTH-SI-2023-148, de 8 de junio
de 2023 y Memorando CJ-DNTH-2023-0740-M, que contiene el Informe Técnico
favorable No. CJ-DNTH-SI-2023-218, de 28 de julio de 2023;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2023-5286-
M de 3 de agosto de 2023, suscrito por la Direccion General, quien remitié los
Memorandos circulares Nros. CJ-DNTH-2023-0083-MC, de 26 de enero de
2023, CJ-DNTH-2023-0193-MC, de 8 de marzo de 2023 y CJ-DNTH-2023-
0246-MC, de 27 de marzo de 2023, que contienen los Informes Técnicos
favorables Nros. CJ-DNTH-SI-2023-023, de 25 de enero 2023, CJ-DNTH-SI-
2023-063, de 7 de marzo de 2023 y CJ-DNTH-SI-2023-086, de 27 de marzo de
2023;y, sus actualizaciones con Memorando circular CJ-DNTH-2023-0519-MC,
de 9 de junio de 2023, que contiene el Informe Técnico favorable No. CJ-DNTH-
S1-2023-148, de 8 de junio de 2023 y Memorando CJ-DNTH-2023-0740-M, que
contiene el Informe Técnico favorable No. CJ-DNTH-SI-2023-218, de 28 de julio
de 2023; suscritos por la Direccion Nacional de Talento Humano; asi como, el
Memorando circular CJ-DNJ-2023-0843-M, de 28 de julio de 2023 y su alcance
con Memorando CJ-DNJ-2023-0858-M, de 3 de agosto de 2023, de la Direccion
de Asesoria Juridica, que contienen el informe juridico y el proyecto de
resolucién respectivo; recomendando su aprobacion; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en los
articulos 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 264 en sus numeros
4y 10 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial,

RESUELVE

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION O
INDEMNIZACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
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Titulo |
GENERALIDADES
Capitulo |

Articulo 1.- Objeto. Establecer el procedimiento para la compensaciéon o
indemnizacion economica de las y los servidores de nhombramiento permanente del
Consejo de la Judicatura, que se acojan al plan de desvinculacion institucional a través
de la jubilacion, renuncias voluntarias, por compra de renuncias con indemnizacion y
renuncias no planificadas, de conformidad con la ley que regula cada uno de estos
procedimientos.

Articulo 2.- Ambito. Las disposiciones de este Reglamento se aplicaran a nivel
nacional para las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, que pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional y judicial administrativa.

El procedimiento previsto en este Reglamento, serd de cumplimiento obligatorio a nivel
nacional.

Articulo 3.- Excepcidn. Se exceptia del ambito de aplicacion a las y los servidores
judiciales vinculados a través de las siguientes modalidades laborales de contratos de
servicios ocasionales, nombramientos provisionales, nombramientos temporales, de
periodo fijo, para los puestos comprendidos dentro de la escala de nivel jerarquico
superior y a quienes registren la condicion de jubilado o inhabilidad para ejercer cargo
publico por haber recibido compensaciones econdmicas o indemnizaciones del Estado.

Articulo 4.- Definicion de la compensacion o indemnizacién economica. Es el
reconocimiento monetario al que tienen derecho las y los servidores de hombramiento
permanente del Consejo de la Judicatura, que se acojan al plan de desvinculacion
institucional en los casos sefialados en este Reglamento.

Capitulo Il

DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION
POR JUBILACION

Articulo 5.- De la compensacién econdémica por motivo de jubilacion ordinaria
por vejez. Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, podran acogerse al beneficio de la compensacion econémica por jubilacién
ordinaria por vejez, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 185 de la Ley de Seguridad Social.

Articulo 6.- De la compensacién econdémica por desvinculacion para acogerse a
la jubilacién especial por vejez. Las y los servidores de nombramiento permanente
del Consejo de la Judicatura con discapacidad, podran presentar su solicitud de retiro
voluntario para acogerse al plan de desvinculacion institucional por compensacion
econémica; conforme lo establecido en el articulo 85 de la Ley Orgéanica de
Discapacidades.
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Articulo 7.- De la compensacion econOmica por motivo de jubilacion por
invalidez. Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, cuya situacion se enmarque en lo previsto en el articulo 186 de la Ley de
Seguridad Social, podran presentar su solicitud de retiro voluntario para acogerse a los
beneficios de la compensacion econémica.

Articulo 8.- De la compensacién econémica por motivo de jubilacién por edad
avanzada. Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 188 de la Ley de
Seguridad Social, seran considerados para acogerse al plan de desvinculacion
institucional vigente segun la planificacion anual aprobada por la Direccion General.

Articulo 9.- Del célculo de la compensacion econdémica. Las y los servidores de
nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que se acojan al plan de
desvinculacion institucional por los tipos de jubilacion mencionados, tendran derecho a
percibir lo establecido en el articulo 129 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura con
discapacidad, que se acojan al plan de desvinculacién institucional por jubilacién
especial por vejez, tendran derecho a percibir lo establecido en el articulo 85 de la Ley
Orgénica de Discapacidades.

Capitulo Il

DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, POR
COMPRA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION Y RENUNCIA VOLUNTARIA
NO PLANIFICADA

Articulo 10.- De la indemnizacién econdémica por renuncia voluntaria. Las y los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que se
encuentren en el plan de desvinculacion institucional por renuncias voluntarias que
cumplan todos los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, estaran sujetos
al pago de una indemnizacion econOmica, de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria y segun lo establecido en la disposicién general décima segunda de la
Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 11.- De laindemnizacién econdmica por compra de renuncias. Las y los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, comprendidos
en la carrera judicial administrativa que se encuentren dentro de un plan de compra de
renuncias con indemnizacion y que cumplan con los requisitos establecidos en la
normativa legal vigente, estaran sujetos al pago de una indemnizacion econémica de
conformidad al articulo innumerado agregado después del articulo 108 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico.

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a recibir las o los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, sera de cinco
(5) salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta
por un valor maximo de ciento cincuenta (150) salarios basicos unificados del
trabajador privado en total, el cual se pagara en efectivo.
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En el caso de la provincia de Galapagos, el valor de la indemnizacion sera calculado
conforme a lo dispuesto en los parrafos 1y 2 de la disposicion general primera de la
Ley Organica del Servicio Publico.

Se considerara para el calculo de las indemnizaciones y su correspondiente pago los
afos laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

Articulo 12.- De la indemnizacion econOmica por renuncias voluntarias no
planificadas. Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, que no solicitaron su inclusion en el plan de desvinculacion institucional,
pero que por razones personales deben separarse de la institucion, percibiran en
calidad de indemnizacion por renuncia voluntaria no planificada, el equivalente al diez
por ciento (10%) del valor calculado conforme lo determina la disposicién general
décima segunda de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Titulo Il

DEL PLAN DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL DE LAS Y LOS SERVIDORES
DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Capitulo |

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA GENERACION DEL PLAN DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL POR JUBILACION, RENUNCIA
VOLUNTARIA Y COMPRA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION

Articulo 13.- Convocatoria. La Direccion Nacional de Talento Humano,
pondra en conocimiento de las y los servidores de nombramiento permanente del
Consejo de la Judicatura, el inicio del plan de desvinculacion institucional que
corresponda, asi como la Guia Técnica del procedimiento, al fin de planificar la
necesidad presupuestaria.

La socializaciéon de la convocatoria, se la realizara a través de los canales de difusién
institucional correspondientes y mensajeria instantanea, con el fin de garantizar la
correcta difusion de la misma.

Las peticiones presentadas dentro del plazo de la convocatoria del plan de
desvinculacion socializado, seran analizadas, dentro del mismo ejercicio fiscal.

Aquellas peticiones presentadas fuera del plazo sefialado en la convocatoria del plan
de desvinculacion correspondiente, deberan esperar a una nueva convocatoria.

Articulo 14.- De los requisitos de las y los servidores de nombramiento
permanente del Consejo de la Judicatura. Una vez realizada la convocatoria por
jubilacion, renuncia voluntaria o compra de renuncias con indemnizacién, dentro del
plazo establecido, las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, deben presentar los siguientes documentos habilitantes:

1. Accidn de personal del nombramiento permanente de la o el servidor;
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2. Solicitud de acogerse al plan de desvinculacion, segun el formato proporcionado
por la Direccion Nacional de Talento Humano;

3. Documento de historia laboral - en resumen y desglose por empleador
actualizado, emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);

4. Certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico, emitido en
linea por el Ministerio del Trabajo; vy,

5. Certificado de no encontrarse sustanciandose un sumario administrativo en su
contra.

Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
incumplan con uno o mas de los requisitos antes citados, deberan presentar los
documentos habilitantes en la proxima convocatoria.

Aquellos servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
presenten discapacidad, enfermedad catastréfica o invalidez y que se acojan al plan
de desvinculacion institucional por jubilacién, deberan adjuntar lo siguiente, segun
corresponda:

1. Documento de registro de discapacidad vigente, emitido por la institucion
publica competente, si aplica;

2. Documento de enfermedad catastréfica emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) o el Ministerio de Salud Publica, si aplica;

3. Enelcasode lasy los servidores de nombramiento permanente del Consejo de
la Judicatura que se acojan a la jubilacién por invalidez deben presentar el
certificado del Comité Nacional Valuador del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS); vy,

4. Informe médico social institucional de enfermedad no catastrofica.

Articulo 15.- Levantamiento de informacion para elaborar los planes de
desvinculacion institucional de las y los servidores de nombramiento
permanente del Consejo de la Judicatura. Con el fin de proporcionar los insumos
necesarios a la Direccion Nacional de Talento Humano, para la elaboracion del plan
nacional de desvinculacion institucional que corresponda, la Direccién Nacional de
Talento Humano a nivel de Planta Central, Corte Nacional de Justicia y Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, observaran el siguiente procedimiento:

1. Receptaran las peticiones con la documentacion habilitante de las y los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura de su
jurisdiccién; para efectuar el andlisis de procedencia, considerando lo siguiente:

1.1. Se incorporara de oficio, en el siguiente plan aprobado de desvinculacion
por jubilacion, a las y los ex servidores de nombramiento permanente del
Consejo de la Judicatura, a quienes el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), califico la jubilacion por invalidez; vy,

1.2. Para la compra de renuncias se requerira la aceptacion por escrito del
servidor.
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2. Notificaran a las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de
la Judicatura, que no cumplen con los requisitos establecidos en la normativa
legal vigente;

3. Elaboraran la matriz consolidada de desvinculacién institucional de las y los
servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
cumplen con los requisitos del plan que corresponda, segun el formato
establecido por la Direccion Nacional de Talento Humano;

4. Validaran con la Unidades Financieras de las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura o con quien haga sus veces, los célculos de la
compensacion econdémica de conformidad con lo previsto en la normativa legal
vigente;

5. Remitiran a la Direccion Nacional de Talento Humano, de manera oficial a través
del sistema de gestion documental en la forma y términos definidos en la
convocatoria, lo siguiente:

1.1La matriz de las y los servidores de nombramiento permanente del
Consejo de la Judicatura, que han solicitado su inclusion en el plan
nacional de desvinculacion institucional y que cumplen con los requisitos
establecidos en la Ley y el presente Reglamento;

1.2 Documentos sefialados en el articulo 14 del presente Reglamento; e,

1.3 Informe técnico individualizado que certifica el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos en la Ley y el presente Reglamento.

La veracidad de la documentacién e informacion, es responsabilidad de la Direccién
Nacional de Talento Humano a nivel de planta central, Corte Nacional de Justicia y las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, en funcién de los expedientes
del personal que reposan en cada una de sus administraciones.

Articulo 16.- Consolidacion de lainformacion del plan nacional de desvinculacion
institucional por jubilacion. La Direccién Nacional de Talento Humano, consolidara
la informacién a nivel nacional, del Consejo de la Judicatura planta central, Corte
Nacional de Justicia y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, que
servira de insumo para la elaboracién del plan nacional de desvinculacion institucional
de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura.

Se realizara conforme el siguiente procedimiento:

1. Las Direcciones Nacionales del Consejo de la Judicatura, Corte Nacional de
Justicia y Direcciones Provinciales a nivel nacional, presentaran a la Direccion
Nacional de Talento Humano en el término de hasta ocho (8) dias posteriores
al cierre de la convocatoria, los documentos habilitantes de las y los servidores
de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que han
manifestado su voluntad de acogerse al Plan de Desvinculacion Institucional por
Jubilacién, conforme lo previsto en el articulo 14 del presente Reglamento;

2. La Direccion Nacional de Talento Humano, hasta quince (15) dias término,
procederd a consolidar y analizar la informacion remitida por la Corte Nacional
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de Justicia y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, incluyendo
la informacion de planta central; tiempo en el cual, se emitird la matriz
consolidada de desvinculacion institucional y la matriz de priorizacion de
conformidad con los factores establecidos en el anexo que forma parte de la
presente Resolucion, la misma que sera insumo para la construccion del Plan,
remitiendo dicho insumo a la Direccién General;

3. La Direccién General, con base a la matriz consolidada de desvinculacién
institucional y la matriz de priorizacion, dispondra a la Direccion Nacional
Financiera en coordinacion con la Direccion Nacional de Planificacion, gestionar
ante el ente rector de las finanzas publicas la disponibilidad presupuestaria;

4. La Direccion General, con base a la matriz consolidada de desvinculacion
institucional y la matriz de priorizacién, dispondra a la Direccion Nacional de
Talento Humano, presentar en el término de cinco (5) dias de recibida la
peticion, el informe técnico que contendra el plan nacional de desvinculacién
institucional por jubilacién; y, a la Direccion Nacional de Planificacién, realizar
las gestiones pertinentes ante el ente rector de la Planificacion del Estado para
el dictamen de prioridad del proyecto de inversion; y,

5. La Direccion General, una vez que cuente con el dictamen de prioridad del
proyecto de inversion, aprobara el plan nacional de desvinculacion institucional
por jubilacion y dispondra su ejecucion a las Direcciones Nacionales de Talento
Humano, Financiera y de Planificacion, el pago se realizara conforme la matriz
de priorizacion.

Articulo 17.- Consolidacion de lainformacion del plan nacional de desvinculacion
institucional por renuncia voluntaria o por compra de renuncias con
indemnizacién. A efectos de que la Direccién Nacional de Talento Humano, elabore
el plan que corresponda, se realizara el siguiente procedimiento:

1. Parael caso de la compra de renuncia con indemnizacion se requeriré el estudio
previo por reestructuracion, optimizacion o racionalizacion debidamente
presupuestados de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 del
Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

2. La Direccion Nacional de Talento Humano, consolidara la informacién a nivel
nacional, del Consejo de la Judicatura planta central, Corte Nacional de Justicia
y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, que servira de insumo
para la elaboracién del plan nacional de desvinculacién institucional que
corresponda;

3. El Consejo de la Judicatura Planta Central, Corte Nacional de Justicia y las
Direcciones Provinciales a nivel nacional, presentaran en el término de hasta
ocho (8) dias posteriores al cierre de la convocatoria, los documentos
habilitantes de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo
de la Judicatura, que se hayan acogido al Plan de desvinculacion Institucional;
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4. La Direccion Nacional de Talento Humano, hasta diez (10) dias término,
procederd a consolidar y analizar la informacion remitida por la Corte Nacional
de Justicia y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, incluyendo
la informacion del Consejo de la Judicatura planta central;

5. La Direccidén Nacional de Talento Humano, elaborara y remitirda a la Direccion
General, la matriz consolidada de desvinculacion institucional por renuncia
voluntaria o por compra de renuncias con indemnizacion;

6. La Direccion General, con base a la referida matriz consolidada, dispondra a la
Direccion Nacional Financiera, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Planificacion, gestionar ante el ente rector de las finanzas publicas la
disponibilidad presupuestaria;

7. La Direccién General, con base a la disponibilidad presupuestaria emitida por el
ente rector de las finanzas publicas dispondra a la Direccion Nacional de Talento
Humano, presentar dentro del término de cinco (5) dias, el informe técnico que
contendra el plan nacional de desvinculacion institucional que corresponda,;

8. La Direccion General, aprobaré el plan nacional de desvinculacion institucional
que corresponda y dispondra su ejecucion a las Direccidbn Nacionales de
Talento Humano, Financiera y Planificacion;

9. La Direccién Nacional Financiera, una vez que cuente con los recursos dentro
del presupuesto institucional, informara a la Direccion General, a fin de que se
solicite la respectiva certificacion presupuestaria por parte del area requirente;

y|

10.La Direccion General y las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, previa certificacién presupuestaria ordenaran el gasto del plan de
desvinculacion respectivo.

Capitulo Il

DE LA EJECUCION DE LOS PLANES DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL
POR JUBILACION, RENUNCIA VOLUNTARIA O COMPRA DE RENUNCIAS CON
INDEMNIZACION

Articulo 18.- De la Notificacién de la aceptacion de los planes de desvinculacion
institucional. La Direccion Nacional de Talento Humano a nivel de planta central, la
Corte Nacional de Justicia y las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura,
se sujetaran al siguiente procedimiento:

1. Una vez aprobado el plan nacional de desvinculacién institucional por parte de
la Direccion General, la Direccion Nacional de Talento Humano, comunicara
mediante circular a las Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura,
Corte Nacional de Justicia y a las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, la aceptacion o no de las solicitudes de acogerse al plan de
desvinculacion institucional; y,
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2. La Direcciéon Nacional de Talento Humano a nivel de planta central, la Corte
Nacional de Justicia y las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura,
notificaran a las y los servidores con nombramiento permanente de su
jurisdiccidn, la aceptacion o no de las solicitudes para acogerse al plan nacional
de desvinculacién institucional.

Articulo 19.- Del cese de funciones por acogerse a los planes de desvinculacién
institucional de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo
de la Judicatura de la carrera judicial administrativa. La Direccion Nacional de
Talento Humano, elaborara el cronograma de cese de funciones de las y los servidores
de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, precautelando el normal
desenvolvimiento institucional y la prestacion de los servicios judiciales a la ciudadania.

19.1 Para el cese de funciones de las y los servidores de nombramiento permanente
del Consejo de la Judicatura, que se acogen a los planes de desvinculacion institucional
por jubilacién se requiere lo siguiente:

1. La Direccion Nacional de Talento Humano a nivel de planta central, la Corte
Nacional de Justicia y las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura,
notificaran con la accién de personal correspondiente, a las y los servidores de
nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que seran cesados en
sus funciones de conformidad con el articulo 120 nimero 8 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial; y,

2. La Direccién Nacional de Talento Humano y/o las Unidades Provinciales de
Talento Humano, procederan a desvincular a las y los servidores de
nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, a fin de que puedan
acogerse a la jubilacion que le otorgue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS).

19.2 Para el caso de acogerse a los planes de desvinculacion institucional por renuncia
voluntaria o compra de renuncias con indemnizacion, se requiere lo siguiente:

1. La Direccion Nacional de Talento Humano a nivel de planta central, Corte
Nacional de Justicia y las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura,
solicitaran a las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de
la Judicatura, que presenten de manera formal sus renuncias conforme a las
fechas establecidas en el cronograma para el cese de funciones por acogerse
a los planes de desvinculacion institucional; y,

2. Por efecto de la delegacion otorgada por la o el Director General del Consejo
de la Judicatura, la o el Director Nacional de Talento Humano y las Directoras
y/o Directores Provinciales del Consejo de la Judicatura, aceptaran las
renuncias de las y los servidores administrativos de nombramiento permanente
del Consejo de la Judicatura, las cuales implican la terminacién de la relacion
laboral que seran formalizadas con la accion de personal.

Articulo 20.- Del cese de funciones de las y los jueces por acogerse alos planes
de desvinculacién institucional por jubilacién o renuncia voluntaria. Las
Direcciones Nacionales de Gestion Procesal; de Innovacion, Desarrollo y Mejora

Pagina 13 de 20

CONSEJO DE LA JUDICATURA

www.funclonjudiclal.gob.ec Condfmtyem% un dervicto (/0 /’udficia para /a paz wcia/



5o
CONSEJO DE LA
(" JUDICATURA S 129-2023

Continua del Servicio Judicial y de Acceso a los Servicios de Justicia, segun
corresponda, deberan remitir los informes técnicos a la Direccion Nacional de Talento
Humano, respecto a la pertinencia del reemplazo de la o el juez correspondiente, con
la finalidad de generar el informe técnico consolidado y remitirlo a la Direccién Nacional
de Asesoria Juridica, para la elaboracion del proyecto de resolucién, asi como a la
Direccion General, para validacion del cese de funciones.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, conoceréa los informes técnicos de las areas
involucradas y aprobara el cese de funciones de las y los jueces que forman parte del
plan de desvinculacion institucional por jubilacién o por renuncias voluntarias, acto que
deberé ser regularizado a través de la accion de personal correspondiente.

Articulo 21.- De los reemplazos. La Direccién Nacional de Talento Humano y las
Coordinaciones Provinciales de Talento Humano de las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura, gestionaran ante la Direccién General, la asignacion del
personal necesario para cubrir las vacantes generadas que permitan el normal
desenvolvimiento institucional y la prestacién de servicios de justicia a la ciudadania.

Se priorizara el reemplazo de juezas, jueces y personal jurisdiccional.

Capitulo Il

DEL PAGO DE LA COMPENSACION ECONOMICA O INDEMNIZACIONES
DENTRO DE LOS PLANES DE DESVINCULACION INSTITUCIONAL

Articulo 22.- De la consideracion para el pago. Para el pago del beneficio
economico, segun el plan nacional de desvinculacion institucional que corresponda, se
requerira lo siguiente:

1. Plan nacional de desvinculacion institucional aprobado por la Direccion General.

2. Dictamen de prioridad del proyecto de desvinculacion institucional que
corresponda.

3. Asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. Autorizaciéon del gasto por parte de la o el Director General o de las o los
Directores Provinciales del Consejo de la Judicatura.

Para las y los servidores de hombramiento permanente del Consejo de la Judicatura,
gue registran setenta (70) afios 0 mas; para quienes acrediten la jubilacién por
invalidez, emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); quienes
registren discapacidad; asi como, aquellos que padezcan enfermedad catastréfica y
cumplan con todos los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social y demas
normativa legal vigente, recibiran el valor en efectivo de la compensacion.

Para las y los servidores de nhombramiento permanente del Consejo de la Judicatura,
gue registren menos de setenta (70) afios y cumplan con los requisitos establecidos en
la Ley de Seguridad Social y deméas normativa legal vigente, se garantizara el pago
establecido en el articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Publico, conforme el
cronograma de pago, el beneficio se podra pagar en efectivo o con bonos del Estado,
en este Ultimo caso siempre y cuando se cuente con su aceptacion expresa.
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Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
no forman parte de los grupos de atencion prioritaria y que se hayan acogido al pago
del beneficio econémico por jubilacion mediante bonos del Estado, podran recibir su
valor en efectivo una vez cumplidos los setenta (70) afios de edad, siempre que se
mantengan bajo el dominio del primer beneficiario dichos bonos, de conformidad a lo
establecido por el ente rector de las Finanzas Publicas, conforme la coordinacion
interinstitucional con dicho ente y en concordancia con el marco legal vigente.

En todos los casos, el pago de la compensacion econdmica no generara intereses
durante el tiempo transcurrido entre la presentacion de la solicitud y el plazo de pago.

Articulo 23.- Documentos para el pago. Para el pago de la compensacion econémica
0 indemnizacion por acogerse a los planes de desvinculacion institucional por
jubilacion, renuncia voluntaria o por compra de renuncias con indemnizacion, la o el ex
servidor judicial presentara ante la Direccion Nacional de Talento Humano o en las
Unidades Provinciales de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, dentro de los
plazos establecidos, los documentos habilitantes originales, conforme lo previsto en el
articulo 14 del presente Reglamento, y adicionalmente lo siguiente:

1. Documento de historia laboral del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), en resumen y desglose por empleador actualizado;

2. Documento de certificacibn de imposiciones mensuales del ex servidor
debidamente suscrito;

3. Certificado de no encontrarse sustanciandose un sumario administrativo en su
contra;

4. Para el caso de la jubilacion el certificado de pensionista emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); vy,

5. Accién de personal de desvinculacién conforme lo establecido en el articulo 120
namero 8 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial.

Para el caso de las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura, que aceptaren el pago con bonos del Estado, se procedera siempre y
cuando se cuente con el documento de aceptacion expresa.

Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
se encuentren sustanciandose un sumario administrativo en su contra, no podran
recibir la compensacion econdmica, salvo que fueren exentos de responsabilidad al
concluir el tramite del mismo, los cuales seran incorporados para el pago en el siguiente
plan de desvinculacion que corresponda.

Una vez que se cuente con la certificacion presupuestaria sera responsabilidad de la
Direccidbn Nacional Financiera o de quien haga sus veces en las Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, realizar el control previo al pago y efectuar
el pago dentro de los quince (15) dias término, a partir de la presentacion de los
documentos, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

La Direccion Nacional de Talento Humano a nivel de planta central y las Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, elaboraran un informe de ejecucién y pago
con el objetivo de que la Direccién Nacional de Talento Humano, consolide dicha
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informacion y ponga en conocimiento de la Direccion General y Direccion Nacional de
Planificacién, para el registro en el Sistema Nacional de Planificacion.

La Direccion Nacional de Talento Humano, remitira a la Direccién General la lista de
las y los ex servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura, que
han recibido el pago de la compensacion econémica o indemnizacion por acogerse a
los planes de desvinculacion institucional ya sea en efectivo o en bonos del Estado, a
efecto de que la misma oficie al Ministerio del Trabajo, el registro del impedimento
correspondiente.

Articulo 24.- Del pago. La Direccion Nacional de Talento Humano, solicitara a la o el
Director General; y, las Unidades Provinciales de Talento Humano, la autorizacion del
gasto, para lo cual adjuntaran los documentos establecidos en los articulos 22 y 23 del
presente Reglamento.

La Direccion General o las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura,
segun corresponda autorizaran el gasto y solicitaran el pago a la Direccién Nacional
Financiera o Unidades provinciales financieras, remitiendo los documentos sefialados
en el parrafo anterior.

Titulo Il
DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA NO PLANIFICADA
Capitulo |
DE LA DESVINCULACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA NO PLANIFICADA

Articulo 25.- Procedimiento para la desvinculacion institucional por renuncia
voluntaria no planificada. La Direccidon Nacional de Talento Humano a nivel de planta
central, Corte Nacional de Justicia y las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, se sujetaran al siguiente procedimiento:

1.Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura,
que se acojan a la compensacion econdmica por renuncia voluntaria no
planificada deberan dirigir formalmente su peticién ante la o el Director General o
la o el Director Provincial de su jurisdiccion, segun corresponda, el interesado
deberd adjuntar el historial laboral emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS);

2.La Direcciobn Nacional de Talento Humano, presentara un informe técnico
motivado de desvinculacion por renuncia voluntaria no planificada a la Direccion
General, la cual previo a su aprobacion dispondra a las Direcciones Nacionales
de Planificacion y Financiera, realicen las gestiones presupuestarias necesarias,
que permitan el financiamiento;

En el informe se detallara lo siguiente:

2.1. Nombres y apellidos completos de la o el servidor judicial;
2.2.Numero de cédula de identidad;
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2.3. Cargo que desempefiaba;

2.4. Dependencia y organismo en el cual presto sus servicios;

2.5. Fecha de ingreso a la institucion;

2.6. Tiempo de servicio en la institucion; vy,

2.7.Valor que le corresponde recibir a la o el ex servidor judicial por renuncia
no planificada.

3.La o el Director General, con la disponibilidad presupuestaria aprobara el informe
técnico y dispondra a las Direcciones Nacionales y Provinciales, continuar con el
proceso correspondiente para el cese de funciones de la o el servidor judicial de
nombramiento permanente, de conformidad con el articulo 120 nimero 3 del
Caddigo Organico de la Funcion Judicial; y,

4.Las y los servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura
salientes para el pago, deberan presentar lo siguiente:

4.1 Documento de historia laboral - Mecanizado del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), en resumen y desglose por empleador
actualizado;

4.2 Certificado de no encontrarse sustanciandose un sumario administrativo
en su contra.

El expediente personal de las y los servidores desvinculados para el pago, debera
contener ademas de los requisitos sefialados anteriormente en los numerales 4.1
y 4.2, la accion de personal del nombramiento permanente de la o el servidor
judicial; certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico,
emitido en linea por el Ministerio del Trabajo; asi como también, la renuncia
formalmente aceptada por parte de la institucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las Direcciones Nacionales Financiera, de Planificacién y de Talento
Humano, gestionaran la asignaciéon de recursos de manera priorizada para el pago a
las y los servidores judiciales de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura de la carrera judicial, de setenta (70) afios de edad o mas, aquellos
sefalados en el anexo que forma parte de la presente Resolucion y que cumplan con
los requisitos previstos en la Ley de Seguridad Social y la normativa legal vigente.

Las y los servidores judiciales de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura de la carrera judicial, obligatoriamente cesaran en sus funciones al cumplir
setenta (70) aflos de edad siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
en la Ley de Seguridad Social para la Jubilacion, en cumplimiento del articulo 188,
percibiran la compensacion econdmica establecida en el articulo 129 de la Ley
Organica del Servicio Publico, mismos que seran considerados en el siguiente plan de
desvinculacion por jubilacién o en la planificacion del talento humano que realice el
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Talento Humano y las Direcciones Provinciales
del Consejo de la Judicatura, previo a que realicen erogaciones de valores por la
compensacion econémica de jubilacion, renuncia voluntaria, compra de renuncia y
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renuncia no planificada, con caracter obligatorio debera contarse con la certificacion
presupuestaria respectiva.

TERCERA.- En todo lo no previsto en este Reglamento, se aplicaran las disposiciones
determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, las
Resoluciones o acuerdos expedidos por el Ministerio del Trabajo.

CUARTA.- Si la muerte o fallecimiento de la servidora o servidor, se produce con
posterioridad a la solicitud de desvinculacion por jubilacién, se observara lo sefialado
en el articulo 129 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y lo dispuesto en este
Reglamento, en lo que sea aplicable, con la presentacion de la respectiva posesion
efectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Direccion Nacional de Talento Humano, hasta el término de quince (15)
dias, elaborara y presentara a la Direccién General, para su aprobacion la guia técnica
correspondiente, que contendra el procedimiento para la desvinculacién institucional
de las y los servidores judiciales de nombramiento permanente del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Acorde al oficio emitido por el Ministerio de Finanzas No. MEF-VGF-2023-
0192-0, de 30 de junio de 2023, que en su parte pertinente indica: “(...) Por lo expuesto,
y sobre la base de la mesa técnica, realizada el 5 de junio de 2023 con acta de reunién
No0.002-DPE-DPP-2023-015118 en la que el Consejo de la Judicatura, se compromete
a adecuar su normativa interna a fin de permitir que los servidores que se acojan o
hayan acogido a su derecho a la jubilacion y de esta forma agilitar los procesos de
pago (...) agradeceré se sirva informar a esta Cartera de Estado cuando el Consejo de
la Judicatura, haya cumplido con el cambio de su normativa, para continuar con el
proceso correspondiente.”

Para cuyo efecto, la Direccién General, informara al 6rgano rector de las finanzas
publicas el cumplimiento de la adecuacion de la normativa interna del Consejo de la
Judicatura, para permitir agilitar los procesos correspondientes, respecto a los
servidores que se acojan o0 hayan acogido a su derecho a la jubilacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucion 206-2015, de 20 de julio de 2015, mediante la cual el
Pleno del Consejo de la Judicatura, expidié: “EL REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL” asi como sus reformas contenidas en las
Resoluciones 133-2016, de 9 de agosto de 2016 y 115-2020, de 26 de octubre de 2020.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direcciéon General, de las Direcciones Nacionales de
Talento Humano; Planificacién; Financiera; Gestion Procesal; Innovacién, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial y de Acceso a los Servicios de Justicia; de las
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Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura; asi como de la Unidad
Administrativa de Talento Humano de la Corte Nacional de Justicia.

SEGUNDA.- La Direccion General, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Comunicacién Social, realizara la difusion de la presente Resolucion.

Comuniquese, publiquese en el registro oficial, en la pagina web institucional y
cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a tres de agosto de dos mil veintitrés.

Nombre: WILMAN GABRIEL TERAN CARRILLO

M ma Digital
Lug nca, Ecuador
Fecha: 03/08/2023 22:39

Dr. Wilman Gabriel Teran Carrillo
Presidente del Consejo de la Judicatura

Nombre: JUAN JOSE MORILLO VELASCO
Motivo: Firma Digital
Fecha: 03/08/2023 22:12

Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

Nombre: RUTH MARIBEL BARRENO VELIN
<\ Razn: Firma Electrénica

Fecha: 03/08/2023 22:18

Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
unanimidad de los presentes, el tres de agosto de dos mil veintitrés.

ANDRES PAUL Zimﬁta;ﬂo t
igitalmente por

JACOME ANDRES PAUL

BRITO JACOME BRITO

Mgs. Andrés Paul Jacome Brito
Secretario General (E)

PROCESADO POR: ‘ JB ‘

Pagina 19 de 20

CONSEJO DE LA JUDICATURA

www._tunclonjudiclal.gob.ec Condfrugeim/o un dervicto (/p /'udficia para é paz :socia/



S

B

7~ CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

ANEXO

129-2023

METODOLOGIA PARA PRIORIZAR LOS PAGOS POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION O
COMPENSACION DE LAS Y LOS SERVIDORES DE NOMBRAMIENTO PERMANENTE DEL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

R‘é?ﬁ Factor 1: Condiciones complementarias de orden médico Puntos
1 | Mas de una condicion de vulnerabilidad 4
2 | Discapacidad 3
3 | Enfermedad catastrofica 3
4 | Invalidez calificada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) 3
5 Enfermedades no consideradas como catastroficas que requieren el informe >
médico social
6 | Sin condicién complementaria de orden médico adicional 1
Nro. . . -
item Factor 2: Derecho alavida en el siguiente caso Puntos
1 | Servidoras/es judiciales potencialmente expuestos a riesgos de la vida 3
Nro. Factor 3: Edad Puntos
Iltem
1 |70 afios 0 méas 3
2 |65 a 69 afios (Adulto mayor) 2
Nro. — .
item Factor 4: Tiempo de trabajo Puntos
1 40 afios 0 mas de aportes registrados en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 1
Social (IESS), sin limite de edad
Nro. . . L.
item Factor 5: Fecha de desvinculacion Puntos
Ex servidores/as de hombramiento permanente del Consejo de la Judicatura
1 pendientes de pago, que se encontraban en el Plan nacional de desvinculacion 3
aprobado por la Direccion General, que fueron exentos de responsabilidad al
concluir el sumario administrativo en su contra.
Servidores de nombramiento permanente del Consejo de la Judicatura a
> quienes el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), califico la jubilacién 3
por invalidez posterior al Plan Nacional de Desvinculacién, aprobado por la
Direccion General.

RAZON.- Siento como tal que el Anexo que antecede, forma parte de la Resolucion
129-2023, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el tres de agosto de dos
mil veintitrés.

CONSEJO DE LA JUDICATURA
www.funclonjudiclal.gob.ec

Firmado

ANDRES PAUL digitalmente por

JACOME BRITO ANDRES PAUL
JACOME BRITO

Mgs. Andrés Paul Jacome Brito
Secretario General (E)
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