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RESOLUCION 061-2023
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 péarrafo segundo, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, disponen
que el Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial;

Que el articulo 181 numeros 1 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura ademas de las
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
Modernizacion del sistema judicial; (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcién Judicial (...)"

Que el articulo 53 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Régimen juridico.
Los drganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica 'y
este Codigo”,

Que el articulo 264 nimero 10 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, dispone
como facultades del Pleno del Consejo de la Judicatura: “10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial

(...)%

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 005-2022, de 13 de
enero de 2022, publicada en el Registro Oficial No. 634, de 7 de febrero de 2022,
expidio el: INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO INTERNO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
DESIGNACION DE FISCALES PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL”:

Que mediante Memorandos circulares CJ-DNTH-2022-1009-MC, de 30 de septiembre de
2022, CJ-DNTH-2022-1033-MC, de 7 de octubre de 2022 y CJ-DNTH-2023-0209-MC,
de 14 de marzo de 2023, la Direccion Nacional de Talento Humano, remitio a la
Direccion General y a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, su
pronunciamiento y los Informes Técnicos No. DNTH-SA-2022-668, de 30 de
septiembre de 2022, No. DNTH-SA-2022-679, de 7 de octubre de 2022, para
“(...) REFORMAR A LA RESOLUCION No. 005-2022 QUE CONTIENE EL
INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA
DESIGNACION DE FISCALES PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL” y su
respectivo alcance; asi como los Memorandos circulares CJ-DNTH-2022-1057-
MC, de 14 de octubre de 2022 y CJ-DNTH-2022-1112-MC, de 31 de octubre de
2022, los cuales contienen las consideraciones previas a la aprobacion del
cronograma y las mesas de trabajo realizadas para el referido concurso;
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6é el Memorando circular CJ-DG-
2023-1041-MC, de 10 de abril de 2023 y el Memorando CJ-DG-2023-2181-M,
de 11 de abril de 2023, suscritos por el Director General del Consejo de la
Judicatura, quien remitié los Memorandos circulares CJ-DNTH-2022-1009-MC, de
30 de septiembre de 2022 y su alcance CJ-DNTH-2022-1033-MC, de 7 de octubre de
2022, que contienen los Informes Técnicos No. DNTH-SA-2022-668, de 30 de
septiembre de 2022, No. DNTH-SA-2022-679, de 7 de octubre de 2022;
Memorando CJ-DNTH-2023-0694-M, de 18 de febrero de 2023, que contiene el
Informe Técnico No. DNTH-SA-2023-096, de 17 de febrero de 2023 y su
ratificacion con Memorando circular CJ-DNTH-2023-0209-MC, de 14 de marzo
de 2023; Memorandos circulares CJ-DNTH-2022-1057-MC, de 14 de octubre de
2022, CJ-DNTH-2022-1112-MC, de 31 de octubre de 2022 y Memorando CJ-
DNTH-2023-1555-M, de 11 de abril de 2023, de la Direccion Nacional de Talento
Humano; asi como el Memorando CJ-DNJ-2023-0336-M, de 30 de marzo de
2023 y el Memorando circular CJ-DNJ-2023-0039-MC, de 11 de abril de 2023,
de la Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica, que contienen el informe juridico
y el proyecto de resolucion respectivo, recomendando su aprobacion; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo
181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 264 nimero 10 del
Caddigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE

REFORMAR LA RESOLUCION 005-2022 MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA
EL CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA DESIGNACION DE FISCALES
PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL”

Articulo 1: Sustituir el articulo 19, por el siguiente:

“Articulo 19: Informe técnico previo al inicio del concurso.- La Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, con los insumos
remitidos por la Fiscalia General del Estado, elaborara el informe técnico previo
al inicio del concurso, que contendra la siguiente informacion:

Vacantes a ser cubiertas mediante concurso;

Denominacion institucional del puesto;

Grado y grupo ocupacional;

Remuneracion mensual unificada (R.M.U.);

Instruccion formal requerida,;

Experiencia;

Provincia en la que existe la necesidad institucional; vy,

Partidas presupuestarias conforme la certificacion de las partidas
vacantes que seran convocadas a concurso, emitidas por el area
financiera de la Fiscalia General del Estado.”

SQ@ o000 T

Articulo 2: Sustituir el articulo 23, por el siguiente:
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“Articulo 23: Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura realizara la
convocatoria al concurso, conforme lo establece el articulo 58 del Cddigo
Orgénico de la Funcion Judicial.

La convocatoria sera dirigida a los fiscales que se encuentren en la categoria
tres o superior de la carrera fiscal, con base en el listado remitido por la Fiscalia
General del Estado. Se publicara el extracto de la convocatoria en el Registro
Oficial y sera socializada a través de los medios de comunicacion, pagina web
y redes sociales institucionales.

La convocatoria contendra los requisitos legales y formales que deberan cumplir
las y los postulantes, ademas de las indicaciones de los lugares de recepcion
de documentos, la fecha maximay horario de presentacion de las postulaciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Cédigo Orgéanico de la
Funcion Judicial.”

Articulo 3: Sustituir el articulo 28, por el siguiente:

“Articulo 28: Documentos de postulacion digital.- Para conformar el
expediente de postulacion digital, las y los postulantes deberan cargar o subir
junto con el formulario de postulacion, que se genera en la plataforma
tecnolégica del sitio web del Consejo de la Judicatura, los documentos
escaneados y debidamente certificados, en formato PDF, integros y legibles,
gue respalden su hoja de vida. El formulario de postulacion digital debera contar
con la respectiva firma electrénica visible de la o el postulante.

Los documentos que las y los postulantes deberan presentar son los siguientes:

1. Hoja de vida actualizada, en el formato establecido por el Consejo de la

Judicatura;

Cédula de ciudadania actualizada (anverso y reverso);

Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado que

acredite el pago de multa del Gltimo proceso electoral, cuando se trate

de sujeto obligado al sufragio;

4. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

5. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el
Servicio de Rentas Internas - SRI, actualizado a la fecha de postulacion;

6. Declaracion juramentada, ante notario publico, conforme se establece
en este instructivo;

7. Demas requisitos establecidos en este instructivo.

2.
3.

El formulario de postulacion, asi como los pedidos de reconsideracion o de
recalificacion deberan ser firmados electrénicamente y presentados
Unicamente a través de la plataforma tecnologica.”

Articulo 4: Sustituir el articulo 37, por el siguiente:

“Articulo 37: Puntajes adicionales.- Las y los postulantes podran aplicar a
los puntajes adicionales, tanto que la sumatoria de éstos no podran superar
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los 50 puntos contemplados para la fase de méritos, de acuerdo con la
siguiente tabla:

TABLA 3 PUNTAJES ADICIONALES

COMPONENTE PUNTAJE
Titulo de Doctor en Jurisprudencia (no equivalente a
Max. 1
PhD)
Experiencia especifica como Fiscal Provincial. Max. 1

Haber integrado un banco de elegibles, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del| Max. 1
Cdédigo Organico de la Funcion Judicial.

A las y los postulantes que acrediten haber sido
declarados ganadores del reconocimiento a las
buenas practicas en la Funcion Judicial, se les
otorgara un (1) punto adicional en la fase de méritos,
de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la
Resolucién 121-2020, de 10 de noviembre de 2020,
expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura o
a las y los servidores judiciales que hubieren obtenido
en su Ultima evaluacibn de desempefio una
calificacion de 90 a 100 puntos.

Max. 1

La sumatoria de los puntajes adicionales no podran superar los 4 puntos.

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en la plataforma
tecnoldgica son de exclusiva responsabilidad de las y los postulantes.”

Articulo 5: Sustituir el articulo 46, por el siguiente:

“Articulo 46: Banco de preguntas.- Para el concurso se contara con dos
bancos de preguntas, uno de preguntas generales relacionadas con
componentes comunes en materia juridica; y, otro de preguntas especificas que
guardara relacion directa con los conocimientos requeridos para el cargo de
fiscal provincial.

El banco de preguntas para la prueba teérica estard compuesto por un veinte
por ciento (20%) de preguntas generales y un ochenta por ciento (80%) de
preguntas especificas de un total de 500 preguntas.

El banco general de preguntas estara conformado por un total de 100 preguntas,
en tanto que el banco especifico contara con 400 preguntas, las cuales seran
cerradas y objetivas.

El tiempo de duracién de la evaluacion sera de 2 horas.”
Articulo 6: Sustituir el articulo 54, por el siguiente:

“Articulo 54: Prueba practicay su aplicacion.- Se desarrollaran a través de
una simulacién de audiencia de juicio, en la cual la o el postulante debera
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desempeniar el rol de fiscal provincial. Los parametros de evaluacién a ser
considerados en la exposicion y defensa oral del caso asignado a cada
postulante serén los siguientes:

a) Conocimientos, habilidades y destrezas para la presentacion del alegato
de apertura;

b) Conocimientos, habilidades y destrezas para la presentacion descriptiva
del caso;

c) Capacidad de analisis e introduccion de pruebas; vy,

d) Aplicacion de técnicas de litigacion oral.

La valoracién de estos pardmetros sera ponderada en porcentajes iguales,
equivalentes a un 25 por ciento cada uno.

Se contara con un banco de 70 casos practicos que se desarrollaran conforme
la metodologia establecida por la Direccion Nacional de Talento Humano, con
la colaboracién de la Escuela de la Funcion Judicial.

La prueba sera individual por cada postulante, comprendera el analisis y
resolucién de un (1) caso préactico, el mismo que sera seleccionado de forma
automdtica y aleatoria del banco general de casos practicos a través de la
plataforma tecnoldgica del concurso.

La o el postulante contara con un tiempo de 30 minutos para el analisis del
caso que le sera sorteado y posteriormente, un tiempo de 30 minutos para
sustentarlo.

Todas las evaluaciones practicas seran grabadas, lo cual se informara a cada
postulante previo al inicio de la misma. La o el postulante, una vez que ha
rendido su evaluacion practica, abandonara la sala para que el Tribunal,
durante 10 minutos, asigne la calificacién respectiva. Una vez calificada la
intervencion, el secretario entregara o remitird a la o el postulante una copia
del acta de calificacion firmada (digitalmente) por los miembros del Tribunal.

La prueba préctica sera calificada por el Tribunal de Calificacion y cada uno
contara con un secretario designado por la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

La aplicacion de la prueba practica del concurso estara a cargo de la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en coordinacion
con los Tribunales de Calificacion.

El Consejo de la Judicatura notificara oportunamente, por correo electrénico,
a cada postulante activo con la fecha, hora y lugar en que rendira la prueba
practica. La inasistencia o la impuntualidad excluyen a la o el postulante del
proceso de seleccion.

Las y los postulantes para la preparacion de la defensa de los casos préacticos
podran usar sus codigos y leyes, ya sean digitales o fisicos. Sin embargo,
durante la defensa, las y los postulantes solo podran apoyarse en la
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sustentacion de sus casos en los apuntes que ellos mismos hayan
desarrollado, sin que esto implique que puedan leer toda su sustentacion.

Se determinaran la o las sedes para este efecto en el cronograma establecido
para el concurso.

En el caso de la prueba practica, esta se rendirda ante los Tribunales de
Calificacion y seran evaluados sobre la base de los criterios que se detallaran
en las rubricas de calificacion respectivas, elaboradas por los comités de
apoyo.

Una vez finalizada la prueba préactica y posterior a la deliberacion del Tribunal
de Calificacion, de manera inmediata, se procedera a calificar en funcion de la
rabrica. Los resultados obtenidos deberdn ser subidos a la plataforma
tecnoldgica por el Tribunal respectivo y entregada de forma impresa a la o el
postulante; otro ejemplar quedara para el archivo documental del concurso. La
entrega del resultado impreso no se considerara como notificacion de
resultados.”

Articulo 7: Sustituir el articulo 63, por el siguiente:

“Articulo 63: Sustanciacion de la audiencia de impugnacion.- Fenecido el
término para contestar la impugnacién, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura sefialara el dia y hora para que tenga
lugar la audiencia de impugnacion.

Dentro de la comunicacion de inicio de la etapa de impugnacién ciudadana
constaréa la forma y los medios para presentarla. Toda impugnacién ciudadana
sera formulada por escrito ante la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, se podran presentar de forma fisica en las ventanillas
del Consejo de la Judicatura dentro del término determinado en el cronograma
establecido para el concurso, o en las direcciones provinciales y/o a través de
la plataforma tecnoldgica, siempre que el impugnante cuente con firma
electronica.

Las solicitudes de impugnacion seran recopiladas por la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura cuando se trate de
impugnaciones a través de la plataforma tecnoldgica; y, por la Secretaria
General cuando se presenten a traves de las ventanillas respectivas. En este
altimo caso, la Secretaria General consolidara las solicitudes de impugnacion
recibidas y las subira a la plataforma tecnolégica, y a su vez, las remitira a la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura para su
resolucion. La impugnacion podra deducirse dentro del término sefialado en el
cronograma, a partir del siguiente dia habil de la publicacién del listado de
elegibles. Para ser admitido a tramite, el escrito de impugnacién contendra, al
menos, lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres, apellidos,
nacionalidad, domicilio, numero de cédula de identidad, estado civil,
profesion) y/o generales de ley del representante legal de la persona
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juridica impugnante;

2. Copia de cédula de ciudadania del impugnante. En caso de que sea una
persona juridica, lo hara a través de su representante legal, quien
acompafara, ademas de la copia de cédula de ciudadania, la copia de
su nombramiento vigente;

3. Nombres y apellidos completos de la persona impugnada,

4. Fundamentos de hecho y de derecho que sustenten la impugnacion en
forma clara y precisa, cuando se considere que una postulaciéon no
cumple con los requisitos constitucionales o legales, por falta de probidad
o0 por estar incursa en inhabilidades o prohibiciones de ley, asi como por
haber omitido informacién relevante para postularse al puesto;

5. Documentacion probatoria debidamente certificada o avalada por

autoridad competente;

Cuenta de correo electrénico valida para notificaciones; vy,

Firma de la o el impugnante. La persona impugnante asume la

responsabilidad de sus afirmaciones, de conformidad con lo establecido

en el dltimo inciso del articulo 66 del Codigo Organico de la Funcién

Judicial.

~No

Dentro de la audiencia, las partes intervendran por separado y sin la presencia
de la contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos cada una,
la cual sera grabada en audio y video para contar con el respectivo archivo
digital.

La ausencia de la persona impugnante no afectara la continuidad del proceso
de impugnacién ciudadana, oyéndose solo a la o el impugnado.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo del Judicatura
resolverd lo que corresponda. La resolucién adoptada no sera susceptible de
recurso alguno, de conformidad con el articulo 66 del Cddigo Organico de la
Funcion Judicial.”

Articulo 8: Sustituir el articulo 67, por el siguiente:

“Articulo 67: Designaciéon de las y los fiscales provinciales.- Una vez
conformado el banco de elegibles para Fiscales Provinciales en estricto orden
de prelacién paridad y puntajes alcanzados, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura convocara a los elegibles, quienes seran
designados por el Pleno del Consejo de la Judicatura de conformidad con lo
establecido en los articulos 72 y 74 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,
guienes deberan escoger la provincia a la cual desean ser designados; en caso
de que existan elegibles que no escojan una provincia, el elegible quedara
fuera del banco de elegibles para el cargo de Fiscal Provincial a nivel nacional
permaneciendo dentro de su carrera como agente fiscal, para lo cual se
continuara con los siguientes elegibles del banco. Sobre la base de esta
informacion, se presentard a la Direccion General el informe para conocimiento
y Resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La Direccion General del Consejo de la Judicatura con base a la resolucién del
Pleno del Consejo de la Judicatura, remitira a la Direccion Nacional de Talento
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Humano de la Fiscalia General del Estado para que emitan la accion de
personal para la designacién de fiscales provinciales, por un periodo de dos
(2) afios, su registro y notificacion respectiva.

Las y los ganadores designados, deberan por escrito, aceptar o rechazar el
cargo, dentro del término de tres dias contados a partir de la notificacion de
designacion.

Con la aceptacion del cargo, se procedera a emitir el nombramiento, siempre
y cuando se cuente con toda la documentacion habilitante para el efecto.

La falta de aceptacion expresa del cargo por parte de la o el ganador en el
término previsto en el inciso anterior, se entendera como rechazo del cargo.”

Articulo 9: Sustituir el articulo 68, por el siguiente:

“Articulo 68: De la posesidn.- A partir de su designacion por parte del Pleno,
la 0 el elegible procedera a tomar posesion ante el Director General dentro del
término de quince (15) dias, conforme a lo establecido en el articulo 75 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial.

La autoridad nominadora podra, por una sola vez y por motivos justificados,
conceder una prorroga para la posesion, la que no excedera el término de 15
dias.

La Direcciéon Nacional de Talento Humano presentara a la Direcciébn General
el informe correspondiente, para conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

El Pleno resolveréa respecto de los nuevos nombramientos, considerando para
el efecto el estricto orden de prelacion, paridad y puntaje en las respectivas
listas de elegibles.

En casos de empate en el puntaje entre postulantes, se realizara el sorteo
publico, ante la presencia de un notario.

Los nombramientos de las y los elegibles que no se posesionen en el tiempo
referido, caducaran de conformidad con lo prescrito en el presente instructivo.”

Articulo 10: Sustituir el articulo 69, por el siguiente:

“Articulo 69: Conformacion de bancos de elegibles.- Los bancos de
elegibles se conformaran en estricto orden prelacion paridad y puntajes
alcanzados, con aquellos postulantes declarados elegibles que hayan
alcanzado al menos ochenta (80) puntos sobre cien (100) en el concurso.

El Pleno del Consejo de la Judicatura en el caso de que un Fiscal Provincial
cese en sus funciones durante el periodo al que fue nombrado, designara su
remplazo del banco de elegibles, Fiscal Provincial que durara hasta completar
el periodo restante.”
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucion estara, en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direccion General y de la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direcciéon Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la
Direccion Nacional de Comunicacion Social, realizard la difusion de la presente
Resolucion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 11 de abril de dos mil veintitrés.

Nombre: WILMAN GABRIEL TERAN CARRILLO
aaaaaaaaaaaa gital
Fecha: 12/04/2023 15:41

Dr. Wilman Gabriel Teran Catrrillo
Presidente del Consejo de la Judicatura

RUTH MARIBEL Firmado
BARRENO digitalmente por

‘ uoor‘v:‘lluore:F‘)(r:v\/alED?g»‘k‘LjERTO MUNOZ INTRIAGO RUTH MAR'BEL

‘ Fecha: 12/04/2023 15:38 VELIN BARRENO VELIN

Mgs. Xavier Alberto Mufioz Intriago Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
mayoria, con tres votos afirmativos: del presidente doctor Wilman Gabriel Teran
Carrillo, del vocal magister Xavier Alberto Mufioz Intriago, de la vocal doctora Ruth
Maribel Barreno Velin y dos votos negativos del vocal doctor Fausto Roberto Murillo
Fierro, del vocal doctor Juan José Morillo Velasco, el once de abril de dos mil veintitrés.

ANDRES PAUL Firmado digitaimente

por ANDRES PAUL

JACOME JACOME BRITO
Fecha: 2023.04.12

BRITO 17:14:37 -05'00'

Mgs. Andrés Paul Jdcome Brito
Secretario General (E)

PROCESADO POR: ‘ JB ‘
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