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RESOLUCION 055-2023
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 en los nameros 3, 5, 8 y 9 del parrafo primero de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, ordena que: “El ejercicio de los derechos se regira
por los siguientes principios: (...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la
Constitucidn y en los instrumentos internacionales de derechos humanos seran
de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o servidor
publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticiobn de parte. (...) 5. En
materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la
interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. (...) 8. El contenido de
los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. / 9. El mas alto
deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion. (...)”;

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza: “E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.”,

Que el articulo 168 en el numero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el gjercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La
Funcioén Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera.”,

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “La
Funciéon Judicial se compone de Organos jurisdiccionales, Organos
administrativos, 6rganos auxiliares y érganos autbnomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la
adecuada administracion de justicia.”;

Que los articulos 178 parrafos segundo y cuarto y 194 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, asi como los articulos 254 y 281 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, disponen que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano
de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial y que
la Fiscalia General de Estado, es un organismo auténomo de la Funcion Judicial;

Que el articulo 181 en los numeros 1, 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, disponen: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos serdn publicos y las decisiones
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motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial

(...)

Que el parrafo segundo del articulo 197 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 35 del Cddigo
Orgénico de la Funcién Judicial, establecen que la profesionalizacién con base
en la formacion continua, asi como la evaluacion periddica de las y los
servidores, seran condiciones indispensables para la promocion y permanencia
en la carrera fiscal;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”,

Que los parrafos primero y segundo del articulo 426 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, dispone: “Todas las personas, autoridades e
instituciones estan sujetas a la Constitucion. / Las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, aplicaran directamente las
normas constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de
derechos humanos siempre que sean mas favorables a las establecidas en la
Constitucion, aunque las partes no las invoquen expresamente. (...)"

Que el articulo 14 del Cdodigo Orgéanico de la Funcion Judicial, prevé: “Principio de
autonomia econdémica, financiera y administrativa.- La Funcion Judicial goza de
autonomia econdmica, financiera y administrativa. Administrativamente se rige
por su propia ley, reglamentos y resoluciones, bajo los criterios de
descentralizacion y desconcentracion. / El Estado tendra la obligacion de
entregar los recursos suficientes para satisfacer las necesidades del servicio
judicial que garantice la seguridad juridica. El incumplimiento de esta disposicion
sera considerado como obstruccion a la administracion de justicia.”,

Que elarticulo 264 en los numeros 1y 10 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial,
establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde: “1. (...)
evaluar (...) Fiscales Distritales, agentes fiscales (...) 10. Expedir, (...)
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)"

Que elarticulo 280 en los numeros 1, 2 y 5 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
prevé que a la o el Director General del Consejo de la Judicatura, le corresponde:
“1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccién, evaluacion,
formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia;
/ 2. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funcién Judicial;
(...) 5. Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y
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modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y
méritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formacién y capacitacién de las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial (...)"

Que los articulos 1 y 2 del Cédigo Organico Administrativo; establecen que, este
cadigo regula el ejercicio de la funcién administrativa de los organismos que
conforman el sector publico; y, que se aplicaran los principios previstos en la
Constitucién, en los instrumentos internacionales y en el Cdodigo Organico
Administrativo;

Que los articulos 3, 4, 9, 14, 16, 17 y 22 del Cdodigo Organico Administrativo,
contemplan los principios de eficacia, eficiencia, coordinacion, juridicidad,
proporcionalidad, buena fe, seguridad juridica y confianza legitima que deben
aplicar los organismos que conforman el sector publico;

Que el articulo 31 del Codigo Organico Administrativo, reconoce: “Derecho
fundamental a la buena administracién publica. Las personas son titulares del
derecho a la buena administracion publica, que se concreta en la aplicacién de
la Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Codigo.”,

Que el articulo 37 del Cddigo Organico Administrativo, prescribe: “Interés general y
promocién de los derechos constitucionales. Las administraciones publicas
sirven con objetividad al interés general. Actdan para promover y garantizar el
real y efectivo goce de los derechos. / Fomentan la participacion de las personas
para que contribuyan activamente a definir el interés general.”,

Que el articulo 55 numerales 1 y 2 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe:
“Competencias de los 6rganos colegiados. Para la atribucion de competencias
a los drganos colegiados se tomara en cuenta al menos: / 1. Las politicas
publicas a cargo de las administraciones publicas. / 2. Reglamentacion interna.
(...) Los 6rganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los
informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los
organos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

(...)%

Que el parrafo primero del articulo 67 del Codigo Organico Administrativo, preceptua:
“Alcance de las competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias
asignadas a los 6rganos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. (...)”

Que el articulo 118 del Codigo Organico Administrativo, prescribe: “Procedencia. En
cualquier momento, las administraciones publicas pueden revocar el acto
administrativo desfavorable para los interesados, siempre que tal revocatoria no
constituya dispensa o exencion no permitida por el ordenamiento juridico o sea
contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, con Resolucion 039-2019, expedida el 1
de abril de 2019, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 466, de 11
de abril de 2019, resolvié, en su articulo 1: “Iniciar el proceso de evaluacioén y
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promocion de las y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores a
las categorias 2, 3y 4 de la carrera fiscal a nivel nacional, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 50 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 022-2020, de 27 de
febrero de 2020, publicada en el Registro Oficial No. 168, de 24 de marzo de
2020, resolvi6: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES, FISCALES
DE ADOLESCENTES INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”, estableciendo
en el articulo 16 respecto a las atribuciones de la Fiscalia General del Estado,
lo siguiente: “1. Determinar la nébmina de servidoras y servidores evaluables
conforme lo previsto en el presente reglamento, clasificados por provincias y/o
zonas y tipos de fiscalias; / 2. Levantar, procesar, validar y remitir la informacién
cuantitativa del personal sujeto a evaluacion a la Direcciéon Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura; / 3. Levantar, validar, certificar y remitir
la informacién cualitativa a los tribunales evaluadores y a los tribunales de
reconsideracion correspondientes, bajo la coordinacion de la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y sus respectivas unidades
provinciales; / 4. Generar un respaldo de los datos que se procesaran, asi como
de las corridas y cargas de informacion en el sistema de evaluacion de
desempefio y de productividad; informacién que, una vez terminado el proceso,
debera ser entregada con las debidas seguridades a la Direcciéon Nacional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura,
para su custodia (...)"

Que con Resolucion 034-2020, de 8 de abril de 2020, publicada en la Edicion
Especial del Registro Oficial No. 619, de 1 de junio de 2020, el Pleno del Consejo
de la Judicatura, resolvié suspender los plazos y términos previstos en la
Resoluciéon 022-2020, de 27 de febrero de 2020, los cuales fueron reanudados
mediante Resolucion 100-2020, de 17 de septiembre de 2020;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 092-2020, de 25 de
agosto de 2020, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 970,
de 7 de septiembre de 2020, resolvio: “MODIFICAR LA RESOLUCION 022-
2020 EXPEDIDA POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE  AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y  FISCALES PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”:

Que mediante Resolucion 069-2021, de 27 de mayo de 2021, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 476, de 18 de junio de 2021, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvio: “EXCLUIR A LOS SERVIDORES DE LA
CARRERA FISCAL CESADOS POR FALLECIMIENTO Y JUBILACION DEL
PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE
LOS SERVIDORES DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y  FISCALES PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”:
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Que con Resolucion 085-2021, de 16 de junio de 2021, publicada en el Registro
Oficial No. 497, de 19 de julio de 2021, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
resolvio: “CONFORMAR LOS TRIBUNALES EVALUADORES PARA EL
PROCESO DE EVALUACION DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”:

Que con Resolucion 101-2021, de 20 de julio de 2021, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 513, de 11 de agosto de 2021, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvid en su articulo Unico: “Autorizar la rotacion de
los miembros de los tribunales evaluadores para el proceso de evaluacion de
agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales de
la Fiscalia General del Estado, con base en el Memorando CJ-DG-2021-6540-
M, de 14 de julio de 2021, de la Direccién General, asi como el Informe Técnico
No. CJ-DNTH-2021-040-EE, de 12 de julio de 2021 (...) suscrito por la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura™

Que mediante Resolucion 117-2021, de 27 de julio de 2021, publicada en el Registro
Oficial No. 517, de 17 de agosto de 2021, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
resolvié en su articulo 1: “Incorporar en el proceso de Evaluacion de Desempefio
y de Productividad de Agentes Fiscales, Fiscales de Adolescentes Infractores y
Fiscales Provinciales pertenecientes a la Fiscalia General del Estado a: la
Fiscalia de Atencién al Publico Transito, la Fiscalia de Delitos Energéticos e
Hidrocarburos; Fiscalia N/A y otras que pudieran surgir durante el proceso de
evaluacion antes descrito (...)"

Que mediante la Resolucion 137-2021, de 4 de septiembre de 2021, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 538, de 15 de septiembre de 2021, el Pleno
del Consejo de la Judicatura, resolvié en su articulo Unico: “Aprobar la némina
de suplentes para la conformacién de los tribunales evaluadores para el proceso
de evaluacion de agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y fiscales
provinciales de la Fiscalia General del Estado, con base en el Memorando CJ-
DG-2021-8188-M, de 2 de septiembre de 2021 y el Memorando CJ-DNTH-2021-
4429-M, de 2 de septiembre de 2021, y su alcance Memorando CJ-DNTH-2021-
4440-M, de 2 de septiembre de 2021, que contienen el Informe Técnico No. CJ-
DNTH-SE-2021-058-EE, de 2 de septiembre de 2021, para la conformacién de
{...) LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LA CARRERA FISCAL’, susctritos por la
Direccion Nacional de Talento Humano (...)"

Que con Resolucion 166-2021, de 5 de octubre de 2021, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 565, de 25 de octubre de 2021, el Pleno del Consejo de
la Judicatura, aprob6: “LA REAPERTURA DE LA FASE DE EVALUACION DE
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO PARA LAS SITUACIONES NO
PREVISTAS”, cuyas disposiciones generales, determinaron: “SEGUNDA.- La
Direccion Nacional de Talento Humano solicitara, a través de las Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, a las y los Secretarios de las
Unidades Judiciales que realicen la validacion de los 5 audios sorteados, de
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conformidad con las condiciones establecidas en las Resoluciones 022-2020 y
092-2020. / TERCERA.- La Direccion Nacional de Talento Humano presentara
el informe técnico para conocimiento y aprobacién del Director General, con el
nombre de los posibles miembros de los tribunales evaluadores designados en
la Resolucion 085-2021, que seran convocados para este proceso de
evaluacion, de acuerdo a la necesidad institucional, con el fin ejecutar la
evaluacion de las situaciones no previstas en la evaluacion de desemperio y de
productividad de Agentes Fiscales, Fiscales de Adolescentes Infractores y
Fiscales Provinciales de la Fiscalia General del Estado, respecto de la variable
cualitativa. / CUARTA.- Los expedientes sorteados por el Consejo de la
Judicatura y validados por la Fiscalia General del Estado, serdn entregados a
los tribunales evaluadores convocados para el efecto. / QUINTA.- Para el caso
de las y los servidores de la carrera fiscal que no pudieron ser evaluados por
falta de informacion de acuerdo a la certificacion emitida por la Fiscalia General
del Estado, deberan ser evaluados con la informacion de la que se disponga en
la poblacién o poblaciones para realizar el sorteo correspondiente. / SEXTA.-
Las Direcciones Nacionales de Talento Humano y de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones TIC'S del Consejo de la Judicatura, coordinara
con la Direccion de Tecnologias de la Informacion de la Fiscalia General del
Estado, a fin de realizar las acciones necesarias para ejecutar la evaluacion.”.
De igual manera, la Disposicion Transitoria Unica, contempla: “(...) Con el fin de
optimizar recursos, el Consejo de la Judicatura remitira 10 expedientes
sorteados por poblacion, de los cuales la Fiscalia General del Estado validara
los que deben ser evaluados, en el mismo orden en que fueron sorteados.”,

Que tanto el Consejo de la Judicatura, como la Fiscalia General del Estado han
acordado y decidido que el proceso de evaluacion debe llevarse a cabo de
manera técnica, objetiva y fundamentalmente que no se vulneren derechos,
manteniendo siempre un ambiente de igualdad, junto con los principios rectores
gue guian asimismo dicho proceso;

Que en relacion al Informe Técnico No. CJ-DNTH-SE-2022-006-EE, de 19 de abiril
de 2022, presentado por la Direccién Nacional de Talento Humano, la Direccion
General, convoco a varias mesas de trabajo a la Fiscalia General del Estado y
a los equipos técnicos de las areas del Consejo de la Judicatura, involucradas
en este proceso, durante el periodo abril-diciembre 2022, para analizar las
acciones que permitan la ejecucion de las siguientes fases del Proceso de
Evaluacion de Desempefio y de Productividad de la carrera fiscal, debido a las
situaciones evidenciadas; asi como, la revision de la herramienta informética
durante la ejecucion del referido proceso de evaluacion;

Que mediante Memorando CJ-PRC-2023-0313-M, de 16 de marzo de 2023, el
Presidente del Consejo de la Judicatura, dispuso a la Direccion General, lo
siguiente: “(...) solicita de manera inmediata se remitan los respectivos informes
técnicos de las areas correspondientes sobre el ‘“Analisis, situacion y
resoluciones respecto de la evaluacion de desempefio y de productividad de
agentes fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales
pertenecientes a la Fiscalia General del Estado.”,
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Que con Memorando circular CJ-DG-2023-0729-MC, de 16 de marzo de 2023, la
Direccion General dispuso a las Direcciones Nacionales de Talento Humano y
de Asesoria Juridica, lo siguiente: “(...) En virtud de lo expuesto, de conformidad
con el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
dispongo a las Direcciones Nacionales a su cargo que, (...) remitan informes
técnico y juridico con relacién al requerimiento presentado en el memorando de
la referencia, en base a lo establecido en el articulo 124 del Codigo Organico
Administrativo, con la finalidad de que este Despacho actue conforme a la ley.”,

Que dentro del periodo comprendido entre el mes de abril de 2019 hasta el mes de
octubre de 2021, la Fiscalia General del Estado, en funcién de sus atribuciones
establecidas en la Resolucién 022-2020, de 27 de febrero de 2020, emitida por
el Consejo de la Judicatura, puso en conocimiento su participacion y las
comunicaciones emitidas por dicho 6rgano autbnomo con respecto al proceso
de evaluacion mencionado, a través de los “Oficios No. FGE-DTH-2019-002165-
0, No. FGE-DTH-2019-002916-0, FGE-DSP-2019-003548-0, No. FGE-CGGR-
DTH-2019-005342-0, No. FGE-DSP-2019-006952, No. FGE-CGGR-DTH-2020-
000800-0, FGE-DSP-2020-002109-0, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2020-004644-
O, No. FGE-GGAJP-DCJEAF-2021-000772-O, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-
2021-00703-M, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2021-001098-0, No. FGE-CGAJP-
DCJEAF-2021-001807-O, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2021-003731-O, No.
FGE-CGAJ-DCJEAF-2021-004055-0, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2021-
004103-O, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2021-004313-0O, No. FGE-CGAJP-DCJ-
EAF-2021-004868-O, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2021-00501-14-O, No. FGE-
CGAJP-DCJEAF-2021-005219-O, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2021-005289-0;
y, No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2021-006595-0"

Que mediante Memorando CJ-DNTH-2023-1092-M, de 16 de marzo de 2023 y
Memorando circular CJ-DNTH-2023-0229-MC, de 18 de marzo de 2023, la
Direccion Nacional de Talento Humano, puso en conocimiento de la Direccion
General, el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SE-2023-008, de 16 de marzo de
2023, respecto “DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y  FISCALES PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO” en cuyas
conclusiones se determiné lo siguiente: “A la fecha, el Proceso de Evaluacion
de la Carrera Fiscal no puede continuar conforme lo planificado, como se detalla
el presente informe, puesto que, a pesar de que las actividades se ejecutaron
en las fases establecidas, existieron novedades respecto a la informacion
entregada por la Fiscalia General del Estado para el desarrollo del proceso de
evaluacion, y los incidentes que presenta la herramienta informatica no permiten
la aplicacion integral de la normativa establecida para el proceso./El sistema
informatico del proceso de evaluacion de la carrera fiscal fue desarrollado por la
Fiscalia General del Estado y posteriormente puesto en produccién en los
servidores del Consejo de la Judicatura, a la fecha continua presentando
incidentes para el célculo de las notas, cuya correccion requeriria la
modificacion de parametros y configuraciones inicialmente aceptadas mismas
gue pueden ser susceptibles a observaciones de parte de auditorias de
control./La problematica evidenciada ha ocasionado situaciones imposibles de
convalidar para la ejecucion integral del proceso de evaluacién que podrian
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ocasionar la vulneracion de los principios de igualdad y veracidad contemplados
en el articulo 6 de la Resolucion 022-2020 del Pleno del Consejo de la
Judicatura.”,

Que al existir circunstancias técnicas, operativas y de sistemas que limitan e
imposibilitan el desarrollo adecuado del proceso, sumado a que la informacion
no ha sido desagregada por especialidades, asi como en razén de las
situaciones insanables que se han presentado a lo largo del proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad de las y los agentes fiscales,
fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales pertenecientes a la
Fiscalia General del Estado, las cuales ya no pueden ser solventadas con
normativa expedida por el érgano colegiado, corresponde revocar y dejar sin
efecto los actos administrativos y normativos emitidos para dicho proceso de
evaluacion en beneficio del interés comun; protegiendo y garantizando los
derechos de las y los evaluados, en razon de la imposibilidad de ejecutar este
proceso en igualdad de condiciones, atendiendo al principio de seguridad
juridica y de equidad;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié los Memorandos CJ-DG-2023-
1564-M, de 20 de marzo de 2023 y CJ-DG-2023-1783-M, de 27 de marzo de
2023, suscritos por la Direccion General, quien remitio el Memorando CJ-DNTH-
2023-1092-M, de 16 de marzo de 2023 y su ampliacion mediante Memorando
circular CJ-DNTH-2023-0229-MC, de 18 de marzo de 2023, que contiene el
Informe Técnico No. CJ-DNTH-SE-2023-008, de 16 de marzo de 2023,
respecto: “DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”, suscritos por la
Direccion Nacional de Talento Humano; asi como el Memorando circular CJ-
DNJ-2023-0023-MC, de 16 de marzo de 2023 y su ampliacibn mediante
Memorando circular CJ-DNJ-2023-0025-MC, de 19 de marzo de 2023; al igual
que el Memorando CJ-DNJ-2023-0311-M, de 27 de marzo de 2023, de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contienen los informes juridicos y
el proyecto de resolucién correspondiente, recomendando su aprobacion; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los articulos
181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 264 numerales 1y 10 del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

DEROGAR Y REVOCAR LOS ACTOS NORMATIVOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LAS Y
LOS AGENTES FISCALES, FISCALES DE ADOLESCENTES INFRACTORES Y
FISCALES PROVINCIALES PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO

Articulo 1.- Derogar la Resolucién 039-2019, de 1 de abril de 2019.
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Articulo 2.- Derogar la Resolucion 022-2020, de 27 de febrero de 2020, mediante la
cual se expidi6: “EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE ADOLESCENTES
INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES PERTENECIENTES A LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO".

Articulo 3.- Derogar y revocar los actos administrativos, contenidos en las
Resoluciones 034-2020, de 8 de abril de 2020; 100-2020, de 17 de septiembre de 2020;
069-2021 de 27 de mayo de 2021; 085-2021, de 16 de junio de 2021; 101-2021, de 20
de julio de 2021; 117-2021, de 27 de julio de 2021 y 137-2021, de 4 de septiembre de
2021, emitidas por el Consejo de la Judicatura, para el proceso de evaluacion de
agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales de la
Fiscalia General del Estado y como consecuencia de estas, revocar las situaciones
juridicas creadas por el Consejo de la Judicatura, contenidas en las Resoluciones 092-
2020, de 25 de agosto de 2020 y 166-2021, de 5 de octubre de 2021.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General, en conjunto con las Direcciones Nacionales de:
Talento Humano, Financiera, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Planificacion, Comunicacién Social, Administrativa, con las otras areas de gestion
pertinentes del Consejo de la Judicatura; en coordinacion con la Fiscalia General del
Estado y sus areas técnicas, acatando los principios previstos en el articulo 227 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial
y del Cdodigo Organico Administrativo, elaboraran e instrumentaran los insumos para la
realizacion de los productos necesarios para llevar adelante el proceso de evaluacién
de desempefio y de productividad de agentes fiscales, fiscales de adolescentes
infractores y fiscales provinciales pertenecientes a la Fiscalia General del Estado.

SEGUNDA.- A efectos de que se resuelva lo pertinente y no se contraponga con lo
dispuesto en esta Resolucion, se dispone al Director General del Consejo de la
Judicatura, que una vez aprobado el presente instrumento, revise todos los actos
emitidos por la Direccion a su cargo, relativos al proceso de evaluacion de desempefio
y de productividad de agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y fiscales
provinciales pertenecientes a la Fiscalia General del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Disponer al Director General del Consejo de la Judicatura, emita en un
tiempo de diez (10) dias, las directrices y acciones correspondientes para iniciar un
nuevo proceso de evaluacion de desempefio y de productividad de agentes fiscales,
fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales pertenecientes a la Fiscalia
General del Estado.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano, en un tiempo de
veinte (20) dias, desarrollar la metodologia para realizar un nuevo proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad de agentes fiscales, fiscales de
adolescentes infractores y fiscales provinciales pertenecientes a la Fiscalia General del
Estado, el que debera ser puesto para conocimiento, primero del Director General,
quien elevara a conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA .- Deréguense todas las normas contenidas en instrumento de igual o inferior
jerarguia, que se contrapongan con lo dispuesto en la presente Resolucién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucién estard, en el ambito de sus competencias,
a cargo de las Direcciones determinadas en la Disposicion General Primera y las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura; asi como también de la Fiscalia
General del Estado y sus areas técnicas pertinentes.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Remitase, publiquese y cimplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a veintiocho de marzo de dos mil veintitrés.

Nombre: WILMAN GABRIEL TERAN CARRILLO
Motivo: Firma Digital
;;;;; 31/03/2023 21:14

Dr. Wilman Gabriel Teran Carrillo
Presidente del Consejo de la Judicatura

Nombre: FAUSTO ROBERTO MURILLO FIERRO

NARDA SOLAN DA Firmado digitalmente por NARDA o ’L‘j;:: (E:LTSE::(;Z:“
SOLANDA GOYES QUELAL Fecha: 31/03/2023 19:53

GOYES QUELAL Fecha: 2023.03.31 20:21:36 -05'00'
Dra. Narda Solanda Goyes Quelal Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro

Vocal Suplente del Consejo delaJudicatura Vocal del Consejo de laJudicatura

Nombre: JUAN JOSE MORILLO VELASCO Nombre: RUTH MARIBEL BARRENO VELIN
Motivo: Firma Digital Motivo: Firma Digital
Fecha: 31/03/2023 19:47 Fecha: 31/03/2023 19:59

Dr. Juan José Morillo Velasco Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
unanimidad, el veintiocho de marzo de dos mil veintitrés
ANDRES PAUL Firmado digitalmente

por ANDRES PAUL

JACOME JACOME BRITO

Fecha: 2023.03.31

BRITO 20:39:15-05'00'

Mgs. Andrés Paul Jdcome Brito
Secretario General (E)

PROCESADO POR: ‘ GP ‘
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