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RESOLUCION 138-2022
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el
articulo 254 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial, disponen que el Consejo
de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcién Judicial;

Que el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena que: “Para
el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana. /
Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se garantizara
la profesionalizacidon mediante la formacién continua y la evaluacion periddica de
las servidoras y servidores judiciales, como condiciones indispensables para la
promocién y permanencia en la carrera judicial.”,

Que el articulo 181 numerales 1, 4 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que: “Seréan funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial. (...) / 4. Administrar la carrera y la
profesionalizacién judicial, y organizar y gestionar escuelas de formacion y
capacitacion judicial. / 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.™

Que el articulo 3 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, prevé: “Con el fin de
garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso, la independencia judicial y los
demas principios establecidos en la Constitucién y este Cédigo, dentro de los
grandes lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, los 6rganos de la Funcion
Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan formular politicas
administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un servicio de
calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios; (...) politicas de
recursos humanos que consoliden la carrera judicial, fiscal y de defensoria publica,
fortalezcan la Escuela de la Funcion Judicial, y erradiquen la corrupcion.”,

Que el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “Las carreras
de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
formacion y capacitacion, promocion, estabilidad, evaluacion, régimen disciplinario
y permanencia en el servicio dentro de la Funcién Judicial.”,

Que los articulos 69 y 70 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, determinan las
etapas en las que se desarrollara el curso de formacion inicial, asi como la
evaluacion de las y los candidatos, que se realizara de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento para el funcionamiento de la Escuela de la Funcion Judicial,

Que el articulo 80 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, establece: “La Escuela
de la Funcién Judicial tiene por finalidad organizar y gestionar los programas,
planes y proyectos para la formacién inicial y formacion continua para las
servidoras y los servidores de la Funcién. Tiene a su cargo la capacitacion y
especializacion a las y los operadores de justicia de conformidad con los objetivos
y politicas del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas del Pleno del Consejo de
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la Judicatura. / Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Escuela de la Funcion
Judicial coordinara acciones con los organismos de especializacién, formacion
continua y capacitacion de la Defensoria Publica y de la Fiscalia General del
Estado. / A fin de complementar los procesos de formacion inicial, continua y
capacitacion, la Escuela de la Funcion Judicial podra solicitar la cooperacion de
los 6rganos del sistema internacional especializados en materia de derechos
humanos, debido proceso y mecanismos de promocion y proteccion de
derechos.”,

Que los articulos 85.1, 85.2 y 86 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, regulan la
organizacion y ejecucion de los programas de formacion inicial, asi como de
capacitacion continua, especializacion y sus parametros;

Que el articulo 264 numerales 10 y 18 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
determina que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “Expedir
modificar, derogar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley (...) | 18. Definir los
procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial,
seleccibn, concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién,
formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial
de conformidad con la ley.”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 021-2021, de 7 de
marzo de 2021, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 414,
de 19 de marzo de 2021, resolvio, “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL*

Que el Consejo Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial, mediante Resolucién
No. 013-2022, de 9 de junio de 2022, resolvi6 “Articulo Unico. - Reformar la
Resolucion No. 007-2022 y sustituir los articulos 1 y 2 por los siguientes: Articulo
1.- Dar por conocido el proyecto de reforma y codificacion a la Resolucién No. 021-
2021 respecto del “REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL”,

Que mediante Memorando CJ-EFJ-2022-0660-M, de 10 de junio de 2022, la Escuela
de la Funcién Judicial inform6 a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, lo
siguiente: (...) se ratifica también en el proyecto de reforma al Reglamento de la
Escueal (sic) de la Funcién Judicial que se adjunté mediante memorando circular
No. CJ-EFJ-2022-0088-MC de 09 de junio de 2022, considerando que dicho
documento fue trabajado con el Consejo Directivo y las areas técnicas en varias
mesas de trabajo (...)",

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2022-3916-
M, de 10 de junio de 2022, suscrito por el Director General, quien remitio el
Memorando CJ-EFJ-2022-0660-M, de 10 de junio de 2022, de la Escuela de la
Funcioén Judicial, asi como también el Memorando circular CJ-DNJ-2022-0164-
MC, de 10 de junio de 2022, suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, que contiene el informe juridico y proyecto de resolucion respectivo,
recomendando su aprobacion; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en los articulos 181
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 264 numeral 10 del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial,
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RESUELVE:
EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL”

CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA, GESTION Y ESTRUCTURA

Articulo 1: Objeto.- Regular la organizacion y funcionamiento para el ejercicio de las
competencias de la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 2: De la Escuela de la Funcién Judicial.- Es el organismo técnico de formacion,
capacitacion y especializacion de la Funcién Judicial, a cargo de la gestién y la organizacion
de los programas, planes y proyectos para la formacioén inicial y continua para las y los
servidores de la Funcién Judicial y la capacitacion y especializacion a las y los operadores
de justicia de conformidad con los objetivos y politicas del Plan Nacional de Desarrollo y
las politicas emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 3: Principios.- El funcionamiento de la Escuela de la Funcion Judicial se regira
por los principios de eficacia, eficiencia, igualdad, equidad, transparencia, independencia,
imparcialidad, no discriminacion y otros establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Codigo Organico de la Funcién Judicial, el Codigo de Etica de la Funcion
Judicial, los Principios de Bangalore y los demas principios establecidos en la normativa
legal vigente.

Articulo 4: Organizacion y funcionamiento interno.- Se regir4 por lo establecido en el
Cddigo Organico de la Funcién Judicial, Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Escuela de la Funcion Judicial, por el presente Reglamento y demas
normativa aplicable.

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, la Escuela de la Funcién Judicial,
tendrd procesos gobernantes, adjetivos y sustantivos; se organizara de la siguiente
manera:

-  Procesos Gobernantes:
Consejo Directivo
Direccion Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial

- Procesos Adjetivos:
Secretaria Académica
Subdireccién de Gestién Administrativa y Estratégica

- Procesos Sustantivos:
Subdireccién Académica
Subdireccién de Investigacion Juridica
Subdireccién de Vinculacién con la Comunidad Juridica

Articulo 5: Direcciones de apoyo.- La Escuela de la Funcién Judicial contara con el apoyo
de las Direcciones Nacionales y Provinciales del Consejo de la Judicatura, de conformidad
con sus competencias.
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Articulo 6: Integracion del Consejo Directivo.- Estara integrado conforme el articulo 82
del Cddigo Orgéanico de la Funcién Judicial. Sus miembros seran elegidos y removidos
libremente por parte de las entidades que los propusieron.

En los casos de ausencia definitiva, la o las entidades a las que pertenezcan los miembros
ausentes deberan designar a su reemplazo.

Articulo 7: Atribuciones del Consejo Directivo.- Son:

1. Cumplir con las atribuciones establecidas en el articulo 83 del Cédigo Orgéanico de
la Funcion Judicial;

2. Aprobar el modelo de seleccion de las y los docentes, capacitadores y formadores,
asi como el modelo educativo, propuestos por la o el Director Nacional de la Escuela
de la Funcion Judicial; vy,

3. Conocer y resolver sobre la deshabilitacion de la o el discente del Curso de
Formacion Inicial.

Los miembros del Consejo Directivo no podran delegar sus funciones y responsabilidades
como parte de este 6rgano colegiado.

Articulo 8: De la o el Presidente del Consejo Directivo.- EI Consejo Directivo de la
Escuela de la Funcion Judicial estara presidido por la o el primer delegado designado por
el Pleno del Consejo de la Judicatura.

En caso de ausencia temporal de la o el Presidente, presidir4 el Consejo Directivo la o el
segundo delegado designado por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9: De la o el Secretario del Consejo Directivo.- El Consejo Directivo designara
la 0 el Secretario de fuera de su seno, de la terna que proponga la o el Presidente de dicho
cuerpo colegiado, de entre las y los servidores administrativos del Consejo de la Judicatura.

La o el Secretario designado por el Consejo Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial,
contara con formacion profesional en derecho. En caso de ausencia temporal de la o el
Secretario, la o el Presidente podra designar una o un Secretario ad hoc.

En el caso de ausencia definitiva o de considerarlo necesario, el Consejo Directivo podra
designar una o un nuevo Secretario de conformidad a lo establecido en el presente articulo.

Articulo 10: Atribuciones de la o el Secretario del Consejo Directivo.- Son:

1. Convocar, suspender y reinstalar las sesiones del Consejo Directivo por disposicion
de la o el Presidente;

2. Poner en conocimiento de los miembros del Consejo Directivo, el orden del dia de
las sesiones acomparfiado de los documentos respectivos. En casos extraordinarios
se podra convocar, aunque los documentos no se encuentren disponibles;

3. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, grabar digitalmente las sesiones y
levantar las actas resumidas, acompafando los anexos y documentacién que
corresponda;

4. Constatar el quérum, por orden de la o el Presidente del Consejo Directivo;

5. Constatar la votacion y proclamar los resultados, por orden de la o el Presidente del
Consejo Directivo;

6. Certificar y notificar las decisiones del Consejo Directivo, cuando corresponda;
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7. Suscribir, conjuntamente con la o el Presidente del Consejo Directivo, las actas y
demas documentos que contengan resoluciones de caracter normativo interno,
expedidos por el Consejo Directivo;

8. Responsabilizarse de los documentos, archivos y grabaciones digitales de las
sesiones del Consejo Directivo, todo lo cual debera permanecer en el archivo de la
Secretaria Académica de la Escuela de la Funcién Judicial; y,

9. Las demas previstas en otros cuerpos normativos; y, las que disponga la o el
Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 11: De la o el Director Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial.- Su
designacion corresponde al Pleno del Consejo de la Judicatura, en la forma prescrita en el
articulo 84 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, disposicién legal que ademas
determina sus atribuciones. De igual manera, conocera sobre las prohibiciones a las y los
discentes determinadas en el presente Reglamento e informar& al Consejo Directivo para
Su conocimiento y resolucion.

CAPITULO Il ,
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL

Articulo 12: De las sesiones.- Las sesiones del Consejo Directivo de la Escuela de la
Funcién Judicial, seran ordinarias y extraordinarias. EI Consejo Directivo se reunira
ordinariamente por lo menos una vez de manera mensual y de manera extraordinaria en
cualquier tiempo, previa convocatoria autorizada por la o el Presidente y se trataran
Unicamente los puntos sefialados en el orden del dia correspondiente.

Las sesiones del Consejo Directivo se convocaran por disposicién de la o el Presidente o,
en su ausencia, por peticion de al menos tres de sus miembros y se suspenderan y
reinstalaran por disposicion de la o el Presidente.

Las sesiones del Consejo Directivo y las reinstalaciones de estas, se realizaran bajo la
modalidad presencial en el lugar que defina la o el Presidente y de manera excepcional o
justificada a través de medios telematicos.

Articulo 13: De la convocatoriay orden del dia.- La o el Presidente del Consejo Directivo
de la Escuela de la Funcién Judicial convocard a las sesiones del cuerpo colegiado, con al
menos dos (2) dias término de anticipacion para las sesiones ordinarias y con al menos
dos (2) horas de anticipacion para las sesiones extraordinarias.

La convocatoria a estas sesiones incluira el dia, hora, lugar y la modalidad de realizacién
de la sesién, los puntos del orden del dia que van a tratarse y la firma de la o el Presidente
y de la 0 el Secretario del Consejo Directivo. La notificacion se realizara por cualquier medio
del que quedara constancia en el expediente.

En el término de un (1) dia de anticipacion al previsto en la convocatoria a sesiones
ordinarias y por disposicion de la o el Presidente o por pedido escrito de al menos tres
integrantes del Consejo Directivo, podrd modificarse o incluirse cualquier punto del orden
dia. La modificacién o inclusion en el orden del dia sera autorizado por la o el Presidente
del Consejo Directivo.

Articulo 14: Quérum de instalacion de las sesiones.- Para instalar las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo de la Escuela de la Funcion Judicial
debera contarse con al menos tres de sus miembros.
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Articulo 15: De la votacion.- Con posterioridad al debate de cada punto del orden del dia,
quien preside la sesién solicitara a Secretaria realice el registro de votacion a las y los
integrantes del cuerpo colegiado de forma nominal; es decir, mediante lista en orden
alfabético. Las y los miembros del Consejo Directivo, podran razonar su voto. La exposicion
del razonamiento del voto sera facultativa. Terminada la votacion, la o el Secretario
proclamara los resultados obtenidos.

Sila resolucion obtiene mayoria simple de votos afirmativos, se proclamara aprobada, caso
contrario se proclamara no aprobada. En caso de empate en la votacion entre votos
afirmativos y votos negativos, la o el Presidente del Consejo Directivo tendra voto dirimente.

Cualquier miembro del Consejo Directivo podra solicitar la reconsideracion, en la misma
sesion, la cual sera sometida a votacion. De obtener mayoria se abrir4 el debate y se
tomara votacion sobre el punto a reconsiderar.

No procede reconsiderar lo reconsiderado.

CAPITULO 1Nl
PROCESOS DE FORMACION INICIAL

SECCION |
CURSO DE FORMACION INICIAL

Articulo 16: Candidatos para el Curso de Formacion Inicial.- Las y los elegibles que
hubieran alcanzado ochenta (80) puntos en la suma de los puntajes de las fases de méritos
y de oposicién de los concursos publicos de la Funcién Judicial, serdn habilitados como
candidatos para ingresar a la formacion inicial de la carrera judicial jurisdiccional, fiscal y de
defensoria, asi como al servicio notarial.

Se exceptian del Curso de Formacion Inicial a las y los elegibles para las carreras
administrativas de la Funcion Judicial, cuya formacion especifica para cada cargo estara
establecida en el reglamento o instructivo pertinente.

La Direccién Nacional de Talento Humano presentara para aprobaciéon de la Direccion
General la nbmina de las y los elegibles de los concursos habilitados para el programa de
formacion inicial dispuesto en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, nébmina que
debera estar conformada respetando el orden de puntajes obtenidos en las fases de
méritos y oposicion de los concursos publicos por cada elegible, acorde con el nimero de
cupos disponibles a formacion inicial.

En caso de igualdad en la puntuacién de las y los elegibles, se procedera a realizar un
sorteo. Para este efecto, la o el Director de la Escuela de la Funciéon Judicial elaborara el
respectivo instructivo, el cual sera aprobado por el Director General del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 17: Organizacidn y ejecucién.- La organizacion y ejecucion de los programas
de formacién inicial a nivel nacional estara a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial,
conforme lo previsto en el articulo 67 y siguientes del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial.

La o el Director de la Escuela de la Funcién Judicial, previo a la ejecucion de los programas
de formacion inicial, presentara para aprobacion del Consejo Directivo, la propuesta de
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contenidos de todos los cursos, de conformidad con los requerimientos y necesidades de
las carreras de la Funcion Judicial.

Articulo 18: Objetivo del Curso de Formacién Inicial.- La formacion inicial se enfocara
en la adquisicion de los conocimientos, habilidades y aptitudes que les permitan a las y los
candidatos desarrollar la capacidad de afrontar de manera eficaz y eficiente las funciones
que le serdn encomendadas.

Se desarrollara en tres etapas: formacion general, formacién de perfil especifico y de
practica, de conformidad al articulo 69 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 19: Consentimiento de publicidad de la informacion.- Las y los candidatos
deberan suscribir un acuerdo mediante el cual expresen su autorizacion para publicar toda
la informacion respecto de su desempefio, evaluacién y resultados dentro del Curso de
Formacion Inicial.

Articulo 20: Modalidad del Curso de Formacién Inicial.- Se podra desarrollar en
modalidad presencial, virtual o semipresencial.

a) Modalidad presencial: implica la asistencia del discente a las dependencias de la
institucion, en la totalidad de las clases asociadas al plan de estudios, con la
intervencion de un docente formador;

b) Modalidad virtual: se desarrolla a través de herramientas telematicas mediante
actividades sincronicas y asincronicas;

c) Modalidad semipresencial: se ejecuta por las dos modalidades antes descritas. Se
priorizara el nimero de horas en la modalidad presencial.

Articulo 21: Malla curricular.- El disefio de la malla curricular del Curso de Formacion
Inicial estara a cargo de la Escuela de la Funcién Judicial y su aprobacion por parte del
Consejo Directivo, para lo cual podra contar con el apoyo de profesionales de
organizaciones nacionales o internacionales no gubernamentales, expertos nacionales o
internacionales que guarden relacion con la materia y/o cargo, asi como catedraticos de
las universidades con las cuales se mantengan convenios vigentes.

La malla curricular estara integrada por los siguientes documentos basicos:

1. Silabo de formacién general, especifica y practica;
2. Propuesta de perfil de docentes formadores.

Articulo 22: Enfoque andragogico de formacion inicial.- El enfoque andragdgico
formativo dentro del Curso de Formacion Inicial se orientard y se aplicara en sus etapas:

a) Formacioén general: identificar los factores relevantes del ejercicio de las
competencias legales del discente como parte del sistema de administracion de
justicia. Este contenido también incluira tematicas destinadas al conocimiento de
herramientas y destrezas que coadyuven en la eficiencia y eficacia en el ejercicio
de sus competencias.

b) Formacion de perfil especifico: identificar los factores relevantes del ejercicio de las
competencias legales del discente respecto a su materia de especialidad, dentro de
la cual las o los docentes formadores estableceran los hechos y conceptos que
enfrentara la o el discente en el ejercicio de sus competencias y en la especialidad
que le corresponda.
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c) De préctica: desarrollar casos en los cuales la o el docente formador comparta
experiencias en su construccion y resolucion mediante el estudio de las fuentes del
derecho, a efectos de incidir en los conocimientos normativos fundamentales
relacionados al ejercicio del cargo de la o el discente y destrezas para la resolucion
de cuestiones précticas.

Los aspectos especificos de las rubricas de evaluacién seran desarrollados por las
o los docentes formadores a cargo de la construccion de los insumos académicos.

SECCION I
DE LAS Y LOS DISCENTES

Articulo 23: De la o el discente.- Antes de iniciar el Curso de Formacion Inicial las y los
candidatos, previo consentimiento informado, suscribirdn la carta compromiso y
declaratoria de voluntad para someterse a las pruebas del Curso de Formacion Inicial.

Las y los candidatos que suscriban los documentos antes mencionados, asumiran la
denominacién de discentes del Curso de Formacion Inicial.

Articulo 24: Deberes de las y los discentes.- Son los siguientes:

1. Revisar el material académico proporcionado para las diferentes modalidades de
formacion;

2. Desarrollar todas las actividades proyectadas en el programa de formacion inicial;

3. Asistir puntualmente y permanecer durante el horario establecido en los encuentros
académicos y actividades extracurriculares complementarias;

4. Cumplir con los tiempos establecidos para las actividades académicas previstas en
todas las modalidades del curso;

5. Cuidar y dar el uso adecuado y permitido a los documentos, equipos, instalaciones
y demas bienes asignados para el curso; y,

6. Otros deberes que establezca la Escuela de la Funcién Judicial.

Articulo 25: Prohibiciones de las y los discentes.- Estan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

1. Usar indebidamente los equipos, instalaciones y demas bienes asignados para el
Ccurso;

2. Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion en
los lugares destinados para la formacién y durante el desarrollo de las actividades
académicas;

3. Presentarse en estado etilico o bajo la influencia de sustancias sujetas a
fiscalizacion, a cualquiera de las actividades académicas;

4. Portar cualquier tipo de armas en los lugares destinados para la formacion;

5. Realizar actividades de proselitismo politico o religioso dentro de las instalaciones
destinadas para la formacion; y,

6. Actuar en contra de los principios de integridad, honestidad académica y respeto
hacia las y los docentes formadores y demas discentes.

Articulo 26: Tramite de las prohibiciones.- Las y los discentes que incurran en una
prohibicion, seran reportados a la o el Director de la Escuela de la Funcion Judicial,
mediante informe emitido por la o el docente formador a cargo de las asignaturas.
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La o el Director de la Escuela de la Funcién Judicial, escuchard a la o el discente
involucrado en el término de un (1) dia contado a partir del conocimiento del hecho, a fin
de conocer su version. Posteriormente, en el término de un (1) dia, la o el Director de la
Escuela de la Funcion Judicial emitira el informe final de los hechos para conocimiento y
resolucion del Consejo Directivo de la Escuela de la Funcion Judicial.

El Consejo Directivo con base en el informe presentado por la o el Director de la Escuela
de la Funcién Judicial, conocera y resolvera sobre la deshabilitacion del discente del Curso
de Formacion Inicial en una sesion extraordinaria convocada dentro del término de tres (3)
dias, y dispondra la respectiva notificacion de su resolucion.

Si la o el discente involucrado o el Consejo Directivo lo creyere pertinente, podra solicitar
ser escuchado por el Pleno del Consejo Directivo, previo a la resolucion del cuerpo
colegiado.

La resolucion precedente podra ser impugnada ante el Director General del Consejo de la
Judicatura en el término de tres (3) dias contados desde su notificacion, quien a su vez
contara con un término de cinco (5) dias para resolver el recurso.

Durante la tramitacién de la impugnacién el discente continuara acudiendo a clases, hasta
que esta se resuelva.

, SECCION Il '
EVALUACION Y APROBACION DEL CURSO DE FORMACION INICIAL

Articulo 27: Evaluacion del Curso de Formacién Inicial.- Sera evaluado sobre cien
(100) puntos. Conforme la siguiente tabla:

Desempefio del Curso de Formacion Inicial 30 puntos
Prueba Tebrica 30 puntos
Prueba Practica 40 puntos

Total 100 puntos

Articulo 28: Evaluacion de desempefio.- El desempefio de la o el discente tendra un
valor de hasta treinta (30) puntos.

La evaluacioén estara a cargo de las y los docentes formadores designados para el efecto
conforme la programacién aprobada por la Escuela de la Funcién Judicial.

Esta evaluacion sera el resultado de las actividades académicas dispuestas para cada
asignatura del programa, de conformidad con las disposiciones del presente Reglamento.

La o el discente debera cumplir con al menos el ochenta por ciento (80%) de asistencia
registrada para ser habilitado a las pruebas tedrica y practica.

Articulo 29: Evaluacion de la prueba teorica.- Se contard con un banco de preguntas
conforme la metodologia establecida por la Escuela de la Funcién Judicial.

La Escuela de la Funciéon Judicial sera la responsable de coordinar la elaboracion del banco
de preguntas con sus respuestas, para lo cual podra contar con las o los docentes
formadores internos o docentes formadores de entidades cooperantes de organizaciones
nacionales o internacionales no gubernamentales, expertos nacionales e internacionales
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gue guarden relacién con la materia y/o cargo; asi como, también de universidades con las
cuales se mantenga convenios vigentes.

El banco de preguntas deberé ser cargado por la o el docente formador al modulo del Curso
Formacion Inicial de la plataforma tecnolégica del Consejo de la Judicatura.

Articulo 30: De la pruebatedrica.- La prueba tedrica tendré un valor de treinta (30) puntos
y se realizara bajo la modalidad presencial y en ambiente controlado.

La prueba tedrica contendra preguntas claras y objetivas con una Unica respuesta correcta
de conformidad con la metodologia establecida por la Escuela de la Funcion Judicial. Las
preguntas seran seleccionadas de forma automatica y aleatoria del banco de preguntas, a
través del mddulo del Curso de Formacion Inicial de la plataforma tecnologica del Consejo
de la Judicatura.

El nimero de preguntas a ser aplicadas en la prueba teérica es de cien (100) por cada
discente. El puntaje de cada pregunta sera de un (1) punto.

Las y los discentes contardn con un tiempo establecido por la Escuela de la Funcién
Judicial, para resolver la prueba teérica, en espacios separados y de manera simultanea.

La Escuela de la Funcién Judicial realizara la conversion de puntaje de la prueba tedrica a
porcentaje, con unaregla de tres simple, a través del médulo del Curso de Formacion Inicial
de la plataforma tecnoldgica del Consejo de la Judicatura.

Articulo 31: De la notificacion.- Una vez concluida la prueba teérica y de manera
inmediata, la Escuela de la Funcién Judicial entregard a cada discente de forma impresa
los resultados obtenidos y otro ejemplar quedara para el archivo del Curso de Formacion
Inicial. La entrega de los resultados impresos no constituye la notificacién oficial, toda vez
que esta se efectuara a través del correo electrénico sefalado para el efecto.

Articulo 32: Evaluacién de la prueba préactica.- Se contara con un banco de casos
conforme la metodologia establecida por la Escuela de la Funcién Judicial.

La Escuela de la Funcion Judicial sera la responsable de coordinar la elaboracion del banco
de casos, para lo cual podra contar con las o los docentes formadores internos o docentes
formadores de entidades cooperantes de organizaciones nacionales o internacionales no
gubernamentales, expertos nacionales e internacionales que guarden relacion con la
materia y/o cargo; asi como, también de universidades con las cuales se mantenga
convenios vigentes.

El banco de casos debera ser cargado por la o el docente formador al médulo de Curso de
Formacion Inicial de la plataforma tecnolégica del Consejo de la Judicatura.

Articulo 33: De la prueba préctica.- La prueba practica tendrd un valor de cuarenta (40)
puntos y se realizara bajo la modalidad presencial y en ambiente controlado.

La prueba préactica es una evaluacion destinada a valorar las competencias técnicas y
conductuales, capacidad analitica y aplicacion de los conocimientos de las y los discentes
en la resolucion de casos practicos relacionados con la materia y/o cargo. El tiempo y
solucién del problema préctico se realizara de conformidad con la metodologia establecida
por la Escuela de la Funcion Judicial. La prueba seré individual por cada candidato. El caso
sera sorteado una hora antes de su defensa de forma automatica y aleatoria del banco de
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casos, a través del modulo de Curso de Formacion Inicial de la plataforma tecnolégica del
Consejo de la Judicatura.

La prueba préactica sera evaluada por un Tribunal de Calificacion conformado por las o los
docentes formadores internos o docentes formadores de entidades cooperantes de
organizaciones nacionales o internacionales no gubernamentales, expertos nacionales e
internacionales que guarden relacién con la materia y/o cargo; asi como, también de
universidades con las cuales se mantenga convenios vigentes, de conformidad con la
metodologia establecida por la Escuela de la Funcion Judicial.

Se realizara bajo la modalidad presencial por parte de la o el discente, la cual sera grabada
en audio y video para contar con el respectivo archivo digital del Curso de Formacion Inicial.

El puntaje de la prueba préactica de cuarenta puntos (40) sera establecido por el Tribunal
de Calificacion, mediante la rubrica de evaluacion.

La Escuela de la Funcién Judicial realizara la conversién a porcentaje, a través de una
regla de tres simple sobre el puntaje establecido por el Tribunal de Calificacion.

Articulo 34: Rubrica de evaluacion.- En el caso de la prueba préctica, esta sera evaluada
sobre la base de los criterios de la rubrica que sera desarrollada para el efecto por parte
de las o los docentes formadores.

De manera general, la rabrica de evaluacion abarcara criterios relacionados con:

La capacidad de la o el candidato para analizar el problema del caso planteado;
La creacién de una solucion consistente en derecho al problema planteado;

El manejo de las fuentes del derecho relacionadas al caso; vy,

La capacidad de presentar clara y motivadamente sus argumentos.

PwbpE

Articulo 35: De la notificaciéon.- Una vez concluida la prueba practica y de manera
inmediata, la Escuela de la Funcién Judicial entregara a cada discente de forma impresa
la rubrica de evaluacién y otro ejemplar quedara para el archivo del Curso de Formacion
Inicial. La entrega de los resultados impresos de la rdbrica no constituye la notificacion
oficial, ya que esta se efectuara a través del correo electronico sefialado para el efecto.

SECCION \"
RECALIFICACION

Articulo 36: Objeto de la recalificacion.- Tiene por objeto revisar y de ser el caso
modificar el resultado que la o el discente obtuvo en la prueba tedrica y/o practica.

Articulo 37: Medio de presentaciéon de recalificaciones.- Las solicitudes de
recalificacion debidamente motivadas podran presentarse dentro del término de tres (3)
dias posteriores a la notificacion de las calificaciones de la prueba teérica y practica,
respectivamente. Seran recibidas a través del médulo del Curso Formacion Inicial de la
plataforma tecnoldgica del Consejo de la Judicatura.

Articulo 38: Tribunales de Recalificacion.- La recalificacion estara a cargo de uno o
varios tribunales segun el numero de solicitudes recibidas. Cada tribunal conocera y
resolvera las solicitudes de manera equitativa en funcion de la cantidad de solicitudes que
sean presentadas.
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El o los Tribunales de Recalificacion seran designados mediante resolucion del Pleno del
Consejo de la Judicatura, y su conformacion sera la siguiente:

1. Lao el delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura,

2. Lao el delegado de la Direccion General; y,

3. Lao el docente formador que participé en la elaboracién de los bancos de preguntas
y banco de casos.

Una vez que el o los referidos tribunales conozcan la solicitud de recalificacion, en el
término de hasta cinco (5) dias elaboraran un informe presentando a detalle las razones
por las cuales se acepta o rechaza lo solicitado. Excepcionalmente, de considerarlo
necesario, podran convocar a la o el discente a sustentar sus peticiones.

Articulo 39: De las notificaciones. - Una vez que se cuente con el informe, dentro del
término establecido para el efecto, se notificaran los resultados de la recalificacion a las
cuentas de correo electrénico registradas por las y los discentes.

SECCION V
INFORME FINAL

Articulo 40: Informe final del curso de formacion inicial.- Concluido el Curso de
Formacion Inicial, la o el Director de la Escuela de la Funcion Judicial elaborara y
presentara el informe final de resultados para aprobacion de la o el Director General, quien
pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.

En ningln caso, la nota obtenida por la o el discente podra ser inferior al ochenta por ciento
(80%) del valor total de la calificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 70
del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 41: Diploma de culminacion del Curso de Formacion Inicial. - La Escuela de
la Funcion Judicial conferird a quienes hubieren aprobado el Curso de Formacion Inicial un
diploma de culminacién, de conformidad al articulo 71 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.

CAPITULO IV )
DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZACION

Articulo 42: De la capacitacion.- La capacitacion es la oferta de actividades académicas
que mejoran las tareas funcionales de apoyo a la administracién de justicia, que se imparte
a los miembros de la comunidad juridica del pais de manera permanente, a partir de
estrategias que atienden a los nuevos requerimientos y cambios en los escenarios
laborales de la actividad judicial, para mejorar procesos y resultados.

La capacitacion se encamina a vincular de manera eficiente las competencias adquiridas
al desarrollo de metas y tareas especificas de la administracion de justicia.

Articulo 43: De la formacién continua.- La formacion continua se enfoca en la
profundizaciobn permanente de tematicas generales y especificas, tanto la creacién y
expedicion de reformas normativas, como demas innovaciones respecto a otras fuentes de
derecho.
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Los programas de formacion continua son de caracter obligatorio, permiten fortalecer las
habilidades de las y los servidores de la Funcion Judicial, para mejorar el desempefio de
las labores judiciales.

Articulo 44: De la especializacion.- Los programas de especializacion son de caracter
obligatorio y consisten en un analisis integral y exhaustivo de una tematica especifica,
orientada a mejorar el desempefio de las competencias de las y los servidores de la
Funcién Judicial.

Articulo 45: De la Plataforma de Educacién Virtual.- La plataforma tecnolégica de la
Escuela de la Funcion Judicial busca facilitar la relacion académica entre las y los docentes
y las y los servidores de la Funcién Judicial, asi como miembros de la comunidad juridica.

Articulo 46: Modalidades de Estudio.- La Escuela de la Funcién Judicial podra ejecutar
los procesos académicos de conformidad a las siguientes modalidades de estudio en los
programas, planes y proyectos de capacitacion, formacién continua y especializacion:

1. Modalidad presencial: implica la asistencia de la o el discente a las dependencias
de la institucién, en la totalidad de las clases asociadas;

2. Modalidad a distancia: es el aprendizaje que la o el discente realiza en cualquier
momento, a través de la entrega de material fisico y digital manteniendo una
comunicacion con el docente por medios electrénicos y telematicos, existiendo
siempre una retroalimentacion. La evaluacion de conocimientos podré realizarse de
manera presencial o telematica en un ambiente controlado.

3. Modalidad semipresencial: se ejecuta por las dos modalidades antes descritas. Se
priorizara el nimero de horas en la modalidad presencial.

4. Modalidad virtual: se desarrolla Gnicamente a través de herramientas telematicas
mediante actividades sincronicas y asincronicas.

Articulo 47: Criterios para la determinacién de procesos académicos.- En cuanto al
nivel de conocimiento requerido para el fortalecimiento de capacidades de las y los
servidores de la Funcién Judicial, asi como los miembros de la comunidad juridica, se
aplicaran criterios que permitan correlacionar de manera empirica, el aprendizaje o
competencias para fortalecer la carrera y profesionalizacion judicial, de acuerdo al Modelo
Educativo de la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 48: Ciclo de despliegue académico.- Para el desarrollo de cada actividad de
capacitacion, formacion y especializacion, la Escuela de la Funcion Judicial efectda su ciclo
de despliegue académico, contemplado en:

Aprobacion del Plan Anual;

Asignacion de la o el docente formador;
Desarrollo de contenido;

Construccion de recursos académicos;
Configuracion del Aula Virtual;
Ejecucion del despliegue académico;
Evaluacioén del despliegue;

Encuesta de satisfaccion;

. Generacion de certificados; vy,

10. Mejora continua.

CoNoORwWNE
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La capacitacion, formacién continua y especializacion se realizaran de forma coordinada a
través de la Escuela de la Funcién Judicial y los organismos de especializacion, formacién
continua y capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica, de
conformidad con los objetivos y politicas del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 49: Valoracion de los programas de capacitacion, formacion continua y
especializacion.- Los cursos y programas de capacitacion, formacion continua y
especializacion aprobados por las y los servidores de la carrera judicial jurisdiccional, fiscal
y de defensoria publica, asi como los miembros de la comunidad juridica en la Escuela de
la Funcion Judicial y en los organismos de especializacién, formacion continua y
capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica, seran considerados
en los procesos de ingreso, evaluacion, promocién y categorizacion que realice el Consejo
de la Judicatura, conforme lo determina el articulo 85.1 del Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, en
coordinacién con la Escuela de la Funcion Judicial, desarrollara y establecerd mejoras
continuas al modulo de Curso Formacion Inicial en la plataforma tecnolégica del Consejo
de la Judicatura; asi como los registros de resultados de evaluaciones, solicitudes de
recalificacion e informes de desarrollo del Curso de Formacién Inicial, con base en la
propuesta de historia de usuario elaborada por la Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- La Escuela de la Funcién Judicial debera revisar y actualizar su Modelo
Educativo, a fin de fortalecer los procesos de formacion, capacitacion y especializacién.

TERCERA.- La Escuela de la Funcién Judicial tiene la obligacion de conservar archivos de
sus actividades académicas de capacitacion, formacion inicial, formacién continua y de
especializacion, lo cual estard a cargo de la Secretaria Académica de la Escuela de la
Funcién Judicial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucion 021-2021, de 7 de marzo de 2021, y toda disposicion
de igual o menor jerarquia que contravenga el contenido de la presente resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucion estard, en el ambito de sus competencias, a
cargo de la Direccion General, de la Escuela de la Funcion Judicial y de las Direcciones
Nacionales de Talento Humano, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Financiera y Comunicacién Social.

SEGUNDA.- La Direcciéon Nacional de Comunicacién Social, realizara la difusién de la
presente resolucion.

TERCERA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.
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Notifiquese, publiquese y cumplase.
Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a quince de junio de dos mil veintidés.
FAUSTO pmado
igitalmente por
ROBERTO FAUSTO ROBERTO
MURILLO FIERRO myRiLLO FIERRO
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Presidente del Consejo de la Judicatura
o F:Zl): 1'5 06/ ZIETZC;?:‘: o '\NA(;r‘w“k,);e r.JrlrJn:NDJ.;[S:\ MORILLO VELASCO
Mgs. Xavier Alberto Mufoz Intriago Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
RUTH MARIBEL Firaco dataiente
BARRENO VELIN bARRENO VELIN
Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprob6 esta resolucién por
unanimidad de los presentes, el quince de junio de dos mil veintidos.
ANDREA Firmado
GRANDA BRAVO GRANDA
Abg. Andrea Natalia Bravo Granda
Secretaria General (E)
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