P~

~N

CONSEJO DE LA
JUDICATURA g 186-2021

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

CONSEJO DE LA JUDICATURA
wiwna. funclonjudiclal.gobec

RESOLUCION 186-2021
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, asi como el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, determinan que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de
gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

el articulo 181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, dispone que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir
y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y
sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...);
y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”,

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacién individual y periodica de su
rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de
la Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen
los minimos requeridos, seran removidos”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“La administracidon publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.";

el articulo 35 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece:
“Fundamento de las carreras de la Funcién Judicial. - Las carreras de la
Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitaciébn, promocion, estabilidad, evaluacién,
régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcion
Judicial™

el articulo 42 numeral 1 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial,
establece: “Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial pertenecen a
la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: 1. Quienes
prestan sus servicios como juezas y jueces pertenecen a la carrera judicial
jurisdiccional; (...)",

el articulo 87 del Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial (Sustituido por el
Art. 11 de la Ley s/n, R.O. 345-S, 08-XII-2020) dispone: “Evaluacion
continua de desempefio y productividad. - La evaluacion es una
herramienta que tiene como finalidades garantizar la mejora en la calidad
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de servicios judiciales; y, la especializacién y promocion de las personas
gue laboran en la Funcién Judicial. / Las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial, (...), cada tres afios estaran sometidos a una evaluacion
objetiva, individual y periodica de su rendimiento, con participacion y control
social. Las personas que no alcancen los minimos requeridos seran
evaluadas nuevamente en un lapso de tres meses. En caso de mantenerse
una calificacién deficiente, seran removidos. / El Consejo de la Judicatura
expedira un reglamento que establezca los criterios cualitativos y
cuantitativos para las evaluaciones gue se realicen a las servidoras y los
servidores judiciales, considerando los parametros previstos en esta Ley,

(..)%

Que el articulo 89 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, dispone: “El Pleno
del Consejo de la Judicatura determinara las normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones. Los indicadores contaran con
pardmetros técnicos, cuantitativos, cualitativos, especializados y observaran
estandares nacionales e internacionales. Los indicadores seran elaborados
por la Unidad del Talento Humano del Consejo de la Judicatura. Para el
caso de servidores jurisdiccionales se tendera a garantizar la especialidad
segun cada materia. / La aplicacién de instrumentos y herramientas de
justicia especializada para mujeres, adolescentes infractores, nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia, sera valorada, de manera prioritaria, en
el disefio de parametros y metodologias cuando corresponda™,

Que el articulo 264 numerales 1 y 10 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial,
establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.)
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, (...); 10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar (...) los reglamentos, manuales, instructivos
o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucién y la ley,
para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcion Judicial.”,

Que el articulo 280 numerales 1 y 5 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial,
establece como funciones de la o el Director General del Consejo de la
Judicatura: “1.- Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos
de seleccion, evaluacion, formacién profesional y capacitacion continua, en
el ambito de su competencia (...) 5.- Proponer y ejecutar los procedimientos
para el mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial, seleccion,
concursos de oposicidn y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion,
formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial (...).”,

Que los Principios de Bangalore sobre la conducta judicial emitidos por la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, sefalan: “La
competencia y la diligencia son requisitos previos para desempefiar
debidamente las funciones jurisdiccionales (...) 6.3 Un juez daré los pasos
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razonables para mantener y aumentar sus conocimientos, habilidades y
cualidades personales necesarias para el correcto desempefio de las
obligaciones judiciales, aprovechando para ese fin los cursos y facilidades
gue puedan estar a disposicion de los jueces, bajo control judicial (...) 6.5
Un juez desempefard todas sus obligaciones judiciales, incluida la emisién
de decisiones reservadas, de forma eficaz, justa y con una rapidez
razonable”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 185-2016, de 17
de noviembre de 2016, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 912, de 29 de diciembre de 2016, expidi6 el “Reglamento de
evaluacion de desempefio para los jueces de la carrera jurisdiccional”, que
en el articulo 10 literal a), establece: “a) El periodo de evaluacion sera de
doce (12) meses, contados desde el 1 de octubre de 2016 al 30 de
septiembre de 2017 y se evaluard a los jueces que hayan actuado al
menos ocho (8) meses dentro del periodo de evaluacion”,

Que la Direccion Nacional de Talento Humano, mediante Memorando CJ-DNTH-
2021-5327-M, de 7 de octubre de 2021, remitié a la Direccién Nacional de
Asesoria Juridica el “Informe técnico del proyecto de resolucion del
reglamento para la evaluacion del desempefio y productividad de las y los
jueces de las Cortes Provinciales y de los Tribunales Contencioso
Administrativo y Tributario a escala nacional’,

Que es necesario evaluar el rendimiento de las y los jueces de las Cortes
Provinciales y de las y los jueces de los Tribunales Distritales de lo
Contencioso Administrativo y Tributario a escala nacional, de acuerdo al
articulo 87 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial mencionado
anteriormente, con el fin de mejorar el servicio de justicia que presta la
Funcion Judicial a la ciudadania acorde al segundo eje del Plan Estratégico
de la Funcion Judicial 2019-2025, aprobado mediante Resoluciéon 104-2019,
de 2 de julio de 2019, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial
No. 35, de 16 de agosto de 2019, que se refiere al fortalecimiento
institucional a través de capacitacion, evaluacion y tecnificacion de las y los
servidores judiciales;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2021-
9544-M, de 22 de octubre de 2021, suscrito por el Director General del
Consejo de la Judicatura, quien remiti6 el Memorando CJ-DNTH-2021-
5327-M, de 7 de octubre de 2021, de la Direccion Nacional de Talento
Humano; asi como el Memorando CJ-DNJ-2021-2353-M, de 21 de octubre
de 2021, de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, los mismos que
contienen los informes técnico, juridico y proyecto de resolucion respectivo;

2
En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el

articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 264
numerales 1 y 10 del Cédigo Organico de laFuncion Judicial,
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RESUELVE

EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS JUECES DE LAS CORTES
PROVINCIALES Y DE LAS Y LOS JUECES DE LOS TRIBUNALES DISTRITALES
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO A NIVEL NACIONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- Normar el procedimiento para la evaluacion del desempefio y
productividad de las y los jueces de las Cortes Provinciales; y, de las y los jueces
de los Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo y Tributario a nivel
nacional de conformidad con la Constitucion y la ley.

Articulo 2: Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es de aplicacion
obligatoria para la evaluacién del desempenio y productividad de las y los jueces de
las Cortes Provinciales; y, de las y los jueces de los Tribunales Distritales de lo
Contencioso Administrativo y Tributario a nivel nacional.

Las y los servidores que hubieren cesado antes o durante el proceso de
evaluacion no seran evaluados.

Iniciardn o continuardn en el proceso de evaluacion las y los servidores
destituidos cuya resolucién no se encuentre en firme.

Articulo 3: Definicidon.- La evaluacion del desempefio y productividad es un
subsistema de gestion de talento humano, que mide los resultados de desempefio
laboral de las y los servidores judiciales determinados en el ambito de aplicacion
de este reglamento, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos
relacionados directamente con las actividades del cargo.

Articulo 4: Principios.- En el proceso para la evaluacion del desempefio y
productividad se observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad,
no discriminacion, igualdad, equidad, veracidad, independencia, autonomia,
probidad, oposicion y méritos, publicidad, impugnacién, participacion ciudadana; vy,
otros establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas leyes.

CAPITULO II
RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 5: Responsables.- Seran los siguientes
1. Pleno;

2. Direccion General; y,
3. Direccién Nacional de Talento Humano.

Péagina 4 de 12

CONSEJO DE LA JUDICATURA (Jf' .!'f . !{ . L. (/ . {
wiwne, funclonjudiclal. gob. ec .nu,d-f:vr?ﬂru P S N R Yo N L A N i Jj:z_if.r.«r_:za J,r)zu'u e ‘Ip)f{z i v T i S



P~

N
CONSEJO DE LA

JUDICATURA s

186-2021

Articulo 6: Competencias del Pleno.- Son las siguientes:

1.

Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para
el desarrollo del proceso de evaluacion del desempefio y
productividad;

Conformar una veeduria ciudadana, en caso de no contar con la
veeduria conformada por parte del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social;

Conocer y aprobar los informes técnicos remitidos por las Direcciones
correspondientes, de acuerdo con el Cédigo Organico de la Funcién
Judicial y este reglamento;

Expedir el instructivo que contenga la metodologia del proceso para
la evaluacién del desempefio y productividad;

Aprobar el cronograma general de ejecucion del proceso para la
evaluacion del desempefio y productividad; asi como las
modificaciones al cronograma si sobrepasare el tiempo de finalizacion
de la evaluacion;

Aprobar la conformacibn de los comités evaluadores y de
reconsideraciones;

Conocer y aprobar los informes de resultados del proceso para la
evaluacion del desempefio y productividad, y disponer la notificacion
de resultados a la Direccion General;

Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren
previstos en el presente reglamento; asi como interpretar o aclarar el
alcance de esta norma en caso de duda; y,

Las demas que la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Cddigo Organico de la Funcion Judicial y este reglamento
establezcan.

Articulo 7: Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:

1.

2.

COMSEJO DE LA JUDICATURA

wiwna. funclonjudiclal.gobec

Dirigir y supervisar el proceso de evaluacion del desempefio y
productividad;

Emitir lineamientos generales, herramientas o instrumentos técnicos,
operativos y tecnolégicos necesario para el desarrollo de la
evaluacion;

Autorizar los ajustes al cronograma general del proceso aprobado por
el Pleno, siempre que no sobrepase la fecha de finalizacion de la
evaluacion;

Solicitar al Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social la
conformacion de veedurias ciudadanas para el proceso para la
evaluacion del desempefio y productividad, previa disposicion del
Pleno;

Establecer los mecanismos para que el Pleno conforme una veeduria
ciudadana, en caso de no contar con la veeduria por parte del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;

Remitir para conocimiento y aprobacion del Pleno el proyecto del
instructivo que contenga la metodologia del proceso para la
evaluacion del desempefio y productividad;

Remitir al Pleno para su aprobacion los informes técnicos que
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contengan las listas de los profesionales que podran conformar los
comités;

Conocer los informes técnicos de la evaluacién, y de las
reconsideraciones presentadas dentro del proceso y remitirlos para
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Conocer y validar los informes técnicos inherentes al proceso;
Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano la notificacion
de los resultados del proceso;

Solicitar al Pleno del Consejo de la Judicatura las directrices sobre los
aspectos no previstos en el presente reglamento, asi como
interpretacion o aclaracion del alcance de esta norma en caso de
duda; y,

Las demas establecidas en el Cadigo Organico de la Funcién Judicial
y las dispuestas por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 8: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento
Humano.- Son las siguientes:

1.

2.

© ®

10.

11.

Elaborar los pardmetros técnicos, operativos, metodoldgicos y el
cronograma de actividades para la ejecucion del proceso;

Realizar la conformacion de los comités evaluadores y de
reconsideracion;

Capacitar a los miembros de los comités evaluadores,
reconsideracion y demas personal que participara en el proceso de
evaluacion, respecto al contenido de este reglamento, asi como sobre
sus responsabilidades;

Coordinar con las Unidades Provinciales de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura la ejecucion de las fases del proceso de
evaluacion;

Recibir y trasladar las solicitudes presentadas por las y los jueces
evaluados a los comités de reconsideracion;

Solicitar, recibir, consolidar y entregar la informacién proporcionada
por las Direcciones Nacionales, Direcciones Provinciales del Consejo
de la Judicatura y demas dependencias inherentes al proceso de
evaluacion, a fin de gestionar las bases de datos de informacion;
Elaborar los acuerdos de confidencialidad y coordinar su suscripcion
con todos los intervinientes en el proceso;

Consolidar los resultados del proceso de evaluacion;

Elaborar y presentar a la Direccién General los informes técnicos del
proceso de evaluacion;

Notificar a las y los evaluados sobre los resultados y decisiones
derivados del proceso de evaluacién del desempefio y productividad;
Y,

Las demas que disponga el Pleno, la o el Director General del
Consejo de la Judicatura o la normativa legal vigente.

CAPITULO Il

UNIDADES DE APOYO, CONFORMACION DE LOS COMITES EVALUADORES Y

COMSEJO DE LA JUDICATURA

wiwna. funclonjudiclal.gobec

METODOLOGIA DE EVALUACION
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Articulo 9: Direcciones de apoyo.- Seran las siguientes, dentro del &mbito de su
competencias:

1. Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones;
2. Direccion Nacional de Comunicacion Social;
3. Direcciones Provinciales;
4. Direccion Nacional de Transparencia de Gestion; y,
5. Las demas que requieran los responsables del proceso de
evaluacion del desemperio y productividad.
La descripcion de las actividades de las unidades de apoyo se establecera en el
respectivo instructivo correspondiente al presente proceso de evaluacion del
desempefio y productividad.
Articulo 10: Conformacion de los comités evaluadores.- La Direccion
Nacional de Talento Humano remitir4 a la o el Director General el informe técnico
para la conformacion de los comités evaluadores, el mismo que elevara para la
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.
La descripcibn de las actividades de los comités evaluadores se encontrara
establecida en el instructivo que se desarrollara para el presente proceso de
evaluacion del desempefio y productividad.
Articulo 11: De las fases generales.- Seran las siguientes:
1. Aprobacién del instructivo de la evaluacion;
2. Socializacion de la evaluacion;
3. Conformacién de los comités evaluadores;
4. Ejecucion de la evaluacion cuantitativa y cualitativa;
5. Notificacién de los resultados preliminares;
6. Presentacion de reconsideraciones;
7. Notificacion de resultados de las reconsideraciones realizadas;
8. Notificacion de resultados;
9. Nueva evaluacion de las y los jueces que no hayan alcanzado el
puntaje minimo requerido;
10. Notificacién de resultados finales; y,
11. Las demas que el instructivo establezca.
Articulo 12: Metodologia de evaluacion.- La evaluacion se aplicara de forma
individual, documental y articulada entre sus indicadores, dentro del marco
constitucional y legal vigente, con base en los objetivos, normas técnicas,
metodologia y procedimientos que determine la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.
Articulo 13: Socializacion de la metodologia.- La metodologia de evaluacion y
sus parametros seran socializados por el Consejo de la Judicatura, mediante los
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canales oficiales de comunicacion para que la ciudadania tenga acceso a
informacién publica, veraz y oportuna desde el inicio del proceso.

Articulo 14: Criterios y variables de evaluacién.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura, previo informe técnico de la Direccion Nacional de Talento Humano,
validado por la Direccion General, aprobara las normas técnicas, métodos y
procedimientos de la evaluacion, las cuales constaran en el instructivo que se
establezca para el efecto.

La evaluacién debera incorporar parametros cuantitativos y cualitativos, los cuales
seran valorados de acuerdo a lo establecido en el Codigo Orgéanico de la Funcién
Judicial.

Se aplicaran adicionalmente criterios de cumplimiento de normativa interna,
legitimidad y transparencia, los cuales estardn desarrollados en el instructivo
correspondiente.

Los expedientes de quienes no superen los criterios de legitimidad y transparencia
seran derivados a los érganos competentes segun corresponda.

Articulo 15: Evaluadores.- Las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, apoyaran en la evaluacion de la variable cualitativa.

Articulo 16: Puntaje minimo a superar.- Para superar la evaluacion, las y los
jueces evaluados deberan alcanzar al menos ochenta (80) sobre cien (100) puntos
de la escala de calificacion.

CAPITULO IV
COMITES DE RECONSIDERACION

Articulo 17: Conformacion de los Comités de Reconsideracion.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura designard a los miembros de los comités de
reconsideracién con base en el informe técnico remitido por la Direccidn
Nacional de Talento Humano, acorde con el total de solicitudes presentadas.

Los comités de reconsideraciéon estaran conformados por:

1. Dos delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura; el primer
designado lo presidird; y,

2. Un delegado de la o del Director General del Consejo de la
Judicatura.

El servidor que haya apoyado en la evaluacién de una o un juez de las Cortes
Provinciales; o de una o un juez de los Tribunales Distritales de lo Contencioso
Administrativo y Tributario, no podra conocer y resolver el pedido de reconsideracion
del mismo servidor.
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Articulo 18: Medio de presentacién de reconsideraciones.- Las y los jueces
evaluados podran dentro del término de tres (3) dias, contados desde el dia
siguiente a la notificacion con sus resultados de la primera evaluacién, presentar
de manera motivada y documentada la solicitud de reconsideracion sobre el
resultado de su evaluacion.

La solicitud de reconsideracion debera presentarse a través de la plataforma digital
gue el Consejo de la Judicatura desarrolle para el caso.

Una vez receptada la totalidad de solicitudes, éstas seran remitidas a la Direccion
Nacional de Talento Humano, unidad que las trasladard a los comités de
reconsideracion.

Concluida la etapa de reconsideracion, la Direccién Nacional de Talento Humano,
segun los resultados obtenidos, emitird el informe técnico para conocimiento del
Pleno del Consejo de la Judicatura, quien debera aprobar la resolucion que
contenga los resultados. De esta decision no cabra recurso alguno.

Articulo 19: Efectos de la evaluacion de desempefio y de productividad.- Son
efectos del proceso de la evaluacion de desempefio y de productividad los
siguientes:

1. La o el servidor que obtenga una calificacion de 80 puntos 0 mas, continuara en
el desempefio de sus funciones; vy,

2. La o el servidor que obtenga una calificacion menor a 80 puntos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, sera
evaluado nuevamente en un lapso de tres (3) meses contados desde la notificacion
de resultados a la o el servidor. En caso de mantener una calificacién deficiente,
sera removido.

Para la evaluacién de las y los servidores que no alcanzaron el puntaje minimo
requerido, se considerara el primer periodo evaluado mas el tiempo que transcurra
hasta la entrega de los resultados finales de la primera evaluacién, asi como lo
determinado en el articulo 87 del Codigo Organico de la Funcién Judicial; la nueva
calificacion que obtenga la o el servidor serd tomada en cuenta para su
permanencia o remocion del cargo.

CAPITULO V
VEEDURIA CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 20: Veeduria ciudadana en el proceso de evaluacion.- Previo a que el
Pleno del Consejo de la Judicatura apruebe el inicio del proceso para la evaluacion
del desempefio y productividad, la o el Director General solicitara al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion de una veeduria
ciudadana que vigile el desarrollo del mismo.
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En caso de no contar con la veeduria por parte del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, la Direccion General establecerd los mecanismos para
conformar una veeduria ciudadana, los cuales seran puestos en conocimiento del
Pleno del Consejo de la Judicatura para su aprobacion y la conformacion de dicha
veeduria.

Articulo 21: Control social de denuncias.- En el cronograma general del proceso
de evaluacion se establecera el periodo durante el cual, las y los ciudadanos
podrdn presentar ante el Consejo de la Judicatura, denuncias debidamente
motivadas y documentadas, con firma de responsabilidad, sobre la actuacion de las
y los servidores evaluados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En la resolucién de inicio del proceso de evaluacion se establecera
el periodo a ser evaluado.

SEGUNDA.- Todos los responsables y corresponsables que intervengan en el
proceso de evaluacién, suscribiran los respectivos acuerdos de
confidencialidad con los que se obligan a guardar absoluta reserva sobre
cualquier informacion del proceso. La vulneracion a esta disposicion acarreara
las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a las que hubiere
lugar, establecidas en las leyes y reglamentos vigentes.

TERCERA.- Las Direcciones Nacionales de Gestion Procesal, Estudios
Jurimétricos 'y Estadistica Judicial, Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones Tic's, Acceso a los Servicios de Justicia y las demas que se
requieran, presentaran los informes que solicite la Direccion Nacional de Talento
Humano sobre los elementos de informacién disponibles para la utilizacion en
pardmetros cualitativos y cuantitativos de evaluacion.

CUARTA.- La informacion que de acuerdo al instructivo deba ser actualizada y
cargada al sistema informéatico sera de exclusiva responsabilidad del evaluado.

QUINTA.- La inobservancia de las disposiciones emitidas en el presente
reglamento, por parte de las y los servidores del Consejo de la Judicatura,
conllevara a las acciones disciplinarias correspondientes.

SEXTA.- Las disposiciones del presente Reglamento prevaleceran sobre
cualquier otra norma de menor o igual jerarquia que se opongan a su
contenido.

SEPTIMA.- En todo lo no previsto en este reglamento se aplicara las resoluciones
gue emita el Consejo de la Judicatura, precautelando la seguridad juridica del
proceso.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direcciéon General, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Talento Humano, dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la
expedicién del presente reglamento, presentara la propuesta de instructivo para la
evaluacion del desempefio y productividad de las y los jueces de las Cortes
Provinciales; y, de las y los jueces de los Tribunales Distritales de lo Contencioso
Administrativo y Tributario a nivel nacional, al Pleno el Consejo de la Judicatura para
su aprobacion.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Talento Humano en coordinacion con la
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial y la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC'S, en el término
de diez (10) dias contados a partir de la aprobacién del instructivo respectivo,
determinara las especificaciones y pardmetros técnicos (historias de usuario) para el
desarrollo del sistema informético que contribuird a la ejecucion del proceso de
evaluacion del desempefio y productividad de las y los jueces de las Cortes
Provinciales; y, de las y los jueces de los Tribunales Distritales de lo Contencioso
Administrativo y Tributario.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones TIC'S, en el término de cincuenta (50) dias que se contaran desde
la aprobacion de las especificaciones y parametros técnicos (historias de usuario),
desarrollara e implementara un sistema informatico para la ejecucion del proceso de
evaluacion del desempefio y productividad de las y los jueces de las Cortes
Provinciales; y, de las y los jueces de los Tribunales Distritales de lo Contencioso
Administrativo y Tributario.

CUARTA.- La socializacion a las y los evaluados sobre los parametros y
metodologia del proceso de evaluacion se realizara dentro del término de diez (10)
dias contados a partir de la aprobacién del instructivo respectivo, bajo los
mecanismos que determine la Direccion Nacional de Talento Humano.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente resolucion estard, en el &mbito de sus
competencias, a cargo de la Direccién General, Direcciones Nacionales de Talento
Humano, Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Tic's, Comunicacién Social,
Transparencia de Gestion y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccion General sera la responsable de gestionar los recursos
técnicos y financieros necesarios para el desarrollo del proceso de evaluacion.

Notifiquese, publiquese y cimplase.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los diecisiete dias del mes de
noviembre de dos mil veintiuno.

Firmado digitalmente por

MARIA DEL CARMEN pMARIA DEL CARMEN

MALDONADO MALDONADO SANCHEZ
SANCHEZ Fecha:2021.11.19 14:51:44
-05'00'

Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez
Presidenta del Consejo de la Judicatura

Firmad
FAUSTO dlirgr?;lrgente por JUAN JOSE Firmado digitalmente
ROBERTO  rausTo rROBERTO por JUAN JOSE
MURILLO ~ MURILLO FIERRO MORILLO ’;"OE'LLZ%Z\’]E%?S;EO
. echa: a1,
FIERRO Fecha: 20211119 VELASCO  114416-0500
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

Firmado digitalmente
RUTH MARIBEL por RUTH MARIBEL
BARRENO BARRENO VELIN
Fecha: 2021.11.19
VELIN 13:22:33 -05'00'
Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé por unanimidad de
los presentes esta resolucién, el diecisiete de noviembre de dos mil veintiuno.

MARIA Firmado digitalmente
AUXILIADORA por MARIA
ZAMORA AUXILIADORA
BARBERAN ZAMORA BARBERAN

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General

PROCESADO POR: | FC |
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