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RESOLUCION 130-2020
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 254 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial,
disponen que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estatuye:
“La Funcion Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, oOrganos auxiliares y o6rganos autébnomos. La ley
determinard su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

Que el articulo 181, numerales 1, 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, ordena: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determina la Ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demds servidores de la Funcién
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos
seran publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”:

Que el articulo 194 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo
281 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescriben que la Fiscalia
General del Estado es un érgano autbnomo de la Funcién Judicial, Unico
e indivisible, que funcionaré de forma desconcentrada y tendra autonomia
administrativa, econémica y financiera;

Que el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en
la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.”,

Que el articulo 42 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera
judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: (...) 4. Las demas
servidoras y servidores de la Fiscalia pertenecen a la carrera fiscal
administrativa; (...)":

Que el articulo 52, inciso primero, del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

determina: “Todo ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizara
mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
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impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres; a través de los procedimientos establecidos en este Cdédigo.

()"

Que el articulo 58 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial, establece: “La
convocatoria para ingresar a la Funcion Judicial debera ser publicada en
el Registro Oficial, y socializada en medios masivos escritos de
comunicacion social de cobertura nacional y en la pagina Web de la
Funcion Judicial, sin perjuicio de que se utlicen otros medios de
comunicacion disponibles. / La convocatoria para el ingreso a la Funcion
Judicial se hara a nivel nacional. Sera publica, abierta y respetara los
principios de transparencia, no discriminacion e igualdad.”; y, el articulo 59
sefiala los contenidos de dicha convocatoria,;

Que el articulo 264, numerales 1 y 10 del Cédigo Orgénico de la Funcién
Judicial, determina que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “1. Nombrar y evaluar a (...) Fiscales Distritales, agentes
fiscales (...) y demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial; (...)
10. Expedir, modificar (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a
la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial; (...)”

Que el articulo 280, numerales 1y 5 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
preceptua: “A la Directora o al Director General le corresponde: 1. Dirigir y
supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacion, formacion profesional y capacitacién continua, en el ambito de
su competencia; (...)” 5. Definir y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcién Judicial, para la seleccion,
concursos de oposicién y méritos, permanencia, disciplina, evaluaciéon y
formacion y capacitacion de las servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, en el ambito de su competencia; (...)”",

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), mediante
Resolucién 107-2014, de 24 de junio de 2014, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 293, de 21 de julio de 2014, expidi6 el:
“REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO
A LA FUNCION JUDICIAL”, reformado mediante Resoluciones 348-2014
de 29 de diciembre de 2014, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 419, de 19 de enero de 2015 y 189-2016 de 29 de
noviembre de 2016, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No 907, de 21 de diciembre de 2016;

Que mediante Resolucion 270-2015, de 15 de septiembre de 2015, publicada
en el Registro Oficial No. 612, de 21 de octubre de 2015, el Pleno del
Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), expidi6 el: INSTRUCTIVO
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PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA
FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”:

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), el 2 de mayo
de 2016, convocO a los ciudadanos que cumplan con los requisitos
constitucionales y legales, a postularse al: “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE
LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL”:

Que el Pleno del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social
Transitorio 2018, mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-010-04-04-
2018, de 4 de abril de 2018, resolvié en su numeral quinto: “Se declaran
suspendidos todos los concursos de oposicion y méritos que se hayan
iniciado y se encuentren en curso en el ambito de sus respectivas
competencias por parte del Consejo de la Judicatura, hasta la conclusion
de la evaluacién. / En caso de la inobservancia de la presente resolucion
se considerara incumplimiento de funciones y se procedera a la
terminacion inmediata de sus periodos”,

Que el Pleno del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social
Transitorio, a través de Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-056-04-07-2018,
de 4 de julio de 2018, resolvié: “ARTICULO UNICO.- Dejar sin efecto la
suspension de los concursos de oposicién y méritos que el Consejo de la
Judicatura cesado inicié en el ambito de sus competencias y que fuera
dispuesto en el numeral Quinto de la Resolucion Nro. CPCCS-T-0-010-
04-04-2018 de 4 de abril de 2018.”,

Que la Direccién Nacional de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado, mediante Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2019-006410-0, de 18 de
noviembre de 2019, remiti6 el Informe Técnico No. 1178-DTH-FGE-2019,
con la finalidad que el Pleno del Consejo de la Judicatura apruebe la
reforma a la Convocatoria del “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
LA SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA
FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”; asi también con Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2020-003384-
O, de 25 de agosto de 2020, la Fiscalia General del Estado remitio a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, el Informe Técnico Nro.
FGE-DTH-2020-00655, que justifica la necesidad de actualizar dicha
convocatoria,;

Que la Direccion Nacional de Talento Humano puso en conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura el Memorando CJ-DNTH-2020-4126-M, de

CONSEJO DE LA JUDICATURA Paai 3d
Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar agma e5

(02) 3953 - 600 () ‘ . b 5 / . /
www.funclonjudiclal.gob.ec ,ondfruyer /(MtLCLd ljal‘(l a IJaZ docta



PET
CONSEJO DE LA
( JUDICATURA g 130-2020

19 de noviembre de 2020, mismo que contiene el Informe Técnico No. CJ-
DNTH-SI-2020-119-EE, de 18 de noviembre de 2020, sobre la
“ACTUALIZACION DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE
LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL”:

Que la Direccién General remitiéo el Memorando CJ-DG-2020-10458-M, de 23
de noviembre de 2020, a la Secretaria General para conocimiento del
Pleno del Consejo de la Judicatura, por el cual trasladé el Memorando CJ-
DNJ-2020-2336-MC, de 23 de noviembre de 2020, suscrito por el Director
Nacional de Asesoria Juridica, mismo que contiene el informe juridico y el
proyecto de resolucion respectivo; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el
articulo 181 de la Constitucion de la Republica y articulo 264, numeral 10 del
Cadigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

APROBAR LA REFORMA A LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA
CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL

Articulo Unico.- Acoger la recomendacion emitida por la Direccion General en el
Memorando CJ-DG-2020-10458-M, de 23 de noviembre de 2020 y con base en
la misma, reformar la convocatoria al CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA
DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL NACIONAL, de 2 de mayo de 2016,
expedida por el Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018) y en tal virtud,
incluir 110 cargos en la misma, de conformidad con el Informe Técnico No. CJ-
DNTH-SI-2020-119-EE, de 18 de noviembre de 2020, remitido por la Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, anexo a la presente
resolucion, solicitado mediante Oficio FGE-CGGR-DTH-2020-003384-0, de 25 de
agosto de 2020, de la Fiscalia General del Estado.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La reforma a la convocatoria no deviene en el reinicio inmediato del
proceso de seleccion, sino que éste se llevara conforme la planificaciéon que
apruebe el Pleno del Consejo de la Judicatura.
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DISPOSICION FINAL
UNICA.- La ejecucion y cumplimiento de esta resolucion estara a cargo, en el
ambito de sus competencias, de la Direccion General, de las Direcciones
Nacionales de Talento Humano y de Comunicacion Social del Consejo de la
Judicatura y de la Fiscalia General del Estado.
Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el uno del mes de diciembre de dos

mil veinte.
Firmado digitalmente por
MARIA DEL CARMEN pARIA DEL CARMEN
MALDONADO MALDONADO SANCHEZ
SANCHEZ Fecha: 2020.12.03
19:06:11 -05'00"
Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez
Presidenta del Consejo de la Judicatura
FAUSTO Firmado Firmado
digitalmente por JUAN JOSE digitalmente por
ROBERTO  FausTo ROBERTO JUAN JOSE
MURILLO  MURILLO FIERRO MORILLO MORILLO VELASCO
Fecha: 2020.12.03 Fecha: 2020.12.03
FIERRO 17:07:35 -05'00" VELASCO 17:23:06 -05'00"
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dr. Juan José Moirillo Velasco

Vocal del Consejo de la Judicatura  Vocal del Consejo de la Judicatura

Firmado digitalmente

RUTH MARIBEL  Por RUTH MARIBEL
BARRENO VELIN

BARRENO VELIN Fecha: 2020.12.03
16:36:48 -05'00"
Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion
por unanimidad de los presentes, el uno de diciembre de dos mil veinte.

MARIA Firmado digitalmente
por MARIA AUXILIADORA
AUXILIADORA ZAMORA BARBERAN
ZAMORA Fecha: 2020.12.03
BARBERAN 19:46:17 -05'00'

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General

PROCESADO POR: | AJB |
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No. CJ-DNTH-SI-2020-119-EE

ANEXO RESOLUCION 130-2020

INFORME SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
LA SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL
ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

1. ANTECEDENTES.-

Mediante Resolucion 162-2013 de 21 de octubre de 2013, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: “DELEGAR A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO, LA POTESTAD PARA EMITIR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES UNICA
Y EXCLUSIVAMENTE DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA”,

El Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Oficio 06759-FGE-DTH de 24 de junio
de 2014, suscrito por el doctor Galo Chiriboga Zambrano, Fiscalia General del Estado
de ese entonces, a través del cual solicita: “se apruebe, por parte del Pleno del Consejo
de la Judicatura, una extension por un ano mds, de la potestad concedida a la mdxima
autoridad de la Fiscalia General del Estado para emitir nombramientos de la carrera
fiscal administrativa (...)”; por lo cual, mediante Resoluciéon 112-2014 el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 162-2013, MEDIANTE
LA CUAL SE DELEGO A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO, LA POTESTAD PARA EMITIR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA”,

Con Resolucion No. MRL-2014-0018, de 04 de febrero de 2014, el Ministerio de
Trabajo, resolvié: “Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Fiscalia General del Estado (...)".

Con Resolucion No. 107-2014, de 24 de junio de 2014, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié: “Aprobar el Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion Judicial”.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el memorando C]J-DNJ-SNA-2014-858
de 24 de diciembre de 2014, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Ex
Director Nacional de Asesoria Juridica que contiene el: “Informe juridico respecto a
las reformas al Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcién Judicial”; por lo cual resolvi
mediante Resoluciéon 348-2014 de 29 de diciembre de 2014: “REFORMAR LA
RESOLUCION 107-2014, MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL REGLAMENTO DE
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”.

Mediante Resoluciéon 270-2015 de 15 de septiembre de 2015, el Pleno del Consejo de
la Judicatura resolvié: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
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SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA
DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 189-2016 de 29 de
noviembre de 2016, resolvié: “REFORMAR EL ARTICULO UNICO DE LA RESOLUCION
348-2014 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSE]O
DE LA JUDICATURA, RESOLVIO: “REFORMAR LA RESOLUCION 107-201 4, MEDIANTE LA
CUAL SE EXPIDIO EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSCION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA EL INGRESO A LA FUNCION
JUDICIAL”,

El Pleno del Consejo de la Judicatura, el 02 de mayo de 2016, convocé a los
ciudadanos que cumplan con los requisitos constitucionales y legales, a postularse al
“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA
CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION]UDICIAL A NIVEL NACIONAL”,

Mediante Resolucion Nro. PLE-CPCCS-T-0-010-04-04-2018, de 04 de abril de 2018, el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en su articulo Quinto determina:
“Se declaran suspendidos todos los concursos de oposicion y méritos que se hayan
iniciado y se encuentra en curso en el dmbito de sus respectivas competencias por parte
del Consejo de la Judicatura”,

Mediante Resolucion Nro. PLE-CPCCS-T-0-056-04-07-2018, de 04 de julio de 2020, el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en su articulo Unico indica:
“Dejar sin efecto la suspension de los concursos de oposicién y méritos que el Consejo de
la Judicatura cesado, inicié en el dmbito de sus competencias” se hayan iniciado y se
encuentra en curso en el dmbito de sus respectivas competencias por parte del Consejo
de la Judicatura”,

Mediante Resolucién 056A-2018, de 24 de agosto de 2018, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvid: “Delegar al Fiscal General del Estado y al Defensor Publico General,
la emisiéon de nombramientos provisionales de la carrera fiscal administrativa y
defensoria administrativa”. (derogada)

La Direccion Nacional de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, mediante
oficio No. FGE-CGGR-DTH-2019 006410-O de 18 de noviembre de 2019, remite el
Informe Técnico No. 1178 DTH-FGE-2019 con la finalidad que el Pleno del Consejo de
la Judicatura apruebe la reforma a la Convocatoria del “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA
DE LA FUNCIéN]UDICIAL A NIVEL NACIONAL”. (INCLUIR LA PETICION DE LA FGE EN
EL ANO 2019 PARA QUE SE PROCEDA A REALIZAR EL INFORME TECNICO DE
REFORMA Y ACTUALIZACION DE CONVOCATORIA)

Mediante Resolucién 009-2019 de 14 de febrero de 2019, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: “Articulo 1.- Delegar a la o el Fiscal General del Estado la emision de
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nombramientos provisionales de la carrera fiscal administrativa de conformidad con la
ley y en el dmbito de sus respectivas competencias”.

Esta Direccion con memorando No. CJ-DNTH-2019-4950-M de 30 de octubre de 2019,
el cual contiene el Informe Técnico No. DNTH-SA-872-2019 de 18 de octubre de 2019,
“INFORME PARA LA INCLUSION DE PUESTOS A LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION DE LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION
JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”, por la necesidad de incluir las denominaciones de los
puestos misionales y administrativos que establece el Manual de Puestos de la
Fiscalia General del Estado en la convocatoria del 02 de mayo de 2016.

La Vocalia 4, mediante oficio No. CJVPCJ4- 2019-0010 OF de 06 de noviembre de
2019, requiri6 a la sefiora Fiscal General del Estado, doctora Diana Salazar Méndez,
disponga la actualizaciéon de la informacion e informes técnicos contenidos en los
oficios Nos. 002-DTH-FGE-LMD]J-2018 de 28 de septiembre de 2018, FGE-DTH-2018-
006615-0 de 19 de diciembre de 2018 y FGE-DSP-2019-000262-0 de 16 de enero de
2019.

En respuesta a lo solicitado, la Direccidon de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado, mediante Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2019-006410-0 de 18 de noviembre de
2019, remite el Informe Técnico No. 1178-DTH-FGE-2019 “INCLUSION DE CARGOS EN
LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERTISO Y OPOSICION DE LA CARRERA

FISCAL ADMINISTRATIVA”, con la finalidad que el Pleno del Consejo de la Judicatura
apruebe la actualizacion a la Convocatoria.

Mediante Oficio CJ-DG-2019-1379-0F TR: CJ-EXT-2019-18822, de 09 de diciembre de
2019, dirigido a la Fiscalia General del Estado, la Direccién General manifesté: “es
necesario que la Institucion a su cargo revise y comunique de manera formal al Consejo
de la Judicatura, el andlisis del estado de las convocatorias a concursos de méritos y
oposicion de la carrera fiscal administrativa, considerando el impacto que la
reestructura institucional tiene sobre dicho proceso, a fin de coordinar las acciones que
correspondan”

Con Oficio Nro. FGE-CGGR-DTH-2019-007017-O de 13 de diciembre de 2019, la
Fiscalia General del Estado solicita al Consejo de la Judicatura en goce de sus
atribuciones, autorice la excepcionalidad para presentar la planificaciéon del Talento
Humano 2019, debido a que la Fiscalia General del Estado se encontraba en proceso
de reforma del Estatuto Organico de Gestién Organizacional.

Con Memorando circular-CJ-VPCJ4-2019-0095-MC TR: CJ-INT-2019-25862, de 23 de
diciembre de 2019, la Dra. Maribel Barreno Velin, Vocal del Consejo de la Judicatura,
solicita a la Direccion General, se solicite: “a la Direcciéon Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, presente para conocimiento y resolucion del Pleno, lo
siguiente: Informe técnico en el que se haga conocer el o los cargos pertenecientes a la
carrera fiscal administrativa que deberdn ser incluidos en la convocatoria aprobada el
02 de mayo de 2016, siendo necesario un andlisis minucioso al informe técnico No.
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1178-DTH-FGE-2019, remitido por la Direccion Nacional de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado con oficio No. FGE- GGRDTH- 2019-006410-0 de 18 de
noviembre de 2019, asi como las directrices emitidas por el Pleno en la mesa de trabajo
No. 027-2019".

Mediante Memorando CJ-DG-2019-8235-M TR: CJ-INT-2019-25862, de 26 de
diciembre de 2019, dirigido a la Direccién Nacional de Talento Humano, la Direccién
General realiza una Insistencia al memorando circular No. CJ-VPC]4-2019-0085-MC
(Actualizacion a la Convocatoria del concurso de méritos y oposicién de la carrera
fiscal administrativa de la Fiscalia General del Estado), emitido por la Vocalia 4, en el
cual solicita:

“e Informe técnico en el que se haga conocer el o los puestos pertenecientes a la
carrera fiscal administrativa que deberdn ser incluidos en la convocatoria
aprobada el 02 de mayo de 2016.

e Proyecto de reforma a la antes sefialada convocatoria”.

Con Memorando-CJ-DNTH-2020-0010-M TR: CJ-INT-2019-2586, de 04 de enero de
2020, la Direccion Nacional de Talento Humano remite a la Direccién General:
“adjunto sirvase encontrar el informe técnico No. DNTH-SA-1058-2019, de 27 de
diciembre de 2019 referente al “Informe técnico en el que se haga conocer el o los
puestos pertenecientes a la carrera fiscal administrativa que deberdn ser incluidos en la
convocatoria aprobada el 02 de mayo de 2016”.

Mediante Oficio No.FGE-CGGR-DTH-2020-000700-O de 31 de enero de 2020, la
Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado solicit6 al Consejo de
la Judicatura la validacién y aprobacion de la planificacion del talento humano
institucional 2020, para lo cual adjunt6 el Informe Técnico Nro. FGE-DTH-2020-
00103 y las correspondientes matrices que validan el levantamiento de informacion
de dicho proceso.

Con memorando Nro. CJ-DNTH-2020-0071-MC, de 21 de febrero de 2020, la
Direccion Nacional de Talento Humano remite el Informe Técnico Nro. CJ]-DNTH-SI-
0020-2020, de 17 de febrero de 2020, en el cual recomienda, posponer la resolucién
sobre los concursos para las carreras administrativas Judicial, Fiscal y Defensoria
hasta finalizar el proceso de reestructura.

Al respecto, con Oficio Circular Nro. CJ-DG-2020-0027-0OFC de 4 de mayo de 2020, la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, remite a la Fiscalia General del Estado:

“En funcién de lo sefialado y conforme lo establece el articulo 280, numerales 1y 5
del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial, la Direccién General del Consejo de la
Judicatura EMITE LA VALIDACION TECNICA a la informacién presentada por la
Fiscalia General del Estado mediante Oficio No. FGE- CGGR-DTH-2020-001789-0,
de 14 de abril de 2019, al cual adjunta el Informe Técnico Nro. FGE-DTH-2020-
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00244 y los anexos correspondientes, a fin de que la institucion estructure e
implemente la planificacién del talento humano de dicho érgano auténomo para
el periodo fiscal 2020, previa aprobacion de dicho instrumento por parte de su
autoridad, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 284, numerales 2 y 3 del
referido cuerpo legal’.

Con memorando Nro. CJ-DNTH-2020-0144-MC(, de 03 de junio de 2020, la Direccion
Nacional de Talento Humano remite el Informe Técnico Nro. C]-DNTH-SI-2020-013-
EE, de 02 de junio de 2020, en el cual recomienda, posponer la resolucién sobre la
nulidad insanable de los concursos de las carreras administrativas Judicial, Fiscal y
Defensoria hasta finalizar el proceso de reestructura.

Mediante Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2020-003384-0 de 25 de agosto de 2020, la
Fiscalia General del Estado remite a la Direccion General del Consejo de la Judicatura,
el Informe Técnico Nro. FGE-DTH-2020-00655 que justifica la necesidad de actualizar
la CONVOCATORIA DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL.

Con Oficio No.FGE-CGGR-DTH-2020-004177-0, de 20 de octubre de 2020 mediante el
cual el Ab. Jonathan Francisco Garcia Cafarte, Director de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado, indica lo siguiente: “En virtud de lo expuesto, la Direccién
de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado tiene a bien comunicar que
mediante Informe Técnico Nro. FGE-DTH-2020-00244, se remitieron todos los
instrumentos correspondientes a la planificacion del talento, entre ellos el listado de las
partidas vacantes con las cuales cuenta la institucion, por lo tanto se puede considerar
que dichos puestos se encuentran incluidos en la planificacion del talento humano
institucional aprobada por el Consejo de la Judicatura.”

2. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador:

El numeral 2 del articulo 168 establece: “La administracion de justicia, en el
cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus atribuciones, aplicard los siguientes
principios: (...) 2. La Funcion Judicial gozard de autonomia administrativa, econémica y
financiera.”

El articulo 177, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de Jdrganos
jurisdiccionales, érganos administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La
ley determinard su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario
para la adecuada administracién de justicia.

El articulo 178 sefiala: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.”
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Los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 determinan: "Serdn funciones del Consejo de la
Judicatura, ademads de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (..) 3. Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demds servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos serdn publicos y las decisiones motivadas; (...); y,
5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”

El articulo 228, establece: “El ingreso al servicio ptblico, el ascenso y la promocién en
la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”

El articulo 178, sefiala: “Los érganos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros érganos con
iguales potestades reconocidos en la Constitucion, son los encargados de administrar
justicia, y serdn los siguientes: (...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado
son drganos auténomos de la Funcioén Judicial”.

Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial:

El articulo 36, dispone: "En los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en la
promocion, se observardn los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicién y méritos...";

El articulo 42 manifiesta: “CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL.- Las servidoras y
servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial, de acuerdo a la
siguiente clasificacion:

1 Quienes prestan sus servicios como juezas y jueces pertenecen a la carrera judicial
jurisdiccional;

2. Las demds servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial
administrativa;

3 Quienes prestan sus servicios como fiscales pertenecen a la carrera fiscal;

4 Las demds servidoras y servidores de la Fiscalia pertenecen a la carrera fiscal
administrativa;

5 Quienes prestan sus servicios como defensores publicos pertenecen a la carrera de la
defensoria; y,

6 Las demads servidoras y servidores de la Defensoria Ptblica pertenecen a la carrera
defensorial administrativa (...)".

El articulo 43 menciona: “REGIMEN LEGAL DE LAS DIVERSAS CARRERAS.- Quienes
pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por las
normas que establecen este Cédigo, el Estatuto Orgdnico Administrativo de la Funcion
Judicial y los reglamentos.
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La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y servidores que
colaboran con los diversos érganos de la Funciéon Judicial y que no desempeiian
funciones como jueces, fiscales o defensores ptublicos, estdn sujetos a este Cédigo y
subsidiariamente a la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa. A estas
servidoras y servidores les estd prohibido, atin por delegacion, ejecutar funciones de
cardcter jurisdiccional, o aquellas exclusivas de fiscales y defensores”.

El articulo 52, sefiala: “Todo ingreso de personal a la Funcidn Judicial se realizard
mediante concurso publico de oposicién y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propenderd a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Cédigo.”

Los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funciéon Judicial,
establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Nombrar y
evaluar a las juezasy a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional
de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General,
miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demds servidoras y servidores de la Funcién Judicial (..); y, 10.
Expedir, (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial.”.

El articulo 58, sefiala: “Convocatoria publica.- La convocatoria para ingresar a la
Funcion Judicial deberd ser publicada en el Registro Oficial, y socializada en medios
masivos escritos de comunicacion social de cobertura nacional y en la pdgina Web de la
Funcién Judicial, sin perjuicio de que se utilicen otros medios de comunicacién
disponibles. La convocatoria para el ingreso a la Funcién Judicial se hard a nivel
nacional. Serd publica, abierta y respetard los principios de transparencia, no
discriminacion e igualdad”.

El articulo 59 determina: “Contenidos de la convocatoria.- La convocatoria contendrd
los requisitos legales y formales que deberdn llenar los aspirantes, ademds de las
indicaciones de los lugares de recepcion de documentos, la fecha mdxima y horario de
presentacion de las postulaciones. Toda esta informacion, asi como el instructivo del
concurso, deberd estar disponible en la pdgina Web de la Funcién Judicial”.

El articulo 280 sefiala: “FUNCIONES.- A la Directora o al Director General le
corresponde:

1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacién
profesional y capacitacion continua, en el dmbito de su competencia;

2. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Funcién Judicial;
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3. Autorizar el gasto de la Funcién Judicial, excepto de los érganos auténomos, y asignar
montos de gasto a las unidades administrativas correspondientes y a las directoras o
directores regionales y provinciales, de acuerdo a lo que establece la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica;

4. Ejercer, a través de los Directores Provinciales, el procedimiento coactivo para
recaudar lo que se deba, por cualquier concepto a la Funcién Judicial, con arreglo al
tramite establecido en la ley.

5. Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcion Judicial, para la seleccién, concursos de oposicién y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion y formacién y capacitacion de las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial, en el dmbito de su competencia;

6. Fijar las remuneraciones para las servidoras y servidores de las carreras judicial,
fiscal y defensoria publica, asi como para los servidores de los érganos auxiliares, en las
diferentes categorias, y de manera equivalente;

7. Imponer las sanciones disciplinarias de suspension de funciones sin sueldo, a las
juezas o jueces y a las conjuezas o conjueces de las Cortes Provinciales, a las directoras o
a los directores regionales, a las directoras o a los directores provinciales y a las
directoras o a los directores nacionales de las unidades administrativas; y demds
servidores y servidoras de la Funcion Judicial. La resolucion de suspension serd
susceptible de apelacion para ante el Pleno del Consejo de la Judicatura;

8. Presentar informe al Pleno del Consejo, anualmente, o cuando este lo requiera;y,

9. Ejercer las demds atribuciones sefaladas por la ley, el Estatuto Orgdnico
Administrativo de la Funcion Judicial y los reglamentos.

El Director General podrd, por simple oficio, delegar sus funciones a los servidores de la

Funcién Judicial, cuando lo considere necesario (...)".

Ley Orgdnica del Servicio Piiblico (Ley Subsidiaria al Cédigo Orgdnico de la

Funcién Judicial)

El articulo 16, manifiesta: “Para desempenar un puesto publico se requiere de
nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora

(.)."

El literal b) del articulo 17, dispone: “Para el ejercicio de la funcion publica los
nombramientos podrdn ser: b) Provisionales {(...).”

El articulo 18 Ley Organica de Servicio Publico, en relaciéon a los nombramientos
provisionales, menciona: “Art 18.- Excepciones de nombramiento provisional.- Se podrad
expedir nombramiento provisional en los siguientes casos: c.- Para ocupar un puesto
cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacion provisional serd requisito bdsico contar con la
convocatoria. Este nombramiento provisional se podrd otorgar a favor de una
servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto”.
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Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico (Ley Subsidiaria al
Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial):

El literal b) del articulo 17, establece: “Los nombramientos extendidos para el ejercicio
de un puesto en la funcién publica pueden ser: (...) b) Provisionales: Aquellos otorgados
para ocupar temporalmente los puestos (...)"

El articulo 18, respecto de las excepciones de nombramiento provisional, sefiala: “Se
podrd expedir nombramiento provisional en los siguientes casos: (...)

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacién provisional serd
requisito bdsico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se
podrd otorgar a favor de una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.”

Estatuto Integral de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de la

Judicatura:

El literal a) del numeral 1.3, establece como una de las facultades del Director
General: “Dirigir y Supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion, evaluacién, formacién
profesional y capacitacion continua de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial,
en el dmbito de su competencia.”

El literal c) del numeral 3.4., como una de las atribuciones y responsabilidades de la
Direccion Nacional de Talento Humano: “Administrar los concursos de méritos y
oposicién de la Funcién Judicial.”

3. ANALISIS TECNICO.-
3.1. Estado dela convocatoria actual.-

En la convocatoria publicada en la pagina web institucional el 02 de mayo de 2016, de
la carrera fiscal administrativa, para el CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA
FUNCION JUDICIAL A NIVEL NACIONAL, se evidencia que se ha convocado a 68
denominaciones de puestos, de acuerdo al siguiente detalle:

TABLA 1.- CARGOS CONVOCADOS

CARGOS CONVOCADOS
Nro DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL
1 Analista Misional 2 Servidor Publico 9
2 Especialista de Informacién Criminoldgica Servidor Publico 13
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3 Asistente de Politica Criminal Servidor Publico 5
4 Especialista de Gestion de la Calidad Servidor Publico 13
5 Analista de Gestion de la Calidad 2 Servidor Publico 9
6 Especialista de Seguimiento y Control Juridico Servidor Publico 13
7 Analista de Gestioén Procesal Penal 1 Servidor Publico 7
8 Especialista en Medicina Legal Servidor Publico 13
9 Analista en Investigaciones 1 Servidor Publico 7
10 | Asistente de Investigaciones Servidor Publico 5
11 | Especialista de Proteccién a Victimas y Testigos Servidor Publico 13
12 | Analista de Gestién Administrativa del SNPVT 2 Servidor Publico 9
13 | Analista Com. Verdad 2 Servidor Publico 9
14 | Analista Com. Verdad 1 Servidor Publico 7
15 | Analista Asesorfa Juridica 2 Servidor Publico 9
16 | Asistente de Asesoria Juridica Servidor Publico 5
17 | Analista de Planificacién 2 Servidor Publico 9
18 | Analista de Planificacién 1 Servidor Publico 7
19 | Analista de Comunicacién Social (Periodista) Servidor Publico 7
20 | Técnico de Audiovisuales Servidor Publico 4
21 | Web Master Servidor Publico 4
22 | Especialista de Desarrollo Institucional Servidor Publico 13
23 | Analista de Talento Humano 2 Servidor Puiblico 9
24 | Asistente de Talento Humano Servidor Publico 5
25 | Médico Ocupacional Servidor Publico 11
26 | Médico Institucional Servidor Publico 9
27 Odontodlogo Institucional Servidor Publico 9
28 Especialista de Presupuesto Servidor Publico 13
29 | Analista Financiero 2 Servidor Publico 9
30 | Asistente Financiero Servidor Publico 5
31 | Especialista de Tesorerfa Servidor Publico 13
32 | Especialista en Bienes y Suministros Servidor Publico 13
33 | Analista de Bienes y Suministros 2 Servidor Ptiblico 9
34 | Analista Adquisiciones y Compras Piiblicas 1 Servidor Publico 7
35 | Asistente Administrativo de Direccién Servidor Publico 5
36 gzissctgg(t:intradOIdeinistrativo de Procesos Servidor Pablico 4
37 | Recepcionista Servidor Publico 1
38 | Analista en Infraestructura Tecnoldgica 1 Servidor Publico 7
39 | Especialista en Mantenimiento y Registro Servidor Publico 13
40 | Especialista en Seguridades Informaéticas Servidor Publico 13
41 | Especialista en Gestién de Investigacién Pedagogica Servidor Publico 13
42 | Especialista de Capacitacién Inductiva y Permanente Servidor Publico 13
43 | Bibliotecario Servidor Publico 7
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44 | Analista de Secretaria General 1 Servidor Publico 7
45 | Asistente de Archivo Servidor Publico 4
46 | Secretario Provincial Servidor Publico 10
47 | Secretario de Fiscalia Servidor Publico 9
48 | Asistente de Fiscalia Servidor Publico 5
49 | Analista Provincial de Gestién Procesal 2 Servidor Publico 9
50 | Analista Provincial de Gestién Procesal 1 Servidor Publico 7
51 | Analista Provincial Administrativo Financiero 2 Servidor Publico 9
52 | Analista Provincial Administrativo Financiero 1 Servidor Publico 7
53 | Analista Provincial TICs 1 Servidor Publico 7
54 | Analista Provincial Talento Humano 1 Servidor Publico 7
55 | Analista Provincial de Archivo Servidor Publico 5
56 | Analista Provincial PV. 2 Servidor Publico 9
57 | Analista Provincial PV. 1 Servidor Publico 7
58 | Asistente Provincial PV. Servidor Publico 4
59 Trabajadora Social de Proteccién a Victimas Servidor Publico 7
60 | Analista Provincial SAI Servidor Publico 9
61 | psicélogo del SAI Servidor Publico 9
62 | Trabajadora Social del SAI Servidor Publico 7
63 | Técnico Camara de Gessell Servidor Publico 5
64 | Médico Legista Servidor Publico 12
65 | Analista Forense 1 Servidor Publico 7
66 Experto en ADN Servidor Publico 13
67 | Analista ADN 1 Servidor Publico 7
68 | Analista Provincial de Investigaciones 2 Servidor Publico 9

De acuerdo al informe técnico de la Fiscalia General del Estado, se esta solicitando la
inclusion de 112 puestos a la convocatoria existente.

3.2. Manual de Puestos

De la solicitud de inclusiéon de 112 puestos requeridos en el Informe Técnico Nro.
FGE-DTH-2020-00655 de la Fiscalia General del Estado, la Direccion Nacional de
Talento Humano, reviso si las 112 denominaciones de puestos, estan incluidas en el
Indice Ocupacional del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos
de la Fiscalia General del Estado emitido mediante Resolucion No. MRL-2014-0018,
de 04 de febrero de 2014, por el Ministerio de Trabajo, encontrandose que todos los
cargos requeridos para la actualizacion de convocatoria, estan reflejados en el
mencionado Indice Ocupacional.

Los puestos que se incluirian en la actualizacién de la convocatoria al concurso de
méritos y oposicion para la carrera fiscal administrativa, como se ha sefialado, se
encuentran incluidos en el vigente manual de puestos del 6rgano auténomo, los
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mismos que conforme se ejecute el proceso de reestructura de la Fiscalia General del
Estado, deberan ser adecuados al nuevo indice ocupacional, lo que conllevara a su
vez, la revision de la convocatoria al concurso objeto de la actualizacion requerida,
previo a realizar el respectivo proceso de seleccién; adicionalmente, los puestos a
convocarse responden a la anterior estructura organizacional de la Fiscalia General
del Estado, por ende, a fin de realizar un nuevo concurso esta herramienta técnica
debera ser actualizada conforme al nuevo manual y estructura de puestos, de
requerir emitir nombramientos provisionales de la Carrera Fiscal Administrativa a
favor de los servidores, estos deberan cefiirse a los puestos previstos en el manual de
puestos de la Fiscalia General del Estado y deben ser unicamente los que estén
incluidos las convocatorias debidamente aprobadas.

3.3. Planificacion de Talento Humano y cargos a convocar

La Direccion Nacional de Talento Humano, ha revisado el Instrumento Técnico de
Planificacion DIAG-03, de la Fiscalia General del Estado, en el cual constan las 482
PARTIDAS VACANTES, y se realizé un cruce de informacién con la Tabla “CARGOS A
CONVOCAR”, del Informe Técnico Nro. FGE-DTH-2020-00655 emitido por la
Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, en el cual se evidencia
que solo once (11) denominaciones de puesto, se reflejan en los dos instrumentos.

TABLA 2.- DENOMINACION DEL PUESTO

Nro. DENOMINACION DEL PUESTO
Analista de Gestion de la Calidad 1

Analista en Investigaciones 1

Asistente de Investigaciones

Auditor Interno 1

Especialista de Infraestructura

Analista Financiero 1

Especialista de Aseguramiento y Desarrollo TH

Analista de Talento Humano 1

O| O | O U1l | W| N| =

Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional

[u=y
(=}

Analista de Capacitacion 2

[uny
[y

Especialista en Desarrollo de Sistemas

De conformidad con lo indicado Oficio No.FGE-CGGR-DTH-2020-004177-0, de 20 de
octubre de 2020 mediante el cual el Ab. Jonathan Francisco Garcia Cafarte, Director
de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, indica lo siguiente: “En este
sentido, en el Oficio circular-CJ-DG-2020-0027-0FC de 04 de mayo de 2020 en su parte
pertinente se senala: “(..) asi como de las acciones que corresponda gestionar
observando las disposiciones legales pertinentes a fin de implementar la planificacién
institucional del talento humano”; al respecto, el literal d) del Acuerdo Ministerial MDT-
2016-0178 faculta a las unidades de talento humano a realizar cambios de
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denominacién de puestos vacantes, por lo que, una vez que se cuente con la
actualizacién de la convocatoria a los concursos de méritos y oposicién, esta Direccion
procederd a realizar los cambios que se requieran a fin de solventar las necesidades
institucionales y de implementar lo dispuesto en la planificacion del talento humano en
cuanto a las partidas vacantes”.

La Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, sera la encargada
de una vez aprobada la actualizacién de la convocatoria, realizar el cambio de
denominacidn de los puestos, de conformidad con las necesidades institucionales, con
la finalidad de que los dos instrumentos estén ligados.

3.4. Nombramientos provisionales sin convocatoria

La Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado en el Informe
Técnico Nro. FGE-DTH-2020-00655 determina que 18 nombramientos provisionales,
no se encuentran convocados a un concurso de méritos y oposicién, por lo que no

tuvieron sustento legal que los avale para su emision, los cuales detallé a
continuacién:

TABLA 3.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES SIN CONVOCATORIA

FECHA ,

NRO. | (CPESO P.P.L DENOMINACION PUESTO PROVINCIA R.M.U.
PSICOLOGO DE  PROTECCION A

1 01/02/2015 9600 VICTIMAS CARCHI 2.034,00

2 02/06/2014 6423 ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA 1 GUAYAS 1.676,00
ASISTENTE ~ PROVINCIAL  TALENTO .

3 01/04/2015 4161 HUMANO LOS RIOS 1.086,00

4 01/07/2016 4760 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 NAPO 1.676,00
ANALISTA DE CAPACITACION

5 04/03/2014 6613 INDUCTIVA Y PERMANENTE 1 PICHINCHA 1.676,00

6 01/04/2013 659 ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA 1 PICHINCHA 1.676,00

7 20/07/2012 235 ANALISTA DE POLITICA CRIMINAL 2 PICHINCHA 2.034,00

8 01/06/2018 4995 ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 PICHINCHA 1.676,00
ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA

9 10/01/2011 6795 TECNOLOGICA 2 PICHINCHA 2.034,00

10 14/10/2010 4898 ANALISTA EN INVESTIGACIONES 2 PICHINCHA 2.034,00

11 17/12/2010 11295 | ANALISTA FINANCIERO 1 PICHINCHA 1.676,00
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12 01/11/2018 506 ASISTENTE PROVINCIAL TICS PICHINCHA 1.086,00
ASISTENTE DE TECNOLOGIAS DE LA
13 01/10/2016 5631 INFORMACION PICHINCHA 1.212,00
14 21/01/2015 267 AUDITOR INTERNO 1 PICHINCHA 1.676,00
15 03/02/2015 266 AUDITOR INTERNO 1 PICHINCHA 1.676,00
16 01/04/2018 262 AUDITOR INTERNO 2 PICHINCHA 2.034,00
17 16/06/2015 261 AUDITOR INTERNO 2 PICHINCHA 2.034,00
PSICOLOGO DE PROTECCION A :
18 01/06/2011 4782 VICTIMAS SUCUMBIOS 2.034,00

Estos 18 nombramientos provisionales, que fueron otorgados en las fechas
estipulados en la tabla #3, se evidencia que no constan en la convocatoria de mayo del
2016, los mismos que una vez que se actualice la convocatoria del concurso, deberan
ser regularizados por la Fiscalia General del Estado. Cabe sefialar, que dichos puestos
constan en la solicitud de actualizacién de la convocatoria.

Estos nombramientos provisionales nacieron de la delegacion conferida por el Pleno
del Consejo de la Judicatura a la maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado,
siendo esta la responsable de emitirlos y verificar que se hubieran cumplido con los
requisitos de forma y de fondo, siendo las mismas delegadas en diferentes fechas:

Mediante Resoluciéon 162-2013 de 21 de octubre de 2013, el Pleno del Consejo
de la Judicatura resolvié: “DELEGAR A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO, LA POTESTAD PARA EMITIR NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES  UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA”.

Mediante Resolucion 112-2014 el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
“REFORMAR LA RESOLUCION 162-2013, MEDIANTE LA CUAL SE DELEGO A LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, LA POTESTAD
PARA EMITIR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA”,

Mediante Resolucién 056A-2018, de 24 de agosto de 2018, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvié: “Delegar al Fiscal General del Estado y al
Defensor Publico General, la emision de nombramientos provisionales de la
carrera fiscal administrativa y defensoria administrativa”. (derogada).

Mediante Resolucion 009-2019 de 14 de febrero de 2019, el Pleno del Consejo
de la Judicatura resolvié: “Articulo 1.- Delegar a la o el Fiscal General del Estado
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la emision de nombramientos provisionales de la carrera fiscal administrativa de
conformidad con la ley y en el dmbito de sus respectivas competencias”.

3.5. Puestos no requeridos por la Fiscalia General del Estado

En el Informe Técnico Nro. FGE-DTH-2020-00655, la Fiscalia General del Estado,
menciona que existen 14 cargos que actualmente ya no son necesarios que se
incluyan en la convocatoria de concursos de méritos y oposicién, debido a que los
mismos ya no se ajustan a la nueva estructura organica, revisando los 68 cargos
convocados a CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA
CARRERA FISCAL ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL A NIVEL NACIONAL,
se evidencia que estas Denominaciones de Puesto, no se encuentran detalladas en la
Convocatoria de fecha 02 de mayo de 2016.

TABLA 4. PUESTOS NO REQUERIDOS POR LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL R.M.U.
COORDINACION MISIONAL

DIRECCION DE INVESTIGACIONES

SERIE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Analista en Medicina Legal 2 Servidor Publico 9 2.034,00
SERIE CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES

Especialista en Criminalistica Servidor Publico 13 2.670,00
Analista en Criminalistica 2 Servidor Publico 9 2.034,00
Analista en Criminalistica 1 Servidor Publico 7 1.676,00
Asistente en Criminalistica Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE POLICIA JUDICIAL

Analista de Policia Judicial Servidor Publico 7 1.676,00
FISCALIA PROVINCIAL / CANTONAL

SERIE CENTRO INTEGRAL DE MEDICINA LEGAL

Experto de Centro Integral de Medicina Legal Servidor Publico 13 2.670,00
Administrador de Centro Integral de Medicina Legal Servidor Publico 9 2.034,00
Analista Forense 2 Servidor Publico 9 2.034,00
Asistente Forense Servidor Publico 4 1.086,00
SERIE LABORATORIO DE CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES

Analista de Criminalistica 2 Servidor Publico 9 2.034,00
Analista de Criminalistica 1 Servidor Publico 7 1.676,00
Asistente de Criminalistica Servidor Publico 4 1.086,00
DELEGACION PROVINCIAL DE POLICIiA JUDICIAL

Asistente Provincial de Policia Judicial Servidor Puablico 5 1.212,00
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3.6. Puestos a convocar

De la inclusion de los 112 puestos que requiere la Fiscalia General del Estado, y una
vez que se ha verificado los puestos de la convocatoria de 02 de mayo de 2016, se
debe incluir 110 puestos, debido a que los siguientes puestos, ya estan contemplados
en la convocatoria de 02 de mayo, por lo cual tendrian un total de 178 puestos
convocados.

Nro. DENOMINACION DEL PUESTO
1 Analista en Investigaciones 1

2 Asistente de Investigaciones

TABLA 5.- PUESTOS A ACTUALIZAR EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA FGE

Nro. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL R.M.U.
COORDINACION MISIONAL
1 Analista Misional 1 Servidor Publico 7 1.676,00

DIRECCION DE POLITICA CRIMINAL

SERIE INFORMACION CRIMINOLOGICA

2 Analista de Politica Criminal 2 Servidor Publico 9 2.034,00

3 Analista de Politica Criminal 1 Servidor Publico 7 1.676,00

SERIE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS Y ANALISIS DELICUENCIAL

4 Especialista de Estudios Criminolégicos y Andlisis Delincuencial | Servidor Publico 13 2.670,00

SERIE GENERACION DE POLITICAS CRIMIMALES Y PREVENCION DEL DELITO

5 Especialista de Politicas Criminales y Prevencion del Delito Servidor Publico 13 2.670,00

DIRECCION DE GESTION PROCESAL PENAL

SERIE GESTION DE LA CALIDAD

6 Analista de Gestion de la Calidad 1 Servidor Publico 7 1.676,00

7 Asistente de Gestion de la Calidad Servidor Publico 5 1.212,00

SERIE SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO

8 Analista de Gestién Procesal Penal 2 Servidor Publico 9 2.034,00

Asistente de Gestion Procesal Penal Servidor Puablico 5 1.212,00

9

DIRECCION DE INVESTIGACIONES
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SERIE INVESTIGACIONES

10 Especialista en Investigaciones Servidor Publico 13 2.670,00
1 Analista en Investigaciones 2 Servidor Publico 9 2.034,00

DIRECCION DE PROTECCION A VICTIMAS

SERIE GESTION TECNICA
12 Analista Proteccion a Victimas y Testigos 2 Servidor Publico 9 2.034,00
13 Analista Proteccién a Victimas y Testigos 1 Servidor Publico 7 1.676,00
14 Asistente Proteccion a Victimas y Testigos Servidor Publico 5 1.212,00

SERIE GESTION ADMINISTRATIVA

15 Analista de Gestiéon Administrativa del SNPVT 1 Servidor Publico 7 1.676,00

16 Asistente de Gestion Administrativa del SNPVT Servidor Publico 5 1.212,00

DIRECCION DE COMISION DE LA VERDAD Y DERECHOS HUMANOS

SERIE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL E INVESTIGACIONES

17 Especialista de Coordinacién Interinstitucional e Investigaciones | Servidor Publico 13 2.670,00

18 Asistente Comisién de la Verdad Servidor Publico 5 1.212,00

SERIE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CASOS

19 | Especialista de Seguimiento y Control de Casos Servidor Publico 13 2.670,00

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

SERIE ASESORIA
20 Abogado de Asesoria Servidor Publico 13 2.670,00
21 | Abogado 3 Servidor Publico 9 2.034,00
22 Abogado 2 Servidor Publico 7 1.676,00
23 Abogado 1 Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE PATROCINIO
24 Especialista en Patrocinio Servidor Publico 13 2.670,00
25 Analista Asesoria Juridica 1 Servidor Publico 7 1.676,00

DIRECCION DE PLANIFICACION

GESTION TERRITORIAL PROSPECTIVA E INVERSIONES
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26 Especialista de Prospectiva e Inversiones Servidor Publico 13 2.670,00
27 Asistente de Planificacion Servidor Publico 5 1.212,00
GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
28 Especialista de Seguimiento y Evaluacion Servidor Publico 13 2.670,00
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
29 Auditor Interno 3 Servidor Publico 13 2.670,00
30 Auditor Interno 2 Servidor Publico 9 2.034,00
31 Auditor Interno 1 Servidor Publico 7 1.676,00
32 Asistente de Auditoria Interna Servidor Publico 5 1.212,00
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL
33 Especialista de Cooperacién Internacional Servidor Publico 13 2.670,00
34 Analista de Asuntos Internacionales 2 Servidor Publico 9 2.034,00
35 Analista de Asuntos Internacionales 1 Servidor Publico 7 1.676,00
36 Asistente de Asuntos Internacionales Servidor Publico 5 1.212,00
GESTION DE ASISTENCIA PENAL
37 Especialista de Asistencia Penal Servidor Publico 13 2.670,00
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
38 Especialista de Comunicacion Social Servidor Publico 9 2.034,00
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS
39 Analista de Gestién de Recursos 2 Servidor Publico 9 2.034,00
40 Analista de Gestién de Recursos 1 Servidor Publico 7 1.676,00
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SERIE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SERIE CAPTACION DEL TALENTO HUMANO
41 Especialista en Captacion de TH Servidor Publico 13 2.670,00
SERIE ASEGURAMIENTO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Servidor Publico 13 2.670,00

42 Especialista de Aseguramiento y Desarrollo TH
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43 Analista de Talento Humano 1 Servidor Publico 7 1.676,00
SERIE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

44 Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Publico 13 2.670,00

45 Analista de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Publico 9 2.034,00

46 Psicélogo Ocupacional Servidor Publico 9 2.034,00

47 Trabajadora Social Ocupacional Servidor Publico 7 1.676,00

48 Enfermera Servidor Publico 7 1.676,00
SERIE REGIMEN DISCIPLINARIO

49 Especialista en Régimen Disciplinario Servidor Publico 13 2.670,00

50 Analista en Régimen Disciplinario 2 Servidor Publico 9 2.034,00

51 Analista en Régimen Disciplinario 1 Servidor Publico 7 1.676,00

52 Asistente en Régimen Disciplinario Servidor Publico 5 1.212,00
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
SERIE PRESUPUESTO

53 Analista Financiero 1 Servidor Publico 7 1.676,00
SERIE CONTABILIDAD

54 Especialista de Contabilidad Servidor Publico 13 2.670,00

55 Analista de Contabilidad 2 Servidor Publico 9 2.034,00

56 Analista de Contabilidad 1 Servidor Publico 7 1.676,00

57 Asistente de Contabilidad Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE BIENES Y SUMINISTROS

58 Analista de Bienes y Suministros 1 Servidor Publico 7 1.676,00

59 Asistente de Bienes y Suministros Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

60 Especialista de Infraestructura Servidor Publico 13 2.670,00

61 Analista de Infraestructura 2 Servidor Publico 9 2.034,00

62 Analista de Infraestructura 1 Servidor Publico 7 1.676,00

Asistente de Infraestructura Servidor Publico 5 1.212,00

63

SERIE SERVICIOS GENERALES
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64 Especialista de Servicios Generales Servidor Publico 13 2.670,00
65 Analista Servicios Generales 2 Servidor Publico 9 2.034,00
66 Analista Servicios Generales 1 Servidor Publico 7 1.676,00
67 Asistente Servicios Generales Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE ADQUISICIONES Y COMPRAS PUBLICAS
68 Especialista en Adquisiciones y Compras Publicas Servidor Publico 13 2.670,00
69 Analista Adquisiciones y Compras Publicas 2 Servidor Publico 9 2.034,00
70 Asistente Adquisiciones y Compras Publicas Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE SECRETARIAS
71 Asistente Administrativo de Despacho Servidor Publico 7 1.676,00
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SERIE DESARROLLO DE SISTEMAS
79 Especialista en Desarrollo de Sistemas Servidor Publico 13 2.670,00
73 Analista en Desarrollo de Sistemas 2 Servidor Publico 9 2.034,00
74 Analista en Desarrollo de Sistemas 1 Servidor Publico 7 1.676,00
75 Asistente de Tecnologias de la Informacién Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
76 Especialista en Infraestructura Tecnoldgica Servidor Publico 13 2.670,00
77 Analista en Infraestructura Tecnoldgica 2 Servidor Publico 9 2.034,00
SERIE MANTENIMIENTO Y REGISTRO
78 Analista en Mantenimiento y Registro 2 Servidor Publico 9 2.034,00
79 Analista en Mantenimiento y Registro 1 Servidor Publico 7 1.676,00
SERIE SEGURIDADES INFORMATICAS
80 Analista en Seguridades Informaticas 2 Servidor Publico 9 2.034,00
81 Analista en Seguridades Informaticas 1 Servidor Publico 7 1.676,00
DIRECCION DE ESCUELA DE FISCALES
GESTION DE INVESTIGACION PEDAGOGICA
82 Analista en Gestion de Investigacion Pedagogica 2 Servidor Publico 9 2.034,00
Analista en Gestion de Investigacion Pedagogica 1 Servidor Publico 7 1.676,00

83
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84 Asistente en Gestion de Investigacion Pedagogica Servidor Publico 5 1.212,00
GESTION DE CAPACITACION
85 Especialista de Capacitacién Servidor Publico 13 2.670,00
86 Analista de Capacitacién 2 Servidor Publico 9 2.034,00
87 Analista de Capacitacién 1 Servidor Publico 7 1.676,00
88 Asistente de Capacitacién Servidor Publico 5 1.212,00
GESTION DE CAPACITACION INDUCTIVA Y PERMANENTE
89 Analista de Capacitacion Inductiva y Permanente 2 Servidor Publico 9 2.034,00
90 Analista de Capacitacién Inductiva y Permanente 1 Servidor Publico 7 1.676,00
91 Asistente de Capacitacién Inductiva y Permanente Servidor Publico 5 1.212,00
SERIE BIBLIOTECA
g7 | Asistente de Biblioteca Servidor Publico 4 1.086,00
SECRETARIA GENERAL
93 Analista de Secretaria General 2 Servidor Publico 9 2.034,00
SERIE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
94 Administrador de Documentacién y Archivo Servidor Publico 7 1.676,00
PROCESOS DESCONCENTRADOS
FISCALIA PROVINCIAL / CANTONAL
GESTION ADMINISTRATIVA
95 Analista de Contabilidad Provincial Servidor Publico 7 1.676,00
96 Analista Provincial TICs 2 Servidor Publico 9 2.034,00
97 Asistente Provincial TICs Servidor Publico 4 1.086,00
98 Analista Provincial Talento Humano 2 Servidor Publico 9 2.034,00
g | Asistente Provincial Talento Humano Servidor Publico 4 1.086,00
100 Analista Provincial de Capacitacién 2 Servidor Publico 9 2.034,00
101 Analista Provincial de Capacitacion 1 Servidor Publico 7 1.676,00
102 Analista Provincial de Biblioteca Servidor Publico 5 1.212,00
103 Técnico Provincial de Biblioteca Servidor Publico 3 986
104 Técnico Provincial de Archivo Servidor Publico 3 986
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UNIDAD DE PROTECCION A VICTIMAS Y TESTIGOS

105 Psicélogo de Proteccion a Victimas Servidor Publico 9 2.034,00

UNIDAD DE SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL SAI

106 Médico SAI Servidor Publico 11 2.358,00

107 Administrador SAI Servidor Publico 9 2.034,00
SERIE LABORATORIO ADN

108 Analista ADN 2 Servidor Publico 9 2.034,00

109 Asistente ADN Servidor Publico 4 1.086,00

DELEGACION PROVINCIAL DE INVESTIGACIONES

110 Analista Provincial de Investigaciones 1 Servidor Publico 7 1.676,00

Adicionalmente, una vez que la FGE culmine con el proceso de reestructura
institucional de la Reforma al Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
Puestos, debera solicitar nuevamente la actualizacion de la convocatoria de
conformidad con el nuevo instrumento.

Luego del anadlisis a la documentacion y aspectos técnicos, la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, determina procedente la actualizacion
de la Convocatoria para el concurso de la Carrera Fiscal Administrativa, sin embargo,
cabe precisar que previo el otorgamiento de nombramientos provisionales, la FGE
debera actualizar la necesidad determinada en la Planificacion de Talento Humano de
corresponder, y realizar el cambio de la denominacién de los puestos vacantes
conforme el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016 -0178.

3.7. Nulidad de los concursos de las carreras administrativas Judicial, Fiscal y
Defensoria

La Direccion Nacional de Talento Humano, remitié los Informes Técnicos Nro. CJ-
DNTH-SI-020-2020, de 17 de febrero de 2020 e Informe Técnico Nro. CJ]-DNTH-SI-
2020-013-EE, de 02 de junio de 2020, en los cuales recomienda posponer la
resolucion sobre la nulidad insanable de los concursos de las carreras administrativas
Judicial, Fiscal y Defensoria hasta finalizar el proceso de reestructura.

Asi también, el Director General mediante memorando CJ-DG-2020-9051-M de 14 de
octubre de 2020 concluye que debido a que cuenta con los insumos remitidos por las
areas técnicas correspondientes mismas que son las encargadas de realizar los
estudios respectivos existen los argumentos necesarios y aspectos técnicos para
declarar la nulidad de los concursos fiscales y agentes fiscales, asi como, en
consideracion a la reestructura institucional, existe razén suficiente para posponer
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los concursos para las carreras administrativas: fiscal, defensoria v judicial. (Enfasis

anadido)

Por tal motivo, se sugiere que el Pleno del Consejo de la Judicatura previo a resolver
sobre posponer los concursos para las carreras administrativas: fiscal, defensoria y
judicial, a fin de no afectar la gestion de la Fiscalia General del Estado deberia resolver
sobre la actualizacion de la convocatoria del concurso publico para la carrera fiscal
administrativa, toda vez que, mientras culmina el proceso de reestructura
institucional conforme su atribucion y necesidad institucional pueda otorgar
nombramientos provisionales en cargos que a la fecha se encuentren vacantes, por lo
que, esta Direccion Nacional considera viable la autorizacién de la convocatoria
aprobada en el mes de mayo del 2016.

4. CONCLUSIONES

4.1. La Fiscalia General del Estado, mediante Informe Nro. FGE-CGGR-DTH-2020-
003384-0 de 25 de agosto de 2020, solicita la actualizaciéon de 112 cargos en la
convocatoria del concurso publico para la carrera fiscal administrativa,
publicada en la pagina web del Consejo de la Judicatura, en cuya convocatoria al
momento constan 68 cargos.

4.2. La FGE informo que existen 18 cargos que fueron considerados para la emision
de nombramientos provisionales sin que estos previamente sean convocados,
por lo que, no contarian con el sustento legal correspondiente, cuya
responsabilidad de su emisién recae de quienes en su momento lo realizaron.
Cabe sefialar, que dichos puestos estan siendo considerados por la FGE en la
presente solicitud de actualizacidn.

4.3. Se determina que los 18 nombramientos provisionales otorgados anteriormente
que no se encuentran incluidos en la Convocatoria del Concursos Publico de
Méritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la Selecciéon
de Servidoras y Servidores de la Carrera Fiscal Administrativa de la Funcion
Judicial, deberan ser regularizados por la Fiscalia General del Estado.

4.4. La Direccion Nacional de Talento del Consejo de la Judicatura, reviso la
Planificaciéon de Talento Humano 2020 de la Fiscalia General del Estado en la
matriz DIAG-03, en el cual se evidencia 382 partidas vacantes.

4.5. De las 382 puestos vacantes que constan en la Planificacion de Talento Humano
de la FGE, 11 se encuentran considerados en la actualizacién de la convocatoria
del concurso de la carrera fiscal administrativa.

4.6. La convocatoria del afio 2016 del concurso de carrera Fiscal administrativa
tiene 68 cargos convocados, en tal virtud y de acuerdo al requerimiento de la
Fiscalia General del Estado que solicita que se incluya a la convocatoria
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4.7.

4.8.

4.9.

De los 112 cargos, solicitados por parte de la Fiscalia General del Estado para la
actualizacion de la convocatoria se identific6 que 2 constan en la convocatoria
de mayo de 2016.

La Direcciéon Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
determina procedente la actualizacién de 110 cargos en la Convocatoria al
concurso publico de la Carrera Fiscal Administrativa.

Previo el otorgamiento de nombramientos provisionales, la FGE debera
actualizar la necesidad determinada en la Planificacion de Talento Humano de
corresponder, y realizar el cambio de la denominacién de los puestos vacantes
conforme el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016 -0178.

5. RECOMENDACION

5.1.

5.2.

Se recomienda a la Direccidn General revisar el contenido del presente informe
y de considerarlo pertinente ponerlo en conocimiento del Pleno del Consejo de
la Judicatura, a fin de que el presente 6rgano colegiado apruebe la actualizaciéon
de 110 cargos a la Convocatoria del concurso de méritos, oposicidn,
impugnaciéon ciudadana y control social de carrera fiscal administrativa
publicado en la padgina web del Consejo de la Judicatura.

Se recomienda remitir el presente informe a la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica para su pronunciamiento juridico y elaboraciéon del proyecto de
resolucion para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura, con la finalidad de viabilizar el presente requerimiento en virtud de
la necesidad institucional presentada por la Fiscalia General del Estado.

Atentamente,

MARY
MARGOTH
ASTUDILLO
JARAMILLO

Firmado digitalmente
por MARY MARGOTH
ASTUDILLO
JARAMILLO

Fecha: 2020.12.03
16:07:45 -05'00'

Ing. Margoth Astudillo Jaramillo
Directora Nacional de Talento Humano (E)
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Subdirector Nacional de MARLON Firmado
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Razdn: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucién 130-2020, expedida
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el uno de diciembre de dos mil veinte.

Firmado digitalmente por
MARIA MARIA AUXILIADORA ZAMORA
AUXILIADORA BARBERAN

Fecha: 2020.12.03 19:48:38

ZAMORA BARBERAN 500

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General del Consejo de la Judicatura
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