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CONSEJO DE LA
JUDICATURA g 121-2020
RESOLUCION 121-2020
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:
Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula: “La Funcién

Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, érganos administrativos, 6érganos
auxiliares y 6rganos autébnomos. La ley determinard su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion de
jJusticia™,

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, disponen que el
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracién, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial;

Que el articulo 181 numerales 1 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
articulo 3 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, determinan que son funciones
del Consejo de la Judicatura definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial, asi como velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcién Judicial;

Que el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, manifiesta que el perfil de
los servidores judiciales debera ser el de una persona dedicada: “(...) al servicio de
la justicia, con vocacién de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia™,

Que articulo 38 del Cdédigo Organico de la Funciébn Judicial, prescribe:
“CONFORMACION DE LA FUNCION JUDICIAL.- Integran la Funcién Judicial y se
denominan, en general, servidores de la Funcion Judicial: “1. Las juezas y jueces;
las conjuezas y los conjueces, y demas servidoras y servidores de la Funcién
Judicial que prestan sus servicios en la Corte Nacional de Justicia, cortes
provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel; / 2. Las juezas y jueces
temporales, mientras estén encargados de la unidad; / 3. Las vocales y los vocales,
y los demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial que prestan sus servicios
en el Consejo de la Judicatura; / 4. La Fiscal o el Fiscal General del Estado, la
Defensora o Defensor Publico General, y los demas servidoras y servidores de la
Funcién Judicial que prestan sus servicios en la Fiscalia General del Estado y en la
Defensoria Publica; / 5. Las notarias y los notarios y los demas servidoras y
servidores de la Funcion Judicial que prestan sus servicios en los 6érganos auxiliares
de la Funcién Judicial; y, /6. Quienes sean designados servidoras y servidores
judiciales provisionales para prestar servicios en los 6rganos de la Funcidn
Judicial.”:

Que el articulo 264 numeral 10 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, prevé que al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar
e interpretar obligatoriamente (...) los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial”,
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Que mediante Resolucion 162-2019, de 22 de octubre de 2019, publicada en el Registro
Oficial No. 087, de 25 de noviembre de 2019, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
resolvié: “CREAR EL RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRACTICAS EN LA
FUNCION JUDICIAL”, en cuyo articulo 2 dispuso: “(...) a la Direccién Nacional de
Asesoria Juridica, que elabore el respectivo instructivo relativo al otorgamiento del
Reconocimiento a las Buenas Practicas en la Funcién Judicial, en coordinacion con
las Direcciones Nacionales de Talento Humano, la Direccion Nacional de Gestion
Procesal, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestién; y, la Direccién
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, para
aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.”;

Que mediante Memorandos CJ-DNGP-2020-4080-M, de 2 de octubre de 2020, CJ-
DNDMCSJ-2020-0981-M, de 5 de octubre de 2020; CJ-DNTH-2020-3553-M, de 6
de octubre de 2020 y CJ-DNTG-2020-0858-M, de 21 de octubre de 2020, las
Direcciones Nacionales de Gestion Procesal, Innovacién, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial, Talento Humano y Transparencia de Gestion,
respectivamente, presentaron a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, los
informes técnicos relacionados al proyecto de instructivo para el otorgamiento del
reconocimiento a las buenas préacticas en la Funcién Judicial;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié los Memorandos CJ-DG-2020-9168-
M, de 19 de octubre de 2020 y CJ-DG-2020-9438-M, de 23 de octubre de 2020,
suscritos por la Direccion General, quien remitié el Memorando CJ-DNJ-2020-2059-
M, de 15 de octubre de 2020 y su alcance con Memorando circular CJ-DNJ-2020-
0278-MC, de 23 de octubre de 2020, de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica,
gue contiene el informe juridico y proyecto de resolucion respectivo; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 181 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el articulo 264 numeral 10 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRACTICAS
EN LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 1.- Objeto.- Establecer el procedimiento para el reconocimiento a las buenas
practicas de las y los servidores de cada uno de los 6rganos de la Funcién Judicial, que hayan
generado una experiencia innovadora, creativa y/o ejemplar, que representen un aporte al
desarrollo individual de las y los servidores judiciales, al fortalecimiento institucional y a la
lucha contra la corrupcién para brindar un eficiente y transparente servicio de justicia.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instructivo se aplicara para valorar las buenas practicas en
la gestion judicial de las y los servidores de cada uno de los 6rganos establecidos en el articulo
38 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 3.- Categorias.- Las buenas practicas seran premiadas en las siguientes categorias
de la Funcion Judicial:

a) Ambito jurisdiccional;
b) Ambito fiscal;

c) Ambito defensorial;
d) Organos auxiliares; v,
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e) Ambito administrativo.

Articulo 4.- Definicién de buena préctica.- Se entiende como buena practica en el &mbito
judicial a cualquier experiencia o actividad creativa e innovadora llevada a cabo por una o un
servidor judicial, que contribuya a la eficiencia en la gestién, con el propésito de brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

Articulo 5.- Presentacion de las buenas practicas.- Las buenas practicas deberan remitirse
a la Direccion Nacional de Talento Humano en el formato establecido por dicha Unidad y
contendran, al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre del servidor o servidora que propuso Yy ejecutd la implementacién de la buena
practica;

b) Nombre del érgano/unidad;

c) Denominacion de la buena practica;

d) Fecha desde la cual se viene ejecutando la practica;

e) ldentificacion del proceso que se mejord o el nudo critico a solucionar;

f) Descripciéon de la buena préactica propuesta; v,

g) Resultados exitosos de la buena préctica.

Articulo 6.- Conformacién de la Comision.- Se conformard una comision para analizar y
validar las buenas practicas en la gestién judicial para la seleccién y premiacion por parte del
Pleno del Consejo de la Judicatura. La misma estard integrada por las o los Directores
Nacionales de Transparencia de Gestidn, Talento Humano e Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial o sus delegados.

Adicionalmente, cuando se analicen y validen las buenas practicas de cada uno de los
6rganos auténomos o auxiliares de la Funcién Judicial, se contara para la conformacién de la
comision con un delegado de cada uno de ellos, quien tendra voz y voto en la decision que
se adopte.

En caso de registrarse empates en este Ultimo escenario, la o el Director Nacional de Talento
Humano o su delegado contara con voto dirimente.

Articulo 7.- Validacion de las buenas practicas.- La comision al momento de evaluar las
buenas préacticas seleccionadas tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) La buena practica debe estar orientada a mejorar un servicio o solucionar una dificultad en
determinado proceso y/o a satisfacer al usuario del sistema judicial;

b) Debe considerar acciones que vayan mas alla de la obligacion propia del cargo;

c) Debe serinnovadora, creativa y/o ejemplar. Los resultados obtenidos con la buena practica
deben ser exitosos;

d) La buena practica debe ser replicable en otros 6rganos y/o unidades de la Funcién Judicial;
e) La buena practica debe ser eficiente en el uso de recursos, es decir no debe significar un
aumento del presupuesto institucional; vy,

f) En los casos en los cuales la aplicacion de la buena practica requiera la participacion de
varios servidores, debera evaluarse el compromiso del equipo.

Articulo 8.- Verificacion de la buena practica por parte de la comision.- La comisién
responsable, de considerarlo necesario, verificara in situ la implementacién de la buena
practica en la unidad que corresponda, pudiendo solicitar cualquier aclaracioén o informacion
adicional o utilizar medios telematicos para tal efecto.
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La comision responsable remitira al Pleno del Consejo de la Judicatura, hasta el 1 de
septiembre de cada afio, las practicas que hayan superado los criterios de validacion para la
designacion de las y los servidores de la Funcion Judicial ganadores.

Articulo 9.- Reconocimiento institucional.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, una vez
al afo, premiara en la conmemoracion del Dia del Servidor Judicial con un reconocimiento
institucional a las y los servidores de la Funcion Judicial que se considere han cumplido con
los criterios de buenas practicas en cada una de las categorias establecidas en el presente
instructivo.

Articulo 10.- Fechas del proceso de reconocimiento de las buenas précticas.- Del 1 de
agosto al 1 de septiembre de cada afio, se presentaran a la Direccion Nacional de Talento
Humano las postulaciones con las buenas practicas, las cuales pasaran a evaluacion por parte
de la comisién respectiva, la cual emitira su informe hasta el 1 de octubre de cada afio.

El Pleno del Consejo de la Judicatura valorara el informe presentado por la comision
responsable y escogera a los ganadores del reconocimiento a las mejores practicas, los
cuales seran anunciados previo al 24 de octubre de cada afio.

Articulo 11.- Registro de las buenas préacticas.- Las buenas practicas declaradas
ganadoras por el Pleno del Consejo de la Judicatura, se publicaran en la pagina web
institucional.

El reconocimiento otorgado al servidor judicial por su buena practica sera considerado con un
punto por una Unica vez en el subsiguiente proceso de evaluacion, categorizacion o en el
concurso de méritos y oposicion respectivo, puntaje que sera establecido en el reglamento
correspondiente.

Las personas que hayan resultado ganadoras del reconocimiento a las buenas préacticas
dentro de un periodo, podran postular para futuras ediciones con una buena practica diferente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Talento Humano sera la responsable de la difusién del
presente instrumento, de la coordinacion de la Comisién responsable respectiva, asi como
también de la elaboracion del formato de presentacion de buenas practicas para conocimiento
de las y los servidores de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Las y los Directores Nacionales y Provinciales del Consejo de la Judicatura,
remitiran a la comision, en los tiempos sefalados, las buenas practicas que hayan sido
implementadas por las y los servidores de la Funcién Judicial en el ejercicio de sus funciones,
en el formato que para el efecto elabore la Direccion Nacional de Talento Humano.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- Por el Estado de Excepcion declarado en el Ecuador, el cual impidio la realizacion
normal de las actividades en la Funcién Judicial, el plazo para la presentacion de las buenas
practicas a la Direccion Nacional de Talento Humano seré hasta el 10 de diciembre de 2020.

La comision responsable presentara su informe al Pleno del Consejo de la Judicatura, el cual
declararé a las y los ganadores del “Reconocimiento a las Buenas Practicas”, edicion 2020,
hasta el 15 de enero de 2021.
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DISPOSICION FINAL
UNICA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias,
de la Direccion General, en coordinacion con las Direcciones Nacionales de Talento Humano,
Transparencia de Gestidn, Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
Comunicacion Social y de las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.
Notifiquese, publiquese y camplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los diez dias del mes de noviembre de dos mil

veinte.
MARIA DEL CARMEN Firmado digitalmente por
MARIA DEL CARMEN
MALDONADO MALDONADO SANCHEZ
Fecha: 2020.11.11 12:59:34
SANCHEZ o500
Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez
Presidenta del Consejo de la Judicatura
Firmado digitalmente Firmado digitalmente
JORGE AURELIO ; jorcE AURELIO FAUSTO por FAUSTO ROBERTO
MORENO MORENO YANES ROBERTO MURILLO FIERRO
Fecha: 2020.11.11 Fecha: 2020.11.11
YANES AR A MURILLO FIERRO 13?3;29 0500
Dr. Jorge Aurelio Moreno Yanes Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

Firmado
JUAN JOSE digitalmente por
JUAN JOSE
MORILLO MORILLO VELASCO
Fecha: 2020.11.11
VELASCO 11:5_8:07—05'00'
Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el diez de noviembre de dos mil veinte.

MARIA Firmado digitalmente por
AUXILIADORA MARIA AUXILIADORA
ZAMORA BARBERAN
ZAMORA Fecha: 2020.11.11
BARBERAN 13:08:51 -05'00"

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General

[ PROCESADO POR: [ DZ |
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