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CONSEJO DE LA JUDICATURA
www.funclonjudiclal.gob.ec

RESOLUCION 051-2020
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes
garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. (...)
7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias:
a) Nadie podréa ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o
grado del procedimiento. b) Contar con el tiempo y con los medios
adecuados para la preparacion de su defensa. c) Ser escuchado en el
momento oportuno y en igualdad de condiciones.”,

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes.”,

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
Funcién Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, 6érganos
administrativos, oOrganos auxiliares y O6rganos autébnomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial,
determinan que el Consejo de la Judicatura es el 6érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.;

el articulo 181 numerales 1 y 5 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establecen: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determina la Ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial”,

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instituye:
“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual y periodica de su
rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de
la Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen
los minimos requeridos, seran removidos.”;

el articulo 38 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina todos
los servidores que integran la Funcion Judicial;
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el articulo 41 ibidem dictamina: “Desde el inicio del proceso de ingreso y
durante todo el tiempo que dure su desempefio se verificard que las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial no se hallen incursas o
incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece este Cédigo.
La verificacién se realizard, obligatoriamente, al inicio del proceso de
ingreso al servicio y posteriormente se lo hara en forma periédica o aleatoria
0 a peticion de parte interesada siempre que, en este Ultimo caso, se
acomparien pruebas pertinentes.”,;

el articulo 77 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establece las
inhabilidades para ocupar o desempefiar un puesto o cargo en la Funcion
Judicial;

los articulos 120 y 122 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, sefialan
las causales por las que las y los servidores judiciales cesan en sus
funciones, entre las que se encuentra la remocién de los mismos;

el articulo 264 numeral 10 del Cdodigo Orgénico de la Funcién Judicial,
determina que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10.
Expedir (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion
y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcioén Judicial (...)";

el articulo 280 numerales 1, 2 y 9 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiestan que: “A la Directora o al Director General le
corresponde: 1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos
de seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en
el ambito de su competencia; 2. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Funcion Judicial; (...) 9. Ejercer las demas atribuciones
sefialadas por la ley, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial y los reglamentos.”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2020-
2086-M, de 13 de marzo de 2020, suscrito por el Director General, quien
remiti6 el Memorando CJ-DNJ-2020-0531-M, de 9 de marzo de 2020,
suscrito por la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el
informe juridico y el proyecto de resolucién respectivo, para que sea puesto
en consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los articulos
181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 264 numeral 10 del Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
REMOCIONES POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 122

CONSEJO DE LA JUDICATURA
www.funclonjudiclal.gob.ec

DEL CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL”
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Articulo 1: Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto establecer el
procedimiento administrativo interno que debera ejecutarse en los casos de las y los
servidores que se encuentren incursos en inhabilidades o con impedimento de ocupar
cargos en la Funcién Judicial, de conformidad con el articulo 77 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial.

Articulo 2: Ambito de aplicacion. - Las disposiciones de este reglamento son de
aplicacion obligatoria para todos los érganos que forman parte de la Funcion Judicial,
de conformidad con la ley.

Articulo 3: Control institucional. - Desde el inicio del proceso de ingreso y durante
todo el tiempo que dure su desempefio, las Unidades de Talento Humano del nivel
central o desconcentrado y del nivel autbnomo, verificaran que las y los servidores de
la Funcién Judicial no se hallen incursos en las inhabilidades que establece el Codigo
Organico de la Funcion Judicial. La verificacion se realizara obligatoriamente al inicio
del proceso de ingreso al servicio y posteriormente, se lo hara en forma aleatoria, de
oficio o a peticion de parte, siempre que, en este Ultimo caso, se acompafien los
justificativos o pruebas pertinentes.

Articulo 4: Naturaleza. - La remocién de su puesto o cargo no constituira sancién
disciplinaria; por consiguiente, quien hubiere sido removido podra participar en los
concursos de oposicion y méritos para reingresar a la Funcion Judicial una vez que
se hubiesen subsanado los motivos por los cuales fue removido, salvo el caso de la
o el servidor que haya sido removido por haber merecido una evaluacion negativa,
situacion que demuestra incapacidad manifiesta para desempefiar el cargo.

Articulo 5: Peticion fundamentada de remocién. - Corresponde a las Unidades de
Administracién de Talento Humano del nivel desconcentrado y de los 6rganos
autonomos de la Funcion Judicial solicitar por escrito, en forma fundamentada, la
remocién inmediata de la o el servidor judicial que estuviere impedido de serlo.

La remocion sera resuelta con la debida motivacion por la o el Director General del
Consejo de la Judicatura. Habra recurso de apelacién ante el Pleno del Consejo de la
Judicatura, sin perjuicio de la accién contencioso administrativa.

En los casos de evaluacion integral de los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, que se realice de conformidad con lo prescrito en el articulo 187 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la remociéon le compete al Pleno del
Consejo de la Judicatura, en cuyo caso causara estado.

Articulo 6: Término para subsanar el impedimento para ejercer cargo publico.-
Una vez que la Direccion General del Consejo de la Judicatura, reciba la peticién
fundamentada de remocion por parte de la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, de las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura o de los 6rganos autonomos de la Funcion Judicial, dispondré a través de
las respectivas Unidades Administrativas de Talento Humano, la notificacion a las o
los servidores que registren impedimento para ejercer cargo publico, otorgandoles un
término de treinta (30) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion, a fin
de que subsanen la situacion que motivé el impedimento.

En casos excepcionales, debidamente motivados, la o el Director General del Consejo
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de la Judicatura, previo informe técnico, podra conceder una prérroga de hasta quince
(15) dias término adicionales para que la o el servidor justifique que ha subsanado el
impedimento.

Articulo 7: Informe de las Unidades Administrativas del Talento Humano.-
Vencido el término establecido en el articulo anterior, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura o la Unidad Administrativa de Talento Humano
respectiva, en el término de tres (3) dias, emitira a la o el Director General del Consejo
de la Judicatura un informe motivado adjuntando la documentacién que respalde la
situacion real de la o el servidor con respecto al impedimento y la consecuencia que
conlleva el mismo, al no haber sido subsanado.

Articulo 8: Resolucion de remocidn. - Una vez emitido el informe técnico por parte
de la Unidad Administrativa de Talento Humano Institucional, se pondra en
conocimiento de la o el Director General del Consejo de la Judicatura, quien solicitara
a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura emita un
informe juridico y el proyecto de resolucion de remocion, de ser el caso.

Una vez que cuente con los informes técnico y juridico, la o el Director General del
Consejo de la Judicatura, en el término de tres (3) dias, emitirA la respectiva
resolucion, la cual sera notificada a la o el servidor publico de manera inmediata,
debiéndose dejar constancia de todo lo actuado en el expediente institucional.

En caso de que la o el servidor subsane el impedimento previo a la notificacion, la
resolucién de remocién sera revocada por la o el Director General.

Articulo 9: Registro de la remocion.- Las resoluciones de remocién que se
impongan a las o los servidores publicos, seran registradas en la "Accion de
Personal", suscrita por la autoridad nominadora o su delegado, conjuntamente con el
respectivo servidor; y se registrara en la Unidad Administrativa del Talento Humano
del nivel central, desconcentrado o de los érganos autbnomos de la Funcién Judicial
o en la unidad que hiciere sus veces; asi como en el Sistema Integrado de Informacion
del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio del Trabajo.

Las acciones de personal registradas se incorporaran al expediente de la o el servidor,
y su custodia seréa responsabilidad de la Unidad Administrativa del Talento Humano
del nivel central, desconcentrado o de los érganos autbnomos de la Funcién Judicial
0 quien hiciere sus veces.

Articulo 10: Apelacion. - La resolucion de remocion podra ser apelada en el término
de tres (3) dias contados desde el dia siguiente de su notificacion. La interposicion
del recurso de apelacion deberé efectuarse ante el Pleno del Consejo de la Judicatura
y no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Una vez presentado el recurso referido, la Direccion General solicitarq los
correspondientes informes técnico y juridico, los cuales deberan ser presentados en
el término maximo de quince (15) dias, tras lo cual los remitira al Pleno del Consejo
de la Judicatura para su resolucion.

El Pleno del Consejo de la Judicatura dispondra del término de diez (10) dias para la
resolucion del recurso.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- La ejecucion y cumplimiento de esta Resolucion estara a cargo, en el
ambito de sus competencias, de la Direccién General, Direccion Nacional de Talento
Humano, Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura y Direcciones de
Talento Humano de la Defensoria Publica y de la Fiscalia General del Estado.

Notifiqguese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los diecinueve dias del mes de mayo de

dos mil veinte.

Dra. Maria del C Idonado Sanchez —
Presidenta del Consejo de la Judlcatura o

/

/‘ V1 /
f

Dr. Jorge Aurelio Moreno Yanes Dr. Fausto Fﬁoberto Murillo Fierro o
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judlcatf

v

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprob6 esta resolucion por
unanimidad, el diecinueve de mayo de dos mil veinte.

Mgs. Maria Aux Auxullad r Zamora Barberan
Secretaria General

[ PROCESADO POR: [ FC |
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