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RESOLUCION 022-2020
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
Funcién Judicial se compone de Organos jurisdiccionales, 0rganos
administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinara
su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario
para la adecuada administracién de justicia.”,

el articulo 178 incisos segundo y cuarto de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, determinan: “(...) El Consejo de la Judicatura es el organo de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial. (...) La
(...) Fiscalia General del Estado son dérganos auténomos de la Funcion
Judicial. (...)”; asi como también los articulos 254 y 281 del Cédigo Orgéanico
de la Funcién Judicial, estatuyen: “(...) El Consejo de la Judicatura es el
o6rgano unico de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcion Judicial, que comprende: organos jurisdiccionales, organos
administrativos, 6rganos auxiliares y 6rganos auténomos. (...); y, que ‘“La
Fiscalia General del Estado es un organismo autonomo de la Funcion
Judicial, con autonomia econdémica, financiera y administrativa. (...)"

el articulo 181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, preceptuan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial. (...)"

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desemperio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacién individual y periddica de su
rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la
Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los
minimos requeridos, seran removidos.” en tanto que el articulo 87 del
Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, para la evaluacion de servidores de
carrera, prescribe: “Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial
estaran sometidos a una evaluacion individual y periédica de su rendimiento,
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos seran evaluados nuevamente en un lapso de tres meses; en caso
de mantenerse una calificacion deficiente, seran removidos. (...)"

el articulo 197 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantiza la carrera fiscal, cuyas regulaciones se determinaran en }
la ley. / La profesionalizaciéon con base en la formacién continua, asi como .
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evaluacion periodica de sus servidoras y servidores, seran condiciones
indispensables para la promocién y permanencia en la carrera fiscal.”.

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

Que el articulo 35 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial establece: “Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la
Funcion Judicial.”,

Que el articulo 42 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera
Judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: (...) 3. Quienes prestan sus
servicios como fiscales pertenecen a la carrera fiscal; (...)"

Que el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, en relacion al
régimen legal de las diversas carreras preceptua: “Quienes pertenecen a las
carreras judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por las normas que
establecen este Cddigo, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial y los reglamentos (...)”,

Que el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, instituye: “El
Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas,
métodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”,

Que el articulo 122 numeral 3 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial,
estatuye: “La servidora o el servidor de la Funcion Judicial sera removido en
los siguientes casos: (...) 3. Cuando, por segunda ocasion en las
evaluaciones periddicas de desempeno, no superare los minimos requeridos.
La remocion sera resuelta con la debida motivacion por la Directora o el
Director General del Consejo de la Judicatura. Habra recurso para ante el
Pleno del Consejo, sin perjuicio de la accion contencioso administrativa.

()%

Que el articulo 264 numerales 1 y 10 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
establecen que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “7.
Nombrar y evaluar a (...) Fiscales Distritales, agentes fiscales (...); 10.
Expedir, (...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial; (...)" R/
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Que el articulo 280 numerales 1 y 5 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
disponen: “A la Directora o al Director General le corresponde: 1. Dirigir y
supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacion, formacién profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia; (...) 5. Definir y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizaciéon de la Funcién Judicial, para la seleccion,
concursos de oposicion y meéritos, permanencia, disciplina, evaluacion y
formacion y capacitacion de las servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, en el &mbito de su competencia; (...)";

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 039-2019, de 1
de abril de 2019, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 466, de
11 de abril de 2019 y su reforma mediante Resolucién 014-2020, de 30 de
enero de 2020; resolvio iniciar el proceso de evaluacion de desempefio y de
productividad y promociéon de las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores a las categorias 2 y 4 de la carrera fiscal a nivel
nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial;

Que el ultimo proceso de evaluacién de agentes fiscales, fiscales de adolescentes
infractores y fiscales provinciales se realizé en el afio 2013; en razdn de que
mediante Resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura 137-2016, de 15
de agosto de 2016, se derog6 el “Manual de Evaluacion del desemperio para
el personal de la Fiscalia General del Estado”, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 219, de 22 de junio de 2010; por lo que, no se cuenta
con un instrumento técnico para la evaluacibn de desempefio y de
productividad del personal de la carrera fiscal,

Que mediante Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2020-000800-O, de 6 de febrero de
2020, la Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, en
contestacion al pedido efectuado por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, emitido con Oficio circular CJ-DNTH-
2020-0001-OFC, de 4 de febrero de 2020, comunicé que “(...) se llegé a la
conclusion de que los indicadores planteados inicialmente en el Proyecto de
Instructivo para la Evaluacion del Desemperio de los Servidores de la
Carrera Fiscal, si son aplicables en el caso de evaluar el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019. (...);

Que mediante Memorando circular CJ-DNTH-2020-0074-MC, de 26 de febrero de
2020, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, present6é un informe y anexos técnicos respecto de la evaluacién
de desempefio y de productividad de agentes fiscales, fiscales de
adolescentes infractores y fiscales provinciales pertenecientes a la Fiscalia
General del Estado, toda vez que consideré pertinente realizar un analisis de
la aplicabilidad de cada uno de los indicadores; tomando en cuenta la
ampliaciéon de un ano al periodo de evaluacion, conforme lo sefalado por la
Fiscalia General del Estado mediante Oficio No. FGE-CGGR-DTH-2020-
000800-O, de 6 de febrero de 2020;y &(
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Que mediante Memorando CJ-DNJ-2020-0449-M, de 26 de febrero de 2020, la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura, emitid
criterio juridico institucional y recomend6é al Pleno del Consejo de la
Judicatura, dejar sin efecto la decision adoptada en la sesion extraordinaria
No. 012-2020, de 7 de febrero de 2020, reinstalada el 14 de febrero de 2020,
y a la vez; sugirid la aprobacién del proyecto de resolucion referente a:
“EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO™

Que la Direccion General mediante Memorando CJ-DG-2020-1615-M, de 26 de
febrero de 2020, remitid a la Secretaria General para conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura, los memorandos: CJ-DNTH-2020-0074-MC, de
26 de febrero de 2020, suscrito por la Direccion Nacional de Talento Humano
y CJ-DNJ-2020-0449-M, de 26 de febrero de 2020, suscrito por la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica, mismos que contienen: el informe técnico,
informe juridico y el proyecto de resolucién para “EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE AGENTES  FISCALES, FISCALES DE
ADOLESCENTES INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES
PERTENECIENTES A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO" y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 181 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador y el articulo 264 numerales 1y 10 del Codigo Organico de
la Funcién Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD DE AGENTES FISCALES, FISCALES DE ADOLESCENTES
INFRACTORES Y FISCALES PROVINCIALES PERTENECIENTES A LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- El objeto del presente reglamento es regular los métodos,
procedimientos, indicadores cuantitativos y cualitativos y demas aspectos técnicos y
administrativos correspondientes a los procesos de evaluacion de desempefio y de
productividad de las y los agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y
fiscales provinciales que prestan sus servicios para la Fiscalia General del Estado.

Articulo 2: Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es aplicable para
evaluar el desempefio y la productividad de las y los servidores pertenecientes a la
Fiscalia General del Estado que desempefian los cargos de: agente fiscal, fiscal de
adolescentes infractores y fiscal provincial, asi como a las y los servidores bajo
nombramiento provisional que ocupan los mismos cargos.

Articulo 3: Definicion.- La evaluacién de desempeiio y de productividad es un
subsistema de gestién de talento humano, que consiste en medir los resultados deQ/
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desempenfio laboral de las y los servidores, a través de indicadores cuantitativos y
cualitativos relacionados directamente con las actividades del cargo, compararlos
con una escala referencial y asignarles una equivalencia cualitativa, segun lo
previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, el Cédigo Organico Integral Penal, el Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos de la Fiscalia General del Estado y demas normativa
aplicable.

Articulo 4: Objetivo general de la evaluacion.- Determinar los niveles de calidad
en el desempefio y productividad de las y los servidores, sefalados en el articulo 1
de la presente resolucion, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5: Objetivos especificos.- Los objetivos especificos del proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad, son los siguientes:

1. Fomentar la productividad en el desempefo de las funciones de las y los
servidores;

2. Constituir equipos de trabajo altamente eficientes en la investigacion
preprocesal y procesal penal; vy,

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de los servicios de la Fiscalia
General del Estado.

Articulo 6: Principios rectores.- Igualdad, transparencia, publicidad, veracidad,
independencia, autonomia, participacion, imparcialidad y oportunidad, establecidos
en el Codigo Organico de la Funcion Judicial, ademas del principio de equidad.

CAPITULO II )
DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO Y DE
PRODUCTIVIDAD, CONFORMACION DE TRIBUNALES Y
ATRIBUCIONES

Articulo 7: Responsables del proceso de evaluacion.- Son responsables del
proceso de evaluacion de desempefio y de productividad de las y los servidores:

Pleno del Consejo de la Judicatura;

Direccion General del Consejo de la Judicatura;

Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura;
Tribunales evaluadores; vy,

Tribunales de reconsideracion.

OV ho =

Articulo 8: Organos de apoyo de la Fiscalia General del Estado en el proceso
de evaluacion.- Brindaran su apoyo en el proceso de evaluacion de desempefio y
de productividad de las y los servidores:

1. Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado;

2. Direccion de Planificacion y Seguimiento de la Fiscalia General del Estado;
3. Direccion Financiera de la Fiscalia General del Estado;

4. Direccion Administrativa de la Fiscalia General del Estado;{U 4;’

CONSEJO DE LA JUDICATURA v
Av. 12 de Octubre N24-563 y Franclsco Salazar Pagina 5 de 18

(02) 3953 - 600 () f o - Fu s Z S 4
www.funclonjudiclal.gob.ec .,Oll,dt"(rl‘l/él /[Ut[ctd /)(l"(l /)az docta



—\
CONSEJO DE

s

A
LA

JUDICATURA S 022-2020

Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Fiscalia
General del Estado;

Direccion de Control Juridico y Evaluacién de la Actuacion Fiscal de la
Fiscalia General del Estado; vy,

Direccion de Transparencia en la Gestion de la Fiscalia General del Estado.

Articulo 9: Atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura.-

1. Aprobar el método, normas técnicas y procedimientos de evaluacion de
desempenio y de productividad de las y los servidores;

2. Aprobar el cronograma general de ejecucién del proceso de evaluacion;

3. Aprobar la conformacion de los tribunales evaluadores y de
reconsideracion, y determinar las provincias y/o zonas en las que
actuaran estos ultimos;

4. Disponer las acciones correspondientes en los casos de incumplimiento
del presente reglamento;

5. Conocer y aprobar los informes parciales y finales de resultados del
proceso de evaluaciéon de desempefio y de productividad y disponer a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura la notificacion de
resultados;

6. Absolver con caracter vinculante, las consultas sobre el alcance y
aplicacion del presente reglamento, asi como resolver sobre situaciones
no previstas en el mismo;

7. Resolver sobre el recurso previsto en el articulo 122 del Codigo Organico
de la Funcién Judicial;

8. Conocer a través de sus representantes, los resultados del proceso de
evaluacion; y,

9. Las demas establecidas por mandato legal.

Articulo 10: Atribuciones de la Direccion General del Consejo de la
Judicatura.-

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Av.12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
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1. Dirigir y supervisar el proceso de evaluacion de desempefio y de
productividad;

2. Establecer lineamientos generales para la ejecucion del proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad;

3. Aprobar y/o autorizar las herramientas técnicas u operativas que no
hayan sido previstas y deban ser utilizadas dentro del proceso de
evaluacion de desempefio y de productividad;

4. Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la
conformacion de una veeduria ciudadana para que observe el proceso de
evaluacion;

5. Realizar ajustes al cronograma de evaluacién aprobado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, previo informe justificativo de la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura; ?/
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Elevar a consulta del Pleno del Consejo de la Judicatura sobre lo no
previsto en el presente reglamento;

Conocer el informe que presente su representante en relacion al proceso
de evaluacion de desempefio y de productividad;

Conocer los resultados del proceso de evaluacion de desempefo y de
productividad, previo a la aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura;

Notificar a las y los evaluados los resultados parciales y definitivos
obtenidos del proceso de evaluacion;

Resolver motivadamente respecto a la remocion de las y los servidores
evaluados cuando por segunda ocasién no superaren los minimos
requeridos en la evaluacién de desempeno y de productividad;

Solicitar informacion que se estime necesaria para verificar el
cumplimiento de los criterios de legitimidad y transparencia en la
evaluacion; y,

Las demas que disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 11: Atribuciones de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.-

CONSEJO DE LA JUDICATURA

(02) 3953 - 600

1.

Elaborar y proponer los parametros técnicos y metodoldgicos para el
desarrollo del proceso de evaluacion de desempefio y de productividad;
Elaborar y proponer el cronograma de actividades para la ejecucion del
proceso de evaluacion de desempefio y de productividad de las y los
servidores;

Determinar las provincias y/o zonas en las que actuaran los tribunales
evaluadores;

Capacitar a los miembros de los tribunales evaluadores, tribunales de
reconsideraciones y demas personal que participara en el proceso de
evaluacion, respecto al contenido de este reglamento, asi como sus
atribuciones y competencias;

Coordinar con las unidades provinciales de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura la ejecuciéon de las fases del proceso de evaluacion
correspondientes;

Conformar y convocar a los tribunales evaluadores, asi como los
tribunales de reconsideracion;

Recibir y trasladar a los tribunales de reconsideracién para su
conocimiento y resolucion las solicitudes presentadas por las y los
servidores;

Administrar las bases de datos e informacién que se produzcan en las
distintas fases del proceso;

Elaborar los convenios de confidencialidad y coordinar la suscripcién por
parte de los intervinientes en el proceso de evaluacion; Q/‘f’
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10. Recibir la informacién cuantitativa que remita la Fiscalia General del
Estado, para la entrega de la misma a la Direccién Nacional de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial para su procesamiento y analisis;

11. Consolidar los resultados de los indicadores cuantitativos y cualitativos
de cada servidora y servidor sujeto a evaluacion;

12. Elaborar y presentar los informes de resultados preliminares,
reconsideraciones y resultados finales, para conocimiento de la Direccién
General y posterior aprobacién por parte del Pleno del Consejo de la
Judicatura;

13. Entregar la informacién de los resultados del proceso de evaluacién a la
Fiscalia General del Estado para que elabore un plan de capacitacion
dirigido al personal, con el fin de incrementar sus conocimientos,
habilidades, destrezas y mas competencias en el campo de la
investigacion penal; vy,

14. Las demas que disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 12: Tribunales evaluadores.- Son tribunales que apoyan en la evaluaciéon
de la variable cualitativa de agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y
fiscales provinciales.

Articulo 13: Numero, conformacion y atribuciones de los tribunales
evaluadores.- Se conformara un determinado numero de tribunales evaluadores
que actuaran conforme a la distribucién por provincias y/o zonas que se establezca
para el efecto y estaran constituidos por:

1. Un representante del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Un representante del Director General del Consejo de la Judicatura; y,
3. Un representante del Fiscal General del Estado.

Los miembros de los tribunales evaluadores seran obligatoriamente, profesionales
del Derecho, de los cuales al menos uno debera acreditar experiencia especifica en
materia penal o de violencia de género.

Los tribunales evaluadores analizaran, en el tiempo establecido en el cronograma
de trabajo, el contenido de cada uno de los expedientes fiscales y audiencias
publicas sujetas a evaluacion; y, emitiran una calificacién por cada evaluado en
relacion a los parametros previamente aprobados, la cual sera registrada en acta,
procesada y cargada de manera individual e inmediata en el sistema informatico del
proceso de evaluacion.

En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros del tribunal, la
Direccion Nacional de Talento Humano solicitara el reemplazo respectivo.

Los tribunales evaluadores contaran con el apoyo técnico y logistico de la Direccion
Nacional de Talento Humano y de las respectivas unidades de Talento Humano
provincial del Consejo de la Judicatura.

Articulo 14: Tribunales de reconsideracion.- Son los competentes para conocer y
atender las solicitudes de reconsideracion formuladas por las y los servidores quee/
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impugnen los resultados parciales obtenidos dentro del proceso de evaluacion de
desempefio y de productividad.

Articulo 15: Numero, conformacion y atribuciones de los tribunales de
reconsideracion.-

1. Un representante del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien lo presidira;
2. Un representante de la Direccién General del Consejo de la Judicatura; y,
3. Un representante de la Fiscalia General del Estado.

Los miembros que conformen los tribunales de reconsideraciones, obligatoriamente
seran profesionales del Derecho, de los cuales al menos uno debera acreditar
experiencia especifica en materia penal o de violencia de género, y no podran ser
los mismos que integraron los tribunales evaluadores.

Los tribunales de reconsideracion estan facultados para:

1. Recibir de la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura las reconsideraciones presentadas por las y los servidores
evaluados, correspondientes a la primera evaluacion;

2. Conocer y atender las solicitudes de reconsideracion;

Elaborar un informe motivado e individual sobre la aceptacién o negacion

de las solicitudes de reconsideracion; vy,

4. Entregar a la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, toda la documentacién original del proceso de
reconsideraciones para su respectivo archivo y custodia.

w

Articulo 16: Atribuciones de la Fiscalia General del Estado.-

1. Determinar la némina de servidoras y servidores evaluables conforme lo
previsto en el presente reglamento, clasificados por provincias y/o zonas
y tipos de fiscalias;

2. Levantar, procesar, validar y remitir la informacion cuantitativa del
personal sujeto a evaluacion a la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura;

3. Levantar, validar, certificar y remitir la informacién cualitativa a los
tribunales evaluadores y a los tribunales de reconsideracion
correspondientes, bajo la coordinacion de la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura y sus respectivas unidades
provinciales; vy,

4. Generar un respaldo de los datos que se procesaran, asi como de las
corridas y cargas de informacion en el sistema de evaluacion de
desempefio y de productividad; informacién que, una vez terminado el
proceso, debera ser entregada con las debidas seguridades a la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
del Consejo de la Judicatura, para su custodia.QMf
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, ) CAPITULO Il )
DEL METODO, PARAMETROS, FUENTES DE INFORMACION Y TIPOS DE
EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 17: Método de evaluacion.- La evaluacién de desempefio y de
productividad se aplicara de forma individual, documental y articulada entre sus
variables, con enfoque cualitativo y cuantitativo, dentro del marco constitucional y
legal vigente, de conformidad con los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos que determine la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, de conformidad con el presente reglamento.

Articulo 18: Parametros de evaluacion de desempeio y de productividad.- El
proceso de evaluacion de desempeio y de productividad considera dos tipos de
variables:

1. Cuantitativas.- Son indicadores que permiten medir la gestion de las y los
agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y fiscales provinciales
en relacion a los procesos de investigacion preprocesal y procesal penal a su
cargo.

2. Cualitativas.- Son indicadores que permiten calificar la interpretacion y
razonamiento juridico, capacidad investigativa, instrumentacion juridica y
praxis que poseen las y los agentes fiscales, fiscales de adolescentes
infractores y fiscales provinciales en la sustanciacion de las investigaciones a
su cargo.

Articulo 19: Fuentes de informacion.- Las fuentes de informacion que seran
utilizadas para el proceso de evaluaciéon de desempefio y de productividad son las
siguientes:

1. Sistema de Administracién de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado — SATH-;

2. Expedientes personales de las y los servidores evaluados;

3. Sistema Integrado de Actuacion Fiscal - SIAF 2.0.-;

4. Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos de la Fiscalia General del
Estado;

5. Planes y programas a cargo de las fiscalias provinciales;

6. Documentos, informes y matrices de seguimiento a la gestiéon de las fiscalias
provinciales;

7. Expedientes fiscales a cargo de las fiscalias provinciales, fiscalias
especializadas y unidades fiscales que fueron sustanciados por el personal
sujeto a evaluacion dentro del periodo de evaluacion; vy,

8. Audios de las audiencias en las que han actuado las y los agentes fiscales y
fiscales de adolescentes infractores.?/
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Articulo 20: Tipos de evaluacion.- Los tipos de evaluacion son:

1. Evaluacién ordinaria: Es aquella que se aplicara a las y los fiscales que
actuaron en una misma fiscalia especializada o unidad fiscal durante el
periodo de evaluacion.

Para esta evaluacion se considerara una sola clase de variables
cuantitativas y cualitativas, las cuales estaran determinadas segun el tipo de
fiscalia especializada o unidad fiscal en la que actué.

Esta modalidad de evaluacion se aplicara también a las y los fiscales
provinciales que actuaron en una o mas fiscalias provinciales durante el
periodo de evaluacion.

2. Evaluacion multiple: Es aquella que se aplicara a las y los fiscales que
actuaron en mas de una fiscalia especializada o unidad fiscal durante el
periodo de evaluacion.

La calificacién final se la obtendra del promedio ponderado de las
evaluaciones practicadas por tipo de fiscalia especializada o unidad fiscal,
puesto que cada una se sujetara a los parametros y -calificaciones
establecidas en los anexos de la presente resolucion.

3. Evaluacién mixta: Es aquella que se aplicara a las y los servidores que
actuaron como fiscales provinciales, sea de forma titular o por encargo de
autoridad competente y que, luego de haber retornado a su cargo de agente
fiscal o fiscal de adolescentes infractores, prestaron sus servicios en una
fiscalia especializada o unidad fiscal durante el periodo previsto para el
proceso de evaluacion.

Para evaluar su actuacion como fiscales provinciales se aplicaran las
variables cuantitativas y cualitativas detalladas para dicho cargo en los
anexos del presente reglamento, considerando para el efecto su periodo de
gestion y el tiempo minimo de noventa (90) dias consecutivos en el cargo en
cada fiscalia provincial en la que prestd sus servicios.

En caso de haberse desempefiado como agente fiscal o fiscal de
adolescentes infractores luego de haber dejado de ser fiscal provincial, se
procedera a evaluarlo también con base en las variables cuantitativas y
cualitativas planteadas para cada fiscalia especializada o unidad fiscal.

Articulo 21: Forma de calculo de la calificacion cuantitativa segun el tipo de
evaluacion.- La calificacion segun el tipo de evaluacién practicada a las y los
fiscales evaluados provendra de la aplicacion de la siguiente férmula de célculo:Q/cf
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Tiempo de trabajo;
Tiempo total de trabajo

Notagiscq = Z(indicadori * weight;) | weigth; =

Donde:

Nota Fiscal: Es la nota ponderada por tiempo de trabajo del “Fiscal”.

Indicador i: Es la nota de desempefio obtenido en la fiscalia “i”.

Weight i: Es el ponderador por tiempo de trabajo equivalente en la fiscalia “i”.
Tiempo de trabajo i: Es el tiempo de trabajo registrado en la fiscalia “i”

Tiempo total de trabajo: Es el tiempo total de trabajo registrado en todas las
fiscalias.

Para la obtencion de la calificacién preliminar, en los casos en los que los evaluados
se hayan desempefiado en mas de una fiscalia especializada o unidad fiscal
durante el periodo de evaluacion, se aplicara el concepto de promedio ponderado.

Articulo 22: Tiempo minimo para ser evaluado.- Las y los servidores judiciales
pertenecientes a la Fiscalia General del Estado, deberan haber estado en funciones
por lo menos noventa (90) dias consecutivos en cada fiscalia provincial, fiscalia
especializada o unidad fiscal dentro del periodo de evaluacion, por lo que el
desempefio en periodos inferiores no sera tomado en cuenta.

Se considerara todas las actuaciones de las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores incluidos en el tiempo antes sefalado, indistintamente de
que hayan estado en una fiscalia especializada o unidad fiscal enlazada o no al
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0.

Del mismo modo se procedera en el caso de las y los fiscales provinciales, quienes
durante el periodo de evaluacion hubieren actuado como titulares o encargados en
una o varias fiscalias provinciales.

Articulo 23: De los periodos excluidos del proceso de evaluacion.- No se
evaluard el desempefio de las y los agentes fiscales, fiscales de adolescentes
infractores y fiscales provinciales durante el o los periodos de comisiones de
servicio o de licencia por estudios.

Articulo 24: Escala de calificacion.- El desempefio y productividad de las y los
servidores se calificara de la siguiente manera:

Escala de calificacion
Desde Hasta Equivalencia
93 puntos 100 puntos Excelente
86 puntos menos de 93 puntos | Muy Bueno
80 puntos menos de 86 puntos | Aceptable
- menos de 80 puntos | Deficiente

Articulo 25: Puntaje minimo a superar en el proceso de evaluacion de
desempeino y de productividad.- Es necesario alcanzar al menos ochenta (80)({)/
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sobre cien (100) puntos para superar la evaluacién de desempefo y de
productividad.

CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS DE LEGITIMIDAD Y TRANSPARENCIA

Articulo 26: Del cumplimiento de obligaciones por parte del personal sujeto a
evaluacion.- La Direccién General del Consejo de la Judicatura con base en el
listado de las y los agentes fiscales, fiscales de adolescentes infractores y fiscales
provinciales sujetos a evaluacion, solicitara a la maxima autoridad de la Contraloria
General del Estado, la entrega de informacion sobre la presentacion de:

1. Declaraciones patrimoniales de bienes de inicio de gestion y periédicas para
el ingreso y permanencia en la Funcién Judicial del Ecuador y de no tener
bienes o dinero en paraisos fiscales;

2. Declaracion notariada de no tener bienes o dinero en paraisos fiscales, en
caso de que no conste en el expediente personal.

La informacién remitida por parte de la Contraloria General del Estado se entregara
a la Direccion de Transparencia en la Gestion de la Fiscalia General del Estado, a
fin de que presente un informe con observaciones y recomendaciones de los
hallazgos encontrados, el cual sera puesto en conocimiento de los 6rganos de
control, para que dentro del ambito de sus competencias, ejecuten las acciones
pertinentes.

De igual manera, la Direccion General del Consejo de la Judicatura requerira
informacién al Ministerio del Trabajo a fin de conocer posibles casos de servidoras y
servidores considerados dentro del presente proceso de evaluacion que se
encuentren inhabilitados o tengan impedimento de ejercer un cargo, puesto, funcion
o dignidad en el sector publico.

Estos parametros no tendran puntaje alguno dentro del proceso de evaluacion de
desempeno y de productividad. Sin embargo, de verificarse hallazgos, estos podran
derivar en acciones disciplinarias e incluso judiciales en el ambito penal.

Articulo 27: Verificacion de legitimidad.- Con base en los informes que contienen
las observaciones y recomendaciones efectuadas por la Contraloria General del
Estado y el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio en
relacion a los concursos de méritos, oposicién, impugnacion ciudadana y control
social del ingreso de las y los servidores de la Fiscalia General del Estado, la
Direccién General del Consejo de la Judicatura, solicitara a la Fiscalia General del
Estado, la entrega de un informe de las acciones implementadas.

Articulo 28: Verificacion de procedimientos disciplinarios.- La Direccion
General del Consejo de la Judicatura, en funcion de la némina de las y los
servidores sujetos a evaluacion, solicitara a la Subdireccidon Nacional de Control
Disciplinario del Consejo de la Judicatura, la entrega de un informe de las sanciones
impuestas y procedimientos archivados. Asi también, solicitara a la Fiscalia General
del Estado la entrega de las denuncias y quejas presentadas que no hayan sido
tramitadas dentro del periodo de evaluaci()n.wc’y
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Los informes que se generen sobre los criterios de legitimidad y transparencia seran
puestos en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura para los fines
pertinentes.

CAPITULO V
DE LAS RECONSIDERACIONES

Articulo 29: Reconsideracion.- Las y los servidores evaluados podran presentar
su solicitud de reconsideracién de calificaciones de manera fisica en la ventanilla de
recepcion de documentos de Planta Central y de las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura, dentro del término establecido en el respectivo
cronograma.

Las solicitudes de reconsideracion, una vez presentadas, seran recopiladas y
digitalizadas por la Secretaria General, la cual remitira a la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para su tramite correspondiente.

Articulo 30: Contenido de la solicitud de reconsideracion.- La solicitud de
reconsideracion debera ser motivada y obligatoriamente, cumplira con los siguientes

requisitos:
1. Nombres y apellidos completos de la o el servidor evaluado;
2. Numero de cédula de ciudadania;
3. Provincia y fiscalia especializada a la que pertenece y en las que actud

dentro del periodo de evaluacion;
4. Denominacion del cargo que desempefia en la Fiscalia General del Estado;
5. Fundamentos de hecho y de derecho, acompafados de la documentacion
que respalde su solicitud de reconsideracion ; vy,
6. Peticion concreta de la reconsideracion.

En caso de que la solicitud de reconsideracion no cumpla con los requisitos
previstos, la misma no sera tramitada y sera archivada por el tribunal de
reconsideracion respectivo.

CAPITULO VI ]
DE LA PERIODICIDAD Y EFECTOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 31: Periodicidad del proceso de evaluacion de desempefo y de
productividad.- La evaluacion de desempefio y de productividad a las y los
servidores se realizara conforme lo previsto en el primer inciso del articulo 87 del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 32: Efectos de la evaluacion de desempeiio y de productividad.- Son
efectos del proceso de la evaluacion de desempefio y de productividad los
siguientes:

1. La o el servidor que obtenga una calificacion de 80 puntos 0 mas, continuara
en el desempefio de sus funciones y estara habilitado para participar en los
procesos de promocion de la carrera fiscal; y, Q/
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2. La o el servidor que obtenga una calificacion menor a 80 puntos,
considerada como deficiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 87
del Cdodigo Organico de la Funcién Judicial, sera evaluado nuevamente en
un lapso de tres (3) meses contados desde la notificaciéon de resultados a la
o el servidor. En caso de mantener una calificacion deficiente, sera
removido.

Para la segunda evaluacién, se considerara el primer periodo evaluado mas
el tiempo que transcurra hasta la entrega de los resultados finales de la
primera evaluacién, asi como el determinado en el articulo 87 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial; y, la nueva calificacion que obtenga la o el
servidor sera tomada en cuenta para su permanencia o remocién del cargo.

Articulo 33: Remocion del cargo.- La remocion de una servidora o servidor
procede cuando, luego de la segunda evaluacién, no superare el puntaje minimo
requerido en la evaluacion de desempefio y de productividad.

La remocion se llevara a cabo conforme lo determinado en el articulo 122 del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

_ CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 34: Participacion ciudadana y control social.- Se contara con la
participacion activa de miembros de la sociedad civil e instituciones de educacion
superior, quienes velaran por la transparencia y objetividad de los diferentes
procesos de evaluacion de desempefio y de productividad.

Dentro del proceso de evaluacion de desempeiio y de productividad, la ciudadania
podra presentar impugnaciones o denuncias ciudadanas debidamente motivadas y
con firma de responsabilidad sobre la actuaciéon de las y los servidores evaluados,
las cuales seran recopiladas por la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, quien las remitira a la Direccion General para que ésta a
su vez disponga a las Direcciones correspondientes del Consejo de la Judicatura la
apertura de las investigaciones en sede administrativa.

En caso de que las impugnaciones o denuncias se relacionen con la presuncion del
cometimiento de un delito, se comunicara a la Direccién General dicho particular
para los fines pertinentes ante la Fiscalia General del Estado, para su tramite ante la
Direccion de Transparencia en la Gestién y demas areas pertinentes.

Para efecto de recibir las denuncias materia de este articulo, la Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura,
habilitara un link en la pagina web institucional, el cual se encontrara disponible
conforme el cronograma aprobado para el proceso de evaluacion.

Las denuncias recibidas en contra de las y los servidores sujetos a evaluacion no
seran puntuadas dentro del proceso.(g/ 43
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Articulo 35: Control social.- La Direccion Nacional de Talento Humano, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Comunicacién Social del Consejo de la
Judicatura, informaran el contenido de este reglamento a fin de que la ciudadania
conozca y se informe sobre la aplicacion del presente proceso de evaluacion. Esta
informacion sera publicada a través de la pagina web del Consejo de la Judicatura y
de la Fiscalia General del Estado.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, toda la informacién relacionada con el
proceso de evaluacion de desempeno y de productividad estara disponible a la
ciudadania, con excepcion de los datos personales de las y los servidores sujetos a
evaluacion.

Articulo 36: Veeduria ciudadana.- La Direccion General del Consejo de la
Judicatura, solicitara al Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social la
conformacion de una veeduria ciudadana que vigile el proceso de evaluacion,
constituida con miembros de la sociedad civil y delegados de las instituciones de
educacion superior, cuya experiencia docente guarde relacién con el derecho penal
o violencia de género.

CAPITULO VIII ] ,
DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y SU NOTIFICACION

Articulo 37: Consolidacion de resultados del proceso de evaluacion.-
Corresponde a la Direcciéon Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, consolidar los resultados del proceso de evaluacion de desempefio y de
productividad de las y los servidores de la Fiscalia General del Estado, los cuales
constaran en un Informe de Resultados Finales del Proceso de Evaluaciéon, mismo
que sera presentado para conocimiento de la Direccion General del Consejo de la
Judicatura y posterior aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, de considerarlo pertinente, solicitara la
ampliacion y aclaraciones que estime necesarias previo a la aprobacion del referido
informe.

Articulo 38: Notificaciones.- Con base en los informes de resultados del proceso
de evaluacién de desempefio y de productividad, el Pleno del Consejo de la
Judicatura dispondra a la Direccion General proceda con la notificacion de los
resultados obtenidos por las y los agentes fiscales, fiscales de adolescentes
infractores y fiscales provinciales, a nivel nacional, a través de sus cuentas de
correo electronico institucional y/o personal que consten en el Sistema de
Administracién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado — SATH-.

Articulo 39: Aprobaciéon de anexos que contienen el método de evaluacion.-
Los anexos que forman parte de este reglamento, quedan aprobados en su
integridad y deberan ser aplicados de manera concomitante con el presente
instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las personas que participen en el proceso de evaluacion de
desempefo y de productividad de las y los servidores de la Fiscalia General del Q/
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Estado, a excepcion de los evaluados, suscribiran un convenio de confidencialidad
elaborado por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica y gestionado por la
Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, obligandose a
guardar reserva absoluta sobre el levantamiento de informacién, elaboracién de
informes, determinaciéon de calificaciones o cualquier otra informacién relacionada
con el proceso.

La transgresion a la confidencialidad acarreara las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar, establecidas en las leyes y
reglamentos vigentes.

SEGUNDA .- El presente reglamento no es aplicable para las maximas autoridades
de la Funcién Judicial que se encuentren en funciones, quienes estan sometidas a
control politico por parte la Asamblea Nacional.

De la misma forma, no sera aplicable para las y los servidores que cesaron en
funciones hasta un dia antes de la publicacién del presente instrumento.

TERCERA.- Si durante el proceso de evaluacién una servidora o servidor evaluado
cesare en sus funciones, continuara el proceso de evaluacién correspondiente, y se
aplicara lo previsto en los articulos 32 y 33 del presente reglamento.

CUARTA.- En caso de vacios, contradicciones y dudas respecto de la aplicacion del
presente instrumento, el Pleno del Consejo de la Judicatura emitira las resoluciones
pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la
Fiscalia General del Estado en coordinacién con la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC'S y la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el término de sesenta (60) dias
que se contaran desde la expedicion de la presente resolucion, desarrollaran e
implementaran un sistema informatico para la ejecucién del proceso de evaluacion
de desempefio y de productividad de agentes fiscales, fiscales de adolescentes
infractores y fiscales provinciales.

El sistema se implementara en los servidores informaticos a cargo de la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones TIC'S del Consejo de
la Judicatura, la cual sera responsable de su administracion y custodia.

SEGUNDA.- La obtencion y procesamiento de la informacién que contribuira al
desarrollo del proceso de evaluacion de desempefio y de productividad iniciara
desde la aprobacién de la presente resolucion, independientemente del desarrollo e
implementacién del sistema informatico de evaluacion.

TERCERA.- El periodo del presente proceso de evaluacion de desempeio y de
productividad corresponde al comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de
diciembre 2019. Para la segunda evaluacién; se estara a lo dispuesto en el articulo
32 de este reglamento.w &
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga expresamente toda la normativa interna de igual o menor
jerarquia que se oponga al contenido de la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, dentro del ambito de sus
competencias, de la Direccion General; la Direccion Nacional de Talento Humano; la
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial; la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC'S; la Direccion
Nacional de Comunicacion Social; la Direccién Nacional Administrativa; la Direccion
Nacional Financiera; la Direccion Nacional de Planificacion y las Direcciones
provinciales del Consejo de la Judicatura; asi como también de la Fiscalia General
del Estado y sus 6rganos involucrados.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno delct;/
Consejo de la Judicatura, a los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil veinte. Q/

Dra. Maria del C Idonado Sanchez
Presidenta del Consejo de la Judicaturay

Vot
Dr. Jorge Aureli eno Yanes Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatufa

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resoluciéon por
unanimidad, el veintisiete de febrero de dos mil veintey

Gengiodffaren—
<

Secretaria General

[ PROCESADOPOR: [ FC |
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EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ANEXO 1

POBLACION Y PARAMETROS DE EVALUACION

a.- POBLACION A EVALUAR

Se evaluara el desempefio y la productividad de las y los servidores que prestan
servicios en las siguientes fiscalias y unidades de investigacion:

1. Fiscalias y unidades fiscales especializadas,
2. Fiscalias y unidades fiscales no enlazadas al SIAF 2.0
3. Unidades de gestién de audiencias

4. Fiscalias Provinciales

b.- PARAMETROS DE EVALUACION Y PONDERACIONES POR POBLACION

La evaluacion de desempefio y de productividad se realizara mediante la
aplicacién de los siguientes parametros y sus correspondientes ponderaciones:

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
(02) 3953 - 600

www.funclonjudiclal.gob.ec

. PARAMETROS
N POBLACION A EVALUAR CUANTITATIVOS POND. PARAMETROS CUALITATIVOS POND.
1. | Servidores de la Fiscalia Gestion de las NDD. 25 e Calidad de la gestion 20
General del Estado que misional, 2 expedientes
laboran en fiscalias y fiscales
unidades fiscales
especializadas. Gestion de 30
expedientes fiscales
Registro y 5
actualizacion de las
NDD en el SIAF 2.0
Subtotal 60 Subtotal 40
2. | Servidores de la Fiscalia Gestién de 30 e Calidad de la gestion 20
General del Estado que diligencias fiscales misional, 2 expedientes
laboran en fiscalias y realizadas fiscales
unidades fiscales no
enlazadas al SIAF 2.0
Resultado de la 30
gestion en las
diligencias fiscales
Subtotal 60 Subtotal 40 }/
Pagina 1 de 2
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ARAMETROS DE EVALUACION Y PONDERACIONES POR PO
. PARAMETROS
N POBLACION A EVALUAR CUANTITATIVOS POND. PARAMETROS CUALITATIVOS POND.
3. | Servidores de la Fiscalia ¢ Comparecencia a las 10 o Calidad de la actuacién de 30
General del Estado que audiencias la o el fiscal en la audiencia
laboran en Unidades de de juicio, 2 audiencias.
Gestion de Audiencias
Subtotal | 90
o Calidad de la actuacién de 30
la o el fiscal en audiencias
de formulacién de cargos,
evaluacién y preparatoria
de  juicio, apelacién,
revisién de medidas entre
otras en materia penal.
Subtotal 10 Subtotal 90
4. | Fiscales provinciales e Gestion de las NDD 20 e Calidad de la gestion | 7,50
misional por expediente
con fuero de Corte
Provincial (2 expedientes)
Subtotal | 1°
e Gestion de 25 e Calidad de la gestién | 12,50
expedientes fiscales misional de expedientes
de fuero de Corte elevados a consulta por
provincial fiscales (2 expedientes)
Subtotal 25
e Registro y 5
actualizacion de las
NDD en el SIAF 2.0
e Ejecucién del Plan 7
Anual de la Politica
Publica- PAPP.
o Eficacia en la 3
gestion
administrativa
Subtotal 60 Subtotal 40

Razon: Siento como tal que el Anexo 1 que antecede, forma parte de la
Resolucion 022-2020, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el 27
de febrero de 2020.

Mgs. a Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General
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EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ANEXO 2
EVALUACIONES POR POBLACION

21 EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN FISCALIAS Y UNIDADES
FISCALES ESPECIALIZADAS

2.1.1. Definiciéon: Unidad funcional responsable directa del inicio de la
investigacién preprocesal y procesal penal que prevé la Constitucién de la
Republica del Ecuador, Cédigo Organico de la Funcién Judicial y Cdédigo
Organico Integral Penal, cuyas actuaciones por parte de las y los agentes
fiscales y fiscales de adolescentes infractores se las realiza a traves del
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0.

2.1.2. Fiscalias y unidades fiscales de investigacion especializada
enlazadas al SIAF 2.0:

Soluciones Rapidas;

Personas y Garantias;

Violencia de Género;

Patrimonio Ciudadano;

Fe Publica;

Violencia Sexual e Intrafamiliar;

Administracién Publica;

Accidentes de Transito;

Adolescentes Infractores;

10. Delincuencia Organizada, Transnacional e Internacional;

11. Delitos Flagrantes;

12. Delitos Tributarios y Aduaneros;

13. Unidad de Anti lavado de Activos;

14. Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién;

15. Unidad Nacional Especializada de Investigacién contra la Delincuencia
Organizada Transnacional —UNIDOT-;

16. Asuntos Indigenas; v,

17. Asuntos Acuaticos;

0 00 7Sl O £h b (G0 I =

2.1.3. Parametros de evaluacion: Los parametros de evaluacién que se
utilizaran para medir el desempefio y productividad de las y los agentes fiscales
y fiscales de adolescentes infractores son:

2.1.3.1. Cuantitativos: Permiten medir el nimero de actuaciones fiscales de
las y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores, dentro de la
investigacion preprocesal y procesal penal, en relacion con el total de las
noticias del delito, por tipo de delito, que ingresaron a la Fiscalia General del

Estado durante el periodo de evaluacion, los cuales son'ct/ @7
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a. Gestion de las noticias del delito;

b. Gestién de expedientes fiscales;

c. Registro y actualizacién de las noticias del delito en el Sistema Integrado de
Actuaciones Fiscales SIAF 2.0.

a) Gestion de las noticias del delito (NDD):

Este indicador determina en valor porcentual, el nimero de NDD en las cuales
la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores, sustancié impulsos o
acciones fiscales de caracter investigativo, considerando sus actuaciones
desde la apertura de la investigacion previa dentro del Sistema Integrado de
Actuaciones Fiscales SIAF 2.0, con relacion al niumero de NDD que por sorteo
automatico le fueron asignadas dentro del periodo de evaluacion.

Formula de calculo:

# NDD

—— %1
#nDD, < 100

Donde:

# NDD,: Numero de noticias del delito sustanciadas en el periodo de evaluacion
# NDD,: Numero de noticias del delito asignadas en el periodo de evaluacion.

b) Gestiéon de expedientes fiscales: Porcentaje de respuestas de la o el
agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores al usuario.

Se considerara el nimero de noticias del delito en las cuales ha vencido la
duracion de la investigacion dentro del Sistema Integrado de Actuaciones
Fiscales SIAF 2.0, en las que no seran consideradas las NDD que cuentan
con una decision que ponga fin a la investigacion en sede fiscal, con relacion
al nimero de noticias del delito que por sorteo le fueron asignadas a la o el
agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores en cada fiscalia especializada
o unidad fiscal a su cargo dentro del periodo de evaluacion.

Nota: Para determinar el vencimiento de la investigacion fiscal se acogera lo
contemplado en el articulo 585 del Codigo Organico Integral Penal.

Formula de calculo:

# NDDyy,, #NDDyy;
# NDD,

X 100

Donde:

# NDDy;, -#NDDys;: Nimero de noticias del delito en las cuales ha vencido la duracion
de la investigacion menos NDD que cuentan con una decision que ponga fin a la
investigacion en sede fiscal en el periodo de evaluacion.

# NDD,: Numero de noticias del delito asignadas en el periodo de evaluacion.
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c) Registro y actualizacion de noticias del delito en el Sistema Integrado
de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0:

El indicador determina en valor porcentual, el nimero de noticias del delito en
el que la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores realizo el
registro y actualizacion en el Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF
2.0, con relacién al nimero de NDD que le fueron asignadas a la fiscalia o
unidad fiscal especializada dentro del periodo de evaluacion.

Foérmula de calculo:

#NDD,,

|
#NDDg, 0

Donde:

# NDD,,: Numero de noticias del delito en las que la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores realizd el registro y actualizacion en el SIAF 2.0 en el
periodo de evaluacion.

# NDD,;: Numero de noticias del delito asignadas a la fiscalia o unidad fiscal
especializada en el periodo de evaluacion.

Nota: Para efectos de aplicaciéon de este indicador se consideraran las
directrices emitidas por la Direcciéon de Gestiébn Procesal Penal, actual
Direccién de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion Fiscal de la Fiscalia
General del Estado Nos. 001-2014 y 001- 2018 y resoluciones expedidas por
la maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado Nos. 027-2018 y 053-
2018.

2.1.3.2. Escala de calificacion de parametros cuantitativos: Para el
presente proceso de evaluacion se ha establecido las siguientes
calificaciones:

CALIFICACION DE PARAMETROS CUANTITATIVOS — FISCALIAS Y
UNIDADES ESPECIALIZADAS
Componente Puntaje
Gestion de las noticias del delito. 25 puntos
Gestion de expedientes fiscales. 30 puntos
Registro y actualizacion de noticias del delito en el
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales —SIAF- 2.0. 5 puntos
Total: 60 puntos

2.1.3.3. Cualitativos: Permiten evaluar la capacidad investigativa de las y los
agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores, en el conocimiento y
sustanciacion de las noticias del delito.

a) Calidad de la Gestion Misional:

De conformidad a las noticias del delito asignadas dentro del periodo de

evaluacion, el sistema de evaluacién de desempeio y de productividad,t(
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desarrollado por la Direccion de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones de la Fiscalia General del Estado, sorteara dos (2)
expedientes fiscales judicializados, iniciados y culminados por la o el servidor
evaluado, mismos que seran analizados y calificados por el tribunal evaluador.

Los expedientes fiscales sorteados estaran bajo la custodia y responsabilidad
directa de las y los secretarios de cada una de las fiscalias o unidades
especializadas quienes seran los encargados de entregarlos al tribunal
evaluador y una vez que hayan sido analizados y calificados deberan ser
devueltos en su integridad para el archivo correspondiente.

En los casos de las fiscalias y unidades fiscales especializadas que no
cuenten con un secretario titular dicha funcién estard a cargo de la o el
asistente de fiscal, quien por motivos del proceso de evaluacion actuara como
secretario ad hoc.

Para el normal desarrollo de las funciones que desempefaran los distintos
tribunales evaluadores, se determinara una sede central de operaciones, la
misma que podra estar ubicada en las instalaciones de la Fiscalia General del
Estado o del Consejo de la Judicatura, a las cuales la o el secretario de cada
fiscalia o unidad fiscal debera acudir el dia y hora establecido con los
expedientes fiscales sujetos a evaluacion.

2.1.3.4. Escala de calificacion del parametro cualitativo:

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600
www.funclonjudiclal.gob.ec

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Grado.de. Puntaje
cumplimiento
Argumentacién Aplicacion de la normativa Cumple totalmente 2
juridica 'y juridica en la elaboracién de Cumple parcialmente 1
Motivacion las resoluciones en sede fiscal
No cumple 0
Expresion escrita y uso del Excelente 2
lenguaje técnico juridico Muy buena 150
Buena 1
Deficiente 0
Resumen de los hechos y Excelente 2
fundamentos de derecho para Muy buena 150
la motivacion de las Buena -
resoluciones en sede fiscal - 1
Deficiente 0
Diligencias Dispuestas acorde al Cumple totalmente 2
tipo penal.
No cumple 0
Requerimientos Celeridad en la aceptacion o Excelente 5
solicitados deqqgacién de diligencias Muy buena 3
solicitadas por las partes.
Buena 2
Deficiente 0
Utilizacién de la Impulsos fiscales realizados a Cumple totalmente 1
herramienta SIAF 2.0 | través del sistema SIAF 2.0. Cumple parcialmente 0.50
No cumple 0
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CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Grado'de: Puntaje
cumplimiento

Continuidad en la Impulsos fiscales realizados de | Excelente 6
fase investigativa forma permanente Muy buena 3
Buena 2
Deficiente 0

Total 1 expediente | 20 puntos

Total 2 expedientes| 40 puntos

2.2. EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN FISCALIAS Y UNIDADES
FISCALES QUE NO SE ENCUENTRAN ENLAZADAS AL SIAF 2.0

2.2.1 Definicion: Son todas aquellas creadas por necesidad institucional, que
por sus actividades especificas no es aplicable la utilizacion del Sistema
Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF-2.0.

2.2.2. Fiscalias y unidades de investigacion especializada no enlazadas al
SIAF 2.0:

Fiscalia de Actuaciones Administrativas;
Servicio de Atencion Integral,

Fiscalia Comisidn de la Verdad;

Fiscalia de Personas Desaparecidas;

Fiscalia DACE;

Unidad de Indagaciones Previas Provincial;
Unidad de Indagaciones Previas Nacional;
Fiscalia de Descongestion de Casos; vy,
Sistema Integrado de Comunicaciéon (SICOM).

2 G SO O g T I

2.2.3 Parametros de evaluacion: Los parametros de evaluacion que se
utilizaran para medir el desempefo y productividad de las y los agentes fiscales
y fiscales de adolescentes infractores que prestan sus servicios en las fiscalias
y unidades fiscales especializadas no enlazadas al SIAF 2.0 son cuantitativos y
cualitativos.

2.2.3.1. Cuantitativos: Permiten medir las actuaciones fiscales que ha
realizado la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores dentro de la
investigacién preprocesal y procesal penal.

a. Gestion de diligencias fiscales realizadas
b. Resultado de la gestion en las diligencias fiscales

a) Gestion de diligencias fiscales realizadas: Mide el cumplimiento de
diligencias fiscales realizadas por parte de la o el agente fiscal y fiscal de
adolescentes infractores, respecto del nimero de NDD o expedientes fiscales
que le fueron asignados dentro del periodo de evaluacién.q} Dﬁl@

2
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Formula de calculo:

# DF,

S NDD. NDD., x 100

Donde:

# DFE.: Numero de diligencias fiscales realizadas en el periodo de evaluacién.
# NDD,: Numero de noticias del delito o expedientes fiscales asignados en el periodo

de evaluacion.

b) Resultado de la gestion en las diligencias fiscales: Este indicador mide
el resultado obtenido en las diligencias fiscales efectuadas por la o el agente
fiscal y fiscal de adolescentes infractores, respecto al numero de NDD o
expedientes fiscales que le fueron asignados dentro del periodo sujeto a
evaluacion.

Formula de calculo:

# DF,.

——T %1
# NDD, 00

Donde:

# DE.: Numero de diligencias fiscales resueltas en el periodo de evaluacion.
# NDD,: Numero de noticias del delito o expedientes fiscales asignados en el periodo
de evaluacion.

Nota: Se considerara como diligencias resueltas aquellas que cuenten con un
resultado final.

2.2.3.2. Obtencion y procesamiento de la informacién para los
parametros cuantitativos: Debido a que estas fiscalias y unidades fiscales
no se encuentran enlazadas con el Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales
SIAF 2.0, la obtencién de datos e informaciéon sera manual, a través de la
revisién documental que reposa en cada despacho fiscal.

Para el efecto, la Direccion de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion
Fiscal de la Fiscalia General del Estado, a través de sus unidades provinciales
sera la responsable de recabar los registros documentales de las noticias del
delito o tramites fiscales que les fueron asignados a las y los agentes fiscales
y fiscales de adolescentes infractores durante el periodo de evaluacion,
también deberan determinar y cuantificar las diligencias fiscales efectuadas a
las NDD.

Una vez extraida la informacion, esta debera ser entregada a la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Fiscalia General del
Estado, a fin que sea procesada y cuantificada dentro del sistema informatico
que se genere para el proceso de evaluacion.
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2.2.3.3. Escala de calificacion de parametros cuantitativos: Para el
presente proceso de evaluacibn se han establecido las siguientes
calificaciones:

CALIFICACION DE PARAMETROS CUANTITATIVOS

Componente Puntaje
Gestion de diligencias
fiscales realizadas Spanies
Resultado de la gestién en
las diligencias fiscales 30 puntos
Total: 60 puntos

2.2.3.4. Cualitativos: Permiten determinar la capacidad investigativa a través
de las actuaciones que realizan las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores en el conocimiento de las noticias del delito o
diligencias fiscales que le hubieren sido asignadas dentro del periodo de
evaluacion.

a) Calidad de la gestion misional: Mide la calidad de la investigacion penal
de la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores dentro de dos (2)
expedientes fiscales, realizados durante el periodo de evaluacion, los cuales
seran obtenidos de las visitas in situ que realice el personal de la Direccion de
Control Juridico y Evaluacién de la Actuacién Fiscal de la Fiscalia General del
Estado.

La obtencién de los expedientes a evaluar se la realizara mediante sorteo,
para lo cual, la informacién obtenida en las visitas in situ debera ser cargada y
procesada en el sistema de evaluacion de desempenio y de productividad.

Los expedientes fiscales sorteados estaran bajo la custodia y responsabilidad
directa de las y los secretarios de cada una de las fiscalias o unidades
especializadas; quienes seran los encargados de entregarlos al tribunal
evaluador y, una vez que hayan sido analizados y calificados, seran devueltos
integramente para el archivo correspondiente.

En los casos de las fiscalias y unidades fiscales especializadas que no
cuenten con un secretario titular, dicha funcién estara a cargo de la o el
asistente de fiscal, quien actuara como secretario ad hoc.

Para el normal desarrollo de las funciones de los distintos tribunales
evaluadores, se determinara una sede central de operaciones, la misma que
podra estar ubicada en las instalaciones de la Fiscalia General del Estado o
del Consejo de la Judicatura, a la que acudird la o el secretario de cada
fiscalia o unidad fiscal, el dia y hora establecido, con los expedientes fiscales
sujetos a evaluacién.c\/
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2.2.3.5. Escala de calificacion del parametro cualitativo:
CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Gra('io_de Puntaje
cumplimiento
Argumentacion | Aplicacion de la normativa Cumple totalmente 4
juridica y juridica en la elaboracion de las | Cumple parcialmente 2
motivacion resoluciones en sede fiscal No cumple 0
Expresion escrita y uso del Excelente 3
lenguaje técnico juridico
Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Resumen de los hechos y Excelente 3
fundamentos de derecho para la
motivacion de las resoluciones Muy buena 2
en sede fiscal Buena 1
Deficiente 0
Diligencias Dlspuegtas acorde al Cumple totalmente 3
tipo penal.
No cumple ¢
Requerimientos | Celeridad en la aceptacion o Excelente 3
solicitados denegacion de diligencias
solicitadas por las partes. Muy buena 2
Buena 1
Deficiente 0
Continuidad en | Impulsos fiscales realizados de Excelente 4
la fase forma permanente dentro de la Muy buena 2
investigativa investigacion Buena 1
Deficiente 0
Total 1 expediente 20 puntos
Total 2 expedientes 40 puntos

2.3 EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS
SERVIDORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA UNIDAD DE GESTION
DE AUDIENCIAS - UGA

2.3.1. Definicién: Unidad funcional cuyo objetivo es la reduccion de audiencias
fallidas. Estas unidades fiscales se encuentran conformadas por agentes
fiscales y fiscales de adolescentes infractores que reemplazan temporalmente a
los fiscales titulares en el desarrollo de las audiencias, en las distintas
instancias jurisdiccionales.

2.3.2. Parametros de evaluacion:

Los parametros de evaluacion de

desempefio y de productividad de las y los agentes fiscales y fiscales de
adolescentes infractores que prestan sus servicios en la Unidad de Gestion de
Audiencias son cuantitativos y cualitativos.
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2.3.2.1. Cuantitativos: Permite cuantificar el nUmero de audiencias a las que
acudié la o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores de la UGA
durante el periodo de evaluacién.

a) Comparecencia a las audiencias: Mide el porcentaje de audiencias
realizadas respecto del nimero de audiencias asignadas. Se considerara
Unicamente las audiencias de las que se presente los respectivos reportes.

Foéormula de calculo:

r

X 1
WAL 00

Donde:

# RA,. Numero de reportes de audiencias realizadas en el periodo de evaluacion.
# A,: Numero de audiencias asignadas en el periodo de evaluacion.

2.3.2.2. Obtencion y procesamiento de la informacién para el parametro
cuantitativo: Debido a que las Unidades de Gestion de Audiencias no se
encuentran enlazadas al Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0,
la extraccion de datos e informaciéon se la realizard in situ, a través de la
revision documental que reposa en cada UGA.

Para el efecto, la Direccién de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacién
Fiscal de la Fiscalia General del Estado, a través de sus unidades
provinciales, sera la responsable de recabar los registros documentales de las
audiencias asignadas y aquellas a las que asistieron los agentes fiscales y
fiscales de adolescentes infractores durante el periodo de evaluacion. Dicho
levantamiento de informacion se basara en el cumplimiento de la directriz Nro.
002, de 18 de febrero de 2014, emitida por la Fiscalia General del Estado.

Una vez extraida la informacion esta debera ser entregada a la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Fiscalia General del
Estado con la finalidad de que sea procesada y cuantificada dentro del
sistema informatico de evaluacioén, asi también para que sirva de insumo para
el sorteo de las audiencias a ser calificadas por el tribunal evaluador.

2.3.2.3. Escala de calificacion del parametro cuantitativo: Para el presente
proceso de evaluacién se han establecido las siguientes calificaciones:

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUANTITATIVO

Componente Puntaje
Comparecencia a las audiencias 10 puntos
Total: 10 puntos

2.3.2.4. Cualitativos: Permite determinar la capacidad de litigacion oral de las
y los agentes fiscales y fiscales de adolescentes infractores de las UGA en la
compa;e/acencia a las audiencias de juicio y otras que devengan del proceso
penal.
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Se considerara las audiencias catalogadas como publicas y sin restriccion de
uso, las cuales deberan ser proporcionadas a los tribunales evaluadores de
conformidad con el sorteo que realice para el efecto el sistema de evaluacion.

La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
solicitara a las dependencias judiciales las grabaciones de las audiencias, las
cuales se mantendran bajo su custodia; una vez utilizadas, seran devueltas
integramente a los archivos judiciales.

a) Calidad de la actuacion de la o el fiscal en audiencia de juicio: Mide el
manejo de técnicas, habilidades y destrezas de expresion oral por parte de la
o el agente fiscal y fiscal de adolescentes infractores en dos (2) audiencias de
juicio, tomadas de manera aleatoria de entre las que le fueron asignadas por
la UGA durante el periodo de evaluacion.

En caso de que las audiencias sorteadas no fueran localizadas en los archivos
digitales a cargo del Consejo de la Judicatura; o, por el contrario, existan
problemas con el audio, el sistema debera sortear nuevas audiencias.

2.3.2.4.1 Escala de calificacion del parametro cualitativo

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Grado de
cumplimiento Puntaje

Alegato de Apertura Exposicién logica, cronolégica Excelente
y fundamento juridico del caso Muy Buena

Componente Parametro

Buena

Deficiente
Presentacion de Pertinencia de la Excelente
pruebas prueba producida e Muy buena
incorporada
Buena

Deficiente
Manejo de destrezasy | Expresion oral Excelente
técnicas de oralidad Muy buena
Buena
Deficiente
Orden y secuencia de los Excelente
hechos Muy buena
Buena
Deficiente
Alegato de clausura Excelente
Muy buena
Buena

Deficiente
Manejo del tiempo Excelente

S2INICOIN|WIO|IOINIWIDIO|=_2NBIOINWOOIOINIWD

Muy buena
Buena
Deficiente
ISubtotal por audiencia: 30 puntos
[Total por dos audiencias: 60 puntos

o
OU'I
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b) Calidad de la actuacién de la o el fiscal en audiencias de formulacién
de cargos, evaluacion y preparatoria de juicio, apelacion, revision de
medidas, entre otras en materia penal: Mide el manejo de técnicas,
habilidades y destrezas de expresion oral por parte de la o el agente fiscal y
fiscal de adolescentes infractores en una (1) audiencia realizada en cualquier
etapa procesal, excluyéndose la audiencia de juzgamiento, asignada por la
UGA durante el periodo de evaluacion.

2.3.2.4.2. Escala de calificacion del parametro cualitativo:

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO

Componente

Parametro

Grado de
cumplimiento

Puntaje

Presentacion
del casoy
analisis
juridico

Planteamiento del hecho

Excelente

-
o

penal relevante, pruebas

Muy buena

que lo sustentan y

Buena

fundamentos juridicos

Deficiente

Manejo de
destrezas

y técnicas de
oralidad

Expresion oral

Excelente

Muy buena

Buena

Deficiente

Orden y secuencia logica

Excelente

de los hechos

Muy buena

Buena

Deficiente

Argumentacion juridica

Excelente

Muy buena

Buena

Deficiente

Manejo del tiempo

Excelente

Muy buena

Buena

Deficiente

OI=INWIOINIWIDIOINWID|O|m|WUL(O|Wwlu,

Total por una audiencia

30 puntos

2.4. EVALUACION DE DESEMPENO Y DE PRODUCTIVIDAD DE FISCALES

PROVINCIALES

2.4.1. Consideraciones generales:

e Fiscalia provincial: Es la Unidad encargada de ejecutar la gestion misional

de la Fiscalia General del Estado en el ambito provincial.

e Fiscal provincial titular: Servidora o servidor judicial perteneciente a la
Fiscalia General del Estado que ha sido designado de conformidad con el
inciso segundo del articulo 291 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial
para ocupar el cargo de fiscal provincial.

o Fiscal provincial encargado: Agente fiscal o fiscal de adolescentes

infractores a quien la autoridad competente le ha encargado las funcionesﬂg/
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propias del cargo de Fiscal provincial por ausencia definitiva del Fiscal
provincial titular.

2.4.2. Parametros de evaluacion: Los parametros de evaluacidon que se
utilizaran para medir el desempefio y productividad de las y los fiscales
provinciales son cuantitativos y cualitativos:

2.4.2.1. Cuantitativos: Miden el nimero de actuaciones fiscales que ha
realizado el Fiscal provincial, titular o encargado, dentro de la investigacion
preprocesal y procesal penal, con fuero de Corte Provincial, en relacion al total
de las noticias del delito ingresadas a la Fiscalia Provincial. Estos son:

a. Gestion de las noticias del delito (NDD);

b. Gestion de expedientes fiscales de fuero de Corte Provincial,

c. Registro y actualizacién de las noticias del delito en el Sistema Integrado de
Actuaciones Fiscales SIAF 2.0;

d. Ejecucion del Plan Anual de la Politica Publica- PAPP; y,

e. Eficacia en la gestion administrativa.

a) Gestion de las noticias del delito o NDD: Este indicador determina en
valor porcentual, el nimero de NDD en las cuales la o el Fiscal provincial
sustancié impulsos o acciones fiscales de caracter investigativo, considerando
sus actuaciones desde la apertura de la investigacion previa, dentro del SIAF
2.0, con relacion al numero de NDD que por sorteo le fueron asignadas dentro
del periodo de evaluacion.

Férmula de calculo:

Donde:

# NDD,: Numero de'noticias del delito sustanciadas en el periodo de evaluacion.
# NDD,: Nimero de noticias del delito asignadas en el periodo de evaluacion.

b) Gestion de expedientes fiscales de fuero de Corte Provincial: Se
considerara el niumero de noticias del delito en las cuales ha vencido la
duraciéon de la investigacion dentro del Sistema Integrado de Actuaciones
Fiscales SIAF 2.0, en las que no seran consideradas las NDD que cuenta con
una decision que ponga fin a la investigacion en sede fiscal, con relacion al
numero de NDD que por sorteo le fueron asignadas a o el Fiscal Provincial, en
cada fiscalia provincial a su cargo dentro del periodo de evaluacion.

Nota: Para determinar el vencimiento de la investigacion fiscal se acogera lo
contemplado en el articulo 585 del Codigo Organico Integral Penal.
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Férmula de calculo:

# NDDy¢jy —#NDDdfi
# NDDg,

x 100

Donde:

# NDDy;,, _#NDD,;: Numero de noticias del delito en las cuales ha vencido la duracion

de la investigacion menos NDD que cuentan con una decisién que ponga fin a la
investigacion en sede fiscal en el periodo de evaluacion.

# NDD,: Numero de noticias del delito asignadas en el periodo de evaluacion.

¢) Registro y actualizacion de noticias del delito en el Sistema Integrado
de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0:

El indicador determina en valor porcentual, el nimero de noticias del delito en
el que la o el Fiscal provincial realizé el registro y actualizaciéon dentro del
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0, con relaciéon al nimero
de NDD que le fueron asignadas a la fiscalia provincial dentro del periodo de
evaluacion.

Foérmula de calculo:

# NDD,,

DD, < 100

Donde:

# NDD,,: Nimero de noticias del delito en las que la o el a Fiscal provincial realizo el
registro y actualizacién en el SIAF 2.0 en el periodo de evaluacion.

# NDD,;: Numero de noticias del delito asignadas a la fiscalia provincial en el periodo
de evaluacion.

Nota: Para efectos de aplicacion de este indicador se consideraran las
directrices emitidas por la Direccion de Gestién Procesal Penal, actual
Direccién de Control Juridico y Evaluacion de la Actuacién Fiscal de la Fiscalia
General del Estado Nos. 001-2014 y 001- 2018 y resoluciones expedidas por
la maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado Nos. 027-2018 y 053-
2018.

d) Ejecuciéon del Plan Anual de la Politica Publica -PAPP- de la fiscalia
provincial: Mide el porcentaje del monto devengado en el tiempo de su
desempefio de Fiscal provincial en relacion con el monto programado en el
tiempo de su desempefio de Fiscal provincial durante el periodo de
evaluacién.gﬁ;
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Férmula de calculo:

(MDtdy,)

x 100
(MPtdy,)

Donde:

(MDtdg,). Promedio del monto devengado en el tiempo desempefado por la o el fiscal
provincial en el periodo de evaluacion.

(MPtd;,). Promedio del monto programado en el tiempo desempefiado por cada
Fiscal provincial en el periodo de evaluacion.

La obtencién y procesamiento de la informacion para este indicador estara a
cargo de la Direccion de Planificacion, actual Direccion de Planificacion y
Seguimiento de la Fiscalia General del Estado, quien emitirda un informe
individualizado por el tiempo de desempefo de cada Fiscal provincial sobre la
ejecucion de la PAPP considerando los periodos de actuacion de las y los
fiscales provinciales titulares y encargados dentro del periodo de evaluacion.
Dicho informe debera ser remitido a la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura a fin de que proceda con el registro de los datos y
emita la calificacion correspondiente segun la siguiente tabla valorativa:

Conforme los resultados que arroje la férmula se asignara la siguiente
puntuacion:

Porcentaje de cumplimiento Calificacion Puntaje
Mas de 85% hasta el 100% Optimo 7
Desde 75% hasta 85% Moderado 5
Desde 70% a menos de 75% Bajo 3
Menos de 70% Deficiente 0

e) Eficacia en la gestion administrativa: Mide el porcentaje de eficacia
administrativa de las fiscalias provinciales, considerando los productos del
Plan Anual de Contratacién -PAC-, a cargo de la o el Fiscal provincial, titular o
encargado durante el periodo de evaluacion.

Férmula de calculo:

NPRC;,

NPPCpp x 100
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Donde:

NPRC;, : Nimero de procesos del PAC realizados y/o contratados, por fiscalia
provincial en el periodo de evaluacion.

NPPCs,: Numero de procesos del PAC planificados, por fiscalia provincial en el
periodo de evaluacion.

Nota: Para efectos de esta variable se considera el PAC aprobado a inicios de
cada afo del periodo de evaluacién y las distintas reformas que hubieren
existido.

Conforme los resultados que arroje la féormula se asignara la siguiente
puntuacion:

Porcentaje de cumplimiento Calificacion Puntaje
Mas de 85% hasta el 100% Optimo 3
Desde 75% hasta 85% Moderado 2
Desde 70% a menos de 75% Bajo 1
Menos de 70% Deficiente 0

La obtencién y procesamiento de la informaciéon de este indicador estara a
cargo de las Direcciones Administrativa y Financiera de la Fiscalia General del
Estado, quienes emitirdn un informe individualizado del porcentaje de la
ejecucion del Plan Anual de Compras —PAC- por cada afo del periodo de
evaluacion y por cada uno de las y los fiscales provinciales titulares o
encargados. Dicho informe debera ser remitido a la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura a fin que proceda con la
verificacion y emision de la calificacion correspondiente segun la tabla de
equivalencias que antecede.

El calculo sera prorrateado entre el periodo de gestion del Fiscal provincial
titular y/o encargado.

2.4.2.2. Escala de calificacion de parametros cuantitativos:

CALIFICACION DEL INDICADOR

/}
%0

Componente Puntaje
Gestion de las noticias del delito 20 puntos
Gestion de expedientes fiscales de fuero de Corte Provincial 25 puntos
Registro i actuali;acién de noticias del delito en el Sistema Integrado 5 puntos
de Actuaciones Fiscales SIAF 2.0
Ejecucion del Plan Anual de la Politica Publica- PAPP- 7 puntos
Eficacia en la gestion administrativa 3 puntos
Total: 60 puntos i/
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2.4.2.3. Cualitativos: Permiten determinar la capacidad investigativa de las y
los fiscales provinciales en el conocimiento y sustanciacion de las noticias del
delito de fuero de Corte Provincial y consultas realizadas por fiscales de cada
fiscalia provincial.

a) Calidad de la Gestion Misional: De conformidad a las noticias del delito
asignadas dentro del periodo de evaluacion, el sistema de evaluacion de
desempefio y de productividad desarrollado por la Direccién de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones de la Fiscalia General del Estado,
sorteara dos (2) expedientes fiscales con fuero de Corte Provincial, iniciados
por la o el Fiscal provincial y dos (2) expedientes elevados a consultas por
fiscales de la fiscalia provincial dentro del periodo en el que ejercié el cargo en
mencidén, mismos que seran analizados y calificados por el tribunal evaluador.

Los expedientes fiscales sorteados estaran bajo la custodia y responsabilidad
directa de las y los secretarios provinciales quienes seran los encargados de
entregarlos al tribunal evaluador y una vez que hayan sido analizados y
calificados, deberan ser devueltos en su integridad para el archivo
correspondiente.

En los casos de las fiscalias provinciales que no cuenten con un secretario
titular, dicha funciéon estara a cargo de la o el asistente de fiscal que se
encuentre haciendo en ese momento las veces de secretario encargado o ad
hoc de la fiscalia provincial.

Para efectos del normal desarrollo de las funciones que desempefiaran los
distintos tribunales evaluadores se determinara una sede central de
operaciones, la misma que podra estar ubicada en las instalaciones de la
Fiscalia General del Estado o del Consejo de la Judicatura, a las cuales la o el
secretario provincial debera acudir el dia y hora establecido con los
expedientes fiscales sujetos a evaluacion.

2.4.2.4. Escala de calificacion de parametros cualitativos:

Analisis de expedientes fiscales con fuero de Corte Provincial:

CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Gratljo'de Puntaje
cumplimiento
Argumentacion Aplicacion de la Cumple totalmente 1
juridica y motivacion normativg,juridica enla Cumple parcialmente 050
elaboracion de las ’
resoluciones en sede No cumple 0
fiscal
Expresion escrita y uso Excelente 1
del lenguaje técnico
juridico Muy buena 0,50
Buena 0,25
Deficiente 0
Resumen de los hechos | Excelente 1
y fundamentos de Muy buena 0.50
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CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Gra(.io_de Puntaje
cumplimiento
derecho para la Buena 0.25
motivacion de las . ’
resoluciones en sede Deficiente 0
fiscal
Diligencias Dispuestas acorde Cumple totalmente 1
al tipo penal 0
No cumple
Requerimientos Celeridad en la Excelente 2,50
solicitados aceptacion o denegacion | Muy buena 1,50
de diligencias solicitadas ["Bena 1
por las partes. Behdiento
0
Utilizacién de la Impulsos fiscales Cumple totalmente 1
herramienta SIAF 2.0 | realizados a través del Cumple parcialmente 0,50
sistema SIAF 2.0. No cumple 0
Total 1 expediente 7,50 puntos
Total 2 expedientes 15 puntos
Analisis de expedientes elevados a consulta
CALIFICACION DEL PARAMETRO CUALITATIVO
Componente Parametro Gra(.!o'de Puntaje
cumplimiento
Argumentacion Aplicacion de la Cumple totalmente 3
juridica ymotivacion nlorénativ_a’jugdilca enla Cumple 1
ela ?ra_cmn e d parcialmente
resoluciones en sede No cumple 0
fiscal
Expresion escrita y uso Excelente 3
del lenguaje técnico Muy buena 2
juridico. Buena 1
Deficiente 0
Excelente 3
Motivacion demostrada | Muy buena 2
en la consulta efectuada | Byena 1
Deficiente 0
Utilizacion de la B " Cumple totalmente 1
herramienta SIAF 2.0 iIctlamenes y consultas
realizadas a través del Cumple 0,50
parcialmente
SIAF 2.0
No cumple 0
Celeridad en el Cumplimiento de términos| Cumple totalmente 2.50
despacho de la y p!qzos previs_tos'para Cumple parcialmente 2
consulta emitir pronunciamientos
en las consultas No cumple 0
Total 1 expediente 12,50 puntos
Total 2 expedientes 25 puntos
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Razén: Siento como tal que el Anexo 2 que antecede, forma parte de la
Resolucion 022-2020, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el 27
de febrero de 2020%

—

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General
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