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RESOLUCTÓN 049-20f I
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

GONSIDERANDO:

el numeral 3, letra b), del artículo 66 de la Constitución de la República del
Ecuador, reconoce y garantiza a las personas: "lJna vida libre de viotencia en et
ámbito público y privado. El Estado adoptará las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sanc¡onar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, niñas, niños y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situación de desventaja o
vulnerab¡l¡dad; idénticas medidas se tomarán contra la violencia, la esclavitud y
la explotac¡ón sexual",

el artículo 75 de la Constitución de la República del Ecuador, establecej "Ioda
persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e rhfereses, con sujeción a los princ¡p¡os
de inmediación y celeridad; en ningún caso quedará en indefensión. El
incumplimiento de Ias resoluciones Tudlcrales será sancionado por la ley'',

Ios numerales I y 3 del artículo 76 de Ia Constitución de la República del
Ecuador, expresan: "En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurará el derecho al debido proceso
que incluirá /as slgulenfes garantías básrcas; 1. Conesponde a toda autoridad
administrativa o judicial garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de /as parfes (...) 3. Nadie podrá ser juzgado ni sancionado por un
acto u omisión que, al momento de cometerse, no esté tipificado en la ley como
infracción penal, administrativa o de otra naturaleza; nl se /e aplicará una
sanción no prevista por la Constitución o la ley. Sólo se podrá juzgar a una
persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del trámite
propio de cada procedimiento.",

el numeral 2 del artículo 168 de la Constitución de la República del Ecuador,
establece: "La adm¡nistración de justicia, en el cumplimienfo de sus deberes y
en el ejercicio de sus atribuc¡ones, aplicará los siguientes principios: 2. La
Función Judicial gozará de autonomía administrativa, económica y financiera'',

el artículo 178 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: "E/
Consejo de la Jud¡catura es el órgano de gobierno, administración, vigilanc¡a y
disciplina de la Función Judicial...'',

los numerales 1 y 5 del artículo 181 de la Constitución de la República del
Ecuador, determ¡nan: "Serán funciones del ConseTb de la Judicatura, además
de las que determine la ley: 1 Definir y ejecutar las políticas para el
mejoramiento y modernización del s¡stema judicia! (...); y, 5. Velar por lq-
transparencia y eficiencia de la Función Judiciat'q /- \-
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la letra c), del artículo 2 de la Convención sobre la Eliminación de todas las

Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), compromete como
obligación fundamental de los Estados Parte el: "Establecer la protección
jurídica de /os derechos de la muier sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de /os tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones públicas, la protección efectiva de la
mujer contra todo acto de discriminación'',

el artículo 3 del Código Orgánico de la Función Judicial, indica: ".../os órganos
de Ia Función Judicial, en el ámbito de sus competencias, deberán formular
po!Íticas admin¡strat¡vas que transformen Ia FunciÓn Judicial para brindar un
servicio de calidad de acuerdo a las neces¡dades de /as usuaías y usuarlos...'i

el artículo 156 del Código Orgánico de la Función Judicial, prescribe:
"Competencia es la medida dentro de la cual la potestad iurisdicc¡onal está
d¡stribu¡da entre las dlversas cortes, tribunales y iuzgados, en razÓn de las
personas, del tenitorio, de la materia, y de los grados",

el numeral 3 del artículo 163 del Cód¡go Orgánico de la Función Judicial,
señala: 'Reg/as generales para determinar la competencia.- Para determinar la
competencia de juezas y jueces, se segu¡rán /as sigulenfes reglas generales,
sin perjuicio de lo establecido por Ia Constitución y la ley, espec¡almente en lo
relativo a la jurisdicción penal: (...) 3. Fijada la competenc¡a de la iueza o del
juez de primer n¡vel con arreglo a la ley, queda por el mismo hecho
determinada la competencia de /osjueces super¡ores en grado...'',

el artículo 232 del Código Orgánico de la Func¡ón Judicial, establece:
"Competencia de las juezas y jueces de violencia contra la mujer o m¡embro del
núcleo familiar. En cada cantón, tomando en cuenta cr¡terios de densidad
poblacional, prevalencia y gravedad de la violencia, habrá el número de iuezas
y jueces de violencia contra Ia mujer o miembro del núcleo familiar que
establezca el Consejo de la Judicatura, con la determinación de la localidad de
su residencia y de Ia circunscripción territorial en la que tengan
competenc¡a " . .",

el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico de la Función Judicial,
estipula que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: "10. Expedir,
(. ..) reglamentos, manuales, ¡nstruct¡vos o reso/uclones de rég¡men ¡nterno,
con sujeción a la Constitución y la ley, para la organización, func¡onamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; pafticularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Función Judicial'',

la D¡sposición Reformatoria Décima de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, preceptúa: "Refórmase el artículo 570
del Código Orgánico lntegral Penal por el siguiente: "Art. 570 Reg/as especra/es
para el juzgamiento del deltto de violencia contra la mujer o miembros del
núcleo familiar. En la sustanc¡ación y juzgamiento de delitos de femicidio y de
v¡olenc¡a contra la mujer o miembros del núcleo familiar se aplicarán las
stgtulentes reglas:
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1 . Son competentes las y los jueces especializados en violencia contra la mujer
o miembros del núcleo famil¡ar y en e/ caso de /as secclones territor¡ales que no
cuenten con unidades especializadas, la competencia corresponde a /osTueces
y juezas de garantías penales. ..",

el Pleno del Conse.jo de la Judicatura Transitorio, mediante Resolución No.
052A-2018, de 23 de agosto de 2018, publicada en et Registro Oficiat Edición
Espec¡al No.569, de 3 de octubre de 2018, resolvió: "IMPLEMENTAR LA LEy
ORGÁNICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONIRA ¿,4S MUJERES";

el Pleno de la Corte Nac¡onal de Just¡c¡a, mediante Resoluciones No, 11-2018,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 414, de 25 de
enero de 2019; y, No. 01-2019, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
433, de 2'l de febrero de 2019, ante la duda y oscur¡dad surgidas en la
apl¡cac¡ón de los artículos 232 del Código Orgánico de la Función Judicial y 570
del Código Orgánico lntegral Penal, reformados por las Dispos¡c¡ones
Reformatorias Octava y Décima de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y
Erradicar la V¡olenc¡a Contra las Mujeres, se pronunció sobre Ia competencia
para conocer las infracciones de femicidio, violencia contra la mujer o
miembros del núcleo famil¡ar y delitos contra la integridad sexual y
reproductiva;

con Memorando CJ-DNASJ-2019-0210-M, de 25 de mazo de 2019, la
Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia, solicitó a la Escuela
de la Función Judicial, lo siguiente: "...se sftya analizar la pertinencia de
actual¡zac¡ón del Anexo C conespondiente al documento "PLAN DE
FORMACIÓN CONTINUA A OPERADORES Y OPERADORAS DE JUSTICIA,
PARA LA CORRECTA APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA INTEGRAL
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES";

mediante Memorando CJ-EFJ-2019-216-M, de 25 de mafto de 2019, la
Escuela de la Función Judicial, remitió el: Plan de Formación Continua para
Operadores y Operadoras de Justicia para Ia Aplicación de la Ley Orgánica
lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres actualizado;

mediante Memorando CJ-DNASJ-2019-0219-M, de 28 de mazo de 2019 y su
alcance CJ-DNASJ-2o19-0028-MC, de 8 de abril de 20 'l9, la Dirección
Nac¡onal de Acceso a los Serv¡cios de Justicia del Consejo de la Judicatura,
puso en conocimiento de la Dirección Nacional de Asesoría Jurídica del
Conseio de la Judicatura, la propuesta de reforma a la Resolución 052A-2018,
expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura Trans¡torio,

Mediante Resolución PLE-CPCCS-T-O-240-23-01-2O19, de 23 de enero de
2019, el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social Transitorio,
designó a los doctores: María del Carmen Maldonado Sánchez; Patricia
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Esquetini Cáceres; Fausto Roberto Mur¡llo Fierro; Juan José Morillo Velasco: y, , .-

Ruth Maribel Barreno Velin, como miembros principales del Consejo de la"'r
Judicatura, presidido por mandato constitucional por la doctora María de[.
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Carmen Maldonado Sánchez; quienes se poses¡onaron ante la Asamblea
Nac¡onal el 29 de enero de 2019; Y,

En ejerc¡cio de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

Artículo 1.- Sustituir el artículo 1 de la Resolución No. 052A-2018, de 23 de agosto de
2018, que se refiere a las compelencias de las juezas y jueces que ¡ntegran las

unidades judiciales de violencia contra la muler o miembros del núcleo familiar a nivel

nacional, por el s¡guiente texto:

"Artículo 1.- Las juezas y iueces que ¡ntegran las unidades iudiciales de
violencia contra Ia Mujer o miembros del núcleo famil¡ar a nivel nacional, serán
competentes para:

1. Conocer, sustanciar y resolver las contravenciones de violencia contra la
mujer o miembros del núcleo familiar.

2. Conocer y sustanciar los delitos de violencia contra la mujer o miembros del
núcleo familiar contemplados en los a¡tículos 155 a/ 158 del CÓdigo
Orgánico lntegral Penal y el femicidio, determinado en el artículo 141 y 142
ibídem.

3. Reso/ver los procedimienfos dlrecfos y abreviados, en los del¡tos
precisados en el numeral que antecede.

4. Conocer, sustanc¡ar y resolver procesos constitucionales, conforme Io
dispone el artículo 86 de la Constitución de la República del Ecuador y la
Ley Orgánica de Garantías Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Artículo 2.- A continuación del artículo 1 de la Resolución No. 052A-2018, que se
refiere a las competencias de las juezas y jueces que integran las unidades judiciales
de violencia contra la mujer o m¡embros del núcleo familiar a nivel nacional, agregar el
siguiente artículo:

"Artículo 1.1.- Las juezas y jueces de garantías penales serán competentes
para conocer y sustanc¡ar /os delitos contra la integridad sexual y reproductiva
previstos en los articulos 164 al 175 del Código Orgánico lntegral Penal, con
excepción de /os delifos cometidos en el ámbito intrafam¡liar. Conocerán
también el procedimiento abrev¡ado en eslos f,pos penales."

Artículo 3.- En el primer inciso del artículo 2 de la Resoluc¡ón No.052A-2018, que se
refiere a la prelación de competencia, eliminar la frase: "y delitos contra la integr¡dad
sexual y reproductiva".

Articulo 4.- Sustituir el artículo 4 de la Resoluc¡ón No.052A-2018, que se refiere a Ia
efapa de juicio o juzgam¡ento, por el s¡guiente texto:

cot.s,Ejo DE Lt JuDrslftna
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"Artículo 4.- Juzgamienfo.- Los tribunales de garantias penaies son
competentes para sustanciar la etapa de juicio y dictar sentencia en los
procesos penales por violencia contra la mujer o m¡embros del núcleo familiar,
fem¡c¡dios y del¡tos contra la integridad sexual y reproductiva".

Artículo 5.. En el artículo 6 de la Resolución No. 052A-2018, que se refiere a la
¡mplementación de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, expedir las siguientes reformas:

l. Sustitu¡r los l¡terales a) y c) por los siguientes documentos que se anexan a la
presente resolución:

"a) Actualización del Plan de opt¡mizac¡ón y fortalecimiento de las un¡dades
judiciales especializadas y con competenc¡a en materia de violencia contra la
mujer o miembros del núcleo familiar a nivel nacional y sus anexos. " (Anexo 1 )

"c) Actual¡zac¡ón del Plan de formación continua a operadoras y operadores de
justicia, para la correcta aplicación de la Ley Orgánica lntegral para Preven¡r y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres." (Anexo 2)

2. Derogar el literal d).

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

ÚrutCA.- Deróguese toda la normativa interna de igual o menor jerarquía que se
conlraponga a la presente resolución, en esta materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a cargo, en el ámbito de sus
competencias de la Dirección General; Direcciones Nacionales; y, Direcciones
Prov¡nc¡ales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de su publicación en la
página web institucional, sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, en Ia sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el d¡ez de abr¡l de dos mil diecinuever1

Dra. María del Maldonado Sánche{
de la Jud¡catura
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Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFIGO: que el Pleno del Consejo de
presentes esta resolución el diez de abr¡l de dos mil d¡ecinueve.

Mgs. María Zamora Barberán

049-2019
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ANEXO 1

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE OPTIMIZACIÓN Y

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES JUDICIALES

ESPECIALIZADAS Y CON COMPETENCIA EN MATERIA DE

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL NÚCLEO

FAMILIAR

1. ANTECEDENTES

con la entrada en vigencia de la Ley orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la

v¡olencia contra la Mujer, publicada en Registro oficial suplemento N" 175 del 05 de

febrero del 2018, se establecen algunas responsab¡lidades al Consejo de la Judicatura.

En sus artículos 22 ibídem, el consejo es parte del sistema Nacional lntegral para

prevenir y Erradicar la violencia contra las mujeres en coord¡nac¡ón con otras

instituciones de gobierno locales y nacionales, y, en el artículo 34 el conseio tiene la

obligación de articular y coord¡nar acciones de prevención, atención, protección y

reparación en la provisión de servic¡os y ejecución de medidas y asimismo en su l¡tefal

g) a fortalecer los equipos técnicos de atenc¡ón a las mujeres víctimas de violencia que

estafá ¡ntegrado por profes¡onales especializados en medicina, psicología y trabajo

social, así como más juezas y iueces especializados en esta materia

En ese contexto, con la aprobación de la Resolución 052A-2018 del Pleno del consejo

de la Judicatura en transic¡ón, publicada en Registro oficial N"569 Edición Especial de

3 de octubre de 2018, establece, entre otras disposiciones, ia implementación del Plan

de optimización y forÍatecimiento de /as unidades iudiciales especializadas y con

competencia en la materia de violencia contra la muier o miembros del núcleo familiar a

nivet nacional (en adelante Plan de Optim¡zación) para dar cumplim¡ento a la Ley

1.1 Coordinaciónlnstitucional

Med¡ante memorando CJ-DNASJ-2018-0358-M de fecha 09 de julio de 2018, la

Dirección Nac¡onal de Acceso a los Servicios de justicia solicita a todas las Direcciones

Nacionales competentes en el tema de creación de unidades judiciales y elaboración de

proyectos se designen delegados para la estructuración del Plan de cobertura y la

implementación de la Ley de violencia.

con la designación de los delegados técnicos se formó una mesa de trabajo a tiempo

completo para elaborar el Plan de optimizac¡ón y fortalecimiento de unidades judiciales

especializadas y con competencia en materia de v¡olencia contra la m9i91o miembrosrT

del núcleo familiar a nivel nacionafu/ ¡lnit,t'rt.'tb..;.. 'k
¡
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Participaron las delegac¡ones de.

a. Dirección de Planificación entregó la sigu¡ente información:

situación a la fecha sobre las condiciones fisicas de las unidades judiciales en
cuanto a la disponibilidad de espacios, necesidad de adecuaciones y cambios
estructurales. La información fue levantada con cada una de las Direcciones
Provinciales.

conformación actualizada sobre equipos técn¡cos en cada una de las unidades
judiciales.

Planos de unidades judiciales tipo y la estructura para los equ¡pos
jurisd ¡cc¡onales y equipos técnicos.

b. Dirección Financiera entregó la siguiente informacjón:

Presupuesto para equipos jurisdiccionales. jueces, secretarios y ayudantes
judiciales.

Presupuesto para la adquis¡c¡ón de equipamiento e insumos médicos,
desagregado por ítem.

Cálculos para determinar el presupuesto óptimo para la implementacrón del plan
hasta el año 2020.

c. Dirección Administrat¡va entregó la siguiente información:

lnsumos y equ¡pam¡ento para oficinas de los equipos jur¡sdicc¡onales existentes
en la institución y una propuesta de distribuc¡ón.
Presupuesto de insumos y equipamiento según la propuesta de creación de
unidades judiciales e incremento de personal.
Presupuesto para adecuaciones en unidades judiciales según propuesta de
creac¡ón y fortalecimiento de equipos jurisdiccionales y técnicos.

Dirección de TIC's entregó la sigu¡ente información:

. Requerimrentos de equipamiento tecnológico para las nuevas creaciones e
incremento de personal.

. Adecuaciones de puntos de datos y red en las unidades judiciales en las que se
¡ncrementará personal.

. Presupuesto para la adquisición de equipamiento tecnológ¡co según las etapas
Pro,uestas en el Plan 

..l l''1 7'
e. Dirección de Innovación entregó la siguiente información: r)"'._..*'11.a ¡l .¡ /

:.4 I l
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. Listado de ayudantes judiciales que realizan el procedimiento de primera

acogida en las unidades judiciales especializadas en materia de violencia contra
la mujer o miembros del núcleo fam¡l¡ar a nivel nacional.

. Análisis sobre el cálculo relacionado al estándar propuesto "número óptimo de
atención/juez", en el que se ajustan algunos parámetros y se propuso realizar
una revisión total a la propuesta en base al porcentaje de atención óptimo unidad
judicial. (Los cambios se acogieron en el Plan).

f. Dirección de Talento Humano entregó la información sobre:

. Número de jueces capac¡tados en derechos humanos y género a nivel nacional.

. lnformación sobre el banco de elegibles de jueces y secretarios.
r Descripción de los procedimientos de selección, designación y contratos del

personal jurisdiccional y administrativo.

g. Dirección de Estadística entregó la s¡guiente información:

Datos de carga procesal de las unidades judiciales con competencia en materia

de violenc¡a.

Proyección de ingreso de causas en materia de violencia contra la mujer o
miembros del núcleo famil¡ar hasta el 2020.

h. Dirección de Acceso con el apoyo de todo el equipo de la Subdirección Nacional

de Género, se encargó de la coordinación de la elaboración del Plan y entregó la

sigu¡ente información:

Plan de cobertura y opt¡mización del personal a nivel nacional en las unidades
jud¡ciales competentes en la materia de violencia contra la mujer o miembros del

núcleo familiar.

Requerimientos de equipamiento e insumos médicos necesarios para atender
los nuevos casos de violencia física y sexual en las unidades jud¡c¡ales.

La primera versión se realizó el día 12 dejulio de 2018, Se convocó a reunión de trabajo
a las y los Directores Nacionales, así como los delegados que elaboraron del Plan con

el objetivo de rev¡sartodo el contenido del documento y la propuesta de manera integral.

Como resultado de la reun¡ón se realizaron algunos ajustes al documento, el más

importante fue el replanteamiento de las fases de implementación, ya que al contar con
presupuesto limitado para la contralación de personal y adquisic¡ón de insumos, se

dispuso a las Direcciones Nac¡onales que se buscarán alternat¡vas para optimizar los

recursos institucionales existentes en cuanto a talento hqmano, recursos materiales

como mobiliario, insumos, equipamiento tec nológicu*(/
t'
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Con estas considerac¡ones se encargó a la Dirección de lnnovación que realice un

estudio de eficiencia de carga en las unidades penales para opt¡mizar equipos
jurisdicrionales para que pasen o se trasformen de jueces penales a jueces de violencia.
El resultado de este anál¡s¡s se ¡ncluyó en el Plan como una de las estrategias de
optimización del talento humano.

De igual manera la Dirección Admin¡strativa presentó como alternativa la utilización de
mobiliar¡o y equipamiento tecnológico que fue devuelto por la aseguradort¡ debido a la
cont¡ngencia del terremoto en la Provincia de Manabí.
Con el resultado de los ajustes realizados al Plan, se entrega de manera formal de la
primera versión del Plan el día 17 delulio de 2018 para conocimiento del Pleno.

1.2. Aprobac¡ón del Plan de optimizac¡ón y fortalecimiento de unidades
judiciales especializadas con competencia en mater¡a de violenc¡a contra
la mujer o miembros del núcleo familiar

El día 18 de julio de 2018 se puso en consideración de los vocales del Pleno el
documento del Plan de optimización y fortalec¡m¡ento de unidades judiciales
especializadas y con competencia en materia de violencia contra la mujer o m¡embros
del núcleo familiar a nivel nacional.

Los vocales conocieron la estructura general del Plan, la propuesta de creación de
unidades judiciales y la estrategia de implementación en tres fases. Se realizaron
algunas observaciones relacionados a la propuesta de ¡mplementación por fases. Se
acordó que la fase de optimización (traslados de jueces y equ¡po jurisdiccional) se
realice en un primer momento, observando la carga procesal en los juzgados penales
para corroborar si efectivamente se podia realizar dicho traslado sin afectar el servicio
judicial.

El documento del Plan se entregó para revisión de los equipos técnicos de cada una de
las vocalías. Paralelamente se realizó una nueva revisión del Plan para coroborar la

optimizac¡ón de jueces penales y ajustar las fases de implementación de acuerdo a las
disposiciones del Pleno e incluir las observaciones de los vocales.

Con fecha 31 de julio se volvió a convocar a sesión del Pleno para revisar de manera
exclusiva el Plan con los cambios dispuestos y las observaciones de cada vocalía. Se
verificó que todo lo sol¡c¡tado por las vocalías y sus observaciones se incluyeron en el
Plan, se observaron algunos temas de forma y se acordó que el Plan formaría parle de
los insumos técnicos que serían aprobados medianle resolución.

Con fecha 23 de agosto de 2018 se aprobó el "Plan de optimización y fortalecimiento de , f,
unidades judiciales especial¡zadas y con competenc¡a en mater¡a de violenc¡a contra la !LLrT/
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mujer o miembros del núcleo familiar a nivel nacional" como instrumento técnico de la
Resolución 0524-2018.

El Plan de Optimización y fortalecimiento de Unidades Judiciales Especializadas y con

competencia en materia de v¡olencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar

cuenta con una planificación aprobada en 3 fases:

Objetivo: Prec¡sión de la competencia en razón de la materia y el territor¡o de las unidades
judiciales especializadas y las unidades jud¡c¡ales que subrogan competencia por prelación, en

aplicación de la Ley Orgánica lntegral para conocer y resolver las causas de femicidio y las

infracciones de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar.

FASE 3

lmplementación: Septiembre 20'18 a Mayo 20'19.

Objelivos:
1. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la atención a mujeres víctimas de violencia
en hechos flagrantes, durante las 24 horas, en cantones donde asumen la competencia las

unidades especial¡dades de v¡olencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar, tanto en
delitos como en contravenciones. Se realizó un plan inicial en Quito, Guayaquil, Ambato y

Cuenca.
2. lmplementar a modo de pilotaje un modelo de atención a las mujeres victimas de violencia
en una unidad judicial en Quito.

3. Crear nuevas unidades iud¡ciales especializadas en violencia contra la mujer o miembros del
núcleo famil¡ar, a través de procesos de optimización del personal y fortalecimiento de equipos
jurisdiccionales y técnicos.

lmplementación. Junro 20'!9 a Dicrembre 2020.

Objetivo: Crear nuevas unidades judiciales espec¡alizadas en materia de v¡olencia contra la
mujer o miembros del núcleo famil¡ar con Ia incorporación de nuevos equipos jurisdiccionales y

técnicos.

La fase 1 del Plan se cumpl¡ó con la expedición de 10 resoluciones que aclaraban el

orden de prelación según lo establecido en la Ley y en la Resolución 0524-2018, y, en

casos específicos se precisó la competenc¡a en razón del territor¡o. A continuación se

mueslra un resumen de las resoluc¡ones aprobadas:

FASE I

No.
RESOLUCIÓNES

CONSEJO DE

JUDICATURA DE
TRANSICIÓN

06342018

CONTENIDO

¡rediante esta resolución se creó una nueva unidad jud¡cial espec¡alizada para el

tratam¡ento de los del¡tos de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar
para casos flagrantes en el D¡str¡b Metropolita¡o de Quito. La atención en esta un¡dad
jud¡c¡al es inenterumpida 24 horas y 365 dias al año.

Mediante esta resoluc¡ón se deifinió en dos cantones de la Provincia de Guayas las

unidades judiciales que van a atender y tramitar las causas de v¡olencia contra la mujer

o miembros del núcleo familiar como lo establece la Ley Orgánica lntegral para Prevenir

0704-2018

y Erradicar la Violencia contra las l\.4ujeres, eñ los siguientes cantones:
Cantón Salitre: "Unidad Judicial Multicompetente cofl sede en el cantón Saltr
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RESOLUCIÓNES

CONSEJO DE
JUDICATURA OE

TRANSICIÓN

07t4.2018

049-2019

CONTENIDO

Cantón Daule: "Unidad Judicial l\,4ulticompetente Penal con sede eñ el cantón Daule".
lú€diante osta resoluc¡ón se definió que la unidad judic¡al especial¡zada de violencia
contra la muje. o m¡embros del núcleo familiar de Portoviejo atienda los casos de
violenc¡a que ocurren en los cantones Portiviejo y Rocafuerte de la Prov¡nc¡a de
Manabí.

ft-4ediante esta resolución se modifica y amplia la competencia de la unidad judicial

multicompetente del cantón Pimampiro en la Provincia de lmbabura, para que conozca
y trámite varios tipos de causas penales y no peñales, entre ellas las infracciones de
violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar como lo dispone la Ley
Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mújeres.
Med¡ante esta resolución se modifica y amplia la competencia de la unidad judicial
muit¡competente del cantón Tosagua en la Prov¡ncia de Manabi, para que conozca y

trámite varios tipos de causas penales y no penales, enüe ellas las infracc¡ones de
violencia contra la mujer o miembros del núcleo fam¡liar como ¡o d¡spone la Ley
Orgánica lntegral pa.a Prevenir y Erradicar la Violencia contra las l\¡ujeres.
N¡ediante esta resoluc¡ón se modifica la competencia de la unidad ludicial penal del
cantón Tena en la Provi¡cia de Napo, para que conozca y trámite las infraccioñes de
violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar como lo dispone la Ley
Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
M€diante esta resolución se modifica la competencia de la unidad jud¡cial penal del
canton Gualaceo en la Provincia de Azuay, para qu6 conozca y trámite las infracciones
de violencia contra Ia mujer o miembros del núcleo familiar como lo dispone la Ley
Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las ¡,4ujeres.

Mediante esta resolLlción se precisa la competencia de las unidades judiciales
especializadas en violeñcia contra la mujer o miembros del núcleo familiar deacuerdo
a lo determinado en la Ley Orgánica ¡ntegral para Prevenir y Erradicar la Violensia
contra las l\¡ujeres y la Resolución del Pleno del Consejo de la Judicatura 052A-2018.
¡/ediante esta rasolución se mod¡flca la competencia de la unidad judicial penal del
cantón Cayambe en la Provincia de Pichincha, para que conozc€ y trám¡te las
infracciones de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar como lo
dispone la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
¡¡uieres.
l\¡ediante esta resolución se aclara la competencia de la unidad judicial penal del
cañtón Cayambe en la Provincia de Pichincha, relacioñada a las infracciones penales
que se kamitan en la unidad judicial y que ocurren el territorio del cantón Cayambre.

0724-2014

0734-2018

08'tA-2018

0824-2018

0834.2018

0844-2018

0884-2018

Al respecto, en la Fase 2, se han logrado los sigu¡entes resultados:

De 343 operadores de justicia entre juezas y jueces, secretarios, ayudantes judiciales,
médicos, psicólogos y trabajadores sociales, en Agosto 2018 se ¡ncrementó a 432
logrando ampliar la cobertura de acceso a una justicia especializada en un 63%, ,i
teniendo como meta al 2020 lograr una cobertura del 100% con un incremento tota,f -fr
alcanzadodeg2l operadores de just¡cia. . ,, irr. i.1., \y
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Las nuevas incorporaciones de personal en las unidades judiciales fortalecieron los
equipos jurisdiccionales y equipos técnicos según el sigu¡ente detalle:

' Equipos Jurisdiccionales 2018

I provincias y 12 cantones se fortalecieron con equipos jurisdiccionales,

respectivamente: Azuay-Cuenca, Chim borazo-Riobamba, El Oro-Machala, Guayas-
Guayaquil-Durán-lVlilagro, lmbabura-lbarra-Otavalo, Manabi-Manta-Portoviejo,
Pastaza-Pastaza, Pichincha-Quito (Flagrancia) y Tungurahua-Am bato. Además en la
provincia de Los Ríos cantón Ventanas se creó una Unidad Judicial Especializada.

Sin embargo, por la prohibición del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social
a través de la Resolución 104-2018 con la que dispone al Consejo de la Judicatura no
ejecutar procesos de selección de jueces y demás servidores de la Función Judicial, asi
como su evaluación, ascensos y sanción, no se pudo completar la planificación 2018 en

la que quedaron suspensos 8 procesos de implementación de equipos jurisdiccionales

en: Esmeraldas-San Lorenzo, Galápagos-Santa Cruz, Los Rios-Quevedo, Manabí-El
Carmen, Morona Santiago-Morona, Napo-Tena, P¡chincha-Quito (N"6 Qu¡tumbe) y
Zamora Chinchipe-Yantzaza.

. Equipo Técnicos 2018

5 Provinc¡as fueron fodalec¡das en sus Unidades Judiciales. En Azuay en los cantones
Cuenca-Unidad Especializada, Paute-Unidad lvlulticompetente; en El Oro en los

cantones: Machala- Unidad Especializada, Sta. Rosa-Unidad lvlu¡ticompetente Penal,
Huaquillas-Unidad Multicompetente; en Morona Santiago creación de Unidad
espec¡alizada en el cantón Morona; en Napo en el cantón Tena creación de Unidad
Espec¡alizada; y finalmente en Tungurahua cantón Ambáto se fortaleció su Unidad
Especializada,

No obstante, al igual que en los Equipos Jurisdiccionales no se pudo continuar con 7
procesos de contratación, quedando pendientes los equipos técn¡cos en: Chimborazo-
Riobamba, Galápagos-Sta. Cruz, Guayas-Durán-Milagro, lmbabura-lbarra-Otavalo, Los
Rios-Quevedo, lr,4anabi-Manta-Portoviejo, y Pich¡ncha-Quito (N"4 Tumbaco -
Flagrancia - N'2 Carcelén).

Los Equipos Técnicos planificados a ¡ncorporar en 2018 han s¡do añadidos a la fase de
ejecuc¡ón 20'19, más adelanle delalladg$l

I
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2. SITUAGIÓN ACTUAL DEL PLAN DE OPTIMIZACION Y

FORTALECIMIENTO DE UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS
CON COMPETENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR

Al 2019 sin la restricción de la Resolución 104-2018 del Consejo de Participac¡ón

Ciudadana y Control Social, se debe ejecutar la planificación pendiente del 2018, es

decir la fase 2 del Plan, y la fase 3 del plan que comprendía lá creac¡ón de nuevas

unidades judiciales y el fortalec¡miento de equipos técnicos a ser incorporados enlre el

año 2019 y 2020.

Después de haber in¡c¡ado la implementación de la Fase 1 y parte de la Fase 2 del Plan

se identif¡caron algunas falencias en cuanto a los datos estadísticos que se utilizaron

como base de información para el cálculo de la capacidad óptima de atención en una

unidad judicial lo cual afecta indiscut¡blemente en el dimensionamiento de la cobertura
del servic¡o judic¡al.

En este contexto, fue necesario revisar las fuentes de información y detectar lo errores
en la utilización de la data, determinado que los promedios de carga procesal y las metas

de resolución de las unidades judiciales especializadas en v¡olencia conlra Ia mujer o
miembros del núcleo familiar no respondían a la dinámica o realidad laboral en cada
judicatura, ya que no se el¡minaron y/o corrigieron las distorsiones en la información. Se

definió que tanto para la carga de trabajo como para las metas de resolución, se

computó el promedio (2015-2017) entre un grupo de jueces homogéneos en cada
un¡dad judic¡al de violencia, presentando dos problemas:

1. Al considerar 3 áños para la obtención del promedio, es importante la volatilidad inter-

anual. De hecho en 4 unidades judiciales se observa volatil¡dades extremadamente
altas, lo que afecta el promedio resultante.

2. Al segmentar las jud¡caturas se distorsiona la realidad de la dinámica laboral; es decir,

habrán jueces en una m¡sma unidad judicial que tengan tasas resolución similares, sin

embargo el número de c¿usas resueltas puede diferir significativamente, afectando el

promed¡o resultante.

Al realizar las correcciones sobre los cálculos y los filtros en los tipos de ingreso y
resolución se determinó que el estándar de capacidad de atención debía ser recalculado
con la finalidad de aumentar el nivel de precisión y un nuevo dimensionamiento para

alcanzar la cobertura óptima del servicio de justicia especializado.

\

Así mismo, en función de lo establecido en el art. 34 literal a) de la Ley Orgánica lntegral ;-\
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las lVlujeres que dispone: W
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"a) Requerir a la Fiscalia, Defensoria Pública y Policia Nacional, información
estadist¡ca sobre todos /os casos de violencia contra las mujeres, n¡ñas,
adolescentes, jóvenes, adultas y adultas mayores, ejecutados por el presunto
agresor; estado del proceso, causas y circunstancias, entre o¿ras, en /as que se
produjo la v¡olenc¡a, con el f¡n de s¡stemat¡zar y unificar cualquier Registro
Judicial que mantenga la lnstitución con e/ Sisfema de Registro Único de
Violencia Contra las Mujeres, que considere las reservas legales existentes'1

Es indispensable que se ¡ncorpore como un componente especÍfico del Plan la

contratación de un equipo especializado de expertos informáticos que se dediquen
10Oo/o a la producción tecnológica de nuevas funcionalidades en el Sistema Automático
de Trámite Judic¡al Ecuator¡ano -SATJE- que permitan la interoperabilidad con las
instituciones que conforman el Registro Unico de Datos, y, desarrollar la plataforma

tecnológica del Registro Judicial.

3. ACTUALIZACION DE LA FASE 3 DEL PLAN DE OPTIMIZACIÓN Y
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES JUDICIALES ESPECIALIZADAS
CON COMPETENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR

3.1. CONTEXTO GENERAL

Luego de los primeros resultados obtenidos en la implementación del Plan de
Optimización y fortalecimiento de unidades judiciales especializadas con competencia
en materia de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar, durante el
periodo septiembre-diciembre de 2018, nace la necesidad de actualizarlo en función de
precisar el dimensionamiento óplimo de cobertura terfitor¡al del sen¡icios de justicia

especializado, el desarrollo de nuevas funcionalidades en el SATJE que permitan la

construcción del Reg¡stro Judicial y su interoperabilidad con el Registro Único de
Violencia.

3,2. OBJETIVO

. Objetivo general

Dimensionar las necesidades ampliación y mejoramiento del servicio de justicia

especializada para atención a victimas de v¡olenc¡a a nivel nacional en el marco de la
Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las lrtuier{
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. Objetivos específicos o componentes

1. Actualizar el Plan de optim¡zación y fortalecimiento de unidades judiciales

especializadas con competencia en materia de violencia contra la mujer o miembros del

núcleo familiar para ser implementado durante el período 2019-2020 para dar
cumpl¡miento a lo establecido en la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar Ia

Violencia contra las Mujeres.

2. Estructurar un equipo de trabajo con expertos informáticos para desarrollar y soportar
los cambios, actualizac¡ones, creación de nuevas funcionalidades y módulos en el

SATJE para desarrollar el Registro Judicial y la interoperabilidad con el Registro Único

de v¡olenc¡a para dar cumpl¡miento a los establecido en la Ley Orgánica lntegral para

Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y su Reglamento.

3.3. ENTIDAD EJECUTORA

La entidad ejecutora del Plan es el Consejo de la Judicatura.

Cada una de las actividades previstas para dar cumplimiento al Plan, serán ejecutadas
por las Direcciones Nacionales y las Direcciones Provinciales del Consejo de la

Judicatura en el ámbito de sus competencias y atribuciones.

3.4. IDENTIFICACIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA: SITUACIÓN DE

VIOLENCIA EN EL ECUADOR

a. Contexto jurídico nacional e intemac¡onal

En el Ecuador en 2018, se aprueba la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra Las Mujeres, cuyo objetivo es prevenir y erradicar todo t¡po de
violencia contra las mujeres: niñas, adolescentes, jóvenes, adultas y adultas mayores,

en toda su diversidad, en los ámb¡tos público y privado; en especial, cuando se

encuentran en múltiples situaciones de vulnerabilidad o de riesgo, med¡ante polít¡cas y
acciones integrales de prevención, atención, protección y reparación de las víctimas.

En base a las nuevas disposiciones de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar
la V¡olencia conlra las Mujeres, y su carácter abarcador en los temas de violencia de
género contra las mujeres, se establecen nuevas precisiones de competenc¡a para las
y los jueces espec¡alizados en violencia, que hasta esa fecha conocían las

contravenc¡ones de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar, ampliando 
r

su accionar para conocer y resolver todos los delitos de violencia contra la mujer o , \
miembros del núcleo familiar y el delito de femicidio tipificados en el Cód¡9o Oqánico¡rff¡
lntegral Penal. L"
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Además en el ámbito nacional, la Constitución de la República, en el Art. 11, entre otros
pr¡nc¡p¡os, consagra el principio de indiv¡s¡b¡l¡dad, interdependencia e igual jerarquÍa de
los derechos (numeral 6); garantiza a las personas los mismos derechos, deberes y

oportunidades (numeral 2); reconoce la justiciabilidad y exigibilidad de los derechos
(numeral 3); y, establece la progresividad y no regresividad de los derechos (numeral

8).

El Ecuador, al ser un Estado de Derechos y Justicia, entre otros mandatos

constitucionales, consagra el derecho de las personas a la integridad personal, y con

éste, los derechos a la integridad física, psiquica, moral y sexual.

El artículo 66.3 de la Constitución señala que el Estado es responsable de garantizar

este derecho en la esfera pública y privada y que debe actuar para prevenir, sancionar
y erradicar la violenc¡a, especialmente aquella que es ejercida contra las mujeres, niñas,

niños y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra

toda persona en situación de desventa.¡a o vulnerabilidad.

En el ámbito internacional, el Ecuador es signatario de algunos instrumentos jurídicos,

por ejemplo: la Comisión lnteramericana de Derechos Humanos -CIDH- se refiere al

carácter abarcador del problema de la violenc¡a de género contra la mujer y, con ello,

establece obligaciones de naturaleza integral y multidimensional para los Estados, y

exige la organ¡zac¡ón de toda la eslructura estatal para prevenir, investigar, sancionar,
y reparar este grave problema de v¡olación de derechos humanos.

Estas disposiciones son complementadas por el artículo 7 de la Convención

lnteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer -
Convención de Belém do Pará-, el cual reconoce el vínculo critico entre el acceso de

las mujeres a una adecuada protecc¡ón judicial al denunciar hechos de violencia, la
eliminac¡ón de la violencia y la discriminación que ¡a perpetra. El contenido y alcance de

este articulo debe ser ¡nterpretado en conjunlo con el deber de actuar con la debida

diligencia para prevenir, invesligar y sanc¡onar la violencia contra la mujer, codificado
en el articulo 7(b).

La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminac¡ón contra la

Mujer -CEDAW- afirma como obligación fundamental de los Estados parte, "Establecer

la protección jurÍdica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los

del hombre y garanlizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de

otras instituciones públicas, la protecc¡ón efect¡va de la mujer contra todo acto de
d¡scr¡minación". Los Estados por consiguiente tienen el deber de ofrecer una protección

en condicione.s de igualdad y libre de
rr\' l''i Jz
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b. Contexto s¡tuac¡onal de la violencia de género en Ecuador

Es menester del Consejo de la Judicatura considerar la complejidad de la problemática
que se marca en torno a la violencia contra la mujer y la familia en el Ecuador con la

finalidad de establecer medidas que garant¡cen a la ciudadanía una vida libre de
violencia y el acceso a una justicia especializada, al ser éste un problema multicausal,
que involucra relaciones inequitativas que afectan el desarrollo individual y colectivo,
generando brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Los datos poblacionales y demográficos del pais se han analizado por el lnstituto
Nacional de Estadística y Censo INEC y dan cuenta de las s¡guientes c¡fras:

De acuerdo a los datos del último Censo Nacional y las proyecciones
poblacionales, el Ecuador para el año 2018 cuenta con 17'023.408 habitantes,
distribuido princ¡palmente en las Provincias de Guayas (25%) y Pichincha (18%),
mientras que las provincias con una menor proporción de población son las
provincias de Napo (0,75%), Pastaza (0,63%), Zamora Chinchipe (0,67%) y
Galápagos (0,18%).
A nivel cantonal es evidente la bicefalia de concentración de la población en

Guayaquil (16% del total de la población nacional), y, en Quito (120lo del total de
la población nacional), existen también concentraciones poblacionales
¡mportantes en los cantones de Cuenca (3,5%), Santa Domingo (2,5%)yAmbato
(2,3%)
Del total nac¡onal de población se registra que 8.596.147 de habitantes
corresponden a la población femenina, es decir el 50%. Las provincias que
muestran un mayor porcentaje de población femenina en el área urbana son
Cañar (El 52% dela población urbana de la provincia es femenina), Chimborazo
(El 52% de la población urbana de la provincia es femenina), Azuay (El 52% de
la poblac¡ón urbana de la provinc¡a es femenina) y Bolívar (El 53% de la

población urbana de la provincia es femenina). En cuanto a los datos de
concentrac¡ón de la población femenina en el área rural se presentan en las
provincias de Cotopaxi (El 51% de la población rural de la provincia es femenina),
Tungurahua (El 51% de la población rural de la provincia es femenina),
Chimborazo (El 52o/o de la población rural de la provincia es femenina) y Azuay
(El 53% de la población rural de la prov¡nc¡a es femenina).
La mayor proporc¡ón de concentración de población femen¡na se observa a nivel
de la Sierra, y asociada a esta proporción el índice de feminidadl cuyos mayores
porcentajes se encuentran en las Provincias de Azuay ('1 '1 '1,34), Cañar (1 14,02), , i

Chimborazo (109,3). ¡,4ientras que los mayores índices de masculinidad se !n..
\/

I indice de feminidad: se define como el total de muleres por cada 100 hombres que conforman una
población. Fuente INEC.
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observan en las Provincias de Sucumbíos (111.03), Orcllaña (112,24), Zamora
Chinchipe (108,03) y Galápagos (107,58).

La relación entre el índice de feminidad y grupos de edad muestran que en
grupos de mujeres con edades de '15 a 19 años se empieza a notar la tendenc¡a
de altos índices de feminidad superando 100 mujeres en las provincias de la

Sierra. En el grupo de 20 a 34 años se mant¡ene la tendencia de índices altos en

las provincias de Azuay, Cañar, Chimborazo, Bolivar, Cotopaxi y Santo
Domingo.
La edad promed¡o de las mujeres al momento del nacimiento de su primer hr.jo a

nivel nacional es de 20 años, siendo la provincia de Orellana la de menor
promed¡o, 19 años.
Las provincias más pobladas presentan los más altos porcentdes de madres
adolescentes (mujeres entre 12 y '19 años que tuvieron su primer hijo), esto es
Pichincha, Guayas y [,4anabi. Similar comportamiento se registra a nivel cantonal
y parroquial. Se observa patrones de comportamiento de concentrac¡ón
poblacional en los que a pesar de su ba¡a cantidad de habitantes, el embarazo
adolescente es alto como es el caso de las provincias de la Amazonía.
El Censo de Población y Vivienda (2010) registró que los porcentajes de la

población económicamente activa ocupada de'15 años y más fluctuaban entre

91 y 97ok, siendo las provincias de Esmeraldas, Santa Elena y Guayas las de
menor proporción. La diferencia de la población económicamente act¡va
ocupada entre géneros presenta para la poblac¡ón masculina porcentajes entre
el92y 98%, mientras que para la población femenina entre el 89 y 97ol0, siendo
las prov¡nc¡as de Esmeraldas, Guayas y Manabi los de menor nivel de población

económicamente act¡va ocupada.

Si bien es cierto la situaclón general de las mujeres en el país ha ido modificándose de
manera positiva hacia alcanzar la igualdad en el ejercicio de derechos, la violencia de
género cofltinúa siendo un grave problema soc¡al que se perpetúa en todos los ámbitos
y que aún presenta sub registros importantes para conocer la problemática en toda su
dimensión.

Es asi, por ejemplo, que en la Encuesta Demografía de Salud Materna e lnfantil
(ENDEMAIN, 2OO4)z , rcalizada a 7 .217 mujeres, 15,3% de ellas manifestó haber
rec¡bido violencia verbal o psicológica; '10,3%, violencia fisica; y 3,8%, alguna forma de
violencia sexual; 7olo de las mujeres de entre 15 a 49 años de edad, reportó que en el

transcurso de su yida fue v¡olada (con penetrac¡ón) y 4% fue abusada sexualmente (sin
penelración),{

2 Centro de Estudios de Poblac¡ón y Desarrollo Social, CEPAR (2004). Encuesta demog.áfica y de salud
materna infantil, ENDEI\,4AlN-2004.
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Otra encuesta desarrollada por el CONAMU y CEPAR3 en 2006, reconoce que entre
690 y 765 mil mujeres de entre 15 a 49 años de edad han sufrido violencia fisica por
parte de una pareja en algún momento de su vida.

En el año 2012 el INEC (lnstituto Nacional de Estadisticas y Censos) realizó la
"Encuesta Nacional de Relaciones Familiares yViolencia de Género contra las mujeres"
y puso en evidencia el contexto y la problemática de v¡olencia que viven las mu.jeres en
el Ecuador:

Seis de cada diez mujeres han vivido algún tipo de violencia de género.

El promedio nacional registrado para v¡olencia de género hac¡a las mujeres
perpetrada por cualquier persona y en cualquier ámbito es de 60,6%. Las
prov¡ncias que sobrepasan este promedio son y en ese orden: Morona Santiago,
Tungurahua, Pichincha, Pastaza, Cañar, Zamora Chinchipe, Napo, lmbabura,
Cotopaxi y Bolívar.

Una de cada cuatro mujeres (25,7oA) ha vivido violencia sexual. La violencia
psicológica es la forma más recurrente de violencia de género (53,9%). Le siguen
la violencia f isica (38%) y la patrimonial (35,3%).

Del total de mujeres que han vivido algún tipo de violencia de género, 76% ha

sido violentada por su pareja o ex parejas. Las mujeres que se han casado o
unido por primera vez entre los 16 y 20 años son quienes más violenc¡a han
vivido: 70,5%,

En el sector ¡tral,58,7Yo de mujeres han sufrido algún tipo de violencia de
género; en el área urbana el porcentaje sube a 61,4%.
La violencia de género está generalizada en los cinco quintiles de ingreso per
cápita del hogar ecuatoriano: la diferencia del qu¡nt¡l 1 (más pobre) y el quintil 5
(más rico) es pequeña: 59,4% en el quintil 1 y 55,6% en el quintil 5. Las clases
media y media alta reg¡stran los mayores Índices de violencia de género: 63,2%
en ambos casos.
El mayor porcentaje de mujeres violentadas se autodefinen como ¡ndÍgenas y
afroecuatorianas: 67,gok y 66,7%, respectivamente. Los porcentajes para las
mujeres montubias (62,9%), blancas (59,7%) y mestizas (59,1%).

Según la Comisión lnteramericana de Mujeres 181 fem¡cid¡os ocurren diariamente en el
mundo; de los cuales, de acuerdo a la Organización Mundial de la Salud, el 38% lo
cometen los compañeros intimos, En el Ecuador las cifras de femicidio son tamb¡én
alarmantes, según el INEC, desde la tipificac¡ón del delito, en agosto 2014 hasta febrero 

I
2019, se han se han registrado 320 casos que se están investigando y que se han .\I/},'t,t

I Consejo Nacional de las Muleres, CONAMU y Centro de Estudios de Población y Desarrollo Social,
CEPAR (2006) Violencia contra la rnujer. Marco legal básico de proteccióñ contra la violencia de género y
resultado. Encuesta demográfica y de salud materna infantil.
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judic¡al¡zado como fem¡cidio, es decir que cada 3 dias hay una nueva víctima de
femicidio. De esta cifra 313 niños quedan en orfandad,

La Fiscalia General del Estado repo(a que entre los años 2014-2018 se reg¡straron
265.690 noticias de delito sobre casos de violencia física, psicológica y sexual. Mientras
que el ECU 91 1 reporta que en el periodo 2015-20'18, se atendieron 284.922 llamadas
de auxilio de casos de v¡olencia conlra las mujeres y 4.257 casos de violencia sexual-

Es tan grave la s¡tuación de violencia de género en el país, que según datos de la

Fiscalia General del Estado de cada diez victimas de violencia, seis conesponden a

niños, niñas y adolescentes, siendo en un 80% de los casos las víctimas mujeres. Los

datos sobre los responsables de la violencia sexual, muestran que esta ocurre
principalmente en el ámbito familiar, educativo y cercano. Sin embargo, la gran mayoria
de los casos no se denuncian. Se est¡ma que en Ecuador ex¡ste un fuerte subregistro
de los delitos de violencia sexual contra niñas y adolescentes, que se debe a la

naturalizac¡ón de los mismos y al estigma existente sobre las víctimas.

Según los datos del lnstituto Nacional de Estadisticas y Censos-INEC en los últimos
cinco años, entre 1500 y 2000 niñas ecuatorianas menores de 14 años ya son madres
y en más del 80% de estos casos, el embarazo es producto de una violación y los
perpetradores se encuentran en el entorno más cercano de su vida.

Según datos de ¡a Coalición de Mujeres del Ecuadora , solo el 10,8% de todas las
mujeres víct¡mas de violencia sexual logran efectuar la denuncia y el 4Oo/o de niñas y
adolescentes abusadas no d¡eron a conocer el hecho a ninguna persona; esto debido a
que al 28% de las que avisaron no les creyeron, y al 16.30/o les pidieron que no digan
nada de lo sucedido. El resultado es que solo una tercera parte del total de niñas y

adolescentes abusadas fueron atendidas o recibieron alguna respuesta.

Aunque la información ofic¡al que se ha generado alrededor deltema de violencia contra
las mujeres presenta problemas en su actualización, es evidente que en Ecuador esta
problemática se ve reforzada por la disparidad de trato en los servicios públicos y el
limitado acceso a la just¡cia. Con frecuencia, las mujeres que han sido violentadas
reportan ser prejuzgadas e ¡ndebidamente tratadas en las ¡nst¡tuc¡ones estatales
creadas para garantizar sus derechos, la desconfianza que experimentan las víctimas
hacia estos servicios suele llevarlas a desestimar la realización de las denuncias, la

sensación de desprotección, junto a la desconf¡anza en el asistenc¡a que hasta ahora

¡ Coalición de ¡,llujeres del Ecuador. lnforme Sombra para el examen ai Estado ecuatoriano en
el Com¡té de las Naciones Un¡das para los Derechos del Niño.



(l tt*-t- 049-2019

En julio del 2013 el Consejo de la Judicatura, creó 3'l Unidades Judiciales
Especializadas en materia de Violencia contra la Mujer y la Familia (hoy Unidades

Judiciales de Violencia Contra la Mujer o l\¡iembros del Núcleo Familiar) con el objet¡vo
de responder a los retos que implica garantizar el acceso a la justicia a mujeres y grupos
de atención vulnerable. Durante el periodo 15 de julio 2013 a 31 de mayo 2014 se
receptaron y atendieron en dichas unidades jud¡ciales 60.463 causas de v¡olencia fís¡ca
y v¡olencia psicológica5, estos casos se atendieron bajo el procedim¡ento establecido en

la Ley 103 de la violencia contra la mujer y la familia.

En agosto de 2014 entra en v¡genc¡a el Código Orgánico lntegral Penal (COIP), cuerpo
legal que ¡ncluye d¡sposiciones para garantizar el acceso a la just¡c¡a de las mujeres y
los miembros del núcleo familiar en cuanto a cobertura del servicio, procedimiento y

nueva asignación de competenc¡as.

En este marco el Consejo de la Judicatura amplia competencias a las diferentes
unidades judiciales en el orden de prelac¡ón establec¡do y paulatinamente as¡gna
competencia en razón de materia y territorio a 175 unidades judic¡ales distribuidas a

nivel nacional con cobertura territorial para los 221 cantones. Es así que entre el 10 de
agosto 2014 y el 31 de mayo de 2018 se receptaron 201.268 casos de v¡olenc¡a contra
la mujer o miembros del núcleo familiaÉ.

Por otro lado, la Subcomisión Técnica de Validación de la Com¡sión Especial
lnterinst¡tucional de Seguridad y Justic¡a, conformada por el Consejo de la Judicatura
junto con Fiscalía, Ministerio del lnterior, Ministerio de Justicia, DINASED, Policia
Nacional e INEC, comunica que según el número de casos judicializados de casos de
femicidio en fase pre-procesal y procesal son: 92 en investigación previa, l0 en
instrucción fiscal, '18 en etapa evaluatoria y preparatoria de juicio, 23 en juicio, '17 en
recurso de apelación, 4 en recurso de casac¡ón de 315 noticias del delito.

Las causas de femic¡dio que se han .iud¡cializado se d¡stribuyen por provincia de la

siguiente manera: Pichincha de 44 causas ingresadas, 25 resultas; Guayas de 32
causas ingresadas, 18 resultas; ManabÍ de 17 causas ingresadas, 9 resultas; Azuay de
'1 1 causas ingresadas, 6 resultas; Tungurahua de 10 causas ingresadas 6 resultas; Los
RÍos de I causas ingresadas 3 resultas; Sto, Domingo de 9 causas ¡ngresadas I
resultas; Sucumbíos de 9 causas ingresadas 6 resultas; Chimborazo de I causas
ingresadas,4 resultas; El Oro de 8 causas ingresadas,5 resultas; Esmeraldas, de 8
causas ingresadas, 4 resueltas; Loja de 8 causas ingresadas, 4 resultas; Cotopaxi de 7
causas ingresadas; Orellana de 6 causas ingresadas, 6 resultas; Bolivar de 4 causas
ingresadas, 2 resultas; Cañar de 4 causas ingresadas, 4 resultas; Sta. Elena de 3 I,t-

-\t't tr""-="-r" *".ár"" ," -rámiies Judiciales del Ecuador - SATJE. Dirección Nacional de Estudioi \
Jurimétricos y Estadistica Judicia .

6 S stema Automát co de Trám tes Judicreles de Ecuédor - SATJE
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causas ingresadas, 1 resuelta; lmbabura de 2 causas ingresadas, 2 resultas; Morona

Santiago de 2 causas ingresadas, ninguna resulta; Napo de 1 causa ingresada, 1

resuelta; Pastaza 1 causa ingresada, 1 resuelta y f¡nalmente Zamora Chinchipe 1 causa
¡ngresada, 1 resuelta.

3.5. COMPONENTES

COMPONENTE 1

1. Obletivo:

Actualizar el Plan de Optimización y fortalecim¡enlo de unidades judiciales

espec¡al¡zadas con competencia en materia de violenc¡a contra la mujer o miembros del
núcleo familiar para ser implementado durante el período 2019-2020 pan dar
cumplim¡ento a lo establecido en la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las [,4ujeres.

2. Propuesta técnica:

La actualización del Plan de Optimización y fortalecimiento de unidades judiciales

especializadas con competencia en materia de v¡olencia contra la mu.ier o miembros del
núcleo familiar, comprende dos aspectos:

'1. Revisar Ia metodologÍa de cálculo y el estándar de atenc¡ón óptima por juez en los
casos de unidades judiciales especializadas en mater¡a de v¡olencia contra la mujer o
miembros del núcleo familiar y para las unidades judiciales que subrogan competencia,
con el objetivo de determinar un método robusto que permita la segmentación de jueces
por instancia y por materia; eliminación de datos atípicos en la serie con medidas de
d¡spersión estadíst¡ca; y, el cálculo de promedios generales para definir carga procesal.

Con los resultados se logrará:

. Determinar un promedio de resolución porjuez. Con este dato se actualizará
la propuesta de creación y fortalecimiento de unidades judiciales

espec¡al¡zadas definidas en el Plan.

. Conocer el nivel de resolución de las unidades judiciales especializadas en
v¡olencia contra la mu.ier o m¡embros del núcleo fam¡liar,

. Conocer el n¡vel de resolución de las unidades judiciales penales y
multicompetentes que subrogan competencia en materia de violencia contra ¡l

la mujer o miembros del núcleo familia¿,[" . #
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. Dimensionar las necesidades de personal jurisd¡ccional para fortalecer

unidades judiciales o en su defecto crear nuevas unidades JUdic¡ales

especializadas.

2. Complementar el método de cálculo determinado para la capacidad de atención de

equipos técnicos establecido en el Plan a pa(¡r de una mayor desagregaciÓn de datos
cuantitativos y cualitativos para defin¡r el número adecuado de profesionales por unidad
judicial y solventar el déficit actual de dichos profesionales.

3. S¡ bien es cierto uno de los factores determinantes para la creación de una

dependencia judicial es contar con estándares de carga procesal que determinan la

capacidad de atención y el establecimiento del servicio de justicia, existen factores
geográf¡cos, demográficos, sociales y poblacionales que def¡nen la necesidad de

incrementar el servicio de.justicia y garantizar el derecho al acceso a la.iusticia, más aÚn

para el caso de la justicia especializada, la cual debe estar necesariamente
acompañada del análisis de factores de prevalencia y gravedad de violencia de género,

para lo cual se realizará un análisis territorial de distribución espac¡al del servicio de
justicia analizando de manera cual¡tativa elementos que contemplan la evolución de

factores poblacionales (proyecciones poblacionales, indices de feminidad), factores
sociales (caracterización de la población), factores geográf¡cos, factores demográficos
(distribución-densidad), los datos de incidenc¡a y perpetuación de la violencia de género.

Con los resultados de este análisis multicausal e ¡ntegral se justifican la necesidad de
crear nuevas unidades judic¡ales y fortalecer las unidades judiciales espec¡alizadas

existentes, todo esto con el fin de brindar un servicio de lusticia especializada a la

ciudadanía, cumplir con el mandato de la Const¡tuc¡ón, de la Ley Orgánica lntegral para

Prevenir y Erradicar la violencia contra las Mujeres, las Convenciones lnternacionales
de Derechos Humanos en cuanto al acceso a la justicia y sobretodo prevenir y erradicar
la violencia en el Ecuador.

3. Metodología aplicada

a. Metodología para definir la capacidad de carga

Un paso importante en la comprensión del funcionam iento actual del sistema judicial, es

la caracterización del desempeño de los operadores de justicia. EI cálculo de diversas
escalas para medir el rendimienlo de los jueces encausa d¡cha comprensión, mediante

la definición de umbrales o niveles óptimos de producción que contribuyan en la toma

de decisiones informadas.

Después de una amplia revisión teórica y empírica de diversas metodologías aplicadas
para Ia eliminación y/o corrección de distorsiones en la información, la Dirección
Nac¡onal de Estudios Jurimétricos propuso la metodologÍa de identificación, exclusión e 114,,j )4^ "

!
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imputac¡ón de casos atípicos para el cálculo de promedios óptimos de resolución de
causasT, misma que constituye una alternativa robusta para la construcción de
herramientas de valoración del rendimiento judicial.

Es importante mencionar que previo al cálculo de dichos promedios se apl¡can varios
criterios para la identificación y tratam¡ento de datos atípicos con el f¡n de reducir el

sesgo sobre la media y tratar de aproximar los promedios óptimos al desempeño real
del grupo de jueces representativos.

Para la aplicación de la metodologÍa propuesta se toma en cuenta como universo de
anál¡s¡s a todos los jueces activos a la fecha de corte de información, asi mismo, la

productividad es medida en base a la serie de causas registradas en el sistema SATJE,
en la última judicatura en la que se encuentre actuando cada uno de los jueces.

En el caso de las unidades judiciales que subrogan competencia en materia de Violencia
contra la mujer o miembros del núcleo familiar se cons¡deró ún¡camente las causas
relacionadas a la mater¡a de violencia de acuerdo a los siguientes articulos del Código
Orgánico lntegral Penal (COIP): 141,142, 156,157, 158y159.

Cálculo de promedios óptimos

Para el cálculo de los promedios óptimos se aplican previamente varios cr¡terios que
permiten ¡dentif¡car y tratar a los datos atipicos con el fin de reducir el sesgo sobre la

media y tratar de aproximar los promed¡os al desempeño real del grupo de jueces

representativos. A continuación, se presenta la secuencia de la aplicación de dichos
cr¡terios hasta la obtenc¡ón de los promedios óptimos.

Segmentación de jueces por instancia y materia:

El primer paso para la definición de los promedios ópt¡mos es la delimitación de los
grupos sobre los cuáles se calculará dicha medida, para ello se agrupa a los jueces

según la mater¡a e instancia a la que pertenecen y sobre este conjunto se determina la

meta a la que deben regir su actividad, Cabe recalcar que en todo momento cada uno
de los jueces se comparará dentro de su grupo de referencia (materia e instancia),
independientemente de la desagregación de la información.

Eliminación de datos atipicos en la seíe con medidas de dispersión esfadística.'

Para la efiminación de distorsiones o sesgos en el cálculo de los promedios óptimos se
definen límites para la identifican datos atípicos de aquellos jueces;p]yo

"r
7 Los promedios óptimos de resolución de causas son promedios objetivo según instancia y materia.
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comportamiento en relac¡ón a su productividad dista considerablemente de la mayoría.

Para ello se aplican cr¡terios a las observaciones porjuez que representan un nivel muy

bajo o muy alto en la distribución.

Cálculo de promedios

Luego de la exclusión de los valores atípicos que sesgan la media de la distr¡bución, se

calculan los promedios óptimos (VER Sección N'1 ).

La Direcc¡ón Nacional de lnnovación, en función de los cálculos proporcionados por la

Dirección Nacional de Estudios Jurimétr¡cos, ha elaborado una metodologia de anál¡sis

en función de las variables disponibles y que permitieron realizar un análisis técnico, es

asi que para determinar las necesidades de creación o forlalec¡miento de unidades

iud¡ciales especializadas en materia violenc¡a contra las muieres, se consideran las

sigu¡entes:

Causas lngresadas en mater¡a de V¡olsnc¡a (CiV): Conesponde al universo total

de causas en mater¡a de violencia que ingresaron en un rango de tiempo o periodo

de análisis, el resultado que se obtiene es numérico. Se consideran los datos

reg¡strados en el Sistema Automático de Trámite Jud¡cial Ecuatoriano (SATJE),

considerando todas las causas ingresadas a la fecha del análisls, aplicando los

diferentes filtros en función de lo establecido en la Ley Orgánica para Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las l\¡ujeres.

Tiempo actual o de corte (t1): Dato ¡n¡cial o de corte medido en temporalidad de

meses o dias.
Causas en tÉmite (Ct): Dato registrado en el Sistema Automático de Trámite

Judicial Ecuatoriano (SATJE), de todas las causas que están pend¡entes de una

sentencia o auto resolutivo, aplicando los d¡ferentes filtros en funciÓn de lo

establecido en la Ley Orgán¡ca para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres.
Número de Jueces (Nj): se tomará en cuenta el número de jueces propuesto para

atender la carga procesal determinada para las diferentes dependenc¡as judiciales

involucradas en el análisis.
Promedio Óptimo de Resolución V¡olencia (€l: Factor de medición de resoluc¡ón

de la carga procesal en mater¡a de Violencia contra la Mujer o miembros del NÚcleo

Fam¡l¡ar a nivel de juez, parámetro elaborado por la D¡rección Nacional Estudios

Jurimétricos y Estadistica Judicial.

El dato de carga ingresada ut¡lizado para el anális¡s corresponde al año 20'18, esto en

función de la puesta en vigencia de la Ley Orgánica para Prevenir y Erradicar la ,

V¡olenc¡a contra las Mujeres, el anális¡s realizado para este efecto es específico para el .l
caso de Violencia contra la Mujer o miembros del Núcleo Familiar. 

W

Cqi.SEJO DE LA JUDICAT(,EA
Ar ¡2 de Octlbrá N24-563 y Fr¿ñ.1<o sá¡¡¡¡,
(o2) 1953 - 500
www.tukrd,udrcrál gob..c



(Eot',;n- 049-2019

Capacidad de Resolución (Cr): es un valor porcentual que refleja el nivel de
eficiencia que alcanzaría un dependencia judicial en razón del número de causas
que atendería en un periodo de tiempo determinado, con un número de jueces

determinado para dicha dependencia, contrastado con el escenario de evaluación,
medido de acuerdo a las s¡guientes variables:

); Causas lngresadas en materia de Violencia (CiV) año 2018.
l> Número de Jueces (Nj).
> Promedio Óptimo de Resolución Violencia (E)

Apl¡cación: Para el cálculo de la productividad periódica se utiliza la fórmula:

En razón de esta metodología es importante además establecer los umbrales

especificos que s¡rvan de referencia para la toma de decisiones en función de la carga
procesal.

l Umbrales

El resultado de este factor se expresará porcentualmente, sin embargo, es necesario
catalogar este resultado mediante rangos que perm¡tan evidenciar las dependencias
judiciales que se encuentren sobre, entre o debajo de un rango parametrizado con

niveles de eficiencia en la atención de la carga procesal.

Para esto utilizamos los siguientes parámetros de semaforización que s¡rven para poder

realizar un análisis adecuado y contar con elementos claves para la toma de decisiones,
en razón de lo antes descrito se t¡enen los siguientes crilerios:

'. (s)

x>9096 x< 500/6

ingresada, relacionada con
por la cual técnicamente

5096=> x <=
., 90gn

el promedio óptimo de j
.. - tprocede la creaclon o /,Ll!.(-'

Procede, la carga procesal

resolución, es alto, razón
fonatecimienty{
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. No Procede, la carga procesal ingresada, relacionada con el promedio óptimo de
resolución, es bajo, razón por la cual técnicamente no procede la creac¡ón o

fortalecimiento.

. Viable, la carga procesal ingresada, relacionada con el promedio óptimo de
resolución, representa una cantidad de carga procesal considerable, razón por la

cual técnicamente es viable la creación o fortalecim iento, la decisión debe ser
respaldada sobre la base de datos y criterios sociales.

b. Metodología para definir la capacidad de atención en primera acogida y equipos
técnicos

La capacidad de atención se establece por la cantidad de atenciones en funclón de la
comple.jidad, frecuencia, duración y temporalidad del trabajo relac¡onada a los
procedim¡entos a llevarse a cabo por cada l)rofesional; es decir, la capacidad de

atención responde a las caracteristicas de atención y de la gestión judicial.

Los procedimientos de atenc¡ón integral, deben relac¡onarse con el tiempo de
dedicación que requiere cada profesional de la unidad judic¡al para desarrollar de
manera adecuada sus actividades-

Las unidades jud¡ciales que conocen y resuelven casos de violencia deben contar con
profesionales cuyas funciones responden a los procedimientos establecidos para la

gestión de Primera Acogida, para lo cual se requiere contar con un ayudante judicial,

diferente al ayudante judicial que es soporte del equipo jurisd¡ccional.

El ayudante judicial que realiza el procedimiento de primera acogida dedica su tiempo a
realizar los procedimientos de atención directa al usuario/a, entrevista, valoración
primaria del riesgo, información y orientación básica sobre el procedimiento judicial,
reducción de la denuncia a un escrito, apoyo en la toma de vers¡ones y/o test¡monio
antic¡pado.

Los procedimientos que se realiza el ayudante judicial en primera acogida son los
siguientes:

. Atención a las vÍctimas en el área de primera acog¡da: escucha activa, orientación
en el procedimiento, reducción de la denuncia a escrito. (promedio de atención por
víctima en condiciones normales 45 minutos)

. Tramitac¡ón del ingreso de la denuncia y otros documentos que se aportan al

momento del ingreso y del sorteo. (15 m¡nutos por cada caso ingresado)
. Derivación de las víctimas a otras áreas de la unidad judicial u otras instituciones si

fuese del caso. (10 minutos por cada atención) 
1. Gestiones para realizar la toma de testimonio anticipado.(1 0 minutos por cada caso) , |-

Ay.,\l
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En función de estas actividades se establecen los siguientes parámetros de atención
por dia y número de atenciones máximas anuales:

Atenc¡ón promedio por caso: t hora y 15 minutos.

1 día laboral = 8 horas

Descontar t hora de almuerzo
Horas efectivas de trabajo = 7 horas

7.60 = 420 minutos
420minutos/7s minutos (1 hoya y'15 minutos)=5,6 atenciones diarias

240 días laborables en 1 año
6 atenciones diarias* 240 días laborables = 1.440 atenciones anuales

PROFESIONAL QUE SE

ENCARGA DE REALIZAR
EL PROCEOIMIENTO DE

PRIMERA ACOGIOA

1 AYUDANTE JTJDICIAL

TIEMPO PROMEDIO
PoR ATENctóN EN

PRIMERA ACOGIDA

75 MINUTOS

NO ATENCIONES AL
DiA

EN PRIMERA
ACOGIDA

6

NÓ ATENCIONES
MÁxrMAs aL Año

EN PRIMERA
ACOGIDA

1.440

De igual manera, la atenc¡ón especializada para victimas de infracciones de violenc¡a

contra la mujer o m¡embros del núcleo familiar, requiere la realización de pericias en el

ámbito médico, psicológico y social. Cada tipo de per¡cia toma su tiempo, frecuencia y

dedicación espec¡al¡zada, para efecluar este tipo de atención las unidades jud¡ciales

cuenta con un equipo técnico integrado por médicos, psicólogos y trabajadores sociales
de acuerdo a la carga de trabajo y de atención se define el número adecuado de
profesionales.

Actualmente los profesionales que ¡ntegran los equipos técnicos a nivel nacional

cumplen diversas funciones en las unidades judiciales, muchos de ellos prestan sus

servicios en varias unidades judiciales en dist¡ntos cantones y para diversas mater¡as.

A continuac¡ón se describen las actividades que están realizando los profesionales de

los equipos técnicos y su distribución a nivel nacional:

Médicas v méd¡cos:

Las actividades que realizan los médicos y las médicas peritos en las unidades judiciales

de violencia y aquellas que asumen competencia son las s¡guientes:

. Valorac¡ones médico-periciales a víctimas de violenc¡a f ísica

. Valoraciones médicas periciales a niños, n¡ñas y adolescentes

. Valoraciones méd icas de adolescentes infracloreyfir
I

,N
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Delegados en dil¡gencias penales solicitados por la fiscalia
lnformes médico-forenses
Asistencia a audiencias

En el caso del profesional en med¡cina, su rol es fundamental para determ¡nar, a través
del examen médico, si los golpes, ataques físicos o cualquier daño o sufrimiento físico
ejercidos como consecuencia de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar
causen lesiones y al tiempo determanar los dias de incapacidad que estas pudieron
generar, evaluación que permite a los y las jueces competentes determinar si se está
en presencia de una contravención o de un delito. Conociendo, además, las dificultades
o vacíos que presentan los certificados médicos expedidos por los centros de salud
públicos o privados, que en la mayoría de los casos son ¡ncompletos, no legibles y dónde
no se determina los días de incapacidad causados por dichas lesiones, es
imprescindible la presencia de un médico en las unidades jud¡ciales, justamente para
cubrir esas deficiencias de los certificados médicos. Prescindir de los servicios del
profesional en medicina, por otra parte, seria exponer a la victima a un proceso de
revictimización ya que se le estarÍa obligando a trasladarse a un centro de salud para
poder obtener un documento incompleto o sin los elementos necesarios para la
judicialización, crucial al momento de definir la competencia para el tratamiento de su
causa.

Por otro lado la valoración médica en los casos de n¡ñas, niños y adolescentes es
fundamental ya que a través de ella se pueden delectar lesiones, sufrimientos f¡sicos,
mal nutrición o alertas que indican abuso fÍsico y/o sexual por parte de sus progenitores,
cuidadores u otras personas de su entorno.

En relación a las actividades de valoraciones médico-periciales, la atención a una
víctima de v¡olencia que llega a una unidad jud¡c¡al para interponer una denuncia o en
un caso flagrante le toma aproximadamente 30 minutos a un máximo de 45 minutos y
para la elaboración del informe se toma 15 minutos, en total en una atención médico
peric¡al promedio es de 50 minutos 

li
En función de estas actividades se establecen los siguientes parámetros de atención7 l\-7
por día y número de atenciones máximas anuales: Ur,f

Atención promedio por caso: 50 minutos.

1 día laboral = 8 horas
Descontar 'l hora de almuerzo
Horas efectivas de trabajo = 7 horas
7*60 = 420 minutos
420m inutos/50m¡nutos = 8.4 atenciones diarias

COXSEJO OE LA JUOICATURA
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NO ATENCIONES AL NO ATENCIONES
DtA MAX|MAS AL Año

PERrcrA MÉDrcA PERtcrA MÉDrca

PROFESIONAL PARA
REALIZAR PERICIA

rr¡Éorcr
i NtEDrco

TIEMPO PROMEDIO
PoR arENcóN

PERtclA MÉDtcA

50 |V NUTOS r.920

Ps¡cóloqas v ps¡cóloqos:

Las act¡vidades de las y los psicólogos en las unidades judiciales son diversas
dependiendo de la unidad.judicial en la que laboran y de la mater¡a. Para el caso de las
psicólogas y psicólogos que prestan sus servicios en las unidades judiciales de violencia

contra la mujer y ta familia las responsabilidades de estos profesionales se ha

aumentado a part¡r de la promulgación de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la nueva demanda requiere que los
ps¡cólogos/as real¡cen una pericia psicológica completa y que incluyan en sus informes
una discus¡ón forense, conclusiones y recomendaciones que apoyen en la construcc¡ón

del caso, por lo tanto su intervención va más allá de la atención a la usuaria en primera

acog¡da.

Para los casos de niñez y adolescencia las psicólogas/os deben realizar varios t¡pos de
¡ntervenciones según la orden judicial y no se lim¡tan a evaluar a un solo interviniente
por tanto es mayor la carga en cuanto al tiempo util¡zado por cada informe.

Entre las actividades que realizan se anotan las principales:

. Valoración psicológica de niños, n¡ñas y adolescentes

. As¡stencia en test¡monio anticipado

. Pericia psicológica para casos de violencia ps¡cológ¡ca

. lnforme pericial

. Asistenc¡a a audiencias

El promedio de atención diaria de un psicólogo es de 6 atenciones utilizando un t¡empo
promedio por intervención para los casos de violenc¡a de 30 minutos por cada sesión,
las pericias se realizan en la mayoría de los casos en 2 sesiones y la elaboración del

informe de 45 minutos adicionales, si la investigación debe realizarse en campo se

estima que el tiempo de intervención por institución (descontando los desplazamientos)
es de t hora o más.

En función de estas actividades se establecen los siguientes parámetros de atención. j/
por d¡a y número de atenciones máximas anualeyp -rV
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Atención promedio por caso: t hora y 30 minutos

I dia laboral = 8 horas
Descontar 'l hora de almuerzo
Horas efectivas de trabajo = 7 horas
7*60 = 420 minutos
420minutos/gO minutos (1 hora y 30 m¡nutos) = 4,6 atenciones diar¡as

240 días laborables en 1 año
5 atenciones diarias* 240 días laborables = 1200 atenciones anuales

PROFESIONAL PARA
REALIZAR PERICIA

PSICOLÓGICA

I PSrCÓLOGO

TIEMPO PROMEDIO
POR ATENCIóN

PERICIA
PSICOLóGICA
90 I4INUTOS

N'ATENCIONES
AL DIA

PERICIA
PSICOLÓGtCA

N'ATENCIONES
MAXIMAS AL AÑO

PERICIA
PSICOLÓGICA

1200

Trabaiadoras y trabaiadores sociales:

El t¡po de intervenc¡ón de las y los trabajadores sociales es de investigación en campo
en diferentes instituciones y en el entorno familiar y laboral de los y las usuarias asÍ
como de los presuntos infractores.

Para los casos de violencia contra la mujer o miembros del núcleo famil¡ar, el trabajador
social realiza actividades de investigac¡ón del clima violento y entrevistas en el entorno
del lugar donde se presume se comet¡ó un acto de violencia, también se investiga el
entorno social y las consecuencias secundarias para los menores como víctimas de un
entorno violento.

Entre las actividades que realizan se anotan las pr¡ncipales:

. Valoración social

. lnforme pericial del entorno social de la víct¡ma

El promedio óptimo de atención d¡aria de un trabajador soc¡al es de 3 a máximo 4
atenciones sobre todo por los desplazamientos que debe reelizar para sus
¡nvestigac¡ones, muchas de las ocasiones para los trabajadores sociales que laboran
en cantones donde su población es muy dispersa solo se puede realizar 1 ¡ntervenc¡ón
por día. El tiempo para la redacción de informes es de 45 m¡nutos en promedio.

En función de estas actividades se establecen los
por día y número de atenciones máximas anuales:

COXSEJO OE LA JUDICATUEA
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Atenc¡ón promedio por caso: 2 horas

'1 día laboral = 8 horas

Descontar t hora de almuerzo
Horas efect¡vas de trabajo = 7 horas
7*60 = 420 m¡nutos
420minutos/120 minutos (2 horas) = 3,5 atenciones diarias

240 días laborables en 1 año
4 atenc¡ones diarias* 240 días laborables = 960 atenciones anuales

PROFESIONAL PARA
REALIZAR PERICIA

SOCIAL

1 IMBAJADOR SOCIAL

COX5EJO OE LA JUDICAfURA
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T¡EMPO PROMEDIO
POR ATENCIÓN
PERICIA SOCIAL

120 ¡¿IlNUTOS

NO ATENCIONES
MAXIMAS AL AÑO
PERICIA SOCIAL

960

NO AfENCIONES
AL DIA

PERICIA SOCIAL

4

c. Metodologia para realizar el análisis cualitativo sobre la caracterización socio-
demográfica, territorial y condiciones generales de violencia de género

Si bien es cierto uno de los factores determinantes para la creación de una dependencia
judicial es contar con estándares de carga procesal que determinan la capacidad de
atenc¡ón y el establecim¡ento del serv¡c¡o de justicia, existen factores geográficos,

demográficos, sociales y poblacionales que definen la necesidad de incrementar el

servicio de just¡cia y garantizar el derecho al acceso a Ia justicia, más aún para el caso

de la justicia especializada, la cual debe estar necesariamente acompañada del análisis
de factores de prevalencia y gravedad de v¡olenc¡a de género.

En tal sentido, la D¡recc¡ón Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia realizó un

análisis territorial de distribución espacial y temporal del servic¡o de acceso a justicia

especializada en mater¡a de violencia, concluyendo que el servicio de justicia

especializado debe alcanzar una mayor cobertura en el pais, que en las condiciones
actuales aún se mantiene un l¡mitado acceso a las víctimas sobre todo en cantones que

no son cabecera cantonal pero que presentan condiciones poblacionales y de
prevalencia de violencia importantes que justificarían la creación de una unidad

especializada.

El análisis realizado contempla, aparte de los criterios de carga procesal, elementos que

contemplan la evolución de factores poblacionales (proyecciones poblacionales, indices

de feminidad), factores sociales (caracter¡zación de la poblac¡ón), factores geográf¡cos,

factores demográficos (distribución-densidad), los datos de incidencia y perpetuac¡ón

de la v¡olenc¡a de género. El análisis multicausal e integral de estos criterios justifican la

necesidad de crear nuevas unidades judiciales y fortalecer las unidades ludiciqles'ñ
!
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especial¡zadas existentes, todo esto con el fin de brindar un servicio de justicia
especial¡zada a la ciudadania, cumplir con el mandato de la Constituc¡ón, de la Ley
Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la violencia contra las lt4ujeres, las
Convenciones lnternacionales de Derechos Humanos en cuanto al acceso a la justicia
y sobretodo prevenir y erradicar la violencia en el Ecuador.

Para realizar la caracterización socio-demográfica, tenitorial y cond¡c¡ones generales de
v¡olencia de género se consultaron las siguientes fuentes de información:

1. PNUD. lnforme Nacional de Desarrollo Humano para el Ecuador. Los datos que se
utilizaron fueron:

. IDH (lndice de Desarrollo Humano), calculado anualmente por la

Organización de Naciones Unidades. Es una medida sintét¡ca que resume
un conjunto de indicadores relativos a salud (esperanza de vida), educación
(alfabetismo y matrícula escolar), y el ingreso per cápita. Los indicadores de
salud buscan dimensionar las oportun¡dades y capacidades de los habitantes
de un país para el disfrute de una v¡da larga y saludable; mientras que los de
educación miden las relativas a la adquisición de conocimientos. Por su
parte, los indicadores de ingreso, m¡den las oportunidades y capacidades de
la población para el acceso a recursos necesarios para un nive¡ de vida
dignos,

. El IDH se mide en una escala de O a 1 , y a partir de esa escala se consideran
tres rangos de desarrollo humano: a)desarrollo humano alto, cuando el valor
del IDH es mayor o ¡gual a 0.80; b)desarrollo humano medio, cuando el valor
está entre 0.50 y 0.79; c) desarrollo humano bajo, cuando el valoT es menor
a 0.50e.

2. lnst¡tuto Nacional de EstadÍsticas y Censos (lNEC. Ecuador en cifras). Los datos
que se utilizaron fueron:

. NBI (Necesidades Básicas Insatisfechas) es el método directo de medición
de la pobreza, se define a un hogar como pobre cuando no ha podido
satisfacer un grupo de necesidades calificadas a priori como básicas, en
general relacionadas con el acceso a educación, salud, nutrición, vivienda,
servicios urbanos y oportunidades de empleol0

3 Gustavo Picado Chacón, Fabio Durán Valverde. Diagnóstico del Sistema Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabalo. Abrilde 2006
e lnforme Nacional de Desarrollo Humano 2001 httpJ / hdr. undp. org/ eñ/ reports/ nationakeports/
latinamericathecaribbean/ ecuador/Ecuador 200'1 sp. pdf) Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.
10 l\¡EDlclÓN DE LA POBREZA N¡ULTtDl[,4ENSIONAL: Et caso ecuatoriano. césar A. Amores L, l\,4inisterio
de Coordinación de Desarrollo Social, 2012.
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Resultados por provincia del censo de población y vivienda del 2010;
proyecciones poblacionales por provincia, por sexo, por edad.
Encuesta Naciona! de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra
las mujeres, 2012.

La violencia de género contra las mujeres en el Ecuador: Análisis de los
resultados de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia
de Género contra las Mujeres,2014.
Mu¡eres y Hombres del Ecuador en cifras lll, 2014,

Atlas de Género. Valle, C., (2018).

Como punto de partida se realizó el análisis integral de carácter cuai¡tativo de las

variables socio demográficas, poblaciones y de prevalencia de violencia. Se determinó
territorialmente la estructura de la oferta por ubicación actual de las unidades .judiciales
espec¡alizadas en violencia contra la familia o m¡embros del núcleo familiar y de las
unidades judiciales que subrogan competenc¡a en el orden de prelación establecido en

la Ley. Poster¡ormente se def¡nió la relación espacial entre la oferta actualy la demanda
del servicio con la finalidad de proponer la optimización en la prestación del servicio en
cuanto a cobertura y proponer las nuevas creac¡ones en aquellos cantones que no

cuentan con este servicio.

5. Análisis de los datos y propuesta de creación o fortalecimiento de
unidades judic¡ales competentes en materia de violencia contra la mujer o
miembros del núcleo familiar

a. Pertinenc¡a de creación y fortaleclm¡ento de unidades jud¡c¡ales en base al
análisis de carga procesal

El nuevo factor de cálculo de los promedios óptimos de resolución para las diferentes
unidades judiciales especializadas en materia de violencia es de 51 1 causas anuales,

factor que se convierte en el promedio general a ser considerado para la creac¡ón de
nuevas dependencias jud¡ciales especializadas en mater¡a de violencia.

El análisis se realiza en función de la carga ¡ngresada y en trámite en el año 2018,

correspondiente a las infracciones de violencia y fem¡cidio establecidas en la Ley

Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. (Ver análisis
completo en la Sección N'2) I Il

,-w
Los resultados del análisis se muestran en la siguiente tabl*l- L

Justicia independiente, ética y



c0li5fJú ür ta
JUOICAWRA; 049-2019

PROVlltCtA CANTO'{ JUOICATURA
PROPUEST

CARGA
It'IGRESA

otc-2018

CARG
AEN

TE

CAPACIO
AD OE

RESOLUCI
óN

ACTUAL

AD OE
RESOLUCI

óN
PROPUES

fA

RECOI¡ENOACION

ESMERALDAS
SAN

LOREN¿O

UJ
MULfICOMPE

TENTE DE
SAN

LORENZO

CREAR t]J
VIOLENCIA

EN SAN
LORENZO

83 69 16%

GALAPAGOS
SANTA
CRUZ

UJ
MULTICOMPE

IENTE DE
SANTA CRUZ

CREAR UJ
VIOLENCIA
EN §1NTA

CRUZ

113 91 0%

LOS RIOS OUEVEOO
UJ VIOLENCIA
OE OUEVEDO

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
DE

QUEVEOO

447 340

MANAAI EL CARMEN

UJ
MULTICOMPE
TENTE PENAL

DE EL
CARMEN

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN EL
CARMEN

193 69 0%

MORONA
SANTIAGO

MORONA UJ PENAL DE
MORONA

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
MORONA

309 '154 0%

Écnb¡mmt€ h
artac¡ón (,a ur§

d€peñdcncá
€6p€ab*!¡d¡ con I

¡rór y r.¡ aqulDo
¡rbd¡ccbnd.

foñabc€. b d€cblón
36bra h bl¡á da

TENA
UJ PENAL OEL

fENA

CREAR UJ
VIOLENCIA
EN NAPO

FORTALECE
RUJ

VIOLENC¡A
N'6

OUIfUMBE

285 183 0%

VED€

aúdc6ñ (¡ ui¡

¡re y er .qolpo
Jud¡dkdonal,

t rtralocú l¡ d.cbrrl
aobi! I¡ baaa ds

crtEba !¡d& de

PICHINCHA oullo UJ VIOLENCIA
OUIfUMEE

1346 984 100%

adbionaly su equipo

ZAMORA
CHINCHIPE

YANTZAZA

UJ
MULTICOMPE
TENTE PENAL
DE YANTZAZA

CREAR UJ
ViOLENCIA
YANZATZA

24 300r,

fRONCAL
UJ PENAL DE
LA fRONCAL

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN LA
TRONCAL

188 22 o.\ 37"1,

k
J"

CO¡sEJO DE LA JUOICAIUPÁ
ar ¡2 d6 octub,e N24-561y Er¡ñ.lfco s¿rit¡&
(02) f,g5f, - 600
*w-tuñrl6lúdtcrál.oób.cc
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CANTON JUDICATURA PROPUEST
CARGA

INGRESA

Dtc-2018

CARG
AEN

TRAMI
TE

CAPACIO
AO DE

RESOLUCT
óN

ACTUAL

CAPACIO
AO DE

RESOLUCI
óN

PROPUES

REcoMENoAcót{

EL ORO
UJ VIOLENCIA
DE MACHALA

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
OE

1273

lÉsricám¡nb f ju.z
¿diclorEl y Bl¡ €qulpo

iiri6dirclonal,

aob€ 13 bá6t rro
crlfbs rocábs d6

EL ORO

UJ
I\,4ULTICO[¡PE
TENTE PENAL

OE PASAJE

CREAR UJ
VIOLENCIA
EN PASAJE

235 117 46"¿

EL ORO
ROSA

UJ
I\,IULTICOMPE
TENTE PENAL

OE SANTA
ROSA

CREAR UJ
VIOLENCIA
EN SANfA

ROSA

279 120 a'h

ücnLorncrno h
cread&r (h uñs

dSandarÉb
s3peb¡krd6 coí I

jue, y sr¡ €Srl0o
¡rbdrEbid,

ütar¡o! tocbtao ib

ESMERALOAS
ESiVERALD

AS

UJ VIOLENCIÁ
OE

ESMERALDAS

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
OE

ESI\¡ERALD

954 11504

ESMERALOAS OUININDE

UJ
tl,4ULTtCOt\¡PE
fENfE PENÁL
DE QUININDE

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
oUININoE

166 116 a!,

GUAYAS DAULE

UJ
I\,¡ULTICOMPE
TENTE PENAL

DE DAULE

CREAR UJ
VIOLENCIA
EN OAULE

128 145

1016

f]'L

GUAYAS OURAN
UJ VIOLENCIA

OE DURAN

FORTALECE
RUJ

VIOIENCIA
DE oURÁN

't621 12t%

adÉionalv su equipo

GUAYAS GUAYACUIL

UJ VIOLENCIA
DE

GUAYAOUIL
NORTE

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
NORTE DE

GUAYAQUIL

5272 3203

tó(frlcamütb I luú
sdlcloÉl y B! oquho

Indhcioñal,
lórEl€c€r I! deb¡h

orleúba locHaa rra

GUAYAS GUAYAOUIL

UJ VIOLENCIA
DE

SUR

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
SUR OE

GUAYAQUIL

5058 3273

tácribsrÍorta 1 lu€z
adlcbñ¡ly lu aqulpo

irtdlcchml,

aórR L be de
st€rlor !¡dahr da

GUAYAS
UJ

MULTICOMPE
CREAR UJ
VIOLENCIA

87 9l

COi{SEJO O€ LA JUDICAIURA
av r2 d. o<tubr. N24 s6f y Fr¡ñ.r3co s¡l¡¡&
1O¡) ¡953'{rOO
wü*.tuf <ronlúdl.r¡l.sob «

i

,w'
1'v

:t t.a 1¡,, " \r¡,liF,r I
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PROVINCIA CA¡ITON JUOICATURA
PROPUEST

CARGA
INGRESA

Dtc-20t8

CARG
AEN

tRAtÍ
TE

CAPACID
AD OE

RESOLUCI
ó

ACTUAL

AD DE
RESOLUCI

óN
PROPUES

REcoME DAcó

TENTE PENAL EN

LOJA LOJA
UJ VTOLENCIA

LOJA

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
OE LOJA

965 642

iácílcerllallb I lr¡oE
¡dlch¡ál y Bu €quFo

I.¡rEdrocbrEl,
foükcer le d€cisltr

EobrÚ lá ba§a do
crü€aló6 soólálos de

ORELLANA ORELLANA

UJ
I\,IULTlCOMPE
TENTE PENAL
DE ORELLANA

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
ORELLANA

250 287 o"Á

Scnlctñrafit b

€€p€clalEada cor| 1

¡rrisdiccbn¿|,
furtehcü ls dEl¡ih

acü! ls bála do
c¡torb8 6Éhl€s d€

PICHINCHA OUITO
UJ VIOLENCIA
O1 DE OUITO

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
N"1

INGLA'ERR

921 655

Éaniceñanl! I luo¡
sdlclo¡rly !u oqripo

lrldlcclorEl.
fortalsar b dacb¡ón

PICHINCHA OUITO
UJ VIOLENCIA
02 DE OUITO

RUJ
VIOLENCIA

N'2
cARCELÉÑ

511 34r/. 340Á

SUCUMAIOS
LAGO
AGRIO

UJ
MULTICOf\¡PE
fENfE PENAL

OE LAGO
AGRIO

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN LAGO
AGR]O

391 675 0.,
judlcial espec¡alizáda

TUNGURAHUA AMAATO
UJ VIOLENCIA
OE AMAATO

RUJ
VIOLENCIA

1126 416 a1 : :1',

GUALACEO

UNIDAD
JUDICIAL
PENAL OE

GUALACEO

CREAR UJ
vtoLEttctA

EN
GUALACEO

111 '124 oo/, 35%

BOLIVAR GUARANOA

UNIOAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

FAI\,i!LIA DE
GUARANOA

FORTALECE
RUJ

VIOLENCIA
OE

331

tácr carcnb I ¡l€z
adblorial y au aqulpo

Inhdlccbrl€l,
loaldacü L debóñ

3ob¡E lá bal€ d€
arLalo8 aocblo! (,o

EL ORO EL GUABO
JUDICIAL

MULTICOMAE
TENfE OE EL

CREÁR UJ
VIOLENCIA

EN EL
GUABO

'126 96 0% 25"1t
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PROVINCIA CAI{TO!,1 JUDICATURA PROPUEST
CARGA

INGRESA

otc-2018

CARG
AEN

TRAMI
TE

CAPACID
AD DE

RESOLUCI
óN

ACTUAL

cÁPACtO
AD DE

RESOLUCI
ó

PROPUES

RECOMENOACIÓN

ESMERALDAS ATACAMES

UNIDAO
JUDICIAL

IVULTICOi¡PE
TENTE DE

ATACAMES

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
ATACAMES

131 463 o'*,

GUAYAS EL TRIUNFO

UNIDAO
JUDICIAL

I\,IULTICOMPE
TENfE OE EL

TRIUNFO

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN EL
TRIUNFO

157 '123 00r, 31vt

GUAYAS
GENERAL
VILLAMIL ,

UNIDAD
JUDICIAL

I\,4ULTICO\¡PE
TENTE OE

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
GENERAL
VILLAMIL .

230

272

149 a"h

GUAYAS NARANJITO

UNIOAO
JUDICIAL

MULTICOf\¡PE
TENTE DE

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
NARANJlTO

197

tácílcer¡€íb 1 ¡re
edblo¡¡l y Bu €qllpo

¡dsdlcehn6l,
lqbl€c6. la dock¡ó¡

¡oüro h baao tb
crlerloa ¡ocLl6 do

GUAYAS
SAMAORON

DON

UNIDAO
JUOICIAL
PENAL DE

SA[,{AOROND
ÓN

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
SAi¡BORON

DON

2ts 363 o"/.

GUAYAS YAGUACHI

UNIDAD
JUDICIAL

I\4ULTICOMPE
TENTE DE
YAGUACHI

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
YAGUACHI

131 432 201,

MONfECRIS
TI

UNIDAD
JUDICIAL

MULIICOMPE
TENTE OE

MONTECRlSTI

CAEAR UJ
VIOLENCIA

EN
MONTECRIS

TI

155 136 01, 30%

MANABI
PEDERNALE

S

UNIDAD
JUDICIAL

i¡uLfrcotvPE
TENTE DE

PEOERNALES

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
PEDERNALE

108 11 0r,

ORELLANA
LA JOYA DE

LOS
SACHAS

UNIDAO
JUOTCTAL

MULTICOMPE
fENIE OE

JOYA DE LOS
SACHAS

CREAR UJ
VIOLENCIA
EN L¡ JOYA

DE LOS
SACHAS

14§ 315 2gvr

COIISEJO DE LA JUDICATURA
Av l2 de o.lubrs ¡r2a s63 y Fr¿ó(lrco s¿l¿2n.

.:t:.
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En base al análisis realizado en función de la carga procesal y de la pertinenc¡a de
creación de una unidad judicial, se define en un primer momenlo las posibles creaciones
que se propondrán en el plan, s¡n perju¡c¡o de aumentar nuevas creaciones al realizar
el análisis cualitativo de Ia demanda del servicio:

PROVINCIA CANTON JUOICATURA
PROPUEST

CARGA
INGRESA

Dtc-2018

CARG
AEN

TRAMI
TE

CAPACIO
AD DE

RESOLUCI
óN

ACTUAL

AO DE
RESOLUCI

óN
PROPUES

RECOMET{OACtOt{

SUCUMBIOS SHUSHUFIN
DI

UNIOAD
JUDICIAL

I\,4ULTICOMPE
TENTE OE

SHUSHUFINOI

CREAR UJ
VIOLENCIA

EN
SIIUSHUFIN

DI

113 '152

TUNGURAHUA PELILEO

UNIDAD
JUOICIAL

MULTICOMPE
fENfE OE
PELILEO

CREAR UJ
VIOLENCIA
EN PEL¡LEO

373 148 0%

t¡aric6ñr6rle 1 luo¡
adblor¡al y É¡,¡ aq,¡lDo

jrr§d¡aúlori8l.
forblcc€r l€ d€ci8lón

¡obrs h b936 dé
ariarloa aool¡laa &

ZAMORA
CHINCHIPE

ZAMORA

UNIDAD
JUDICIAL

MULTICOMPE
TENTE PENAL

OE ZAMORA

CREAR UJ
VIOLENCIA a2 13 0't" 16ro

LOS RrOS QUEVEDO
IJJ VIOLENCIA DE

QUEVEDO
FORTALECER UJ

VIOLENCIA DE QUEVEDO
procede lécnicamenl€ sobrc la

base de cargá pocesal

PICHINCHA OUITO UJ VIOLENCIA
OUITUIMBE

FORTALECER UJ
VIOLENCIA N' 6

OI]ITI IMBF

procede lécnicamenle sob,re la
báse de c¿rga pÉaesal

ESMERALDAS ESMERALDAS UJ VIOLENCIA DE
ESMERALDAS

FORTALECER UJ
VIOLENCIA DE
FSMFRAI T'AS

procede técnicamenle sobre le
base de caaga procesal

GUAYAS DURAN
UJ VIOLENCIA DE

DURAN
FORTALECER UJ

vtoLENCta DE DTJRAN

paocede técnicamente sobre la
base de ca¡ga procesai

SUCUMB¡OS LAGO AGRIO UJ I\¡ULTICOIl¡PETENTE
PENAL DE LAGO AGRIO

CREAR UJ VIOLENCIA EN
LAGO AGRIO

procede técnicamente sob€ la
base de cérqe procesal

MORONA
SANfIAGO MORONA UJ PENAL DE MORONA

CREAR UJ VIOLENCIA EN
MORONA

CREAR UJ VIOLENCIA EN
NAPO

es./13hre lÉ.n.3iie.ie
fcria €ier'¡ .iea srór so¡re l,:r

base rJe iirter'rc! s.,.ralei Crl

'riolen. a

NAPO TENA UJ PENAL DEL TENA

er ! ¡bre 1€§l: ca:nerle
farl? eaer i¡ dei s¡¿. saire l3
f,ese ¡e cr'r1Érioi s.r. ¿le-4 3e

ri.re¡. a

EL ORO MACHAL,A UJ VIOLENCIA DE FORTALECER UJ
VIOLENCIA DE MACHALA

es v ¡bi..i léa¡ ar.¡eFie
fcrta ea.?r la aea s'ór !cb'e li
base rie a.ilerrc5 s|. aler le

nr(i(],rr_ ¡

COI{SEJO DE LA JUOICA¡UEA
av. ¡¡ dá o.tubré ñ24-561y Fr6ll.r3<o s¿l¿¡a,
(or) 39sJ. 600
w*t.luEr@tq.lrcrál sob..
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b. Análisis de creación o fortalec¡m¡ento de ofic¡nas técn¡cas

Como ya se describió en la sección de la metodología aplicada para calcular la

capacidad de atención de los profes¡onales que integran el equipo técnico y el área de
primera acogida, esta se define en función de la cantidad de atenciones que se realizan

en un dÍa laborable atendiendo a la complejidad, frecuencia, duración y temporalidad
del trabajo relacionada a los procedimientos a llevarse a cabo por cada profes¡onal.

Con la metodología definida se procedió a realiza¡ el análisis de necesidades de

creación de nuevos equipos técnicos en las localidades en la que la demanda del

servicio cumple con los estándares def¡n¡dos, pero también se analizó la posibilidad de

completar aquellos equ¡pos técnicos que actualmente no cuentan con un profesional

sea médico, psicólogo o trabajador social, para fortalecer el servicio, esto

complementado con una propuesta de atención en varias unidades judiciales ceIc4-Das-f
COIISEJO DE LA JUDICATURA
av r2 d€ o(lubré N24-563, Fr.f¡«sco S¿la?or
(o2) f95l - 600
BYr.tuncl6ludl.lal,gob.cc

EL ORO SANTA ROSA UJ MULTICOMPETENTE
PENAL DE SANTA ROSA

CREAR UJ VIOLENCIA EN
SANTA ROSA

as ! a¡ e telniari a'rrle

faita ecer a C€,ir§lóf sobre la
ir3sÉ ce ar t-oaos soc a es de

\ iolef!r¿

GUAYAS GUAYAQUIL
UJ VIOLENCIA DE

GTJAYAOUIL NORTE

UJ VIOLENCIA DE
GIJAYAOUIL SUR

FORTALECER UJ
VIOLENCIA NORTE DE

GUAYAOUIL

e: vrab e iÉar a¡¡Trerl¿
io'la a,rer ¡ dea Jro¡ i'-¡re la
¡rase d€ clierios fa¡i- 3Es de

GUAYAS GUAYAOUIL
FORTALECER UJ

VIOLENCIA SUR DE
GUAYAOUIL

es v i¡bie iéar,c¿rrer le,
rrrlarcc{ri'ra Jecrs ir sc¡i9 :r

trase Ce c'iierros icaialea ce
vrJler:c ¿

LOJA LOJA UJ VIOLENCIA LOJA
FORTALECER UJ

VIOLENCIA DE LOJA

e. !i;l e lecr c¿nre¡lc.
{orl3 e.c¡ a dcars ¡n Sob.eia
bise c,: afii.rrcs soar:rles ae

,lclefc ¿l

ORELLANA ORELLANA
UJ I\4ULTICOIVPETENTE
PENAL DE ORELLANA

CREAR UJ VÍOLENCIA EN
ORELLANA

e$ vrab É t¿cn aanrenle,
io(nLea-{ i ilecir:¿rl sot)re la

[,ese de crlierr,Js :ioc]¡les rle
v.li¡¡.ir:

PICHINCHA OUITO
UJ VIOLENCIA 01 DE

OUITO

FORTALECER UJ
VIOLENCIA N',1
INGLATERRA

cs rrsble Lean¡c:iñ'eiltE
fr.rrl¿t¡ecer l¿ decrÁrón sobr-, ¡
D¿se de ;r lerloi;ccja es de

'r.lenrr¡

BOLIVAR GUARANDA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y LA FAMILlA DE

GUARANOA

FORTALECER UJ
VIOLENCIA DE

GUARANDA

as vralrlc lác¡icaiicrrle
loiláleccr lir dr-'c sroi sobrc L¿

b¿se iJe 1,,lei (j: :,ac ala:, de
v:a {l:lCl€

GUAYAS NARANJITO
UNIDAD JUDICIAL

I.llULTICOMPETENTE DE
NARANJITO

CREAR UJ VIOLENCIA EN
NARANJITO

¿s ! ¿tDle le¡nlcañente
llrt.llecer lL1 qÉclsión 90b¡e l¿
a2se Ce c¡Le¡ros soc a es de

! creac:r

TUNGURAHUA PELILEO
UNIDAD JUDICIAL

MULTICOMPETENTE DE
PELILEO

CREAR UJ VIOLENCIA EN
PELILEO

i: v,aa e lean cafre.le
f¡flalec¿r 3 dec srcr sLrDra lii
hsse ¡e arlerlos !íirr e,.. de

35
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entre sí (a máximo 2 horas de distancia), y que por la cantidad de carga podrían

compartir el equipo técnico.

Para realizar el análisis part¡mos de una información de base levantada por la Dirección
Nacional de Acceso durante el año 2010, ya que los datos sobre carga o atenciones
periciales no se reg¡stran en el SATJE ni en ningún otro sistema del Consejo de Ia

Judicatura.

La información proporcionada por los equipos técnicos a nivel nacional en el año 2016
se desagregaron en relación a las pericjas en las unidades judiciales y no demuestran
en su total¡dad todos los datos de las intervenc¡ones que realizan en relación a las
diversas actividades que se han descrito en la metodologia, s¡n embargo esta
información es un referente del nivel de carga de trabajo por número de causas
asignadas o dispuestas por los y las jueces en las unidades judiciales. Los datos
desagregados se encuentran en Ia Sección N"3.

Los datos de los profesionales que integran los equipos técn¡cos en las unidades
judiciales dan cuenta de que la carga es bastante heterogénea y que está vinculada al
nivel de carga de las unidades judic¡ales donde laboran.

En cuanto a los médicos y médicas podemos indicar:

. Se reportaron datos de 75 médicos y médicas a nivel nacional.

. De los 75 médicas y médicos que reportaron los datos, se analizó que hay
méd¡cos que superan 6 pericias diarias (4 médicos) la mayoria de los
profesionales están en un rango de atención de 1,5 a 5.8 pericias diadas (37
médicos), 12 médicos han realizado entre 1 y 1,4 pericias diarias y 22 médicos
han realizado menos de'1 pericia diaria.

En cuanto a los psicólogos y psicólogas podemos indicar:

. Se reportaron datos de 99 psicólogos y psicólogas a nivel nacional.

. De los 99 psicólogos y psicólogas que reportaron los datos, se analizó que hay
psicólogos y psicólogas que superan 4 per¡c¡as diarias (8 psicólogos/as) la

mayorÍa de los profesionales están en un rango de atención de 1,5 a 3.9 pericias
diarias (40 psicólogosias), 23 psicólogos/as han realizado entre 1 y 1,4 pericias
d¡arias y 28 psicólogos/as han realizado menos de 1 pericia diaria.

En cuanto a los trabajadores y las trabajadoras sociales podemos indicar:

. Se reportaron datos de 1 '15 trabajadores/as sociales a nivel nacional.

. De los 115 trabajadores/as sociales que reportaron los datos se analizó que hay
trabajadores/as sociales que superan 2 pericias diarias (18 trabajadores/as
sociales) la mayoría de los profesionales están en un rango de atención de 1,9

CONS€.'O OE LA JUOICATURA
av l2 de o.lubré N24-563 y Fr¡ñ.¡!¿ó s¿r.l¡ár

*ww.tun<lonjudl<rál gobo.

,ü
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a 1 per¡cla diaria (53 trabajadores/as sociales) y 44 psicólogos/as han realizado
menos de 1 per¡c¡a diar¡a,

Establecida la relación, en la que se definen los proced¡mientos y las actividades que

puede realizar un profesional de manera adecuada, optimizando su tiempo y dedicación

especifica por act¡vidad, en el que los resultados de su trabajo cumpla los requisitos y

estándares esperados, se establece e¡ número óptimo de atenciones pordía y el número

de atenciones máximas anuales:

PROFESIONAL EQUIPO
TECNICO

1 MEDICO/A
1 PSICÓLOGO/A

1 TRABAJADOFI,/A
SOCIAL

,1 AYUDANTE JUDICIAL
PRII\4ERA ACOGIDA

PROVINCIA

Azuay

AaJay

P¿ruay

Bo¡ivar

Bolívar

Cañar

Caña¡

Carchi

Carchi

Chamborazo

Chimborazo

Cotopaxi

Cotopaxi

Cotopaxi

El oro

TIEMPO PROMEOIO
ATENCIONES/

PERITAJE-INFORMES
DILIGENCIAS
50 MINUTOS
90 ¡,,IINUTOS
120 tvllNUTos

SO [¡INUTOS

NO ATENCIONES/DIA
PERITAJE-INFORMES

DILIGEI{CIAS

NO ATENCIONES
MAXIMAS/AÑO

PERITAJE.INFORMES
DILIGENCIAS

1.200
960

1.440

I
5
4

6

En función de los resultados de carga y al cálculo del número de atenc¡ones máx¡mas
por profesional, Ias Direcciones de Planificación, lnnovación, Acceso y la Coord¡nación

de Infraestructura Civil, analizaron la dotación óptima de los equipos técnicos para las

unidades judiciales competentes en materia de violencia contra la mujer o miembros del

núcleo familiar. Los resultados se muestran en la siguiente tabla:

CANTON

Cuenca

Santa lsabel

Sigsig

Guaranda

Las naves

La troncal

Azogues

Espeio

Tulcán

Cumandá

R¡obamba

La maoá

Latacunga

Pujili

El guabo

AYUD JUD MEDICOS
PRIMERA

ACOG
2

1

1

PSICOLOGOS TRAB
SOCIALES

2

1

1

1

1

1

,1

,I

1

I

,&

1

I

1

1

I

1

,l

1

{
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PROVINCIA

Elorg

Esmeraldas

Esmeraldas

Esmeraldas

Esmeraldas

Galápagos

Guayas

Guayas

Guayas

Guayas

Guayas

Guayas
Guayas

Guayas

lmbabura

lmbabura

lmbabura

Loja

Loja

Loja

Los Ríos

Los Ríos

Los Ríos

Lo6 Rlos

Manabi

Manabl

Manabi

Manabi

Manabi

Manabf

Manabí

Manabf

Morona
Sant¡ago

Morona
Santlago

Napo

Orellana

COIIÉEJO DE LA ¿UOICAIUEA
Av 12 d. OctljorcH24-56! y Fr.,rct5.o Sat¡¡¿r
¿o?13953 - 600
rw.tu¡.lo.ilu.rt.t¡t,Eob..<

c¡uróH

¡,4achala

Atacames

Esmeraldas

Qulnindé

San Lorenzo

Santa cruz

Daule

Durán

Guayaqu¡l

M¡lagro

Playas

Samborondón
Naranj¡to

Guayaqull

Cotacachi

lbana

Otavalo

Catamayo

Macaá

LoJá

Babahoyo

Puebloviejo

Quevedo

Vinces

Chone

Jipijapa

Portov¡ejo

Sucr€

El Carmen

Bolfvar

Manta

Montecristi

Limón lndanza

Morona

Tena

Francism de
Orellana

AYUD JUD MEDIcos PsrcÓLocos
PRIMERA

ACOG
11

TRAB
socrALEs

1

'|

1

2

I
1

,|

1

,l

2
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1

1

1

t
1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1
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PSICóLOGOS TRAB
soctaLEs

PROVINCIA

Paslaza

P¡chincha

Pichincha

Santa Elena

Santo
Domingo de
los Tsáchilas

Sucumbíos

Sucumbios

Tungurahua

Zamoe
Chinchipe

AYUD JUD MEDICOS
PRIMERA

ACOG
1

1

CANTON

Pastaza

Cayambe

Quito

Santa Elena

Santo Domingo

Shushufind¡

Lago Agrio

Ambato

Y anlzaza

TOTAL

1

1

1

3

1

1

1

1

'l

1

1

1
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El análisis completo sobre la propuesta de incremento de equipos técnicos y la

distribución tenitorial para que atiendan a una o más unidades judiciales se encuentra

en la Sección N'4.

c. Análisis cualitativo sobre la caracterización socio-demográfica, terr¡torial y
condiciones generales de violencia de género

En base a la aplicación de la nueva fórmula y con el nuevo estándar establecido para la

creación de unidades judic¡ales especializadas en materia de v¡olenc¡a, la Dirección

Nacional de lnnovación, analizó los datos de carga procesal y en base a los resultados

obtenidos en la actualización del Plan de Optimización, recomienda que las nuevas

creaciones deben realizarse en las siguientes provincias y cantones:

Provincia de los Ríos - cantón Quevedo-
Provincia de Pichincha - cantón Quito.
Provincia de Esmeraldas - cantón Esmeraldas.
Provincia de Guayas - cantón Durán.

Provincia de Sucumbíos - cantón Lago Agrio.

Se establece que en estas provincias la carga procesal en las unidades judiciales

actuales supera la capacidad de resolución del juez definida en la formula y los nuevos

cálculos establecidos, por lo tanto procede la creación de unidades ludiciales
espec¡alizadas en mater¡a de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar.

De igual manera sugiere que en aquellas localidades, en las que el análisis de carga

determina como viable una creación se fortalezca su pertinencia realizando ur1 análisis i i-b ,W
rl
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COXSEJO DE LA JUDICATURA
av r2 dc o.!rñreN24 5ii3 y Frdtrcr3co 5¡l¿2¡r

www runcrnludr.r¡l.sob.c.



(yu'il-,-

CONSEJO DE 1.,¡I JUOICAIUFA
Ae l2 d¿ O.iubr. Nl4 561 y tr¡nctt.o sdr¡¡.,

sww tun<l@ludrcr¡l 9ob c.

049-2019

sobre la caracterización socio-demográfica, territor¡al y las condiciones generales de
violencia de género.

Este análisis se realizará para las siguientes provincias:

Provincia de Morona Santiago - cantón l\¡orona.
Provincia de Napo - cantón Tena.
Provincia de El Oro - cantones lvlachala y Santa Rosa.
Provincia de Guayas - cantones Guayaquil y Naranjito.
Provincia de Loja - cantón Loja.

Provincia de Orellana - cantón Orellana.
Provincia de P¡chincha - cantón Ou¡to.
Provincia de BolÍvar - cantón Guaranda.
Provincia de Tungurahua - cantón Pelileo.

A continuación se describe la justificación técnica desde el punto de vista del análisis
cualitativo sobre la caracterización soc¡o-demográfica, territorial y las condiciones
generales de violencia de género de cada una de las localidades nombradas y de otras
que aunque su carga no es importante su nivel de prevalencia de violencia y sus
condiciones poblacionales requieren de la creación de una unidad jud¡cial especializada
como es el caso del cantón San Lorenzo en la provincia de Esmeraldas.

PROVINCIA OE MORONA SANTIAGO

La provincia de ltrlorona Santiago está conformada por 12 cantones, 18 parroquias
urbanas y 40 parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el
año 2018, del lnstituto Nacional de Estadist¡cas y Censos (INEC) cuenta con 170.722
habitantes de los cuales 83.733 son mujeres (49% de la población) y 86.989 son
hombres. La estructura demográfica de la provincia aporta en un 1% a la población total
nacional. La distribución espacial de la población por área urbana es de 34%, mientras
que para el área rural es de 66% Io cual marca en la provincia su carácter fuertemente
rural, contrario a la tendencia nacional con un grado de urbanización superior a 62% de
la población.

La población de la provincia de Morona Santiago se autoidentifica de la siguiente
manera: el 46.6% como mestizo, 3.170 blanco, 48.4% ¡ndÍgena y 1.2% afroecuatoriano
y 0.2% montubio.

La edad promedio en la provinc¡a es de 23 años. La población de la provincia es
mayoritar¡amente joven. Los rangos etarios que presentan mayor cantidad de población
van de '1 a 35 años, con 122.572 personas. Se registra que existen 33.624 mujeres en
edad reproductiva (rango de edad de entre 15 a 49 años). Se calcula q ue por cada 1 .000 

1 \ - .
mujeres en edad reproductiva hay un promedio de 779 niños menores de 5 años. 

W
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El Índice provincial de pobreza, según las NBl, es de 76%. A nivel cantonal, sin embargo,

los datos de NBI evidencian que las condiciones de vida son homogéneas porcuanto la
gran mayoría de hogares son pobres, es decir que el acceso a educación, salud,
nutrición, vivienda, servicios urbanos y oportunidades de empleo está focalizado solo
en el24ok de la población. Los datos cantonales de NBI son alarmantes con relación a
los porcentajes estimados para mujeres pobres, a excepción de los cantones l\¡orona,
Sucúa y Palora con promedio de 650/o de mujeres pobres, los demás cantones de la

prov¡nc¡a superan porcentajes del 70% de mujeres pobres; en los cantones Huamboya,

Taisha y Tiwintza el porcentaje supera el 90% de mujeres pobres en razón de las NBl.

Los datos de prevalencia de violenc¡a que se reg¡stran en la Encuesta Nacional de
Relaciones Familiares y de Violencia de Género Contra las Mujeres (lNEC, 2012),

ubican a la provincia de Morona Santiago como la primera provincia donde las mujeres
han vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito,

alcanzando un porcentaje del 72.6%, es decir más de 7 mujeres por cada 10 han sido

víctimas de violencia a lo largo de su vida.

El 64% de mujeres han sido v¡olentadas por su pareja o ex pareja. La violencia
psicológica sufrida por las mujeres en esta provincia alcanza el 68%, la violencia física
se registra en niveles del 48%, y la violencia sexual se presenta en porcentajes del 33%.

En cuanto a la judicialización de casos de violencia, en la provincia se reg¡stra que desde
el 1 0 de agosto 2014 a junio 201 8 ingresaron 4.614 casos de v¡olenc¡a fisica, psicológica

y sexual, siendo l\¿lorona el cantón en el que se reg¡stra el 57% de la carga con un

ingreso de causas de 2.638.

Por otro lado, los ingresos registrados en Notic¡as del Delito en violencia de género de

la Fiscalia General de Estado en el territorio de la Provincia de Morona Santiago nos

permiten v¡sualizar un constante ascenso de registros de actos y hechos de violencia

desde el 2015 al 2018 con un promedio de 700 registros y un total de 2870 durante este
periodo.

CANTÓN MORONA:

El cantón Morona en la prov¡ncia de Morona Santiago, es un terrilorio con altÍsima

vulnerabilidad por sus condiciones sociales, económicas y estructurales, lo que los

convierte en una zona de especial atención para la dotación de servicios y Ia pres€ncia

institucional del Estado.

La problemática que se marca en torno a la violencia contra la Mu.jer y la Familia en este

cantón está muy relacionado con los altos índices de pobreza, discrim¡nación,
desigualdad y migración, rgzón por lo cual las cifras de violencia, inseguridad y maltrato ,{,-
se van increment and7;b ' ¿LIL
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Aunque la población del cantón Morona es menor a 50.000 habitantes los datos de
prevalencia de violencia que se registra en la encuesta nacional de relaciones familiares
y de violencia de género contra las mujeres (marzo 2012, CTG), definen como la primera

provincia de prevalencia con un porcentaje de 72,60/o, es decir que más de 7 mujeres
por cada 10 ha sufr¡do un acto de violencia por parte de su pareja o cualquier
perpetrador, razón suficiente para poner especial énfasis en la atenc¡ón especial¡zada

en esta zona del país.

De igual manera de los datos registrados por la Subcomisión de validación de datos de

femicidioll se est¡ma que la tasa de femicidio en el año 2018 fue de 2,2, la tasa más alta

registrada a nivel nacional.

Los servicios de protección a victimas de violencia con los que cuenta en el cantón
lvlacas son: una Sala de Primera Acogida del Ministerio de Salud, un Centro de
Protección de Derechos; el Departamento de Policía Especializada para niños, niñas y

adolescentes (DINAPEN) y el Servicio de Atención lntegral de la Fiscalía.

El cantón lvlorona cuenta con la unidad judic¡al penal conformada por 3 jueces, no

cuenta con equipo técnico. La unidad jud¡c¡al tiene competencia en Tazón del territorio
para los cantones: Morona, Huamboya, Pablo Sexto y Taisha. La carga procesal en
materia de violencia en el año 2018 registró 463 causas entre el ingreso y el trámite.

Los resultados del análisis de la caracterización socio-demográfica, territorial y las

cond¡ciones generales de violencia de género en el cantón sumada a los datos de la

actual carga procesal, justifican la creación de una unidad Judicial Especializada en

Violencia contra la Mujer o lVliembros del Núcleo Familiar para conocer y resolver las

causas de femicidio y las infracciones de violencia contra la mujero miembros del núcleo
familiar.

PROVINCIA DE NAPO

La prov¡ncia de Napo está conformada por 5 cantones, 5 parroquias urbanas y 20
parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 20'18, del

lnst¡tuto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 117.465 habitantes de
los cuales 57.646 son mujeres (49olo de la población) y 59.819 son hombres. La

estructura demográfica de la provincia aporta en un 0.77o a la población total nacional.
La distribución espacial de la población por área urbana es de 35%, mientras que para

el área rural es de 65% lo cual marca en la provincia su carácter fuertemente rural,
contrario a Ia tendencia nacional con un grado de urbanización superior a 620A de la

11 Tasa de femicidio.- lnd¡ca la relación que existe entÍe e¡ nümero de fallecidas por femicid¡o por cien mil
habitantes mujeres respecto al total de la población de mujeres del pais en un periodo de tiempo L
determinado. Fuente: Subcomisión Técnica de Validación de la Comisión lnterinstiluconal de Seguridad ly
Ciudadana y Justicra. C--r.t
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población. La población de la provincia de Napo se auto¡dentifica de la s¡guiente manera:

el 38.1% como mestizo, 2.7o/o blanco,56.8% indígena y 1.6% afroecuatoriano y 0.6%
montubio.

La edad promedio en la provincia es de 24 años. Los rangos etarios que presentan

mayor cantidad de población van de 1 a 24 años, sumando 64.876 personas. Para el

año 2010 existÍan 24.996 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15 a
49 años). Se calcula que por cada 1.000 mujeres en edad reproductiva hay un promedio

de 493 niños menores de 5 años.

El índice provinc¡al de pobreza, según las NBl, es de 79%. A nivel cantonal, sin embargo,
los datos de NBI evidencian que las condiciones de v¡da son homogéneas por cuanto Ia
gran mayoría de hogares son pobres, es decir que el acceso a educación, salud,

nutrición, v¡vienda, servicios urbanos y oportunidades de empleo está focalizado solo

en el 21% de la población. Los datos cantonales de NBI son alarmantes con relación a
los porcenta.ies estimados para mujeres pobres, a excepción de los cantones Quijos y

El Chaco con promed¡o de 65%. Los cantones Archidona y Carlos Julio Arosemena Tola

superan el 86% de mujeres pobres por razón de NBl.

La provinc¡a de Napo es la octava provincia donde las mujeres han vivido algún t¡po de
v¡olencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito, alcanzando un
porcentale del 65.3%, según lNEC1'?.

Los resultados de la mencionada encuesta indican que en Napo el 53% de mujeres han

sido violentadas por su pareja o ex pareja. La violencia psicológica sufrida por las

mujeres en esta provincia alcanza el 59%, la v¡olencia fisica se reg¡stra en niveles del

47o/", y la violencia sexual se presenta en porcentajes del 24%.

En el perÍodo 2014-2018 a nivel provincial se registran 4.961 casos de violencia física,
psicológica y sexual, siendo Tena el cantón en el que se registra el 82% de la carga con
un ingreso de causas de 4.065.

Las Noticias del Delito en violencia de género de la Fiscalía General de Estado en los

últ¡mos 4 años nos indican un aumento en el registro de hechos y actos de violencia de
género, siendo necesario contar con operadores de justicia especializados que den

Justic¡a independiente, ética y transparente
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CANTON TENA:

La población del Cantón Tena, según el Censo del 2001, representa el 58,1% del total
de la Provincia, con un crecimiento de 3,0% promedio anual. El 63,8% de su población

reside en el área rural; se caracteriza por ser una población joven, ya que el 54,1% son

menores de 20 años. La densidad poblacional de 0,15 hab/ha, siendo en porcentaje

mayoritariamente Tural con el 61.82ok (37.573 hab) y urbana con el 38.28% (23.307

hab). Con respecto a la población nacional el cantón Tena representa el 0.42% del total

nacional.

Según los datos proporcionados por el INEC, el cantón Tena posee una concentración
de población en la cabecera cántonal. La economía local depende en su mayoría de

dos grandes actividades: sector primario (agricultura/ganaderia, pesca) 36,60/0 y sector
comercio y servicio, teniendo peso importante el sector públ¡co 16%, y el 9,6% en

actividades de comercio al por mayor y menor. Existe un desequilibrio de la población

en cuanto a condic¡ones sociales, población pol:re 77,5o/o (área rural) frente al 22,5o/o,

estos indices superan la media nacional del 60%.

La prevalencia de violencia de género hacia las mujeres es de 82% siendo una de las

zonas con mayor incidencia en el pais. En el año 2015 se presentó un caso de femicidio.

Actualmente la competencia para conocer casos de violencia es de la unidad ¡udicial
penal que cubre los cantones Tena, Archidona y Carlos Julio Arosemena Tola.

En el actual contexto social de altos índices de violencia se justifica la creación de una

unidad judicial especializada en materia de violencia contra la mujer o miembros del

núcleo familiar.

PROVINCIA DE EL ORO

La prov¡nc¡a de El Oro está conformada por 14 cantones, 36 parroqu¡as urbanas y 49
parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018, del

lnstituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 662.671 hab¡tantes de
los cuales 327.208 son mujeres (49% de la población) y 335.463 son hombres. La

estructura demográfica de la provincia aporta en uñ 4.1o/o a la población total nac¡onal,
siendo la sexta provincia más poblada del pais. La distribución espacial de la población

por área urbana es de 78%, mientras que para el área rural es de 22yo, matcando úna
tendencia a un mayor grado de urbanización a n¡vel provincial. La población de la

prov¡nc¡a de El Oro se autoidentif¡ca de la siguiente manera: el 81,6% como mestizo,
7.8% blanco, 0.7% indígena, 6.9% afroecuatoriano y el 2.8% montubio.

La edad promedio en la provincia es de 29 años. La población de 0 a 14 años presenta .

un incremento considerable, tanto en hombres como en mujeres, dando un total de t\ .

*W
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197.639; de 15 a 30 años ex¡ste un aumento en la población 172.518 personas. Para el

año 2010 existían 156.822 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15 a

49 años). Se calcula que por cada 1000 mujeres en edad reproductiva hay un promed¡o

de 428 niños menores de 5 años.

El indice provincial de pobreza, según las NBl, es de 61%. A nivel cantonal, sin embargo,

Ios datos de NBI presentan diferencias ¡mportantes. Siete cantones eslán sobre el

promedio y otros s¡ete evidencian que las condiciones de vida no son homogéneas y
que la pobreza afecta mayor¡tariamente a las mujeres. Mientras en el cantón Machala

se registra que el 57% de mujeres son pobres, en s¡ete cantones el porcentaje supera

el 61%; el cantón Chilla, con un indice del 82% según las NBl, es el territorio que

concentra el mayor número de mujeres pobres.

Según INEC la provincia de El Oro es la décima cuarta provincia donde las mujeres han

vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito,

alcanzando un porcentaje del 59.Zok.

En El Oro el 46.40/o de mujeres han sido violentadas por su pareja o ex pareja. La

v¡olencia psicológica sufrida por las mujeres en esta provincia alcanza el 54Yo; la

violencia física se registra en niveles del 36%; y la violencia sexual se presenta en

porcentajes del 27o/o.

Se registran '15.175 casos de violencia fisica, psicológica y sexual, siendo Machala el

cantón en el que se registra el 53% de la carga con un ingreso de causas de 8.049.

Las Noticias del Delito en v¡olencia de género de la base de reg¡stro que maneja la
F¡scalia General de Estado, nos indica un decrecimiento del año 2018 en relación al año

2015. Sin embargo, s¡gue siendo un número considerable de casos registrados que no

deben pasar por alto. Así se registra entonces un total de 16.099 notic¡as en total y por

año en alrededor de 4.000.

CANTÓN MACHALA:

La población del Cantón MACHALA, según el Censo del 2001 , represenla el 41 ,4 yo del
total de la Provincia del El Oro; ha crecido a un ritmo del 2,9 % promedio anual- El 6,0

% de su población reside en el área rural; se caracteriza por ser una población joven,
ya que el 42,5ok son menoTes de 20 años.

La capital cantonal, la ciudad de lvlachala, es el centro de negoc¡os, administrativo y

f¡nanciero además de la capital provincial lo que le transforma en el polo económico del

sur del paÍs. El Cantón es netamente urbano con el 94o/o de la población (231.260

habitantes) asentado en la ciudad de Machala y con únicamente el 6% de sus habitantes I

(14.712 personas) localizados en el área rural. El grupo de edad comprendido ent¡e los . iL{1,/ d:,,/U-
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'15 y 64 años, es el mayoritario, alcanzando a los 160.321 habitantes o el 65% de la

población económicamente activa.

Según datos del INEC 2010 Machala registra la tasa más alta del país de mujeres
adolescentes embarazadas es decir aquellas entre los 1 5 y 1 9 años, con 1 01 ,89 mujeres
adolescentes embarazadas por cada 1000 habitantes situándose sobre Guayaquil y
Quito. La tasa nacional alcanza a 107 .2O x 1000 habitantes.

En el cantón Machala se han presentado I víctimas de femicidio s¡endo una de las
mayores tasas del país, 1,5 en el año 2017 , el promedio nacional para ese año fue de
1,3. Las muertes violentas de estas mu.ieres se han caracterizado por la extrema
violencia ejercida en sus cuerpos.

El cantón Machala cuenta con la unidad lud¡c¡al especializada con una lata carga por

tanto es necesar¡o fortalecerla con el incremento de un equipo jurisdicc¡onal y técnico
adicional.

PROVINCIA DE GUAYAS

La provincia de Guayas está conformada por 25 cantones, 51 parroquias urbanas y 30
parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2014, del
lnstituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 4.267.893 habitantes de
los cuales 2.152.493 son mujeres (50% de la población) y 2.115.400 son hombres. La

estructura demográfica de la provincia aporta en un 25.2o/o a la población total nacional;
es la provincia más poblada del pais y la que tiene el mayor grado de urbanización (el

84.49% reside en el área urbana y el 15.38% en el área rural). Esta realidad responde,
entre otros factores, a la migrac¡ón interna provocada básicamente por el hecho de ser
la provincia económicamente más importante del paÍs. Bajo estas premisas, Guayaquil
se ha convertido en la cjudad más poblada del paÍs. La población de la provincia de
Guayas se autoident¡fica de la siguiente manera: el 67.5% como mestizo,9.8% blanco,
1.3% indígena, 9.7% afroecuatoriano y el 11.3% montub¡o.

La edad promedio en la provincia es de 29 años. La poblac¡ón mayoritariamente es
joven y se concentra entre las edades de 5 a '14 años, que suman en total 790.866. Para
el año 2010 existían 973.43'1 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15
a 49 años). Se calcula que por cada 1.000 mujeres en edad reproductiva hay un
promedio de 429 niños menores de 5 años.

El índice provincialde pobreza, según las NBl, es de 58%. A nivel cantonal, s¡n embargo,
los datos de NBI presentan diferencias ¡mportantes evidenciando que las condiciones
de vida no son territorialmente homogéneas y que en Ia mayoría de los cantones el \
acceso a educación, salud, nutrición, vivienda, servicios urbanos y oportunidades de i[...
empleo están sobre el promedio nacional que es del 60%. Los datos cántonales de NBI u I4l
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son alarmantes en relación a los porcentajes estimados para mujeres pobres. A
excepción de los cantones Guayaquil y Samborondón, donde el 46.9% y el 48.870 de
mujeres son pobres, respectivamente, los 23 cantones restantes presentan c¡fras
superiores al 68%. Los canlones Balzar, Colimes, El Empalme, Pedro Carbo, Santa
Lucía, Urbina Jado, Simón BolÍvar, e lsidro Ayora superan el g0% de mujeres pobres
por razón de NBl.

Guayas es la décima octava prov¡ncia donde las mujeres han vivido algún tipo de
violencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito, alcanzando un
porcentaje del 56.6olo.

Los resultados de la mencionada encuesta ind¡can que en Guayas el44.4oA de mujeres
han sido violentadas por su pareja o ex pareja, La violencia psicológica sufrida por las
mujeres en esta provincia alcanza el 50.70lo; la violencia fís¡ca se registra en niveles del
35.5%; y la violencia sexual se presenta en porcentajes del 27,3%.

En cuanto a los casos de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar que

se han jud¡cializado desde el 10 de agosto 2014 a junio 2018 a nivel provincial se
registran 124.817 casos de violencia fisica, psicológica y sexual, siendo Guayaquil el
cantón en el que se registra el 79% de la carga con un ingreso de causas de 98.346.

Las Notic¡as del Delito de la Fiscalia General de Estado nos muestran que entre el 2015
y 2018 existió en el 20'17 un decrecimiento, no obstante al terminar el 2018 el registro
en mención aumentó nuevamente de 16,788 en el año 2017 a 18.751 en 2018, lo que

nos sug¡ere fortalecer las unidades judiciales para atender este aumento.

CANTÓN GUAYAQUIL:

El cantón Guayaquil cuenta con dos unidades judic¡ales especializada en violencia
contra la mujer o miembros del núcleo familiar:

Un¡dad judicial sur especializada en violencia contra la mujer o miembros del
núcleo familiar conformada por 8 juezas/ces y un equipo técnico con: 2 médicos,
4 psicólogos, 3 trabajadores sociales. La unidad judicial l¡ene competenc¡a en
razón del territorio para las Parroquias Ximena, Febres Cordero, Letamendi,
Garcia Moreno y Ayacucho del cantón Guayaquil.

Unidad judicial norte especializada en v¡olencia contra la mujer o miembros del
núcleo familiar conformada por I juezas/ces y un equipo técnico cont 3 médicos,
4 psicólogos, 3 trabajadores sociales. La unidad judicial tiene competencia en

razón del territorio para las Parroqu¡a Urdaneta, Bolívar, Sucre, Olmedo,9 de
Octubre, Rocafuerte, Roca, Carbo, Tarqui, Pascuales y Chongón del cantón _[Guayaquit¿fo tr
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El promedio de ingreso de causas en un año para la unidad judicial sur especial¡zada

en v¡olencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar es de 7.250, se registra

aproximadamente el ingreso de 783 causas mensuales.

El promed¡o de ingreso de causas en un año para la unidad judicial norte especializada

en violencia contra la mujer o m¡embros del núcleo familiar es de 7.231 , se registra

aproximadamente el ingreso de 703 causas mensuales.

Los datos de prevalencia de violencia de género hacia las mujeres en la provincia de

Guayas es de 57% con una incidencia menoral promedio del pais, pero que es relevante

en relación al número poblac¡onal del cantón Guayaquil y al índice de feminidad que es

de 103 mujeres porcada 100 hombres en el total provincial.

Por lo tanto es procedente incrementar un equipo jurisdiccional y técnico para poder

gestionar la sobrecarga de procesos que se registran y teniendo en cuenta también los

índices de violencia registrados.

CANTÓN NARANJITO:

Según el Censo del INEC, el cantón Naranj¡to está conformado por 37,186

personas: 19,337 hombres (52o/.) y 17,849 mujeres (48%). La población se concentra

en los grupos de 1 a24 años y de 25 a 49 años.El 52% perteneceala población

económicamente activa, siendo que su mayor actividad económica se concentra en la
agricultura y ganaderia, el producto de mayor producción es la caña de azúcar que se

la vende a los ingen¡os Valdez y San Carlos.

El cantón Naranjito cuenta con una población importante que se concentra en la

cabecera cantonal, es una localidad que se ha convertido en un nodo importante de

comercialización agropecuaria para la provincia.

El cantón Naranjito cuenta con una unidad jud¡cial multicompetente conformada por 3
jueces, no cuenta con equipo técnico. La unidad judicial tiene competencia en razón del

territorio para el cantón Naranjito. El promedio de ingreso de causas en un año para

esta un¡dad jud¡cial es de 272 y 'l97 causas en trámite.

Los resultados del análisis de datos de demanda del servicio y la capacidad ópt¡ma de

atención relacionada a la especialización, determina que es necesar¡o nombrar 1 juez 
, ,

exclusivo para conocer y resolver las causas de femicidio y las infracciones de violencia l,l,
contra la mujer o miembros del núcleo familiar, , .: 11\, i '1 ,rr 'li1

'¡i' f'--> (:r

r''.
'lt ,.. .( ;'

t-. ,: l:'

"t.,,,,--- * _,,-.,,- 4g

Justicia iodependiente, ét¡ca y transparente



049-2019

PROVINCIA DE LOJA

La provincia de Loja está conformada por 16 cantones, 23 parroquias urbanas y 78

parroqu¡as rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018, del

Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 490.039 habitantes de

los cuales 248.757 son mujeres (51% de la población) y 241 .282 son hombres. La

eslructura demográfica de la provincia aporta en un 3.1% a la población total nacional.

La distr¡bución espacial de la población por área urbana es de 59.34%, mientras que

para el área rural es de 46.30%, marcando una tendencia a un mayor grado de
urbanización a nivel provincial. La población de la provincia de Loja se autoidentifica de

la siguiente manera: el 90.2% como mestizo, 3yo blanco, 3.7% ¡ndígena y 0.8%

afroecuator¡ano.

La edad promedio en la provincia es de 29 años. La poblac¡ón de la provincia es

mayoritar¡amente joven. Los rangos etarios que presentan mayor cantidad de población

van de 0 a 35 años, con 313.6'13 personas, Para el año 2010 existían 111.419 mujeres
en edad reproducliva (rango de edad de entre '15 a 49 años). Se calcula que por cada

1.000 mujeres en edad reproductiva hay un promedio de 448 niños menores de 5 años.

El Índice provincial de pobreza, según las NBl. es de 62%. A nivel cantonal, sin embargo,

los datos de NBI evidenc¡an que las condiciones de vida son homogéneas por cuanto la
gran mayoría de hogares son pobres, afectando en mayor porcenta.ie a las mujeres.

Mientras que el cantón Loja registra el 44% de mujeres pobres, los demás cantones de

la provinc¡a superan porcentajes del 67%. El cantón Sozoranga el de mayor deficiencia

con el 90.3% de mujeres pobres por NBl.

La provincia de Loja es la décimo tercera provincia donde las mujeres han vivido algún

tipo de v¡olenc¡a de género por cualquier persona y en cualquier ámbito, alcanzando un

porcentaje del 59.3%.

Los resultados de la encuesta indican que en Loja el 46% de mujeres han sido

violentadas por su pareja o ex pareja. La violencia psicológica sufrida por las mujeres
en esta prov¡ncia alcanza el 51%; la violencia fÍs¡ca se registra en niveles del 32o/"', y la
violencia sexual se presenta en porcentajes del2l%.

En cuanto a los casos de violencia contra Ia mujer o miembros del núcleo familiar que

se han judicializado desde el 2014 a 2018 a nivel provincial se registran 8.823 casos

de violencia fís¡ca, psicológica y sexual.

Las Noticias del Del¡to de la Fiscalía General de Estado nos muestran un decrecimiento
parcial en el total por año que se han ingresado en un periodo 4 años (20'14-2018). El

decrecimiento no sobrepasa el 10% por lo que se cons¡dera necesario conlat con elJb
/ \.t
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serv¡cio de justicia especializada con cobertura en toda la provincia siendo el registro
total de 7417 noticias ingresadas.

CANTÓN LOJA

La población del Cantón Loja, representa el 43,2 o/o del total de la prov¡ncia; a un ritmo
de crecimiento de 1,7% promedio anual. El 32,3 Yo de su población reside en el área
rural; se caracteriza por ser una población joven, ya que el 45,3% son menores de 20
años. El cantón Loja cuenta con 214.855 habitantes, ubicándose Loja (ciudad)entre las
nueve ciudades más pobladas del Ecuador. La población del cantón Loja, está
conformada en su mayor parte por mujeres que representa el 51-84Vo y en un 48.16%
por hombres. El Índice de feminidad es de 107, es decir por cada 100 hombres existen
107 mujeres.

La fuerza de trabajo del cantón Loja representada por la población económicamente
activa (PEA) se ha ido incrementando paulatinamente en función del crecimiento
poblac¡onal. En el período 1990-2014|a proporción de la PEA respecto de la población
cantonal se ha incrementado en 11 puntos, pasando de 33% a 44%, debido a una mayor
incorporación de.jóvenes y mujeres a los procesos productivos.

Se sugiere el fortalecimiento de la unidad especializada existente con el incremento de
1 equipo jurisdiccional adicional para conocer y resolver las causas de femicidio y las
infracciones de violencia contra la mujer o m¡embros del núcleo familiar en atención a

los índices de violencia que sobrepasan el 50%.

PROVINCIA DE ORELLANA

La provincia de Orellana está conformada por 4 cantones, 4 parroquias urbanas y 29
parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018, del
lnstituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 148.573 habitantes de
los cuales 69.773 son mujeres (47Yo de la población) y 78.800 son hombres. La
estructura demográfica de la provincia aporta en tn O.7o/o a la población total nacional.
La distribuc¡ón espacial de la población por área urbana es de 46%, mientras que para
el área rural es de 53% lo cual marca en la provinc¡a su carácter rural, contrario a la
tendencia nacional con un grado de urbanización superior a 62% de la población. La
poblac¡ón de la provincia de Orellana se auto¡dentif¡ca de la sigu¡ente manera: el 57.5%
como mestizo, 4,4o/o blanco,31 .8% indígena y 4% afroecuatoriano y 1 .2o/o montubio.

La edad promed¡o en ¡a prov¡ncia es de 24 años. La población de la provincia cuenta
con una población menor de c¡nco años consistente 24.254 niños y niñas. La fuerza
¡aboral se ha incrementado en el transcurso de los últimos diez años de 35.842 en el
2OO1 a 108.278 en 20'10, más en el grupo de las mujeres. En general la tendencia es ,i
un aumento en toda la población. Para el año 2010 existían 32.047 mujeres en edad,,.f.

\,
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reproductiva (rango de edad de entre 15 a 49 años). Se calcula que por cada 1.000

mujeres en edad reproductiva hay un promedio de 652 niños menores de 5 años.

El índice provinc¡al de pobreza, según las NBl, es de 85%. A nivel cantonal, s¡n embargo,

los datos de NBI evidencian que las condiciones de vida son homogéneas por cuanto la

gran mayoría de hogares son pobres, es decir que el acceso a educación, salud,

nutrición, vivienda, servicios urbanos y oportunidades de empleo está focalizado solo

en el 15% de la población. Los datos cantonales de NBI son alarmantes con relación a
los porcentajes estimados para mujeres pobres. Los cuatro cantones de la prov¡nc¡a

superan porcentajes del 80% de mujeres pobres; sin embargo, en los cantones Loreto
y Aguarico el porcentaje supera el 90% de mujeres pobres por razón de NBl.

La provincia de Orellana según la Encuesta INEC 2012 es la vigésima segunda provincia

donde las mujeres han vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y

en cualquier ámbito, alcanzando un porcentaje del 49.4%.

En Orellana el 387o de mu.jeres han sido violentadas por su pare1a o ex pareja, La

violencia psicológica sufrida por las mujeres en esta provincia alcanza el 41o/o, la

v¡olenc¡a fisica se registra en niveles del 29o/o, y la violencia sexual se presenta en

porcentajes del 17ol0.

En cuanto a los casos de violencia mntra la mujer o miembros del núcleo fam¡l¡ar que

se han judicializado desde el 10 de agosto 2014 a junio 2018 a n¡vel provincial se

registran 3.769 casos de violencia física, psicológica y sexual, siendo Orellana (El

Coca), el cantón en el que se registra el 52% de la carga con un ingreso de causas de

1.899.

Con las Noticias del Delito en violencia de género de la Fiscalía General de Estado en

esta provincia evidencia un decrecimiento, sin embargo continúan los registros siendo
pertinente br¡ndar el servicio de acceso a una just¡cia especializada en toda la prov¡ncia,

de 805 registros en el año 2015 a 656 en el 20'18.

CANTÓN FRANCISCO DE ORELLANA:

La población del Cantón Orellana, según el Censo del 2001, representa el 48,6% del

total de la Provincia de Orellana; ha crecido a un ritmo del 7,0% promedio anual. El 56,4

% de su población reside en el área rural; se caracter¡za por ser una población joven,

ya que el 50,5% son menores de 20 años.

La evoluc¡ón demográficá del cantón Francisco de Orellana se caracteriza por 4 factores
que inciden de manera directa en la configuración poblacional: alto crecim¡ento
demográfico por factores migratorios internos y altas tasas de fecundidad, urbanización ,

acelerada de la ciudad con la consolidación de un proceso de urbanización, proceso de ifcb_ . 4t
lv
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consolidación de la población local con altos índices de crecimiento de la población

indigena, alto grado de mascul¡nidad en la población explicada por procesos de
colonización y apertura de la explotación petrolera.

Según datos levantados por el GAD Municipal y el Minister¡o de Salud, en el cantón se
reg¡stra que el 54% de las mujeres han sido víctimas de violencia ps¡cológica (insultos,

celos, humillación entre otros); el 23% de mujeres ha sido vÍctima de violencia
patrimonial al tener l¡mitaciones económ¡cas; el 19% ha recib¡do violencia fisica; y el 3%
ha sido víctima de violencia sexual. Otro de los problemas actuales que se evidencia en
el cantón corresponde a la venta de droga a adolescentes y jóvenes y la trata de
personas.

El cantón Francisco de Orellana cuenta con una un¡dad jud¡c¡al multicompetente penal,

con competencia en los territorios de Francisco de Orellana y Aguarico. Se recomienda
mantener la competencia de esta unidad ludicial en razón de la materia y el territorio
con la creación de la Unidad Especializada en materia de violencia.

PROVINCIA DE PICHINCHA

La provincia de Pichincha está conformada por 8 cantones,43 parroquias urbanas y 52
parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018, del
lnstituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 3.116.111 habitantes de
los cuales 1.595.714 son mujeres (51% de la población) y 1.520.397 son hombres. La
estructura demográfica de la prov¡ncia aporta en un 18% a la población total nacional,
siendo la segunda provincia de mayor población del país, y con un grado de
urbanización del 67% de la población; esta tendencia responde entre otros factores a la
migración interna provoc¿da básicamente por las desigualdades en cuanto a acceso a
los servicios básicos, educación, salud, mayor incidencia de pobreza. El Distrito
lvletropolitano de Qu¡to se conv¡erte en la segunda urbe del pais. El área rural en la

provincia representa el 33%.

La población de la provincia de Pichincha se autoidentifica de la siguiente manera: el
82.1% como mestizo, 6.3% blanco, 5.3% indigena, 4.5% afroecuatoriano y el 1.3%
montubio.

La edad promedio en la provincia es de 29 años. La población se encuentra distribuida
princ¡palmente en edades jóvenes hasta los 29 años sumando 2.007.835 personas. Se
registra que ex¡sten 726.010 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15
a 49 años). Se calcula que por cada 1.000 mujeres en edad reproductiva hay un
promedio de 418 niños menores de 5 años.

El índice provincial de pobreza, según las NBl, es de 33%. A nivel cantonal los datos de
NBI evidencian que las condiciones de vida son homogéneas por cuanto Ia gran mayoria
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de hogares son pobres, es decir que el acceso a educación, salud, nutrición, vivienda,

servicios urbanos y oportunidades de empleo están sobre el promedio nacional que es

del 60%. Los datos cantonales de NBI son alarmantes con relación a los porcentajes

estimados para mujeres pobres, a excepción de los cantones Quito y Rumiñahui donde

el 30% y el 31% de mujeres, respectivamente, son pobres, los demás cantones de la
provincia presentan cifras superiores al 58%. Los cantones Pedro Moncayo, San Miguel

de los Bancos y Pedro Vicente l/aldonado superan el 72%. El canlón Puerto Quito

muestra la mayor deficiencia con el 94% de mujeres pobres por razón de NBl.

Según la Encuesta Nacional de Relaciones Famil¡ares y de Violencia de Género Contra

las Mujeres (1NEC,2012), la provincia de Pichincha es la cuarta provinc¡a donde las

mujeres han vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en

cualquier ámbito, alcanzando un porcentaje del 69.8%.

Los resultados de la mencionada encuesta indican que en Pichincha el 56% de muieres

han s¡do violentadas por su pareja o ex pareja. La violencia psicológica sufrida por las

mujeres en esta provincia alcanza el 63%, la violenc¡a física se registra en niveles del

45o/o, y la violencia sexual se presenta en porcentajes del 34%,

Desde el 10 de agosto 2014 a junio 201 8 a nivel provincial se registran 50-936 casos de

violencia fisica, psicológica y sexual judicializados.

Con las Not¡cias del Delito en violencia de género de la Fiscalia General de Estado en

esta provincia existe un incremento en el registro: 12.014 registros en el año 2015 y

12.458 en 201 8, lo que nos permite considerar pert¡nente brindar acceso a una justicia

especializada con cobertura en todo su territorio con la finalidad de reducir los hechos y

actos de violencia.

CANTÓN OUITO

Según el Censo de Población y Vivienda del 2010, los habitantes de Quito

representan el 86,9% de la población de la prov¡ncia de Pichincha y el 15.5% de la
población total del pais. Se estima que para el año 2022,la población del DMQ será de

casi 2,8 millones de hab¡tantes en el DMQ, de los cuales el 68,77o residirá en el área

urbana.

A nivel territorial, menos de la mitad de los habitantes de Quito reside en el área

consolidada dentro de las zonas cenlro y centro norte. La zona sur y los valles de la

ciudad tiene un ¡ncremento poblacional mayor que se ha producido en las áreas

en proceso de consolidación (Quitumbe, La Delicia, Calderón, Tumbaco y Los i1

Chillos).,irl \y,"y



049-2019

En lo que concierne a la problemática del desarrollo urbano, la estructura de
la ciudad concentra los equipamientos y los serv¡c¡os en el hipercentro, en contraste
con la tendencia existente en la distribución de la población residencial en las áreas
en proceso de consolidación.

Según cifras del Observatorio de Seguridad Ciudadana del D¡strito Ll1etropolitano de
Quito, para el año 2017 en el que se realizó una encuesta a 1500 personas, se registró
que 5 de cada 10 fueron victimas de una o var¡as formas de violencia intrafamiliar en
los últimos 12 meses, de ese número el 62% son mujeres; 1 de cada 10 personas
encuestadas han sido víctimas de violencia física, 7 de cada 10 agresiones físicas son
de la pareja actual o ex pareja; 5 de cada 10 personas encuestadas son víctimas de
violenc¡a ps¡cológicá. De las mujeres en estado de gestión, aprox¡madamente, 2 de cada
10 sufrieron violencia física y 9 de cada 10 de los entrevistados no denunciaron lo
sucedido. El 15% cree que es necesario usar la fuerza física dentro de la familia para
mantener Ia autoridad y d¡sciplina, de ese porcentaje, el 60,79% sufrieron violenc¡a
física. Cuando fueron niños sufrieron violencia fisica en casa, 4 de cada 10 personas.

Según los datos de la Subcomisión de validación de femicidio, la tasa de femicidio para
la provincia de Pichincha es de 1,0 y entre el período agosto 20'14 a febrero 2018 se
registraron 50 vÍctimas de fem¡cid¡o en Qu¡to, siendo la zona de mayor incidencia el Sur
de la ciudad.

En este sentido, al ser la ciudad de Qu¡to y su Distrito Metropolitano una de las 2
ciudades con mayor concentración poblacional, en la que se presentan promedio entre
4 a 6 denuncias de violencia intrafami¡iar en cada una de las cinco unidades judiciales
especializadas que están distr¡bu¡das en los 5 distritos, es necesario fortalecer cada una
de dichas unidades tanto en el equipo jurisdiccional como el técnico,

La programación 2018 estableció la incorporación de 1 equipo .jurisdiccional para
conocer y resolver las causas de femicidio y las infracciones de violencia contra la mujer
o miembros del núcleo familiar en la Unidad de Violencia N"6 Quitumbe debido a la
sobrecarga procesal: 1436/450. También está pend¡ente la contratación de 1 médico en
la Unidad N"4 Tumbaco, un Equipo Técnico completo en la Unidad de Flagrancia y 1

trabajador social en la Unidad N'2 de Carcelén.

Para el 2019 se tiene previsto la designación de un Equipo Jurisdicc¡onal y técnico para
la Unidad N'l lnglaterra; 1 médico y I Psicólogo para la Unidad N"3 Carapungo y 1 l

il
trabajador social para la Un¡dad de Ouitumbe. Todo esto para asegurar el óplimo í)Y,,
servicio de atención que deben recibir las victimas. 
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PROVINCIA DE BOLIVAR

La provincia de Bolívar está conformada por 7 cantones, 10 parroquias urbanas y 19

parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018, del

INEC, la provincia de Bolivar para el año 2018 cuenta con 206.771 habitantes de los

cuales 105.81 1 son mujeres (51% de la población) y 100.960 son hombres. La

estructura demográfica de la provincia aporta en un '1.3% a la población total nacional.

La distribución espacial de la población por área urbana es de 30%, mientras que para

el área rural es de 7070; ello marca en la provincia su carácter fuertemente rural,

contrario a la tendencia nacional en donde hay un grado de urbanización super¡or a
62%. La población de la provincia de Bolívar se autoidentifica de la siguiente manera: el

69.6% como mestizo,2.7Yo blanco,25.4o/o indígena, 1,1% afroecuatoriano y el 1.'1%

montubio.

La edad promedio en la provincia es de 29 años. La población de 0 a 14 años presenta

un incremento considerable tanto en hombres como en mujeres. Se calcula que

aproximadamente serian 7'1.303 niños, niñas y adolescentes hasta los 14 años; a partir

de los '15 años se presentan d¡sminución en la población sobre todo en las edades

comprendidas entre 25 y 30 años, la que se estima estaría en 13.765 habitantes. Este

fenómeno podria justificarse por la migración de esle grupo de población por motivos
de estudio, trabajo u otros. Para el año 2010 existían 44.197 mujeres en edad

reproductiva (rango de edad de entre 15 a 49 años). Se calcula que por cada 1,000

mujeres en edad reproduct¡va hay un promedio de 415 n¡ños menores de 5 años.

El ind¡ce provincia de pobreza por NBI es de 76.3Yo. Los datos a nivel cantonal

evidencian que las condiciones de vida son homogéneas en cuanto que la gran mayoría

de hogares son pobres, es decir que el acceso a educación, salud, nutrición, vivienda,

servicios urbanos y oportunidades de empleo se focalizan solo en el 23'A de la

población. Los datos cantonales de NBI son alarmantes en relación a los porcentajes

estimados para mujeres pobres: los 7 cantones de la provincia presentan cifras

superiores al 66% de mujeres pobres, y en los cantones Las Naves y Chillanes supera

el 85%.

Los datos de prevalencia de violenc¡a que se registran en la Encuesta Nacional de
Relaciones Familiares y de Violencia de Género Contra las Mujeres (lNEC, 2012),

ubican a la provincia de Bolívar como la décimo primer provincia donde las mujeres han

vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito,

alcanzando un porcentaje del 6'1 ,'l %.

Los resultados de la menc¡onada encuesta indican que el 55% de mujeres han s¡do

violentadas por su pareja o ex pareja. La violencia psicológica sufr¡da por las mujeres ,,
en esta prov¡nc¡a alcanza el 54olo; la violencia física se registra en niveles super¡ores al,.l[
37%; la violencia sexual se presenta en cifras superiores al22o/yrfi. '|7
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En cuanto a los casos de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar que

se han judicializado desde el 10 de agosto 2014 a junio 2018 a nivel provincial se
registran 3.640 casos de violencia física, psicológica y sexual, siendo Guaranda el

cantón en el que se reg¡stra el 69% de la carga con un ingreso de causas de 2.492.

CE¡ITÓH GUARANDA:

El cantón Guaranda cuenta con una unidad judicial especial¡zada en violencia contra la

mujer o miembros del núcleo familiar conformada por 1 juez y 1 equ¡po técnico com pleto,

conformado por 1 médico, 1 psicólogo y 1 trabajador social. La unidad judicial t¡ene

competencia en razón del terr¡torio para el cantón Guaranda.

El promedio de ingreso de causas en un año para esta unidad judicial es de 401 causas
con un nivel de eficiencia en resoluc¡ón del 84%. En este cantón se reg¡stra
aprox¡madamente el ingreso de 33 causas mensuales. Por otro lado la prevalencia de
violencia de género hacia las mujeres es de 61% con una incidencia equivalente al
promedio del país.

En base a los resultados del análisis de datos de demanda del servicio y la capacidad
óptima de atención relacionada a la especialización no se requeriria incrementar jueces,

sin embargo, observando los requerimientos de las nuevas condic¡ones de atención
(tiempos dedicados a nuevas diligenc¡as para procedimientos penales y f lagrancia), y la
ampliación de competencias se sugiere la incorporación de l juez para conocer y
resolver las causas de femicidio y las infracciones de violencia contra la mujer o
miembros del núcleo familiar.

PROVINCIA DE TUNGURAHUA

La prov¡nc¡a de Tungurahua está conformada por I cantones, 19 parroquias urbanas y
44 parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018,
del lnstituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) cuenta con 550.832 habitantes
de los cuales 283.597 son mujeres (51% de la población) y 367.235 son hombres. La

estructura demográfica de la provincia aporta en un 3.5% a la población total nacional.
La distribución espacial de la población por área urbana es de 40%, mientras que para

el área rural es de 60% lo cual marca en la provincia su carácter fuertemente rural,
contrario a la tendencia nacional del grado de urbanización que es superior a¡ 62.8% de
la población. La población de la provincia de Tungurahua se autoidentifica de la

siguiente manera: el 82.1% como mestizo, 3.4% blanco, 12.4o/o indígena y 1.4%
afroecuatoriano y 0.5% montubio.

La edad promedio en la provinc¡a es de 30 años, Los rangos etar¡os que presentan r

mayor cantidad de población van de 0 a 39 años, sumando 377.630 personas. Para el ,l \
año 2010 existían 1 36.409 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15 a L(lV
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49 años). Se calcula que por cada 1 .000 mujeres en edad reproduct¡va hay un promedio

de 346 niños menores de 5 años.

El Índ¡ce provincial de pobreza, según las NBl, es de 57%. A nivel cantonal, sin embargo,

los datos de NBI evidencian que las condiciones de vida no son homogéneas. Los datos
cantonales de NBI de Ambato, Baños y Cevallos están sobre el promedio, en los demás

cantones los porcentajes de pobreza son mayores, afectando princ¡palmente a las
mujeres. Los cantones presentan c¡fras superiores al 73o/o de mujeres pobres son
Patate, Quero, Píllaro, Pelileo y Tisaleo.

Los datos de prevalencia de violencia que se registran en la Encuesta Nacional de

Relaciones Familiares y de Violencia de Género Contra las N¡ujeres (lNEC, 20'12),

ubican a la provincia de Tungurahua como la segunda provincia donde las mujeres han

vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito,

alcanzando un porcenta.,e del 70.80/,.

Los resultados de la mencionada encuesta indican que en Tungurahua el 600/o de
mujeres han sido violentadas por su pareja o ex pareja. La violencia psicológica sufrida
por las mujeres en esta prov¡nc¡a alcanza el 65%, la violencia física se registra en niveles

del 46%, y la v¡olencia sexual se presenta en porcentajes del24o/o.

En cuanto a los casos de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar que

se han judicializado desde el 10 de agosto 2014 a jun¡o 2018 a n¡vel provincial se
registran 16,764 casos de violencia física, psicológica y sexual, siendo Ambato el cantón

en el que se registra el77o/o de la carga con un ingreso de causas de 12.962.

CANTÓN PELILEO

El cantón San Pedro de Pelileo cuenta con 9 parroquias, representa el 6.0% delterritorio
de la prov¡ncia. Su población según el censo del INEC es de 56.6 mil habitantes lo que

representa el 11 .2o/o de la población provincial. El 51 ,7% de su población es femenlna.

La población económicamente activa del cantón es de 60,3% y las activ¡dades de mayor
ocupación son la agricultura y la ¡ndustria manufacturera. Pelileo es una ciudad de

amplia actividad comercial. La ciudad uno de los mayores centros económicos y
comerc¡ales de la Provincia de Tungurahua.

Ei cantón Pelileo cuenta con una unidad judic¡al multicompetente penal, conformado por

2 jueces y el apoyo profesional de 1 psicólogo y 1 trabajador social. La unidad judicial

tiene competencia en razón delterritorio para los cantones: Pelileo y Patate. El promedio

de ¡ngreso de causas de violencia en un año para esta unidad judicial es de 371 carlsas. I l{ ,k', 
,1
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En razón de que el cantón Pelileo es el segundo más grande de la Provincia y donde la

prevalenc¡a de violencia supera el promedio nacional, para garantizar una atención

especializada se sugiere crear una unidad judicial especializada con la incorporación de

un equipo jurisd¡ccaonal.

PROVINCIA DE ESMERALDAS

La provincia de Esmeraldas está conformada por 7 cantones, 11 parroquias urbanas y
57 panoquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018,

del lnst¡tuto Nacional de EstadÍst¡cas y Censos (INEC) cuenta con 590.4B3 habitantes

de los cuales 291.277 son muleres (49% de la población) y 299.206 son hombres. La

estructura demográfica de la provinc¡a aporta en un 3.7Yo a la población total nacional,
siendo la sétima provincia más poblada del pais. La distribución espacial de la población
por área urbana es de 55%, m¡entras que para el área rural es de 457o marcando una

tendencia a un mayor grado de urbanización a nivel provincial con un nivel de
concentración en la capital provincial Esmeraldas. La población de la provincia de
Esmeraldas se autoidentifica de la siguiente manera: el 44.7yo como mestizo, 5.9%
blanco,2.8yo indígena, 43.9% afroecuatoriano y el 2.4% montubio.

La edad promedio en la provincia es de 26 años. La población de 0 a 14 años presenta

un incremento considerable, tanto en hombres como en mujeres, dando un total de
220.253; de 15 a 30 años ex¡ste un aumento en la población de 152.882 personas. Para

el año 2010 existían 130.133 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre '15

a 49 años). Se calcula que por cada 1.000 mujeres en edad reproduct¡va hay un
promedio de 523 niños menores de 5 años.

El índice provincial de pobreza, según las NBl, esde 78%. A nivel cantonal, s¡n embargo,
los datos de NBI evidencian que las condiciones de vida son homogéneas por cuanto la

gran mayoria de hogares son pobres, es decir que el acceso a educación, salud,
nutr¡ción, vivienda, servicios urbanos y oportunidades de empleo está focalizado solo
en el22o/o de la población. Los datos cantonales de NBI son alarmantes con relacjón a
los porcentajes estimados para mujeres pobres. A excepción del cantón Esmeraldas
(56% de mujeres pobres), los 6 cantones de la provincia presentan cifras superiores al
80%. Los cantones Río Verde, Muisne y Eloy Alfaro superan el 95% de mujeres pobres
por razón de NBl.

Según INEC la provincia de Esmeraldas como la décima quinta provincia donde las
mu.jeres han vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en
cualquier ámbito, alcanzando un porcentaje del 58.2%.

Los resultados de la mencionada encuesta ind¡can que en Esmeraldas el 47.7Yo de ,

mujeres han sido violentadas por su pareja o ex pareja. La violencia psicológica sufrida r'71
q4'
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por las mujeres en esta provincia alcanza el 50.6%, la violenc¡a física se registra en

niveles del 38.5ol0, y la violencia sexual se presenta en porcentajes del 25.6%.

En cuanto a los casos de v¡olencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar que

se han judicializado desde el 10 de agosto 20'14 a junio 2018 a nivel provincial se

registran 10.872 casos de violencia fisica, psicológ¡ca y sexual, siendo Esmeraldas el

cantón en el que se registra el 65% de la carga con un ingreso de causas de 7.063.

Según ingresos registrados en Noticias del Del¡to en violencia de género de la Fiscalía

General de Estado hay un constante crec¡miento desde 2015 a 2018 con un total de

9388 registros. Este aúmento nos sugiere la necesidad de contar con un servicio de
justicia especial¡zada que brinde cobe(ura a la totalidad de la provincia.

CANTÓN SAN LORENZO:

Los contantes conflictos fronterizos entre Ecuador y Colombia, la situación social,
política y m¡grator¡a, han afectado de manera particular al cantón San Lorenzo, las

condiciones de vida de este cantón se ha deteriorado vertiginosamente, ya no solo los

problemas son de orden de pobreza y exclusión sino que se ha intensificado en la zona,

las s¡tuaciones de violencia se presentan en altos porcentajes con delitos contra la vida
y la seguridad ciudadana, siendo más vulnerable la situación de la Mujer y la Familia,

así mismos se han creado y establecido mecanismos de extorsión y chantaje, secuestro,

tráfico de personas, de drogas, de armas y combustible, así como ha aumenlado los

asesinatos a mujeres con muerte violenta y casos de femicidio que no se registraban
pocos años atrás, de tal forma que las condiciones de vida de las mujeres se ven

afectadas y sus derechos vulnerados.

Estas transformaciones en la vida de los habitantes en el cantón San Lorenzo,

comprende la formación de nuevas identidades, el surgimiento de otras formas de

comunicación y de nuevas brechas en las relaciones de poder y de discriminación de
género, generacional y de diversidad étnica y sexual, asi como la construcción de
nuevos lazos afectivos, íntimos y familiares. Al mismo tiempo esta situación implica de
formación de nuevos tipos de conflictos, tensiones, est¡gmatización de desigualdades y

la reproducción de actos de violencia mayores que afectan la v¡da reproductiva,
psicológica, social de la Mujer y por ende de su familia, así como la posibilidad de su

desarrollo.

Según datos de la encuesta nacional de relaciones familiares y de violencia de género

contra las mujeres (marzo 2012, CTG), 6 de cada 10 mujeres en la provincia de
Esmeraldas han sufrido algún tipo de violencia, aprox¡madamente el 53% de las

mujeres en este sector del país reportan que han sufrido algún tipo de violencia . I

psicológica, el 38o/o violencia fisica mientras que el 25% denuncian que han sido ,U- -

victimas de violenc¡a sexual..B'
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Según el censo de población y vivienda del INEC 20'10, las condiciones de vida por
necesidades bás¡cas insat¡sfechas determinan que 7736 hogares de San Lorenzo están
en situación de pobreza, esto qu¡ere decir que más del 82% de la población en este
cantón no cuenta con recursos suficientes para satisfacer los niveles de condiciones de
vida básicos, asi mismo la composición étnica del cantón está distribuida en población
afro descendiente con 30660 habitantes, indÍgena (Chachis y Awas) 2243 y mestizos
8132, siendo la población afro la que ha sufrido mayor discriminación y desigualdad en
las relaciones de poder y mucho más en las relaciones de género tanto a nivel famil¡ar,
comunitario e institucional.

Por otro lado, la situación geográfica de San Lorenzo con respecto a la centralidad de
la cabecera provincial Esmeraldas es compleja, ya que este poblado se encuentra
ubicado al extremo noreste de la provinc¡a y del Ecuador, las distancias de recorridos
por carretera superan las tres horas en transporte público y las frecuencias de los
mismos son muy ba.ias, así mismo las distancias entre las poblaciones rurales yelcentro
urbano en San Lorenzo son aún mayores ya que estas se realizan vía fluvial.

El cantón San Lorenzo no cuenta con un¡dad judicial especializada en materia de
Violenc¡a. En este contexto y como respuesta del Estado ante la crítica s¡tuación de
violencia por la que atraviesa este canlón, se propone la creación de Unidad
Especializada en Violencia contra la Mujer y la Familia.

PROVINCIA DE CAÑAR

La provincia de Cañar está conformada por 7 cantones, '10 parroquias urbanas y 26
parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018, del
INEC, la provincia de Cañar para el año 2018 cuenta con 142.796 habitantes de los
cuales 76.307 son mujeres (53% de la población) y 67.492 son hombres. La estructura
demográfica de la provincia aporta en un 1.6% a la población total nacional. La
d¡stribución espacial de la población por área urbana es de 44%, mientras que para el
área rural es de 55.60%. La provincia aún mantiene una estructura rural por debajo de
la media nacional cuyo grado de urbanización es del 63%. La población de la provincia
de Cañar se autoidentifica de la siguiente manera: el 76.7% como mest¡zo, 4.3% blanco,
15.2% ind ígena, 1 .4% afroecuatoriano y el 1 .1% montubio.

La edad promedio en la provincia es de 29 años. La población de 0 a 14 años presenta
un incremento considerable en relación a los otros niveles etarios, tanto en hombres
como en mujeres, llegando a sumar 86,'143. A partir de los 'lS años se presenta un
¡ncremento de la población, entre 25 y 30 años, de 22.9?9 personas con relación al
censo del año 2001 en el que se registraron 4.841 personas. Para el año 20'10 existían
59.31 1 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15 a 4g años); se calcula ,

que por cada 1.000 mujeres en edad reproductiva hay un promedio de 395 niños.1 
1.,

menores de 5 años. üI,,
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El índice provincial de pobreza, según las NBl, es de 67.4%. A nivel cantonal, sin

embargo, los datos de NBI presentan diferencias importantes evidenciando que las

condic¡ones de vida no son territorialmente homogéneas y que la pobreza afecta

mayoritariamente a las mujeres, l\,4ientras en el cantón Cañar se reg¡stra que el 55.4%

de mujeres son pobres, en los demás cantones superan porcentajes del 70%; el cantón

Pucará, con un Índice del 83.9% según las NBl, es el ten¡tor¡o que concentra el mayor

número de mujeres pobres.

Los datos de prevalencia de violencia que se reg¡stran en la Encuesla INEC, 2012,

ubican a la provincia de Cañar como la sexta prov¡ncia donde las muieres han vivido

algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito,

alcanzando un porcentaje del 67.7%,

En Cañar el 56% de mujeres han sido v¡olentadas por su pareja o ex pareia. La v¡olencia

psicológica sufrida por las mujeres en esta prov¡nc¡a alcanza el 63%; la v¡olencia física

se registra en n¡veles del 43%; y la violencia sexual se presenta en porcenta.les del 29%,

es decir 3 de cada 10 mujeres la han viv¡do.

De igual manera en el per¡odo comprend¡do del 1 0 de agosto 2014 a jun¡o 2018 a nivel

provincial se reg¡stran 5.206 casos de violencia fisica, psicológica y sexual, siendo

Azogues el cantón en el que se registra el 48% de la carga con un ingreso de causas
de 2.49'1 y el cantón La Troncal registra 1.565 casos lo que significa el 300/0 según el

Sistema Automático de Trámite Judicial del Consejo de la Judicalura.

Las Noticias del Delito en violencia de género de la base de reg¡stro que maneja la

Fiscalía General de Estado, al igual que las anteriores provinc¡as, nos permite visualizar

un aumento de hechos y actos de violencia. Lo que nos lleva a sugerir la necesidad de

contar con operadores de iust¡c¡a especializados que puedan dar cabida a los procesos

jud¡c¡alizados de las victimas de violencia. Desde el año 2015 a 2018 se registra un

promedio anual de 900 registros, quedando un total de 8.833 notic¡as del delito en esta
provincia.

CANTON AZOGUES

La población del Cantón Azogues, representa el 31,4'k del total de la Provincia de

Cañar. El 57,'l o/o de su población reside en el área rural; del total de la poblac¡ón el 55%

son mujeres y el 45olo son hombres, se caracteriza por ser una población.ioven, ya que

el 47 ,3 o/o son menores de 20 años.

Una de las característ¡cas que se remarcan en el cantón Azogues es la cond¡ción de

migración de sus habitantes, lo cual ha configurado un escenar¡o de comportam¡ento

social diferente al de otras |ocalidades del pais. Este fenómeno que se registra desde al i

año 1997 y ha produc¡do cambios en la estruclura familiar, identif icándose cor¡o la ,'{,1,"ff fl'
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pr¡ncipal consecuencia que numerosas familias se conv¡erten en monoparenlales, en
buena parte de los casos, los hijos e hilas pequeñas quedan a cargo de abuelos u otros
parientes, este fenómeno presenta múltiples efectos en la cotidianidad, en la forma de
llevar adelante las relaciones familiares, en asumir las líneas de autoridad familiar. de
orientarse frente a la distanc¡a paterna o materna, entre otras.

El cantón Azogues presenta un alto Índice de feminidad es decir que en su estructura
poblacional exislen más mujeres que hombres, este fenómeno es resultado de los altos
índices de migración. En este escenario las mujeres como jefes de familia se ven en
situación de adquirir nuevos roles que marcan camb¡os en la forma de relacionarse de
los miembros de sus familias.

La economía del cantón se mant¡ene por ¡as remesas de los migrantes, lo cual no ha
cambiado la estructura productiva del cantón, según los datos del INEC, la población
económicamente activa muestra que existe una depresión en los sectores productivos
con altos indices de subempleo y desempleo que ha afectado mayoritariamente a la
población femenina.

En Azogues hay aproximadamente 37.976 mujeres, que representan el 55% del total
poblacional. Según datos del GAD l\,4unlcipal, en los últimos años se muestran Índices
crecientes de violencia sexual y violencia intrafamiliar, donde las principales victimas
son niñas, niños, adolescentes y mujeres, situación agravada por el fenómeno
m¡gratorio. Los hogares migrantes enfrentan dificultades en sus procesos de
integración, muchos han llegado al pais luego de sufrir desplazamiento y violencia, sus
referentes sociales y familiares han sido trastocados, la dedicación permanente de
padres y madres a la obtención de sustento, genera brechas en la relación familiar, entre
otros aspectos. En segundo lugar, const¡tuyen la población con mayor afectación en
temas de embarazo precoz y suicidios. Los servicios educativos, oportunidades de
empleo y part¡c¡pación cultural y social están restringidas para los jóvenes. En este
contexto, y sin referentes claros, muchos jóvenes y mujeres viven violencia en sus
relaciones de parqa.

Actualmente, el cantón Azogues no cuenta con Unidad Judicial Especializada, pese a
que en el cantón se registra un ingreso de causas superior a 622 anuales, lo que quiere
decir que aprox¡madamente este ingreso representa el 48yo de la carga total en la
unidad judic¡al de familia que es donde se atienden estos casos.

En base a estos criterios y en función al contexto social que se presenta en la provincia
y particularmente en el cantón Azogues es necesario la creación de una unidad judicial
espec¡alizada en mater¡a de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar, I

justamente para tratar el tema desde los enfoques de género, de derechos numano., l|-,
de interculturalidad, intergenerac¡onal, entre otros. ,.,ff
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PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

La prov¡ncia de Zamora Chinchipe está conformada por I cantones, 14 parroquias

urbanas y 28 parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el

año 2018, del lnstituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 105.213

habitantes de los cuales 50.372 son mujeres (48% de la población) y 54.841 son

hombres. La estructura demográfica de la provincia aporta en un 0.6% a la población

total nacional. La distribuc¡ón espacial de la población por área urbana es de 41olo,

mientras que para el área rural es de 59% lo cual marca en la provincia su carácter
fuertemente rural, contrario a la tendencia nacional del grado de urbanización que es

superior al 62.8% de la población. La población de la prov¡ncia de Zamora Chinchipe se

auto¡dentifica de la siguiente manera: el 80.3% como mestizo, 2.1% blanco, 1 5.6%

indígena y '1 .4% afroecuatoriano y 0.2o/o montubio.

La edad promedio en la provincia es de 25 años. La población menor de cinco años ha

disminuido en los últimos 30 años. Con respecto al año 2001, los grupos etarios de 20

años en adelante se han incrementado hasta los 65 años. Para el año 2010 existían

20.993 muleres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15 a 49 años)- Se calcula

que por cada 1000 mujeres en edad reproductiva hay un promedio de 564 niños

menores de 5 años.

El índice provincialde pobreza, según las NBl, es de 74%. A nivel cantonal, sin embargo,

los datos de NBI evidencian que las condiciones de vida son homogéneas, afectando
sobre todo a las mujeres. El cantón Zamora reg¡stra el 6'1% de mujeres pobres. Los

demás cantones de la provincia presentan cifras superiores al 72o/o. Los cantones
Yacuambi y Paquisha superan el 95% de mujeres pobres por razón de NBl.

La provincia de Zamo¡a Chinchipe es la séptima provincia donde las mujeres han vivido

algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en cualquier ámbito,

alcanzando un porcentaje del 67.60/o.

Los resultados de la mencionada encuesla ¡ndican que en Zamora Chinchipe el 56% de

mujeres han sido violentadas por su pareja o ex pareja. La violencia psicológica sufrida

por las mujeres en esta provincia alcanza el 61%, la violencia fisica se registra en niveles

del 44o/o, y la violenc¡a sexual se presenta en porcentajes del 31%.

En cuanto a los casos de violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar que

se han jud¡c¡al¡zado desde el 10 de agosto 2014 a junio 2018 a nivel provincial se

registran 2.719 casos de violencia fisica, ps¡cológica y sexual, siendo Yantzaza el

cantón en el que se registra el 4O'k dela carga mn un ingreso de causas de 1.098.

Las Noticias del Delito en violencia de género que maneja la Fiscalía General de Estado,

nos permite visualizar una var¡ante que a pesar de tener tendencia al descenso, aÚn es..f
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pertinente contar con justicia especializada que gestione todos los hechos y actos de
violencia. En 2015 se registran 374 noticias, en 2016 se reg¡stran 446, en 2017 se
reg¡stran 505 yfinalmente en 2018 se registra el ingreso de 489.

clNró¡¡ YANTZAZA:

Según los datos del censo del INEC, la población del cantón Yantzaza representa el

19,070 del total de la prov¡nc¡a de Zamora Chinchipe, a un ritmo de crecimiento del '1 ,9
% promedio anual. El 57 }% de su población res¡de en el área rural; se caracter¡za por

ser una población joven ya que el 53,5% cuenta con menos de 20 años.

El Cantón Yanlzaza destaca sobre todo por su riqueza intercultural, se trata de una
región de pueblos y nacionalidades diversas, donde conviven grupos indígenas con
mestizos, junto a afroecuatorianos y extranjeros. El mayor grupo población son los
mestizos con más del 80% del total, le siguen el pueblo Saraguro y la nacionalidad
Shuar, ambas conforman el 17% de la poblac¡ón, el 3% restante lo comparten los
afroecuatorianos, montubios y otros grupos más.

Yanlzaza se ha destacado por su vertiginoso desarrollo y relevante importancia dentro
del ámbito provincaal. El cantón posee una gran cantidad de recursos minerales,
principalmente el oro. La industria del cantón se basa fundamentalmente en la minería
y en los últimos años se han implemenlado grandes proyectos mineros de importancia
Nacional, lo que conlleva a una expansión económica pero también se ha identificado
un aumento de problemas de índole social que impactan en temas de seguridad
ciudadana y en temas de violencia de género.

Según la información registrada por el lVlinisterio de Salud, la tasa de homicidios desde
el2011 a|2013 aumentaron en el cantón Yantzaza, pasando de 4o/o al go/o yen el caso
de las mujeres es de 9.44%, s¡ bien es cierto respecto a la media nacional, el cantón
posee una tasa menor de homicidios, en relación a la cantidad de población el
incremento es alto. Uno de los mayores problemas identificados por el M¡nisterio es el
embarazo adolescente con el 30%; le siguen las brechas que hay en el acceso de los
niños a programas sociales, ya que solo una pequeña parte lo hace, sobretodo en el
área rural y parroquias rurales.

En el año 2013 se creó una unidad judicial especializada en materia de violencia contra
la mujer. Para el año 2016 se la unificó en una unidad ludicial mult¡competente
presentándose varios inconvenientes en la resolución de causas, ya que al perder la
especialización las causas no se tram¡taron con la celeridad del caso y las victimas no
eran atendidas de acuerdo al protocolo o directrices específicas. Actualmente en la l,f
unidad judicial multicompetente se registra que el 40% de la carga corresponde a /|
materia de violencia. Y'"
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En este contexto es necesario crear una unidad judicial especializada en mater¡a de
violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar para atender los cantones
Yanlzaza y Yacuambi.

PRovtNctA or celÁplcos

La provincia de Galápagos está conformada por 3 cantones, 3 parroquias urbanas y 5
parroquias rurales. Según los datos de proyección de población para el año 2018, del
lnstituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) cuenta con 31.600 habitantes de los
cuales 15.352 son mujeres (49% de ¡a población) y 16248 son hombres. La estructura
demográfica de la provincia aporta en un O.2o/o a la población total nacional. La

distr¡buc¡ón espacial de la población por área urbana es de 76%, m¡entras que para el

área rural es de 2404, marcando una tendencia a un mayor grado de urbanización a

nivel provincial. La población de la provincia de Galápagos se autoidentifica de la

siguiente manera: el 74.SYo como mestizo, 9.7% blanco, 7% indígena, 5.2%
af roecuatoriano y el 1 .9% montubio.

La edad promedio en la provincia es de 29 años. La población mayoritariamente es
joven y en edad productiva de 20 a los 40 años sumando en total 9.393 personas. Para
el año 2010 existían 6.982 mujeres en edad reproductiva (rango de edad de entre 15 a
49 años). Se calcula que por cada 1 .000 mujeres en edad reproductiva hay un promedio
de 325 n¡ños menores de 5 años.

El índice provincial de pobreza, según las NBl, es de 52ok. Por las cond¡ciones
territoriales y geográficas de Galápagos, sus tres cantones están med¡anamente
servidos. En el cantón Santa Cruz se encuentra el mayor porcentaje de mujeres pobres
por NBI (55%).

Según INEC 2012 ubican a la provincia de Galápagos como la vigésima provincia donde
las mujeres han vivido algún tipo de violencia de género por cualquier persona y en
cualquier ámbito, alcanzando un porcentaje del 55.3%.

En Galápagos el 43.30/. de mujeres han sido violentadas por su pareja o ex pareja. La

violenc¡a psicológica sufrida por las mujeres en esta prov¡ncia alcanza el SOYo; la

violenc¡a fisica se registra en niveles del 35%; y la violencia sexual se presenta en
porcentajes del 23%. Asítambién a nivel provincial se reg¡stran 1.356 casos de violencia
física, psicológica y sexual, siendo Santa Cruz el cantón en el que se reg¡stra el 77% de
la carga con un ingreso de causas de 1.047.

Los ingresos registrados en Noticias del Delito en violencia de género de la Fiscalía
General de Estado nos muestran una variante con tendencia al aumento: 2016 se
reg¡stra 120, m¡entras que al llegar al 2018 se evidencian 160. A pesar no sobrepasar.tr

I
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los mil registros, se debe brindar atención espec¡alizada y lograr disminuir y erradicar

los hechos y actos de violencia.

CANTÓN SANTA CRUZ:

La población del Cantón Santa Cruz, según el Censo del 200'1 , representa el 61 ,1 % del

total de la Provincia de Galápagos; ha crecido a un ritmo del 6,9 % promed¡o anual. El

15,9 % de su población reside en el Área Rural; se caracteriza por ser una población
joven, ya que el 34,9 % de la población son menores de 20 años.

El grado de concentrac¡ón urbana de Puerto Ayora es el más alto de la región, con
1 1 .974 personas, y representa el 47 ,66'k y dentro del canlón 77 ,8o/o.

La población ha manten¡do un crecimiento debido a la inmigración del continente, que

es impulsada por la búsqueda de mejores oportunidades de empleo, La inmigración ha

traído consigo efectos colaterales, como la necesidad de demanda de servicios y de
calidad por parte de los habitantes de Santa Cruz.

Existen importantes instituciones encargadas de reintegrar los derechos vulnerados a

los n¡ños, niñas, adolescentes y población en general que hayan sufrido algún tipo de

maltrato o que se encuentren atravesando por situaciones de violencia intrafamiliar; los

casos han ido en aumento en los últ¡mos años, sumados a los problemas sociales
generados por el consumo de droga y alcohol. Santa Cruz representa una soc¡edad en

construcción, los habitantes de Galápagos además de problemas de conservación
siempre latentes enfrentan problemas soc¡ales.

El cantón Santa Cruz cuenta con la unidad judicial multicom petente, con competencia
en Íazón del territor¡o para el cantón Sanla Cruz e lsabela. El promedio de ingreso de

causas en un año para esta unidad judicial es de 282, se registra aproximadamente el

ingreso de 24 causas mensuales. Es necesario crear una Un¡dad Espec¡alizada para

conocer y resolver las causas de femicidio y las infracc¡ones de violencia contra la mujer
o miembros del núcleo familiar en razón de la cobertura territor¡al que se debe brindar a

sus habitantes,

5. PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN

Una vez actual¡zados los criterios de análisis cuant¡tat¡vo y cualitativo para el cálculo de
personal jurisdiccional y técnico a ser incorporado en 20'l I y proyecc¡ón 2020 en las

unidades judiciales especializadas y con competencia en materia de violencia, el paso , I

metodológico sucesivo es la implementación de estos en territorio para llegar a brindar ih
una cobertura óptima del servicio de justicia espec¡alizada. itit
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El proceso de implementación constituyó también un primer levantamiento de
información respecto a las necesidades de infraestructura, espacios de ocupación y el

tipo de propiedad, es decir, s¡ ésta es propia, arrendada o en comodato; criterios
obl¡gatorios utilizados para garant¡zar que los equipos jurisdicc¡onales y técnicos se
encuentren en condlciones óptimas para brindar atención de calidad a las y los usuarios

en cada una de las dependencias analizadas. Este examen realizado con la Dirección
de Planificación y la Coordinación de lnfraestructura Civil resulta un segundo filtro que

se utiliza para verificar en que dependenc¡as judiciales es pos¡ble ¡ntervenir de manera
inmediata, es decir durante el año 2019 y cuales, por sus cond¡c¡ones de espacio físico
limitado deberán pasar por una inspección más detallada, razón por la cual su
implementación se realizará en el año 2020.

Para lograr la implementación en unidades judiciales se plantea la siguiente estrategia
de ejecución:

1. En aquellas unidades/dependencias judiciales que cumplen con los requisitos de

espacios suficientes y adecuados para la incorporación de personal y en las que la

intervención sea minima, se implementarán durante el año 2019.

2. En las unidades/dependencias judicrales que presentan problemas de espacio físico
y en las que hay que realizar intervenciones o adecuac¡ones importantes, se
implementarán a finales del año 2019 y durante el año 2020, estas unidades deberán
ser evaluadas in situ mediante una visita técnica, actividad que se realizará durante el

año 2O19.

3. Se iniciará de manera inmediata a la aprobac¡ón de este Plan la contratación del
personal que integran los equipos técnicos.

4. Mientras se realizan los procesos de contratación e incorporación de los profesionales
que integran los equipos técnicos y jurisdiccionales, se realizarán las v¡sitas de
inspección en las unidades judiciales para verificar las condiciones reales de espacios
físicos, la necesidad de adecuaciones según los criterios de infraestructura civil,
reestructurar los espacios para que respondan a los requerimientos del modelo de
gestión y al protocolo de actuación para la atención adecuada a la victima de violencia
y a los usuarios del servicio, concluyendo con un estudio completo sobre las
adecuaciones, intervenciones y/o remodelaciones a realizar y los documentos pre

contractuales para ejecutar las obras de manera inmediata.

5, Luego de la incorporación de los profesionales de los equ¡pos técn¡cos se realizará

un proceso intensivo y especializado de capacitación, en el que se forme a los
profesionales sobre los métodos de trabalo, realización de informes periciales en cuanto
a estructura, conten¡do y valor agregado para el proceso judicial, estudios de caso, l.,l¡

interdisciplinarios y simulación O" áuoi"n"ir"f; 'Ü
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6. Posterior a la contratación de los equipos técnicos se iniciarán los procesos de

designación de jueces de banco de elegibles y la contratación de secretarios y
ayudantes judiciales para el fortalecimiento de unidades jud¡ciales especializadas.

7. Los procedimientos para la creac¡ón de nuevas unidades judiciales se iniciarán luego

de verificar mediante las visitas técnicas y la inspección en situ, si las condiciones físicas
son adecuadas para la implementación de una unidad judic¡al especial¡zada, para lo
cual se requer¡rá un informe técnico que viabilice la creación de dicha unidad.

En la siguiente tabla se describe en lÍneas gruesas las principales actividades a
desarrollar para la ejecución del PIan:

ObservaciónACTIVIDAD

Presentación de la
aclual¡zación dol Plan de
Opt¡m¡zación de unidados
iud¡c¡ales competéntes en
maleria de V¡olencia para

aprobación
Traslado de recursos

f¡nancieros a las
D¡recc¡ones Provinciales

Procsso de contratac¡ón de
equ¡pos técnicos

lngreso del personal de
equ¡pos técnims

mntratados
lnducción al personal de

equipos técnims
contratados

Proceso de formación
inicial (capac¡tación

especial izadalpasantias)
para el personal de equipos

técn¡cos mntratádos

Tiempo de
eJecuc¡ón

1 día

Responsa
ble

Vocalía 1 -
DNASJ

DNTH-DP

DNF10 días

15 días

1 día

'I semana

ONTH _ DP

DNTH-
DNASJ_
EFJ.OP

DNTH_
DNASJ-

EFJ

4 meses

El proceso de trasládo de
fondos a la DP puede tomar
días y se realizarán según lo

plan¡ficado en este Plan.
En tanto se real¡ce el

proc€so de creación de las
un¡dades judiciales
especializadas, se

contratarán los equ¡pos
técnicos qu¡enes estarán

prov¡sionalment6 asignados
a las judic€turas que
actualmente tienen

competenc¡a,

Proceso básico de ¡nducc¡ón
para el conoc¡miento da

protocolos y henamientas a
utiliza r en las pericias y en la
atención en pr¡msra acogida

Proceso intensivo de
capacitación en el que se

trataÉn, entre otros temas:
métodos de trabajo pericial,
estructura y contenido de

informes peric¡ales, ejerc¡cios
sobre s¡mulación de
audiencias, trabájo &.

SOXAEJO OE LA JUD'CAÍUPA
ar.l? d. ocrub¡e N24.56¡ y É¡¿ñ.¡3co sat¡zn
(02) 39t3 - 600
wúr.tuñ.loñlrr<llclil,tob.e

68 .'.'-
. .\i, Lr\ t/¿ /,.

. §' "'l ,
Justic¡a independiente, ética V trcrirpa6ñd=i ''.

'-'4'\':
:\ 7J,n.) ).

'' " 
5 ¡P'¡l iiilA GL\tnl'i' 

"',::\- * - -:,



i. r; lt,: i . ríi ,lt !n
JUU¡UArUñr{tf

ACTIVIDAD

V¡s¡tas técnicas para
verif¡car la factibilidad y

condiciones fis¡cas,
adecuac¡ones y

requerim¡entos de espac¡os
en las unidades judiciales

planificadas
Elaborar et informe de

factibil¡dad de espac¡os y
modelo y el estudio por

unidad judicial.

Proceso de contratac¡ón de
remodelaciones en

unidades judiciales por
menor cuantía

E¡ecuc¡ón de los procesos
de remodelación y

adecuaciones en las
unidades judiciales

Proceso de compras de
equ¡pamiento y mobil¡ario

Designación de jueces
prev¡stos para el

fortalec¡m¡ento de unidades
judiciales del 2019

Contratación de secretarios
y ayudantes jud¡ciales para

fortalecimiento
Elaboración de informes
técnicos, proyectos de

resoluc¡ón y de factibilidad
para la creación de

unidades de violencia

Tiempo de
e¡ecución

8 meses
(v¡sitas a todas las
unidades judiciales
en las que se tiene

que ¡ntervenir)

2 ¡nformes/
proyecto

2 meses

40 días

5 meses

2 meses
(proceso de
designac¡ón/
aceptac¡ón)

'15 días (proceso
contratación)

15 días/por cada
proyecto de

creación
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Observac¡ón

interd¡scipl¡nario,
procedimientos para

contravenciones y del¡tos.
Las v¡sitas se rcaliz.aÍán en
func¡ón de la priorización de
contrátac¡ón de los equipos
jurisd¡ccionales y técnicos.

Los resultados se entregarán
cada vez que se concluya
una visita y los estudios.

Para realizar las v¡sitas y los
estudios se prevé la

mnkatación de un equipo de
trabajo que se ded¡que de

manera exclus¡va y puntual a
realizar dichos

procedimientos.
Las intervenc¡ones se

realizaÉn posterior a los
procesos pre contractuales

que enmarca la Ley de
contratac¡ón pública y de

acurdo a los recursos
ex¡stentes.

Los procesos de
remodelaciones arrancárán a

penas se entreguen los
estud¡os e informes de

factibil¡dad.
Cada proceso de comprá

tiene sus propios tiempos de
ejecuc¡ón depend¡endo del
tipo (por catálogo, subasta,

infima cuantía)
Debe considerarse dentro de

esta etapa que si el juéz
designado se excusa el
proceso ¡n¡c¡a de cero.
Se realiza posterior a la

aceptación y entrega de la
documentación del juez

Se depende de los informes
de Ia Dirección Provincial
Cada exped¡ente debe ser

CEIC-DNP-
TICS.DNA

Responsa
ble

CEIC

cEtc-
DNA-DP

DP

DNA.DP

DNTH-
PLENO CJ

DNTH.DP

DP,
DNIMCSJ,
DNASJ,ON
P, DNASJ

COI{SEJO OE LA JUDICAIUPA
Ae l2.ro O(tubro N24 561 y Fn¡¡.lsco 5¡l¡¿¡r

www rú¡donludl(l¿l.9otr.ec

.i
't

revisado y aprobado por el I

PCJ ,I4' -W.
Y 'tn

Just¡cia independ¡ente, ét¡ca y



ACTIVIDAD

Designac¡ón de ¡uec€s
previstos para la creación

de unidades jud¡ciales

Contratación de secretar¡os
y ayudantes jud¡c¡ales para

creación
Proceso de inducción a los

6quipos jurisd¡ccionales
contratados

T¡empo de
ejecuc¡ón
2 meses

(proceso de
des¡gnacióry'
ac€ptac¡ón)

15 días (proceso
contratac¡ón)

1 semana

049-201 I

Observación

Debe considerars6 dentro de
esta etapa que s¡ el iuez
designado se excusa el
proceso inicia de cero.
Se real¡za posterior a la

aceplación y entrega de la
documentación deljuez

Procoso básico de inducción
pará el conocim¡ento de
prolocolo, resoluciones y

directrices.

Responsa
ble

DNTH-
PLENO CJ

DNTH-DP

DNTH_
ONASJ-
EFJ.DP

El detalle de las actividades y los tiempos de ejecución se desarrollan en la Sección

N'5.

Para alcanzar con los t¡empos previstos en el cronograma de ejecución, es

indispensable asegurar al equipo de trabajo de ¡nfraestructura civil para que realicen las

visitas en situ, los informes técnicos y los estudios por unidad/dependencia judic¡al.

Para asegurar la eiecución del PIan en los tiempos prev¡stos se contratará un equipo de

trabajo para que realicen de manera puntual las v¡sitas en situ, los informes técnicos y

los estudios, bajo el s¡guiente esquema:

a- Para ¡ealizar las visitas de inspecc¡ón a las unidades judiciales se contará con 2

equipos de traba.io que saldrán paralelamente para cubrir varias local¡dades en cada

salida. Estos equ¡pos se encargarán de realizar las visitas de inspección en cada

dependencia para comprobar los espacios disponibles en función de las directrices de

atención establecidas en el modelo de gestión y el protocolo y realizarán una primera

propuesta de ubicación de los equ¡pos técnicos y jurisdiccionales, aportando los datos
sobre red eléctrica, hidrosanitaria, ¡nteNenciones y remodelaciones. Se realizarán 39

visitas de inspección utilizando 3 días laborables en cada una de ellas con el siguiente
esquema:

EOUIPO PARA
REALIZAR LAS

VISITAS

VISITA POR
LOCACTóN

COXSEJO OE LA JUDICATUNA
Av.l2 d. Octubrc N2¡r- 561 y Fróncl3co 9ál¿rat
(o2) 3953 - 600

EOUIPO 1

EOUIPO 2

'1 arqu¡tecto

I ayudante

l arquitecto

1 ayudant€

1/2 dia viaje de ida

1 dia leva¡tamiento de información

1 dia levantamiento de información

1/2 día viaje de retorno

.,', r''i .,¡ ,

-lt'.
:, '. ' ';

¡q¡:1¡1.:r;.:, ¡, ¡1¡ ¡ f0

Justicia independienté, ética Y.íranspare¡te
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TOTAL DIAS

N" Equipos

Iotal días por equipo de trabajo

049-2019

125

2

62,5

1 lngeniero / Arquitecto

'l lngeniero / Arquitecto
'1 Eléctrico

1 H¡drául¡co / [,récánico

'l lngeniero

I Asistsnte

1 día planos y mobil¡ario

1 dia ingen¡erias

1 dia APUS + presupuesto + TDR'S

N' MAY JUN JUL AGT
PERSONAS PERSONAS
(NUEVO (EOU|PO

CONTRATO) EXISTENTE)

b. Se contará con un equipo de profesionales para real¡zar los estudios por cada

dependencia judicial a partir de la propuesta técn¡ca remitida por el equipo de campo.

Los estudios conlarán con planos, APUS, TDR's y presupuestos para la contratación

de las remodelaciones y adquisiciones. Eltrabajo se realizará con el sigu¡ente esquema:

EQUIPO PARA
REALIZAR LOS

ESTUDIOS

€OI¡SEJO OE LA JUDICAfURA
Av.l2 da O.tubre N?4 563 y Frnrcllco !¡r¡r¡.
(o¡) 395J'600

PLANOS

rruGerurrni¡s

APUS
PRESUPUESTOS

TDR'S

ESTUDIO EN OFICINA POR
LocAcróN

Se propone el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

VISITAS UNIDADES JUDICIALES

Apoyos (profesional de la construcción)

ELABORACIÓN TDR'S Y ESTUDIOS

apoyos para TDR'S(profesional de la
construcc¡ón)
Profes¡ona¡es para esfudios (eléckicos,
electrónicos, mecánico, h¡drosanitario)

TOTAL

xxxx
XXX

5,1. lmplementac¡ón del Plan por período de ejecución

Los resultados globales del análisis antes descrito son:

1. lncorporación de 214 personas entre equipos jur¡sd¡ccionales 0ueces, secretar¡os,

ayudantes judiciales) y equipos técnicos (médicos, psicólogos, trabajadores sociales y

ayudantes judic¡ales que realizan el procedimiento de primera acogidalf '
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2. De las 214 personas, se incorporarán durante el año 2019, 122 profesionales para

cubrir la demanda de equipos técnicos y de primera acogida: 23 ayudantes judiciales
para realizar las act¡vidades de primera acog¡da, 35 médicos, 29 psicólogos y 35
trabajadores sociales.

La incorporación de los profesionales que conforman los equ¡pos técnicos se realizará
de la s¡gu¡ente manera:

a. De los 122 profesionales que conforman los equ¡pos técnicos se incorporarán en el
mes de mayo de 2019, '15 ayudantes judiciales que realizarán primera acog¡da, 25
médicos, 8 psicólogos y 9 trabajadores sociales, según el s¡guiente detalle:

PRovINcIA CANTÓ NOMBRE DEPENDENCIA

Unidad judicial de violencia contrá
la mujero miembros delnúcleo
lamiliar con s€de eñ elcanlón

Cuencá

AYUD JUD
PRIMERA
ACOGIDA

2

MEDICO PSICÓL TRAB,
soctaL

AZI',AY

AZUAY

BoL¡vAR

BoLivAR

CARCHI

CARCHI

CAÑAR

CHIMBORA
zo

CHIMBORA
zo

coToPAxt

coToPAxt

EL ORO

CUENCA

SIGSIG Unidadjudicialmulticompelenle
coñ séde eñ él can{ón Sigsig

GUAMN Unided judic¡€l de violencia coñtra
OA la mujer o m¡embros d6l nucleo

famili¿r con sede en elcantón
Gusranda

LAS Unidád iudicial rn ullicorn petente
NAVES con sede en elcanlón Les Néves

ESPEJO Unidadjudiciálmulfc¡mp€tente
con sede en el canlón Espejo

TULCAN Unidad judicial de violencia contra
la mujer o miembros del núcleo
familiar con sede eñ elcantón

Tulcán

Unidad judicial multicompetente
ponal con sede en El cantón La

Tmncal
Unidad judicial multicompet€nte
con sede en el cantón Cumandá

Unidad judicial de violencia contr8
la mujer o miEmbros del nucleo
familiarcon sede en €lcantón

Riobamba
Unidad judicial de violencia contra

la mujer o miembros del núcleo
familiarcon sede en elcáñtóñ

Latacunga

Uñidad judic¡al mult¡competonte
penal con sede en elcantófl Pujil¡

Uñidad judicial de vioiencia contra
la mujer o miernbros del núcleo
familiar con sede eñ el canlón

Machelá

TRONCAL

CUMAND

RIOBAMB

LATACUN
GA

PuJrLi

MACHALA

COI'SEJO DE L¡ .¡UDItTTUEA
av ¡2 d. octltr. N24-56! y Fr¡ñ(t3.o Sa¡¿r.t

ww.tu.croludr.r¡l.Eob.c
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PSICÓL TRAB-
soctAL

PROVINCIA CANTÓN

ESMERALO ATACAME
ASS

GUAYAS GUAYAO
UIL

GUAYAS GUAYAQ
UIL

GUAYAS MILAGRO

GUAYAS PLAYAS

GUAYAS SAI'BOR
ONDÓN

IMBABTJRA COfACA
cHt

IMBABURA IBARRA

¡fi¡BABURA OÍAVALO

LOJA CATAMAY
o

LOJA MACARA

MANAB¡ CHONE

MANAAI

MAI{ABI

NOMBRE OEPENOENCIA

Unidad judícial multicompetenle
con sede en e¡ cantó¡ Atacames

Unidad judicial norte de violencia
contra la muler o miembros del
núcleo familrar con sede en el

canlón Guayaquil

Unidad judicialsur de vioiencia
contra la mujer o m¡embros del
ñúcleo fámiliár con sede en el

cantón Guayaquil

Unidad Judicial de violenciá contra
la mujer o miernbros del núcleo
familiarcon sede en elcantón

Mitagro

Unidad judicial multicompetente
penalcon sede en elcantón

general Villamil Playas
Unidad judicial mullicompetente

con sede en elcantón
Samboroñdóñ

Unidad judicial multicompetenle
con sede en el cantón Cotacáchi

Unidad judicial de violencia contra
la mujer o miembros del núcleo
familiar con sede en elcántón

lbarra

Unidad judiciál dé violencia cóntra
le mujer o ñiembros del núcleo
familiar con sede en el cantón

Otavalo
llnidad judrciel multicompetenle

penal con sede en el cantón
Catamayo

Un¡dad jud¡cial rnulticompelent€
coñ secle en el cánlón Mácatá

u¡idad judicial de violencia conlra
la mujer o miembros del núcleo
femiliár con sede en elcantón

Babahoyo

Unidad judicial multicompetente
con sede en el cantón Puebloviejo

L,nrdad judicial multicompetente
con sede en el cantón Vinces

Unid¿d judúial de violencia contra
la mujer o miembros del núcleo
familiarcon sede en elcantón

Chone

AYUD JUO
PRIMERA
ACOGIDA

1

1

LOS R|OS BABAHOY
o

LOS R¡Os PUEBLOV
IEJO

LOS RiOS VINCES

JIPIJAPA lJnidadjudicialmulticompetente
penalcon sede en elcanlón

Jipiiapa

PORTOVI tjnidad judicial de v¡olencia contra
EJO la mujer o m¡embros del n(rcleo

familiar con sede en elcantón
Portoviejo .itt'

COXSEJO OE LA JUDICATURA
av t2 d" o.rubr§ N24 s6l y Frnñcr.co S¡l¡u ¡t

wwú tuelonludlcl¡l.9ob,oc
73

Just¡c¡a ¡ndependiente, ética
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SUCUMB¡O LAGO
S AGRIO

ZAMORA
CHINCHIPE

COXSEJO DE LA JUDICAIUEA
Av.l2 d. Ociubre N¡rr-56¡ y F.¿nct§co §¡ál¿z.r
{02) 195¡ - 600
www.tu¡r.rolodrcr¡l.9ob.c

AYUD JUD
PRll'¡IERA
ACOGIDA

fRAB.
socrAL

1

")

¿.,i

:74.

Justic¡a ¡n de peñ ¿i¡qqqe.,,é ú ca.y'üa n spiire nte

.. -.,/f.:.\ ..+

PROVINCIA CANTÓN

MORONA LIMON
SANTIAGO INDANZA

PASTAZA PASTAZA

PICHINCHA OUITO

PICHINCHA OUITO

PICHINCHA OUITO

PIGHII{CHA OUITO

SANTA SANfA
ELENA ELENA

MOROI{A MORONA
SANTIAGO

NOMSRE DEPENDENCIA

Unidad judicial mullicompelente
con sede en elcantón Limón

lndanza

Unidad jud¡cial de violenc¡a contra
la mujer o miembros del núcleo
familiar coñ sed€ eñ elcanlón

Pastaze

Unidad judicial de violencia contra
la mujer en infracciones fagrantes

con sede en el Distrilo
Metropolilano de Quilo

Unidad judicial de violenc¡a contra
la mujer o miembros d€l núcléo
familiar 6 con sodé 6ñ el D¡strito

Metropolitano de Quito

lJnidad judicial de violeñcia contra
la mujer o miembros del núcleo
fámilár 4 con sede en el Drstrilo

Metropolitano de Ourlo

Unidad judicial de violencia contra
la mujer o miembros del nlbleo
fámiliar 1 con sede én el Distrilo

Metropolitáno de Ouito

lJnidád judiciel de violencle conlra
la mujer o miembros del núcleo
familiarcon sede en elc¿ntón

Santa Elena

Unidad judicial de violench coñlra
la mujer o miombros del ñucl6o
familiar con sedo en elcantón

Moroñá

Uaidad judicial de violenc¡a contre
la mujer o miembros del núcleo
familiar con sede en elcantón

Tena
unidad judicial de violenda contrá

la mujero miembrcs del nricleo
lamiliarcoñ sede en el cantón

Lágo Agño

Unidad judicial de viole¡cia contra
la mujero miembros del nUcleo
familiarcon sede en el cantón

Yar,lzaza

fOfAL

MEDICO PsrcÓL

fENA

YANTZAZ

2515

b. De las 122 profesionales que integran los equipos técn¡ms se incorporarán en el mes
de julio de 2019, 8 ayudantes jud¡ciales que realizarán primera acogida, 10 médicos, ,] l"

21 psicólogos y 26 trabajadores sociales, según el siguiente detall", iP

.- rli'

'? l_-
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PROVINCIA CANTÓN

AZUAY SANfA
ISABEL

CAÑAR LA
TRONCAL

CHII,IBORA RIOBAMBzoA

COTOPAXI LA IVANÁ

NOMBRE OEPENDENCIA

Unidad jud¡c¡al multicompelentE
con sede en el cantón Santa

lsabel

Unidad judicial multicompelente
penal con sede en el cantó¡ La

Troñcál

Uñidad judicial de v¡oleñcia conl¡a
la mujero mieñbros del núcleo
fámiliar c!ñ sede eñ 0l cántóñ

R¡obamb€

Unidad judicial multicoñpetenle
penal con sede en el canlón La

Máñá

unidad judiciál multicompetente
peñalcon sede en elcantón Pujill

Unidad judicial mullicompetenle
penal con sede en el centóñ El

Guabo
Unídad judicial de violencia contra

la mujer o mi€mbros del ñúcl€o
familier con sede en el cañtón

Machala
lJnrdad judicrál multicompelenle

penalcon sede en elcántón Daule

Unidad judicial de violenc¡a conlrá
la mujero ñiembrcs del núcleo
famlliar con sede en elcañtón

Durán

Unidad judicial norte de violencia
contra la muiero miembros del
núcleo famihar con sede eñ el

canlón Guáyaqu¡l

Unidad judicialsur de v¡oleñcia
contra la mujero miembros del
núcleo familiar coñ s6do €n el

c¿ntón Guayaquil

Unidad judicial de violencia contra
lá mujer o miernbros del núcleo
femilier con sede en elcantóh

[rilagro

Unidad judbial multicomp€t€nt€
penal con sede en el cáñtón

General Villamil Playas

Unidad judicial de violencia contra
la mujer o miembros del núcleo
familarcon sede en elcentón

lbaÍa

Uñidad judicia¡ de violencia contra
la múi6ro miémbros d€l núcleo
familiar con §éde En elcanlón

Oavalo

Unidad judicial penal con sede eñ
el cantón Quevedo

MEDICO PSTCOLAYUD JUD
PRIMERA
ACOGIDA

TRAB
soctaL

1

1

I

1

1

1

1

1

2

3

2

1

1

2

coroPAxt

EL ORO

EL ORO

GUAYAS

GUAYAS

PUJILI

EL
GUAEO

MACHALA

DAULE

DURÁN

GUAYAS GUAYAQ
UIL

GUAYAS GUAYAQ
UIL

GUAYAS MILAGRO

GUAYAS PLAYAS

IMBABURA IBARRA

IMBABURA OTAVALO

LOS RiOS QUEVED
o

COI{SEJO DE LA J9OICAfURA
Av r2de Oclubret¡24 s6l y fr¿óc¡3.o sól¿z¿r

***.tuñcl.nludl.¡¡l got.a(

Justici¿ independi€nte, ética y
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PROVINCIA CANTÓN

i,ANABI CHONE

MANABI

NOMBRE DEPENDENCIA

Unidad judicial de viole¡cia contra
la mujero miembrcs d€l nucleo
fárniliar con sede en el cantón

Chone

lJnidad judicial multicompetente
penalcon sede en el cántón
sucre, provincia de Manabí

Unidad judicial de v¡olencia contra
la mujer o mi€mb.os dol ñúcleo
familier con s€d€ en elcántón

Santa Elena
Unidad judiciál penel con sede en

el canlón Cayambe

Unidád judic¡al de viol€ncia contr¿
la rnujor o miembros del nucleo

famil¡er con sede en el cantón El
Camen

LJnidad judicial mullicompetente
con sede en elcantón Shushufindi

Unidad judicial de violencia cortra
la mujer o mier¡bros dél núcl6o
famili€r con sede en el cañtón

Azogues
Unidad judicial de violencia contra

la mujer o miembros del núcléo
familiar con sede en el cantón

Santa Cruz

Unidad judic¡al de v¡a¡enciá co¡lrá
la mujero miÉr¡brcs dei núcleo
fañiliarcon sede en €l cánlón

Naranjilo

Unidad judicial de violencia contra
la muier o r¡reñblos del ñúcleo
familar co¡ sede en e cantón

Morona

TOfAL

MEOTCO PSTCOLAYUO JUD
PRIi,IERA
ACOGIDA

TRAB
soctAL

1

SANTA SANTA
ELEiIA ELENA

PICHINCHA CAYAMB
E

MANABí EL
CARMEN

SUCUMBiO
s

CAÑAR

GALÁPAG
os

GUAYA§

MORONA
SANTIAGO

SHUSHUF
INDI

AZOGUE

SANTA
CRUZ

NAR^NJI
TO

MORONA

2621

3. De las 214 personas, se incorporarán durante el año 2019, 6 equipos jurisd iccionales
conformados por'18 personas (6 jueces, 6 secretarios y 6 ayudantes judiciales), para

fortalecer las unidades judic¡ales especial¡zadas en violencia contra la mujer o
m¡embros del núcleo familiar ex¡stentes.

La incorporación de los profesionales que conforman los equipos jurisdiccionales para

el fortalec¡miento de las unidades judiciales se realizará de la s¡guiente manera:

a. De los 18 profesionales que integran los equipos jurisdircionales para fortalecer las
unidades judiciales se incorporarán en el mes de agosto de 2019, 4 jueces, 4
secretarios y 4 ayudantes judiciales, según el siguiente detalle: ,"Ñ

CO¡IEEJO DE LA.'UDICATUPA
Av 12 de O(tdrro N2¿.563 y Fró.<13.o s¿l¡.¡r
(o?) ¡955 - 600

, ,1'. l .l(l' I

' r.tt Í-. --- '''i6

¡'
Just¡cia ind€tjdidientd. étic¿ y transparente

- . . 
"1,
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PROVINCIA CANfÓN

GUAYAS DUMN

GUAYAS GUAYAOUIL

GUAYAS GUAYAOUIL

LOS RiOS QUEVEDO

PROVINCIA CANTON

BOL¡VAR GUAMNDA

PtcHtNcHA OLltTo

NOMBRE DEPENDENCIA

Unidad judicialde violencia contra la mujer o
miembros del núcleo lerniliar con sede en el

cantón Duén
Unidad judicial norte de vrolencia conlra la
mujer o mÉrnbros del núcleo familiar con

sede en el canlón Guayaquil

Unidad judicial sur de violencia conká la
mujer o miembros del núcleo familiar con

Sede en el cántón Guayaquil
Unidad judicial de violencia contra ia muler o
miembros del nl:rcleo famillar con sede en el

cantón Quevedo

TOTAL

NOMBRE DEPE]tJDENCIA

Unidad judicial de violencia conka la mule.
o miembros del ñúcleo familiar con sede

en el canlón Guaranda

Unidad judicial de violencia contra ia muler
o mrembaos del núcleo familiar 1 con sede

en el Distrito Metopolitano de ouito

TOfAL

AYUD.
JUD

1

1

1

1

4

b. De los 18 profes¡onales que integran los equipos jurisd¡cc¡onales para fortalecer las

unidades judiciales se incorporarán en el mes de octubre de 2019, 2 jueces, 2

secretar¡os y 2 ayudantes judiciales, según el siguiente detalle:

AYUD,
JUD

1

1

2

4. De las 214 personas, se incorporarán durante el año 2019, I equipos jurisdiccionales

conformados por 24 personas (8 jueces, I secretar¡os y I ayudantes judiciales), para Ia

creación de las nuevas unidades judiciales especial¡zadas en materia de violencia
contra la mujer o miembros del núcleo familiar.

La incorporación de los profesionales que conforman los equipos .jurisdiccionales para

la creac¡ón de las unidades jud¡ciales se realizará de la siguiente manera:

a. De los 24 profesionales que integran los equipos jurisdiccionales para la creación de
nuevas unidades jud¡ciales espec¡al¡zadas en materia de violencia contra la mujer o

miembros del núcleo familiar se incorporarán en el mes de agosto de 2019, 5 jueces,

5 secretarios y 5 ayudantes judiciales, según el siguiente detallq¿¿l
t

COIISÉJO OE LA JU DICATIIRA
Av.l2dr O.tlbre N24-561, Fratr(¡s.o 5.114?n.
(o2) 3953 - 600
úwn.tuncronludr(r¿!.9ob c<

,r.

Rlt ./
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PROVINCIA CANTÓN NOTIBRE DEPENOENCIA JUEZ SECR AYUD.
JUD

CAIAR AzoGUEs Unidád judbiál de violenc¡a contra la mujer o 1 1 1

miembros del núcleo familiar con sede en el
canlón Azogues

MORONA MORONA Unidad judicial de violencie conlra le muier o 1 1 1

SANTIAGO miembros del núceo familiar con sede en el
cantón Morona

NAPO fEñA Unidad judicial de violencia contra la mujer o 1 1 1

miembros del núcleo familiár con sede eñ el
c€ntón Tena

SUCUMB¡OS LAGO unidad ludiclal de violencia contra la mujer o 1 1 1

AGRIO miembros del núcleo familiar con sede en el
cantón Lago Agrio

ORELLANA FRANCIS@ Unidad judiciál de violenciá coñtra la mujer o 1 1 1

DE mi€mbros del núcleo fam¡lier con sede en el
ORELLANA canlón Ore¡lana

TOTAL 5 5 5

b. De los 24 profesionales equipos jurisdiccionales para la creación de nuevas unidades
judiciales especializadas en mater¡a de v¡olencia contra la mujer o m¡embros del núcleo
familiar se incorporarán en el mes de octubre de 2019, 3 jueces, 3 secretarios y 3
ayudantes judiciales, según el s¡guiente detalle:

PROVINCIA CANfÓN NOMBRE OEPENDENCIA JUEZ SECR AYUD,
JUD

GALÁPAGoS SANTA CRUZ Unidad judioial de violencia contrá lá mujer o 1 1 1

rÍiembroE d€l núcléo familier con sode en el
cántón Santa Cruz

GUAYAS NAMNJITO Unidad judicial de violencia contra Ia mujer o 1 1 1

mierñbros del núcleo familier con sede en el
cantón NaranJito

frANABl EL CARMEN unidad judicial de violencia contra la muier o f 'l 1

miGñbros del núcleo familiar con sede en el
cantón El Carmen

TOfAL 3 3 3

5. De las 214 personas, se incorporarán durante el año 2020, 50 personas, 18
jurisdiccionales (6 jueces, 6 secretar¡os, 6 ayudantes judiciales) y 32 profesionales para

equipos técnicos (5 ayudantes judic¡ales para primera acogida, 8 médicos, 10
psicólogos y 9lrabajadores sociales). El detalle se muestTa en el siguiente cuadro:

PRoVINCIA CANTÓN NoMBRE JUEZ sEcR AYU AY JUO ME PsI TRAB
DEPENOENCIA JUD PRIM DIC C SOC

ACOG O
ESMERALOAS ESMEML Unidad judicial de 1 1 'l 1

DAS violenc¡a mntra la
muiero miembros del

núcleo familiar con
sede en el cantón

EsrneÉldas
ESMERALDAS QUININD Unidad judicial 1

É multrcompelentepenal
con sede en el cantón

Ouinindé
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PROVINCIA

ESMERALDAS

GUAYAS

CANTÓN

SAN
LORENZO

GUAYAO
UIL

[roNfEc
RISTI

PORTOVI
EJO

FRANCIS
CO DE

ORELLAN

orjrfo

NOMBRE
DEPENDENCIA

Uñidad judiciel
mullbompetento con

s€de eñ el cañtóñ Sañ
Lorenzo

Unidad judiciai sur de
vioiencia contra la

mujer o miembros del
núcleo familier con
sÉd€ én él cánlón

Guayaquil
LJnldad judicial de
violencia conka la

mujer o miembros del
núcleo familiar con

sede en el cár{ón Loia

Unidad judicial
multicompetente con

sede en el canión
Bolivar

Uñidad judiciá I de
violencia contra la

mujer o miembros del
núcleo familiar con
sede en el c€ñtón

Manta

Unidad judcial
multicompetenle con

sede en el cantón
Montecristi

Unidad jud¡cialdo
violenc¡a contra la

mujer o miembros del
núcleo fam¡liar con
gede ea el c€nlón

Portov¡ejo
Unidad judicial

multicomp€tente penal

con sede en el cantón
Francisco de Orellene

Unidad judicial de
violenciá conlrá le

mujer o ñiembros del
núcleo familiar 3 con

séd6 en el Distrito
Metropolileno de Ouito

Unidad judicial de
violenciá coñtre la

mujer o miembros del
núcleo familiar 2 con

sede eñ el Dislrito
llletropolilano de Ouito

Unidad jud¡cialde
v¡olenoa contra le

mujero ñiembos dél
núcleo familiar 6 con

sede en el Distrito
Metropolitano de Quito

AYU AY JUD
JUO PRIM

ACOG

ME PSIDrc c
o
I

TRAB
soc

LOJA

MANABI BOLIVAR

r,ANABi

MANABI

ÍTTANABi

ORELLANA

PICHINCHA

PICHINCHA outfo

PICHINCHA OUITO

{
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PROVINCIA

PICHINCHA

SANTO
DOMINGO DE

LOS
TSACHILAS

TUNGURAHUA

Los cuadros desagregados con toda la

Sección N'6,
información del análisis se encuentran en la

AYU AY JUD
JUD PRIM

ACOG

GALAPAGOS

zalttoRA
CHINCHIPE

I{OMBRE
DEPENDENCIA

Unidad jud¡cial de
violencia contra la

mujer o miembros del
núcleo familiar 1 con

sede en el Distrito
Metropolitano de Quito

Unidad judicial de
violencia contÉ la

mujer o miembros del
nucleo famil¡€r c!ñ
6ede en el canlón
Santo Oomingo

Unidad lud icial de
violencia contra la

mujer o miembros del
núcleo familiar con
sede en el cánlón

Ambalo

Unidad judicial de
violencia contra le

muiero miembros del
núcl€o f€ñ¡liar coñ
sede en el cántón

Sáñtá Ctuz

Unidad judicial de
violencia conlra la

mujer o miembros del
núcleo familiar con
sede en ei cantón

Yet¡zaza

Llnidad ludícia¡ de
üo'encia contra la

mujer o mierñbros del
nrrclso farniliar con

sede en el cantón San
Loren@

Uñidad iudicial de
vioiencia contre la

mujer o miembros del
núcleo familiar con
sede en el cántón

Pelileo

CANfÓN

OUITO

JUEZ SECR i,E PSI TRABDtc c soc
o

SANTO
OOMING

AMBATO

SANTA
CRUZ

YANTZAZ

E6IIERALOAS

TUNGURAHUA

SAN
LORENZO

SAN
PEDRO

DE
PELILEO

TOTAL l0
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COMPONENTE 2

1. Objetivo:

Estructurar un equ¡po de trabajo con expertos informáticos para desarrollar y soportar
los cambios, actualizac¡ones, creación de nuevas funcionalidades y módulos en el
SATJE para desarrollar et Registro Judicial y la interoperabilidad con el Registro Único
de Violencia para dar cumplimiento a los establecido en la Ley Orgánica lntegral para

Prevenir y Efl.adicar la Violencia contra las Mujeres y su Reglamento.

2. Contexto situacional

El artículo 16, numeral 1 de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres dispone crear el Reglsfro Único de Violencia contra las
Mujeres, pata lo cual se ha definido que dicho Registro este a cargo del ente rector del

Sistema Nacional Integral para Preven¡r y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, es
decir el ente rectorde Justicia, Derechos Humanos y Cultos, en coordinación con el ente
rector de Seguridad Ciudadana y Orden Público y el Consejo de la Judicatura. El

Registro Único contará con las variables que permitan caraclerizar la problemática de
violencia, homologar, procesar y actualizar la información generada por los organismos
que ¡ntegran el Sistema Nacional lntegral para la Prevención y Erradicación de la

Violencia contra las Muieres.

Por otro lado, el artículo 34 de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres dispone al Consejo de la Judicatura "Requerir a la
Fiscalía, Defensoría Pública y Policia Nacional, información esfadis¡/ba sobre todos
/os casos de violencia contra las mujeres, n¡ñas, adolescentes, jóvenes, adultas y
adultas mayores, ejecutados por el presunto agresor; eslado del proceso, causas y
circunstancias, entre otras, en las que se produjo la violencia, con el fin de sislematizaÍ
y unificar cualquier Registro Judicial que mantenga la lnstitución coñ e, Srsfema
de Registro Único de Viotencia Contra las Mu¡eres, que considere /as reservas
/ega/es exlsfenfes'i

El cumplimiento de los mandatos antes c¡tados conllevan una serie de cambios en la
forma de registraÍ datos a nivel ¡nstitucional y las correspondientes acciones de

coordinación con las instituciones generadoras de los datos en la Función Judicial y la
Policía Nacional, detal manera que se cuentecon Ias variables que permitan homologar,
procesar y actualizar la información generada por dichos organismos, generar el

Registro Judicial y su integración con el Reg¡stro Único de Violenciq!/ 
.,¡ lrr. ¡ , ,h", tJ,
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En tal sent¡do, las áreas de Acceso, Gestión Procesal y TIC's del Consejo de la

Judicatura, a partir de mazo de 2018, han trabajado en el desarrollo tecnológico de
mod¡ficaciones al S¡stema Automático de Trámite Judicial Ecuatoriano SATJE.

Se partió de un análisis de la s¡tuac¡ón de la informac¡ón sobre los registros judiciales a

la vigencia de la Ley, determinando que el Sistema Automático de Trámite Judicial
Ecuatoriano, SATJE, único sistema de registro, no cuenta a la actualidad con las
funcionalidades, ni aplicativos para registrar datos desagregados de la situac¡ón de
víct¡mas, victimarios, contexto de violencia, estados del proceso y distinción en las
formas de resolución.

En tal sentido, eltrabajo emprendido sobre el desarrollo tecnológico planteó ejecutar un
proyecto específico denominado "Violencia", el mismo presentaba una alta compleJidad

en su desarrollo por lo cual se lo dividió en dos fases priorizadas según las necesidades
inst¡tuc¡onales de obtención de informac¡ón. El proyecto se dividió en V¡olencia Fase 1

y Violencia Fase 2 cuyo resultado perm¡tirá contar con las funcional¡dades y aplicaciones
especificas para registrar datos y proóedimientos judiciales en materia de violencia
contra la mujer o miembros del núcleo famil¡ar, generar datos para construir y alimentar
el Registro Judicial y posteriormente entregar d¡cha información al Registro Único de
Datos.

El proyecto Violenc¡a Fase 1 inició su desarrollo tecnológico el mes de mayo 2018
avanzando en todo lo concerniente a la construcción de módulos y funcionalidades
sobre: sorteos internos y externos, trámite y escritos; cas¡lleros electrónicos; informes
periciales (oficinas técnicas); formas de terminac¡ón. El proceso de desarrollo de
Software finalizó en el mes de noviembre de 20'18, sin embargo por un cambio en las
prioridades en el desarro¡lo de otros proyectos de igual importanc¡a para la institución
no se cont¡nuó con los procesos de validación funcional, certificación, capacitación,
puesta en producción. estabilización y cierre.

El proyecto Violencia Fase 2 solo cuenta con los documentos oformularios de necesidad
y el desarrollo de uno de los requerimientos sobre la modificación al acta resumen, para
este fase del proyecto es necesario desarrollar toda la fase de plan¡ficación y comenzar
con el desarrollo del Software.

Uno de los grandes nudos crit¡cos identif¡cádos en el desarrollo de los proyectos
tecnológicos es la disponibilidad de los equipos de talento humano con los que
actualmente cuenta la Dirección Nacional de TIC's, quienes se ven abocados a realizar
varias act¡vidades en los diferentes proyectos que se priorizan en la institución, llegando
a tener un equipo que al tiempo está desarrollando hasta 4 proyectos, lo cual se
convierte en una carga de trabajo superior a la capacidad de respuesta de los equipos.
Adicionalmente a esta limitante, los técnicos prestan soporte en la puesta en Oroducción, ,\|

YV
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estab¡lizac¡ón de los nuevos proyectos, así como respuesta a los incidentes diarios en

el manejo del SATJE.

En tal sentido y para responder a lo dispuesto en la Ley y el Reglamento es

indispensable contar con un equipo de expertos desarrolladores de ded¡cación exclus¡va

a la ejecuc¡ón del proyecto, con el objetivo de concluir el proyecto Violenc¡a Fase 1 y 2,

dar soporte a su implementación, estabilización y manten¡miento. Ad¡cionalmente

construir el Registro Judicial y su interoperabilidad con el Registro Único de Violencia.

3. Propuesta técn¡ca:

La necesidad de culminar el desarrollo tecnológico del Proyecto Violencia Fase '1 y

continuar con el desanollo del Proyeclo Violencia Fase 2 es un requisito ind¡spensable
para iniciar la construcción del Registro Judicial y las estrateg¡as de ¡nteroperabilidad

con el Registro Único de Violencia.

Estas actividades deben contar con un equ¡po de profesionales que sean expertos en

el desarrollo informático de sistemas y por sobre todo conocer la dinámica judic¡al en

cuanto la correspondencia de los procesos judiciales, las formas de registro, las

funcionalidades en el SATJE y la plataforma web en el que está desarrollado el sistema.

El equipo de trabajo dedicará su tiempo de forma exclusiva a desarrollar e implementar
el proyecto de violencia y al registro judic¡al y no tendrá obl¡gac¡ones extras para

desarrollar o dar soporte en otros proyectos de la institución. Eslo es:

> PROYECTO DE VIOLENCIA FASE I

La primera fase del proyecto, entre otras funcionalidades incorpota al SATJE lo
siguiente:

. Registro de Medidas Administrativas.

. Reg¡stro de medidas Judiciales.

. Registro de vícl¡mas d¡rectas e indirectas.

. Registro de datos adicionales de la víctima.

. Registro de los datos ad¡cionales del agresor.

. Flujo de documentos.

. Matriz de detección temprana de riesgo y los datos generales del informe médico.

. Oficina técnica para generar informes médicos periciales.

. l\¡lódulos externos para registro de medidas con datos adicionales de la víctima.

. Sol¡citud de otorgam¡ento de medidas de protección y administrat¡vas.

. lncorporar en el casillero electrónico la opción de responder. 1 i. lncorporar en trámite el otorgamiento de medidas de protecc¡ón y admi¡istrativas. , \l ..ln (¿xr v'

OJ
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Registro de la reparación ¡ntegral para la víctima y el agresor.

PROYECTO DE VIOLENCIA FASE 2

La segunda fase del proyecto, entre otras funcionalidades incorpora al SATJE lo
sigu¡ente:

. Nueva versión de acta resumen con registro de datos adicionales, medidas, autos,
recursos, etc.
Visual¡zador de la historia de la víctima a

administrativo interno - externo).
Visualizador de la historia del agresor a
administrat¡vo interno - externo).
Aplicación móvil para visualizar la historia del agresory sus medidas activas. (policía
nacional, fiscalia, tenencias políticas, comisarías nacionales, juntas cantonales de
protecc¡ón de derechos).
Módulo de información de procesos (consultas de causas), para uso del dueño del
proc€so.

Admin¡slración de usuar¡os externos. (generación y administración de casilleros
electrónicos).

> PROYECTO REGISTRO JUDICIAL

Diseño del registro judicial: diagnóst¡co de la situac¡ón actual de los sistemas
informáticos de las inst¡tucionales de la Función Judicial y su interoperabilidad.
Estrategia de interoperabilidad con las inst¡tuciones de la Función Judicial para
construir el registro judic¡al,

lnteroperabilidad con el Ministerio del lnter¡or para compart¡r la información desde el
Reg¡stro Judicial con el Registro Único de Violencia.
Proyecto de ofuscamiento o enmascaramientos de datos (data masking) de
información sensible que, en el caso de la Ley de Violencia, seÉ aplicado a los datos
personales de los n¡ños, niñas, adolescentes y víctimas de violencia.

> SISTEMA DE MONITOREO

nivel nacional. (uso de ,¡ueces y

nivel nac¡onal. (uso de jueces y

. Reportes de seguimiento de t¡empos procesales.

. Reporte de segu¡miento de medidas.

. Reporte de segu¡miento de audiencias.

Los cronogramas de trabajo y t¡empo de dedicác¡ón
Sección N' 7.
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El equipo de trabajo pertenecerá a la Dirección Nacional de Tecnologías de la

lnformación y Comunicac¡ones, y conforme la naturaleza de su trabajo, dependerá de
la Subdirección Nacional de Sistemas de lnformac¡ón, con los correspondientes perfiles

de puestos establec¡dos en el manual de puestos aprobado del Consejo de Ia

Judicatura.

. Jefe Departamental Nacional de Sistemas de Información.

. Supervisor de S¡stemas de lnformación.

. Analista de S¡stemas de lnformación 2.

Los seNidores judiciales que conformen el equipo de trabajo, serán v¡nculados a la
institución bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, durante el periodo
mayo a octubre de 2019 para estabilizar el proyecto violencia-medidas de protección y
desarrollar del Proyecto Violencia Fase '1 ; de noviembre a diciembre de 2019 para
planificar e iniciar del desarrollo del proyecto Violencia Fase 2; de enero a octubre de
2o2o paru desarrollar el Proyecto Violenc¡a Fase 2.

La estructura que se propone para la conformación del equipo de expertos TIC's es la
s¡guiente:

. 1 Jefe Departamental Nacional de Sistemas de lnformación, quien será el

responsable de la ejecución del Proyecto de Violenc¡a en la fase 1,2, y de la

construcción del Registro Judicial,
. 2 Supervisores de Sistemas de Información, quienes se encargarán de controlar

el desarrollo del proyecto de violencia, proponer acciones de diseño,
construcc¡ón del sistema para fortalecer la propuesta del Proyecto de Violencia
en todas sus Fases y del Registro Judicial.

. 10 Analistas de Sistemas de lnformación (2), quienes ejecutan las fases de
desarrollo, pruebas, control de calidad propuesto en el Proyecto de Violencia en
todas sus fases y el Registro Jud¡c¡al.

La descripción de los perfiles de puesto y de las act¡vidades esenc¡ales que realizarán

cada uno de los profesionales que inlegran el equipo de trabajo se describen en la
Sección N" 8.

Se requiere que obligatoriamente la plataforma WEB SATJE este implementada a nivel
nacional para realizar los procesos de capacitación, implantac¡ón, despliegue y

estabilización del Proyecto de Violencia Fase 1 y 2.¿Pa
á\
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4. PRESUPUESTO

El presupuesto para la implementación de los dos componentes del Plan es el s¡guiente:

fueron contratados en el año 2018 para el fortalecimiento de unidades judiciales competentes en materia
de vio¡encia contra la mujer o m¡embros de¡ núcleo familiar.

La descripción detallada del presupuesto para la contratación de equipos
jurisd¡ccionales y técnicos se encuentra en la Sección N"9.

El presupuesto para el año 2019 para cubrir la adquisición de equipam¡ento tecnológico,
mobiliario, ¡nsumos méd¡cos, realizar adecuac¡ones y remodelaciones en las
dependencias judiciales que los requieran, se cubrirán con gaslo de inversión con el
s¡gu¡ente detalle:

Plan Nacional
201000 para la
00.000 erradicación
0.3779 de le

45 violencie de
género

coxSEJo DE LA JUD|C TUp
ay ¡2 dé o.tubré N?4-56! y fr¡n.tr.o s¡l¿¡¿r

w\{w.tuerdludrcr¡r sót' E.

Adqurir insumos de laboretorio paÉ lá
implemeñtación de las Unidades Judiciales coñ
competencia en materia de violencia confa la

mujer
Adquiír insumos ñédicos para la

implementación de las Unidades Judiciáles coñ
competencia en materia de violencia contra la

mujer
Adquirir cámeras folográficas para la

implémenteción de las Unidades Judiciáles con
competencia en materia de violeñcie conha la

mujer

Adqurrir equipos médrcos pare le implernentación
de las Uñidades Judrciales con competenctá en

maleria de violencia contra la mujer

840104

730826

840103

840104

2.997,68

76.589,80

12.012.00

21.058,11

3 326,40

145.651,52

2.557,64

76.589,80

12.012.00

21.058,11

3 326,40

145.651,52 &
. r1.r" "',96
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COMPONENTE I
Contratos del 2018. $ 659.708,'17 $ 659.708,17

lncorporac¡ón de equipos técnicos $ 1.992_352,20 $ 3.465.319,17

Fortalecimiento de unidades judiciales s 249.794,26 $ 2.421.783,22

Creac¡ón de unidades jud¡ciales $ 326.654,05
Contratación equioo de ¡nfraestructura c¡v¡l $ 48.076.20

COMPONENTE 2

Conformación del equ¡po de especialistas
TICS

s 265.815,06 $ 295.350,07

rOTAL FOR ANO ¡ 3.ú¡r&¡o0, ¡ 6.842.'t00,63

TOTAL 2019 Y 2020 l-19.-!!t!Q*-¿r,,-¡'
que se necesita para cubrir los equipos técnicos que
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implementacjón de las Unidades Judiciales con
compelenc¡a en mater¡a de vrolencia contra la

mujer
Adquirir mobiliario para la implemenleción de las
Unidádes Judiciáles coñ competencia eñ materia

de violencia contra la muier
Adquirir mobiliario y equipos médicos para la

implemenlación de las Unidades Judiciales coñ
competencia en metena de voleñcia contra le

muier
Adqu¡nr prendas desechables para la

implementación de las Unidades Judiciales con
competencia en materia de violencia contra la

mujer
Adquirir refrigeradores para la impleñentáción de

las Unidádes Judiciales con comp€lencia en
materiá de violencia coñtra la mujer

Adqukir sum¡nistros de oficina para la
implementación de las Unidades Judiciales con
compelencia en matena de vrolenc¡a contra la

Adquisición de computadores pare el
fortafecimiento y creación de unrdades jud iciales
con compelencre en materie de violencia contr¿
lá mujero miembros del ñúcleo fámiliár á nivel

nacional
Adquisición de impresoras para el fortálecimienio

y creación de unidades judiciales con
competenc¡a en materia de violencia contra la
mujer o miembros del núcleo familiar a nivel

nacional
Adquisición de teléfonos IPS y swilches para el

fortalec¡miento y creación de unidades iudiciales
con competencia en materia de violencia contra
lá mulea o miembos del núcleo fam¡liar a nivel

nacional
lmplementación de puntos de dalos y eléct¡cos
paIa el fortalecimiento y creación de unidades

judciales con competenoa en rnalena de
violencia contra la mujer o miembros delnúcleo

730805 93.832,23 93.432,23

24.299,11

5.927,M

24.8€2,88

74.550,00

840103 24.259,11

731403 5.927,04

731404 24.862,48

730802 74.550,00

730804 440,80 440,80

ñu,er

6.S04,80 6.904,80

840107 321.537,83 32r.537,83

840107 11S.B92,33 119.8S2.33

840107 239.248,80 239.248,80

130402 21S.839,20 219.839.20

COI{SEJO DE LA JUDICATUPA
av. r 2 da o.t ubr6 N2¿ s6¡ y F.¡ncr<o §¡lazr
(o¡) ¡9s¡ - 600
wwE tuEroñlúdl.lá1.9ob.4
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sEccroN N'r

uerooolocía oe cÁtcur-o DE pRoMEDtos óptuos oe
n¡sol-uclót¡ DE cAUsAsl3

Generalidades

Un paso importante en la comprens¡ón del funcionam¡ento actual del sistema judicial, es

la caracterizac¡ón del desempeño de los operadores de justicia. El cálculo de diversas
escalas para medir el rendimiento de los jueces encausa dicha comprensión, med¡ante

la definición de umbrales o niveles ópt¡mos de producción que contribuyan en la toma
de decisiones ¡nformadas.

Después de una amplia rev¡sión teórica y empírica de d¡versas metodologías aplicadas
para la eliminación y/o corrección de distorsiones en la información, en este documento
se presenta la metodología de identificación, exclusión e imputación de casos atípicos
para el cálculo de promedios ópt¡mos de resolución de causasl4 , m¡sma que constituye

una alternativa robusta para la construcción de herramientas de valoración del

rend¡miento judicial.

Es importante mencionar que previo al cálculo de d¡chos promed¡os se aplican varios
criterios para la ident¡ficación y tratam¡ento de datos atípicos con el fin de reducir el

sesgo sobre la media y tratar de aproximar los promedios óptimos al desempeño real
del grupo de jueces representativos.

Para la aplicación de la metodología propuesta en el presente documento se toma en

cuenta como universo de análisis a todos los jueces activos a la fecha de corte de
información, así mismo, la productividad es medida en base a la serie de causas
registradas en el s¡stema SATJE, en la última jud¡catura en la que se encuentre
actuando cada uno de los jueces.

En el caso de las unidades judiciales que subrogan competenc¡a en materia de Violencia
contra la mujer o m¡embros del núcleo familiar se cons¡deró únicamente las causas
relacionadas a violencia de acuerdo a los siguientes artículos del Código Orgánico
lntegral Penal (COIP): 141, 142, 156,157, 158y 159.

COXSEJO OE L  JUDICAfURA
Av l¿ de o(lubro Nr¿.561 y Fran(rr(o f¿r¿rat
(o?) ¡9s¡ . 600 "tl ,l'
wHw.tuErstudrcrÁr 90b.
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Cálculo de promedios óptimos

Para el cálculo de los promedios óptimos se apl¡can previamente varios criterios que
permiten ident¡f¡car y tratar a los datos atÍp¡cos con el fin de reduc¡r el sesgo sobre la

media y tratar de aproximar los promedios al desempeño real del grupo de jueces

representativos. A continuac¡ón, se presenla la secuencia de la aplicación de dichos
cr¡terios hasta la obtención de los promedios óptimos.

. Seg¡freDfació n de ¡ueces por instancia y materia:

EI primer paso para la defin¡ción de los promedios óptimos es la delim¡tación de los
grupos sobre los cuáles se calculará dicha medida, para ello se agrupa a los jueces

según la materia e instancia a la que pertenecen y sobre este conjunto se determina la

meta a la que deben reg¡r su actividad. Cabe recalcár que en todo momento cada uno

de los jueces se comparará dentro de su grupo de referencia (materia e instancia),
¡ndependientemente de la desagregación de la ¡nformación.

, Eliminación de datos atípicos en la serie con medidas de dispersión
estadísf¡ca.'

Para la eliminación de d¡storsiones o sesgos en el calculo de los promed¡os óptimos se
definen lím¡tes para la identifican dalos atípicos de aquellos jueces cuyo

comportamiento en relación a su productividad d¡sta considerablemente de la mayoría.

Para ello se aplican criterios a las observaciones porjuez que representan un nivel muy

bajo o muy alto en la distr¡bución.

. Cálculo de promedios

Luego de la exclusión de los valores atipicos que sesgan la med¡a de la distr¡buc¡ón, se

calculan ¡os promedios óptimos, los cuales se presentan en las siguientes tablas:

Carga procesal y resolución por Unidad Judicial de Violencia (2018).

COI{SEJO DE LA JUOICATUEA
Av. r, de o(tut¡roN24 563 y Fr¡ncrsco Sál¿znr

,r*.turcldJudl(ljl-gob.oc
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UJ VIOLENCIA 02 DE
MANTA

2 251 21 2 22

UJ VIOLENCIA 02 DE
OUITO

3 51 2 49

UJ VIOLENCIA 03 DE
PORTOVIEJO

414 35 397

UJ VIOLENCIA 03 DE
OUITO

2 618 51 2 540 45

UJ VIOLENCIA 04 DE
OUITO

2 28 2 312 26

UJ VIOLENCIA DE AMBATO 3 614 5l 543 45

UJ VIOLENCIA DE
BABAHOYO

2 386 32

56

2 337 28

UJ VIOLENCIA DE CUENCA 4 674 4 454 41

UJ VIOLENCIA DE DURAN 2 803 67 2 53

UJ VIOLENCIA DE
ES[/lERALDAS

2 589 4g 2 415 35

UJ VIOLENCIA DE
GUARANDA

M4 1 410 u
UJ VIOLENCIA DE

GUAYAOUIL NORTE
779 65 6 65

UJ VIOLENCIA DE
GUAYAQUIL SUR

7 56 6 709 59

UJ VIOLENCIA DE IBARRA 2 519 ¡13 2 452 38

UJ VIOLENCIA DE
LATACUNGA 2 395 33 2 295 25

UJ VIOLENCIA DE
MACHALA

2 1089 91 2 783 65

UJ VIOLENCIA DE
MILAGRO

2 457 38 2 472 39

UJ VIOLENCIA DE
OTAVALO

404 u 1 35S 30

UJ VIOLENCIA DE
PASTAzA

497 41 1 33

UJ VIOLENCIA DE
OUEVEDO 670 56 1 45',I 38

UJ VIOLENCIA DE
RIOBAMBA 3 640 53 3 534 4

UJ VIOLENCIA DE
RUMIÑAHUI

2 453 38 2 50

UJ VIOLENCIA DE SANTA
ELENA 2 396 33 2 338 2a

UJ VIOLENCIA DE SANTO
DOMINGO 3 569 47 4 430 36

UJ VIOLENCIA DE TULCAN 444 37 1 407 34

coxsE.ro oE LA Juotcaf una
Av l2 d. O.iubre N¡4-56¡ y F¡¡ñ.¡3co s.rd¿¡t
(or) 3953 - 600
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' El cómputo del prcmedio excluye a jueces at¡p¡cos por dos cr¡teios: a) El juez reg¡stra al menos 5

meses de activ¡dad laborcl en el año 2018: y b) Eljuez con reg¡stro ¡nfe or a la med¡a menos una

desv¡ación estándat.

Carga procesal y resolución por Unidad Judicial Penal (2018)

UJ PENAL DE AZOGUES 4 15 1 4 24 2

UJ PENAL DE CAYA¡,IBE 3 15 1 3 19 2

UJ PENAL DE GUALACEO 3 14 1 27 2

UJ PENAL DE LA LIBERTAD 4 12 1 5 15 1

UJ PENAL DE MORONA 3 81 7 3 81 7

UJ PENAL DE PAUTE 2 12 ,| 2 5 0

UJ PENAL DEL TENA 2 5 2 6

Total 2'l 27 2 20 33 3

Carga procesal y resolución por Unidad Jud¡c¡al Mult¡competente (2018)

UJ MULTICOI\,4PETENTE DE
GONZALO PIZARRO

MULIICO¡/PETENTE DE PELI
LEO

COXSEJO OE LA JUDICATURA
Av l2 d" o.lubrs Nr¡ s63 y F.¿nclsco s¿¡¿¡¡r

uúr.tu¡(looludl(l¿l.sob.c.
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UJ MULTICOIUPETENTE DE LOR
ETO

1 66 6 1 6 ,l

UJ MULTICOMPETENTE DE
COTACACHI

2 65 5 1 47 4

UJ MULTICO¡.4PETENTE DE LAS
NAVES

I 5 I 70 6

UJ ¡,IULTICOMPETENTE DE SAN
TA CRUZ

2 57 5 3

UJ ¡¡ULTICOMPETENTE DE
ANTONIO ANTE

3 4 3 20

UJ I\¡ULTICOMPETENTE DE GUA
NO

2 49 4 4 50 4

UJ ¡,4ULTICOMPETENTE DE
SAMBORONDON

4 49 4 44 4

UJ ¡.,!ULTICO[/lPETENTE
CENTINELA

DE
48 4 1 41

UJ I\4 ULTICOI\4 PETENTE
CUMANDA

DE 47 4 16 I
UJ MULTICOMPETENTE DE PAL

ORA
44 4 39

UJ MULTICO¡¡PETENTE DE
YAGI]ACHI 3 44 4

UJ MULTICO¡¡PETENTE DE
EL TRIUNFO 43 4 I

UJ MULTICOi¡PETENTE DE
SAN LORENZO

43 4 8

UJ I\4ULTICOI¡PETENTE DE PED
RO IVONCAYO

2 43 4 2 11

UJ MULTICOMPETENTE DE JA[,4
A

41 3 59 5

UJ MULTICOMPETENTE DE QUE
RO 2 39 3

UJ MULTICOMPETENTE DE
SHUSHUFINDI

3 38 3

UJ MULTICOMPETENTE DE
PEDERNALES 3 37 3 3 62 5

UJ ¡/ULTICOMPETENTE OE SUC
UA

3 37

UJ MULTICOMPETENTE DE
ATACAI\¡ ES 2 37 3 2 19 2

UJ MULTICOMPETENTE
VALENCIA

OE
34 3 30 3

UJ MULTICOMPETENTE DE
IvIONTECRISTI 3 33 3 11

Justicia

é?
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UJ ¡,4ULTICOMPETENTE DE
BOLIVAR 2 6 1

UJ ¡¡ULTICOMPETENTE DE
BABA 3'1 8 I

UJ ¡/,ULTICOMPETENTE DE PUE
RTO OUITO 31 13 I

UJ MULTICOMPETENTE DE FLA
VIO ALFARO

30 I

UJ IMULTICOMPETENTE DE LIM
ON

INDANZA
30 2

UJ I\,lULTICOIVPETENTE DE PILL
ARO 3 30 2 2

UJ IVULTICOMPETENTE DE PUE
BLOVIEJO

2 30 2 2

UJ I\4ULTICOMPETENTE DE
I\¡ANGLARALTO 2 31 3

UJ MULTICOMPETENTE
ARENILLAS

DE
2 2 34

UJ MULTICOMPETENTE DE PED
RO CARBO

27 2 3 21 2

UJ MULTICOMPETENTE DE
SAN CRISTOBAL

27 2 15

UJ I\,IULTICOMPETENTE
ECHEANOIA

DE
2 27 2 18 2

UJ IVULTICOMPETENTE DE VINC
ES

4 26 2 4 't8

UJ MULTICOMPETENTE DE
EL PANGUI

2 3 41 3

UJ MULTICOMPETENTE DE PED
RO VICENTE 2 2 15

UJ MULTICOMPETENTE DE PAJ
AN 24 2 s

UJ ¡,IULTICOMPETENTE
TOSAGUA

DE
2 2 2 24 2

UJ I\,4ULTICOMPETENTE DE
CALUMA

2 2

UJ I,4ULTICOMPETENTE DE
CUYABENO

23 2 2 22 2

UJ IVIULTICOMPETENTE DE
BAI-ZAR

2 21 2 I I

UJ IVIULTICO¡/PETENTE DE
GUALAQUIZA

21 2 2 50 4

COXSEJO DE LA JUDICA'URA
4v.12 do o{rub,§ N24-56l y Fr¡n.r.co S¡l¡r¡r
(o2) ¡951- 600
úwi-tumlonludltl¿¡.9ob.§t
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UJ MULTICOMPETENTE DE
MONTUFAR

2 21 2 1 14 1

UJ ¡¡ULTICO¡¡PETENTE DE QUIJ
OS

2 21 2
,1 6 'I

UJ I\,,IULTICOMPETENTE DE
SAMGURO 2 21 2 2 34 3

UJ MULTICOI\¡PETENTE DE CAL
VAS

2 20 2 12 I

UJ ¡,4ULTICOIUPETENTE DE
PONCE ENRIQUEZ

2 20 2 2 27 2

UJ ¡/tULTICO¡/PETENTE
ELOY ALFARO

DE
19 1 11 I

UJ t\4ULTICOMPETENTE DE GIR
ON

19 126 t1

UJ ¡¡ULTICOMPETENTE DE NAB
ON

7

UJ MULTICOMPETENTE DE PAL
TAS

'19 10

UJ IVIULTICOIVIPETENTE DE MUI
SNE

2 18 I 2 109

UJ MULTICOI\4PETENTE DE
BIBLIAN 17 1 2 11

UJ MULTICOMPETENTE DE
GONZANAI\4A

17 1 20

UJ MULIICOMPETENTE DE
AI AIJSI 4 17 I I

UJ I\¡ULTICOI\¡PETENTE DE CHI
MBO

1 12

UJ MULTICOMPETENTE DE
SAN MIGUEL 3 to 'l 2 14

UJ MULTICOMPETENTE DE
PANGUA 15 1 2 41 3

UJ MULTICOMPETENTE DE
PORTOVELO 15 t 4 2

UJ MULTICOMPETENTE DE
SAOUISILI

15 1 2 16

UJ MULTICOIVPETENTE DE
BAÑOS DE AGUA SANTA

2 ,,5 I 2 19 2

UJ MULTICOMPETENTE DE SIGS
IG 14 I

UJ [,IULTICOMPETENTE DE PINA
S

2 13 1 2 49 1

UJ MULTICOMPETENTE DE
ZAPOTILLO

13 1 10

UJ MULTICOMPETENTE DE MIR
A

12 I 2 18 2

COI{sEJO DE LA JUOICA¡UPA
av. l2 d. o.tl,rr. ñ24.56¡ y Frect!<o sal¡z¡r
(o?) 1953 - 600
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contra la o miembros del núcleo familiar v femicidio - años 2017 v 2018

CON5EJO OE LA JUOICAfURA
Av.l2 de orlubre Nr¿ s6¡ y f¡rn.lr.o sól.z.r

wawlun lonlüdrr,¿¡.rob.M

UJ MULTICOI\IPETENTE DE
SANTA ISABEL

2 12 1
,1 I ,|

UJ MULTICO|\,llPETENTE DE
GUAMOTE

2 12 1 I 31

UJ IVlULTICOIVPETENTE DE COL
TA

2 11 I I 30

UJ I\,lULTICO¡,lPETENTE DE ESP
2 '11 1

,1 44 4

UJ MULTICOMPETENTE DE CELI
CA 10 1 8 1

UJ I\¡ULTICOMPETENTE
CHUNCHI

DE
1 '10 2 22 2

UJ [,4ULTICOMPETENTE
SIGCHOS

DE
1 s

UJ I\4ULTICOI\¡PETENTE DE
BOLIVAR CARCHI

1 2 17 1

UJ l\4ULTlCOl\,IPEIENTE DE PUE
RTO LOPEZ

1 8 I

UJ I\4ULTICO[¡PETENTE DE
BALSAS

1 7 1 30 3

UJ IVULTICO¡/lPETENTE DE
BUCAY

1 7 20

UJ ¡,4ULTICOI\¡PETENTE DE PIND
AL

,1 7 1 19 2

UJ MULTICOIVPETENTE DE
ZARUMA

,1 7

UJ MULTICOI¡PETENTE DE
CHILLANES

1 6 1 t8 2

UJ MULTICOMPETENTE DE
PALLATANGA

1 6 ,1 19

Tqtal 't47 32 3 129 27 2

Base de información: Datos de ingreso y resolución en mater¡a de violencia
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LOS RIOS
UJ ADOLESCENTES
INFRACTORES DE

OI.IEVEDO
4 3 6 3 't50v" 100%

PICHINCHA
UJ ADOLESCENTES
INFRACTORES DE

OUITO
16 24 14 100%

TUNGURA
HUA

UJ
CONTRAVENCIONES

PENALES DE AMBATO
0 0 0 0

PICHINCHA

UJ
CONTRAVENCIONES

PENALES Y DE
TRANSITO DE OUITO

TUMBACO

2 2 1 10004 1000/0

PICHINCHA
UJ FLAGMNCIAS LA

i/lARISCAL 495 304 105% 1084/0

GUAYAS
UJ FLAGRANCIAS

PARROQUIA FEBRES
CORDERO

0 3 2 670/o

PICHINCHA UJ FLAGRANC¡AS
QUITUMBE

219 213 254 84% 1160/0

ES¡,4ERALO UJ FMNA DE
ESMERALDAS I 4 I 500k 1600k

TUNGURA
HUA

UJ FMNA OE AMBATO 14 15 14 11 'tooo/"

CAÑAR UJ Fi/NA DE
AZOGUES

108 56 '166 96 1540/o 1710/a

LOS RIOS UJ F¡¡NA DE
BABAHOYO 41 40 40 39 9Ao/" s80/"

CAÑAR UJ FMNA DE CANAR 1 2 2 1000/" 100%

PICHINCHA UJ FI\¡NA DE
CAYA[¡BE 0 2 0 67"/.

MANABI UJ FMNA DE CHONE 0 3 0 1 33%
AZLJAY UJ FMNA DE CUENCA 17 13 16 6 940k 4604

GUAYAS UJ F[4NA DE DAULE 5 2 8 10 '1600/o 500%
GUAYAS UJ Fi/NA DE DURAN 1 0 I ook 1000/r

AzUAY UJ FMNA DE GIRON 0 0 0

AZUAY UJ FMNA DE
GUALACEO 60 79 o, 67%

BOLIVAR UJ FMNA DE
GUARANDA

1 3 2 '100% 67yo

IMBABURA UJ FIUNA DE IBARRA 3 8 4 89% 133%
SUCUMBIO

S
UJ FMNA DE LAGO

AGRIO 0 2 36 1 50%

COTOPAXI UJ FMNA DE
LATACUNGA 7 7 6 880/. 86%

LOJA UJ FMNA DE LOJA 3 2 1000/0 67%

EL ORO
I.JJ FMNA DE

I\,4ACHALA
4 5 2 2 50% 40%

IVIANABI UJ F¡¡NA DE MANTA 22 I 20 7 91v" 7804

CO¡ISEJO OG LA JUOICAIURA
Av.l2 d€ O.nór. N2.¡-56! y Fráñc¡.<o §nl¡r¡r
(o?) 395¡ - 600
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GUAYAS
UJ FMNA DE

MILAGRO
3 2 3 2 100% 100%

ORELLANA
UJ FMNA DE
ORELLANA

2 3 3900% 150%

IMBABURA
UJ FIUNA DE

OTAVALO
2 2 1 100% 100%

EL ORO UJ FI\¡NA DE PASAJE 2 3 2 1 100% 33%

PASTAzA UJ EIVNA DE PASTAZA I 7 6 7 750/o 100%

AzUAY UJ FMNA DE PAUTE 76 53 49 960/. 92%

MANABI UJ FMNA OE
PORTOVIEJO

0 0 0 0

CHIMBORA
zo

UJ FMNA DE
RIOBAMEA

I 12 10 6 125Ya 50%

PICHINCHA
UJ Fl\,1N4 DE
RU[.4IÑAHUI

2 30 4 3000% 20004

SANTA
ELENA

UJ FMNA DE SANTA
ELENA

3 3 2 '100% 200v.

EL ORO
UJ FMNA DE SANTA

ROSA
2 4 16 1 800% 25./"

SANTO
DOMINGO

DE LOS
TSACHILAS

UJ FIVNA DE SANTO
DOMINGO

7 I 8 8 114% 1000/0

MANABI UJ FMNA DE SUCRE 0 0 100%

CARCHI UJ FMNA DE TULCAN 6 '10 6 4 100% 40Yo

NAPO UJ FMNA DEL TENA 242 417 478 '105% 198%

PICHINCHA UJ FI,INA INAOUITO 2 0 2 0 100%

GUAYAS
UJ FIVINA SUR DE

GUAYAQUIL
0 0 1 100%

PICHINCHA
UJ MEDIDAS DE
PROTECCION Y

DESESTIMACION
I 0 0 100"/.

MANABI
UJ

MULTICOMPETENTE
DE 24 DE MAYO

7 7 I 114% 114%

MANABI
UJ

I\¡ULTICOMPETENTE
DE SANTA ANA

15 26 40 267% 850k

LOS RIOS
UJ

¡¡ULTICOMPETENTE
DE URDANETA

26 24 6 15 63%

LOJA
UJ

I\¡ULTICOMPETENTE
CIVIL DE CATAMAYO

0 0 0 4

MANABI
UJ

MULTICO¡,,IPETENTE
CIVIL DE EL CARMEN

4 3 2 500k 33./"

GUAYAS
UJ

MULTICO¡.4PETENTE
CIVIL DE EL E¡¿lPALME

3 0 12 8 400%

..97'
,.. .,o 9ll L'l u,..

a¡lcfv t'aflúaenr. ar.
/r)to I I ;
\ ):,, I

_,,. ,¡rt¡ 
ur 1,f,^ .r
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EL ORO
UJ

¡¡ULTICOMPETENTE
CIVIL DE EL GI'ABO

0 3 0 300%

EL ORO
UJ

¡,iIULTICOMPETENTE
CIVIL DE HUAOUILLAS

2 29 1 29000/0 50%

MANABI
UJ

IVULTICOMPETENTE
CIVIL DE JIPIJAPA

1 I 100% 100%

coToPAxr
UJ

I\4ULTICOMPETENTE
CIVIL DE LA IVIANA

4',l 4 60 5 146% 125%

CAÑAR
UJ

¡/ULTICOMPETENTE
CIVIL DE LA TRÓNCAI

7 84 '14 1170/. 2000a

PICHINCHA
UJ

MULTICOMPETENTE
CIVIL DE MEJIA

3 3 4 2 1330k 670/"

GUAYAS
UJ

¡¡ULTICOMPETENTE
CIVIL DE NARANJAL

0 0 0 0

GUAYAS
UJ

MULfICOMPETENTE
CIVIL DE PLAYAS

2 4 3 2000/0 150%

COTOPAXI
UJ

MULTICOI\¡PETENTE
CIVIL DE PI.'JILI

0 0 0 0

ESIVERALD UJ
MULTICO¡,ilPETENTE
CIVIL DE OUININDE

1 1 0 100% 0%

MANABI

IJJ
MULTICO¡,iIPETENTE

CIVIL DE
ROCAFUERIE

56 20 1600/" 870/.

coToPAxt
UJ

MULTICOI\,4PETENTE
CIVIL DE SALCEDO

,I 0 1 0 100%

GUAYAS
UJ

MULTICO¡,,|PETENTE
CIVIL OE SALITRE

11 71 5 45 450/o 630/0

LOS RIOS
UJ

MULTICOMPETENTE
CIVIL DE VENTANAS

2 1 0 2 2000/.

ZAMORA
CHINCHIPE

UJ
MULTICOMPETENTE
CIVIL DE YANTZMA

'I 2 1 1 100rk 50%

ZAMORA
CHINCHIPE

UJ
i/|ULTICOMPETENTE

CIVIL DE ZAMORA
'l 1 2 2000/.

CHIi¡BORA
zo

UJ
¡,ULTICOMPETENTE

DE ALAUSI
64 66 70 1090/. 111%

§OXAEJO OE LA JUOICATUIIA
Av l2d6O.ttór. N2¡.t6! y Fr¡ñd.co s.t¡¡¿r
(o2) !95J - 500
ú*\r.luñ.16.f sdlcr¡t,g.b..c
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II\,IBABURA
UJ

MULTICOMPETENTE
DE ANTONIO ANTE

104 't54 90 84

EL ORO
UJ

MULTICOMPETENTE
DE ARENILLAS

81 61 53 1910k 650/.

ESMERALD
AS

UJ
MULTICOMPETENTE

DE ATACAI\,4ES
151 13'1 41 27v" 29%

EL ORO
UJ

MULTICOMPETENTE
DE AIAHUALPA

6 4 6 2 100% 50%

LOS RIOS
UJ

MULTICOMPETENTE
DE BABA

27 26 30 96% 97%

EL ORO
UJ

MULIICOMPETENTE
DE BALSAS

17 7 26 1290k

GUAYAS
UJ

MULTICOMPETENTE
DE BALZAR

48 58 51 1210/. 93%

TUNGURA
HUA

UJ
I\¡ULTICOMPETENTE
DE BAÑOS DE AGUA

SANTA

43 7A%

CAÑAR
UJ

I\¡ULfICOMPETENTE
DE BIBLIAN

56 30 50 107% 89%

CARCHI
UJ

I\,4U LTICOI\,4 PETENTE
DE BOLIVAR C

13 I 13 7 100% 7A%

¡,4ANABI
UJ

I\¡ULTICO¡,llPETENTE
DE BOLIVAR M

76 6'l 34 56%

GUAYAS
UJ

I/ULTICOMPEfENTE
DE BUCAY

12 I 4 6 33./" 75%

BOLIVAR
UJ

I,4ULTICOMPETENTE
DE CALUMA

17 21 124% 109%

LOJA
UJ

IVULTICOMPETENTE
DE CALVAS

28 40 33 23 118Yo 58%

LOJA
UJ

I\4ULTICOMPETENTE
DE CELICA

10 I 10 7 1000/" 7ao/.

ZAMORA
CHINCHIPE

UJ
MULTICOI\4PETENTE
DE CENTINELA DEL

CONDOR

50 27 43 1040/" 860/.

COIISEJO OE LA JUDICATUPA
Ar r2 de O(túbre N?4 563 y 6rúclsco S¡l¡.¡¡

www tu¡(r6ludl.l¡l§ob.c.

Justicia
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LOJA
UJ

¡,,IULTICOMPETENTE
DE CHAGUARPAMBA

5 7 4 6 80% 86%

BOLIVAR
UJ

MULTICOMPETENTE
DE CHILLANES

2 I 2 6 100% 670/.

BOLIVAR
UJ

MULTICOMPETENTE
DE CHIMBO

26 15 18 113§k

ZAMORA
CHINCHIPE

UJ
MULTICO¡/lPETENTE

DE CHINCHIPE
16 12 15 10 94%

CHIMBORA
zo

UJ
MULTICO¡¡PETENTE

DE CHUNCHI
43 10 't2 120%

CHIMBORA
zo

UJ
MULTICOi]lPETENTE

DE COLTA
34 30 88'/o 195%

IIVBABURA
UJ

MULTICOI\4PEf ENTE
DE COTACACHI

148 76 aa"k

CHIMBORA
zo

UJ
MULTICOMPEfENTE

DE CUMANDA
18 24 15 24 830/" 100%

SUCUMBIO
S

UJ
MULTICOMPEfENTE

DE CUYABENO
19 I 16 70%

CAÑAR
UJ

IVIULTICOMPETENTE
DF OFI EG

4 4 5 800/" 125%

BOLIVAR
UJ

[,,IULTICOMPETENTE
DE ECHEANDIA

48 54 30 43 630/. 800/o

ZAMORA
CHINCHIPE

UJ
¡,4ULTICOMPETENTE

DE EL PANGUI

,'f 20 12404 740/o

GUAYAS
UJ

¡,,IULTICOMPETENTE
DE EI TRII.JNFO

158 157 155 't 36 9Ao/"

ESI\4ERALD
AS

UJ
IVULTICOMPETENTE
DE ELOY ALFARO .

BORBON

15 19 6 146% 400/o

ES¡/lERALD
AS

UJ
I\4ULTICOMPETENTE

DE ELOY ALFARO
PARROOUIA VALDEZ

I 4 2 100% 50%

CARCHI
UJ

¡¡ULTICOI\IPETENTE
DE ESPE.IO

25 20 18 17 a50/.

COIISEJO OE LA JUDICATUPA
av.12 d¿o.tubra N24-561y Fr¿ncl3co §álaz¿t
(02) ¡953 - 500

/t:r\ §l'',.}
.a' f*/ii' i
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LOJA
UJ

MULTICOMPEIENTE
DE ESPINDOLA

24 22 5 92% 56%

MANABI
UJ

MULTICO¡,4PETENTE
DE FLAVIO ALFARO

46 33 36 48 7A% 145%

AzUAY
UJ

MULTICO¡,4PETENTE
DE GIRON

34 57 37 1680/" 109%

SUCUMBIO
S

UJ
MULTICO¡¡PETENTE

DE GONZALO
PIZARRO

54 133 43 128 80% 96%

LOJA
UJ

I\,IULTICOfulPETENTE
DE GONZANAMA

20

16 11 14 85% 880/o

I\¡ORONA
SANTIAGO

UJ
MULTICOMPETENTE

DE GUALAQUIZA

't8 90% 96%

CHIMBORA
zo

UJ
MULTICOMPETENTE

DE GUAMOTE
20 10 1'1 500k 48%

CHIMBORA
zo I\¡ IJL

UJ
TICOI\¡PETENTE
DE GUANO

84 98 83 s9 9S% 1010/.

I\,IANABI
UJ

¡¡ULTICOMPETENTE
DE JAMA

31 26 21 81% 68%

IVIANABI
UJ

I\4ULTICOMPETENTE
DE JUNIN

19 1'l 21 I 1110/" 820/o

SANTO
DOMINGO

DE LOS
TSACHILAS

UJ
I\¡ULTICO¡,4PETENTE
DE LA CONCORDIA

167 198 100% 750/o

BOLIVAR
UJ

MULTICO¡¡PETENTE
DE LAS NAVES

78 56 72 59 9204 1050/"

MORONA
SANTIAGO

UJ
MULTICO¡/lPETENTE

DE LIMON INDAN
43 49 11404 86%

ORELLANA
UJ

MULTICOMPETENTE
DE LORETO

67 103 71 126% 106%

LOJA
UJ

MULTICOMPETENTE
DE I,4ACAM

14 16 't2 15 860/" 9404

SANTA
ELENA

UJ
MULTICOMPETENTE
OE ¡/IANGLARALTO

54 33 49 91%

CONSEJO OE LA JUDICAIUQA
Ae.l2 d€ orlubre N2! s6¡ y F¡rn<15.o s¿l¿r¡,
(o¡) J953 - 600
wwr tuñloñ,udlr¡á¡.9ob.§c
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CARCHI
UJ

¡,ULTICOMPETENTE
DE MIRA

13 2 7 67% 5404

LOS RIOS
UJ

MULfICOMPETENTE
DE MOCACHE

13 14 21 10804 910/o

LOS RIOS
UJ

MULTICOMPETENTE
DE MONTALVO

44 93 240/o

MANABI
UJ

MULTICOMPETENTE
DE MONTECRISTI

136 155 127 '1 15 s30a 74%

CARCHI
UJ

MULTICO¡/PETENTE
DE MONTUFAR

39 42 31 790/. 86%

ESMERALD
AS

UJ
MULTICOMPETENTE

DE MUISNE
20 16 16 800/o 56%

AZUAY
UJ

MULTICOMPETENTE
DE NABON

15 '19 20 14 133% 74%

GUAYAS
UJ

IVULTICOMPETENTE
OE NARANJITO

318 272 38'l 217 120% 80%

AZUAY
UJ

¡,ULTICOMPETENTE
DE oñA

3 2 2 2 670/o 100%

MANABI
UJ

¡¿ULfICOMPETENTE
DE PAJAN

40 36 31 14 39%

CH¡tvlBORA
zo

UJ
¡/ULTICO¡/PETENfE

DE PALLATANGA
J 10 3 't0 100% 100"4

MORONA
SANTIAGO

UJ
MULTICOMPETENTE

DE PALORA
43 44%

LOJA
UJ

MULTICOMPETENTE
DE PALTAS

17 20 22 10 1290k 50%

coToPAxt
UJ

MULTICOMPETENTE
DE PANGUA

19 ,I9 86% 127"/.

MANABI
UJ

MULTICO¡,IPETENTE
DE PEDERNALES

64 108 84 110 131%

GUAYAS
UJ

MULTICOMPETENTE
DE PEDRO CARBO

0 0 10

PICHINCHA
UJ

MULTICOI\¡PETENTE
DE PEDRO MONCAYO

g4 48 9'1 5So/o 97./"

COTISEJO DE UI JUOICATUNA

^v 
12d. Oct'¡rrsN24.56! y Frscl3co sar¡¡át

(o?) 3953 - 600
trwl{-tu¡.io.{udl.ril.gob,..

SECa:r,l;lA Ga\FF ¡ ¡

t- .

Just¡c¡a
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PICHINCHA

UJ
MULTICOMPETENTE
DE PEDRO VICENTE

IVIALDONADO

26 27 13 t1 500/o 41%

TUNGURA
HUA

UJ
MULTICOMPETENTE

DE PELILEO
240 373 287 284 120./. 760/.

MANABI
UJ

MULTICOMPETENTE
DE PICHINCHA

12 13 1000/. 108%

TUNGURA
HUA

UJ
MULTICOMPETENTE

DE PILLARO
111 74 64 670k 7104

I[,4BABURA
UJ

MULTICOMPETENTE
DE PIMAMPIRO

30 21

8

26 27 870k 1290k

LOJA
UJ

MULTICOMPETENTE
DE PINDAL

10 12 5 120% 63%

EL ORO
UJ

I\¡ULTICOMPETENTE
DE PIÑAS

20 30 21 150% a1%

AzUAY
UJ

¡¡ULTICOI\4PETENTE
DE PONCE ENRIOUEZ

17 40 11 30 650/0 75%

EL ORO
UJ

¡/ULTICOMPETENTE
DE PORTOVELO

22 21 131%

LOS RIOS
UJ

IVIULfICOMPETENTE
DE PUEBLOVIEJO

36 108 51 300% 86%

i,ANABI
UJ

¡.4ULTICOMPETENTE
DE PUERTO LOPEZ

0 '1'1 0 8

PICHINCHA
UJ

I\4ULTICOMPETENTE
DE PUERTO OUITO

30 19 18 s6% 60%

LOJA
UJ

I\4ULTICOMPETENTE
DE PUYANGO

12 12 9 6

TUNGURA
HUA

UJ
MULTICOI\,IPETENTE

DE OUERO
64 77 s7

NAPO
UJ

MULTICO¡¡PETENTE
DE OUIJOS

34 41 53 970/o 129./o

GUAYAS
UJ

MULTICOi/lPETENTE
DE SAMBORONDON

'167 209 136 810/" 630/"

GALAPAGO
S

UJ
¡,IULTICOI\4PETENTE
DE SAN CRISTOBAL

23 96% 420/"

COI{SEJO OE LA ]UDICAfURA
Av.l2de O.tubreN2¡-56¡ I FrMc¡e.o 5¡l¿z¡r
(o2) 3955 ' 600
wlvt r.tun(ronjudl.r¡L9ob.o.
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AZUAY
UJ

I\¡ULTICOMPETENTE
DE SAN FERNANDO

2 2 100i/" 1000/.

ESMERALD
AS

UJ
i/ULTICOMPETENTE

DE SAN LORENZO
88 50 90% 60%

BOLIVAR
UJ

¡/ULTICOMPETENTE
DE SAN MIGUEL

40 47 36 38 90% 810A

PICHINCHA

UJ
¡/ULTICOMPETENTE
DE SAN MIGUEL DE

LOS BANCOS

24 76% 63yo

I¡/BABURA

UJ
I\4ULTICOMPETENTE
DE SAN MIGUEL DE

URCUQUI

28 18 20 6 710k

GALAPAGO
UJ

tvIULTICOMPETENTE
DE SANTA CRUZ

115 113 123 87 107%

AZUAY
UJ

I\4ULTICOMPETENTE
DE SANTA ISABEL

24 31 1210/o

MORONA
SANTIAGO

UJ
I¡ULTICOMPETENTE

DE SANTIAGO
33 31 23 19 70% 6'to/o

coroPAxt
UJ

MULTICOMPETENTE
DE SAOUISILI

26 u 12 410/.

LOJA
UJ

¡¡ULTICOMPETENTE
DE SARAGURO

41 )o 2A 104% 68%

SUCUMBIO
S

UJ
I\4ULTICOMPETENTE

DE SHUSHUFINDI
84 '113 77 106 920/" 940/o

coToPAxt
UJ

IVULTICOMPETENTE
DE SIGCHOS

15 12 19 '11 127v" 92"/.

AZUAY
UJ

[/lULTICOMPETENTE
DE SIGSIG

34 65 191% 1280/.

GUAYAS
UJ

IUULTICOMPEfENfE
DE SJ YAGUACHI

't 31 '131 86 59% 66%

MORONA
SANTIAGO

UJ
I\,,IULTICOMPETENTE

DE SUCUA
92 '102 84 66 910/. 650/.

MANABI
UJ

MULTICOMPETENTE
DE TOSAGUA

45 59 89 58 198% 98%

Justlcia
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LOS RIOS
UJ

¡,,tULTICOMPETENTE
DE VALENCIA

68 69 70 103% 910/o

LOS RIOS
UJ

¡.4ULTICOMPETENTE
DE VINCES

87 't04

'13

99 70 1',t4% 670/o

LOJA
UJ

IlIULTICOMPETENTE
DE ZAPOTILLO

7 7 10 1000/"

EL ORO
UJ

¡/ULTICOI\IPETENTE
DE ZARUMA

2a 14 30 9 107% uoa

CAÑAR
UJ

I\¡ULTICOMPETENTE
EL TAMBO

16 16 't2 '17 750/o 106%

GUAYAS

UJ
I\IULTICOMPETENTE

MARCELINO
MARIDUEÑA

14 41 13 12 93% 290/.

CAÑAR
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL DE CAÑAR

87 141 '100 1'19 115% 84%

GUAYAS
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL DE DAULE

117 128 87 90 70%

MANABI

UJ
MULTICOMPETENTE

PENAL DE EL
CARMEN

't75 1S3 170 97yo 870/o

GUAYAS

UJ
MULTICOMPETENTE

PENAL DE EL
EMPALIVE

'181 127 96

EL ORO
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL OE EL GUABO

102 126 105 71 103% 56%

EL ORO

UJ
MULTICOMPETENTE

PENAL DE
HUAOUILLAS

221 381 173 158 78% 41%

MANABI
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL DE JIPIJAPA

69 46 76 46 1100/o 100%

ORELLANA

UJ
MULTICOMPETENTE
PENAL DE LA JOYA

DE LOS SACHAS

153 146 107 27 70% 18%

COTOPAXI
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL DE LA MANA

47 't9 44 68% 94%

SUCUMBIO
S

UJ
MULTICOMPETENTE 393 260 411 66% 105% trril

€O¡ISEJO OE LA JUDICAfURA
av. l2 de O.tobre N24-563, Fr¡o(¡sco S¡ln2¡r
(02) 3953 - 600
vrww.tun.lonludl(l¡l,got) o.

(
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PENAL DE LAGO
AGRIO

PICHINCHA
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL DE MEJIA

235 265 229 205 970/o 77%

GUAYAS
UJ

[TULTICOMPETENTE
PENAL DE NARANJAL

87 48 103 114"/"

ORELLANA
UJ

I\4ULTICOMPETENIE
PENAL DE ORELLANA

211 250 113 't 30% 450/.

EL ORO
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL DE PASAJE

't21 235 14',1 110% 60%

GUAYAS
UJ

MULIICOMPETENfE
PENAL DE PLAYAS

231 230 186 119% 81%

coToPAxt
UJ

MULTICOMPETENTE
PFNAI DE PT].IILI

44 64 43 71 98% 1t1%

ESMERALD
AS

UJ
MULTICO[/PETENTE
PENAL DE OI.'ININDE

159 166 '164 100 1030/0 60%

COTOPAXI
UJ

MULTICO¡,ilPETENTE
PENAL DE SALCEDO

'130 124 138 1'11 't060/0 s0%

EL ORO

UJ
MULTICOi.4PETENTE

PENAL DE SANTA
ROSA

205 274 214 203 104%

MANABI
UJ

MULTICOMPETENTE
PENAL DE SUCRE

102 66 6S 5S 680/" 89%

LOS RIOS
UJ

[¡ULTICOMPETENTE
PENAL DE VENTANAS

100 77 195 '195% 173%

ZAMORA
CHINCHIPE

UJ
¡¡ULTICOMPETENTE
PENAL DE YANÍZAZA

'112 '154 120 148 107% s6%

ZAMORA
CHINCHIPE

UJ
MULTICOMPETENTE
PENAL DE ZAMORA

58 82 76 86 1310/" 105%

EL ORO UJ PENAL DE
¡,IACHALA

81 48 65 6'1 80% 1270h

IUNGURA
HUA

UJ PENAL DE
AMBATO

167 '164 140 s8% 1040k

CAÑAR
UJ PENAL DE

AZOGUES 50 1'16 57 102 1140/o 88v.

LOS RIOS UJ PENAL DE
BABAHOYO

34 16 41 24 121% 1500k

LOJA
UJ PENAL OE
CATAMAYO 43 68 54 144% 79./.
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PICHINCHA
UJ PENAL DE

CAYA[,IBE
214 137 145 64% 54%

MANABI UJ PENAL DE CHONE 15 24 16 104% 107%

AZUAY
UJ PENAL DE

CUENCA
276 182 419 210 115%

GUAYAS UJ PENAL DE DURAN 76 108 65 1420/o 1230/"

ESMERALD
AS

UJ PENAL DE
ESMERALOAS

96 76 65 106 68% 139v"

AzUAY UJ PENAL DE
GUALACEO

16 98 17 53 1060k 54%

BOLIVAR
UJ PENAL DE
GUARANDA 60 '122 83 99% 138%

GUAYAS
UJ PENAL DE

GUAYAOUIL NORTE
DOS

143 71

47

71 85% 100%

GUAYAS
UJ PENAL DE

GUAYAQUIL NORTE
UNO

103 8'r 47 79./" 100"k

GUAYAS
UJ PENAL DE

GUAYAOUIL SUR
148 91 '124 88 970/o

IMBABURA UJ PENAL DE IBARRA 105 48 111 106 106%

CAÑAR
UJ PENAL DE LA

TRONCAL
188 94 186 101% 990/0

COTOPAXI
UJ PENAL DE
LATACUNGA 57 53 53 5'1 93% 96%

LOJA UJ PENAL DE LOJA 120 66 64 96 53% 1450/0

I\4ANABI UJ PENAL DE MANTA 79 108 88 86% '111./"

GUAYAS UJ PENAL DE
¡/lILAGRO

51 28 58 38 1140/. 136%

I\4ORONA
SANTIAGO

UJ PENAL DE
MORONA 281 309 254 123% 820/0

IMBABURA UJ PENAL DE
OTAVALO

8 30 17 1110/o

PASTAZA
UJ PENAL DE

PASTAZA
17 13 22 16 129%

AzUAY UJ PENAL DE PAUTE 49 2 9 220/o 18./o

MANABI UJ PENAL DE
PORTOVIEJO

54 34 57 106% 970/o

LOS RIOS
UJ PENAL DE

OUEVEDO
21 11 103% 81%

PICHINCHA
UJ PENAL DE QUITO

CALDERON
'14 4 10 7 71% 175%

PICHINCHA UJ PENAL DE QUITO
CARCELEN

20 12 10 14 5004 117%

CHI¡TBORA
zo

UJ PENAL DE
RIOBAMBA

69 38 134 194v. 166%

PICHINCHA
UJ PENAL DE
RU¡ilIÑAHUI

86 58 73 64 a5% 11oak

SANTA
ELENA

UJ PENAL DE SANTA -"
ELENA

70 990/o 11904

CONSEJO DE LA JI'OICAÍ{,,FA
av r2 deo.rrhr€ Ñ24 563 y Ffd¡(rsco s¿lá!ü



0(,{stJ0 0t LA

JU0IüAIURAp 049-2019

SANTO
DOMINGO

DE LOS
TSACHILAS

UJ PENAL DE SANTO
OOMINGO

67 58 6S 1070/. 1194k

CARCHI UJ PENAL DE TULCAN 52 30 33% 71%

NAPO UJ PENAL OEL TENA 245 60 175 820/" 61%

GUAYAS
UJ PENAL

FLAGRANCIA DE
GUAYAOUIL

178 588 '191 2110/o 107./"

PICHINCHA UJ PENAL INAQUITO 50 18 lMyo 217%
PICHINCHA UJ PENAL OUITUMBE 12 11 5 13 42% 11Ao/o

MANABI
UJ VIOLENCIA 01 DE

CHONE 329 347 324 241 98% 69%

PICHINCHA
UJ VIOLENCIA 01 DE

OUITO
778 903 7 t1 786 91yo 87%

¡/lANABI
UJ VIOLENCIA 02 DE

MANTA 599 548 634 562 1060/. 103%

PICHINCHA UJ VIOLENCIA 02 DE
QUITO

672 583 685 446 102%

[,4ANAAI UJ VIOLENCIA 03 DE
PORTOVIEJO

360 4'13 115% 90%

PICHINCHA
UJ VIOLENCIA 03 DE

OUITO
715 721 10'to/. s20/o

PICHINCHA
UJ VIOLENCIA 04 DE

OUITO
430 381 4JO 336 101% a8%

TUNGURA
HUA

UJ VIOLENCIA DE
AMBATO 1154 1126 1169 1129 10't% 100%

LOS RIOS
UJ VIOLENCIA DE

BABAHOYO
241 35S 314 1120/" 780/.

AZIJAY
UJ VIOLENCIA DE

CUENCA 2527 3055 2712 107% 73%

GUAYAS
UJ VIOLENCIA DE

DLIRAN
'r354 '1568 1404 1223 1040/" 7804

ES¡¡ERALD
AS

UJ VIOLENCIA DE
ESMERALDAS

719 878 70'l 612 s70/" 70v.

BOLIVAR UJ VIOLENCIA DE
GI]ARANDA 259 264 247 105% 920A

GUAYAS
UJ VIOLENCIA DE

GUAYAQUIL NORTE 6793 5114 6925 4862 102% 95"/

GUAYAS UJ VIOLENCIA DE
GUAYAQUIL SUR

6581 4967 5470 5053 1020k

I¡,llBABURA
UJ VIOLENCIA DE

IBARRA 959 1078 s69 952 101% 880/0

coroPAxt UJ VIOLENCIA DE
LATACUNGA 348 452 3,44 402 990/. a90k

EL ORO
UJ VIOLENCIA DE

MACHALA 795 829 806 104% 66%

GUAYAS
UJ VIOLENCIA DE

¡¡ILAGRO
399 506 427 445 1070/. 880/o

IMBABURA UJ VIOLENCIA DE
OTAVALO

316 260 301 91Y" 950k

€OIISEJO DE LA JUOICA¡URA
af ¡2 dé o.t!br. r{24-56! y Fre.rko sá16¿ú
(o2) 1953 - 600
ww.tun to.rludrcr gob...

,., rrt. l0gr,
$',V *- '
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PASTAZA
UJ VIOLENCIA DE

PASTAZA
459 493 617 407 134% 83%

LOS RIOS
UJ VIOLENCIA DE

OUEVEDO
405 537 462 133%

CHIMBORA
zo

UJ VIOLENCIA OE
RIOBAMBA

986 1520 1024 1 199 1040/o 790k

PICHINCHA
UJ VIOLENCIA DE

RUMIÑAHUI
720 573 90s 450/" 1590/.

SANTA
ELENA

UJ VIOLENCIA DE
SANTA ELENA

506 563 421 111% 80%

SANTO
DOMINGO

DE LOS
TSACHILAS

UJ VIOLENCIA DE
SANTO DOMINGO 961 896 s70 841 1010/. 94"/.

CARCHI
UJ VIOLENCIA DE

TULCAN
'190 250 197 211 1040/. 840/.

PICHINCHA
UJ VIOLENCIA

FLAGRANCIAS SEDE
OUITO

0 375 0 244 760/0

LOJA UJ VIOLENCIA LOJA 709 89S 616 884 980/o

PICHINCHA
UJ VIOLENCIA

OUITU[,/lBE
1132 '1335 833 1065 74% 800/.

1,2
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049-2019

SECCIÓN N" 3

INFORMACION SOBRE CAPACIDAD DE ATENCION DE EQUIPOS
TECNICOS: MÉDICOS, P$CÓLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES.

PERÍODO ENERO. DICIEMBRE 20I616

1. Médicas y médicos peritos de unidades jud¡c¡ales que at¡enden casos de
violencia contra la muier o miembros del núcleo fumiliar,

CAPACIDAD DE ATENCION DE MEDICOS EN UNIDADES JUDICIALES

PROVINCIA

PICHINCHA

LOS RIOS

PICHINCHA

GUAYAS

LOS RIOS

PICHINCHA

AzUAY

AzUAY

PICHINCHA

LOS RIOS

SANTO DOMINGO
DE LOS ÍSACHIIAS

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

IMBABURA

CHIMBORAZO

COTOPAXI

SUCUMBIOS

MANABI

ORELLANA

MANABI

GUAYAS

MORONA SANTIAGO

CANTóN/ caNToNES A Los
QUE ATIENOE

OUITO

OUEVEDO. BUENA FE,
VALENCIA, MOCACHE

OUITO

GUAYAOUIL

OUEVEDO

AUITO

CUENCA

CIJENCA

OUITO

BABAHOYO, MONTALVO

LA CONCORDIA

QUIfO

GUAYAOUIL

GUAYAOUIL

IBARRA

ALAUSI, CHUNCHI, GUANO

SALCEDO

LAGO AGRIO, CUYAEENO.
PUTUMAYO. GONZALO

PIZARRO
EL CARMEN, FLAVIO ALFARO Y

PEDERNALES

ORELLANA

MANTA

SALITRE

MOROM, PABLO SEXTO,
HUAMBOYA Y TAISHA

ENERO - OtC 2016

2287

2113

1804

1744

1510

Áa2

1294

1241

't 046

1017

s68

952

s29

s00

884

869

457

817

804

763

691

645

613

TOÍAL CASOS Y PROMEDIO
PERICIASATENOIDAS PERICIASDIARIAS

EN EL PERioDo PER¡oDo ENERo -
Dtc 20't6

8,8

8,1

6,9

6,7

5,8

5

4,8

4

3,9

3,7

3,6

3,4

3,3

3.1

16 Estud¡o realizado por la Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia. Marzo
2017 .

3,1

2,5

2,7

2,4

. :!i[:I.:

'\ ,l( 
1,

¿k

COI''SEJO OE LA .'UOICAIURA
Av ¡? dé Ottubre N24-561y Fr¿ñ.r!.o snt¡¿.r
(02) 3953, 600
*E*.tuErdtudr.lál.9ob ¡.

Justic¡¿
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PROVINCIA

TUNGURAHUA

fUNGURAHUA

LOS RIOS

ZAMORA CHINCHIPE

ZAMORA CHINCHIPE

AZUAY

SANTA ELENA

ESMERALDAS

AzUAY

LOJA

PICHINCHA

LOJA

EL ORO

MANABI

IMBAEURA

EL ORO

PASTAZA

MANABI

CAÑAR

AZUAY

LOJA

MAMBI

CAÑAR

IMBABURA

ESMERALDAS

CAI.¡AR

MORONA SANTIAGO

EL ORO

GUAYAS

AZUAY

AZUAY

GUAYAS

coroPAxr
TMBABURA

COI{S€JO DE LA JUDICATIJRA
Av.l2d€ O.tubr.r¡24-563 y Fra¡(rsco s¿l¡z.i
(o¡) 395J - 600
wY¡w.tuñcr@lud¡.rá¡,9ob.o.

CAPACIDAD DE ATENCIóN DE MÉOICOS EN UNIDADES JUDICIALES

CANTÓN/ CANTONES A LOS
OUE AfIENDE PERICIASATENOIDAS PERICIASDIARIAS

EN ELPERíODO PERíODO ENERO -

TOfAL CASOS Y PROÍTIEDIO

AI\¡BATO

AMSATO

BABAHOYO

ZAMORA / CENTINELA DEL
CÓNDOR / FAQUISHA /

NANGARiTZA / PALANDA /
CHINCHIPE

YANTZAZA/YACUAMEI/EL
PANGUI
CUENCA

SANTA ELENA, LA LIBERTAD,
SALINAS

ESMERALOAS

CUENCA

LOJA

OUITO

LOJA

ZARUMA, PORTOVELO,
ATAHUALPA, PIÑAS

JIPIJAPA, PAJAN Y PUERTO
LOPEZ

OTAVALO

HUAOUILLAS YARENILLAS

ARAJUNO, MERA. PASTAZA.
SANTA CLARA

CHONE

AZOGUES

PAUfE

LOJA

PORTOVIEJO.
EVENTUALMENf E SE MOVILIZA
A ROCAFUERTE Y SANTA ANA

LA TRONCAL

ANTONIO ANTE

ATACAMES-MUISNE

AZOGUES

SUCÚA, LOGROÑO

BALSAS

EL TRIUNFO

GUALACEO

GIRON. OÑA Y NABÓN

EL EMPALME Y BALZAR

PUJILI
COTACACHI

ENERO - DtC 2016

411

380

379

370

330

324

Drc 2016

2,1

2,1

2

1,9

1,9

1,9

1,9

1,8

1,8

1,8

1,8

1,7

1,6

'1,6

1,6

1,5

1,s

'1,5

1,4

1,4

1,3

1,2

1,2

1,1

1,1

1,1

1

,|

1

1

0,8

0,8

0,8
0,7

,4)

546

501

495

483

483

480

478

472

461

446

427

415

311

286

273

267

261

260

248

210

206

200
190
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PROVINCIA

BOLIVAR

BOLIVAR

I[,IBABURA

LOJA

CARCHI

EL ORO

CAÑAR

CAPACIDAD OE ATENCION DE MEDICOS EN UNIDADES JUDICIALES

CANÍÓ / CANTONES A LOS TOTAL CASOS Y
OUE ATIENOE PERICIAS ATENDIDAS

EN EL PERíODO
ENERO - DtC 2016

GUARANDA, SAN MIGUEL 189
(Realizañ drligencias de casos de
Chillanes, San José de Chimbo)

GUAMNDA. SAN MIGUEL 180
(Realiz¿n diligenc¡as de casos de

Chillanes, Echeandía)
IBARRA 1IO

CAfAMAYO, SARAGURO, 153
CALVAS, GONZANAMA, PALTAS

Y CHAGUARPAMBA,
fULCAN 148

PROMEDIO
PERICIAS DIARIAS
PERíODO ENERO -

Dtc 2016

0.7

0,7

IMBABURA IBARRA

SANTA ROSA

AZOGUES

VINCES, PALENOUE Y BABA
SIGSIG

PALLAfANGA

SHUSHUFINDI

RIOBAMBA

PORfOVIEJO. 24 DE I\4AYO,
SANTA ANA, ROCAFUERTE,

139

129

129

126
104

4,7

0,6

0,6

0,s

0,s

0,5

0,5
0,4

MORONA SANTIAGO SANTIAGO DE ¡JÉNDEZ , 98
TIWINTZA

PICHINCHA PEDRO MONCAYO Y CAYAMBE

GALAPAGOS SANTA CRUZ E ISABELA

LOS RIOS
AZUAY

CHIMBORAZO

SUCUMBIOS

79

77

71

0,4

0,4

0,3

0,3

0,3

o,2

0,2

0.1

NAPO fENA , ARCHIOONA. 55
AROSEMENA IOLA, EL CHACO

CHIMEORAZO CUMANDA Y GRAL, ANTONIO 48
ELIZALDE (BUCAY)

PICHINCHA PEDROVICENTE 34
MALDONADO,SAN MIGUEL DE
LOS BANCOS PUERTO OUITO

' La informac¡ón fu€ levantada por cada profeE¡onal €n la unidad judicial.

2. Psicólogas y psicólogos peritos de unidades judiciales que at¡enden casos de
v¡olenc¡a contra la mujer o miembros del núcleo familiar.

CAPACIDAD OE ATENCION DE PSICOLOGOS EN UNIDADES JUOICIALES

CANIÓI{ / CANÍOHES A LOS TOTAL CASOS Y PROMEDIO
OUE ATIEI{OE PERICIAS ATEI{DIOAS PERICIAS DIARIAS

EN EL PERíoDo PERioDo ENERo -
ENERO - DrC 2016 DrC 2016

ORELLANA 1629 6.3

PROVINCIA

ORELLANA

CHIMBORAZO

MANABI

1l54

1112

1t34

4,4

4,4

. TOSAGUA

MANABI MANTA 4,4

*
",!'".1,

CONSEJO OE LA JUOICATURA
Av. l2 d€ ó.i¡rorc N2¡¡.56¡ y Fr¿ñct!<o S¿t¡¡ar
(o2) 3953 - 600
r¡/ww,tuñ.loniudl.l¡1.9ob...

. - g\, L'1,o,.),,J
i, ': I

rf
Justic¡a independiehd, ét¡cly tdi¡ipa¡ente

: ' r i i i | , 
' i ,l ' : '' F 

c '
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LOS RIOS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

AZUAY

A¿UAY

I\¡ANABI

SANTA ELENA

IIVBABURA

LOS RIOS

I\,IANABI

coroPAxr

ESMERALDAS

fUNGURAHUA

I\,IANAB I

LOS R|OS

EL ORO

ESMERALDAS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

SANfO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS

MANABI

PASTAZA

IMBABURA

EL ORO

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

LOJA

GUAYAS

ZAMORA CHINCHIPE

QUEVEDO

OUITO

OUITO

OUITO

CUENCA

CUENCA

JIPIJAPA, PAJAN Y PUERTO
LOPEZ

SANTA ELENA, LA LIBERTAD,
SALINAS

IBARRA

VENTANAS

CHONE, PICHINCHA, JUNIN
Y CALCETA

SALCEOO

ESMERALDAS

AMEATO

MANTA

BABAHOYO

SANfA ROSA

ESMERALDAS

QUITO - TODAS LAS
PARROOUIAS DEL VALLE DE

fUMEACO
OUITO

OUITO

LA CONCORDIA

EL CARMEN. FLAVIO ALFARO
Y PEDERNALES

ARA"JUÑO, MERA, PASTAZA,
SANTA CLARA

OTAVALO

EL GUABO, I\¡ACHALA,
PASAJE. PONCE ENRIQUEZ

GUAYAOUIL

QUITO

GUAYAQU IL

C,ATAMAYO, SARAGURO,
CALVAS, GONZANAMA,
PALTAS- ESPINDOLA Y

CHAGUARPAMBA,

GUAYAOUIL

ZAMOM / CENTINELA DEL
cóNDoR / PAoursr-1A /

NANGARITZA / PALANDA i
CHINCHIPE

1098

1073

1050

10¡ll!

1001

921

902

893

869

8M

842

790

786

735

702

686

6Al

679

678

678

677

664

662

643

606

582

576

559

323

4,2

4,1

4

4

3,9

3,5

e,4

3.4

3

2,7

2,6

2,6

2,6

2,6

2.5

2.2

2,2

2,2

2

2,6

2.6

1,9

'1,9

50r

480

COTISEJO DE LA JUDICAfUPA
Av r? d. o(luhro N24 163 y F¡a¡cÉco sal¿¡ü
(o¡) 3935 - 6,00
v*ú.tuñ(lonl!dl.l3l,gob oc

Justicia independ¡ente, ética y
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JU0ICAIUBAp 049-2019

LOJA

EL ORO

GUAYAS

LOS RIOS

GUAYAS

TUNGURAHUA

PASfAZA

AZUAY

GUAYAS

PICHINCHA

LOS R|OS

AZUAY

LOJA

HUAQUILLAS Y ARENILI.AS

GUAYAQUIL

BABAHOYO, MONTALVO
NARANJAL. BALAO Y LA
PARROOUIA TENGUEL

AMBATO

ARAJUNO, MERA, PASTAZA.
SANTA CLARA

CUENCA

GUAYAOUIL

CAYAMBE

PUEBLOVIEJO, URDANETA

CUENCA

PANGUI
EALSAS

LOJA

PELILEO
PUJILI

OTAVALO

IBARRA

fULCÁN

JOYA DE LOS SACHAS

CUENCA

OUITO

LATACUNGA

PAUTE

COTACACHI

G¡RON

GUAYAOUIL

MACARA, ZAPOTILLO,
PINOAL, ALAMOR, CELICA.

AzOGUES
IBARRA

AÍACAMES.MUISNE

EL TRIUNFO

AZOGUES

CAÑAR

LA TRONCAL

ALAUSI, CHUNCHI, GUANO

COLTA Y GUAMOfE

474

473

157

435
432

{r1

411

410

406

388

388

379

366

362

358

3f
346

342

337

336

335

315

31s

306

292

2q,

281

241

277

271
267

2U

241

2@

215

2t5

24
2,$

1,8

1,8

1,8

1,1

1,7

1,7

1,6

f,6

1,6

1,5

1,5

't,5

1,4

1,4

1.4

1,4
1,3

1,3

1,3

1,3

1,3

1,2

1,2

1,2

1,1

1,1

1,1

1,1

1,1

ZAMORA CHINCHIPE YANTZAZA / YACUAMBI/ EL

EL ORO

LOJA

TUNGURAHUA
COTOPMI

IMBABURA

IMBABURA

CARCHI

ORELLANA

AzUAY

PICHINCHA

coroPAxl

AZUAY

IMBABURA

AZUAY

GUAYAS

LOJA

CAÑAR
IMBABURA

ESMERALDAS

GUAYAS

CAÑAR

CAÑAR

CAÑAR

CHIMBORAZO

CHIMBORAZO

CONSEJO DE LA JUDICATUNA
Aú 12 dó ocrsbre N¡4.56! y Fr¡n.t3.o $t¿r.,
(o2) 39Sa - 600
www.tu¡i(rúlúd¡cr¡l.tób ¡c

\)\ I J-,:,:P 120'...,

.n i ,

Justic¡a independi"r/t§ eti"" I t.anslu..ntpr),i\, '"'
r. - !::.1¡.. it r 1.ri\lIRlj

1,1

1

1

1

1

1

0,9

0,9

0,9



CAÑAR

TUNGURAHUA

cH \¡BORAZO

GALAPAGOS

BOLIVAR
AZUAY

GUAYAS

IMBABURA

CARCHI

LOS R|OS

AZUAY

PICHINCHA

PICHINCHA

SUCUMBIOS

MORONA SANTIAGO

BOLIVAR

BOLIVAR

CARCHI

ESMERALDAS

LOS RIOS

LOJA

NAPO

CHIMBORAZO

GUAYAS
AZUAY

PROVINCIA

MANABI

cofoPAXl

AZOGUES

AMBAfO

PALLATANGA

SANTA CRUZ E ISABELA

LAS NAVES, ECHEANDIA

SIGSIG

EL EMPALME Y BALZAR

ANTONIO ANTE

ESPEJO

VINCES, PALENOUE Y BABA

GUALACEO

TABACUNDO

PEDRO VICENTE
¡.4ALDONADO: PUERTO

OUITOi SAN MIGtJEL DE LOS
BANCOS

LAGO AGRIO, CI.JYABENO,
PUTUMAYO, GONZALO

PIZARRO
LIMÓN INDANZA

GUARANOA

SAN MIGUEL, CHIMBO,
CHILLANES, GUARANDA

fULCAN

QUININDE

BAEAHOYO. MONTALVO

LOJA

fENA, ARCHIDONA ,

ARSEMENA TOLA, EL CHACO
CUMANDA Y GRAL, ANTONIO

ELIZALDE (BUCAY)
GUAYAOUIL

CUENCA

1N

118

108

103

91

90

EE

87

8l

TOTAL CASOS Y

049-2019

PROI,lEDIO

0,8

O,B

0,t

0,7

0,1

0,6

0,6

0,6

0,6

0.6

0,5

0,5

0,s

0,5

0,5

0,4

0,4

0,4

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3
0,2

206

m6

191

177

170

16E

166

160

151

1,t5

140

137

134

70

66
52

* La ¡ñformaclón fue lévantada por cada proloslonalon la unldadJudlclal.

3. Trabajadoras y traba¡adores soc¡ales per¡tos de unidades judiciales que
atienden casos de violenc¡a contra la mujer o miembros del núcleo familiar.

CAPACIDAD DE ATENCIóN DE TRASAJADORES SOCIALES EN UNIDADES JUDICIALES

CANfÓNOCANTONESALOS
QUE AfIENOE PERICIASATENDIDAS PER'CIASDIARIAS

EN EL PER¡oDo ENERo PERioDo ENERo -
- Dtc 20'i 6

PICHIÑCHA, JUNIN Y CALCETA 1746

SALCEDO 85S

otc 2016
6,7

4
COI,ISEJO OE LA ]UOICAfURA
av l2 d€ o.tubre N2¿ 563 y Fr¿ncrsco §¡l¿z¡.
(o¡) 3953 600
wúr.tuñclonJudl.l¡l,9ob.<

Justicia
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cApActDAD DE ATENCtóN DE TRABAJADoRES soctALEs EN UNtDADES JUDtctALES

PROVINCIA

MAMBI

EL ORO

MAMBI

GUAYAS

PASTAZA

MANABI

EL ORO

EL ORO

MANABI

PICHINCHA

ESMERALOAS

LOS RIOS

SANfA ELENA

GUAYAS

PICHINCHA

TUNGURAHUA

IMBABURA

ESMERALDAS

IMBABURA

LOJA

LOJA

AZUAY

LOJA

fUNGURAHUA

ESMEMLDAS

LOS RrOS

SUCUMBIOS

GUAYAS

ORELLAtlA

cofoPAxt

AZUAY

A7UAY

cANfóNocANToNESALoS
QUE ATIENDE

CHONE

SANTA ROSA

JIPIJAPA, PAJAN Y PUERTO
LOPEZ

GUAYAOUIL

ARAJUNO, MERA, PASTMA,
SANfA CLARA

EL CARMEN, FLAVIO ALFARO Y
PEDERNALES

EL GUABO, MACHALA, PASAJE,
PoNcE ENRlouEz

ZARUMA, PORIOVELO,
ATAHUALPA. PtñAs

MANTA

OUITO

ESMERALDAS

QUEVEDO. BUEBA FE, MOCACHE,
QUINSALOMA,

SANTA ELEM, LA LIBERTAD,
SALINAS

GUAYAQUIL

OUITO

PELILEO

OTAVALO

ESMERALDAS

IBARRA

LOJA

LOJA

CUENCA

LOJA

AMBATO

ESMERALDAS

BABAHOYO

LAGO AGRIO, CUYABENO,
PUTUMAYO, GONZALO PIZARRO

GUAYAQUIL

ORELLANA

PUJILI

GUALACEO

CUENCA

TOfAL CASOS Y PROMEDIO
PERICIASATENDIDAS PERICIASDIARIAS

EN EL PERloDo ENERo PERloDo ENERo -

COiI'...,O OE LA JUOICATUFA
 v.l2d. oct'.úrre N24.56¡ y Frñctr.o tal.¡¿t
(o2) 3953 - 6()0
ewe.tun lo.rludl.l¡l rob...

Dtc 2016

2,6

2,6

2,5

2,4

2.3

2,2

2,2

2,1

2,1

2,1

2

2

1,9

1,9

1,9

1,8

1,8

1,8

1,8

1,8

1,7

1,7

1,7

1,7

1.7

1,7

r.6 li
d\.= U*

', t, L,1 ,,
',t' 

t 
.^^' ,

.. ¡ 4$J¿

..t.'
¡ndependielte, ética,y transparente

:!Ci:i.tli,l1, \rt ir,

- otc 2016
752

Ell

G10

5E:t

582

571

550

5,t8

541

5U

5U

498

493

4tr

474

473

463

,t83

,163

&2

454

451

438

432

431

4E

426

702

608

665

u7

630

Just¡c¡a



Unlp 049-2019

CAPACIDAD OE ATENCIÓN DE TRABAJADORES SOCIALES EN UNIDADES JUDICIALES

caNTóNocaNToNEsaLos
QUE ATIENOE PERICIASATENDIDAS PERICIASDIARIAS

EN EL PERfoDo ENERo PERíoDo ENERo -
- Dtc 20!6 Dtc 2016

PROVINCIA

GUAYAS

II\¡BABURA

EL ORO

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

AZUAY

[JANABI

IMBABURA

LOJA

ZAMORA
CHINCHIPE

AZUAY

AZUAY

EL ORO

LOJA

LOJA

MANABI

SANTO OOMINGO
OE LOS

TSACHILAS
PASTAZA

AZUAY

PASTAZA

GUAYAOUIL

OTAVALO

TOÍAL CASOS Y

376

352

346

330

336

332

322

31r

303

303

297

296

PROMEDIO

420

405

401

,or

397

394

1,6

1,6

1,6

1,5

'1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,4

1,4

1,3

1,3

1,3

1,3

1,2

1,2

1,2

'1,2

1,1

1,1

1,1

1,1

1,1

1,1

'1,1

1,1

1,1

1,1

HUAOUILLAS Y ARENILTAS ,O3

CAYAMBE

QUITO

GUAYAOUIL

CUENCA

PORTOVIEJO, SANTAANA 392

IBARM 386

CALVAS GONZANAMA 385
ESPINDOLA

YANTZAZA i YACUAMBI/ EL X?E
PANGUI

MUAY CUENCA

TUNGURAHUA AMBAfO

TUNGURAHUA AMBATO

GUAYAS GUAYAQUIL

PICHINCHA QUITO - TODAS LAS PARROQUIAS
DEL VALLE DE TUMSACO

CUENCA

CUENCA

BALSAS

CAIAMAYO, PALTAS,
CHAGUARPAMBA,

LOJA

IUANTA

L-A CÓNCORDIA

AMJUNO, MERA, PASTAZA,
SANfA CLARA

PAUfE

ARA"'UNO, MERA, PASTAZA,

291

253

292
SANTA CLARA

MORONA MORONA, PABLOSEXTO. 2gO
SANÍIAGO HUAMBOYA Y TAISHA

MORONA GUALAOUIZA. SAN JUAN BOSCO 245
SANTIAGO

MORONA SUCÚA, LOGROÑO 280
SANTIAGO

IVANABI MANTA 279

CHIMBORAZO COLTA NI

COI{SEJO OE LA JUDICATUEA
af r2 de o(rlbre N24-5ó! y frmcrr.o s¡lá¿¡r
fo2) 1953 - 600
www.tirnc,onludt(l¡1.9ob...

.{

.t

Just¡cia



c0ri§FJ0 frt ra
JUOIC§IURA, 049-2019

CAPACIDAD DE ATENCION DE TRABAJADORES SOCIALES EN UNIDADES JUDICIALES

CANTÓN OCANTOI.¡ES A LOS
QUE ATIENDE PERICIASATENDIOAS PERICIASDIARIAS

EN EL PER|ODO ENERO PER|ODO ENERO -

PROVINCIA

CH¡MBORAZO

CARCHI

AzUAY

NAPO

AzUAY

AZUAY

ESMERALDAS

MAMBI

CAÑAR

CAÑAR

LOS R|OS

BOLIVAR

AzUAY

LOS R|OS

ESI\,4 E RALDAS

ORELLANA

ORELLANA

MANABI

CAÑAR

SANTO DOMINGO
DE LOS

fSACHILAS
CHIMBOR,AZO

MORONA
SANfIAGO

ESMERALDAS

PICHINCHA

CARCHI

MANABI

PICHINCHA

GUAYAS

COI''EJO DE LA JUOICA'UIA
av.l: d. odubrsx24-56! y Fráñctr(o s¿l¿¡á¡

*w-tun.l6lud¡<r¡r sob.ec

GUA[.l|OTE

TULCAN

CUENCA

TENA, ARCHIDO, ARSEMENA
TOIA, EL CHACO

CUENCA

CUENCA

ESMERALDAS Y RIO VERDE

PORTOVIEJO EVENTUALMENf E

SE MOVILIZAN A 24 DE MAYO.
SANTA ANA, ROCAFUERTE,

fOSAGUA
CAÑAR

CAÑAR

PUEBLOVIEJO, UROANETA

GUARANOA, SAN MIGUEL
(Realizan diligencias de casos de
Chlllanes, San José de Chimbo)

GIRON

VINCES, PALENOUE Y BABA

ATACAMES.MUISNE

JOYA DE LOS SAC¡IAS

ORELLANA

PORTOVIEJO, 24 DE MAYO,
SANÍA ANA. ROCAFUERTE,

fOSAGUA

AZOGUES

LA CONCORDIA

ALAUSI, CHUNCHI, GUANO

MORONA, PABLO SEXTO,
HUAMBOYA Y TAISHA

OUININDE

fABACUNOO

ESPEJO

BAHIA, SAN VICENTE , JAMA Y
PEDERNALES

PEDRO VICENTE i4ALDONADO;
PUERTO OUITO; SAN N¡IGUEL DE

LOS BANCOS

EL EMPALME Y BAI.ZAR

oic a)t6
1,1

1,1

1,1

1

1

1

0,s

0,s

0,9

0.8

O,B

0,8

0,8

0,8

0,8

0,8

0,8

o,7

0,7

0,7

0,6

0,6

0,6

0,6

::r",\:\' i '1124

it
independíe.Dte. et¡da y transparente

.ji
li ' ir

,]l:./l..

TOfAL CASOS Y PROMEDIO

- Dlc 2016
277

26E

282

255

215

81

úa
x¿0

220

211

2r0

m7

m4

108

196

103

162

157

154

145

139

t3¿

t76

190

183

169

189

0,7

0,7

0,5

0,5

Just¡cia



^UBA; 049-2019

CAPACIDAD DE ATENCIóN DE TRABAJADORES SOCIALES EN UNIDADES JUDICIALES

caNTóNocANfot¡EsALos
QUE ATIENDE

SANTA CRUZ E ISABELA

EABAHOYO, MONTALVO

PALORA

LA TRONCAL

COTACACHI

ANTONIO ANTE

CUENCA

A['BATO

TULCÁN

SANTTAGo DE MÉNDEZ ,

TIWINTZA

PALLAfANGA

LIMóN TNDANZA

SIGCHOS

ZAMORA / CENTINELA DEL
CÓNDOR / PAOUISHA /

NANGARITZA / PALANDA /
CHINCHIPE

NARANJAL. BALAO Y LA
PARROOUIA TENGUEL

CALUMA, LAS NAVES, ECHEANDA

CUI\¡ANDA Y GRAL, ANTONIO
ELIZALDE (BUCAY)

OUITO

SARAGURO

'La lnformaclón fue lavantada por c¡da profes¡onal en l¡ un¡dEdJudlclal.

PROVINCIA

GALAPAGOS

LOS RIOS

MORONA
SANTIAGO

CAÑAR

IMBABURA

IMBABURA

AzUAY

TUNGURAHUA

CARCHI

MORONA
SANTIAGO

CHIMBORAZO

MORONA
SANfIAGO

COTOPAXI

ZAMORA
CHINCHIPE

GUAYAS

BOLIVAR

CHIIVEORAZO

P¡CHINCHA

LOJA

TOTAL CASOS Y PROMEDIO
PERICIASATENDIDAS PERICIASDIARIAS

EN EL PERioDo ENERo PERioDo ENERo -
- Dlc m16

129

127

119

110

102

9S

96

s6

95

Drc 2016

0,5

0,s

90

86

77

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,3

0,3

0,3

0,3

0,2

0,2

0,2

0,1

0,'r

60

45

33

25

COIISEJO OE LA JUDICAfURA
Av. r2 d€ orrub¡. N2a-561 y Fr¡n<rrco Sal¿z¿r
(o2) f95! - 600
waw tuNroñlüdl.lál.9ob k

125

Justicia independiehte, ética y transparente
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t

ñlE-rell

J _,-
J-'---**-'-'-':Inno

ü § s g E 5i t¡ §

x I
I

a
P

ü
It

E
I

E

Ig
E

ff

I I
B

P
ü
a

B
E

P
B

=

o

d

o

- -

3
3
l
§

o

ü
g

B
P

r

I Bg

ü

o

ü B

o

D

o I

p

B
P

P

H

o B

,6

B
E *

E

a

B

P
a

É

*
3

B

E
E
5

P

I
3

¡tÍ # r

E

2

á

B

P

§

;l;
?fH E

I
5

ñ ñ ñ ñ ñ h ñ' ñ'

s l
ñ ñ ñ' ñ ñ ñ' ñ' b' h t' ñ' ñ'

a

e:

E

n
L

¡
E
E

Er

ú

;
h

o

I
É

E]

-

;
h

4;;

aI

g.

;
.El

a

9

ü\

c

ü

E

7

?
ln

ts

ñ
5
ñ
B:
E
E

4

ü

=

..
ln

B
E

Er§r
e
E
E

F

ñ
g
ln

fl:
El

E:
9

l!:
g

c

É

g
ln

!1,

É
5'

E

B
s
Ei

E

B

a

E

!

,É

ñ

;

I'It
É
ñ
&.

E
E

Á
**

4

&

t,

,f
ff

u

=

P

E
n
3

f{

E.
1

T:

5
T

a

¿

.B
E.

!!

.5

R

!
i
e

s

fl,
3

B

5

!

6

8.

ü
lJ

§

o

I
E¡

8,

5

E,;
0,

E
ls

E

B
g

§

?
8,

E

§.!
-

tr

E.

E
t'

¿
-e

B

-!

B
P

;

!

ñ

.E

H

E
s

i)

!
a

¿

jt'

ü
E

E

E
lr.
P.

e'
E.

Irl

I
*
!

E

o

f

g1

.E

§g
al
E

Si

B

8,g'

o

,B

E
I
3
E

¿

E

!

.B

ü
6.

!
§

a

s
ñ.

3

?

E'

!

b
g

E

E

E.

a

*

5
E,

t
!i

\

;
fr

t{,
B
E

E

I
É
f

E;
IJ

!'
?

E.

E

¿
E

I
B

-e

ln

=
,E

.E

;

¿
!

B
ü
-e

I

s

4

f
4

!

É

a
!

.E

;
Pú
I

[, LI [,

B B ü $ ti § § $ B $ c Elfr

t
a=
-:5

'tá
.r :5



BE
Il ¡tit!
t"

_tE
FIE
-t-
El A

*l
RI E

;l=
T
-r
FIE

!E

ll
e.

I I I I &{ tú B B

E
'É

ts

á

E

§

a I
=

l¡
B

I

i!

E I

&

E

ts

I

ü
E

I

i!

E

E

E

;
É

I
I
P

§

I
I
I
HE

I B
I
P

ts

B

ü

E
E
P
ü
ts

E
E
I
E

E
E
P
E
É

E x B
s

I
iü
u4 f, t *

I

¡{

I
E

ñI É s H É

E]

s
ñ' ñ' ñ' ñ. ñ' t' t ü' t' b' ñ' ñ h ñ' ñ' t ñ'

E

ü
o.
¡+

E»

!**
¡!
3
&

=

#
.Ei

!F

s
§,
E
E".g
É

3

a

o

(5

5

E
É
t,
t+

¿r

k
1úI
g
h

§:
g

l"
§,

a

ff
5

E

E--

!
b1

E
E

fii

9i

E

l¡

É,1

é'
s.

É
'¿.

*

É
ts

E]

.Éi

8i
'+,i
,H

+*
B
fr,:

.=.

¿
.E

iú

§

E
=
&

;

¿,
!
a

!
l!

4

gi
fi

?,
.E

t+

!
li)
ft_d

E

e

I

e

IA
E

&
!É

-s
3
E

(5

ll)

¡8
$.

!
B
B
É,
E.

s

R;
E,

I

(,

d

B
-l
ñl

!,
Itl

¿
!
ll

ñ

tl
s
r!1

a

ft
3

üs
g,

E

Il
€i

E

#í
s¿

ql

E]

IJ.

¡+

E]
rÉ
¿+

8,.E
¿.

ft

lsl

É

t*
;

!:;

s
fr
3'

B

É
.E

.B

.E

H

t

$i

¿1
.g

.E

B
ü
a

?,
.E

¡*
6

lú

fi
E
'¿.
g

q

.E
!
b

af

(5

ñ.

!¡i
4

!
Eü
EE

3
.E:

.6_.

E.g

a

r1 t !, tu

* g e 2 I E U a b B a E § 6 B'

¡.-
¡.-

c
o

a

,9

o-

!c
o

!

.E

.c

,

!

n

c4
r!
<!^

o,

e.l
o)
o

t
*(.J
Éñ\

í.)lv



uúr¡Íil.ll:lur ra

COIISEJO OE LA JUOICAIURA
ae 12dé Ó.tú6f6 N24-563 y Fr¿nclrco S¿¡¡¡ár
(o2) 1953 - 600

JUDICAIUHA¡ 049-2019

sEccrÓN N'6
AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO

1. PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS TÉCNIGOS DURANTE EL
AÑO 2019:

AZUAY CUENCA

UNIDAD JUDICITCL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMAROS DEL
NÚcLEo FAMILIAR CON

SEDE EN EL cANTÓN
CTJENCA

PROPIO EXISTENTE 2 2

AZUAY SANTA
ISABEL

UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE CON

SEDE EN EL CANTÓN
SANTA ISABEL

COMODAT
o EXISTENTE 1 1 1 3

AZUAY stGstG

UNIDAD JUDICIAL
I\4ULTICOMPEIENf E CON

SEDE EN EL CANTÓN
SIGSIG

ARRENOA
DO

EXISTENTE 1

BoLlvAR GUARAND

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTM LA

MUJER O I\,IIEMBROS DEL
NÚcLEo FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
GUARANDA

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECI

MIENTO
1

BOLfVAR
LAS

NAVES

I.]NIDAD JUDICIAL
MULTICOMPEIENTE CON
SEDE EN EL CANTÓN LAS

PROPIO EXISTENTE 1 2

CARCHI ESPEJO

UNIOAD JUDICIAL
MULfICOMPETENTE CON

sEDE EN EL cANfóN
ESPEJO

PROPIO EXISfENTE

CARCHI fULCAN

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

¡,UJER O I\¡IEMBROS DEL
NÚcLEo FAMILIAR coN

SEDE EN EL CANTÓN
TULcÁN

ARIEIDA ex,srerrre 1

CAÑAR
TRONCAL

UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE

PENAL CON SEDE EN EL
cANfóN LA TRoNCAL

PROPIO

ARRENDA
DO

EXISfENIE

EXISIENfE

3

CHIMBORAZ
o CUMANDA

UNIDAD JUDICIAL
MULfICOMPETENTE CON

SEDE EN EL CANIÓN
CUMANDÁ

1
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CHIMBORAZ
o

RIOBAMB

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAI\,IILIAR CON

SEOE EN EL CANTÓN
RIOBAMBA

PROP¡O EXISTENTE 1 2 1 4

cofoPAXt
UNIDAO JUDICIAL

MULTICOMPETENfE
PENAL CON SEDE EN EL

CANTÓN LA [/ANÁ

ARRENDA
DO

EXISTENTE 1 1 1 3

coroPAxt LATACUN
GA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

I\¡UJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FA[,4ILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
LATACT]NGA

PROPIO EXISTENTE 1 1 1 1

COTOPAXI PUJiLI

UNIDAD JUDICIAL
MT]LTICOMPETENTE

PENAL CON SEDE EN EL
CANTÓN PUJILI,

PROVINCIA DE COTOPAXI

PROPIO EXISTENTE 1 1 1 3

EL ORO
EL

GUABO

UNIDAD JUOICIAL
IT¡ULTICOMPETENTE

PENAL CON SEDE EN EL
CANTÓN EL GUABO

ARRENDA
DO

EXISTENTE 1 1 1 3

EL ORO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O I\4IEA,I8ROS DEL
NÚCLEO FAI¿ILIAR CON

SEDE EN EL CANIÓÑ
MACHALA

PROPIO EXISTENTE 1 1 1 3

ESI\¡ERALDA
s

ATACAME
UNIDAD JUDICIAL

MULTICOMPETENTE CON
SEDE EN EL CANTÓN

ATACAMES

PROPIO EXISfENfE I

GUAYAS DAULE

UNIDAD JUDICIAL
MULfICOMPETENTE

PENAL CON SEDE EN EL
CANfÓN OAULE

ARIE]DA exrsrexre 1 1 3

GUAYAS DURAN

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NI,JCLEO FAMILIAR CON
sEoE EN EL cANfóN

DURÁN

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECI

MIENTO
2 1 2 5

GUAYAS
GUAYAQU

IL

UNIDAD JUUIOIAL NUK IE,
DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER O MIEI\,IBROS
DEL NúcLEo FAMtLtAR

CON SEDE EN EL
CANTÓN GUAYAOUIL

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECI

MIENTO
1 3 5

GUAYAS
GUAYAOU

IL

T]NIDAD JUDICIAL SUR DE
VIOLENCIA CONTRA LA

f\,{UJER O MIEMBROS OEL
NúcLEo FAMTLTAR coN

SEDE EN EL CANTÓN
GUAYAOUIL

PRCPIO
EXISTENfE-
FORTALECI

I\¡IENTO
1 0 0 2 3

Justicia independiente, ética y

179
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GUAYAS MILAGRO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEI\,4AROS DEL
NÚCLEO FAI\IILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
I\¡ILAGRO

ARRENDA
DO

EXISfENTE 1 3

GUAYAS

UNIDAD JUDICIAL
IVULTICOMPETENTE

PENAL CON SEDE EN EL
CANTÓN GENERAL
VILLAMIL PLAYAS

cot\¡oDAT
o EXISTENTE 1 3

GUAYAS SAMBOR
ONDÓN

UNIDAD JUDICIAL
MULTICO¡.IPETENTE CON

SEDE EN EL CANTÓN
SAMF''RONT'ÓN

PROPIO EXISTENTE 1

l¡¿IBABURA
COTACAC

HI

UNIDAD JUDICIAL
MULfICOMPETENfE CON

SEDE EN EL CANÍÓN
COTACACHI

PROPIO EXISTENTE 1 1

IMBABURA IBARRA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTM LA

MUJER O MIEI,4BROS OEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
IBARRA

PROPIO EXISTENTE 2 5

IMBASURA OTAVALO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONIRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NÜCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
OTAVALO

PROP¡O EXISTENIE 2

LOJA CATAMAY
o

UNIDAD JUDICIAL
IVULTICOMPETENTE

PEÑAL CON SEOE EN EL
CANTÓN CATAMAYO

PROPIO EXISTENIE 1

LOJA

UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPEfENTE CON

SEDE EN EL CANTÓN
MACARÁ

PROPIO EXISTENTE 1

LOS RÍOS
BABAHOY

o

UNIOAD JUDICIAL OE
VIOLENCIA CONTRA LA

I\,IUJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
BABAHOYO

ARIEjDA exrsrerre 1

Los Rlos PUEBLOVI
EJO

UNIDAD JUDICIAL
[JlTJLfICOMPETENTE CON

SEDE EN EL CANÍÓN
PUEBLOVIEJO

PROPIO EXISTENTE 1

Los Rlos OUEVEDO
UNIDAD JUDICIAL PENAL

CON SEDE EN EL
CANTÓN QUEVEDo

PROPIO EXISTENTE 4

COI'SEJO OE LA JUOICAIUPA
av.l2 d.octub.é Nf4-56t y Franctrco tdt¡ze

w\¡ir lünclonlúdl<rál.9ob..c
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LOS RiOS VINCES

UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE CON

SEDE EN EL CANTÓN
VINCES

PROPIO EXISTENTE 1 I

MANABI CHONE

UNIDAO JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMEROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANfÓN
CHONE

PROPIO EXISTENTE 1 I 3

MANABI JIPIJAPA

UNIDAD JUDICIAL
[¡ULTICOI\,IPETENTE

PENAL CON SEDE EN EL
CANTÓN JIPIJAPA

PROPIO EXISTENTE 1 1

I\4ANABi
PORTOVI

EJO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTM LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAI\¡ILIAR CON

SEOE EN EL CANTÓN
PORTOVIEJO

ARRENDA
DO

EXISIENTE 1

MANABI SUCRE

UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE

PENAL CON SEDE EN EL
CANTÓN SUCRE,

PROVINCIA DE MANABI

PROPIO EXISTENfE 1

IVORONA
SANTIAGO

LIMÓN
INDANZA

UNIDAD JUDICIAL
IVULfiCOMPETENTE COÑ

SEDE EN EL CANTÓN
LI[,1ÓN INDANZA

ARRENDA
DO

EXISTENTE I 2

PASTAZA PASTAZA

CAYAMBE

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTM LA

I\¡UJER O MIEI\¡BROS DEL
NÚCLEO FAI\¡!LIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
PASfAZA

PROPIO EXISTENTE 1

PICHINCHA
UNIDAD JUDICIAL PENAL

CON SEDE EN EL
CANTÓN CAYAMBE

PROPIO EXISTENTE 1

PICHINCHA QUITO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

I\¡UJER EN
INFRACCIONES

FLAGRANTES CON SEDE
EN EL DISfRITO

I\¡ETROPOLITANO DE
OUITO

PROPIO EXISfENTE 1 1 1 3

PICHINCHA QUITO

UNIDAO JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

I\,{UJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR 6 CON

SEDE EN EL DISTRITO
METROPOLITANO DE

otJtTo

PROPIO
EXISTENTE,
FORTALECI

MIENTO
1 1

I,A
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UNIDAD JUDICLcL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAI\¡ILIAR ¿ CON

SEDE EN EL DISTRITO
METROPOL¡TANO DE

ÓUITO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR 1 CON

SEDE EN EL DISTRITO
MEfROPOLITANO DE

OUITO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O I\¡IEMBROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
SANTA ELENA

UNIDAD JUDICIAL
I\¡ULTICOMPETENTE CON

SEDE EN EL CANfÓN
SHUSHUFINDI

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
AZOGUES

PROPIO CREACION

UNIDAD JUDICIAL OE
VIOLENCIA CONTM LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NIJCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
SAN CRISTÓBAL

ARRENDA I cREAcroN

UNIOAD JUDICIAL OE
VIOLENCIA CONTM LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
NARANJITO

AR[E]DA cnercron

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O I\¡¡EI\¡BROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON
SEDE EN EL CANTÓN EL

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS DEL
NI]CLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
MORONA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O I\¡IEMBROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
fENA

CREACION

COI{SEJO O€ LA JUDICAÍURA
Av- l2 dá Octubte N2¡-4,61 y Fr¿ncllco s¿r¿!¿r
{o?) 395t - 500
*ww.tu¡.lmludrc¡¿l 9ob...
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2. PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES JUDICIALES
ESPECIALIZADAS EN MATERIA OE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O
MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR DURANTE EL AÑO 2019:

SUCUMEfOS
LAGO

AGRIO

UNIDAD JUDIClCL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

I\,1UJER O I\.I IEI\{BROS DEL
NÚCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
LAGO AGRIO

PROPIO CREACION 1 1 1 4

ZAMORA
CHINCHIPE

YANTZAZ

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O I\4IE¡/8ROS DEL
NUCLEO FAMILIAR CON

SEDE EN EL CANTÓN
YANTZAZA

PROPIO CREACION 1 1

TOTAL 35 2i 35 1É.

BOLfVAR GUARANDA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NÚCLEO FAMILIAR
CON SEDE EN EL
CANTÓN GUARANDA

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECIMI
ENTO

1 1 3

GUAYAS DUMN

TINIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O MIEMBROS
DEL NÚCLEO FAMILIAR
CON SEDE EN EL
CANTÓN DURÁN

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECII\4I
ENTO

1 3

GUAYAS GUAYAOUIL

GUAYAOUIL

UNIDAD JUDICIAL NORIE
DE VIOLENCIA CONTRA
LA I\4UJER O IJIEI\4BROS
DEL NÚCLEO FAI¡ILIAR
CON SEDE EN EL
CANTÓN GUAYAOUIL

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECI¡,lI
ENTO

1 3

GUAYAS

UNIDAD JUDICIAL SUR
DE VIOLENCIA CONTRA
LA I\,IUJER O ¡]llIEMBROS
DEL NÚCLEO FAIMILIAR
CON SEDE EN EL
CANTÓN GUAYAOUIL

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECIMI
ENTO

1 3

Los Rios OI.JEVEDO

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA
[,IUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
CON SEOE EN EL
CANTÓN OUEVEDO

PROPIO
EXISfENTE-
FORTALECIMI
ENTO

1 3

PICHINCHA ourfo

UNIDAD JUDICIAL OE
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER O ¡.4IEI,IBROS
OEL NÚCLEO FAMILIAR 1

CON SEDE EN EL DI\¡O

PROPIO
EXISTENTE-
FORTALECIMI
ENTO

1 1 3

TOTAT 0 't8

COHSEJO DE LA JUDICATURA
av 12 de octlbre N24 56f, y Frücrrro sál¡znr
toz) l9s3 - Éoo
**w.tuncr6lud¡<l¡l.sob.c.
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3, PROPUESTA PARA LA CREACION DE NUEVAS UNIDADES JUDICIALES
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O
MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR DURANTE EL AÑO 2019:

SUMA

cAÑAR AZOGUES

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NúcLEo FAMTLTAR coN
sEDE EN EL oANTÓN

AZOGUES

PROPIO CREACION 3

GALAPAGOS SANfA
CRUZ

UNIDAD JUDICIAL DE
V¡OLENCIA CONIRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NÚcLEo FAIVILIAR coN

SEDE EN EL CANTÓN
SANTA CRUZ

lNrDÁóluDrcrAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMEROS DEL
NÚcLEo FAMILIAR coN

SEDE EN EL CANTÓN
NARANJITO

ARRENDAOO CREACION 1 1 3

GUAYAS NARANJITO ARRENDADO CREACION 1 1 3

MANABI EL CARMEN

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONÍRA LA

MUJER O []4IEI\,I8ROS DEL
NúcLEo FAMtLtAR coN
SEDE EN EL CANTÓN EL

CARMEN

PROPIO CREACION 1 1 3

[,toRoNA
SANTIAGO

MORONA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NúcLEo FAMtLtAR coN
sEDE EN EL CANTÓN

MORONA

PROPIO CREACION 1 1 3

NAPO TENA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTM LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NúcLEo FAMtLtAR coN

SEDE EN EL CANTÓN
TENA

PROPIO CREACION 1 1 3

sucu[¡Blos LAGO
AGRIO

UNIOAO JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O MIEMBROS DEL
NúcLEo FA[¡tLIAR coN

SEDE EN EL CANfÓN
LAGO AGRIO

PROPIO CREACION 1 3

ORELLANA
FRANCISCO

DE
ORELLANA

UNIDAD JUDICIAL DE
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER O I\,IIEMBROS DEL
NúcLEo FA[.ltLtAR coN

SEDE EN EL CANTÓN
ORELLANA

ARRENDADO CREACION 1 3

TOTAL I 8 8 21

CONSEJO OE LA JUDICATURA
A!.l2 d. O.lubr¿ N2¡t.96! y FDñc¡r.o §¡l.rzó.
(o2) 395¡ - 600
sew.tun.lonludl.hl gob..

, I ,..,

-..-'- '.
,!
iiI 184)l
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4. PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA CREACIÓN DE UNIDADES
JUDICIALES ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
O MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR DURANTE EL AÑO 2O2O:

Jue¡ Se
cre

Ayu
d

Jud

§u
ma
EJ
3ln
eap
acl

Jud
Prim
Acog

Me
d

Psi Treb
Soc

Suma
ET
sin

espac
ios

Suñe
ETY
EJ

ESME
RALOA

s

ESMER
ALDAS

UNIDAD
JUOICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

[,4UJER O
I\4IEMBROS

DEL NÚCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANfÓN

ESMERALDAS

ARREN
DADO

EXISfEN

FORTALE
CIMIENI

o

1 3 ¡t

ESME
RALDA

S

OUININ
DE

UNIDAD
JUDICIAL

I\¡ULTICOIVPET
ENTE PENAL

CON SEDE EN
EL CANTÓN
OUININDÉ

ARREN
DADO

EXISTEN
TE I

ESt\.tE
RALDA

SAN
LOREN

zo

UNIDAD
JUDICIAL

MULTICOMPET
ENfE CON

SEDE EN EL
CANTÓN SAN

LORENZO

ARREN
DADO

EXISTEN
fE I

GUAYA GUAYA
OUIL

UNIDAD
JUDICIAL SUR
DE VIOLENCIA

CONÍRA LA
MUJER O

MIEMBROS
DEL NÚCLEO

FAMILIAR CON
SEDE EN EL

CANTÓN
GUAYAOUIL

PROPI
o

EXISTEN

FORTALE
CIMIENT

o

2 1 1

LOJA LOJA

UNIOAD
JUDICJAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

MUJER O
MIEIVBROS

DEL NÚCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANIÓN LOJA

PROPI
o

EXISfEN
TE.

FORTALE
CI[,4IENT

o

1 2 2 E

COI{S€.,O DE LA JUDICATUNA
A!. r2 de O.l!t"e N2¡'561y Fre.lr.o 5.11¡z
(o2) !955 ' @O
rx¡,y¡.ruñ(ronludr.l¿l,gob.c.
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Ju€z S€
cfo

Ayu
d

Jud

Su
ma
EJ
!ln
eap
acl

Jud
Pdm
Acog

M6
d

Psi
c

frab
Soc

Suma
ET
sin

espec
ios

Suña
ETY

EJ

Bi
BOLiV

UNIDAD
JUDICIAL

MULTICOMPET
ENTE CON

SEDE EN EL
CAÑTÓÑ
BOLiVAR

ARREN
DADO

EXISTEN
TE

1 1 ,

Bi

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

¡,4UJER O
MIEMBROS

DEL NT,JCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN

PROPI
o

EXISTEN
TE

1 2 4 4

Bl

MONT
ECRIS

TI

UNIDAD
JUDICIAL

MULTICOMPET
ENTE CON

SEDE EN EL
CANTÓN

MONTECRISTI

ARREN
DADO

EXISfEN
TE

I

Bf
PORTO
VIEJO

UN IDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

MUJER O
MIEMBROS

DEL NúcLEo
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN

PORTOVIEJO

ARREN
DADO

EXISTEN
TE

1 2 z

ORELL

FRANC
rsco
DE

ORELL

UNIDAD
JUDICiAL

[¡ULTICOMPEf
ENTE PENAL

CON SEOE EN
EL CANTÓN
FRANCISCO

DE ORELLANA

ARREN
DADO

EXISTEN
TE

3

PICHIN
CHA

outfo

UNIDALI
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTM LA

MUJER O
MIEMBROS

DEL NI,JCLEO
FAMILIAR 3

CON SEDE EN
EL DMO

COMOD
ATO

I\¡ INIST
ERIO
DEL

INTERI
OR

EXISTEN
fE I

COI'SEJO DE LA JUDICAfURA
av.12 de ocrubre t¡2¡.56¡ y Fr¿nd5co s¡l¿.¡r
(o2) 395.t - 60O
rúw.tuñ.lmludl<l¡l gob o.

. 1 1.1 ,,

:'' :-..1{6 ''.

)r¡'()iic
Justicia independ¡ente, ét¡c¿ y transparefie

\1 !. t:,- _ -
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Juoz
So
cro

Ayu
d

Jud

5u
ma
EJ
aln
eap
ac¡

Jud
Prim
Aco0

Me
d

Psi Trab
Soc

Suma
ET
sin

espac

Suma
ETY

EJ

PICHIN
CHA

outfo

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTM LA

I,IUJER O
I\,I IEMBROS

DEL NÚCLEO
FAMILIAR 2

CON SEOE EN
EL DMO

cot\,,toD
ATO

FISCALI
EXISTEN

TE
'I I I

PICHIN
CHA

OUITO

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTM LA

MUJER O
MIEMBROS

DEL NÚCLEO
FAMILIAR 6

CON SEDE EN
EL DMO

PROPI
o

EXISTEN

FORTALE
CIMIENT

o

1 1 3 3

PICHIN
CHA

QUITO

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONfM LA

MUJER O
MIEi,4BROS

DEL NÚCLEO

CON SEDE EN
EL D¡.4O

PROPI
o

EXISTEN
TE.

FORTALE
c \¡tENT

o

1 1

SANTO
DOMIN
GO DE

LOS
TSACH

ILAS

SANTO
DOMIN

GO

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

¡.4UJER O
I\,IIEMBROS

OEL NÚCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN
SANTO

DOMINGO

PROPI
o

EXISTEN
TE

I

TUNG
URAH

AMBAT
o

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

MUJER O
I\4IEMBROS

DEL NTJCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN
AMBATO

CONVE
Nto

CON EL
MINIST
ERIO
DEL

INTERI
OR

EXISTEN
TE

1 3 3

, . (l

/-?
o i ," 'v

i .. t )
I

SFCOI{9EJO OÉ LA JUDICAÍURA
ar 12 d¿ o.lubre N2¡ 561v F.anaE.o s¡ld¡r
(o¿) J9s3 - 600
www tu¡<lonludl.lál.sob.6c

.\. ''':.d: ,,r¡l, 1g7

'\1- - -''
Just¡c¡a independ¡ente, ét¡ca y transparente
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Juez So
clo

Ayu
d

Jud

SU
fna
EJ
aln
eaP
acl
o

Jud
Prim
Acog

d
Psi Tráb

Soc

Sumá
ET
sin

espac
ios

Suma
ETY

EJ

GALAP
AGOS

SANTA
CRUZ

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

MUJER O
MIEMBROS

DEL NÚCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN

SANTA CRIiT

ARREN
oA00

CREACIO
N

1 1 I

ZAMO

CHINC
HIPE

YANTZ
AZA

UNIDAD
JI,DICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

MUJER O
MIEI\¡BROS

DEL NÚCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN

YANTZAZA

PROPI
o

CREACIO
N

I I 3 1 1 4

ESME
RALDA

s

SAN
LOREN

UNIDAD
JUDICIAL DE
VIOLENCIA
CONTM LA

MUJER O
MIEMBROS

DEL NUCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN SAN

IORFNTO

ARREN
DADO

CREACIO
N

1 1 3 3

TUNG
URAH

SAN
PEDRO

DE
PELILE

o

UN IDAD
JUOICIAL DE
VIOLENCIA
CONTRA LA

MUJER O
I\¡IEIVBROS

DEL NÚCLEO
FAMILIAR CON

SEDE EN EL
CANTÓN
PELlLEO

PROPI
o

CREACIO
N

,]
1 3 3

TOTAL 6 't8 5 I 10 0 32 50

CO¡SEJO ÓE LA JUOICAIUPA
av, l2 dé o(lút re ñ2¿-s65 y F.an.t<o 

'at¿¿¡r(o2) 3953 - 600
www-turrtoñlrrdltl¡l.tob cc
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sEcctoN N'8

PERFIL DE PUESTOS PARA CONFORMAR EL EQUIPO TÉCNICO DE TRABAJO TIC'S
PROYECTO VIOLENCIA y REGISTRO JUDICIAL

Denominación:
Nivel
lnstrucción:
Área
Conocimiento:
Tiempo
Experiencia:

Especificidad
Experienc¡a:

Act¡vidades
osenc¡ales:

Denom¡nación:
N¡vel
lnstrucc¡ón:
Área
Conocimiento:
T¡empo
Experienc¡a:

Especific¡dad
Experiencia:

Jefe Departamental Nacional do S¡stemas de lnformac¡ón
de-lercer Nrvel

de ^.-- Sistemas. Redes, lnformática, Computación y áreas a ñnes

de^ -tl anos

,^ Manejo de equipos de trabajo, procesos, manejo de sistemas de
-- información, protocolos de integración e interoperabilidad, manejo de

redes, administrac¡ón y manejo de plataformas
Formular metodologias para ¡a se¡ección, desarrollo e implementación
de sistemas de informac¡ón
Efectuar la implementación de los planes y procedimientos, seguimiento
y control de los sistemas de información

Desarrollar los proyectos de mejora en los sistemas de ¡nformación.

Coord¡nar Ia util¡zac¡ón de los ambientes desarrollo, pruebas,
capacitación y producción para sistemas de información

Establecer el procedimiento para que los sistemas de ¡nformación se
encuentren debidamente documentados, instalados y puestos en
producción

Supervisor de §ist6mas de lnformación
de Tercer Nivel

d" Sirt"*u", Redes, lnformática, Computación y áreas a fines

de- -5 anos

¡- Manejo de equipos de trabajo, procesos, manejo de s¡stemas de
-- información. protocolos de ¡ntegración e ¡nteroperabilidad, manejo de

redes, adm¡nistrac¡ón y manejo de plataformas
Proponer acc¡ones que contribuyan el d¡seño, construcción y despliegue
de sistemas de información
Controlar el desarrollo de planes de implementación, herramientas,
sistemas de información y capacitación en temas de sistemas de
información de acuerdo a los requer¡mientos de los usuarios
Superv¡sar el proceso de formulación de requerim¡entos, problemas de
segundo nivel y disponibilidad de sistemas de ¡nformación

Rev¡sar los resultados de la evaluación de la estandar¡zación de los
sistemas de información e identificár las meioras
Proponer procesos para el uso, implementación, seguimiento y control
de las mejoras prácticas para atender a los usuarios en sus
requerimienlos , \\,{ LWt\

Activ¡dades
esenciales:

COI{SEJO DE LA JI',DICATURA
av l2rio o<!lbreN2¡ s63 y Fk,¡.l'co S¡l¿2¡r

www tu¡c loñludl.r¿l.s ob.éc

40É

Justici¿ ¡ndependiente, ética y t.arrsqifeiiiL it ..

\ - --.-
\./
4 \' ,.- {

JI.,,,,''.'



Denom¡nación:
Nivel
lnslfucclón:
Área
Conocimianto:
Tiempo
Exp€rioncia:

Especiñcidad
Experlenc¡a:

de

do

de

049-20'19

Anal¡sta de §¡Etomas de lnformaclón 2

Tercer Nivel

S¡stemas, Redes, lnformática, Computación y áreas a fines

3 años

Procesos, sistemás ¡niormáticos, protocolos de ¡ntegrac¡ón
interoperab¡lidad, manejo de redes, adm¡n¡stración y manejo

¡nformáticos

dé e
de

Activ¡dades
asenciales:

Elaborar y ejecutar las fases de la metodología para la selección,
desarrollo, pruebás y control de calidad de sistemas de información

Elaborar y ejecutar la operac¡ón de los ambientes y esquemas de
desarrollo, preproducción y la proqramación de las bases de datos

en entornos java, angular, SQL Server y herramientas de

Elaborar y ejecutar la operac¡ón de los ambienles y esquemas de
desarrollo, preproducción, producción y la programac¡ón de las bases
de dalos

cotasEJo oE L^ .¡uotgafupa
av ¡2 da o.tulrre Ñ2rr.s63 y Ff¿n<t<o sá,¡¡¿r
( 02) s9sJ - 600
ww.tuElonludt(r¡t.qob.§r

196

Justic¡a ¡ndependiente, éticá y transparente
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ANEXO 2

ANEXO C

Escuela cJe la
Función Judicial
¡Un solo camino, la excelenc¡a!

pLAN DE ronn¡ecló¡l coNTtNUA pARA opERADoRES y
opERADoRAS DE JUSTIcTA pARA LA ApLlcAclótr¡ oe lt
ley oRoÁt*¡lcA TNTEGRAL pARA pREVENIR y ERRADIcAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES),<

coü3cJo DE L JUDIC ñ.n
Ar 12 da octr¡ra 2¡l-56f y Fr&alaao sal¡:ü
(o2) 195! - mo
rrI n¡rrlo.lsdlcll.robr<

1

Justic¡a indspend¡ente, ét¡ca y tlanspar€nte
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Plan de Formación Cont¡nua para operadores y operadoras de justicia para la
aplicac¡ón de la Ley Orgán¡ca lntegral para prevenir y Errad¡car la Violencia
contra las Mujerés.

1. INTRODUCCIÓN:

Con el objetivo de desarrollar y fortalecer en los operadores de justicia los

conocimientos y competencias necesarias para la aplicación de la normativa y
procedim¡entos que sancionaran los hechos de violencra contra la mujer y la familia,
la Escuela de la Función Judicial a través de las Un¡dades de Formación Continua y
Capacitac¡ón atendiendo a las disposiciones contenidas en la "Ley Orgánica lntegral
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Muleres", publ¡cada en el Reg¡stro
Oficial Suplemento No 175 el 5 de febrero del 2018, han desarrollando varias
actividades de Formación y Capacitac¡ón a nivel nacional.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. Constitución de la República del Ecuador

Artículo 178 '( ) El Consejo de la Judicatura es el órgano de gobierno,
administración, vigilancia y discipl¡na de la Función Judicial.".

Artículo.- 181.- Serán funciones del Consejo de la Judicatura, además de las que
determine la ley: "(...) 4. Adm¡nistrar la carrera y la profesionalización iudicial, y

organizar y gestionar escuelas de formación y capacitación judicial".

Artículo 234.- "(...) El Estado garantizará la formación y capac¡tación continua de las
servidoras y servidores públicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formación o capacitación del sector público; y la coordinac¡ón con
inst¡tuc¡ones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.".

Artícu¡o 341.- "(...) El Estado generará las cond¡c¡ones para la protecc¡ón integral de
sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitución, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminación, y priorizará su acción hacia aquellos grupos que requieran
consideración especial por la persistencra de desigualdades, exclusión,
discriminación o v¡olenc¡a, o en virtud de su cond¡ción etaria, de salud o de
discapacidad.".

El literal b) del numeral 3 del artículo 66 de la Constitución de la República del
Ecuador, dentro del derecho de a la integridad personal, que incluye. "(...) Una vida
l¡bre de v¡olenc¡a en el ámbito público y privado. El Estado adoptará las medidas
necesarias para prevenir, elim¡nar y sanc¡onar toda forma de v¡olenc¡a, en especial la
ejercida contra las mujeres, niñas, niños y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con d¡scapacidad y contra toda persona en situacrón de desventaja o
vulnerabilidad; idént¡cas med¡das se tomarán contra la violencia, la esclavitud y Ia
explotación sexual.".

COÍSEJO O: L  JUDICAÍUEA
Av. l2 de Octubr€ N24.56¡ y Fr¡fiari.o S¿laza.
(o2) 395f, - @O
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. ,. ,.r1,
Just¡c¡a independ¡eñte, eticá y transparente.+



049-2019

2.2. Código Orgánico de la Función Judicial

Artículo 85.- "(...) 2. Los cursos de formación continua y capacitación, se harán de
forma propia a través de la Escuela de la Función Judicial de manera presenc¡al.
Excepcionalmente estos cursos podrán desarrollarse a d¡stanc¡a o de forma virtual.,,.
"Articulo 86.- Las serv¡doras y serv¡dores de la Función Judicial deberán participar en
programas de formación y capacitación continua a través de cursos generales y
espec¡ales. Los que aprobaren los cursos serán valorados con un puntaje para los
concursos de oposición y mér¡tos, o para las promociones de categoría.".

3. JUSTIFICACIÓN

En el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 175, de 05 de febrero de 2018,
se publ¡có la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la V¡olencia contra las
Mujeres aprobada por la Asamblea Nacional el 29 de enero de 2018, la cual cuenta
con disposiciones reformator¡as al Códjgo Orgán¡co lntegral Penal en relac¡ón a las
medidas de protección contra la v¡olenc¡a contra las mu.jeres, los mecanismos de
reparación integral en infracciones penales de v¡olencia contra las mujeres.

El numeral 12 del artículo 22 de la "Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres", señala a los organismos que conforman el Sistema
Nacional lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

La Dispos¡ción Transitoria Tercera lbÍdem, establece: "Las lnstituciones que forman
parte del Sistema Nacional lntegral para la Prevención y Erradicación de la Violencia
contra las mujeres, d¡ctarán la normat¡va secundar¡a y los protocolos necesarios para
la aplicación y plena vigencia de esta Ley, dentro del ámbito de sus competencias,
en el plazo máximo de 90 días contados desde la publicación del Reglamento
General de esta Ley en el Registro Of¡cial".

Considerando la Disposición General Cuarta de la LOIPYEVCM.- "Las entidades del
Estado desarrollarán campañas anuales de sensibilización para sus servidores
públicos en temas relacionados a la prevención de la violenc¡a contra la mujer.".

Considerando la Disposición Transitoria Cuarta de la LOIPYEVCM.- "Las
instituciones que forman parte del Sistema Nacional lntegral de Prevención y
Errad¡cación de violencia contra las mujeres, tendrán el plazo máximo de doce meses
contados a partir de la publicación de la presente ley, para implementar planes,
programas, proyectos, servicios públicos, destinar recursos humanos y b¡enes,
adecuar reg¡stros, bases de datos o cualquier otra forma de información o
tecnologías, de acuerdo a lo establecido en este cuerpo legal.".

Considerando la Disposiciones Derogatorias Primera: "Deróguese la Ley Contra la
Violencia a la Mujer y la Familia, publicada en el Reg¡stro Oficial No. 839, de 11 de
diciembre de 1995 y todas sus reformas.

Al respecto la Escuela de la Función Judicial a part¡r del mes de marzo de 2017, en
el marco de la cruzada nac¡onal para preven¡r y erradicar la violencia contra la mqer /.
diseñó un Plan de Formación Continua y Gapacitación dirigido a operadores dE*/

,-r' ".,
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justicia, funcionarios jud¡c¡ales; personal de oficinas técnicas (ps¡cólogos, médicos y

trabajadores sociales), fiscales, defensores públicos y policía nacional, basado en
varios ejes de acción para lo cual se coordinó con delegados de la Fiscalía General
del Estado, la Defensoria Pública y el Ministerio del lnterior, el desarrollo del primer
curso de Formador de Formadores "Concient¡zac¡ón de Operadores y Operadoras de
Justicia y Policía Nacional ante la Violenc¡a de Género", en un segundo momento se
realiza el proceso de acreditación de formadores espec¡alizados en violencia de
género; posteriormente se implementa el proceso de capacitación en Autocuidado y
prevención del desgaste profesional, y en un cuarto momento la Escuela de la
Función Judicial, propone la creación del PIan de Formación Continua para la

Apl¡cac¡ón de la Ley Orgánica lntegral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

4. OBJETIVO

Desarrollar en los Operadores de Just¡cia en el eiercicio de la actividad jur¡sd¡ccional,
las habilidades necesarias para la prevenir, erradicar y juzgar cualquier tipo de
manifestación de vulneración a los derechos de las mujeres víctimas de violencia a
través de la utilización de metodologías activas de aprendizaje, generando un cambio
en la orientación formativa que les perm¡tirá llegar a ser profesionales integrales,
refiexivos, creat¡vos, con una sól¡da base de conocimientos teór¡cos y las
competencias ex¡g¡das para asum¡r su rol, en el marco.jurídico vigente.

1. METODOLOG|A

Se ¡dentif¡caron los cambios normativos que promueve la Ley Orgánica lntegral para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (ámbito jurisdiccional):

DEFINICIONES
Establece nuevas definiciones conceptuales

normativas relativas a violencia sea de género,

Desarrolla nuevos enfoques a cons¡derar por los
operadores de justicia para la aplicac¡ón de la Ley

Señala nuevos principios rectores que sin dejar de
estar ligados a la apl¡cac¡ón de la Ley desarrollan
obligaciones respecto a la regulación referente a

DERECHOS DE LA
MUJER

Consolidan los derechos de la mujer reconocidos
en cuerpos normativos.

Desarrolla con mayor claridad los tipos de
violencia que deben ser sancionados.

SE DESARROLLA
LA VIOLENCIA

CONTRA LA
I\¡UJER

Expl¡ca el escenario social donde podría
presentarse alguna forma de violencia.

\)\ I ',,/,
.!l'

¡: 1 4.)'i-r
Just¡cia ¡ndib€{rCi+nte..ética y transparente
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MEDIDAS DE
ACCIÓN

AFIRMATIVA
ART.- 64

Permite al operador de justicia considerar otras
formas de acción af¡rmativa que no

necesariamente estén desarrolladas en la norma
que las regula.

ESTANDARES
PARA MEDIDAS

DE REPARACIÓN
ART.- 63

Desarrolla nuevos estándares a ser considerados
por los operadores de justicia al momento de

aplicar las med¡das de reparación.

-.."t 
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6. cerueRecló¡¡ DE pRocRAMAS DE FoRMAclót¡ v clplcltlctóru:

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos de los operadores de justicia
respecto de la aplicación de la Ley Orgánica para Prevenir y Enadicar la
Violencia Contra las Mujeres, se estructuró 5 módulos semi-preseniciales para
el Programas de Formación detallados a cont¡nuac¡ón:

COI.3€JO DE LA JUDICATUPÁ
Ar l2 d. oclróre N2¡l-561 y Fra.|c¡sco s¿lau¿r
(o2) ¡954 - 6{10
www.tu,!. loñl!¡dl(l¡l.9ob¿c
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NUEVA COMPETINCIA
OTORGADA POR LA

LOIPPITVCM
Rf,FORMATORIA OCTAVA
DEC|MA. ART.- 232 COFI

570 COIP

tNfRoouccór,¡
Constitucionel
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MÓDULO III
PROCEOIfIIENTAL
CARGA HORARIA

30 HORAS
SEMIPRESENCIAL

CONTENIDOS EN VALIDADCIóN POR
LA DNASJ)

049-2019

.--.¿.-
Justic¡a independient€, étlca,+ t¡t sparente

.*

UNIOAO 2
lnstrumentos Nácionales, lnternacionales y Jurisprudencie

UNIDAO 3
Ley Orgán¡ca lntegral para Prevenir y Erradicar la violencia

Contra las Mujeres ysu ReElamento.

UNIOAD 4
COIP (ESPECIALIDAD Y PRACICA)

MÓDULO tl
ESTRUCTURA ¡II'MANÍSTICA Y

vtvEt{ctAi
CARGA I|ONARIA

40IIoRAS
SEI,ÍIPNESET{CIAL

..

UNIDAD 1
conclentlzaclón ante la Violelcia de Género

UNIDAD 2
Derechos Humanos de la Muier

UNIDAD 3
Tlpos de i,lolencla

UNIDAD 4
Reparación fntegral

UNIDAO I
Competencia

UNIDAD 2
Med¡das Cautelares y d6 Protección

UNIDAD 3
Flu¡os Prlc€sales

UNIDAD 4
C¡rcunstancias Atenuantes y Agravantes

UNIDAD 5
Protocolos Procesales

UNIDAD 6
Protocolo para la Goatlón Judlcialy Actuac¡ón Pericial en casos
do Violenc¡a Contra la u¡er o irlembros del Núcleo Fam¡liar

UNIDAD 7
Teat¡monlo Antlclpado de la \/"ict¡ma
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MóDUIO ff
SATIE.VTOT"ENCIA
CARGA IIORARIA:

30 HORAS
SEMIPRESENOAL

MÓDUrc v
MEDIDAS DE PROTECCIóN

JUNTAS C.AJÚTONALES
TENENCIAS POLÍTICAS

CARGA HORAEIA:
30 HORAS

SEMTPRESENCI,AL

049-2019

UNTDAD 8
Critorio6 para la valoración de la P¡ueba

UNIDAD 9
R€solución 75 A-2018

UNIDAD 1

Generalldades de los Tremites web

UNIDAD 2
funcionalidad de ao¡erdo al Órgano

Jurisdicclonal

UNIDAD 1
Medidas de Protecc¡ón

UNIDAD 2
Elementos para el Expediente Admlnlst¡advo

UNIDAD 3
Anális¡s de Casos

Se considera que con la ejecución del"Plan de Formac¡ón Continua para Operadores
y Operadoras de Justic¡a para la Aplicación de la Ley Orgán¡ca lntegral para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres", los operadores de justicia con
competencia para resolver lnfracciones penales en violencia contra las mujeres
estarán en condiciones de aplicarla y solventar los nudos crít¡cos que se generen en
el proceso.

7. METODOLOGíA:

Modalidad Virtual: Se propone un proceso de aprendizaje donde el part¡c¡pante
puede rev¡sar y analizar los contenidos a fin que sean el soporte para asistir a la
modalidad presenc¡al.

Modalidad Presencial: La fase presenc¡al es la modalidad más importante en el
proceso de formación continua donde se genera la práctica y la vivencia a través del
análisis, d¡seño y aplicación de casos de acuerdo al rol del servidor judiciEf

!))
t;

J
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Revisión del material
del curso que se
encuentra en la

plataforma virtual

Todos los días

Ejercicios a través de
la simulación de

audiencias e
intercambio de roles

Fase presencial del
módu lo

Línea de T¡empo: El proceso de Formación Cont¡nua y Capacitación se viene
ejecutando desde antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgánica lntegral para
Prevenir y Enadicar la Violencia Contra las Mujeres; y tiene una proyección hasta el
año 2020. con un énfasis especial en la estructura Humanística y V¡venc¡al, la
aplicación de la normativa con la perspect¡va de género como pilar fundamental en
la resolución de causas de violencia contra las mujeres así como los procesos de
Autocu¡dado y Prevención del Desgaste Profesional que se desplegarán a mediados
del año 2019.

Para el año 2019 se ejecutarán los Módulos lll: Procedimental, Módulo lV: SATJE-
Violencia y finalmente el Módulo V: Medidas de Proiección para Juntas Cantonales y
Tenenc¡as Polít¡cas del Plan de Formación Continua para Operadores y Operadoras
de Justicia para la Aplicación de la Ley Orgánica para Prevenir y Errad¡car la
Violencia Contra las Mujeres;tambein en este año se derrollará el Segundo Ciclo de
"Autocu¡dado y Prevenc¡ón del Desgaste Profesional - Contención Emocional".

Para el año 2020 se desarrollará un refozamiento de la Formación y Capacitación,
en todos los módulos de formación con el acompañamiento necesar¡o a fin de
prevenir y erradicar la violencia contra las Mujeres.

COXSEJO DE U¡ JT'DICA'URA
Av. t2 de Ociubrs N2a-l¡63 y Fr¿r|c¡ico sárári
(02) 395! - LOO
wrü.tuñrtoñludrd.r.sob.ec
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