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RESOLUCION 035-2019
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “E/
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracioén, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial...”

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como,
su evaluacion, ascensos y sancién. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; y, (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial”,

el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el
numero de veinte y uno, quienes se organizarén en salas especializadas, y
seran designados para un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y
se renovaran por tercios cada tres afios. Cesaran en sus cargos conforme a
la ley. (...) Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegirén de
entre sus miembros a la Presidenta o Presidente, que representara a la
Funcion Judicial y duraré en sus funciones tres afios. En cada sala se
elegira un presidente para el periodo de un afio. (...) Existiran conjuezas y
conjueces que formaran parte de la Funcion Judicial, quienes seran
seleccionados con los mismos procesos y tendran las mismas
responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades que sus
titulares. (...) La Corte Nacional de Justicia tendréa jurisdiccion en todo el
territorio nacional y su sede estara en Quito.”

el articulo 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte
pertinente, manda: “Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia,
ademas de los requisitos de idoneidad que determine la ley, se requerira: 1.
Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos.
2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais.
3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado,
la judicatura o la docencia universitaria en ciencias juridicas, por un lapso
minimo de diez afios.”

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
‘Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desemperio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual y periodica de su
rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de
la Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no a!cancegg
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los minimos requeridos, seran removidos.”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe:
“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 3 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, sefala: “..Jos

érganos de la Funcion Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan

formular politicas administrativas que transformen la Funcion Judicial para

brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y

usuarios...”,

Que el articulo 21 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial, prevé: “La Funcion
Judicial tiene la misién sustancial de conservar y recuperar la paz social;
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del
ordenamiento juridico vigente. (...) Toda servidora y servidor de la Funcion
Judicial en el desemperio de sus funciones observaréa una conducta diligente,
recta, honrada e imparcial.”,

Que el articulo 37 de la norma ibidem, prescribe: “El perfil de las servidoras o
servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional del Derecho
con una solida formacion académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable,
dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional
de la justicia.”,

Que el articulo 88 del Cadigo Organico en mencion, establece: “...La evaluacion
sera periodica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan
irreqularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna servidora o
servidor de la Funcién Judicial.”,

Que el articulo 89 del Cadigo Organico en mencion, sefala: “...El Consejo de la
Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”,
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los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, disponen como competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura:
‘(...) 1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y
Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial:
(...)10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento,  responsabilidades, control 'y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién de 19 de febrero de 2019,
mediante Resolucion 010-2019, publicada en el Registro Oficial No. 450, de
20 de marzo de 2019, se expidio el “REGLAMENTO PARA LA EVALUACION
INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

el articulo 4 del precitado Reglamento, dispone: “...E/ Pleno del Consejo de Ia
Judicatura designara un Comité de Expertos independientes, conformado por
catedraticos universitarios quienes cumpliran los mismos requisitos
establecidos en la Constitucion y la Ley para ser juezas o jueces de la Corte
Nacional. (...) Su funcion es prestar la asistencia técnica en la elaboracion de
la metodologia de la evaluacion, para aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.”,

el articulo 5 del Reglamento ibidem, dispone que: “...El Pleno del Consejo de
la Judicatura designard un Comité Evaluador conformado por catedréticos
universitarios quienes cumplirén los mismos requisitos establecidos en la
Constitucion y la Ley para ser jueces de la Corte Nacional. (...) Su funcién
sera llevar a cabo la evaluacion aplicando la metodologia y demés
instrumentos aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura...”:

es primordial y necesario en cumplimiento de las competencias y atribuciones
del Consejo de la Judicatura realizar con celeridad, eficacia, eficiencia y
transparencia el proceso de evaluacion a los jueces de la Corte Nacional de
Justicia que se encuentren en funciones;

mediante Resolucion PLE-CPCCS-T-0O-240-23-01-2019, de 23 de enero de
2019, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
designd a los doctores: Maria del Carmen Maldonado Sanchez; Patricia
Esquetini Caceres; Fausto Roberto Murillo Fierro; Ruth Maribel Barreno Velin
y Juan José Morillo Velasco, como miembros principales del Consejo de la
Judicatura, mismo que por mandato constitucional sera presidido por la
doctora Maria del Carmen Maldonado Sanchez; y.@f'
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
RESUELVE:
Expedir el siguiente,

INSTRUCTIVO PARA LA CON FORMA_CI()N Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE EXPERTOS Y DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE
EVALUACION INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente instructivo es normar la convocatoria,
seleccion, conformacion y funcionamiento del Comité de Expertos y del Comité
Evaluador del proceso de evaluacion integral de las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia que se encuentren en funciones.

Articulo 2.- Perfil de los miembros del Comité de Expertos y del Comite
Evaluador.- Los miembros del Comité de Expertos y del Comité Evaluador del
proceso de evaluacién integral de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, a mas de ser catedraticos universitarios y de cumplir con los requisitos de
idoneidad que determina la ley deberan:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos;
2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais;

3. Haber ejercido la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la docencia
universitaria en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez anos;

4. Contar con probidad e idoneidad reconocida; y,

5. Tener conocimiento y experiencia en las siguientes materias: 1. constitucional;
2. civil y mercantil; 3. contencioso administrativo tributario; 4. Penal; 5. laboral;
y, 6. familia, nifiez y adolescencia.

Articulo 3.- Prohibiciones para ser miembro del Comité Evaluador.- No podran ser
miembros de los Comités de Expertos o Evaluador, quienes:

1. Hayan litigado o se encuentren litigando en la Sala Especializada que esta
siendo evaluada.

2. Se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, y/o
con las y los vocales del Consejo de la Judicatura;

3. Mantengan o hubieren mantenido relacion laboral, profesional o comercial con
las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia a ser evaluados.
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Articulo 4.- Conformacion del Comité de Expertos.- El Comité de Expertos se
conformara por SEIS (6) miembros, catedraticos universitarios en Jurisprudencia, de
las universidades mejor evaluadas por organismos nacionales o internacionales de
evaluacion de educacion superior, cuyo objeto es dar asistencia técnica en el disefio
de la metodologia desarrollada por el Consejo de la Judicatura vy que sera aprobada
por el Pleno.

Articulo 5.- Conformacion del Comité Evaluador.- El Comité Evaluador se
conformara por TRECE (13) miembros, catedraticos universitarios en Derecho,
Ciencias Juridicas y/o Jurisprudencia, que seran distribuidos por el Pleno del Consejo
de la Judicatura en razén de las materias establecidas en el numeral 5 del articulo 2
del presente instructivo.

El Comite Evaluador contara con la participacion de las y los servidores que designe el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

El objetivo de este Comité Evaluador es aplicar la metodologia, instrumentos y
criterios aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6.- Procedimiento de Conformacion de los Comités.- La conformacion del
Comité de Expertos y del Comité Evaluador de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia se realizara de la siguiente manera:

1. Convocatoria.- La o el Presidente del Consejo de la Judicatura oficiara a las
universidades determinadas conforme el articulo 4 del presente instructivo,
sefalando la especialidad y experticia del docente en la materia que el Consejo
de la Judicatura requiera. En el término de cinco dias contados a partir de la
recepcion de la solicitud, las universidades propondran los nombres de dos
docentes, para conformar el Comité de Expertos y de cuatro docentes para
conformar el Comité Evaluador.

2. Recepcion de nombres de docentes.- Una vez recibidos los nombres de las y
los docentes propuestos por las universidades, la o el Presidente del Consejo de
la Judicatura los remitira a la Direccion Nacional de Talento Humano, a fin de que
en el término de dos dias verifique el cumplimiento de los requisitos y no estar
incursos en las prohibiciones.

3. Designaciéon del Comité de Expertos y del Comité Evaluador.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, una vez efectuada la
verificacién del cumplimiento de los requisitos y no estar incursos en las
prohibiciones, sometera a conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura el listado de delegados de las universidades, quienes seran
debidamente designados y posesionados como miembros de los Comités.

4. Designacion de los servidores del Consejo de la Judicatura.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura designara a las y los servidores que participaran en el
Comité Evaluador,\‘/
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Articulo 7.- Responsabilidades del Comité de Expertos.- Las y los miembros del
Comité de Expertos deberan asistir a las reuniones técnicas para la revision y
retroalimentacion de la metodologia desarrollada por el Consejo de la Judicatura y
presentaran las recomendaciones respectivas.

El Comité de Expertos, conjuntamente con las y los servidores del Consejo de la
Judicatura, presentaran ante el Pleno un informe final de la metodologia de evaluacion
y un cronograma, para su aprobacion.

Articulo 8.- Responsabilidades del Comité Evaluador.- EI Comité Evaluador,
conjuntamente con servidores del Consejo de la Judicatura, sera responsable de
aplicar la metodologia y el cronograma aprobados y de elaborar el informe final de
resultados del proceso de evaluacion integral.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, previo a su aprobacion definitiva, podra solicitar
al Comité Evaluador y a las y los servidores intervinientes, aclaraciones o
ampliaciones del informe.

Sin perjuicio de ello, el Pleno del Consejo de la Judicatura podra requerir informes de
avance del proceso de evaluacion en cualquier momento.

Articulo 9.- Convenio de confidencialidad.- Las y los miembros del Comité de
Expertos y del Comité Evaluador, asi como las y los servidores del Consejo de la
Judicatura que participen en el proceso de evaluacion integral de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia, previo a su posesion, suscribiran un
convenio de confidencialidad sobre el manejo de la documentacion, informacion y
resultados que se generen en el proceso.

Articulo 10.- De la informacién proporcionada por los evaluados.- Las y los jueces
y conjueces de la Corte Nacional de Justicia remitiran informacion suficiente y veraz
respecto a los criterios cuantitativos, cualitativos, de legitimidad y de transparencia que
van a ser objeto de evaluacion.

Las y los jueces y conjueces que no presenten la informacion requerida o si dicha
informacion no es completa, veraz o auténtica, perderan los puntos de evaluacién
relacionados con dicha informacién en el caso de los criterios cualitativos o
cuantitativos.

En el caso de que dicha informacion esté relacionada con los criterios de
transparencia y legitimidad se tomara como un indicio de incumplimiento de los
mismos, con la consecuencia establecida en el inciso segundo del articulo 6 del
Reglamento para la Evaluacion Integral de las y los jueces y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador.

Las y los jueces y conjueces que no se sometan de manera expresa o tacita al
proceso de evaluacion incurriran en la consecuencia establecida en el inciso segundo
del articulo 6 del Reglamento para la Evaluacion Integral de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA - Las y los miembros del Comité de Expertos, Comité Evaluador y las y los
servidores del Consejo de la Judicatura que participen en el proceso de evaluacion
integral contaran con el apoyo logistico y técnico que requieran por parte del Consejo
de la Judicatura para el cumplimiento de sus objetivos sera coordinado por la
Direccion General, Direccion de la Escuela de la Funcion Judicial, Direccion Nacional
de Talento Humano y otras unidades administrativas del Consejo de la Judicatura, en
el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion sera inmediata y estara a cargo, en el
ambito de sus competencias, por la Direccion General, Direccion Nacional de Talento
Humano y por las demas unidades administrativas correspondientes del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en la
pagina web institucional, sin perjuicio de su promulgacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la
Judicatura, el veintiséis de marzo de dos mil diecinyevg{

Dra. Maria de
Presidenta del

en Maldonado Sénchezf/u
onsejo de la Judicatura :} ,
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Dra. Patricia Esqug%i Caceres Dr. Fausto Roberto Murillo Fierr
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judi

Vocal udicatura

S
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobdé por unanimidad, esta
resolucion el veintiséis de marzo de dos mil diecinueve.

el Consejo de |

-

Fi
— v - ri

& 4 -
Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General
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