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RESOLUCION 097A-2018
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: El
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.”,

Que el literal b) numeral 3 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador reconoce y garantiza a las personas: “Una vida libre de
violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda
persona en situacion de desventaja o vulnerabilicad; idénticas medidas
se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.”,

Que el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a
los principios de inmediacion y celeridad;, en ningun caso quedara en
indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera
sancionado por la ley.”;

Que el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se aseguraré el derecho al debido proceso (...): / 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes....”,

Que los literales b) y d) del articulo 7 de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer: “Convencion
de Belém Do Para", dispone entre los deberes del Estado: "b) actuar con
la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer”,

Que los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...); y, 5. Velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que el literal ¢), del articulo 2 de la Convencién sobre |z Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer -CEDAW-, afirma como
obligacion fundamental de los Estados, parte: “Establecer la proteccion
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Juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los
del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la
mujer contra todo acto de discriminacion”,
Que el articulo 3 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, indica: “... los
organos de la Funcion Judicial, en el ambito de sus competencias,
deberan formular politicas administrativas que transformen la Funcion
Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades
de las usuarias y usuarios...”;

Que el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe:
“Competencia es la medida dentro de la cual la potestad jurisdiccional
esta distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon
de las personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”,

Que el segundo inciso del articulo 157 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, indica: “Excepcionalmente, y previo estudio técnico que justifique
tal necesidad, el Consejo de la Judicatura podra modificarla, Gnicamente
en los casos de creacion, traslado, fusion o supresion de salas de cortes,
tribunales y juzgados...

La competencia de las juezas y jueces, de las cortes provinciales y
demas tribunales, en razén del territorio, serpa determinada por el
Consejo de la Judicatura...”,

Que el articulo 171 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “En
atencion a las necesidades del servicio de administracion de justicia, el
Consejo de la Judicatura podra disponer que a una misma unidad judicial
se asignen dos o mas jueces de la misma o distinta materia. Las
servidoras y servidores que integran la unidad judicial prestaran su
contingente por igual a todas las juezas y todos los jueces asignados a
dicha unidad.”;

Que el numeral 1 del articulo 231 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
prevé: “...1. Conocer los hechos y actos de contravenciones de violencia
contra la mujer o miembro del nucleo familiar, siempre que en su
Jurisdiccion no existan juezas o jueces de violencia contra la mujer o
miembro del nucleo familiar.”;

Que el articulo 232 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, sefala:
‘Competencia de las juezas y jueces de violencia contra la mujer o
miembro del nicleo familiar. En cada cantén, tomando en cuenta criterios
de densidad poblacional, prevalencia y gravedad de la violencia, habré el
namero de juezas y jueces de violencia contra la mujer o miembro del
nucleo familiar que establezca el Consejo de la Judicatura, con la
determinacion de la localidad de su residencia y de la circunscripcion
territorial en la que tengan competencia...”
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Que el numeral 8 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
determina que en cualquier tiempo, de acuerdo a las necesidades del
servicio, al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales, tribunales penales,
Jjuzgados de primer nivel y juzgados de paz; asi como también establecer
el numero de jueces necesarios previo el informe técnico
correspondiente; y, b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las cortes
provinciales, tribunales penales, tribunales de lo contencioso
administrativo y tributarios juezas y jueces de primer nivel, excepto la
competencia en razon del fuero. Una misma sala o juzgador de primer
nivel podréa actuar y ejercer al mismo tiempo varias competencias...”,

Que el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10.
Expedir, (...) reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcioén Judicial”:

Que la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, en los articulos 49 y 55, sefiala que las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos, Tenencias Politicas y Comisarias Nacionales,
cuando no existan las dos primeras, seran las autoridades competentes
para otorgar medidas administrativas inmediatas de proteccion; estas
medidas deben ser puestas en conocimiento de los érganos judiciales
competentes para que sean ratificadas, modificadas o revocadas;

Que la Asamblea Nacional del Ecuador, en sesion de 23 de enero de 2018,
mediante Ley, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 175,
de 5 de febrero de 2018, expidié la: “Ley Organica Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”,

Que la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, prescribe: “Las
instituciones que forman parte del Sistema Nacional Integral para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres, dictaran la
normativa secundaria y los protocolos necesarios para la aplicacion y
plena vigencia de esta Ley, dentro del ambito de sus competencias, en el
plazo maximo de 90 dias contados desde la publicacion del Reglamento
General de esta Ley en el Registro Oficial.”,

Que la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, dispone: ‘Las
instituciones que forman parte del Sistema Nacional Integral de
Prevencion y Erradicacion de violencia contra las mujeres, tendran el
plazo maximo de doce meses contados a partir de la publicacion de la

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar 3
(02) 3953 - 600

www.funclonjudiclal.gob.ec

T A R T Justicia independiente, ética y transparente



\ o,
CONSEJO DE LA

JUDICATURA g 097A-2018

presente ley, para implementar planes, programas, proyectos, servicios
publicos, destinar recursos humanos y bienes, adecuar registros, bases
de datos o cualquier otra forma de informacién o tecnologias, de acuerdo
a lo establecido en este cuerpo legal.”,

Que la Disposicion Reformatoria Décima de la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, preceptua:
“Reformase el articulo 570 del Coédigo Organico Integral Penal por el
siguiente: Articulo 570 Reglas especiales para el juzgamiento del delito
de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar. En la
sustanciacion y juzgamiento de delitos de femicidio y de violencia contra
la mujer o miembros del nucleo familiar se aplicaran las siguientes reglas:

1. Son competentes las y los jueces especializados en violencia contra la
mujer o miembros del nucleo familiar y en el caso de las secciones
territoriales que no cuenten con unidades especializadas, la competencia
corresponde a los jueces y juezas de garantias penales;

2. Intervienen fiscales, defensoras y defensores publicos especializados;
y

3. La o las victimas pueden acogerse al Sistema Nacional de Proteccion y
Asistencia de Victimas, Testigos y Otros Participantes en el proceso,
antes, durante o después del proceso penal, siempre que las condiciones
asi lo requieran.”,

Que la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento General de la Ley
Organica Integral de Prevencidon y Erradicaciéon de violencia contra las
mujeres, establece: “En general y sin perjuicio de las atribuciones
establecidas de forma especifica para las entidades que forman parte del
Sistema, estas deberéan: (...), b) Emitir estrategias, rutas, protocolos,
modelos y catédlogos para la atencion integral de casos de violencia
contra las mujeres, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley y
el presente Reglamento en el plazo méaximo de ciento veinte (120) dias
contados desde la publicacion del presente Reglamento General en el
Registro Oficial; c¢) Dictar la normativa secundaria necesaria para
garantizar la eficaz implementacion de las medidas administrativas de
proteccion inmediata en el nivel institucional intemo, en el plazo méaximo
de ciento veinte (120) dias contados desde la publicacion del presente
Reglamento General en el Registro Oficial”:

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 23 de agosto de 2018,
mediante Resolucion 052A-2018, publicada en el Registro Oficial 569, de
3 de octubre de 2018, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
‘IMPLEMENTAR LA LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”™,
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Que la Disposicidon Transitoria Quinta de la Resolucion 052A-2018, establece:
“En el plazo de 30 dias, contados a partir de la vigencia de la presente
resolucion, la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia,
deberéa presentar para revision y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura el Protocolo para peritos, intérpretes y traductores que actuan
en casos de violencia basada en género.”;

Que mediante Memorando CJ-DNASJ-2018-0576-M, de 2 de octubre de 2018,
suscrito por la Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia,
pone en conocimiento de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, la
propuesta del “PROTOCOLO PARA PERITOS INTERPRETES Y
TRADUCTORES QUE ACTUAN EN CASOS DE VIOLENCIA BASADA
EN GENERO”:

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-
2018-3938-M, de 18 de octubre de 2018, suscrito por la Direccion
General, quien remite el Memorando circular CJ-DNJ-2018-0214-MC, de
4 de octubre de 2018, suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, que contiene el proyecto de resolucion para la aprobacion del
“PROTOCOLO PARA PERITOS INTERPRETES Y TRADUCTORES
QUE ACTUAN EN CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO”:

Que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio con
base a sus competencias derivadas del mandato que le confié el pueblo
ecuatoriano en la Consulta Popular de 4 de febrero de 2018, mediante
Resolucién PLE-CPCCS-T-E-048-14-06-2018, resolvid designar a los
sefiores y sefioras: doctor Marcelo Merlo Jaramillo, abogada Zobeida
Aragundi, doctor Aquiles Rigail, doctora Angélica Porras y doctor Juan
Pablo Alban como vocales encargados del Consejo de la Judicatura, sera
presidido por el doctor Marcelo Merlo Jaramillo; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de
los presentes,

RESUELVE:

APROBAR EL PROTOCOLO PARA PERITOS INTERPRETES Y
TRADUCTORES QUE ACTUAN EN CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO

Articulo Unico.- Aprobar el protocolo para peritos intérpretes y traductores que
actuan en casos de violencia basada en género, que forma parte integrante de
esta resolucion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias, de la Direccion General, las Direcciones Nacionales; y, las
Direcciones Provincia'es del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resoluciéon entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el siete de noviembre de dos mil dieciocho.

amillo™ ~

Presidente

Ab. Z W

Vocal/Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pieno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta|resolucion
el siete de noviembre de dos mil dieciocho.

Ab. Jéssica Prisc(i‘l‘g ﬁ"g@ce@ﬁiménez Mgs.

Secretaria General
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PROTOCOLO PARA PERITOS INTERPRETES Y TRADUCTORES QUE
ACTUAN EN CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO

El acceso a la justicia es un principio basico del Estado de cerechos vy justicia.
Por lo tanto, los y las servidoras judiciales deberan adoptar todas las medidas
necesarias para prestar servicios justos, transparentes, eficaces, no
discriminatorios y responsables que promuevan el acceso a la justicia para todos
y todas, especialmente para las personas de los grupos de atencion prioritaria.

El acceso a la justicia no termina cuando las personas interponen quejas,
denuncias o demandas de manera gratuita y cercana ante los 6rganos de la
Funcién Judicial. El acceso a la justicia implica ademas la sancién, la reparacion,
el resarcimiento y la administracion de justicia a través de un procedimiento
adecuado e imparcial.

Existen barreras legislativas, econdmicas, geograficas, culturales, estructurales,
idiomaticas y de otra indole que impiden el facil acceso a la justicia. Entre las
barreras estructurales estan presentes las preconcepciories sociales ligadas al
origen étnico y nacional, el sexo, el género, la edad, la ciscapacidad, el estado
de salud, entre otras.

La Funcién Judicial en el Ecuador tiene la obligaciéon de: realizar las acciones
afirmativas que correspondan para el derribe de las bareras de acceso a la
justicia y la garantia del derecho a la igualdad y no discriminacion, a favor de
todas aquellas personas que se encuentran en situacion dz desigualdad.

En el Ecuador cohabitan comunidades, pueblos y nacionalidades ancestrales
que conservan_su identidad cultural manifestada en ¢l uso de su idioma,
tradiciones, vestimenta, derecho propio, cosmovision, entre otras formas de
conservacion de la cultura.

No obstante, esta diversidad étnica y cultural puede provocar discriminacion y
segregacion de aquellos grupos minoritarios y diferentes @l modelo hegeménico.
En Ecuador la estructura patriarcal y la discriminacion por origen étnico, pueden
colocar a una mujer indigena en una situacion de especial vulnerabilidad: por ser
mujer y por ser indigena. De manera similar una mujer afrodescendiente, una
mujer no nacional o una mujer en estado de gestacion puede sufrir una doble
discriminacion.

Segun la Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género, elaborada
por el INEC en el 2011, un promedio mayor al 60% de las mujeres ecuatorianas
han sufrido, alguna vez en su vida, algun tipo de violencia basada en género. Sin
embargo, este porcentaje sube al 67,6%, para el caso de mujeres indigenas, y
alcanza el 66,7% para el caso de las mujeres afroecuatorianas.

La violencia contra la mujer, adolescentes y nifias constituye una grave violacién
a sus derechos humanos, afectando principalmente la integridad fisica, sexual y
psicoldgica de las victimas. El Cédigo Organico Integral Penal tipifica la violencia
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contra la mujer o miembros del nucleo familiar y el femicidio y establece
sanciones para quienes lo cometan.

En el marco de las obligaciones del Ecuador en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, adolescentes y nifias, resulta indispensable la toma de
acciones destinadas a derribar las barreras que puedan obstaculizar el
adecuado acceso a la justicia para las victimas.

Uno de los mecanismos que garantizan el acceso a la justicia de las victimas de
violencia, tal como indica la Constitucion y los estandares juridicos
internacionales de los derechos de las mujeres, es la colaboracién de peritos
intérpretes y traducto-es que faciliten la comunicacién de las y los usuarios del
servicio judicial, cuyo :dioma de nacimiento sea distinto al castellano.

Todas las personas tienen derecho a ser informadas sobre el proceso judicial,
sus derechos y gararitias procesales, el tramite a llevarse a cabo y la finalidad
del mismo. Asi mismo, tienen derecho a ser escuchadas y que sus testimonios
sean tomados er cuznta para la toma de decisiones de la autoridad judicial.
Contar con peritos intérpretes y traductores, asegura estos derechos y fortalece
la proteccién a las viciimas venciendo las barreras de comunicacién.

Para el efecto, el presente protocolo para las y los peritos intérpretes y
traductores que ceben actuar en casos de violencia basada en género, busca
entregar guias de actuacién, incorporando la perspectiva de género y los
principios de igualdad y no discriminaciéon, no revictimizacion y acceso a la
justicia principalmente.

Por otro lado, el documento enfatiza en la obligacion de los peritos de ser
imparciales y objetivos, trasmitir integralmente el mensaje, garantizar los
derechos a la intimidad y reserva de informacion de las victimas, comprender la
violencia basada en 3jénero y conocer el proceso judicial, de esta manera se
asegurara un adecuado servicio judicial.

[ MARCO NORMATIVO NACIONAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce que el idioma oficial del
Ecuador es el castellano y que los idiomas oficiales en relacion intercultural son
el kichwa y el shuar (articulo 2), que nadie podra ser discriminado por su idioma,
su etnia de nacimiento, su condicién migratoria, discapacidad, deficiencia fisica o
cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal o permanente (articulo 11
inciso 2).

Asimismo, la Carta Magna garantiza que las personas victimas de violencia
domestica y sexual raciban atencién prioritaria (articulo 35), que generen las
condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas,
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en especial aquellos grupos que requieran considerzcién especial por la
persistencia de desigualdades, exclusién, discriminaciéon o violencia, o en virtud

ATURA

de su condicién etaria, de salud o de discapacidad (articulo 341).

Por otro lado, el Estado garantiza que:

‘Art. 16. Todas las personas, en forma individual o colectiva,
tienen derecho a: 1. Una comunicacion libre, intercultural,
incluyente, diversa y participativa, en todos los imbitos de la
interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia
lengua y con sus propios simbolos”.

“Art. 76. En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara 2/ derecho al
debido proceso que incluira: 7. f) Ser asistido graluitamente por
una traductora o traductor o intérprete, si no comprende o no
habla el idioma en el que se sustancia el procedimianto”.

“Art. 379.- Son parte del patrimonio cultural tangib'e e intangible
relevante para la memoria e identidad de las personas y
colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre otros: 1.
Las lenguas, formas de expresion, tradicion oral y diversas
manifestaciones y creaciones culturales, incluyendo las de
caréacter ritual, festivo y productivo”.

Caddigo Organico Integral Penal

‘Art. 11.- Derechos.- En todo proceso penal, la sictina de las
infracciones gozaréa de los siguientes derechos: 7. A ser asistida
gratuitamente por una o un traductor o intéprete, si no
comprende o no habla el idioma en el que se sustancia el
procedimiento asi como a recibir asistencia especielizada’.

‘Art. 502.- Reglas generales.- La prueba y los elementos de
conviccion, obtenidos mediante declaracion, se regiran por las
siguientes reglas:

7. Si la persona que declara es sordomuda, la o el juzgador
recibira el testimonio por escrito; si no sabe escribir, con el
auxilio de un intérprete o, a falta de éste, de una persona
acostumbrada a entender al declarante, a quien se le
posesionara en el mismo acto”.

“Art. 563.- Audiencias.- Las audiencias se regiran por las
siguientes reglas: 6. El idioma oficial es el casiellano, de no
poder entender o expresarlo con facilidad, la persona procesada,
la victima u otros intervinientes, seran asistidos nor una o un
traductor designado por la o el juzgador’.
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“Art. 584.- Reserva de la investigacion.- Las actuaciones de la
Fiscalia, de la o el juzgador, del personal del Sistema
especializado ntegral de investigacion, medicina legal y ciencias
forenses, la Policia Nacional, y de otras instituciones que
intervienen en la investigacion previa, se mantendran en reserva,
sin perjuicio d2l derecho de la victima y de las personas a las
cuales se investiga y de sus abogados a tener acceso inmediato,
efectivo y suficiente a las investigaciones, cuando lo soliciten.

Cuando €l parsonal de las instituciones mencionadas, los
peritos, traductores, intérpretes, que han intervenido en estas
actuaciones, divulguen o pongan de cualquier modo en peligro el
éxito de Ia investigacion o las difundan, atentando contra el
honor y al buen nombre de las personas en general, seran
sancionados canforme con lo previsto en este Codigo”.

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

“Art. 34.- Consejo de la Judicatura.- Sin prejuicios de las
facultades establecidas en la norma vigente, tendra las
siguientes atribuciones: b) Garantizar el acceso a la justicia en la
lengua propia de cada etnia en la atencion integral, reparacion y
restitucion de los derechos vulnerados de las victimas de
violencia contra las mujeres, es decir, se debera contar con los
traductores necesarios para su actuacion inmediata, preprocesal
y en todas las etapas del proceso judicial; y, c) Garantizar el
acceso a la justicia a través del medio de comunicacion que
requiera, acorde con la discapacidad, en la atencion integral,
reparacion y restitucion de los derechos vulnerados de las
victimas de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes,
jJjovenes, adultas y adultos mayores, es decir, se debera contar
con intérpretes necesarios para su actuacion inmediata, pre
procesal y en todas las etapas del proceso judicial”.

[ MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL ]

Varios convenios, trarados y principios internacionales garantizan los derechos
de las mujeres a vivir una vida libre de discriminacion y violencia en los espacios
publicos y privados; @ tener acceso a un sistema de justicia eficaz, oportuno y
efectivo, que garantice: el debido proceso al respetar el idioma oficial las partes.
Entre los convenios que garantizan el respeto de los derechos de las mujeres se
encuentran la Convancion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Belém Do Par3,
Declaracién de lz Eliminacién de la Violencia contra la mujer y Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing.
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No obstante, existen otros instrumentos internacionales que garantizan el debido
proceso y hacen hincapié en la obligacion que tienen los Estados de contar con
profesionales intérpretes y traductores a lo largo de ‘odas las actuaciones
judiciales, tales como: Recomendaciones periddicas realizadas al Estado
ecuatoriano por parte del Comité CEDAW, Las “100 Reglas de Brasilia sobre
acceso a la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad”.

Observaciones finales sobre los informes periédicos octavo y noveno
combinados del Ecuador

“13. El Comité exhorta al Estado parte a: c. (...) jarantizar que
las mujeres tengan acceso a recursos mediante la
disponibilidad adecuada de intérpretes, ayuda lefrada, gratuita
en caso necesario, e indemnizaciones acecuadas, de
conformidad con su cultura y tradiciones”.

Reglas de Brasilia

“(32) Se garantizara el uso de intérprete cuandc el extranjero
que no conozca la lengua o lenguas oficiales ni, 2n su caso, la
lengua oficial propia de la comunidad, hubiese de ser
interrogado o prestar alguna declaracion, o zuando fuere
preciso darle a conocer personalmente alguna resolucion”.

“(64) Se procurara la prestacion de asistencia por personal
especializado (profesionales en Psicologia, Tiabajo Social,
intérpretes, traductores u otros que se consideren nacesarios)
destinada a afrontar las preocupaciones y temores ligados a la
celebracion de la vista judicial’.

[ OBJETIVO ]

Dotar a peritos intérpretes y traductores de estandares minmos de actuacion
para asegurar el oportuno y adecuado acceso a la justicia de personas victimas
de infracciones de violencia basada en género.

[ AMBITO DE APLICACION }

El presente protocolo es de obligatorio cumplimiento para todas y todos los
peritos intérpretes y traductores que presten sus servicios a las victimas de
violencia o miembros del nucleo familiar a lo largo del proceso judicial.
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[ COORDINACION ]

La coordinacion de la implementacion de este Protocolo la realizaran la
Direccion Nacional d2 Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, a través de la Subdireccién Nacional de Organos Auxiliares y Sistema
Pericial como Administradora del Sistema Pericial y las Direcciones Provinciales
del Consejo de la Jud catura.

[ DEFINICIONES ]

Intérprete:

Es quien traduce, de forma simultanea, lo que dice una persona de un lenguaje
especifico a otro. Para el efecto, usa el lenguaje oral o hablado y en algunos
casos el leguaje mimico para transmitir el mensaje que emite una persona. El
intérprete solo es ur facilitador de la comunicacién entre dos personas que
hablan una lengua distinta, no es un mediador cultural.

Traductor(a):

Es la persona que utiliza la escritura o el lenguaje escrito para trasladar lo que
dice un texto que se encuentra en un idioma determinado a otro distinto. La
traduccién no se recliza de forma simultanea. La o el profesional traduce
documentos, elabora Jocumentos, presenta informes, llena formularios, etc.

( PRINCIPIOS ]

Responsabilidad:

La administracién de justicia es un servicio publico que debe ser prestado de
conformidad con los principios establecidos en la Constitucién y la ley. Las y los
peritos intérpretes o traductores tienen responsabilidad civil y penal de sus
actuaciones dentro del proceso judicial. El fraude procesal es un delito tipificado
en el Cadigo Organico Integral Penal.

Confidencialidad:

Es la prohibiciér de divulgar informacion o cualquier dato que permita la
identificacion de las victimas de violencia basada en género. Incluye el derecho
a la intimidad y privacidad de las personas. La persona intérprete o traductora
debera respetar el secreto profesional y la obligacion de reserva de la
investigacion.
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Imparcialidad:

Es la neutralidad y objetividad con la que se deben desenvolver quienes
conocen casos de violencia basada en género. Mantener la imparcialidad
conlleva a despojarse de prejuicios, estereotipos e intereses que pueden
fortalecer relaciones de poder y discriminacién contra las personas victimas de
violencia.

Precision y fidelidad:

Es el deber de transmitir el mensaje, objeto de la traduccicn o interpretacion, con
la mayor exactitud posible al documento original, sin aumentar o suprimir
contenido que puede parecerle irrelevante para quien t-aduce o interpreta el
mensaje que emite una victima de violencia basada en género.

Acceso a la justicia:

El acceso a la justicia es el derecho a utilizar las herraritientas y mecanismos
legales para que se reconozcan y protejan sus otros derechos. Constituye un
conjunto de medidas y mecanismos que garantizan a las personas que puedan
ejercer sus derechos ante el sistema de justicia sin ningun tipo de discriminacion.

Una de las acciones que garantiza el acceso a la justicia de las victimas de
violencia basada en género es la asignacién de una o un intérprete o traductor
cuando la victima que denuncia un hecho de violencia, no comprende o no habla
el idioma en el que se sustancia el procedimiento, o tengz una discapacidad que
no le permita expresarse en forma oral o escrita.

No revictimizacion:

Son nuevas agresiones, intencionales o no, que puede sufrir una victima de
violencia basada en género durante las diversas fases de atencién y proteccion,
asi como durante el proceso judicial. El retardo de atencion dz la victima por no
contar con un perito intérprete y traductor puede constituir una violacién al
principio de no revictimizacién.

( ENFOQUES

Enfoque de derechos humanos: determina como objetivo y resultado, el
reconocimiento, el respeto irrestricto y la realizacién pena de los derechos
humanos de todas las personas. Permite analizar como ciertas desigualdades,
ocasionadas por los estereotipos sociales, dan como resu tado que las personas
sean discriminadas. Este enfoque permite, ademas, elaborar metodolégicamente
todas las acciones encaminadas a proteger y garantizar las libertades
individuales y de las personas.

1 Concepto basado en: Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violer sia ccntra las Mujeres.
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Enfoque de género es una categoria de analisis que permite entender los
factores que influyen en la construccién de las relaciones sociales y las
desigualdades en el tratamiento de lo masculino y lo femenino a lo largo de la
historia. Ademas, pos bilita entender y evaluar la situaciéon de violencia como una
muestra del ejercicio de un poder fundamentado en la persistencia y justificacion
de desigualdades sociales que se expresan en las relaciones inequitativas entre
hombres, mujeres y personas de diversa condicion sexo genérica, las cuales
también estan permesadas por otro tipo de desigualdades como son las
diferencias religiosas, de clase, étnicas, generacionales, entre otras.

Enfoque de interculturalidad: es el reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural a lo largo d= todo el territorio nacional. Reconoce la existencia de
jerarquias sociales (que se han construido alrededor de distintas culturas
mediante formas de racismo y exclusién social y que pueden ahondar la
vulneracion de derechos de las mujeres a través de procesos de doble e incluso
triple discriminacion.

Enfoque intergeneracional®: reconoce la existencia de necesidades y derechos
especificos en cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia madurez y adultez; vy,
establece la prioridad de identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas etapas
de la vida.

Enfoque de interseccionalidad ®: indica que las categorias de género,
orientacion sexual, etnia, raza, clase social, entre otras diferencias sociales
ocasionan formas de discriminacion y, por lo tanto, exclusiéon en el cumplimiento
efectivo de derechos Es importante reconocer estas diferencias con el fin de
ampliar las miradas sobre las distintas formas de exclusién social que existen y
de esta manera encontrar los insumos necesarios para garantizar los derechos
de la poblacion.

[ OBLIGACIONES DE LOS PERITOS INTERPRETES Y TRADUCTORES

J/

Obligaciones v

Estar calificado como perito de la Funcién Judicial

Haber realizado el curso introductorio sobre violencia basada en género que
se encuentra en |la plataforma de la Escuela de la Funcién Judicial.

Hablar y escribir con fluidez el idioma que va a interpretar o traducir.

Tener capacidades de atencién, concentracion, memoria y capacidad de
analisis.

Controlar sus emociones y no aconsejar o expresar su opinion personal.

Los intérpretes y traductores deben ser imparciales y neutrales durante los
procedimientos en los cuales participan. Deben conservar dicha actitud

2 Articulo 7, literal d, de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género.
% Articulo 7, literal f, de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género.
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evitando tener contacto innecesario con cualquiera de las partes del caso.

Escuchar con paciencia y tolerancia las opiniones ajenas No juzgar.

Respetar la diversidad de la sociedad y evitar comportamientos que den lugar
a tipos de discriminacion o estereotipos por razones étnicas, de religion, sexo,
género, ideologia, nacionalidad y cualquier otra condicién de la usuaria y
usuario.

Interpretar o traducir de forma estricta lo que manifiesia la persona a quien
realiza la interpretacién y/o traduccion.

Incrementar su intervencion o pedir aclaraciones si observa que existe alguna
barrera comunicativa.

Utilizar la conjugacion en primera persona para evitar algun tipo de obstaculos
a la hora de interpretar (si el idioma y la cultura que esta traduciendo o
interprendo se lo permite).

Tomar en cuenta las entonaciones, ritmos y pausas de la persona a la que
esta interpretando.

Mantener un lenguaje gestual y corporal adecuado, ce tal manera que le
transmita confianza a la victima.

Evitar que intereses personales o de otro tipo perjudiquen o influyan en su
trabajo. En el caso de que haya posibles conflictos dJe intereses, debera
comunicarlo y abstenerse de realizar la interpretacion o traduccién.

Estar consciente que su trabajo es multidisciplinario y que en su intervencion,
si bien se desenvuelve en los servicios juridicos, también tendra que utilizar un
lenguaje ligado a la medicina, psicologia, trabajo social y policial.

Encontrar la equivalencia adecuada de los términos o pzlabras que no existen
textualmente en el idioma que esta interpretando o traduciendo de tal manera,
que el mensaje llegue sin sesgo alguno.

*Queda totalmente prohibido cualquier tipo de estigmatizacicon, perjuicio o cualquier
consideracion subjetiva en contra de las usuarias o usuarios.
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OBLIGACIONE!; DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE
LAS UNIDADES JUDICIALES O SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL (SA)

Obligaciones v
Las y los Delegadas Provinciales tienen la obligacion de contar
con un banco de posibles peritos intérpretes y traductores de
lenguas ancestrales, sobre todo aquellos que se encuentran
geograficamente ubicados en provincias donde habitan pueblos y
nacionalidades indigenas.

Cuando una victima necesita de los servicios de una o un
intérprete o traductor y este servicio no se puede brindar de
inmediato, se recornienda a la o el técnico de ventanilla que utilice
algun sistema de traduccién de internet para pedirle a la victima
que espere un moriento. Es importante explicarle que su solicitud
va a ser atendida en cuanto cuenten con una persona intérprete y
traductora.

Se debe consuitar a la usuaria o usuario si esta de acuerdo con la
designacion de |2 persona seleccionada para realizar las
funciones de perito intérprete y traductor.

Recuerde que en algunos casos, las personas calificadas para
cumplir con esta funcién pueden pertenecer a la comunidad de la
victima y es probable que sienta que esa situacion perjudica la
confidencialidad de!l servicio.

De igual manera, es posible que la persona competente para
realizar una interpretacion y traduccidén sea cercana a la victima o
a la persona agresora. Esto puede evitar que la usuaria o usuario
relate los hechos con confianza, y por consiguiente, afectar el
desarrollo del proceso judicial.

Asegurar un espacio especifico en las unidades judiciales, que
facilite el trabajo ce la o el perito intérprete y traductor en los
casos en los que se requiera realizar video conferencias o
llamadas telefonicas.

La atenciéon a las victimas de violencia basada en género que
necesitan la asistericia de una o un perito intérprete y traductor es
prioritaria. El otorgamiento y entrega de las medidas de proteccion
debe ser inmediato

El testimonio anticipado de la victima que requiere los servicios de
una o un perito interprete y traductor, debe ser tomado de forma
prioritaria el mismo dia que la victima coloca la denuncia.
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[ GESTION DE PROCESOS EN LAS UNIDADES JUDICIALES ]

Gestion de Ingresos y Atencién Ciudadana

PASO 1: Ingreso de la victima a la unidad judicial

1.1. La o el técnico de ventanilla, debe alertar a la juzza o juez, o fiscal, si
existe la necesidad de disponer de una o un perito intérprete o traductor
para asistir a una usuaria o usuario.

1.2.  Sera necesario la intervencion de una o un perito intérprete y traductor
cuando:

- Lavictima no entienda, ni hable castellano.

- Lavictima no entienda, ni hable castellano con fluicez.

- La victima tenga una discapacidad que no le permite expresarse en
forma oral y escrita.

1.3.  Frente a estas situaciones es importante que la o 2l técnico de ventanilla
o de informacién le consulte a la o el usuario si requiere de los servicios
de una persona intérprete y traductora para garantizar su acceso a la
justicia.

PASO 2: Busqueda del perito intérprete y traductor en el Registro de
Peritos de la Funcién Judicial

2.1.  Una vez que la o el técnico de ventanilla alerta sobre la necesidad de
contar con los servicios de una o un perito intérprete y traductor, la jueza
o juez, o fiscal, dispondra que se realice una busqueda en el Sistema
Informatico Pericial de la Funcion Judicial el perito traductor e intérprete
que se requiera®.

2.2.  Sino hay un perito intérprete o traductor en el cartén donde se necesita
asistir a una usuaria o usuario, pero existe en otro cantén o provincia del
pais, la interpretacion se realizara a través de una videoconferencia
(sobre todo en caso de intérpretes en lengua de seAas) o via telefénica.

4 Tomar en cuenta el articulo 14 de la Resolucion 040-2014, que indica que en “. .los procesos de familia,
mujer, nifiez y adolescencia, violencia contrala mujer o intrafamiliar; en procesos juciciales que se sustancien
en las unidades de Flagrancia de la Funcién Judicial; o, en cualquier otro consiceradc por el Pleno del Consejo
de la Judicatura o su Presidenta o Presidente, la autoridad judicial podréa des jnar directamente como perito
exclusivamente a las y los funcionarios publicos pertenecientes a la Funcién Judicial, a las instituciones del
sistema de salud publica y a la Subdireccion Técnica y Cientifica de la Polic’a Judicial, que se encuentren
previamente calificados como tales para desarrollar su labor en este tipo de prczcesos. Solo en caso de que no
existan estos peritos para este tipo de procesos, la autoridad judicial proced:ré a designarles siguientes el
proceso determinado...”.
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2.3.  Sino existe un perito intérprete y traductor en determinado idioma, en el
registro del Consejo de la Judicatura a nivel nacional, la jueza o juez
consultara del particular con la Direccién Provincial del lugar que requiere
el servicio, para la obtencién de un perito extraordinario. .

2.4. Hasta realizar las gestiones oportunas para designar una o un perito
intérprete y traductor, y si el idioma de la usuaria o usuario lo permite, se
debe buscar en el sistema de traduccion de internet el mensaje propicio
para indicarle a la victima que tiene derecho a que se le designe una
persona para que le sirva como intérprete y traductora antes de conocer
su caso y se esta gestionando esta designacion.

2.5. Solo en los casos en que la victima se encuentre en estado de crisis y la
atencion es eriergente y la unidad judicial no cuenta con una o un perito
intérprete y treductor de manera inmediata, se debe buscar una persona
que pueda cumplir con esta funcion, para lo cual es importante que la
persona que cesarrolle el proceso de interpretacion no sea cercana a la
victima. De ser posible, debe ser una persona de otra comunidad, pueblo
o nacionalidac y se debe consultar a la victima si esta de acuerdo que
esa persona sea su intérprete y traductora.

2.6. Si el perito intérprete y traductor es de otra comunidad para que la
traduccién sea inmediata se puede realizar mediante llamada telefénica.

PASO 3: Designacién de la o el perito intérprete y traductor

3.1. La o el perito intérprete o traductor designado debe conocer tanto el
lenguaje profesional juridico como el informal de las y los usuarias. Si
esto no es posible, se recomienda a la o el funcionario de primera
acogida que le explique a la persona que va a cumplir las funciones de
intérprete o traductora de la victima, los principales detalles del proceso
judicial.

3.2. La servidora o servidor judicial debe indicarle a la o el intérprete o
traductor que cuando la victima interpone una denuncia su integridad
fisica, psicolocica o sexual, y la de sus hijos e hijas (en caso de tenerlos)
puede estar en grave riesgo. Por lo tanto, es necesario resaltar la
importancia de la labor que va a realizar.

3.3.  Si la interpretacién o traduccién es para una persona extranjera, se
debera indicar a la persona traductora que lo primero que tiene que
mencionarle es que no corre peligro de ser deportada si no cuenta con
una situac:én migratoria regular.

3.4.  En caso de necesitar una o un perito intérprete y traductor tanto para la
victima como para la persona agresora se recomienda que sean dos
personas distintas para garantizar la confidencialidad e imparcialidad del
proceso de interpretacion y traduccion.
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3.5.  Se recomienda que la persona intérprete o traductora se presente ante la
victima, le indique cual es su labor en la unidad judicial o Servicio de
Atencion Integral (SAI) y en qué consiste su trabajo y su rol de
acompafiamiento a lo largo del proceso judicial.

Gestién de primera acogida

PASO 1: Denuncia

1.1.  Cuando la victima se acerca a las unidades judic ales o a la fiscalia, lo
primero que debe hacer la o el perito intérprete y ‘raductor es informarle
el nombre de la persona que va a receptar su denuncia, cudl es la funcién
de esta persona en la unidad judicial, las caracteristicas del proceso
legal, cual es el uso de la informacion que la victima proporciona y el
derecho que tiene a que todo lo que exprese en su idioma materno sea
traducido y redactado en la denuncia.

1.2.  Sila victima acudi6 a la unidad judicial con nifios, nifias o adolescentes;
la o el servidor judicial pondra a su disposicion la sala ludica, en caso de
que la unidad brinde esta asistencia a las y los usuarios. En estos casos
también se debe solicitar que la o el perito intérpre:e y traductor explique,
tanto a la victima como a los nifios, nifias o adolescentes que le
acompanan, que la unidad dispone de estos servicios.

1.3.  En esta etapa del proceso judicial la o el perito intérprete o traductor debe
saber manejar sus emociones frente a los hechos que narre la victima y
debe despojarse de sus creencias culturales, religiosas, politicas, entre
otras; que pueden impedir que realice su trabajo con fluidez,
confidencialidad, imparcialidad y que pueda llegar a vulnerar o
revictimizar a la victima de violencia basada en gérero.

1.4. La o el perito intérprete y traductor no puede consultarle a la victima
nada sobre su caso especifico hasta que no esté presante la servidora o
servidor judicial encargado de realizar la “primera acogida” y la entrevista.

1.5. La o el perito intérprete y traductor debe estar consciente que la denuncia
debe ser lo mas detallada posible; por lo tanto, dehe tomar en cuenta los
valores culturales de la victima, sus formas de expresion, como se llevan
a cabo las relaciones interpersonales en la cultura especifica.

1.6. La o el perito intérprete y traductor debe ser lo mas fiel posible a las
preguntas que realiza la servidora o servidor judicial. Por ningun motivo
tiene que preguntar sobre hechos o especificidades que no se menciona.

1.7. Al acompaniar el proceso de redaccion y traduccié1 de la denuncia debe
detallar todo de la manera mas clara posible.
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1.8. Sitiene dificultades para entender lo que indica la victima o la servidora o
servidor judicial, debera parar el proceso de interpretacion y solicitar una
mayor explicacion, con el fin de garantizar la fidelidad de la
comunicacion.

1.9. Una vez redactada la denuncia, la o el perito intérprete y traductor debera
leer a la victima el texto final, de manera pausada. La victima puede
solicitar que se: anada o corrija informacién antes de firmar la denuncia y
debe expresar su conformidad con el texto.

PASO 2: Intervencién en crisis

2.1. En este momento la o el perito intérprete y traductor debe ser lo mas fiel
posible a o gLe manifiesta la victima, no puede hacer ningun comentario
que no haga la persona que dirige la intervencién en crisis. Es decir, no
puede pedirle a la victima que se calme si eso no le solicita la servidora o
servidor judicial, no puede emitir ningun juicio de valor, ni preguntar “qué
es lo que siente la victima”, ni mencionar “que ya va a pasar todo”, que
puede “acudir a terapia de parejas”’, la situacion “no es tan mala como
parece”’. l.a o el perito intérprete y traductor debe esperar a las
instrucciones ce la servidora o servidor judicial de turno para “calmar” a la
victima de violencia.

PASO 3: Valoracion del riesqo

3.1.  Si la victima tiene marcas fisicas de violencia o se encuentra en estado
de crisis, una o un profesional médico o psicélogo la atendera. En este
proceso, la victima puede sentir que se vulnera su derecho a la intimidad
porque esiara rodeada de dos profesionales (casi siempre la médica o el
psicéloga) mas la persona intérprete. En este contexto, quien interpreta lo
que indica la médica o psicéloga de la unidad judicial, debe informarle a
la victima la importancia de esta pericia, la confidencialidad de la
intervencién mrédica o psicologica y tratar de crear confianza para que la
victima no se sienta intimidada por el sistema de justicia.

3.2. Durante la ertrevista y la revision médica y psicolégica, el ayudante
judicial ingresara informacién de la victima en el Sistema Automatizado
de Tramites Judiciales del Ecuador (SATJE), incluyendo datos que
permiten llznar la “Matriz de Deteccién Temprana de Riesgo”.

3.3.  Si el intérprete o traductor necesita tomar notas debido a la complejidad
de los términcs médicos o psicolégicos, debe informar a la victima que
una vez termiriada la atencién médica o psicologica, procedera a destruir
los apuntes tomados para garantizar el principio de confidencialidad.
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Medidas de proteccion

PASO 1: Si la victima asiste a las tenencias politicas o juntas cantonales de
proteccién de derechos

1.1.  Si la victima que asiste a solicitar medidas administrativas de proteccién
a las tenencias politicas o juntas cantonales de proteccién de derechos,
necesita de los servicios de una persona intérprete y traductora, las y los
funcionarios de estos establecimientos deben acompanarla a la unidad
judicial mas cercana para que realice la denuncia en su idioma materno,
a traves de la asistencia de una o un perito intérprete y traductor.

PASO 2: Si la victima asiste a las unidades judiciales y al SAl

2.1. Después de que la victima haya interpuesto la denuncia, una jueza o juez
conocera la solicitud y otorgara una o varias mecidas de protecciéon de
acuerdo a lo que indica el COIP y la Ley Organicz Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Por ‘o tanto, la o el perito
intérprete y traductor debera esperar hasta que la autoridad competente
disponga de estas medidas para poder explicarle a la victima en qué
consisten y, como a través de ellas, el Estadc estd protegiendo su
derecho a vivir una vida libre de violencia.

2.2. Una vez que la victima conoce las medidas Je oroteccion que le
amparan, éstas deben ser notificadas a la persona agresora a través de
la policia nacional (DEVIF pertenece a la Policia Nacional).

PASO 3: Testimonio anticipado

3.1.  En este momento el perito intérprete y traductor procedera a informarle a
la victima que tiene derecho a que se recepte su testimonio anticipado.
Le explicara a la importancia de realizar el testimonio anticipado,
considerando la facilidad de contar con una o un perito intérprete y
traductor en ese momento. Si la victima esta de acuerdo, debera suscribir
el documento de “consentimiento informado”, para lo cual la o el perito
intérprete y traductor debera indicarle a la victima /a validez legal de este
documento y la necesidad de colocar su firma.

3.2.  El testimonio anticipado se realizara ante la presencia de la jueza o juez
sorteado, para lo cual la o el perito intérprete y tracductor debera servir de
nexo y didlogo entre las partes.

3.3. Si el testimonio anticipado se agenda horas mas tarde o un dia después
de que la victima coloca la denuncia, es importente que la o el perito
intérprete y traductor que acomparié a la victima | dia que interpuso la
denuncia sea quien le acompafie a lo largo de este proceso. Sin
embargo, en los casos en los cuales la victima necasita de un intérprete y
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traductor es fundamental que el testimonio anticipado sea tomado el
mismo dia que la victima se encuentra en la unidad judicial.

[ CONTRAVENCION ]

PASO 1: Pericias de contravencion

Después de determirar las medidas de proteccién que requiere la victima, la
jueza o juez correspcndiente ordenara que se realicen los examenes periciales
pertinentes. Estas pericias podran ser médicas, psicolégicas o de trabajo social.
Por consiguiente, es ndispensable que se vuelva a contar con los servicios del
mismo perito interprete y traductor que estuvo presente al momento de la
denuncia.

Si no se puede conta“ con el mismo perito intérprete y traductor para la victima,
es indispensable que esta persona no sea de su comunidad, o una persona
cercana a la persona agresora.

PASO 2: Audiencia ce juzgamiento

Si la victima rindié previamente su testimonio anticipado, no es necesaria su
presencia en la audiencia de juzgamiento. Sin embargo, si ella decide estar en
esta audiencia se dete contar con la o el mismo perito intérprete y traductor que
estuvo presente el mcmento que colocé la denuncia.

Si la persona agresora también requiere los servicios de una o un perito
intérprete y traductor, quien cumpla estas funciones no podra ser la misma que
acompanfia a la victima.

{ DELITO }

PASO 1: Investigacion previa

La o el fiscal a cargo sera quien solicite los servicios de la o el perito intérprete y
traductor que acompafié a la victima cuando ésta colocd la denuncia para
entrevistarla o informerla sobre la investigaciéon que esta llevando a cabo.

Si la o el fiscal del zaso debe entrevistar a la persona agresora y para ello
también necesita de los servicios de una o un perito intérprete y traductor, éste
no puede ser la o el mismo que intervino con la victima.

PASO 2: Audiencia cle formulacién de cargos

A partir de las pruebas que obtenga la o el fiscal se solicitara la audiencia de
formulacién de cargos. En esta audiencia se considera si existen los elementos
de conviccién suficientes para iniciar una acusacion..

CONSEJO DE LA JUDICATURA

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar

(02) 3953 - 600 1 6
www.tunclonjudiclal.gob.ec

Justicia independiente, ética y transparente



p\

CONSEJO DE LA
JUDICATURA g 097A-2018

Las notificaciones que se le realice a la victima y/o a la persona agresora deben
estar traducidas al idioma materno, para lo cual, se requer ra los servicios de una
intérprete o traductora.

PASO 3: Audiencia de evaluacion y preparatoria de juicio

Tomar en cuenta que en esta etapa del proceso judicial es importante la
presencia de la victima y por lo tanto la presencia clel perito interprete y
traductor, para lo cual es importante que la notificacién que sz le realice sea en
su idioma materno.

En la audiencia preparatoria de juicio no es necesaria la p-esencia de la persona
agresora. Sin embargo, en que caso de que decida estar presente en esta
audiencia y requiere los servicios de una o un perito intérprete y traductor, éste
no podra ser el mismo que acompafio a la victima cuando colocé la denuncia.

PASO 4: Audiencia de juicio

En esta audiencia se resolvera la situacion juridica de la ¢ el procesado. En este
proceso no es necesaria la presencia de la victima. Sin embeargo, la notificacion
que se le realice debera ser en su idioma materno.

La presencia de la persona agresora en la audiencia de juico es fundamental.
Por lo tanto, si necesita los servicios de una o un perito intérprete y traductor,
ésta no podra ser la misma persona que acompafd a la vistima cuando present6
la denuncia.

[ FLAGRANCIA }

PASO 1: Consideracion si se trata de contravencion o delito

1.1.  El servidor o servidora judicial encargado de recibir la documentacion
sera quien alerte a la fiscal de turno sobre la necesidad de contar con los
servicios de un perito intérprete y traductor.

PASO 2: Designacion de perito intérprete y traductor

2.1.  La o el fiscal de turno designara inmediatamente un perito intérprete y
traductor. Si no hay un perito intérprete o traductor en el cantén
donde se necesita asistir a una usuaria o usuarid, pero existe en otro
canton o provincia del pais, la interpretacion se realizara a través de una
videoconferencia (sobre todo en caso de intérpretes en lengua de sefias)
o via telefénica.
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2.2. En caso de no contar con un perito intérprete y traductor a nivel nacional,
la o el fiscal solicitara a la Direccion de Investigaciones de la Fiscalia
General, que r=alice una convocatoria en el pais a fin ubicar al perito.

2.3. Solo en que el caso lo requiera y no se pueda contar con una o un perito
intérprete y treductor de manera inmediata, se debe buscar una persona
que pueda cumplir con esta funcién, para lo cual es importante que la
persona que actue como traductor o intérprete no sea cercana a la
victima. De ser posible, debe ser de otra comunidad, pueblo o
nacionalidad. 3i esto ocurre se le debe consultar a la victima si esta de
acuerdo que esa persona sea su intérprete y traductora.

2.4. Si el perito irntérprete y traductor es de otra comunidad para que la
traduccion sea inmediata se puede realizar mediante llamada telefénica.

PASO 3: Se determina si la infraccidon es contravencion o delito

3.1. A partir de que la o el fiscal determine si se trata de una contravenciéon o
un delito se solicitaran las medidas de proteccion que requiera la victima,
las mismas qu=2 le seran informadas inmediatamente.

3.2 En los casos cle flagrancia es importante considerar que las servidoras y
servidores judiciales tienen 24 horas para que se realice la audiencia de
calificaciéor: de flagrancia y legalizacion de la detencién. En ambas
circunstancias se espera que la misma persona perito intérprete y
traductor brind= sus servicios a la victima. Si se necesita una o un perito
intérprete v traductor para la persona agresora se recomienda que no sea
la misma que esta ejerciendo esta funcién con la victima.

[ PERICIAS MEDICAS, PSICOLOGICAS Y DE TRABAJO SOCIAL ]

PASO 1: Presentac'én de las y los peritos médicos, psicoldgicos o de
trabajo social

1.1.  Segun la infreccién cometida contra la victima, ésta debera realizarse
pericias médicas, psicolégicas o de trabajo social.

En este contexto, la o el perito intérprete y traductor debe presentarle a la
victima al personal médico, psicolégico o de trabajo social que le
entrevistara. Dejara constancia de qué procedimientos se realizaran vy
por qué. Esta interpretacion debera ser lo mas fiel a lo que le indica el
personal de madicina, psicologia o trabajo social que se encuentra en la
unidad judicial o fiscalia.

PASO 2: Traduccién o interpretacion de las pericias médicas, psicolégicas
o de trabajo social
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2.1. Debido al lenguaje técnico de las pericias mécica, psicolégica o de
trabajo social, la persona intérprete y traductora puzde ayudarse de notas
para no olvidar lo que dice la victima y los profesionales peritos. Al
terminar la intervencion debe destruir las notas, delente de la victima,

para garantizar la confidencialidad y el derechc a ‘a intimidad de la
victima.

2.5. Alahora de realizar las pericias médicas, psicolégicas o de trabajo social
es posible que le pregunten a la victima sobre hachos vinculados a su
intimidad que no son apropiados de consultar en su cultura. Por tanto, la
persona intérprete y traductora debe explicar, nuevamente a la victima, la
importancia de estas interrogaciones.

Si la persona intérprete es la de la misma cultura d2 la victima, debe
tratar de despojarse de los atavios culturales gue pueden afectar su
intervencién. Si no es capaz de realizar este tipo de traduccion, debe
comunicarselo a los profesionales peritos a fin de buscar a otro intérprete
lo mas pronto posible.

2.6. De ser necesario, la o el perito intérprete pedira a las partes que se
expresen de manera mas pausada, con frases cortas para poder
interpretar a la victima y a las y los peritos lo més ficledigno posible. Si
detecta que hay problemas en la comunicacién, pcdra intervenir para dar
el uso de la palabra a una u otra persona.

[ ANEXOS ]
Anexo 1: Recomendaciones para tratar a personas con discapacidad
auditiva®

Asegurese que la persona se dé cuenta que usted se esta v

comunicando con ella. Haga contacto visual o llame su atencién
tocando su hombro o agitando la mano.

Debe procurar estar visible para ella y hacer movimientos v
naturales con labios y brazos, con la mejor diccién posible (sin
exagerar la vocalizacion). Una persona con capacidac auditiva
muchas veces

puede leer sus labios y ver sus gestos

Si no entiende lo que menciona la usuaria o usaria, pidele que le 4
repita lo que indica.

Utilice un lenguaje simple y sin abreviaturas. v
Recuerde que una victima de violencia basada en género con v

discapacidad auditiva puede tener un mayor inconveniente para
explicar si situacién y puede estar desesperada, angustiada o
estar en estado de crisis emocional.

5 Tomado del “Manual de atencién en derechos de personas con discapa:idad en la Funcién Judicial”,
elaborada por el Consejo de la Judicatura y el Consejo Nacional para la Igu:ldad de Discapacidades en el
2015.
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Anexo 2: Recomendaciones para tratar a personas con discapacidad

visual®

Es importante preseritarse al momento de ofrecerle ayuda, esto le v
dara mayor confianza a la victima.

Describale verbaimente a la victima el entorno fisico y el escenario v
en el que se encuenira (izquierda, derecha, adelante, atras, arriba

y abajo).

Utilice las manecillas del reloj para contextualizarle, (el consultorio v
médico esta a las 3, 1a sala ludica a la 1, etc).

Ofrezca su brazo o su hombro, esperando que ella lo tome del v
suyo, lo cual le direcciona y evita accidentes.

Si la persona necesita sentarse, usted deberia colocar la mano de v
la usuaria o usuario en el respaldo de la silla e invitarle a tomar
asiento.

Si la persona requicre estar de pie frente al escritorio de la v
funcionaria o funcionario, procure ubicar la mano de la persona en

el filo del mueble

Anexo 3: Recomerdaciones para tratar a personas trans femeninas y
trans masculinas

Si tiene dudas sobre cdmo tratar a la persona usuaria, si en 4
femenino o masculino, consultele cual es su nombre y dirijase a
ella de acuerdo al nombre que le indica.

No emita ningur comentario sobre la estética de la persona ni v
sobre el género de la misma ,“Ah..., justed era hombre?/ ;usted
era mujer?”, “Ustad es de la minoria”, etc.

Su expresién corporal y gestual es importante para garantizar la v
confianza de la victima y su derecho al acceso a la justicia, por lo
tanto, debe abstenese de exteriorizar cualquier gesto o actitud
que puedan agredir ¢ la usuaria o usuario.

Anexo 4: Recomenciaciones para tratar con personas extranjeras

Si la interpretacion o traduccion es de una persona extranjera, lo v
primero que la persona traductora debe mencionar es que no corre
peligro de ser depor-ada del pais si no cuenta con una situacion
migratoria regular y que no perdera la custodia de sus hijos e hijas.
Si la victima no cuanta con redes de apoyo, informarle sobre v
organizaciones de mrujeres que asesoran a victimas de violencia
basada en género.

Considerar la posibil dad de trasladar a la victima a una casa de v
acogida de acuerdo &l riesgo que corra.
Anexo 5: Recomenciaciones para tratar con nifias, nifios y adolescentes
Usar un lenguaje claro y sencillo. | v

8 Ibidem, 2015.
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Si el nifio, nifia o adolescente estd acompafiado de un adulto, v
todas las preguntas se dirigiran a su acompanante.

Si el nifio, nifia o adolescente no quiere hablar, esta en todo su v
derecho.

Si el nifio, nifa o adolescente decide hablar no se le debe v

interrumpir, por lo tanto, se recomienda que le trabajo de
interpretacion la realice un profesional, el mismo que deb:ra tomar
los apuntes necesarios para que la traducciéon sea lo mas fiel
posible.

[ GLOSARIO DE TERMINOS ]

ANDROCENTRISMO

Visién del mundo y de las cosas en la que los hombres son el centro y la
medida; oculta y torna invisible las aportaciones y contribuciones de las mujeres
a la sociedad. Una vision androcéntrica, presupone que la experiencia masculina
seria “la universal”, la principal, la referencia o representaciér. de la humanidad,
obviando la experiencia femenina.

ASIGNACION DE GENERO

Es la clasificacidn que, desde el nacimiento y a partir de la anetomia del/la recién
nacido/a, se efectua por parte de la familia y la sociedad, las cuales depositan en
la nifia o nifo un contenido cultural que se interpreta como las expectativas
acerca de los comportamientos sociales apropiados o no para ellas y ellos. Su
no asuncién puede generar formas de rechazo social.

CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO

Se refiere a la definicibn de las caracteristicas y los atributos que son
reconocidos socialmente como femeninos o masculinos, asi como el valor que
se les asigna en una determinada sociedad. Este proczso transcurre a nivel
personal como social e institucional. Individualmente la construccion social del
género se lleva a cabo a lo largo del ciclo de la vida de las y los sujetos, durante
el cual los procesos de socializaciéon en la familia y en las instituciones esco-
lares, tienen una peculiar relevancia. A nivel social, la construccion del género es
un proceso sociopolitico que articula las representaciones y significados sociales
atribuidos a mujeres y hombres, con la estructura material y con las normas y
reglas que ordenan y regulan el acceso y control de los recursos. Se trata de un
postulado central de la perspectiva de género, porque permite articular la critica
a la asignacion de roles y actividades sociales para mujere s y h'ombres.

CULPABILIZACION DE LA VICTIMA

En todas las formas de violencia existe cierto grado de “culpabilizacion de la
victima”. Con el fin de no cuestionar la seguridad del mundo que nos rodea,
cuando escuchamos acerca de un incidente violento, podemos estudiar el
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comportamiento de la victima y convencernos de que, si evitamos tales riesgos y
comportamientos (por ejemplo, estar solas en la noche, aventurarnos en ciertas
areas, dejar la puerta sin tranca, vestirnos “provocativamente”), evitaremos la
violencia. Sin embarjo, este acto natural de autodefensa psicologica, dirige
nuestra atencion hacia la responsabilidad percibida de la victima y, puede omitir
o cuestionar cabalmente la conducta del agresor. Al desplazar la culpa hacia la
victima de violencia de género, la atenciéon recae sobre la victima, que con
frecuencia es una mujer y su comportamiento, en lugar de hacerlo sobre las
causas estructurales y las desigualdades en el trasfondo de la violencia,
cometida contra ella.

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

En primera instancia, se parte de la nocion fundamental de que los derechos de
las mujeres estan integrados dentro del ambito global de los derechos humanos
para todo ser humano, hombre o mujer. En segunda instancia, el movimiento
feminista abrié el debate sobre los derechos con perspectiva de género y se
evidencid que el “género” no solo se referia a “las maneras en las cuales los
roles, las actitudes, los valores y las relaciones con respecto a los nifios y nifias,
mujeres y hombres s2 construyen en las sociedades (...)"; sino que ademas el
“género” también construye instituciones sociales como el derecho, la religion, la
familia, la ideologia, etc., en las que se crean posiciones sociales distintas para
una asignacién desigual de derechos y responsabilidades entre los sexos. El
desarrollo de la perspectiva de género, contribuyd a visibilizar las relaciones de
poder entre los sexos y, por lo tanto, la discriminaciéon padecida por las mujeres
en todas las esferas sociales. De esta forma se empezaron a visibilizar toda una
gama de “interes=s y necesidades humanas’, lo mismo que violaciones a los
derechos humanos, sentidas mayoritariamente por mujeres y que no eran
perceptibles desd= la perspectiva androcéntrica.

Por lo tanto, los derechos de las mujeres hacen referencia al conjunto de
‘intereses y necesidedes” de la poblacién femenina, develados por el debate
promovido desde la parspectiva de género y que, en el contexto de los derechos
humanos, constituyer una ampliacion especifica para la poblacién femenina.
Esto le da un caracter inclusivo al tema de los derechos humanos universales, lo
que debe entenderse como un avance sustantivo en dicha materia.

DERECHOS REPRODUCTIVOS

Los derechos reprodi ctivos descansan en el reconocimiento del derecho basico
de todas las parejas Vv personas de decidir libre y responsablemente la cantidad
de hijas/os que tendan, en qué momento y su espaciamiento, y de tener la
informacién y los medios para hacerlo, y el derecho de lograr el nivel mas alto de
salud sexual y reproductiva. También incluyen el derecho de tomar todas las
decisiones acerca de la reproduccion, libre de discriminacién, coercién y
violencia.
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DERECHOS SEXUALES

Los derechos sexuales abarcan derechos humanos va reconocidos en el
derecho internacional, documentos internacionales de derechcs humanos y otros
documentos consensuados. Incluyen el derechos de todas las personas, libre de
coercion, discriminaciéon y violencia, a: el nivel mas alto pcsible de salud en
relacion a la sexualidad, incluido el acceso a servicios asistenciales de salud
sexual y reproductiva; buscar, recibir e impartir informacicn sobre la sexualidad;
educacion sexual; respeto por la integridad fisica; elegir pareja; decidir tener una
vida sexual activa o no; relaciones sexuales consentidas; ratrimonio consentido;
optar por tener hijas/os o0 no, y cuando; asi como procurar una vida sexual
segura y placentera.

DESIGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la distancia y/ o asimetria social entre mujeres y hombres.
Histéricamente, las mujeres han estado relegadas a la esfera privada y los
hombres a la esfera publica; esta situacion ha derivado en que las mujeres
tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de tomz de decision, a un
empleo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres; que sea
tratada de forma no discriminatoria. La desigualdad de genero se relaciona con
factores economicos, sociales, politicos y culturales cuya evidencia y magnitud,
puede captarse a través de las brechas de género.

DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

La discriminacién contra la mujer, denota toda distincién, exclusién o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el
reconocimiento de la mujer, independientemente de su estaco civil, que atente
contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil, o en cualquier o'ra.

DISCRIMINACION CONTRA LAS NINAS

La discriminacion contra las nifias y las mujeres significa tratarlas directa o
indirectamente de forma diferente que a los nifios y los hombres, de modo que
les impida disfrutar de sus derechos. La discriminaciér puede ser directa o
indirecta. La discriminacion directa contra nifias y mujeres generalmente es mas
facil de reconocer ya que es bastante obvia. Por ejemplo, en algunos paises, las
mujeres no pueden poseer tierra legalmente; se les prohibe tener ciertos
trabajos; o las costumbres de una comunidad pueden no permitir que las nifias
continien con sus estudios a nivel terciario. La discriminacion indirecta contra
nifias y mujeres puede ser dificil de reconocer. Se refisre a situaciones que
pueden parecer justas, pero en la realidad, el tratamiento de nifias y mujeres es
desigual. Por ejemplo, un trabajo de oficial de policia, puede tener un requisito
de altura y peso minimo, dificil de cumplir para las mujeres. Como resultado, las
mujeres no pueden ser oficiales de policia.
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DISCRIMINACION MULTIPLE

Concepto utilizado para describir la complejidad de la discriminacién que implica
mas de un motivo También se conoce como “aditiva”, “acumulativa’,
“compuesta”, “interseccional’, “compleja” o “desigualdades multidimensionales.”
Aunque la terminologia puede parecer confusa, tiende a describir dos
situaciones: (1) la situaciéon en la que una persona se enfrenta a mas de un
motivo de discriminacion (es decir, discriminaciéon por razén de sexo Yy
discapacidad, o género y orientacion sexual).

En tales circunstancias, todas las mujeres y todas las personas con
discapacidad (tanto hombres como mujeres), tienen posibilidad de ser objeto de
discriminacién. (2) la situacion en la que la discriminacién afecta solo a quienes
pertenecen a mas de un grupo (es decir, solo mujeres con discapacidad y no
hombres con discapacidad). También se conoce como discriminacion
interseccional (...). E< necesario que los Estados Partes adopten determinadas
medidas especiales d= caracter temporal, para eliminar esas formas multiples de
discriminacién contra la mujer y las consecuencias negativas y complejas que
tienen.

DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO

La discriminacion por razén de género se define como: “Toda distincion,
exclusién o restriccién basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente ce su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los dzrechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, economica, social, cultural y civil, o en cualquier otra esfera”. La
discriminacién puade provenir de la ley (de jure) o de la practica (de facto). La
CEDAW reconoce y aborda ambas formas de discriminacion, ya sea que estén
recogidas en las leyes, politicas, procedimientos o en la practica.

Ejemplo de discriminacién de jure: en algunos paises la ley dispone que las
mujeres (ciudadanas) que contraen matrimonio con hombres extranjeros,
pierdan su derechio a la ciudadania o a la propiedad. Por otro lado, los hombres
(ciudadanos) que contraen matrimonio con extranjeras, no pierden su derecho a
la ciudadania, ni a la propiedad.

Ejemplo de discriminacion de facto: oficiales de inmigracion de varios paises
suelen encontrar ‘sospechosa” a una mujer que viaja sola con sus hijos o hijas
menores de edad mientras que los hombres que viajan solos con nifios o nifias,
rara vez son cuestionados.

DIVERSIDADES SEXUALES Y DE GENERO

Se refiere a las identidades sexuales; reivindica la aceptacion de
comportamientos sexuales, con iguales derechos, libertades y oportunidades,
como practicas amparadas por los derechos humanos. Es la pluralidad de
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opciones sexuales y manifestaciones de la identidad género, que no se limitan a
la heterosexualidad como norma de género y sexual, ni se circunscriben a lo
masculino y femenino, como exclusivo de hombres y muje ‘es, respectivamente.

Es un tema ligado al reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos,
que pretenden romper el vinculo entre procreacion y ejercicio de la sexualidad,
propio de la heteronormatividad y la heterosexualidad. Comenzé a tener
visibilidad en el Ecuador, desde fines de la década de 1990, impulsada por los
grupos LGTBI, luego de su lucha por despenalizar la homosexualidad.

ESPACIO O AMBITO PRIVADO

El ambito privado constituye el espacio y las acciones que estan vinculadas a la
familia y lo doméstico, donde las mujeres tienen un papel protagénico que no es
valorado en todas sus dimensiones por la sociedad. Este es un nivel primario
para la reivindicacion de sus derechos.

ESPACIO O AMBITO PUBLICO

Espacio y acciones relacionados con la produccion y la politica, donde se
definen las estructuras econdmico-sociales de las socied«des y que constituyen
el espacio tradicionalmente masculino.

ESTEREOTIPOS

Son creencias sobre colectivos humanos, que se crean y comparten entre los
grupos, dentro de una cultura determinada. Los estereotipos sélo llegan a ser
sociales, cuando son compartidos por un gran numero cle personas dentro de
grupos o entidades sociales (comunidad, sociedad, pais, 2tc.). Se trata de
definiciones simplistas usadas para designar a las personas, a partir de
convencionalismos que no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y
sentimientos, de manera analitica. También referidcs como estereotipos
sexuales, reflejan las creencias populares sobre las actividades, los roles, los
rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a las mujeres de
los hombres. De esta forma, son las imagenes culturales que se asignan a los
sexos, por ejemplo, que los hombres visten de azul y las 1nujeres de rosa, o que
éstas son sentimentales y los hombres no tienen derecho a llorar. Su eliminacion
es un factor importante para lograr la igualdad entre los sexos.

FALOCENTRISMO

Caracteristica de las sociedades que, simbdlicamente y e la practica, avalan el
predominio de los hombres sobre las mujeres, con base en una mayor
valoracién del érgano sexual masculino (falo), como centro de la creacion
humana, de tal forma que dichas sociedades no sélo es:an dominadas por los
“machos” (portadores del falo), sino también lo exaltan como valor y referencia
absoluta.
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FEMINIDAD Y MASCULINIDAD

Son los patrones gLe nos ofrece el sistema de género vigente y que nos
conducen a la represiéon de nuestros deseos, inclinaciones, aptitudes y
sentimientos personales. Nos comportamos como la sociedad espera, o tiene
codificado para mujeres y hombres.

FEMINISMO

El vocablo feminismo viene del francés; literalmente significa “mujerismo”;
aparecio en el siglo XIX para designar a quienes defendian los derechos de las
mujeres. Aunque el vocablo tiene varias acepciones actualmente, en general
alude a la necesidal de cambiar las condiciones de subordinacion de las
mujeres, como requisito ineludible para que puedan desarrollar plenamente sus
potencialidades.

Se refiere tanto a corrientes de pensamiento tedérico, como a movimientos
sociales, que pos:ulan una forma diferente de entender el mundo, las relaciones
de poder, las estructuras sociales y las relaciones entre los sexos. Esta nueva
manera de observar |a realidad desde la perspectiva de las mujeres, es el motor
que esta produciando muchos cambios en el sistema y los valores sociales,
consiguiendo que las instituciones modifiguen sus politicas sociales vy
econdmicas.

Actualmente el térmiio se lo usa en plural, porque existen varias corrientes
tedricas y politicas, teles como el feminismo de la igualdad, el feminismo de la
diferencia, el feminiemo socialista, el feminismo radical, el feminismo post
estructuralista, y el feminismo post moderno.

GENERO

Es un término complzjo, multifacético, polisémico (con varios significados), en
permanente construccion y redefinicion. Las investigaciones feministas de la
década de 1970 muestran que el concepto de sexo no es valido para explicar las
diferencias de actividades entre hombres y mujeres, en las distintas culturas a lo
largo de la historia. Por lo tanto, se introduce el concepto de género como
categoria de analisis que permite diferenciar y separar lo bioldgico, atribuido al
sexo, de lo cultural, determinado por el género.

Carole Paterman afirma que: “la posicion de la mujer no esta dictada por la
naturaleza, por la biologia o por el sexo, sino que es una cuestién que depende
de un artificio politico y social”. Joan W. Scott, subraya que: “el género se
concreta en las diversas practicas que contribuyen a estructurar y dar forma a la
experiencia. El género es una construccion discursiva y cultural de los sexos
biolégicos”.

En tanto categoria de analisis permite conocer cémo se construye lo femenino y
lo masculino y como estas identidades se va loran, se organizan y se relacionan
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en una determinada sociedad. En definitiva, el género y en consecuencia, las
relaciones de género son “construcciones sociales” que varian de unas
sociedades a otras y de unos tiempo a otros. Por lo tanio son susceptibles de
modificacién, de reinterpretacion y de reconstruccion.

HETERONORMATIVIDAD

Se refiere al régimen social, politico y econédmico, cuya Unica forma aceptable y
normal de expresion de los deseos sexuales y afectivos, asi como de la propia
identidad, es la heterosexualidad, la cual presupone cue lo masculino y lo
femenino son substancialmente complementarios, en lo (ue respecta al deseo.
Esto quiere decir, que tanto las preferencias sexuales como los roles y las
relaciones que se establecen entre los individuos dentro de |a sociedad, deben
darse en base al binario ‘masculino-femenino’, teniendo que coincidir siempre el
‘sexo bioldgico’ con la identidad de género y los deseos asignados socialmente a
este.

HOMOFOBIA

Temor, rechazo o aversion hacia las personas homosexuales y/o que no se
comportan de acuerdo con los roles estereotipados de género. Se expresa, con
frecuencia, en actitudes estigmatizadoras o comportam entos discriminatorios
hacia personas homosexuales, la homosexualidad y hacia la diversidad sexual.

IDENTIDAD DE GENERO

La identidad de género se refiere a la experiencia de género innata,
profundamente interna e individual de una persona, cue puede o no
corresponder con la fisiologia de la persona o su sexo al nacar. Incluye tanto el
sentir personal del cuerpo, que puede implicar, si asi lo decide, la modificaciéon
de la apariencia o funcién fisica por medios quirurgicos meédicos u otros, asi
como otras expresiones de género, que incluyen la vestimenta, la forma de
hablar y los gestos.

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades ' oportunidades de las
mujeres, hombres, nifias y nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los
hombres seran iguales, sino que los derechos, responsabilidades vy
oportunidades de las mujeres y los hombres no depende -an de si nacieron con
determinado sexo. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades
y prioridades de mujeres y hombres se toman en cuznta, reconociendo la
diversidad de diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no
es un asunto de mujeres, sino que concierne e involucra a los hombres al igual
que a las mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres se considera una
cuestion de derechos humanos y un requisito como indicador del desarrollo
centrado en las personas.
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INTERSECCIONALICAD

Se trata de una propuesta tedrica que propone el andlisis de la discriminacion
como un fenémeno complejo, que permite revelar la existencia de variadas
identidades, que combinadas generan diferentes tipos de discriminacion. En
definitiva, se trata de incorporar una mirada mas compleja, rica e interseccional
que permita mostrar todas las formas de desigualdades que se dan dentro de la
estructura social er contra de la mujer, enfatiza en la necesidad de
descripciones y testimonios personales, asi como informacién desagregada de
acuerdo con la raza, sexo, etnia, casta, edad, estatus ciudadano y otras formas
de identidad.

El analisis interseccicnal plantea que no debemos entender la combinacién de
identidades como une suma que incrementa la propia carga, sino como una que
produce experiencias sustantivamente diferentes. En otras palabras, el objetivo
no es mostrar como un grupo esta mas victimizado o privilegiado que otro, sino
descubrir diferencias y similitudes significativas para poder superar las
discriminaciones y establecer las condiciones necesarias para que todo el
mundo pueda disfrutar sus derechos humanos.

LENGUAJE SEXISTA

El lenguaje sexisia s reconoce como una forma de exclusion que refuerza la
situacion de discriminacién hacia las mujeres y promueve la generacién de
estereotipos. No obstante, el lenguaje también puede servir como un poderoso
instrumento de cambio para identificar y eliminar los factores discriminatorios
que el lenguaje excluyente pueda contener.

El lenguaje sexista se evidencia en el uso del género masculino como neutro.
Ejemplo: sefiores padres de familia. La existencia de un orden jerarquico al
nombrar a mujeres y hombres, ordenamiento que refleja y reproduce la jerarquia
social: padre y madre La ausencia de nombres para denominar las profesiones
en femenino.

LGBTI

Es la sigla que designa colectivamente a lesbianas, gay, transgénero, bisexuales
e intersexuales. Su actual uso enfatiza aquella diversidad basada en la
sexualidad, la identidad y expresion de género. Se aplica a las personas que no
adscriben a la matriz heterosexual, ni a la normativa de género binaria.

MACHISMO

El machismo es una de las dimensiones fundamentales del sexismo vy, es la
exaltacion ideologica, afectiva, intelectual, erética, juridica de los hombres y de lo
masculino. El machismo también es naturalista, concibe atributos masculinos
como naturales; pordera y valora positivamente, de manera particular las
caracteristicas de dominacion implicitas en las masculinidades patriarcales. (...)
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Las mujeres, necesitamos revisar nuestro machismo porjue nos comportamos
machistamente al asumir o aspirar a poseer esas capaciiades atribuidas como
positivas en los hombres. Somos machistas las muje‘es, como dice Luisa
Muraro, cuando damos la espalda a la madre. Cuando pensamos que es
irremediable que haya dominadores y dominados.

Desde otra visién, el machismo es el conjunto de creencias, conductas, actitudes
y practicas sociales que justifican y promueven actitudes discriminatorias contra
las mujeres. Estas se sustentas en supuestos basicos:

* La polarizacion de los roles y estereotipos que defiren lo masculino y lo
femenino.

* La estigmatizacién y desvaloracién de lo propiamente femenino, basado en la
violencia fisica o psicologica (expresién extrema del machismo), el engafio, la
mentira y el fomento de estereotipos que desvalorizan a la persona.

Esta asociado a los roles y jerarquias familiares que preservan privilegios
masculinos. Se considera una forma de coaccién que subestima las capacidades
de las mujeres partiendo de su supuesta debilided. Castiga cualquier
comportamiento femenino auténomo y es la base de la homofobia.

Algunos factores que han permitido su existencia son: leyes discriminatorias
hacia las mujeres, educacidn sexista, discriminacion de las mujeres en el ambito
religioso, division sexista del trabajo, en los medios de comunicacién y en la
publicidad.

MISOGINIA

Es la fobia hacia las mujeres. Se basa en un negativismo Je lo femenino, en una
desvalorizacion generalizada de todas las mujeres; en una descalificacion,
reprobacioén, rechazo a las mujeres y lo femenino. La misoginia es funcional al
machismo, al androcentrismo, al sexismo; lo que resulta que las mujeres estan
formadas a partir de una escala de valores, en la que ¢l género femenino es
considerado inferior; lo cual se ha aprendido e interiorizado. (...) En las mujeres,
la misoginia, es la capacidad de enjuiciar a las otras, con la medida patriarcal.

También se conceptualiza como la tendencia ideolégica y psicolégica de odio
hacia la mujer, que se manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por su
género. Patolégica o no, se le considera un comportamiento de desprecio hacia
las mujeres caracteristico de sociedades donde el 1ol de la mujer esta
supeditado al hogar y a la reproduccion. Implica una aceotacién del machismo,
que establece rigidas reglas de conducta a las mujeres, las cuales deben cumplir
so pena de ser culpadas por la sociedad, dada la mayor credibilidad que goza el
hombre en este tipo de sociedades. Suele fundamentarse en un esquema
religioso que apoya este sistema de valores.
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OPRESION DE LA MUJER

Es una categoria cultiural y social, se refiere a que las mujeres son oprimidas en
razon de su sexo, por ser mujeres se las considera seres débiles e incapaces,
ciudadanas de sejunda categoria.

PATRIARCADO

La antropologia ha cefinido al patriarcado como un sistema de organizacion
social, en el cudl los puestos clave de poder, tanto politico como religioso, social
y militar, se encuentian de forma exclusiva y generalizada, en manos de los
hombres. El conceptc de patriarcado resulta un eje fundamental en la lucha de
todo el movimiento feminista, el cual define el patriarcado como “el poder de los
padres: un sistema familiar y social, ideolégico y politico con el que los hombres
—a través de la fuerza, la presion directa, los rituales, la tradicion, la ley o el
lenguaje, las costumbres, la etiqueta, la educacién y la division del trabajo,
determinan cual es el papel que las mujeres deben interpretar, con el fin de estar
en toda circunstancia sometidas al varén.

PODER

El poder implica la pasibilidad, habilidad o capacidad de adoptar decisiones y
emprender acciones; fuerza o potencia fisica. El ejercicio del poder es un
aspecto importante de: las relaciones; cuanto mas poder tiene una persona, mas
opciones se abren para esa persona; quienes tienen menos poder tienen menos
opciones y, por lo tanto, son mas vulnerables al abuso.

RELACIONES DE GENERO

Comprenden el subconjunto especifico de relaciones sociales que unen a los
hombres y las mujeres como grupos sociales en una comunidad en particular,
incluido cémo se distribuyen el poder y el acceso y control de los recursos entre
los sexos. Las relaciones de género se entrecruzan con los otros factores que
influyen en las relaciones sociales —edad, etnia, raza, religion— para determinar
la posicién e identidad de las personas en un grupo social. Como las relaciones
de género son una construcciéon social, con el transcurso del tiempo pueden
transformarse y volverse mas justas.

REVICTIMIZAR

Son acciones que tienen como proposito o resultado, causar sufrimiento a las
victimas directas o indirectas de los hechos de violencia, mediante acciones u
omisiones, tales ccmo: rechazo, indolencia, indiferencia, descalificacion,
minimizacién de hechos, retardo injustificado en los procesos, falta de
credibilidad, culpabilizacién, desproteccion, negaciéon y falta injustificada de
asistencia efectiva.
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ROLES DE GENERO

Se refieren a las normas sociales y de conducta que dJentro de una cultura
especifica, son ampliamente aceptadas como socialmente apropiadas para las
personas de un sexo especifico. Suelen determinar las responsabilidades y
tareas tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifios y nifias (véase
divisién sexual del trabajo). A menudo los roles de género estan condicionados
por la estructura del hogar, el acceso a los recursos, impactos especificos de la
economia mundial, una situacion de conflicto o desastre, y otros factores
relevantes localmente, tales como las condiciones ecol¢gicas. Al igual que el
género, los roles de género pueden transformarse con el transcurso del tiempo,
especialmente con el empoderamiento de las mujeres y le transformacién de las
masculinidades.

SEXISMO

El sexismo es el conjunto de valores legitimadores de la superioridad sexual y
desde luego, de la inferioridad sexual, es decir la sexometria, como medida
valorativa a partir del sexo de las personas. Sexismo no son sélo valores, sino
interpretaciones de lo que pasa en el mundo. Sor también formas de
comportamiento, acciones concretas, actitudes, afectos y afectividad. Toda la
subjetividad esta permeada por el sexismo en cada persora.

VICTIMIZACION

Se conoce al maltrato o trato diferenciado hacia una persona debido a que ha
presentado una denuncia por discriminacién o porque apoya la denuncia de un
colega. La victimizaciéon primaria ocurre cuando ha sido victima de un delito.
También puede ocurrir una victimizacién secundaria ¢ institucional, la cual
consiste en la violencia que el sistema pueda ejercer sobre la victima al dar
respuesta a su demanda, misma que deriva de la incomprension a su situacion,
haciéndole vivir nuevamente el papel de victima.

Razon: Siento por tal que el protocolo que antecede es parie integrante de la
Resolucién 097A-2018, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el
siete de noviembre de dos mil dieciocho.

Abg. Jéssica PHstila Yingaicela Jiménez Mgs.
Secretaria General del Consejo de la Judicatura
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