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RESOLUCION 066A-2018
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Cue el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Consegjo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...”,

Cue el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de
sus deberes y en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes
principios: 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
econdmica y financiera.”,

Cue el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“La Funcién Judicial se compone de o6rganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, organos auxiliares y oOrganos autonomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

Cue los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacién del sistema judicial (...);y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Cue el numeral 2 del articulo 42 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
manifiesta: “Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen
a la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demas
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial
administrativa.”,

Cue el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “El
Consejo de la Judicatura es el érgano (nico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, o6rganos auxiliares y organos
auténomos...”,

Cue los numerales 1y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, estipulan que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “1. Nombrar (...) demas servidoras y servidores de la Funcion
Judicial (...); y, 10. Expedir, (...) reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcion Judicial.”;
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Que el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Peara
desempefiar un puesto publico se requiere de nombramiento o contreto
legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora...”,

Que el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispore:
“Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos podrén ser: b)
Provisionales...”

Que el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico, expresa: ‘El
subsistema de planificacion del talento humano es el conjunto de normas,
técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion historica,
actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad
de este recurso, en funcion de la estructura administrativa
correspondiente.”;

Que el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica: “Las Unidaces
de Administrecion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y
presentaran la planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”,

Que el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta: ‘El
Ministerio de Relaciones Laborales aprobaré la creacion de puestos a
solicitud de la méaxima autoridad del sector publico, a la cual se debera
adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humaio,
previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos 2n
que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios...”.

Que el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, sefiala: “Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poc'er
publico expedido por autoridad competente o autoridad nominadcra
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion, acta o acciin
de personal que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en el
servicio publico.”,

Que el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica el
Servicio Publico, sefiala: “Los nombramientos extendidos para el ejerci:io
de un puesto en la funcién publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos...”;

Que el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, preve: “c. Para ocupar un puesto cuya partida estuvie re
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional sera requisito basico contar con la
convocatoria. =ste nombramiento provisional se podra otorgar a favor de
una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre q'e
cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.”,
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Cue el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico, indica: “Cuando las instituciones del Estado hayan
contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de
la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir la necesidad de
cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificara la creacion
del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion.”,

Cue el articulo 1 de la Resoluciéon MDT-VSP-2015-0002, de 28 de febrero de
2015, el Ministerio del Trabajo resolvié: “Art. 1.- Aprobar la creacién de tres
mil ciento ochenta y cuatro (3184) puestos en la escala de remuneraciones
mensuales unificadas para el Consejo de Judicatura. (...)",

Cue el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0176, de 28 de julio de
2015, suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco Vicufia, Ministro del
Trabajo a la fecha manifiesta: “Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo de la Judicatura...”,

Cue mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de julio de 2015, la ingeniera
Paola Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico a la fecha, pone
en conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General
del Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “(...) Mediante Oficios Nos.
MINFIN-DM-2015-0345 y MINFIN-DM-2015-0382, de 29 de junio y 21 de
Julio de 2015, respectivamente, el Ministerio de Finanzas emitié dictamen
presupuestario favorable para la creacion de cuatro mil un (4001) puestos
de carrera del Consejo de la Judicatura. (...) con la finalidad de que, se
concluya con el proceso de creacion de puestos acorde a lo establecido en
el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135.

Cue el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 30 de julio de 2015,
mediante Resolucién 216-2015, publicada en la Edicién Especial del
Registro Oficial No. 375, de 7 de octubre de 2015, resolvio: “DE LA
CREACION DE CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA”;

Cue el numeral 5 del literal B 2.1 del Anexo 1 del Acuerdo Ministerial 126, de
10 de noviembre de 2017, suscrito por el economista Carlos De la Torre
Murioz, Ministro de Finanzas, indica: “5. Las entidades no podran realizar
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales unificadas por
creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales, revision a la
clasificacién y valoracion de puestos y demas movimientos de personal
que involucren recursos financieros adicionales, sila entidad no cuenta con
la asignacion y disponibilidad presupuestaria institucional suficiente a nivel
de masa salarial, que cubra estos requerimientos, segun el Articulo No.
115 del COPLAFIP.”;

Cue mediante Memorando CJ-DNTH-2018-2732-M, de 28 de agosto de 2018,
suscrito por Direccion Nacional de Talento Humano, pone en conocimiento
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de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, el informe técnico Mo.
DNTH-SA-0937-2018, de 28 de agosto de 2018, para otor¢ar
nombramientos provisionales a los servidores de la Funcién Judicial;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-20" 8-
2948-M, de 30 de agosto de 2018, suscrito por la Direccién General, quizn
remite el Memorando circular CJ-DNJ-2018-0167-MC, de 29 de agosto Je
2018, suscrito por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contie e
el proyecto de resolucion para: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL”; yor
lo cual, por la necesidad institucional, requiere nombrar un servidor judicial
en la provincia de Imbabura;

Que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio can
base a sus competencias derivadas del mandato que le confi6é el puehlo
ecuatoriano en la Consulta Popular de 4 de febrero de 2018, mediarite
Resolucion PLE-CPCCS-T-E-048-14-06-2018, resolvi6 designar a los
sefiores y sefioras: doctor Marcelo Merlo Jaramillo, abogada Zobeidja
Aragundi, doctor Aquiles Rigail, doctora Angélica Porras y doctor Juan
Pablo Alban como vocales encargados del Consejo de la Judicatura, sera
presidido por el doctor Marcelo Merlo Jaramillo; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

OTORGAR UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PROVINCIA DE
IMBABURA

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico No. DNTH-SA-0937-2018 de 28 de ago::ito
de 2018, referente a la emision de un nombramiento provisional en la provincia Je
Imbabura, contenido en el Memorando CJ-DNTH-2018-2732-M de 28 de agosito
de 2018, suscrito por la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar un nombramiento provisional a la servidora de la Funcidn
Judicial de la provincia de Imbabura, conforme con el siguiente cuadro:

NOMBRE p
No. PROVINCIA ORGANISMO DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
. % ANALISTA
DIRECCION DIRECCION <
1 IMBABURA PROVINCIAL DE | PROVINCIALDE | 1001813300 E/IAATRACLILAAJSA?(?EICI)\:: PR?_X:_’:E! ?CL) bE
IMBABURA IMBABURA
HUMAPMO 2
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacién de la presente resolucion se realizara una vez que se
e 1cuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas el ingreso de la servidora
constante en el cuadro que antecede, al sistema de remuneraciones, bajo la
n odalidad de nombramiento provisional.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccion General y la Direccion Nacional de Talento Humano

d:l Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
p2rjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el siete de septiembre de dos mil dieciocho.

erlo Jaramillo

Presidente

Dra. Angélica Porras Velasco
de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

r. JuanPablo Alban Alencastro

Vocal del Consejo de la Judicatura

/V ocal del Conse

Ab. Irene Valencia Balladares Mgs.
Secretaria General
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