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RESOLUCION 046-2018
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, contempla: “(...) El
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial.”;

los numerales 2 y 6 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
sefalan: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el
ejercicio de sus atribuciones, aplicaré los siguientes principios: (...) 2. La Funcién
Judicial gozard de autonomia administrativa, econémica y financiera. (..) 6. La
sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias
se llevaré a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de
concentracion, contradiccioén y dispositivo.”;

el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “Para el
ingreso a la Funcién Judicial se observarén los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se garantizara la
profesionalizacién mediante la formacién continua y la evaluacion periddica de las
servidoras y servidores judiciales, como condiciones indispensables para la
promocién y permanencia en la carrera judicial.”;

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determinan: “Serén funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las
que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial. (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces
y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y
sancién. Todos los procesos serén publicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”

el articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el desempefio de
sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos; estaran sometidos a
una evaluacion individual y periédica de su rendimiento, de acuerdo a parametros
técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de control social.
Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, serén removidos.”;

el articulo 35 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, dispone: “Las carreras de
la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
formacion y capacitacién, promocion, estabilidad, evaluacién, régimen disciplinario y
permanencia en el servicio dentro de la Funcién Judicial.”,

el articulo 87 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “Las servidoras
y servidores de la Funcion Judicial estardn sometidos a una evaluacion individual y
periédica de su rendimiento, con presencia de control social. Aquellos que no
alcancen los minimos requeridos seran evaluados nuevamente en un lapso de tres
meses; en caso de mantenerse una calificaciéon deficiente, seran removidos.
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Asimismo se evaluara periédicamente la productividad de los érganos de la Funcion
Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacion podréa ser sectorizada por cantén,
provincia o region.”,

Que el articulo 88 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, sefiala: “La evaluacién sera
periddica, sin perjuicio de hacerla por muestreo 0 en caso de que existan
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna servidora o
servidor de la Funcién Judicial.”;

Que el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, dispone: “El Consejo de la
Judicatura determinaré los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos de
las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y cuantitativos que, sobre la
base de pardmetros técnicos, elaborard la Unidad de Recursos Humanos del
Consejo de la Judicatura.”,

Que el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “El Consejo de la
Judicatura es el érgano tnico de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de
la  Funcién Judicial, que comprende: O6rganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, 6rganos auxiliares y 6rganos auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un érgano instrumental para asegurar el correcto,
eficiente y coordinado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales, auténomos y
auxiliares...”,

Que los numerales 1y 10 el articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién Judicial
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel,
Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al
Director General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de
las unidades administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial
(...); y, 10. Expedir (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucién y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control 'y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial”,

Que el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece
como funcion de la Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura: “1.
Dirigir 'y supervisar la administracién de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccién, evaluacion,
formacién profesional y capacitacién continua, en el ambito de su competencia”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesidn de 17 de noviembre de 20186,
mediante Resolucion 185-2016, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 912 de 29 de diciembre de 2016, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 18 de mayo de 2017, mediante
Resolucién 074-2017, publicada en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 24
de 28 de junio de 2017, resolvi6: “REFORMAR LA RESOLUCION 185-2016, DE 17
DE NOVIEMBRE DE 2016, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
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JUDICATURA RESOLVIO: EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL

Que mediante Memorando CJ-DNTH-2018-941-M, de 29 de marzo de 2018, suscrito por
la abogada Carolina Villagdémez Monteros, Directora Nacional de Talento Humano,
pone en conocimiento del doctor Tomés Alvear Pefa, Director General, el informe
técnico No. DNTH-SE-003-2018 de 28 de marzo de 2018, correspondiente al
“Informe de reconsideraciones a los resultados de evaluacién de desempefio de los
jueces de la carrera jurisdiccional, periodo octubre 2016-septiembre 2017

Que mediante Memorando CJ-DNTH-2018-0942-M, de 29 de marzo de 2018, suscrito por
la abogada Carolina Villagémez Monteros, Directora Nacional de Talento Humano,
pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional
de Asesoria Juridica (e), el informe técnico No. DNTH-SE-004-2018 de 28 de marzo
de 2018, correspondiente al “Informe final de resultados de evaluacion de
desempefio de los jueces de la carrera jurisdiccional, periodo octubre 2016-
septiembre 20177, y, el proyecto de resolucion;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid los informes técnicos DNTH-SE-003-
2018; y, DNTH-SE-004-2018, de 28 de marzo de 2018, suscritos por la abogada
Carolina Villagémez Monteros, Directora Nacional de Talento Humano,
correspondientes al “Informe de reconsideraciones a los resultados de evaluacion de
desempefio de los jueces de la carrera jurisdiccional, periodo octubre 201 6-
septiembre 2017" y, el “Informe final de resultados de evaluacion de desempefio
de los jueces de la carrera jurisdiccional, periodo octubre 2016-septiembre 2017”,
respectivamente; y mediante Memorando circular CJ-DNJ-2018-0077-MC, suscrito
por la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica
(e), remite el proyecto de resolucion para: “APROBAR EL INFORME FINAL DE
RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS JUECES DE LA
CARRERA JURISDICCIONAL, PERIODO OCTUBRE 2016 A SEPTIEMBRE 20177,

Y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

APROBAR EL INFORME DE RECONSIDERACIONES; Y, EL INFORME FINAL DE
RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS JUECES DE LA
CARRERA JURISDICCIONAL, PERIODO OCTUBRE 2016 A SEPTIEMBRE 2017

Articulo Unico.- Aprobar el informe de reconsideraciones y el informe final de resultados de
evaluacion de desempefo de los jueces de la carrera jurisdiccional, correspondiente al
periodo 1 de octubre de 2016 al 30 de septiembre del 2017, contenidos en los Memorandos
CJ-DNTH-2018-0941-M; y, CJ-DNTH-2018-0942-M, de 29 de marzo de 2018, suscritos por
la abogada Carolina Villagémez Monteros, Directora Nacional de Talento Humano.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Disponer a la Direccién General, proceda de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento de Evaluacion de Desempefio para los Jueces de la Carrera Jurisdiccional,
estableciendo para el caso de los jueces que obtuvieron calificacion deficiente el periodo de
su nueva evaluacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 87 del Cédigo Organico
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de la Funcion Judicial.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién se encargara, en el ambito de sus
competencias, a la Direccién General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintinueve de marzo de dos mil dieciocho.

pslan loittay”

ustavo Jalkh Rében
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Corisejo\de la Judicatura, aprobd esta resolucion el
veintinueve de marzo de dos mil dig€iocho.
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