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RESOLUCION 228-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:
el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El

Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial.

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son érganos
auténomos de la Funcién Judicial.”,

el segundo inciso del articulo 170 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, prescribe: “Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia
ordinaria. Se garantizard la profesionalizacion mediante la formacion
continua y la evaluacioén periédica de las servidoras y servidores judiciales,
como condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la
carrera judicial”,

los numerales 1, 3y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determinan: “Serén funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancién. Todos los procesos seréan
publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”,

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual y periédica de su
rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la
Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los
minimos requeridos, seran removidos.”;

el articulo 194 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “La
Fiscalia General del Estado es un érgano auténomo de la Funcién Judicial,
Unico e indivisible, funcionara de forma desconcentrada y tendra autonomia
administrativa, econémica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General es su
maxima autoridad y representante legal y actuard con sujecion a los
principios constitucionales, derechos y garantias del debido proceso.”;

articulo 35 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, prevé: “Las carreras
de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocién, estabilidad, evaluacion,

24-563 y Francisco Salazas 1

www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria



Fe el

™~

-~ CONSEJO DE LA

JUDICATURA g

228-2017

régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcion
Judicial.”;

Que el segundo inciso del articulo 43 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,
establece: “La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras
y servidores que colaboran con los diversos érganos de la Funcién Judicial
y que no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores
publicos, estan sujetos a este Cédigo y subsidiariamente a la Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa. A estas servidoras y servidores les
esta prohibido, aun por delegacién, ejecutar funciones de caracter
jurisdiccional, o aquellas exclusivas de fiscales y defensores.”;

Que el articulo 87 del Cddigo Organico de la Funciéon Judicial, determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos serén evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periédicamente la productividad de los érganos de la
Funcién Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacién podra ser
sectorizada por canton, provincia o regién.”;

Que el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, dispone: “El
Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas,
metodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

Que el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, indica: “El
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: érganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, o6rganos auxiliares y 06rganos
autonomos.”;

Que los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial, expresan que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
“1. Nombrar y evaluar (...) Fiscales Distritales, agentes fiscales (...); y demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; (...); y, 10. Expedir, (...)
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para
la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcidn Judicial.”,

Que, el literal j) del articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico, prevé: “Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: (...) j) Realizar la evaluacion del
desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza institucional y el
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servicio que prestan las servidoras y servidores a los usuarios externos e
internos”,

Que el articulo 222 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio
Publico, manifiesta: “Los resultados de la evaluacion del desemperio,
cumplimiento de procesos internos, programacion institucional, objetivos y
del servidor publico, constituird uno de los mecanismos para aplicar las
politicas de promocién, reconocimiento, ascenso y cesacion, a traves de la
cual se procurard mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del servicio
publico...",

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesiéon de 1 de junio de 2016,
mediante Resoluciéon 102-2016, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 775, de 14 de junio de 2016, resolvio: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion del 15 de agosto de 2016,
mediante Resolucion 137-2016, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 842, de 16 de septiembre de 2016, resolvio: “REFORMAR LA
RESOLUCION 102-2016, DE 1 DE JUNIO DE 2016, MEDIANTE LA CUAL
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “EXPEDIR
EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y
PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”,

Que el articulo 28 de la Resolucién 102-2016, que contiene el Reglamento para
la evaluacion del desempefio y productividad de los servidores
administrativos de la Fiscalia General del Estado, sefiala: “La Direccion de
Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, debera presentar un
informe, que contenga los resultados para conocimiento y aprobacion del
Fiscal General del Estado, quien remitira posteriormente al Pleno del
Consejo de la Judicatura para que expida la resolucion pertinente.

Una vez expedida la resolucién respecto del informe final de recalificaciones,
el Pleno del Consejo de la Judicatura, autorizaré a la Fiscalia General del
Estado, realice la notificacion de resultados a los servidores administrativos
evaluados.

El periodo de reevaluacién para los casos de los servidores que obtuvieron
calificaciones de regular e insuficiente, correra a partir de la fecha de la
aprobacién del informe final de recalificaciones.”,
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion del 31 de julio de 2017,
mediante Resolucion 138-2017, publicada en el Registro Oficial No. 74, de 7
de septiembre de 2017, resolvio: “APROBAR EL INFORME TECNICO DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO.”,

Que mediante Oficio FGE-DTH-2017-014064-O, de 1 de noviembre de 2017,
suscrito por la economista Ana Cristina Avilés Riascos, Directora de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado, remitid a la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, el informe técnico de recalificacion No. 202-DTH-FGE-2017, de
la evaluacion del desempefio y productividad de los servidores
administrativos de la Fiscalia General del Estado; periodo julio-diciembre
2016;

Que mediante Memorando CJ-DNTH-2017-0186-M, de 16 de noviembre de 2017,
suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento
Humano, pone en conocimiento de la abogada Connie Frias Mendoza,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el informe técnico No. DNTH-
SE-003-2017, el mismo que contiene el “INFORME TECNICO DE
RESULTADOS DE RECALIFICACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO” vy, el
proyecto de resolucién respectivo;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2017-
5682-M, de 4 de diciembre de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear
Pena, Director General, quien remite el Memorando circular CJ-DNJ-2017-
0009-MC, de 20 de noviembre de 2017, suscrito por la abogada Paola
Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene
el proyecto de resolucién para: “... APROBAR EL INFORME TECNICO DE
RESULTADOS DE RECALIFICACION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO”: y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:
APROBAR EL INFORME TECNICO DE RESULTADOS DE RECALIFICACION
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico No. DNTH-SE-003-2017, contenido en el
Memorando CJ-DNTH-2017-0186-M, de 16 de noviembre de 2017, referente a los
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resultados de recalificacion de la evaluacion del desempefio y productividad de los
servidores administrativos de la Fiscalia General del Estado, suscrito por la
ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Disponer a la Fiscalia General del Estado, proceda acorde a lo
establecido en el articulo 23 de la Resolucion 102-2016, de 1 de junio de 2016,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 775, de 14 de junio de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccion General y la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura en coordinacion con la Direccién Nacional de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el once de diciembre de dos mil diecisiete.

M&L«WUL'IW,?

ustavo Jalkh Rében
Presidente
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