CONSEJO DE LA
JUDICATURA g

184-2017

RESOLUCION 184-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial”;

Que, el inciso segundo del articulo 170 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, senala: “...Se garantizard la profesionalizacion mediante la
formacién continua y la evaluacion periédica de las servidoras y servidores
judiciales, como condiciones indispensables para la promocion y
permanencia en la carrera judicial.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...); 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preve: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempeiio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacién individual y periddica de su
rendimiento, de acuerdo a parémetros técnicos que elabore el Consejo de
la Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen
los minimos requeridos, seran removidos.”,

Que, el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacién y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacién, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la
Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 87 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, indica: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran
evaluados nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse
una calificacion deficiente, seran removidos.”;

Que, el articulo 89 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, dispone: “E/
Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas,
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metodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prevé: “El
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: ¢érganos
Jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos auxiliares y oérganos
autonomos.”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcidn
Judicial establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“1. Nombrar y evaluar (...) demas servidoras y servidores de la Funcion
Judicial (...); y, 10. Expedir, (...) resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”:

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 280 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial, determina como funciones de la Directora o Director General del
Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracion de los
recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los
procesos de seleccion, evaluacion, formacién profesional y capacitacion
continua, en el ambito de su competencia (...); y, 5. Definir y ejecutar los
procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcion
Judicial para la seleccion, concursos de oposicién y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion y formacién y capacitacién de las servidoras y
servidores de la Funcion Judicial, en el ambito de su competencia”

Que, el literal j) del articulo 52 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, indica: “De
las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano,
ejerceran las siquientes atribuciones y responsabilidades: (...) j) Realizar la
evaluacion del desempeiio una vez al afo, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los
usuarios externos e internos”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 10 de noviembre de
2016, mediante Resolucién 178-2016, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 901 de 13 de diciembre de 2016, resolvio: “EXPEDIR
EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y
LOS SERVIDORES JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES Y DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA”,

Que, el articulo 23 de la Resolucion 178-2016, senala: “De las recalificaciones.-
Si el servidor evaluado no estuviese conforme con el resultado de su
evaluacion, en el caso de Planta Central, podra presentar y dirigir su
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solicitud de recalificacion ante el Director Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura y para el caso de provincias, incluyendo
Pichincha, ante los Directores Provinciales del Consejo de la Judicatura de
su jurisdiccién, dentro del plazo de tres (3) dias posteriores a la notificacion
de resuitados (...).

Los Tribunales de Recalificaciones, resolveran las solicitudes de
recalificacion (...) y remitiran un informe incluyendo las actas de las mismas

(...).

Lo resuelto por los Tribunales de Recalificaciones de cada jurisdiccion, no
daré lugar a un nuevo reclamo y su decision causara estado.”,

Que, mediante Memorandos CJ-DNTH-SE-2017-291, de 15 de septiembre de
2017; y, CJ-DNTH-SE-2017-301, de 29 de septiembre de 2017, suscritos
por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento
Humano, pone en conocimiento del doctor Tomas Alvear Pena, Director
General; y, de la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), respectivamente, el “...Informe de Recalificaciones
servidores administrativos y administrativos Jurisdiccionales evaluados en
el periodo 2016" y, el proyecto de resolucién respectivo;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocio el Memorando CJ-DG-2017-
4763, de 5 de octubre de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pena,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-1181 de 4
de octubre de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el: “...proyecto de
resolucion para aprobacion del Informe Técnico de Resultados de
Recalificacion de la Evaluacion del Desemperio de los Servidores
Judiciales Administrativos de los Organos Jurisdiccionales y del Consejo de
la Judicatura”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

APROBAR EL INFORME TECNICO DE RESULTADOS DE RECALIFICACION
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo Unico.- Aprobar el Informe Técnico No. DNTH-SE-001-2017, de 15 de
septiembre de 2017, que contiene el informe de resultados de recalificacion de la
evaluacion del desempeno de los servidores judiciales administrativos de los
organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, suscrito por la ingeniera
Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de esta resolucion se encargaran en el ambito de sus
competencias la Direccion General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno
del Consejo de la Judicatura, el once de octubre de dos mil diecisiete.

L\NW\’“\WQ

Gustavo Jalkh Rében

Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de\la Judicatura, aprobd esta resolucion el
el once de octubre de dos mil dieCisiete.
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