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RESOLUCION 131-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.”,

el numeral 3 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador sefiala que son funciones del Consejo de la Judicatura
ademas de las que determina la ley: “...3. Dirigir los procesos de
seleccion de juezas, jueces y demas servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y sancion. Todos los
procesos serén publicos y las decisiones motivadas.”,

el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “La Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas
y jueces en un numero de veinte y uno, quienes se organizaran en
salas especializadas, y seran designados para un periodo de nueve
afios; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres
afios...”,

el ultimo inciso del articulo 183 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las juezas y jueces de la Corte Nacional
de Justicia seran elegidos por el Consejo de la Judicatura,
conforme a un procedimiento con concurso de oposicién y meritos,
impugnacién ciudadana y control social. Se propenderéd a la
paridad entre mujer y hombre.”,

el articulo 36 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial,
determina: “En los concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y
en la promocién, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacién, publicidad, oposicion y meéritos...”;

el articulo 173 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, expresa:
“l a Corte Nacional de Justicia estara integrada por veintiun juezas
y jueces, quienes se organizaran en salas especializadas. Seran
designados por el Consejo de la Judicatura para un periodo de
nueve afios, conforme a un procedimiento de concursos de
oposicién 'y méritos, con impugnacién y control social. Se
promoverd, a través de medidas de accién afirmativa, la paridad
entre mujeres y hombres. No podrén ser reelectos y se renovaran
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por tercios cada tres afios. Cesaran en sus puestos conforme a
este Cddigo.”;

Que, el articulo 175 del Coédigo Organico de la Funcidén Judicial,
manifiesta: “Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia,
ademas de los requisitos de idoneidad que determine este Cédigo
se requerira:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los
derechos de participacién politica;

2. Tener titulo de abogado legalmente reconocido en el pais; y,

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o
abogado, la judicatura o la docencia universitaria en ciencias
juridicas por un lapso minimo de diez afios.”;

Que, el articulo 176 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,
prescribe: “El Consejo de la Judicatura realizara los concursos de
oposicion y méritos de las juezas y jueces con la debida
anticipacion a la fecha en que deben cesar en sus funciones los
respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada grupo
entren a actuar quienes deban reemplazarlos.”,

Que, el articulo 177 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial,
establece los criterios para la designacion de juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia:

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Orgénico de la
Funcién Judicial, sefalan como funciones del Pleno del Consejo de
la Judicatura: “1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a
las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y
de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora
o al Director General, miembros de las direcciones regionales, y
directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial; (...) 10. Expedir,
modificar, derogar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecién a la Constitucion y la
ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 27 de junio de
2014, mediante Resolucion 113-2014, publicada en el Registro
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Oficial No. 289, de 15 de julio de 2014, resolvio: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA RENOVACION PARCIAL DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-3704, de 18 de julio de
2017, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano, pone en conocimiento de la abogada
Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica
(€), el “Proyecto de cronograma, convocatoria y reforma de la
resolucion 113-2014 que contiene el instructivo del reglamento del
concurso pliblico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y
control social, para la renovacién parcial de la Corte Nacional de
Justicia”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-
DG-2017-3501, de 25 de julio de 2017, suscrito por la doctora
Alexandra Mufioz Santamaria, Directora General (s), quien remite
el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-881, de 24 de julio de 2017,
suscrito por la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora
Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de
resolucion para: “REFORMAR LA RESOLUCION 113-2014 DE 27
DE JUNIO DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA RENOVACION PARCIAL DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA% y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por
unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 113-2014, DE 27 DE JUNIO DE 2014,
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO

DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA RENOVACION PARCIAL DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”
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Articulo 1.- Sustituir el articulo 5, por el siguiente texto:

“Articulo 5.- Acciones afirmativas.- Se aplicaran medidas de
accion afirmativa para garantizar la participacion en este
concurso de sectores discriminados, en funcién de las
siguientes reglas:

1. La asignaciéon de puntos por acciones afirmativas se
realizara unicamente en la etapa de méritos, en consideracion
a lo que se establece a continuacion:

a) Ser ciudadano con discapacidad, siempre que esa
condicién no le impida el cabal cumplimiento de las funciones
de juez de la Corte Nacional de Justicia. La discapacidad sera
acreditada mediante la entrega de la copia del carnet emitido
por el Consejo Nacional de Igualdad y Discapacidades
(CONADIS) o Ministerio de Salud Publica;

b) Pertenecer a los quintiles uno (1) y dos (2) de pobreza, lo
que se acreditara con la entrega de la certificacién actualizada,
otorgada por el Ministerio de Inclusién Econdémica y Social

(MIES), donde establezca el indice de bienestar y linea de
vulnerabilidad;

¢) Pertenecer a comunidades, pueblos o nacionalidades
indigenas; al pueblo afro ecuatoriano; o al pueblo
montubio. Dicha pertenencia se acreditara con la entrega del
certificado emitido por la maxima autoridad de la comunidad a
la que pertenezca el aspirante; y,

d) Ser mujer.

2. En caso de existir empate en la puntuacién final entre
postulantes mujer y hombre, la seleccién preferira a la mujer.

3. A fin de no afectar el principio constitucional de meritocracia
y para asegurar la calidad del proceso de seleccién de jueces
de la Corte Nacional de Justicia, para efectos de la ubicacion
final de los postulantes, se aplicara la paridad entre mujeres y
hombres, exclusivamente entre quienes estén situados, por
puntaje, entre los veintitn (21) primeros postulantes.

4. No procede la acumulacién de mas de tres (3) puntos para
un mismo postulante, por acciones afirmativas, y en ningtn
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caso podré superar el puntaje maximo establecido en la etapa
de méritos.”.

Articulo 2.- Sustituir el articulo 19, por el siguiente texto:

“Articulo 19.- Documentos necesarios para inscribirse y
postular.- En el formulario electrénico que estara disponible en
la pagina web del Consejo de la Judicatura, los aspirantes,
deberan subir en formato PDF, copias actualizadas, integras y
legibles, de los siguientes documentos:

1. Copia del titulo de tercer nivel en Derecho legalmente
reconocido en el pais y debidamente registrado en la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT);

2. Declaracién juramentada, otorgada ante notario publico, en
la cual debera declarar:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga
son verdaderos, que no ha ocultado o manipulado
ninguna informacién, dato o documento, y que autoriza
al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los
medios legales la veracidad de la informacién y de sus
declaraciones;

b) Que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades para el ingreso al servicio publico, de
conformidad a lo establecido en el Cédigo Orgéanico de

la Funcién Judicial; y, en la Ley Organica del Servicio
Pablico;

c) Que no ha sido condenado por delitos de concusion,
cohecho, extorsion, peculado, prevaricato 0
defraudacion al Estado y demés entidades y organismos
del sector publico; y,

d) Que ha ejercido con probidad notoria la profesion de
abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
ciencias juridicas, por el lapso minimo de diez (10) afios.

3. Hoja de vida actualizada, en la que se mencione en detalle
los cargos publicos desempefiados; el ejercicio profesional;
las cétedras impartidas durante la docencia en Facultades
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de Jurisprudencia; y, los estudios adicionales en ciencias
juridicas. No se requerird en esta etapa acompariar
documentos de sustento de la hoja de vida.”.

Articulo 3.- Sustituir el articulo 23, por el siguiente texto:

“Articulo 23.- Reconsideracion.- El aspirante inconforme con
la notificacion del Consejo de la Judicatura sobre el
cumplimiento de requisitos podra, dentro de las siguientes
cuarenta y ocho (48) horas, contadas desde la fecha de
notificacion por correo electrénico, pedir reconsideracion, que
en ningdn caso se centrara en aspectos de legalidad o para
subsanar informacién omitida o mal enviada. La
reconsideracion se aceptara en el evento de no haberse
considerado informacién o documentacién oportunamente
remitida por el aspirante.”.

Articulo 4.- Sustituir el articulo 40, por el siguiente texto:

“Articulo 40.- Entrega de carpeta personal.- Los postulantes
que estén activos en el concurso, entregaran en la Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
dentro del periodo previsto en la respectiva notificacién, los
documentos de su carpeta personal que seran sujetos de
valoracién en la etapa de méritos.

Los documentos que estén escritos en lengua extranjera, para
ser valorados deberan estar debidamente traducidos al idioma

castellano, de la manera que corresponda para tener
autenticidad.

Los documentos a entregarse para valoracién seran respecto a:

a) Copias de los titulos de formacién académica de cuarto
nivel en Derecho, debidamente registrados en la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT);

b) Ejemplar fisico de obras juridicas de autoria y coautoria de
los postulantes, con su respectivo cédigo ISBN;

¢) Ejemplar fisico de revistas juridicas especializadas en las
que se hayan publicado articulos de autoria de los

postulantes;

| wenw Tuneionjpdicial gob. e

_____ Hacemos de la justicia una practicadiaria



CONSEJO DELA
JUDICATURA gep

131-2017

d) Listado que detalle el numero del proceso, correspondiente
a sentencias, autos, dictamenes fiscales, resoluciones que
dan fin o son relevantes para resolver juicios, que seran
revisadas en el Sistema Automatico de Tramitacién Judicial
Ecuatoriano (SATJE), o copias debidamente certificadas por
la autoridad correspondiente, cuando estas no consten en el
referido sistema;

e) Copias certificadas de demandas, contestaciones a
demandas, y alegatos en las causas que hayan
patrocinado. En esa documentacién deberan constar con
precisién los principales datos del juicio de que se trate; y,

f) Las evaluaciones que hubiera merecido el docente
universitario, exclusivamente en ciencias juridicas.

Los documentos que sean entregados por los postulantes en
esta etapa del concurso se mantendran con la debida reserva
en custodia del Consejo de la Judicatura.”.

Articulo 5.- Sustituir el articulo 41, por el siguiente texto:

“Articulo 41.- De la prueba psicolégica.- El postulante, en
conjunto con la documentacion detallada en el articulo 40 de
este reglamento, presentara un certificado de prueba
psicolégica emitida por un profesional en psicologia clinica
cuyo titulo profesional se encuentre debidamente registrado en
la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), con un minimo de cinco
(5) afios anteriores a la fecha limite sefialada para la entrega
del certificado, en el cual se certificaré que el postulante
presenta o no cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas,
complejos, o cualquier alteracion psicolégica que le impediria
cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo a que
aspira.

Los postulantes que no presenten el certificado psicolégico, o el
mismo no cumpla con los parametros citados en el parrafo
anterior, seran notificados quedando fuera del proceso.
Asimismo, los postulantes en cuyo certificado se establezca
que presentan cuadros psicopatolégicos, fobias, traumas,
complejos o cualquier alteracién psicolégica que le impediria
cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo a que
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aspira 0 no presenten su certificado, quedaran fuera del
proceso.

El contenido del certificado tiene la calidad de confidencial y los
responsables de la administracion de esa informacién en el
Consejo de la Judicatura tendran la obligacion de guardar
absoluta reserva.”.

Articulo 6.- Sustituir la tabla valorativa del articulo 46, por lo siguiente:

< PUNTAJE

COMPONENTES Y VALORACION AN

1. VALORACION GENERAL (Hasta 7,5
puntos)

1.1. INSTRUCCION FORMAL (Hasta 4
puntos)

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicién de
la Ley de Educacion con fecha 13 de abril de 2000; Resoluciéon RCP.S17, No.
388.04. (1 punto).

Titulo de Diplomado (1.5 puntos).

Titulo de Especialista (1.5 puntos).

Titulo de Magister (2 puntos).
Titulo de PHD (4 puntos).

(Hasta 3,5
1.2. PUBLICACIONES puntos)

Articulos juridicos de autoria publicados en revistas especializadas (0,50
puntos).

Obras juridicas de coautoria (1,5 puntos por cada una).
Obras juridicas de autoria (2 puntos por cada una).

(Hasta 7,5
2. EXPERIENCIA LABORAL puntos)

Sentencias, autos, dictamenes fiscales o resoluciones se acreditara (0,50
puntos a cada documento).

Demandas, contestaciones a demandas y alegatos en las causas que hayan
patrocinado, se acreditara (0,50 puntos a cada documento).

Por evaluacién positiva por docencia, certificada por el respectivo Centro de
Educacion Superior, se acreditara (0,50 puntos por cada documento).

TOTAL PUNTAJE: 15 puntos

Articulo 7.- Sustituir el articulo 47, por el siguiente texto:

“Articulo 47- Reglas generales para la calificacién de
méritos.- En la calificacion de los méritos se observara lo
siguiente:

—_— o
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a) Para la asignaciéon de puntajes en la calificacion de
educacion formal adicional, no se consideraran los titulos
por secuencia en diplomado, especialidad y maestria, es
decir se puntuara tnicamente el de mayor rango;

b) En el caso de obras juridicas de autoria o coautoria, se
entregara el ejemplar fisico como parte de la carpeta al
inicio de la etapa de méritos. Los puntajes se asignaran por
publicaciones, no por ediciones; y,

c) En el caso de articulos de autoria publicados en revistas
especializadas, en materia juridica, se entregara el ejemplar
de la revista, como parte de la carpeta al inicio de la etapa
de méritos.”.

Articulo 8.- Sustituir el articulo 48, por el siguiente texto:

“Articulo 48.- Puntajes por accién afirmativa.- Se asignara
un punto respecto de las situaciones sefialadas en el articulo 5
de este reglamento. Cada condicién personal sera calificada
con un (1) punto, acumulables hasta tres (3) puntos.

El puntaje que pudiera otorgar una accién afirmativa sera
Unicamente aplicado en la etapa de méritos. La accion
afirmativa sera contabilizada siempre y cuando el postulante no
haya obtenido el maximo de la calificacién de esta etapa. En
ningun caso la suma total de la etapa de méritos podra exceder
de quince (15) puntos.

Los postulantes deberan adjuntar los documentos de respaldo
correspondientes a su solicitud de calificacién de accion
afirmativa.

La Direcciéon Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura revisara la documentacién presentada y asignara el
puntaje de accion afirmativa que corresponda.”.

Articulo 9.- Sustituir en la tabla de calificacion del articulo 50 por lo
siguiente:
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£ PUNTAJE
COMPONENTES Y VALORACION MAXIMO
1.- PRUEBA TEORICA (35 puntos)
La prueba tedrica consistira en un examen que contendra setenta
(70) preguntas objetivas y de opcién mlltiple, a ser resueltas en el
sistema informatico de evaluacion de la Escuela de la Funcidn
Judicial. Las preguntas seran seleccionadas automatica y
aleatoriamente del banco de preguntas elaborado y publicado para el
efecto.
2.- PRUEBA PRACTICA (50 puntos)
La prueba préactica se evaluard mediante la resolucién de dos (2)
casos practicos. Los casos seran seleccionados del banco de
opciones elaborado para el efecto y se asignaran aleatoriamente a
los postulantes. Cada caso serad calificado sobre veinticinco (25)
puntos.
TOTAL PUNTAJE: 85

Articulo 10.- Sustituir el articulo 61 por el siguiente texto:

“Articulo 61.- Informe de resultados finales.- La Direccion Nacional
de Talento Humano remitira a la Direccién General el informe que
contenga los resultados finales obtenidos en este concurso, para
conocimiento y resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El puntaje minimo que los postulantes deben obtener para aprobar la
etapa de méritos y oposicion, es de setenta y cinco puntos sobre cien
(75/100).

En caso de existir empate en la puntuacioén final entre postulantes mujer
y hombre, la seleccion preferira a la mujer, en el caso que el empate se
de entre postulantes del mismo género, se preferira al postulante que
haya obtenido una puntuacién mayor en la prueba practica, de persistir
el empate, el mismo sera resuelto por el mecanismo que disponga el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 11.- Sustituir el articulo 63, por el siguiente texto:

“Articulo 63.- Publicacién y notificacion de resultados finales y
definitivos del concurso.- Conforme la resolucion emitida por el
Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccién General dispondra la
publicacion y notificacion de los resultados finales del concurso en al
menos un (1) diario de amplia circulacién a nivel nacional, en la
pagina web del Consejo de la Judicatura, y en cualquier otro medio
de comunicacion social.”.
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Articulo 12.- Sustituir el articulo 64, por el siguiente texto:

“Articulo 64.- Entrega de documentos previos al acto de
posesién.- En la fecha que el Pleno del Consejo de la Judicatura
disponga, los designados para la renovacién parcial de la Corte
Nacional de Justicia, deberén acreditar el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos para posesionarse del cargo, para
lo cual, cada designado presentara en la Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en originales o copias
certificadas ante notario publico, toda la documentacioén actualizada y
vigente que se le requiera, entre la cual, deberéa constar la siguiente:

a. Hoja de datos personales, conforme al formulario establecido;

b. Certificado de no adeudar al Servicio de Rentas Internas
(SRI);

c. Certificado emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), de no tener obligaciones patronales
pendientes;

d. Certificado de cumplimiento de obligaciones con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); con el Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS); con el
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL);
y, con el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas (ISSFA);

e. Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por
la Contraloria General del Estado;

f. Certificado de no tener impedimento para ocupar cargo
publico, emitido por el Ministerio del Trabajo;, y,

g. Declaracién patrimonial ~juramentada, ingresada a la
Contraloria General del Estado;

Los designados para la renovacion parcial de la Corte Nacional de
Justicia, seran responsables por la no presentacion de los
documentos dentro del plazo, contados desde la notificacion, asi
como por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracién comprobada
en la documentacién presentada.

Cualquier situacién irregular en la presentacién de documentos dara
lugar a la descalificacion inmediata, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere
lugar.”.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucién de esta resoluciéon se encargara, en el ambito de sus
competencias a la Direccion General, la Direccion Nacional de Talento Humano

y la Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintiséis de julio de dos mil diecisiete.

hml«mmbvlm Z

ustavo Jalkh Rében
Presidente
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