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RESOLUCION 078-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial (...) la
Fiscalia General del Estado son o6rganos autonomos de la Funcion
Judicial.”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, establece: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de
sus deberes y en el gjercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes
principios: (...) 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia
administrativa, econémica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales,
organos administrativos, érganos auxiliares y 6rganos autéonomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo
lo necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefala: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) y, 5.
Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,
prevé: “Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a
la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demas
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial
administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “E/
Consejo de la Judicatura es el érgano tnico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende; érganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, érganos auxiliares y érganos
auténomos...”;

Que, los numerales 1y 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, determinan que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las
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Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales,
agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director
General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales
de las unidades administrativas; y demas servidoras y servidores de la
Funcion Judicial (...); y,10. Expedir, (...) resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”;

el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Para
desempefiar un puesto publico se requiere de nombramiento o contrato
legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora.”;

el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Publico,
dispone: “Para el ejercicio de la funciéon publica los nombramientos
podran ser: b) Provisionales...”;

el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico, expresa: “Del
subsistema de planificacion del talento humano.- Es el conjunto de
normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion
histérica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la
cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.”;

el articulo 56 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, indica: “Las
Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraréan,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion
de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta: “E/
Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la creacion de puestos a
solicitud de la maxima autoridad del sector publico, a la cual se debera
adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los
casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios...”;

el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “De los
contratos de servicios ocasionales.- (...) estos contratos no podran
exceder de doce meses de duracién o hasta que culmine el tiempo
restante del ejercicio fiscal en curso. (...) En caso de necesidad
institucional se podra renovar por Unica vez el contrato de servicios
ocasionales hasta por doce meses adicionales...”;
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el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, senala: “Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del
poder publico expedido por autoridad competente o autoridad
nominadora mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el ejercicio de un
puesto en el servicio publico.”;

el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, preve: “Los nombramientos extendidos para el ejercicio
de un puesto en la funcion publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos...”;

el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, menciona: “c. Para ocupar un puesto cuya partida
estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico contar
con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar a
favor de una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.”;

el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico indica: “Cuando las instituciones del
Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite
el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de
persistir la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la
UATH planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado agotando
el concurso de méritos y oposicion.”;

el articulo 1 de la Resolucion MRL-2014-0018, de 4 de febrero de 2014,
suscrito por el doctor José Francisco Vacas Davila, Ministro de
Relaciones Laborales a la fecha, manifiesta: “Art. 1.- Expedir el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Fiscalia
General del Estado e incluirlo en el Sistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Publico que administra el Ministerio de Relaciones
Laborales...”;

el numeral 5 del literal B.2.1 del Anexo 1 del Acuerdo Ministerial 249, de
9 de diciembre de 2016, suscrito por la economista Madeleme Abarca
Runruil, Ministra de Finanzas (s) indica: “56. Las entidades no podran
realizar reformas al distributivo de remuneraciones mensuales unificadas
por creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales, revision a la
clasificacién y valoraciéon de puestos y demas movimientos de personal
que involucren recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta
con la asignacion y disponibilidad presupuestaria institucional suficiente
a nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos, segun el

Articulo No. 115 del COPLAFIP.”;
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Que, mediante Oficio FGE-DTH-2017-007677-O, de 22 de mayo de 2017,
suscrito por la ingeniera Cristina Alejandra Carrera Vaca, Directora de
Talento Humano (e) de la Fiscalia General del Estado, pone en
conocimiento de la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, el informe técnico No.
001-FGE-DTH-2017, de 19 de mayo de 2017, que contiene el andlisis
técnico juridico para el otorgamiento de nombramientos provisionales;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2730, de 22 de mayo de 2017,
suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano, pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el proyecto de
resolucion referente a: “Nombramientos Provisionales a los servidores
de la Fiscalia General del Estado’, para el analisis juridico
correspondiente;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocidé el Memorando CJ-DG-
2017-2296, de 23 de mayo de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear
Pefa, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-
643, de 23 de mayo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el
proyecto de resolucion para: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES A LOS SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO”; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LOS SERVIDORES DE
LA FUNCION JUDICIAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 001-FGE-DTH-2017, de 19 de
mayo de 2017, contenido en el Oficio FGE-DTH-2017-007677-0, de 22 de
mayo de 2017, remitido con el Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2730, de 22 de
mayo de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los servidores de la

Funcion Judicial de la Fiscalia General del Estado, conforme con el anexo que
forma parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion la realizara la Fiscalia
General del Estado, una vez que se encuentre aprobado por parte del
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Ministerio de Finanzas el ingreso del personal constante en el anexo que forma
parte de esta resolucion, al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad de
nombramiento provisional.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccion General y la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura en coordinacion con la Direccion de
Talento Humano de la Fiscalia General del Estado.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintitrés de mayo de dos mil diecisiete.
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Gustavo Jalkh Roben

Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Ce j@ de la Judicatura, aprob¢ esta resolucion
el veintitrés de mayo de dos i
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ANEXO

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA FUNCION
JUDICIAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

NO.| PROVINCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO

1 | PICHINCHA | 1718945429 SEMANATE SIERRA MICHELLE ESPECIALISTA DE PROTECCION A

ALEJANDRA VICTIMAS
CARRERA VACA CRISTINA ESPECIALISTA DE DESARROLLO
2 | RICEIREAR | TR35aNse0 ALEJANDRA INSTITUCIONAL

MONTANO ENDARA MARIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE

3 | PICHINCHA | 1716722648 VICTORIA DIRECCION

ANALISTA DE COMUNICACION

4 | PICHINCHA | 1715481071 FREIRE VACA PAUL DANIEL SOCIAL

B
Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resoluciéon 078- )v‘l

2017, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintitrés de mayo de dos *
mil diecisiete.

Dr. Andr Salcedo
Secretari neral del Consejo de la Judicatura
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