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RESOLUCION 062-2017

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “E/
Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...”,

el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Para
el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnaciéon y
participacion ciudadana...”,

el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberén contemplar un concurso de oposicién y méritos, impugnacion y
control social; se propendera a la paridad entre mujeres y hombres.”;

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“La Funcion Judicial se compone de o6rganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, organos auxiliares y O6rganos auténomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...); 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”;

el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece como
principios rectores: “En los concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y
en la promocion, se observaran los principios de igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicién y méritos...”;

el articulo 37 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial, expresa: “El perfil
de las servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacién académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal
éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacién
de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y

‘compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;
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el articulo 41 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “Desde
el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su
desemperio se verificaréd que las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o
incapacidades que establece este Codigo. La verificacion se realizara,
obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al servicio y
posteriormente se lo hara en forma periddica o aleatoria o a peticion de
parte interesada siempre que, en este ultimo caso, se acomparien pruebas
pertinentes.”;

el numeral 2 del articulo 42 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial,
manifiesta: “Las demas servidoras y servidores judiciales pertenecen a la
carrera judicial administrativa...”,

el segundo inciso del articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
indica: “La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y
servidores que colaboran con los diversos érganos de la Funcion Judicial y
que no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores publicos,
estan sujetos a este Codigo y subsidiariamente a la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa. A estas servidoras y servidores les
esta prohibido, aun por delegacion, ejecutar funciones de caracter
jurisdiccional, o aquellas exclusivas de fiscales y defensores.”,

el articulo 51 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “Todo
proceso de seleccion de postulantes a ingresar a las diversas carreras de la
Funcién Judicial, se iniciara con una resolucién motivada del Pleno del
Consejo de la Judicatura (...).

Podra desarrollarse a nivel nacional, regional, provincial o canfonal de
acuerdo a las necesidades de la Funcion Judicial.”,

el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, sefala: “El
Consejo de la Judicatura es el érgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: o6rganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, o6rganos auxiliares y Organos
autonomos.”,

el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial,
prevé que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “Expedir,
modificar, derogar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcion Judicial.”™,
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222, de 6 de noviembre de
2014, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 383, de 26 de
noviembre de 2014, el Ministerio de Relaciones Laborales acuerda:
“EXPEDIR LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION
DE PERSONAL”, cuyo objeto es: “...establecer el procedimiento y los
instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan (...) escoger a
la persona mas idonea entre las y los postulantes para ocupar un
puesto publico...”;

Que, la Funcion Judicial permanentemente requiere seleccionar servidores
para cubrir vacantes existentes o nuevos cargos, por lo que es necesario
expedir una normativa apegada al marco constitucional y legal vigente,
basada en las necesidades y la realidad que atraviesa la Funcion Judicial,

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-2352, de 2 de mayo de 2017,
suscrito por la abogada Patricia Andrade Baroja, Directora Nacional de
Talento Humano (s), pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el: “Instructivo para
la seleccion de secretarios de juzgados y unidades judiciales, secretarios
relatores de cortes provinciales y ayudantes judiciales a nivel nacional para
ocupar vacantes con nombramiento provisional o contrato de servicios
ocasionales”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2017-
1968 de 3 de mayo de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-558, de 3
de mayo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de:
“Instructivo para la seleccion de secretarios de juzgados y unidades
judiciales, secretarios relatores de cortes provinciales y ayudantes judiciales
a nivel nacional para ocupar vacantes con nombramiento provisional o
contrato de servicios ocasionales™ y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DE SECRETARIOS DE
JUZGADOS Y UNIDADES JUDICIALES, SECRETARIOS RELATORES DE
CORTES PROVINCIALES Y AYUDANTES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL,
PARA OCUPAR VACANTES CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL O
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto regular el proceso de
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seleccion para secretarios de juzgados y unidades judiciales, secretarios relatores
de cortes provinciales y ayudantes judiciales a nivel nacional, para ocupar
vacantes con nombramiento provisional o contrato de servicios ocasionales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas en este instructivo se
aplicaran en todas las fases del proceso de selecciéon y son de cumplimiento
obligatorio para todos los postulantes.

Articulo 3.- Principios.- En este proceso se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, meéritos y oposicion.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacion o
interpretacion de las normas establecidas en este instructivo o en el Cddigo
Organico de la Funcién Judicial, se aplicara lo mas favorable para la validez del
proceso.

Articulo 4.- Facultad de verificacion.- En cualquier fase o etapa del proceso, el
Consejo de la Judicatura esta facultado para, de oficio o a peticién de parte,
solicitar informacion sobre los postulantes, a cualquier entidad publica y/o privada,
para verificar informacién, declaraciones o documentos recibidos, a efectos de
pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de los mismos.

De comprobarse que algin dato incluido en la postulacion o de los documentos
presentados, en cualquiera de las fases del proceso incurre en falsedad,
adulteracion o inexactitud, la Direccidn Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, procedera con la descalificacion de un postulante, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Articulo 5.- Direccién electréonica para recibir notificaciones y enviar
informacion.- Los postulantes deberan sefialar una Unica direccion de correo
electronico personal para enviar informacién y recibir notificaciones del proceso de
seleccion.

Articulo 6.- Preclusion.- La finalizacion de una fase del proceso, constituye la
preclusion de esta; por lo que no podra presentarse reclamo alguno sobre
cualquier decision que corresponda al proceso.

Articulo 7.- Fases del proceso.- El proceso de seleccion tendra las siguientes
fases:

e Convocatoria;
¢ Postulacion;

e Meéritos; vy,

e Oposicion.

Las fases del proceso se desarrollaran conforme al cronograma que para el efecto
elabore la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, y

Sunctonjudicilgobes




062-2017

que sera aprobado por la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 8.- Calificacion.- Los postulantes seran calificados sobre un total de cien
(100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

COMPONENTE DESCRIPCION PUNTAJE
Calificacion de instruccion formal adicional;
Méritos experiencia profesional y/o laboral; capacitacién 30 puntos
recibida.
Oposicion Prueba de conocimientos tetricos. 70 puntos
Total de calificacion 100 puntos

Articulo 9.- Descalificacion.- En cualquier fase de este proceso, la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra descalificar a un
postulante, en los siguientes casos:

a) Quien no cumpliere con los requisitos generales para el ingreso a la
Funcion Judicial, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial; y, este
instructivo;

b) Si se comprobare que algin dato incluido en el formulario de postulacion o
de los documentos presentados, incurre en falsedad, adulteracion o
inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las
que hubiere lugar;

c) Si no presentare los documentos que respalden los datos que haya
registrado, en el momento que le sea solicitado o en la fase del proceso que
corresponda;

d) Si se presentare la documentacién solicitada, en un lugar distinto al
sefialado en la respectiva notificacién; o,

e) Si se ejerciera violencia contra otra persona postulante, servidora o servidor
publico a cargo de una fase o actuacion del proceso de seleccion.

CAPITULO II
CONVOCATORIA

Articulo 10.- Convocatoria: La convocatoria del proceso sera publicada en la
pagina web del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a las fechas establecidas en
el cronograma; y, en cualquier otro medio que se considere pertinente.

Articulo 11.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera elaborada por
la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para

conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma que
contendra al menos:

udicial.gob.es




062-2017

a) El perfil del cargo a postularse;

b) Requisitos generales que deben cumplir los postulantes.

c) Requisitos especificos del cargo a postularse;

d) Indicacion del mecanismo o forma de postulacion;

e) Lafechay hora limite de presentacion de la postulacion; vy,

f) Las demas caracteristicas especificas propias de la convocatoria.

CAPITULO Ill
POSTULACION Y MERITOS

Articulo 12.- Postulaciéon.- Para postularse en este proceso, los aspirantes
utilizaran Unicamente el sistema informatico implementado por el Consejo de la
Judicatura en su pagina web.

La postulacion sera por provincia y el interesado podra aplicar a un solo cargo de
los convocados.

La postulacion se realizara mediante un formulario electronico que contendra la
informacién general y especifica del aspirante. En ningun caso se podra aceptar ni
receptar postulaciones a través de ningln otro medio ni fuera del plazo y hora
prevista para el efecto.

Los aspirantes interesados en participar en el presente proceso deberan hacerlo
en el plazo establecido en la convocatoria.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde las cero horas un minuto
(00:01) del primer dia previsto para la postulacion, hasta las veintitrés horas con
cincuenta y nueve minutos (23:59) del ultimo dia establecido para el efecto,
tomandose en consideraciéon y en todos los casos la hora del Ecuador Continental,
luego de lo cual se cerrara automaticamente la fase de postulacion.

Articulo 13.- Documentos de postulacion y méritos.- Los aspirantes, deberan
cargar en el formulario de postulacidon y méritos, que estara disponible en la pagina
web del Consejo de la Judicatura, los siguientes documentos escaneados en
formato PDF, totalmente legibles, a color o en blanco y negro, los que deberan
cargarse en los casilleros correspondientes, para la calificacion de requisitos
generales y méritos:

e Titulo de abogado legalmente reconocido en el pais, para el cargo de
secretario de unidad judicial ;

e Titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais, para el cargo de
Secretario Relator de Corte Provincial, el requisito minimo sera cuatro (4)
afos de ejercicio profesional a partir de la obtencion del titulo profesional;

e Certificado de estudios emitido por una Universidad en donde conste
especificamente que el aspirante se encuentra cursando o ha aprobado
sexto semestre o tercer afio en el area de derecho, para el cargo de

ayudante judicial.
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Los certificados de estudios otorgados por instituciones extranjeras,
deberan estar notariados, tener la apostilla correspondiente o estar
legalizados en el consulado del pais donde se realizo;

Titulos de cuarto nivel en el ambito juridico que acrediten su instruccion
formal adicional, y que deberan estar debidamente registrados en la
SENESCYT;

Certificado de experiencia laboral, para el cargo de ayudantes judiciales; vy,
Certificados de capacitacion recibida en temas juridicos.

CAPITULO IV ]
DE LOS REQUISITOS GENERALES Y MERITOS

Articulo 14.- Revision de requisitos generales y calificacion de méritos.- Una
vez finalizado el plazo de postulacién, la Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura verificara el cumplimiento de los requisitos generales
y meéritos, de conformidad con la informacién proveniente de los documentos
ingresados por los aspirantes.

Articulo 15.- Reglas para la calificacién de méritos.- Los méritos se calificaran
de la manera establecida en la tabla valorativa que consta en este instructivo y se
observaran las siguientes reglas:

a.

Para la asignacion de puntajes en la calificacibn correspondiente a
instruccion formal adicional, se calificara el titulo registrado en la
SENESCYT;

La instruccién formal adicional y capacitacion recibida, se calificaran
unicamente en el ambito juridico;

En los casos en que los certificados de capacitacion recibida no incluyan
explicitamente la informaciéon de la cantidad de horas, se contabilizara
como una capacitacion de dos (2) horas diarias;

. Los certificados de capacitacion otorgados por instituciones extranjeras,

distintos a titulos académicos, deberan estar notariados; vy,

La experiencia profesional se considerara unicamente en el ambito juridico
y sera contabilizada desde la obtencidn del titulo profesional, en el caso de
secretarios de juzgado y unidad judicial y secretarios relatores; vy, de los
certificados laborales, en el caso de ayudantes judiciales.

Articulo 16.- Parametros para la calificacion de méritos.- Se asignaran treinta
(30) puntos en la etapa de méritos, que se calificaran conforme a la siguiente tabla
valorativa:

{
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TABLAS VALORATIVAS CON LOS PARAM ETROS PARA LA CALIFICACION
DE MERITOS

SECRETARIO DE JUZGADO O UNIDAD JUDICIAL

] COMPONENTES Y VALORACION Puntaje
1. INSTRUCCION FORMAL. ADICIONAL (hasta 6 puntos) Maximo

Titulo de Abogado, requisito minimo, no tiene puntaje.

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicion de la
Ley de Educacion con fecha 13 de abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No.
388.04. (1punto).

Titulo de Diplomado (1 punto).

Titulo de Especialista (1 punto).

Titulo de Magister (3 puntos).

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 10 puntos)

Se acreditaran dos (2) puntos por cada afio de experiencia profesional en el
ambito juridico, desde la obtencion del titulo profesional.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 8 puntos)

Se acreditaran cero coma cincuenta décimas (0,50) de punto, por cada hora de
capacitacion recibida.

4. RECONOCIMIENTO (hasta 4 puntos)

Se acreditaran cuatro (4) puntos por haber desempefiado por encargo
funciones de secretario.

5. EXPERIENCIA EN LA FUNCION JUDICIAL EN EL CARGO DE AYUDANTE
JUDICIAL (hasta 2 puntos)

Se acreditaran dos (2) puntos por haber laborado en la Funcion Judicial en el
cargo de ayudante judicial.

TOTAL PUNTAJE: 30

10

SECRETARIO RELATOR DE CORTE PROVINCIAL

COMPONENTES Y VALORACION

. Puntaje
1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 6 puntos)

Maximo

Titulo de Abogado, requisito minimo, no tiene puntaje.

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a |la expedicién de la
ey de Educacién con fecha 13 de abril de 2000; Resolucién RCP.S17.No.
388.04. (1 punto).

Titulo de Diplomado (1 punto).

Titulo de Especialista (1 punto).

Titulo de Magister (3 puntos).
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 10 puntos)

N
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Requisito minimo.- Cuatro (4) afios de ejercicio profesional, contabilizado desde
la obtencion del titulo profesional.

Se acreditaran dos (2) puntos por cada afo de experiencia profesional en el
ambito juridico; luego del requisito minimo requerido.

10

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 8 puntos)

Se acreditaran cero coma cincuenta decimas (0,50) de punto, por cada hora de
capacitacion recibida.

4. RECONOCIMIENTO (hasta 4 puntos)

Se acreditaran cuatro (4) puntos por haber desempefiado por encargo funciones
de secretario.

5. EXPERIENCIA EN LA FUNCION JUDICIAL EN EL CARGO DE
SECRETARIO O AYUDANTE JUDICIAL (hasta 2 puntos)

Se acreditaran dos (2) puntos por haber laborado en la Funcion Judicial en el
cargo de secretario o ayudante judicial.

TOTAL PUNTAJE:

30

AYUDANTE JUDICIAL

) COMPONENTES Y VALORACION Puntaje
1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 6 puntos) Maximo
Tercer afio o sexto semestre de estudios universitarios, requisito minimo, no
tiene puntaje.
Egresado de la carrera de derecho (3 puntos). 6
Titulo de tercer nivel en derecho (6 puntos).
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
Se acreditaran dos (2) puntos por cada afio de experiencia profesional en el
ambito juridico. 10
3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 10 puntos)
Se acreditaran cero coma cincuenta décimas (0,50) de punto, por cada hora de 10
capacitacion recibida.
4. EXPERIENCIA EN LA FUNCION JUDICIAL EN EL CARGO DE
AYUDANTE JUDICIAL (hasta 4 puntos)
Se acreditaran cuatro (4) puntos por haber desempefiado funciones de 4
ayudante judicial.
TOTAL PUNTAJE: 30

4

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en el sistema de

postulacion son de exclusiva responsabilidad de los postulantes.

CAPIiTULO V
OPOSICION

Articulo 17.- Fase de oposicion.- Los postulantes deberan rendir una evaluacion

www. funcionjudicial.gobaec
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conforme al cronograma publicado en la pagina web del Consejo de la Judicatura,
la misma que estara a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial, quien definira la
metodologia y parametros de evaluacidn, considerando que para el efecto un
banco de preguntas que evaluara normativa relacionada con Constitucion de la
Republica, Cédigo Organico de la Funcién Judicial, Codigo Organico General de
Procesos y Codigo Organico Integral Penal, en lo que fuere aplicables a los cargos
que motivan el presente proceso.

Quien no rinda la evaluacidon, en el dia y hora establecida, quedara fuera del
proceso de seleccion.

Articulo 18.- Informe final.- Concluidas las fases anteriores, la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, remitira para conocimiento y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la némina de los postulantes
con los puntajes obtenidos en las fases de meritos y oposicién.

Articulo 19.- Declaratoria.- Los postulantes mejor puntuados podran ser
designados para ocupar una vacante con nombramiento provisional o contrato de
servicios ocasionales, respetando el orden de puntuacion obtenido y la provincia a
la cual se presenté la postulacion. En ninglin caso podran ser considerados para
una vacante los postulantes que hubieren obtenido una puntuacion menor de
setenta (70) puntos en las fases de méritos y oposicion.

CAPITULO VI ]
MECANISMO DE INDUCCION

Articulo 20.- Proceso de induccién.- La Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, previo al ingreso del personal bajo la modalidad de
nombramiento provisional o contrato de servicios ocasionales, debera ejecutar los
respectivos mecanismos de induccidon a fin de garantizar una adecuada insercion
de los servidores a su nuevo puesto de trabajo, y a la cultura organizacional de la
institucion en la cual laborara.

Dicho proceso comprendera aspectos relacionados con la promocion de derechos,
obligaciones y responsabilidades del puesto, trato a sus compafieros y usuarios,
género, trato a personas con discapacidad, manejo del Sistema Automatico de
Tramite Judicial Ecuatoriano - SATJE; vy, otros aspectos que se consideren
relevantes para el desempefio de las funciones asignadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administracién de la nomina de postulantes de este proceso estara
a cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- El cronograma para este proceso sera elaborado por la Direccion
Nacional de Talento Humano y aprobado por la Direccién General del Consejo de

la Judicatura. \
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TERCERA- Los Unicos medios de comunicacion entre la persona postulante y el
Consejo de la Judicatura son la pagina web de la Funcion Judicial
(www.funcionjudicial.gob.ec) en la que permanentemente se publicara informacion
y resultados del proceso; vy, el casillero de notificaciones creado para el efecto,
ubicado en el sistema de postulaciones. Durante la fase de oposicion el medio de
comunicacion sera el correo electrénico consignado en la postulacion. Los
postulantes estdn en la obligacién de revisar los referidos medios de
comunicacion.

CUARTA.- En todo lo no previsto en este instructivo y que fuera aplicable se
estara a lo dispuesto en el Codigo Organico de la Funcion Judicial.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo en el ambito de sus
competencias de la Direccién General, Direccién Nacional de Talento Humano del

Consejo de la Judicatura y la Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA. .- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno
Consejo de la Judicatura, el tres de mayo de dos mil diecisiete.

ustavo Jalkh Roben
Presidente

2 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
) G53 600
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