-~ BONSEJD DE LA
{ JUDICATURA g 029-2017

RESOLUCION 029-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial...”,

Que, el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe:
“Para el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicidon, méritos, publicidad, impugnaciéon y
participacion ciudadana...”;

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizara la profesionalizacion mediante la formacién continua y la
evaluacion periodica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
judicial’;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
Funcion Judicial se compone de organos jurisdiccionales, O6rganos
administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinara
su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para
la adecuada administracion de justicia”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como,
su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial...”,

Que, el articulo 186 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “En
cada provincia funcionard una corte provincial de justicia integrada por el
numero de juezas y jueces necesarios para atender las causas, que
provendran de la carrera judicial, el libre ejercicio profesional y la docencia
universitaria. Las juezas y jueces se organizaran en salas especializadas en
las materias que se correspondan con las de la Corte Nacional de Justicia...”; /{/{
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el articulo 14 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “La
Funcion Judicial goza de autonomia econdmica, financiera y administrativa.
Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos y resoluciones,
bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion...”;

el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, dispone: “Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacién y capacitacién, promocioén, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la
Funcion Judicial.”;

el articulo 41 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, sefiala: “Desde el
inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su
desemperio se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades
que establece este Cdédigo. La verificacion se realizara, obligatoriamente, al
inicio del proceso de ingreso al servicio y posteriormente se lo haréa en forma
periodica o aleatoria o a peticion de parte interesada siempre que, en este
ultimo caso, se acomparien pruebas pertinentes.”;

el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “Quienes
pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen
por las normas que establecen este Cddigo, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcién Judicial y los reglamentos.”;

el articulo 45 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prevé: “Las juezas y
jueces que ostenten la categoria cinco podran participar en el concurso
publico para la designacion de juezas y jueces de corte provincial. Para dar
cumplimiento a lo que dispone el inciso primero del articulo 186 de la
Constitucion, las abogadas y abogados en libre ejercicio y los docentes de
Derecho en las facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas que
participen en estos concursos, rendiran las pruebas orales, escritas y
psicolégicas exigidas para el ingreso a la carrera judicial y aprobaran el curso
de formacién general y especial. Quienes provengan de la carrera judicial no
deberan cumplir estos requisitos.”;

el articulo 72 del Coédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, en referencia al
banco de elegibles, determina: “Los que aprobaren el curso de formacién
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos de oposicion y
méritos y sin embargo no fueren nombrados, constaran en un banco de
elegibles que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.
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En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a quienes
conforman el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los
titulares en caso de falta, impedimento o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis arfios.

Se valorara como mérito el haber integrado el banco de elegibles para
nuevos concursos, de conformidad con el reglamento respectivo.

Para el caso de vacantes de jueces de Cortes Provinciales, Fiscales y
Defensores Publicos de las distintas secciones territoriales, se aplicaran las
mismas normas establecidas en este articulo.”;

el parrafo cuarto del articulo 134 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,
referente a los requisitos generales para ser jueza o juez, establece: “Para
ser jueza o juez se requiere ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos
de participacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demas
calidades exigidas por la Constitucion y las leyes.

Para ser jueza o juez de lo penal ordinario, de lo penal especializado, de lo
civil y mercantil, de frabajo, de familia, mujer, nifiez y adolescencia, de
violencia contra la mujer y la familia, de lo contencioso administrativo, de lo
contencioso tributario, de inquilinato y relaciones vecinales, Unico o
multicompetente y de contravenciones, se requerira ademas haber aprobado
el curso respectivo de formacion en la Escuela de la Funcién Judicial...”;

el articulo 207 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “Para
ser jueza o juez de las cortes provinciales se requerira: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano en goce de los derechos de participacion politica, 2. Tener titulo
de abogado legalmente reconocido en el pais, 3. Haber ejercido con probidad
notoria la profesién de abogado o la docencia universitaria por el lapso
minimo de siete afios; si proviene de la judicatura se encontrara por lo menos
en la tercera categoria; y, 4. Cumplir con los demas requisitos necesarios
para ser juez.”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 4 de noviembre de 2015,
mediante Resolucion 352-2015, publicada en la Edicion Especial del Registro
Oficial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvid expedir el:
‘INSTRUCTIVO PARA CONFORMAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA LA
PROMOCION DE JUECES A LAS CATEGORIAS 2, 3, 4 Y 5 DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL™,
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el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 12 de octubre de 2016,
mediante Resolucion 163-2016, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 874, de 1 de noviembre de 2016, resolvidé aprobar: “EL INFORME
FINAL PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE ELEGIBLES PARA LA
PROMOCION DE JUECES A LAS CATEGORIAS 2, 3, 4 Y 5 DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL; Y ,
DECLARAR ELEGIBLES A LOS JUECES DE ESTE PROCESO";

el Pleno del Consejo de la Judicatura a través de concursos publicos de
meérito y oposicion ha permitido la participacion de abogados en libre ejercicio
y docentes universitarios para la integracion del banco de elegibles de jueces
de Cortes Provinciales como dispone el articulo 186 de la Constitucién de la
Republica;

al contar ya con un banco de elegibles correspondiente a la categorizacion de
la carrera judicial jurisdiccional como la tercera fuente de la que provendran
Jueces de Cortes Provinciales, es necesario realizar un proceso de seleccion
de entre los habilitados por su categoria a ser parte del banco de elegibles de
jueces de Corte Provincial;

mediante Memorando CJ-DNTH-SI-2017-76 y su alcance, de 22 de febrero y
9 de marzo de 2017, respectivamente, suscritos por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano, pone en
conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), el: “(...) proyecto de instructivo y cronograma para
integrar la fuente de carrera judicial jurisdiccional al banco de elegibles de
Juez de Corte Provincial.”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2017-
907 y su alcance, de 8 de marzo y 13 de marzo de 2017, respectivamente,
suscritos por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el
Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-212 y su alcance, de 6 de marzo y 10 de
marzo de 2017, respectivamente, suscritos por la abogada Paola Chéavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el
proyecto de: “INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
INTEGRACION DE LA FUENTE DE CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL AL BANCO DE ELEGIBLES DE JUECES DE CORTE
PROVINCIAL, JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO; Y, JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO
TRIBUTARIO A NIVEL NACIONAL”;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
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RESUELVE

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE INTEGRACION
DE LAFUENTE DE CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL AL BANCO DE
ELEGIBLES DE JUECES DE CORTE PROVINCIAL, JUEZ DE TRIBUNAL
DISTRITAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; Y, JUEZ DE TRIBUNAL
DISTRITAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO, A NIVEL NACIONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto realizar el concurso
publico para la integracion de la fuente de carrera judicial jurisdiccional al banco de
elegibles de Jueces de Corte Provincial, Juez de Tribunal Distrital Contencioso
Administrativo; y, Juez de Tribunal Distrital Contencioso Tributario, a nivel nacional.

Articulo 2.- Principios.- Se observaran los principios de igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicion de acuerdo a lo que dispone el Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacion o
interpretacion de las normas establecidas en este instructivo o en el Cadigo
Organico de la Funcién Judicial y las leyes subsidiarias, se aplicara lo mas favorable
a la validez del proceso.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este instructivo se
aplicaran en todas las fases del concurso publico para la integracion de la fuente de
carrera judicial jurisdiccional al banco de elegibles de Jueces de Corte Provincial,
Juez de Tribunal Distrital Contencioso Administrativo; y, Juez de Tribunal Distrital
Contencioso Tributario, a nivel nacional, considerando a los jueces de las categorias
tres (3), cuatro (4); y, cinco (5) de la carrera judicial jurisdiccional.

Articulo 4.- Facultad de verificacion.- En cualquier fase del proceso, el Consejo
de la Judicatura esta facultado para, de oficio o a peticibn de parte, solicitar
informacion sobre los postulantes, a cualquier entidad publica y/o privada, para
verificar informacién, declaraciones o documentos recibidos, a efectos de
pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de los mismos.

De comprobarse que algun dato incluido en la postulaciéon o de los documentos
presentados, en cualquiera de las fases del proceso, incurre en falsedad,
adulteracion o inexactitud, la Direccién Nacional de Talento Humano solicitara a la
Direccion General la descalificacion de un postulante, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Articulo 5.- Requisito de postulacion.- Podran postular en este proceso los jueces
que pertenezcan a las categorias tres (3), cuatro (4); y, cinco (5) de la carrera

judicial jurisdiccional que por manifestacién expresa deseen participar en éste |
proceso. )[ul
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Articulo 6.- Direcciéon electronica para recibir notificaciones y enviar
informacién.- Los jueces deberan sefialar al Consejo de la Judicatura la Unica
direccion de correo electronico institucional y/o personal para enviar informacion y
recibir notificaciones del proceso.

Articulo 7.- Preclusion.- La finalizaciéon de una fase de este proceso, constituye la
preclusion de esta; por lo que, el postulante no podré presentar reclamo alguno
sobre cualquier decisién que corresponda a la fase precluida o finalizada.

Articulo 8.- Fases del proceso.- El proceso de seleccion tendra las siguientes
fases:

Convocatoria;

Postulacion;

Revision de requisito de postulacion;
Impugnacion ciudadana y control social;
Valoracién cognitiva de materia juridica; vy,
Resultados.

P R0 T

Las fases del proceso se desarrollaran conforme al cronograma que para el efecto
elabore la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en
coordinacién con la Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura y
que sera aprobado por la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- Calificacion.- Los jueces de las categorias tres (3), cuatro (4); vy, cinco
(5) de la carrera judicial jurisdiccional, seran calificados sobre un total de cien (100)
puntos. La Escuela de la Funcion Judicial, serd la encargada del proceso de
valoracion cognitiva en materia juridica a través de la metodologia que defina para
el efecto, de conformidad al siguiente detalle:

Valoracién cognitiva
Valoracién tedrica 40
Valoracién Practica 60
Tota de puntaje 100

Las sanciones otorgadas sobre las infracciones graves que se encuentren en firme
seran consideradas como deméritos que posean los jueces a partir del afio 2016
hasta la fecha de la convocatoria del proceso, mismos que seran descontadas de la
calificacién final del proceso, de acuerdo como se establece en el siguiente cuadro:

No. Sanciones Graves Puntaje de demérito
1 1
2 3
Mas de 2 (en diferentes periodos) 5
Puntaje maximo de demérito 5
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El resultado de la calificacién a ser descontado por sanciones graves en firme sera
notificado a cada postulante; quien no se encuentre conforme con la notificacion del
Consejo de la Judicatura, podra solicitar reconsideracion dentro de las siguientes
veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la fecha de notificacion por correo
electrénico. Una vez resueltas las solicitudes de reconsideracion se notificara por
correo electréonico a cada postulante. Puntaje que sera descontado en el informe de
resultados del proceso.

Articulo 10.- Descalificacion.- En cualquier fase del proceso, la Direccién Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra solicitar motivadamente a la
Direccion General, la descalificacion de un postulante.

CAPITULO Il
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 11.- Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobara la
convocatoria del proceso, en los idiomas oficiales de relacion intercultural y sera
difundido en la pagina web institucional, a través del correo electrénico institucional
de los jueces categorizados; 0, en cualquier otro medio que se considere pertinente.

Articulo 12.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera elaborada por
la Direccidon Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para
conocimiento de la Direccion General del Consejo de la Judicatura y aprobacién del
Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma que contendra al menos:

Requisito de postulacion que debe cumplir;

Forma de postulacion;

La fecha y hora limite de presentacion de la postulacion; v,

Las demas caracteristicas especificas que determine el Pleno del Consejo de
la Judicatura.

oo oo

Articulo 13.- Difusién de la convocatoria.- La difusién de la convocatoria se
realizara por un plazo minimo de tres (3) dias, de conformidad con el cronograma
que sera aprobado para el proceso.

CAPITULO I
FASE DE POSTULACION

Articulo 14.- Postulacion.- Los jueces podran expresar su interés de participacion,
con una postulacién a nivel nacional, a través del formulario de postulacion
establecido para tal efecto en un plazo no mayor a tres (3) dias a partir de la
convocatoria y deberan remitirlo al correo electronico desde el cual se convocd al
proceso.

El formulario de postulacion a nivel nacional contendra la informacién general y
especifica del postulante. En ningln caso se podréd aceptar ni receptar

postulaciones a través de ningln otro medio ni fuera del plazo y hora previstos para W
el efecto. '
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CAPITULO IV ,
DEL REQUISITO DE POSTULACION

Articulo 15.- Revisidn del requisito de postulacion.- Una vez finalizado el plazo
de postulacidn, la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura verificara el cumplimiento del requisito de postulacién. El resultado del
proceso de verificacion sera notificado a cada postulante.

Articulo 16.- Informe de revisién del requisito de postulaciéon.- Concluida la
verificacion del requisito de postulacion, la Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, remitira para su aprobacion a la Direccién General del
Consejo de la Judicatura, un informe que contendra el listado de los postulantes que
hayan cumplido con el requisito de postulacion.

_CAPITULO V
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL

Articulo 17.- Impugnacion.- El Consejo de la Judicatura publicara el listado de los
postulantes que hayan cumplido con el requisito de postulacion, con la finalidad de
que cualquier persona pueda presentar impugnaciones debidamente
fundamentadas y documentadas, conforme lo previsto en el articulo 66 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 18.- Informe de impugnacién.- La Direccidon Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura o su delegado, una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 66 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, presentara a
la Direccion General del Consejo de la Judicatura para conocimiento y aprobacion el
informe en el cual se detallara a los postulantes que por haberse aceptado la
impugnacion presentada quedaran fuera del proceso.

CAPITULO VI
FASE DE VALORACION COGNITIVA

Articulo 19.- Responsabilidad de la fase de valoracion cognitiva.- La Escuela de
la Funcion Judicial, sera responsable del disefio de la metodologia y dispondra de la
logistica necesaria para la ejecucion de la valoracién cognitiva en materia juridica de
este proceso.

Articulo 20.- Valoracién cognitiva.- La valoracion cognitiva se realizara de forma
tedrica y practica, a través de preguntas objetivas con respuestas de opcidon multiple
y el analisis de casos lo que en su conjunto tendra una valoracién de cien (100)
puntos divididos, cuarenta puntos (40) de valoracion tedrica; y, sesenta puntos (60)
de valoracion practica.

Av. 12 de Octubre N24-583 y Francisco Salazar \

www. tuncionjudiclal.gob.ee N




r

- QONSEIG DE (A

JUDICATURA g 029-2017

Para la valoracion tedrica las preguntas seran seleccionadas de forma aleatoria de
entre un banco de preguntas referentes a materia penal, no penal, constitucional y
derechos humanos. El banco de preguntas se mantendra en estricta reserva hasta
su publicacién en la pagina web del Consejo de la Judicatura que se realizara con
al menos setenta y dos (72) horas de anticipacion a la fecha de la aplicacion de las
pruebas.

La parte practica se desarrollara de forma presencial ante los evaluadores que para
el efecto designe el Pleno del Consejo de la Judicatura, se hara a través de la
resolucion de dos casos practicos que seran seleccionados de forma aleatoria de
entre el banco de casos que la Escuela de la Funcidon Judicial mantendra para este
proceso. En esta etapa se valorara las habilidades y destrezas de los postulantes
para el ejercicio del cargo al que aspira.

Articulo 21.- Notificacion.- Finalizada la aplicacion de la valoracion cognitiva, la
Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura, comunicaré a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura y notificara los resultados de las
calificaciones obtenidas por los jueces a través del correo electrénico de acuerdo al
cronograma aprobado para el efecto.

Articulo 22.- Recalificaciones.- Los jueces podran presentar su solicitud motivada
de recalificacion de la valoracién cognitiva en materia juridica, a través de correo
electronico asignado para el efecto, en un plazo de veinte y cuatro (24) horas.

La Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura resolvera y notificara
mediante correo electrénico a cada juez, sobre el resultado de las solicitudes de
recalificacion presentadas, en el plazo establecido en el cronograma aprobado para
el efecto.

Articulo 23.- Informe de la fase de valoracion cognitiva.- La Escuela de la
Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura, pondra en conocimiento de la
Direccion  General del Consejo de la Judicatura, el informe de los resultados
obtenidos en la fase, los cuales seran notificados a los jueces via correo electronico
de conformidad al cronograma.

Articulo 24.- Informe de resultados del proceso.- La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en funcion de los resultados
obtenidos del proceso de valoracion cognitiva elaborara el informe de resultados del
proceso para conocimiento de la Direccion General del Consejo de la Judicatura, a
fin de declarar elegibles, a los jueces de las categorias tres (3), cuatro (4); vy, cinco
(5) que hubiesen superado este concurso, para lo cual se considerara lo siguiente:

1. Seran considerados como elegibles los jueces que hayan obtenido un
puntaje minimo de setenta (70) puntos en el proceso de valoracion cognitiva; }w

e
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2. En caso de empate entre dos jueces en la nota final, se considerara a la
postulante mujer, y el hombre ocupara la posicién inmediata inferior; y, en
caso de empate entre dos jueces del mismo género se definira la posicion
mediante sorteo ante las autoridades del Pleno del Consejo de la Judicatura;

3. Los jueces postulantes de categoria tres (3), cuatro (4) y cinco (5) de la
carrera judicial jurisdiccional, en el caso de no presentar su interés de
postulacion en este proceso, o que no hayan superado los setenta (70)
puntos minimos para la aprobacion de este concurso, conservaran su
categoria en la carrera judicial jurisdiccional.

CAPITULO VII
INTEGRACION DE BANCO DE ELEGIBLES DE JUECES DE CORTE
PROVINCIAL, JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO; Y, JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO
TRIBUTARIO

Articulo 25.- Banco de elegibles.- Con los resultados obtenidos de este proceso,
mediante el cual se declara como elegibles a los jueces de la fuente de carrera
judicial jurisdiccional; y, con las notas de los bancos de elegibles al cargo de Juez
de Corte Provincial provenientes de las resoluciones 054-2014, 072-2015 y 211-
2015, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
realizara el informe final de integracion de banco Unico de elegibles para el cargo de
Juez de Corte Provincial, Juez de Tribunal Distrital Contencioso Administrativo; vy,
Juez de Tribunal Distrital Contencioso Tributario; en el caso de los dos ultimos
cargos mencionados podran cubrir las vacantes disponibles los elegibles que

provengan de la fuente de la carrera judicial jurisdiccional de las categorias tres (3) y
cuatro (4); v, cinco (5).

Se conformara un Unico banco de elegibles, respetando en estricto orden de
puntuacion, las notas que consten en el informe de resultados del concurso
sefialado en el parrafo anterior.

En caso de empate en los resultados del puntaje final entre dos elegibles, se dara
prioridad al que provenga de la carrera judicial jurisdiccional.

CAPITULO VIl
DE LA DESIGNACION

Articulo 26.- Reglas para la designacion.- Se realizara la designacién de las
vacantes en los cargos de Juez de Corte Provincial, Juez de Tribunal Distrital
Contencioso Administrativo; y, Juez de Tribunal Distrital Contencioso Tributario, a
nivel nacional, en consideracion de las siguientes reglas:

1. En el caso de seleccién de vacantes disponibles para el cargo de Juez de
Corte Provincial, podran realizar la seleccién todos los elegibles del banco
Unico de elegibles, en estricto orden de puntuacion;
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2. Una vez que se agoten los elegibles de los bancos de Juez de Tribunal
Contencioso Administrativo; y, Juez de Tribunal Distrital Contencioso
Tributario existentes, se considerara cubrir las vacantes disponibles a nivel
nacional, Unicamente con los elegibles provenientes de la fuente de carrera
judicial jurisdiccional de categoria tres (3), cuatro (4); y, cinco (5), que se
encuentren en el banco Uunico de elegibles, respetando el orden de
puntuacion que hayan obtenido en el concurso establecido en este cuerpo
legal;

3. En caso de que un elegible no acepte una de las vacantes existentes,
continuara en el banco unico de elegibles.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administraciéon del banco de elegibles de esta resolucion estara a
cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura de
conformidad con lo previsto en el Codigo Organico de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Los jueces de categoria tres (3), cuatro (4); v, cinco (5) interesados a
postularse en este concurso; y, que adicionalmente consten en los bancos de
elegibles de Juez de Corte Provincial, provenientes de las Resoluciones 054-2014;
072-2015; 211-2015, podran tomar la decisién de conservar su nota del banco de
elegibles; o, postularse y obtener una nueva calificacién que sera la definitiva para
considerar en la integracion del banco uUnico de elegibles de Juez de Corte
Provincial, Juez de Tribunal Contencioso Administrativo; y, Juez de Tribunal Distrital
Contencioso Tributario.

TERCERA.- Los integrantes del banco de elegibles al cargo de Juez de Corte
Provincial a nivel nacional provenientes de las resoluciones 054-2014, 072-2015 y
211-2015, conservaran su calificacién de acuerdo al banco al que pertenezcan al
momento de la integracién del banco.

CUARTA.- Los unicos medios de comunicacion entre los postulantes y el Consejo
de la Judicatura son la pagina web institucional (www.funcionjudicial.gob.ec), en la
que permanentemente se publicara informacion y resultados del proceso; v, el
correo electronico establecido para las notificaciones. Los postulantes estan en la
obligacion permanente de revisar los mencionados medios de comunicacion.

QUINTA.- Las disposiciones del presente instructivo prevaleceran sobre otras
normas de igual o menor jerarquia.

SEXTA.- En todo lo no previsto en este instructivo y que fuera aplicable, se estara a
lo dispuesto en el Codigo Organico de la Funcion Judicial.

SEPTIMA.- En cualquier momento, dentro del presente proceso, la Direcciéon
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra realizar un
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proceso de verificacion de oficio a cualquier fase del presente proceso, con la
finalidad de revisar los resultados y los puntajes obtenidos por los postulantes.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus

competencias, de la Direccion General, Direccién Nacional de Talento Humano y la
Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el trece de marzo de dos mil diecisiete.

A Wamal l«)l‘d) 12
Gustavo Jalkh Roében

Presidente
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