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RESOLUCION 027-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, contempla:
“(...) El Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial.”,

los numerales 2 y 6 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefialan: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus
deberes y en el egjercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes
principios: (...) 2. La Funcion Judicial gozaré de autonomia administrativa,
econdmica y financiera. (...) 6. La sustanciacion de los procesos en todas las
materias, instancias, etapas y diligencias se llevara a cabo mediante el
sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracién, contradiccion y
dispositivo.”,

el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “Para el
ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacién y participacion
ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizara la profesionalizacién mediante la formacion continua y la
evaluacion periddica de las servidoras y servidores judiciales, como

condiciones indispensables para la promocion y permanencia en la carrera
judicial.”;

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial. (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccién de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como,
su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las

decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial.”;

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica de su
rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la
Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los
minimos requeridos, seran removidos.”;
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el articulo 35 del Coédigo Organico de la Funciéon Judicial, establece: “Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacién y capacitacion, promocién, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la
Funcion Judicial.”;

el articulo 87 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periddica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de fres meses; en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluaré periédicamente la productividad de los érganos de la
Funcién Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluaciéon podra ser
sectorizada por cantén, provincia o region.”,

el articulo 88 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, sefala: “La
evaluacion sera periddica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funciéon Judicial.”;

el articulo 89 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, dispone: “E/
Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas,
métodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “El Consejo
de la Judicatura es el érgano tUnico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: érganos jurisdiccionales,
6rganos administrativos, organos auxiliares y érganos auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental para asegurar el
correcto, eficiente 'y coordinado funcionamiento de los O6rganos
jurisdiccionales, auténomos y auxiliares...”;

los numerales 1 y 10 el articulo 264 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y
Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial (...);
y, 10. Expedir (...) resoluciones de régimen interno, con sujeciéon a la
Constitucion 'y la ley, para Ila organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
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por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
establece como funcion de la Directora o el Director General del Consejo de
la Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos
de seleccion, evaluacion, formacién profesional y capacitacion continua, en el
ambito de su competencia”;

Que, la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador en sesién de 12 de mayo
de 2015, expidio el Codigo Organico General de Procesos, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 506, de 22 de mayo de 2015;

Que, la Disposicion Final Segunda del Codigo Organico General de Procesos
establece: “El Codigo Organico General de Procesos entrara en vigencia
luego de transcurridos doce meses, contados a partir de su publicacién en el
Registro Oficial...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28 de octubre de 2015,
mediante Resoluciéon 347-2015, publicada en Edicion Especial del Registro
Oficial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvié: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES
DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 7 de diciembre de 2015,
mediante Resolucion 378-2015, publicada en el Registro Oficial No. 653, de
21 de diciembre de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 347-
2015, DE 28 OCTUBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 23 de mayo de 2016,
mediante Resolucion 095-2016, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 784, de 27 de junio de 2016, resolvié: "REFORMAR LA
RESOLUCION 347-2015 Y LA RESOLUCION 378-2015",

Que, el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 870, de 26 de octubre de
2016, el Consejo de la Judicatura, publico la Fe de Erratas del Anexo 6, que
forma parte de la Resolucion 095-2016, el cual se refiere al factor de la
Calidad de la Actuacién Judicial, por haberse evidenciado la omisién que es
aplicable para los Tribunales Contencioso Tributario y Contencioso
Administrativo;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SE-2017-74, de 24 de febrero de 2017,
suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento
Humano, pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el: “Informe final de resultados de
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evaluacion de desempefio de los Jueces de la carrera jurisdiccional, periodo
octubre 2015 a septiembre 20167,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2017-
855, de 6 de marzo de 2017, suscrito por la doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-210, de 3
de marzo de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de
resolucion para: “APROBAR EL INFORME FINAL DE RESULTADOS DE
EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL, PERIODO OCTUBRE 2015 A SEPTIEMBRE 2016” y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

APROBAR EL INFORME FINAL DE RESULTADOS DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL,
PERIODO OCTUBRE 2015 A SEPTIEMBRE 2016

Articulo Unico.- Aprobar el informe final de resultados de evaluacion de
desemperfio de los jueces de la carrera jurisdiccional, correspondiente al periodo 1
de octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016, adjunto al Memorando CJ-DNTH-
SE-2017-74, de 24 de febrero de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera
Coello, Directora Nacional de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccién General proceda de conformidad al articulo 13
del Reglamento de Evaluacién de Desempefio para los Jueces de la Carrera
Jurisdiccional, estableciendo, para el caso de los jueces que obtuvieron calificacién
deficiente, el periodo de su nueva evaluacion, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 87 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano, proceda con la
notificaciéon de la nueva calificacién al doctor Radl Fernando Guerra Coronel,
Juez de la Unidad Judicial Penal con sede en el cantén Alausi, provincia de
Chimborazo, asignada sobre la base de las consideraciones expuestas para tal
efecto, en el informe que se aprueba.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias, de la Direccion General y la Direccion Nacional de Talento Humano

del Consejo de la Judicatura.
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SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el ocho de marzo de dos mil diecisiete.

%mmuwﬁﬁ

Gustavo Jalkh Roben

Presidente

ocho de marzo de dos mil dieefsiete.

{02} 3953 800

l Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
www.funclonjudicial.gob.ec 5

Hacemos de la justicia una practica diaria -



