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RESOLUCION 345-2014

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:”
La Funcioén Judicial se compone de érganos jurisdiccionales, érganos
administrativos, o6rganos auxiliares y o6rganos auténomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo
lo necesario para la adecuada administracion de justicia’;

Que, los numerales 1,3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir
los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
procesos seran publicos y las decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 197 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
“Se reconoce y garantiza la carrera fiscal, cuyas regulaciones se
determinaran en la ley.

La profesionalizacion con base en la formacién continua, asi como la
evaluacion periodica de sus servidoras y servidores, seran condiciones
indispensables para la promocion y permanencia en la carrera fiscal.”

Que, el articulo 35 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual
se regula el ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de
la Funcién Judicial.”

Que, el articulo 46 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determina: “En
la Carrera Fiscal las categorias se graduan en orden ascendente, desde
el nimero uno hasta el diez.

El ingreso a la carrera fiscal se hara a la categoria uno, de agente fiscal
o fiscal de adolescentes infractores.
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Que, el articulo 52 del Codigo Organico de la Funciéon Judicial dispone en su
Ultimo inciso: “Las promociones de categoria en las carreras de la
Funcién Judicial se realizaran en funcion a los resultados de la
evaluacion y rendicion de las pruebas de conocimientos, practicas y
psicolégicas”.

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funciéon Judicial establece: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos
jurisdiccionales, érganos administrativos, érganos auxiliares y organos
auténomos...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, textualmente sefiala que al Pleno del Consejo de la Judicatura
le corresponde: 10.“Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cdédigo de Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto
Orgénico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a
la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-
2014-9466 de 20 de diciembre de 2014, suscrito por la economista
ANDREA BRAVO MOGRO, Directora General, quien remite el
Memorando CJ-DNJ-SNA-2014-828, suscrito por el doctor ESTEBAN
ZAVALA PALACIOS, Director Nacional de Asesoria Juridica, que
contiene el proyecto de: “Instructivo para la promocion a las categorias 2
y 3 de la carrera fiscal de las y los Agentes Fiscales de adolescentes
Infractores”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de
los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA PROMOCION A LAS CATEGORIAS 2
Y 3 DE LA CARRERA FISCAL DE LAS Y LOS AGENTES FISCALES Y
FISCALES DE ADOLESCENTES INFRACTORES
CAPITULO |

OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO

Av. 12 de Octubre N24-593 y Francisco Salazar
(02) 3953 600
www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria




e

~ CONSEJO DE LA

JUDICATURA s

345-2014
Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene por objeto normar el proceso de
promocion a las categorias 2 y 3 de la carrera fiscal de las y los Agentes
Fiscales y Fiscales de Adolescentes Infractores a nivel nacional y que en
adelante se denominaran Agentes Fiscales.

Articulo 2.- Principios.- Se observaran los principios de igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicion tal como lo dispone el Codigo Organico de
la Funcién Judicial.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacién o
interpretacion de las normas establecidas en este instructivo o en el Codigo
Organico de la Funcién Judicial y las leyes subsidiarias, se aplicara lo mas
favorable a la validez del proceso de promocion de las y los Agentes Fiscales
que pertenezcan a la carrera fiscal.

Articulo 3.- Ambito.- Las disposiciones de este instructivo regulan por tnica

vez, la promocion a las categorias 2 y 3 de la carrera fiscal de las y los Agentes
Fiscales con nombramiento regular.

CAPITULO II
FASES
Articulo 4.- Fases del Proceso.- El proceso de promocion de Agentes

Fiscales en las categorias 2 y 3 de la carrera fiscal, se desarrollara
considerando las siguientes fases:

Literal Fases Puntos
a. Méritos 15
b Evaluacién teérica 35
Evaluacion practica 50
c. Categorizacion 0
Total 100

En la fase de méritos se realizara una validaciéon de la documentacion y los
resultados de la fase de méritos que se obtengan del requisito de experiencia y
evaluacion de desempeno, seran determinantes para que las y los Agentes
Fiscales de la carrera fiscal, continien con la fase de evaluacion teérica y
practica.

Articulo 5.- Ejecucion de las fases del proceso.- La Direccion General del
Consejo de la Judicatura aprobara el cronograma de actividades, estableciendo
los plazos para la ejecucion de este instructivo; previa coordinacion de la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura con la
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Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado y la Escuela de
la Funcién Judicial.

Articulo 6.- Socializacion.- La Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura coordinara con la Direccion de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado, la socializacion del proceso de promocion de las y
los Agentes Fiscales a las categorias 2 y 3 de la carrera fiscal.

CAPITULO Il
MERITOS

Articulo 7.- Ejecucion de la fase de méritos.- La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura sera responsable de la ejecucion
de esta fase, quien coordinara con la Direccion de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado, la aplicacion del cronograma definido para el
efecto.

Articulo 8.- Requisitos.- El cumplimiento de los siguientes requisitos
habilitaran por Unica vez, a las y los Agentes Fiscales a continuar con la fase
de evaluacion tedrica y practica:

a. Copia de titulo académico y/o profesional;
b. Registro del titulo que consta en la pagina web de la Secretaria Nacional

de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT),
se otorgara un puntaje maximo de tres puntos en los siguientes casos:

Titulos ;:::2?}
Titulo de Especialista (1 punto )
Titulo de Magister (2 puntos) 3
Titulo de PHD (3 puntos)

c. Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros,
congresos, paneles, simposios, conferencias en materias juridicas
realizadas en los Ultimos 5 afos anteriores a la fecha del proceso de
promocion, que hayan sido organizados o auspiciados por instituciones
de educacién superior, instituciones publicas nacionales o extranjeras,
gremios o colegios profesionales, en el caso de universidades
extranjeras seran legalizados en los consulados respectivos.
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Se otorgara una centésima (0.01) de punto por cada hora de
capacitacion recibida; la calificacion acumulable serd de maximo 4
puntos;

d. En la dltima evaluaciéon del desempefio, la escala de calificacion ubicada
en el rango de 71% a 80%, habilitara a las y los Agentes Fiscales a
continuar en el proceso de promocién y no sera puntuada.

Se otorgara un puntaje de manera progresiva a partir del rango: 81% a
100%, desde 2.50 puntos como calificacion minima y 5 puntos como
calificacion maxima respectivamente;

e. Las sanciones otorgadas sobre las infracciones leves y graves que se
encuentren en firme seran consideradas como demeéritos, mismas que
seran descontadas de la calificacion total en la fase de méritos, de
acuerdo como se establece en el siguiente cuadro:

Tipos de Puntajes Rango / Deméritos
infraccion | por cada puntaje Puntaje
infraccion total
Leves (0.25) 0.25a 1
Graves (0.50) 050a2 3

f. Experiencia especifica de 3 afos como Agente Fiscal, ademas se
otorgara un (1) punto a partir del tercer afio de experiencia requerida,
con un maximo de 3 puntos que sera justificada a través del siguiente
documento:

e Accion de personal de nombramiento como Agente Fiscal o Fiscal
de Adolescentes Infractores.

Las actividades ad honorem, las pasantias y las credenciales de los
colegios profesionales, no seran consideradas para justificar la
experiencia laboral; v,

g. Realizar las pruebas psicolégicas administradas por la Escuela de la
Funcion Judicial.

Las y los Agentes Fiscales deberan cumplir con todos los requisitos
establecidos en la fase méritos, para continuar con la fase de evaluacion
tedrica y practica.

Articulo 9.- Notificacion de la fase de méritos.- La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el plazo establecido en el
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cronograma, notificara a través del correo electrénico a las y los Agentes
Fiscales que hayan cumplido los requisitos establecidos en la fase de méritos.

Articulo 10.- Reconsideracion a la fase de méritos.- Las y los Agentes
Fiscales, podran presentar su solicitud motivada de reconsideracion via correo
electrénico, a la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, en el término de 48 horas después de la notificacion, para el
respectivo analisis y determinar su procedencia.

Si las reconsideraciones proceden, la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, realizara la habilitacion correspondiente de las y
los Agentes Fiscales para la fase de evaluacion tedrica y practica; caso
contrario deberan comunicar la decisiéon a los interesados mediante correo
electrénico.

Articulo 11.- Informe de méritos.- La Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, remitira a la Direccién General un informe de la
fase de méritos, que contendra la némina de las y los Agentes Fiscales
habilitados para continuar con la fase de evaluacion teérica y practica, a fin de
poner en conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La Direccién General del Consejo de la Judicatura y la Fiscalia General del
Estado dispondran la publicacion de la némina de las y los Agentes Fiscales
habilitados, en las respectivas paginas web institucionales.

CAPITULO IV
EVALUACION TEORICA Y PRACTICA

Articulo 12.- Responsabilidad de la fase de evaluacion tedrica y practica.-
La Escuela de la Funcion Judicial, sera responsable del disefio de la
metodologia y ejecucion de las evaluaciones tedrica y practica para este
proceso de promocion.

Articulo 13.- Evaluacion tedrica y practica.- Las y los Agentes Fiscales
habilitados, rendiran las evaluaciones tedricas y practicas, que tendran el
siguiente puntaje:

No. Componente Puntos
1 Evaluacion tedrica 35
2 | Evaluacion practica 50
TOTAL 85
6
.
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Articulo 14.- Evaluacion tedrica.- La evaluacion tedrica se realizara a través
de 70 preguntas objetivas y con respuestas de opcién multiple, dicho puntaje
sera de 0.50 cada una, las que seran seleccionadas de una manera automatica
y aleatoria de un banco de preguntas, elaboradas para el efecto.

Articulo 15.- Banco de preguntas.- La Escuela de la Funcién Judicial
elaborara el banco de preguntas para la evaluaciéon tedrica, en coordinacion
con las siguientes instituciones e instancias:

e Facultades de Jurisprudencia o Derecho;
e Ex Magistrados; vy,
e Fiscalia General del Estado.

Este instrumento, sera una guia de preparacion para las y los Agentes
Fiscales, el mismo que sera publicado en el sitio web del Consejo de la
Judicatura y de la Fiscalia General del Estado antes de la ejecucion de la
evaluacién tedrica, en un término de 5 a 8 dias dependiendo del niumero de
preguntas.

Articulo 16.- Evaluacion practica oral.- La evaluacion practica oral se
realizara mediante una simulacion de audiencias o diligencias judiciales, que
constara en un banco de casos que se entregaran a los postulantes dos horas
antes de su participacion, cada Agente Fiscal desarrollara dos casos, el
primero tendra una valoracién de 35 puntos y el segundo una valoraciéon de 15
puntos, mismos que seran evaluados bajo los siguientes lineamientos:

Capacidad investigativa

Ord. Factor Puntajes
Diligencias investigativas 5
ordenadas por el Fiscal
Diligencias para demostrar la
2 | materialidad y responsabilidad 5
penal:

Detalle de diligencias que le
2.1 | permitan demostrar la 2.5
materialidad

Detalle de diligencias que le
2.2 | permitan demostrar la 2.5
responsabilidad

3 | Creatividad en la investigacion: 10

Pertinencia de las diligencias
3.1 i :
ordenadas en relacion al tipo
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penal
Uso de tecnologias, experticias,
3.2 | asistencias penales 5
internacionales, entre otros.
Total 20
Simulacién audiencia de juicio
Ord. Factor Puntajes
1 Alegato de apertura 2
Presentacion del caso, analisis e
2 | s b
introduccién de pruebas
3 Manejo de destrezas y técnicas 5
de oralidad:
3.1 | Expresién oral 2
3.2 | Expresion corporal 2
3.3 | Orden y secuencia logica 1
4 | Alegato de clausura 2
5 Manejo del tiempo (maximo 15 1
min)
Total 15
Simulacion de audiencia, de un recurso de
apelacion y casacion
Ord. Factor Puntajes
1 Presentacion del caso y analisis 5
juridico
o Manejo de destrezas y técnicas 5
de oralidad:
2.1 | Expresion oral 2
2.1 | Expresién corporal 2
2.2 | Orden y secuencia logica 1
3 | Argumentacién 4
& Manejo del tiempo (maximo 10 y
min)
Total 15

Articulo 17.- Conformacion de Tribunales.- Los tribunales de calificacion
para la evaluacion practica oral, estaran integrados de la siguiente manera:

e Un Docente Universitario o Ex Magistrado;
e Un delegado del Consejo de la Judicatura; y,
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e Un delegado de la Fiscalia General del Estado.

Articulo 18.- Calificacion minima.- Las y los Agentes Fiscales, que obtengan
un minimo de setenta por ciento (70%) del total del puntaje de la evaluacion
tedrica y practica, aprobaran y continuaran en proceso de promocion a las
categorias 2 y 3.

Articulo 19.- Notificacion.- La Escuela de la Funciéon Judicial notificara los
resultados de la evaluacion tedérica y practica, a las y los Agentes Fiscales a
través del correo institucional.

Articulo 20.- Reconsideraciones.- Las y los Agentes Fiscales podran
presentar su solicitud motivada de reconsideracién via correo electronico a la
Escuela de la Funcién Judicial, en el término de 48 horas después de recibida
la notificacion.

La Escuela de la Funcién Judicial, resolvera las reconsideraciones y se
pronunciara dentro del término de 8 dias a partir de la notificacién.

Articulo 21.- Informe de la fase de evaluacion tedrica y practica.- La
Escuela de la Funcién Judicial remitira a la Direccion General del Consejo de la
Judicatura, el informe de los resultados obtenidos en la fase de evaluacion
teodrica y practica. A fin de poner en conocimiento y aprobacién del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

CAPITULO V
CATEGORIZACION DE AGENTES FISCALES
Articulo 22.- Categorizacion.- La Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura elaborara el informe de ubicacién de las y los Agentes
Fiscales, de acuerdo a los siguientes parametros y notificara los resultados a la

Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado:

a. Los setenta Agentes Fiscales con mejor calificacién, seran ubicados en
la categoria 3 de Carrera Fiscal;

b. Los siguientes setenta Agentes Fiscales seran ubicados en la categoria
2 de la Carrera Fiscal;

c. En caso de empate en los resultados del puntaje final, se considerara a
quien haya obtenido la calificacién mas alta en la evaluacién practica;

En caso de empate entre un hombre y una mujer, se dara prioridad a la
postulante mujer y el hombre ocupara la posicidon inmediata siguiente;

’ 9

Av. 12 de Octubre N24-593 y Francisco Salazar

(02) 3953 600

www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria



~ CONSEJO DE LA

(02) 3953 600

JUDICATURA e

345-2014
d. Las y los Agentes Fiscales, que no alcanzaron el puntaje minimo de
70% en el proceso de evaluacion tedrica y practica; asi como quienes no
superaron el 70% del puntaje final conservaran su categoria 1; vy,

e. Las y los Agentes Fiscales que superaron el 70% en el proceso de
evaluacion teédrica y practica; y el 70% del puntaje final, que no
accedieron a los cupos establecidos para las categorias 2 y 3 de la
carrera fiscal, conservaran su categoria 1 y se les otorgara una carta de
reconocimiento la cual sera puntuada en los proximos procesos de
ascensos.

Articulo 23.- Informe Final.- La Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura elaborara el informe final del proceso de promocion,
el cual sera remitido a la Direccion General del Consejo de la Judicatura y al
Fiscal General del Estado para su conocimiento y posterior aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante resolucion, dispondra la
promocion de las y los Agentes Fiscales en las categorias 2 y 3 de la carrera
fiscal, respetando estrictamente el orden de los puntajes obtenidos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo de la Judicatura a través de la Direccién Nacional de
Talento Humano, coordinara con las instancias pertinentes la ejecucion de
todas las fases de este proceso y realizara el seguimiento a fin de precautelar
el cumplimiento de la normativa.

Los instrumentos técnicos para la aplicacion de esta resolucion, seran
desarrollados por el Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- El Consejo de la Judicatura esta plenamente facultado a realizar
las verificaciones de oficio que sean necesarias, en cualquier fase del proceso
de promocién de las y los Agentes Fiscales.

En el caso de detectarse inconsistencias se presentara un informe a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, para iniciar las acciones
legales que correspondan.

TERCERA.- Las y los Agentes Fiscales que no se presenten a rendir las
pruebas y evaluaciones establecidas en este instructivo, en el lugar, dia y
hora sefalados no podran continuar en el proceso; salvo en caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente comprobados. Situacion que sera analizada por la
Escuela de la Funcién Judicial y la Direccion de Talento Humano de la
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Fiscalia General del Estado, quien comunicara la decision mediante correo
electrénico a las y los Agentes Fiscales.

CUARTA.- Las y los Agentes Fiscales que no participen en este proceso de
promocion, conservaran la categoria 1.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucion 048-2014 de 20 de marzo de 2014, publicada
en el Registro Oficial Edicion Especial No. 125 de 28 de abril de 2014,
mediante el cual el Pleno del Consejo de la Judicatura expidid el: “Instructivo
para la Seleccion de Fiscales Categoria 2 y 3 de la Carrera Fiscal’.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA-. La ejecucion y el cumplimiento de esta resolucion se encargaran
en el ambito de sus competencias, a la Direccion General, Direccién Nacional
de Talento Humano y Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacidon en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo
de la Judicatura, a los veinte y dos dias del mes de diciembre de dos mil
catorce.

Mbaxm{p(utg
Gustavo Jalkh Roben

Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del-Consejq de la Judicatura aprobo esta resolucion
a los veinte y dos dias del mes de diciembre de dos mil catorce.

N

Dr. Andrés/Segovia Salcedo
Secre;ari/ General
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