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RESOLUCION 299-2014
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “E/

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.”;

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: “2. La Funcién Judicial gozara de autonomia
administrativa, econémica y financiera.”;

el inciso segundo del articulo 170 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sehnala: “...Se garantizara la profesionalizacion mediante la
formacion continua y la evaluacion periédica de las servidoras y servidores
judiciales, como condiciones indispensables para la promocion y
permanencia en la carrera judicial.”;

los numerales 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 3. Dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas; (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial.”:

el articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual y periodica de su
rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de
la Judicatura y con presencia de control social. Aquellos que no alcancen
los minimos requeridos, seran removidos.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 35 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “Las

carreras de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se

regula el ingreso, formacién y capacitacion, promocioén, estabilidad,
NV
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evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la
Funcién Judicial.”;

Que, el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “.. La
Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y servidores
que colaboran con los diversos 6rganos de la Funcion Judicial y que no
desempenan funciones como jueces, fiscales o defensores publicos, estan
sujetos a este Coédigo y subsidiariamente a la Ley Organica de Servicio Civil
y Carrera Administrativa...”;

Que, el articulo 87 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “Las
servidoras y servidores de la Funciéon Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran
evaluados nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse
una calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periodicamente la productividad de los érganos de la
Funcién Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluaciéon podra ser
sectorizada por cantén, provincia o region.”;

Que, el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “La
Evaluacion sera periddica sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso
de que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 89 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “El
Consejo de la Judicatura determinaré los objetivos, normas técnicas,
meétodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.’:

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece: “E/
Consejo de la Judicatura es el érgano tnico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcioén Judicial, que comprende: érganos
jurisdiccionales, o6rganos administrativos, o6rganos auxiliares y 6érganos
auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un 6rgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales, autébnomos y auxiliares...”:

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
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Jjuezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y
Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcion Judicialy(...)
y, 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo
de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecién a la Constituciéon y la ley, para la
organizacioén, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcién Judicial...”:

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 280 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial, establece como funciones de la Directora o Director General del
Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administraciéon de los
recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los
procesos de seleccion, evaluacion, formaciéon profesional y capacitacion
continua, en el ambito de su competencia; (...) y, 5. Definir y ejecutar los
procedimientos para el mejoramiento y modernizacién de la Funcién
Judicial para la seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion y formaciéon y capacitacion de las servidoras y
servidores de la Funcién Judicial, en el ambito de su competencia...;

Que, el literal j) del articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico establece:
“Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los
servidores publicos: (...) j) Someterse a evaluaciones durante el ejercicio de
sus funciones (...)":

Que, el literal j) del articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico determina:
“De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
gjerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) j) Realizar la
evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los
usuarios externos e internos...”

Que, el articulo 76 de la Ley Organica de Servicio Publico, senala que el
subsistema de evaluacion de desempefio: “Es el conjunto de normas,
técnicas, métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos,
transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que sistematicamente se
orienta a evaluar bajo parametros objetivos acordes con las funciones,
responsabilidades y perfiles del puesto.

La evaluacién se fundamentara en indicadores cuantitativos y cualitativos
de gestién, encaminados a impulsar la consecuciéon de los fines y
propésitos institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el }}J
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mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico prestado por todas
las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en
el articulo 3 de esta Ley...”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “El
Ministerio de Relaciones Laborales y las Unidades Institucionales de
Administracién del Talento Humano, planificaran y administraran un sistema
periédico de evaluacion del desempenfio, con el objetivo de estimular el
rendimiento de las servidoras y los servidores publicos, de conformidad con
el reglamento que se expedira para tal proposito. Planificacion y
administracion que debera ser desconcentrada y descentralizada, acorde a
los preceptos constitucionales correspondientes.

Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez al
afio, a excepcion de las y los servidores que hubieren obtenido la
calificacion de regular quienes seran evaluados nuevamente conforme lo
indicado en el Articulo 80 de esta ley.”;

Que, el articulo 78 la Ley Organica de Servicio Publico determina: “El resultado
de la evaluaciéon del desempefio se sujetara a la siguiente escala de
calificaciones:

a) Excelente;

b) Muy Bueno;
c¢) Satisfactorio;
d) Regular;y,

e) Insuficiente...”;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico en su
articulo 222 establece: “Los resultados de la evaluaciéon del desemperio,
cumplimiento de procesos internos, programacion institucional, objetivos y
del servidor publico, constituirda uno de los mecanismos para aplicar las
politicas de promocién, reconocimiento, ascenso y cesacion, a través de la
cual se procurara mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del servicio
publico...”;

Que, es necesario implantar un proceso de evaluaciéon del desempefo, como un
sistema técnico sustentado en la ley, a fin de generar una cultura de
medicion y mejoramiento del desempefio de las servidoras y los servidores
judiciales administrativos del Consejo de la Judicatura y de los Organos
Jurisdiccionales, desde la perspectiva de las competencias necesarias para
el cumplimiento de sus actividades y logro de resultados de sus puestos de
trabajo;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2014-
8690, de 19 de noviembre de 2014, suscrito por la economista ANDREA \k
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BRAVO MOGRO, Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2014-653, suscrito por el doctor ESTEBAN ZAVALA PALACIOS,
Director Nacional de Asesoria Juridica, quien remite el proyecto de
reglamento para la evaluaciéon del desempefio de las servidoras y
servidores administrativos del Consejo de la Judicatura y de los érganos
jurisdiccionales; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad
de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE
LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

TiTULO |
GENERALIDADES

g CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, CONCEPTO, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL
PROCESO DE EVALUACION

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene la finalidad de normar los
procedimientos técnicos, relacionados con la evaluaciéon del desempefio de las
servidoras y los servidores administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura, con el propdsito de medir el nivel de conocimientos y
competencias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- La evaluacion del desempefio se aplicara a
nivel nacional, para todas las servidoras y los servidores administrativos de los
organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, con nombramiento
definitivo o provisional, y contrato de servicios ocasionales que hayan ingresado a
la institucion hasta el 31 agosto de 2014.

Articulo 3.- Concepto de la evaluacion del desempefio.- La evaluacion del
desempefio consiste en la medicidon de los niveles de gestién, conocimientos y
competencias que poseen las servidoras y los servidores administrativos de los
organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a lo requerido
en el puesto que desempeian en los diferentes procesos.

Articulo 4.- Objetivos de la evaluacion del desempefo.- La evaluacion del
desempefno de las servidoras y los servidores administrativos de los dérganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, se efectuara sobre la base de los
siguientes objetivos: m Wi/
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a) Fomentar la eficacia y eficiencia de las servidoras y los servidores
administrativos de los ¢érganos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura , en su puesto de trabajo, estimulando su desarrollo profesional y
potenciando su contribucion al logro de los objetivos y estrategias
institucionales; vy,

b) Establecer acciones preventivas y correctivas de acuerdo a los resultados
de la evaluacion del desempefio.

Articulo 5.- Principios.- La evaluacion del desempefio de las servidoras y los
servidores administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura, se regird por los principios de objetividad, confiabilidad, igualdad y
transparencia.

CAPITULO Il 3
DE LOS RESPONSABLES DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y SUS
ATRIBUCIONES

Articulo 6.- De los responsables del proceso.- Son responsables del proceso de
evaluacion del desempefio de las servidoras y los servidores administrativos de
los érganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura:

a) El Pleno del Consejo de la Judicatura;

b) La Direccién General;

c) La Direccién Nacional de Talento Humano y las Unidades Provinciales de
Talento Humano;

d) El jefe inmediato superior; y,

e) El Tribunal de Recalificaciones.

Articulo 7.- De las atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura.- Le
corresponde al Pleno del Consejo de la Judicatura:

a) Aprobar los instrumentos técnicos para evaluacion del desempefio de las
servidoras y los servidores administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y
del Consejo de la Judicatura, y disponer la aplicacion de dicho proceso; vy,

b) Aprobar los informes finales sobre el proceso de evaluacion del desemperio
de las servidoras y los servidores administrativos de los &rganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, que presente la Directora o
Director General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 8.- De las atribuciones de la Direccion General.- Le corresponde a la
Directora o Director General del Consejo de la Judicatura:

a) Aprobar y disponer el cumplimiento y ejecucién del cronograma de\
evaluacion del desempefio elaborado por la Direccion Nacional de Talento &
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Humano; vy,

b) Establecer las responsabilidades especificas de los Tribunales de
Recalificaciones, en el ambito de sus competencias relacionadas con la
aplicacion del proceso de evaluacion.

Articulo 9.- De las atribuciones de la Direccion Nacional de Talento Humano.-
La Direccion Nacional de Talento Humano es la instancia rectora en la evaluacién
del desempefio de las servidoras y los servidores administrativos de los érganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, con las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Elaborar el cronograma de evaluacion del desempefio para conocimiento y
aprobacion de la Directora o Director General;

b) Dirigir y controlar la aplicacion de la evaluacion del desempefio de las
servidoras y los servidores administrativos de los érganos jurisdiccionales y
del Consejo de la Judicatura, de manera desconcentrada;

c) Capacitar y asesorar técnicamente a las unidades y servidores de la
institucion en la evaluaciéon del desempefio y absolver consultas respecto
de la aplicacion de este reglamento;

d) Consolidar, procesar y analizar las calificaciones de las evaluaciones y
presentar el informe de resultados a la Directora o el Director General del
Consejo de la Judicatura;

e) Coordinar con las direcciones provinciales y con las unidades provinciales
de talento humano, la ejecucion del proceso de evaluaciéon del desempenio,
en concordancia con lo sefialado en este reglamento;

f) Recibir y remitir al Tribunal de Recalificaciones, en el plazo de cinco dias a
partir de la notificacion de los resultados, las solicitudes de recalificacion
receptadas, correspondiente a planta central; y,

g) Aplicar las acciones correspondientes en los casos que las servidoras o
servidores obtuvieren evaluacién regular e insuficiente, de acuerdo a lo
establecido en este reglamento.

Articulo 10.- De las atribuciones de las Unidades Provinciales de Talento
Humano.- Es la instancia a nivel provincial responsable de la ejecucion del
proceso de evaluacion del desempeio de las servidoras y los servidores
administrativos de los érganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, con
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Capacitar y asistir técnicamente a las servidoras y servidores de las %/
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direcciones provinciales en la evaluacion del desempefio y absolver
consultas respecto de la aplicacion de este reglamento;

b) Consolidar y procesar los resultados de calificaciones de las evaluaciones y
remitir a la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura; vy,

c¢) Recibir y remitir al Tribunal de Recalificaciones de cada provincia, en el
plazo de cinco dias a partir de la notificacion de los resultados, las
solicitudes de recalificacion receptadas.

Articulo 11.- De las atribuciones del jefe inmediato superior - evaluador.- La
evaluacion la efectuara el jefe inmediato o su inmediato superior, quien debera
observar lo siguiente:

a) Las normas y procedimientos de evaluacion del desempefio establecidos
en este reglamento;

b) Realizar acciones de retroalimentacién con las servidoras y servidores
evaluados, sobre la base de los resultados obtenidos en la evaluacioén del
desempeno; v,

c) Evaluar a las servidoras y los servidores administrativos de los 6rganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, que de acuerdo a lo
establecido en este reglamento, tengan la condicién de evaluables.

CAPITULO IlI
DEL TRIBUNAL DE RECALIFICACIONES

Articulo 12.- De los integrantes de los Tribunales de Recalificaciones.- Los
Tribunales de Recalificaciones estaran integrados de la siguiente manera:

Planta Central:

a) Una o un delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura, con voz y voto
dirimente, quien lo presidira;

b) La Directora o Director General o su delegada o delegado, con voz y voto;
Y,

c) La Directora o Director Nacional de Talento Humano o su delegada o
delegado, con voz y voto.

Desconcentrados:

d) La o el Director Provincial, con voz y voto dirimente, quien lo presidira; \.\\
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e) Una o un delegado de la Unidad Provincial de Talento Humano, con voz y
voto; vy,

f) Una servidora o servidor nombrado por la Directora o Director Provincial,
con voz y voto.

Una vez integrado el tribunal se designara a la secretaria o secretario, quien podra
solicitar la comparecencia de la evaluadora, evaluador o su delegado, si asi lo
determinaré el tribunal para la verificacion de informacidn y resolucion
correspondiente.

Los miembros del tribunal no podran estar inmersos en la ejecucion de la
evaluacion, por lo que se debera nombrar alguien de fuera de éste.

Articulo 13.- De las atribuciones de los Tribunales de Recalificaciones.- Les
corresponde las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Conocer y resolver, en el ambito de su jurisdiccién, en el plazo de cinco
dias a partir de la recepcion de las solicitudes de recalificacion presentadas
por las servidoras y servidores evaluados; vy,

b) En los casos de los Tribunales de Recalificaciones Desconcentrados,
elaborar los informes correspondientes a las solicitudes de recalificacion de
sus respectivas jurisdicciones, los mismos que seran remitidos a la
Direccion Nacional de Talento Humano.

TiTULO Il i
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO |
FASES DEL PROCESO

Articulo 14.- Fases para la aplicacion de la evaluacién.- Le corresponde a la
Direccion Nacional de Talento Humano observar las siguientes fases para la
aplicacion de la evaluacién del desempefio de las servidoras y los servidores
administrativos de los érganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura:

a. Metodologia de evaluacion;

b. Difusion del proceso de evaluacion;

c. Ejecucion y analisis de resultados de la evaluacion; vy,
d. Notificacion.

Articulo 15.- De la metodologia de evaluacion.- Los métodos de evaluacion del
desempeio constituyen una herramienta de gestion y no un fin en si mismo;
atiende al propésito de medir el nivel de conocimientos y competencias de las
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servidoras y los servidores administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura.

La metodologia adoptada sera mixta, configurada con factores cognitivos,
competencias y escalas de valoracion. Tanto los conocimientos (generales y
especificos) como las competencias (institucionales y generales) devienen del
analisis de los procesos institucionales que son medibles y calificados a través de
indicadores; la valoracién traduce observaciones de comportamientos relacionados
con el saber, el saber hacer, el querer hacer, el saber estar y el poder hacer que
deben caracterizar a las servidoras y los servidores en el desempefo de sus
funciones.

Articulo 16.- De la difusién del proceso de evaluacion.- La Direccion Nacional
de Talento Humano, en coordinaciéon con la Direccion Nacional de Comunicacion
Social, debera informar sobre el proceso de evaluacién del desempefio, a fin de
lograr el involucramiento y participacion de todos los miembros del Consejo de la
Judicatura y de los 6rganos jurisdiccionales; asi mismo se publicara el contenido
de este reglamento y los resultados finales de la evaluacion en la pagina web
institucional (www.funcionjudicial.gob.ec) por efectos de transparencia y
conocimiento de la ciudadania.

Articulo 17.- De la ejecucion del proceso de evaluacion.- La evaluacion del
desempeiio se ejecutara en los siguientes niveles:

a) Evaluadores.- El proceso de evaluacion del desempefio, define como
evaluador al jefe inmediato (Vocales, Directoras o Directores Nacionales,
Directoras o Directores Provinciales, Subdirectoras o Subdirectores, Jefas o
Jefes Departamentales, Responsables de unidades administrativas
provinciales, y Coordinadoras o Coordinadores de unidades judiciales).

En caso de ausencia del jefe inmediato, en orden de primacia, sera el jefe
inmediato superior quien cumplira con el rol de evaluadora o evaluador,
para cuyo efecto, las personas designadas deben estar en funciones
minimo tres meses.

b) Evaluados.- Se considera a las servidoras y los servidores administrativos
de los oérganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, con
nombramiento definitivo y provisional y contrato de servicios ocasionales
que hayan ingresado a la institucién hasta el 31 de agosto de 2014.

Se excluyen de este proceso de evaluacion a las trabajadoras y
trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo, a las autoridades y funcionarios
de libre nombramiento y remocion (Establecidos en el articulo 5 del
Estatuto Integral de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de la

Judicatura). N B
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Articulo 18.- Analisis de resultados de la evaluacion.- La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, procesara y analizara los resultados
de las evaluaciones del desempefio y elaborara el informe técnico
correspondiente.

Articulo 19.- Notificaciones.- Sobre la base del informe de resultados de la
evaluacién del desempefio, aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura, la
Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con las direcciones
provinciales, realizaran la notificacion de resultados a las evaluadas y los
evaluados.

En el caso que las servidoras y los servidores inmersos en lo sefalado en el
articulo 22, literales b) y c) de este reglamento, seran nuevamente evaluados en el
plazo de tres meses.

CAPITULO I .
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION, ESCALA DE CALIFICACION,
EFECTOS E INSTRUMENTO DE EVALUACION

Articulo 20.- De los criterios de evaluacién.- Para la aplicacion del proceso de
evaluacion del desempeifio de las servidoras y los servidores administrativos de los
organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, correspondiente al periodo
2014, se han determinado cinco (5) factores a evaluar, los mismos que se refieren
y ponderan de la siguiente manera:

FACTORES DE EVALUACION PONDERACION
Gestion 65%
Trabajo en Equipo 10%
Competencias Institucionales 10%
Competencias Generales 10%
Compromiso Institucional 5%

Total 100%

1. Gestion.- Este factor mide y compara los resultados objetivos, enmarcados
en productividad, disciplina y puntualidad, en la ejecucion de las actividades
que desempenfa.

2. Trabajo en Equipo.- Este factor mide el nivel de trabajo en equipo para la
ejecucion de las actividades del puesto. (Detallados en el formulario
EVALJUDICIAL-ADM).

3. Competencias Institucionales.- Es la aplicacion de destrezas a través de

comportamientos observables, las mismas que son iguales para todos los
niveles sin excepcion de jerarquia y se alinean con la planificacion c})
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estratégica, valores y principios de la cultura organizacional. (Detallados en
el formulario EVALJUDICIAL-ADM).

4. Competencias Generales.- Es el nivel de aplicacion de las habilidades a
través de los comportamientos laborales en la ejecucion de las actividades
esenciales del puesto, procesos, objetivos, planes, programas y proyectos
institucionales, medidas a través de su nivel de aplicacion. (Detallados en el
formulario EVALJUDICIAL-ADM).

5. Compromiso Institucional: Este factor hace referencia a la capacidad de
la servidora o el servidor para tomar conciencia de la importancia que tiene
el cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del plazo estipulado.
(Detallado en el formulario EVALJUDICIAL-ADM)

Articulo 21.- De las escalas de calificacion.- Las escalas de calificacion para la
evaluacion del desempefio seran cualitativas y cuantitativas:

a. Cualitativas.- Revelan las caracteristicas de la calificacion: Excelente, Muy
bueno, Satisfactorio, Regular e Insuficiente; vy,

b. Cuantitativas.- Es el resultado de la magnitud ponderada y representada
en porcentajes, como se explicita a continuacion:

* Excelente.- Desempedo alo,calificacion que es igual o superior 90,5%

* Muy Bueno.- Desempefio mejor a o esperado, calficacion que esta comprendida entre 80,50%a190,49%
* atistactorio- Desempefio esperado,calificacin que esta comprendida entreel 10,50%180,49%,
* Regular.- Desempefio bajo o esperado, calificacion que estd comprendida entreel 60,50%al 70,49%
* nsuficiente.- Desempefio muy bajo o esperado, calficacion gual o inferior al 60,49%

Articulo 22.- De los efectos de la evaluacion del desempeno.- La evaluacion
del desempefio derivara en los siguientes efectos:

a) La servidora o servidor que obtenga en la evaluacion la calificacion de
excelente, muy bueno o satisfactorio tendra preferencia para eventos de
capacitacion, promociones y potenciacion de sus competencias;

b) La servidora o servidor que obtenga la calificacién de regular sera exigido
para el desarrollo de sus competencias, y volvera a ser evaluado en el
plazo de tres meses; si vuelve a obtener la calificacion de regular, se
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aplicara el debido proceso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 80 de
la Ley Organica de Servicio Publico y el articulo 222 literal b) de su
Reglamento General; y,

c) La servidora o servidor, que obtuviere la calificacion de insuficiente, sera
evaluado en el plazo de tres meses, a partir de la notificaciéon del resultado
a la servidora o servidor evaluado; en el caso de mantener, la misma
calificacion, se aplicara el debido proceso, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 80 de la Ley Organica de Servicio Publico y articulo 222, literal c)
de su Reglamento General.

Articulo 23.- Del instrumento de evaluacion.- La Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, faciltara a todas las evaluadoras o
evaluadores el formulario para la aplicacién de la evaluacion del desempefio con
las instrucciones respectivas.

CAPITULO Il ’
DE LA PERIODICIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y
RECALIFICACIONES

Articulo 24.- De la periodicidad del proceso de evaluacioén.- La evaluacién del
desempefio se realizara una vez al afio, a excepcion de los casos prescritos en los
literales b) y c) del articulo 22 de este reglamento.

Articulo 25.- De las recalificaciones.- Si la servidora o servidor evaluado no
estuviese conforme con el resultado de su evaluacion, podra presentar y dirigir su
solicitud de recalificacion ante la Directora o Director Nacional de Talento
Humano, ante las Directoras o Directores Provinciales de su jurisdiccion segun
corresponda, dentro del plazo de tres (3) dias posteriores a la notificacion de
resultados. De no hacerlo en el plazo indicado se entendera su conformidad con el
resultado de la evaluacion.

Los Tribunales de Recalificaciones resolveran las solicitudes de recalificacion
presentadas por las servidoras y servidores evaluados, y remitiran un informe
incluyendo las actas de las mismas a la Direccion Nacional de Talento Humano,
tomando en cuenta los plazos y términos prestablecidos.

La peticion de recalificacion contendra: nombres y apellidos de la evaluada o
evaluado y evaluador o evaluadora, denominacién del puesto institucional que
ocupan, unidad o proceso, lugar donde trabaja y puntos en desacuerdo
debidamente sustentados.

Lo resuelto por los Tribunales de Recalificaciones de cada jurisdiccion, no dara
lugar a un nuevo reclamo, y su decision causara estado.}r} W’
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Articulo 26.- Informe final de recalificaciones.- La Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de Judicatura, presentara el informe final de resultados de
las recalificaciones para conocimiento de la Direccion General y posterior
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Una vez aprobado el informe final de recalificaciones, la Direccion Nacional de
Talento Humano en coordinacién con las unidades provinciales de talento humano,
realizaran la notificacion a las servidoras y servidores reclamantes.

Articulo 27.- Informe final del proceso.- La Direccidon Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, presentara un informe final sobre el proceso
de evaluacion del desempeiio de las servidoras y los servidores administrativos de
los 6rganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, para conocimiento de
la Direccion General y aprobaciéon del Pleno del Consejo de la Judicatura, y en
coordinacion con la Direccion Nacional de Comunicacién Social, publicara los
resultados del proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las Direcciones Nacionales y Provinciales del Consejo de la
Judicatura, son corresponsables en la aplicacion del proceso de evaluacion del
desempeio de las servidoras y servidores administrativos del Consejo de la
Judicatura y de los o6rganos jurisdiccionales, deberan observar y aplicar lo
dispuesto en este reglamento.

SEGUNDA.- Todas las personas que intervengan en el proceso de evaluacion de
desempefio de las servidoras y los servidores administrativos de los érganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, guardaran absoluta reserva sobre
el contenido de informes, calificaciones o cualquier otra informacién que por su
naturaleza no sea de acceso publico. La vulneracion a esta disposicién acarreara
las responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiera lugar
establecidas en las leyes y reglamentos vigentes.

TERCERA: La Direccion Nacional de Talento Humano, podra en cualquier fase del
proceso de evaluacion del desempefio, verificar la autenticidad de la informacion
considerada para este fin.

CUARTA: Este reglamento se aplicara para el proceso de evaluacion de las
servidoras y los servidores administrativos de los érganos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura para el periodo 2014.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucién que contiene el Reglamento Sustitutivo del
Reglamento de Evaluacion de Ministros de Tribunales Distritales, Ministros de
Cortes Superiores, Vocales de Tribunales Penales, Jueces, Delegados Distritales,
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Notarios, Registradores y demas servidores judiciales, expedida por el Consejo
Nacional de la Judicatura el 2 de septiembre de 2008, y publicada en el Registro
Oficial No. 427 de 17 de septiembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccion General, Direccién Nacional de Talento Humano, y
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacién sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los veintitin dias del mes de noviembre de dos mil(/
catorce.

MW,W l,\,l'cL\ Z

GUSTAVO JALKH ROBEN
Presidente

CARQO /AF
Secretaria General Subrogante

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd esta resolucion a
los veintiun dias del mes de noviembre de dos mil catorce.

) @;é E;s%/ég'ﬁ-

Secretaria General Subrogante
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