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RESOLUCION 268-2014

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "El

Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.";

Que, los numerales 1, 3 y, 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica
determina: "Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacién del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones

motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial...";

Que, el articulo 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el numero
de veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, y seran
designados para un periodo de nueve afios; no podran ser reelectos y se

renovaran por tercios cada tres afos. Cesaran en sus cargos conforme a la
ley”;

Que, el articulo 89 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial dispone: "El Consejo
de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.";

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece: "E/
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: organos

jurisdiccionales, ¢rganos administrativos, érganos auxiliares y o6rganos
auténomos...;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: "1.
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia (...) 10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecién a la
Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”;

"

Av 12 de Octubre N24-593 y Francisco Salazar
(02) 3953 600
www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria




f =

CONSEJO DE LA
JUDICATURA g

268-2014

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cdédigo Organico de la Funciéon Judicial,
establece entre las funciones de la Directora o Director General del Consejo de
la Judicatura: "1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de
seleccion, evaluacién, formacién profesional y capacitacion continua, en el
ambito de su competencia.”;

Que, la Undécima Disposicion Transitoria del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, sefala la forma de renovar parcialmente la Corte Nacional de Justicia,
en los términos siguientes: “Para efectos de la renovacién por tercios a que
hace referencia el articulo 182 de la Constitucién de la Republica, las juezas y
jueces y conjuezas y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, seran
sometidos a evaluacién continua por parte del Pleno del Consejo de la
Judicatura, para lo cual se tomaran en cuenta los parametros generales
aplicables a juezas y jueces, y en especial, se considerara la calidad y

excelencia de sus fallos, en lo concerniente a la elaboracion de doctrina
jurisprudencial.

La renovacion de las juezas y jueces de la primera Corte designada después
de la vigencia de este Cédigo, se hara en la siguiente forma:

1. Luego de transcurridos tres afios de su designaciéon cesaran en sus
funciones los siete juezas o jueces que menor puntuacion hubieren
alcanzado en la evaluacién de su desemperio;

2. A los seis afios, cesaran en sus funciones los siete juezas o jueces con
menor puntuacion de los catorce del primer grupo;

3. Las siete juezas o jueces con mejor puntuacién duraran los nueve afos en
sus funciones.”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2014-
7933-A, suscrito por la economista ANDREA BRAVO MOGRO, Directora
General, quien remite el: “Reglamento de evaluacion de juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador”: y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de
los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CAPITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene como objeto regular el proceso de
evaluacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, para su renovacion
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parcial de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidon de la Republica del
Ecuador y en el Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La normativa prevista en este reglamento se
aplicara al presente proceso de renovacion parcial de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 3.- Contenidos de la evaluacion.- La evaluaciéon de juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia es un proceso técnico sustentado en criterios cuantitativos y
cualitativos, que se detallan en el documento “ANEXO”, titulado “Metodologia,
criterios, ponderacion, variables y factores del proceso de evaluaciéon”, que es parte
integrante de este reglamento.

Articulo 4.- Principios rectores.- La evaluacion se regira por los principios de
objetividad, confiabilidad, igualdad y publicidad.

Articulo 5.- Difusion del proceso de evaluacion.- La Direccién General del Consejo
de la Judicatura dirigira un oficio al Presidente de la Corte Nacional de Justicia, para
hacerle conocer del inicio, reglamento y ejecuciéon del proceso de evaluacién resuelto
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Adicionalmente, para conocimiento de la ciudadania, la Direccion Nacional de
Comunicacién Social del Consejo de la Judicatura, previa disposicion de la Direccion
General, difundira a través de la pagina web institucional (www.funcionjudicial.gob.ec),
y en cualquier otro medio que considere pertinente, la informacion respecto del inicio y
ejecucion del proceso de evaluacidn de jueces y juezas de la Corte Nacional de
Justicia, divulgando el contenido de este reglamento.

Articulo 6.- Facultad de verificacion.- En cualquier etapa del proceso de evaluacion,
y mientras dure el mismo, la Direcciéon General, la Escuela de la Funcién Judicial y la
Direcciéon Nacional de Talento Humano estan facultadas para, de oficio o a peticion de
parte, verificar la veracidad de la informacién que es parte de este proceso.

Articulo 7.- Direccion electronica para recibir y enviar informacién.- Las juezas y
jueces nacionales utilizaran como unico medio de envio y recepcion de informacion
entre el Consejo de la Judicatura y su persona, el correo institucional del que dispone.

Articulo 8.- Obligaciones comunes a las y los evaluados.- Todas las juezas y
jueces de la Corte Nacional de Justicia estan obligados a colaborar con el proceso de
evaluacion, atendiendo favorable y oportunamente a los requerimientos que les dirija
el Consejo de la Judicatura, a través de la Direccion General. En el caso de no remitir
informacién, en los tiempos que se establezca, tal rubro no sera calificado, por lo
tanto, se perderan los puntos correspondientes.

Articulo 9.- Periodo de evaluacion.- El periodo evaluable para juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia esta comprendido desde el dia de su integracién a las salas
especializadas correspondientes hasta el 30 de noviembre de 2014. W

_CAPITULOII i
EJECUCION DE LA EVALUACION
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Articulo 10.- Criterios de evaluacion.- La evaluacion de juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia considerara tres factores: la evaluacién misional; la evaluacién
administrativa; y, la evaluacién disciplinaria, en los términos previstos en el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial y en el anexo de este reglamento.

Articulo 11.- Evaluacion misional.- Se refiere a la gestion individual de cada jueza o
juez de la Corte Nacional de Justicia, respecto del despacho y de otros procesos que
por mandato legal sean de su competencia. La evaluacién misional se fundamentara
en criterios cuantitativos y cualitativos, previstos en el anexo de este reglamento.

Articulo 12.- Evaluacion administrativa.- La evaluaciéon de este factor contempla
elementos que permiten medir la presencia y actuacién de juezas y jueces en el marco

institucional administrativo de la Corte Nacional de Justicia, en los términos previstos
en el mencionado anexo.

Articulo 13.- Evaluacion disciplinaria.- Este factor considerara como tnica variable
la valoracion de sanciones disciplinarias que pudieran haberse resuelto con respecto a
las juezas o jueces de la Corte Nacional de Justicia, durante el periodo de evaluacion.

CAPITULO Il ]
RESULTADOS DE EVALUACION

Articulo 14.- Informe de resultados.- Finalizado el proceso de evaluacién al que se
refiere este reglamento, la Direccién Nacional de Talento Humano y la Escuela de la
Funcién Judicial, presentaran conjuntamente a la Direccion General, el informe de
actividades y resultados del proceso. La Direccién General pondra en consideracién
del Pleno del Consejo de la Judicatura tal informe, asi como cualquier documento
adicional que considere pertinente.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion General

dispondra a quien corresponda, se notifique en el correo electrénico de cada juez o
jueza, con la calificacion individual obtenida.

Articulo 15.- Reconsideraciones.- Las calificaciones alcanzadas por las juezas y
jueces de la Corte Nacional de Justicia son susceptibles de reconsideracion, en la
forma y oportunidad previstas para el efecto, caso contrario se perdera ese derecho.

La reconsideracion deberd proponerse dentro de las cuarenta y ocho horas
posteriores a la notificaciéon individual de resultados del recurrente. Sera propuesta a
través del correo electrénico sefialado por la jueza o juez, que esté siendo utilizado
durante el proceso. La reconsideracién debera dirigirse al correo institucional del
Consejo de la Judicatura habilitado para el proceso de evaluacion.

Las reconsideraciones deberan ser motivadas y sélo podran referirse a errores de
célculo o aspectos objetivos de la valoracién matematica.

Articulo 16.- Informe de reconsideraciones.- La Direccion Nacional de Talento
Humano y la Escuela de la Funcién Judicial, presentaran a la Direccion General el
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informe consolidado que contenga los resultados de las respectivas solicitudes de
reconsideracion.

La Direccidon General pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura
el informe de reconsideracién y cualquier otro documento adicional que se considere
pertinente, para la resolucién respectiva.

Articulo 17.- Resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura, con fundamento en el informe que presente la Direccion
General resolvera lo concerniente a la o las reconsideraciones, segun sea el caso.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccién General
dispondra a quien corresponda, se notifique al correo electrénico de quien o quienes
hubieren presentado pedidos de reconsideracién, con la resolucién del organismo.

Esta resolucion causara estado, y no es susceptible de reconsideracion, apelacion u
otra accion administrativa.

Articulo 18.- Informe final.- La Direccion General presentara al Pleno del Consejo de
la Judicatura el informe final de resultados de la evaluacién de jueces y juezas de la
Corte Nacional de Justicia, para que resuelva lo que sea pertinente.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion General
dispondra a quien corresponda, se notifique al correo electrénico individual de cada
jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia el resultado final de su evaluacién.

Adicionalmente, para conocimiento de la ciudadania, dispondra publicar en la pagina
web institucional los nombres y apellidos de las juezas y jueces que permaneceran en
sus cargos en la Corte Nacional de Justicia.

El resultado del proceso de evaluacién permitira la renovacién parcial de la Corte
Nacional de Justicia, conforme los mandatos previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Codigo Organico de la Funcién Judicial.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- De conformidad con sus atribuciones constitucionales y legales, el Pleno
del Consejo de la Judicatura, es competente para resolver sobre la interpretaciéon y
aplicacion de las normas que son parte de este reglamento, o sobre vacios que
pudieren presentarse en la ejecucion de este reglamento.

SEGUNDA .- Las normas contenidas en este reglamento prevaleceran sobre cualquier
otra norma reglamentaria del Consejo de la Judicatura que se oponga.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La Direccién General, la Direccion Nacional de Talento Humano y la

Escuela de la Funcién Judicial, en el ambito de sus respectivas competencias, se h‘/
encargaran de la ejecuciéon de este reglamento.
(02) 3953 600
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SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno
del Consejo de la Judicatura, a los veinte y dos dias del mes de octubre de dos mil
catorce.

[A unlasma otk 12
GUSTAVO JALKH ROBEN
Presidente
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ANEXO
AL REGLAMENTO DE EVALUACION PARA JUEZAS Y
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

METODOLOGIA, CRITERIOS, PONDERACION, VARIABLES Y FACTORES

1. METODOLOGIA

La metodologia que se aplicara para la evaluacién de juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia, considera los siguientes criterios y ponderaciones:

| PONDERACION | PARAMETRO |
CUALITATIVO
40% CUANTITATIVO

" CRITERIO

1. EVALUACION MISIONAL

2. EVALUACION ADMINISTRATIVA 20% CUANTITATIVO

3. EVALUACION DISCIPLINARIA

CUANTITATIVO

El proceso de evaluacién se realizard de manera individual, en base a la resolucién
de los expedientes judiciales sorteados a cada una de las juezas y jueces nacionales

en calidad de ponentes; a los votos salvados que hubiesen generado; y, a la
informacién de su expediente personal.

La presente metodologia pondera cada uno de los factores mensualmente, de tal
forma que los célculos consideren el tiempo efectivo del juez en la sala. Esta
ponderacion permite que los datos sean comparables.

El proceso de evaluacién de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia
utilizara la informacién que, para este efecto, proporcione la Corte Nacional de
Justicia; sin embargo, de no ser proporcionada oportunamente por la Sala
Especializada respectiva, esta no sera considerada para el cdlculo de la evaluacién

del juez o jueza y el puntaje asignado sera de cero y no tendra derecho a presentar
reconsideracion.

VARIABLES DE MEDICION

Los factores cuantitativos de cada uno de los criterios antes descritos, se expresan
de manera general en la siguiente féormula: Mh y

\

Av 12 de Octubre N24-593 y Francisco Salazar
(02) 3953 600
www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria




™
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g2
268-2014
3 6
- = 1 k -
e Y=Y (T ) Yo r e
w w=1\7 & w=4
En donde:
Wi Indicador (W € {1, ...,63),
Pw,f: Puntaje ponderado del juez J en el indicador W.
Ty Numero de salas en donde trabaja el juez I,
k:

Sala especializada.

k ;
P Puntaje ponderado del juez / en el indicador W en la sala k.

Esta formula representa el resultante total de la sumatoria de todos los puntajes ponderados
alcanzados por el juez 0 jueza en cada uno de los indicadores.

1.1. Evaluacién misional

Factor cualitativo.- Considera pardmetros relacionados con una adecuada argumentacion
juridica y motivacion; investigacion técnico juridica; jurisprudencia y doctrina aplicada; calidad
de la resolucion escrita; y, tiempos procesales por complejidad del proceso y cantidad de
cuerpos. Este factor de evaluacién, estard a cargo de la Escuela de la Funcidn Judicial,
dependencia que debera evaluar tres sentencias de cada juez o jueza nacional, dos de estas
seran seleccionadas aleatoriamente y otra serd propuesta por la jueza o juez evaluado. Este
criterio equivale al 35% de la nota total de evaluacién.

Factor cuantitativo.- Se refiere a la resolucion de las causas, esto es: sentencias, votos
salvados y concurrentes; y, causas en tramite de cada juez o jueza nacional, respecto de su
sala. En el caso de que un juez o jueza nacional pertenezca a dos salas especializadas, se
considerara el promedio de las mismas. Este parametro se expresa en las siguientes formulas:

SENTENCIAS
Pondera el promedio mensual de sentencias emitidas por un juez en un periodo determinado,

considerando todas las salas en las que actua el juez en dicho periodo. Mientras mayor sea el
promedio mensual de sentencias emitidas, el juez evaluado obtendra un puntaje mas alto.w

1 v2012 g
1 mk n=2012 Y a,j
_ = i —
Py=0) ’ *py = 20%
F 2014 k
k max; \—5 2uo= S5c.
{m’f a=2012 a,g}
2

Av 12 de Octubre N24-593 y Francisco Salazar \
(02) 3953 600
www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria




—

CONSEJO DE LA
JUDICATURA g
268-2014
Donde
I, ;
™t Meses trabajados del juez 7 en la sala k,
@ Afo.
Sk

aj' Numero de sentencias de juez Jen el afio @en la sala k.

Dy Peso del indicador del promedio de sentencias mensual.
VOTOS SALVADOS Y CONCURRENTES

Pondera el promedio mensual de votos salvados y concurrentes emitidos por un juez en un
periodo determinado, considerando todas las salas en las que actua el juez en dicho periodo.
Mientras mayor sea el promedio mensual de votos salvados y concurrentes emitidos, el juez
evaluado obtendra un puntaje mas alto.

1 o014 X
, VSCk.

k 2=201
]

tpz
’ max, { _ 320 L VSC }

Donde:

k. .
M;j:  Meses trabajados del juez / en la sala k,
& Afio.

V.S’C" Numero de votos salvados y concurrentes de juez Jen el afio @en la sala K.

Dy: Peso del indicador del promedio mensual de votos salvados y concurrentes.
NUMERO DE CAUSAS POR RESOLVER (EN TRAMITE)

Pondera el promedio mensual de causas que estan en tramite en un periodo determinado,
considerando todas las salas en las que actua el juez en dicho periodo. Mientras menor sea el
promedio mensual de causas en tramite, el juez evaluado obtendra un puntaje mas alto.

; 1 2014 k
mir, {m_k 2=2012 1 Tai
s n; Izt:)m Sre = 1930

J z Za012 1

Donde:

m"

i*  Meses trabajados del juez jenlasalak. %A
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a.

K "
Tty Namero de tramites de juez fen el afio % en la sala k,

Afo.

P3. Peso del indicador del promedio mensual de causas en tramite.

1.2. Evaluacion administrativa

Asistencias al Pleno de la Corte Nacional.- Se refiere al nimero de asistencias del juez o jueza
evaluado a las sesiones del Pleno de la Corte Nacional de Justicia, con relacién a todas las

sesiones convocadas por quien la preside. Este criterio equivale al 10% de la nota total de
evaluacion.

ASISTENCIAS AL PLENO DE LA CORTE NACIONAL

Pondera la asistencia a las sesiones convocadas al Pleno en un periodo determinado. Mientras
mayor sea su asistencia, el juez evaluado obtendra un puntaje mas alto.

p4,=————Aj *p, = 10%
7 max,{A;} *
Donde:
Ay Namero de sesiones asistidas al Pleno del juez Jen un periodo.
max; {4;}.  Total de sesiones convocadas.
Ds: Peso del indicador Asistencia al Pleno.

DiAS EFECTIVOS DE TRABAIO

Dias efectivos de trabajo.- Se refiere al nimero de dias efectivos de trabajo en el despacho de
cada juez o jueza de Corte Nacional de Justicia en relacidn con el total de dias laborables. Este
criterio equivale al 10% de la nota total de evaluacion. Mientras mayor sea el total de dias
efectivos, el juez evaluado obtendrd un puntaje mas alto.

P, = 109%

50 = —pp1 Ps — 10%

7 max; {DE}

Donde:

DB']-: Numero de dias efectivos de trabajo el juez Jenun periodo.

max; {DEe]: Total de dias laborables.

Ps: Peso del indicador Dias Efectivos de Trabajo. ‘4\3
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1.3. Evaluacidn disciplinaria

Este factor considera el nimero de sanciones disciplinarias del juez o jueza, resueltas en el
periodo de evaluacién. Este criterio equivale al 5% de la nota total de evaluacién. Mientras
menor sea el numero de sanciones disciplinarias, el juez evaluado obtendra un puntaje mds

alto.
Py; =min; {SD;} = 5%
P,; =max; {sD.}=0%
Donde:

min,, {SD i}: Juez con el menor niimero o ninguna sancién disciplinaria resuelta,

respecto de todos los jueces de la Corte.

Ok {S‘Di}: Juez con el mayor nimero de sanciones disciplinarias resueltas,

respecto de todos los jueces de la Corte. 77

RAZON: Siento por tal que el anexo que antecede es parte integrante de la
Resolucién 268-2014 expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura a los veinte
y dos dias del mes de octubre de 2014.

Secretario rahdeh Consejo de la Judicatura
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