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RESOLUCION 108-2014
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
"El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial..."

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador sefala: “La Funcidon Judicial gozarda de autonomia
administrativa, econdmica y financiera...",

Que, el articulo 170 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone:
“Para el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de
igualdad, equidad, probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacion
y participacion ciudadana...”

Que, el articulo 176 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece:
“Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberdn contemplar un concurso de oposicién y meéritos,
impugnacion y control social; se propenderd a la paridad entre mujeres y
hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las
servidoras y servidores judiciales deberdn aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas tedricas, prdcticas y psicolégicas para
su ingreso al servicio judicial”,

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“La Funcion Judicial se compone de drganos jurisdiccionales, érganos
administrativos, Organos auxiliares y ©6rganos auténomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determinan: “Serdn funciones del Consejo de la Judicatura,
ademds de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para
el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demds servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
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procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...",

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en
la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y
servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora®,

Que, el articulo 36 del Cddigo Orgéanico de la Funcién Judicial sefala: “En los
concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en la promocion, se
observardn los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos...”

Que, el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe: “E/
perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el
de un profesional del Derecho con una sdlida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con
vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad
y compromiso con el cambio institucional de la justicia”,

Que, el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “Todo
ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizara mediante concurso
publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control
social y se propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a través de
los procedimientos establecidos en este Cddigo...”

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determina: "El
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: drganos
jurisdiccionales, drganos administrativos, érganos auxiliares y organos
auténomos...";

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial,
establece como facultad del Pleno del Consejo de la Judicatura: “70.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de
Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto Orgdnico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
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disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial";

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion ordinaria de 24 de junio
de 2014, conocidé el Memorando CJ-DG-2014-4558, de 24 de junio de
2014, suscrito por la economista ANDREA BRAVO MOGRO, Directora
General, quien remite el Memorando DNTH-5195-2014, suscrito por la
ingeniera MARIA CRISTINA LEMARIE ACOSTA, Directora Nacional de
Talento Humano, que contiene el proyecto de instructivo para el concurso
de méritos y oposicién, impugnacién ciudadana y control social para
acceder a uno de los cupos de formacién inicial de la escuela de la
funcién judicial para la carrera fiscal a nivel nacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

i APROBAR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE
MERITOS,OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA

ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA FISCAL A

NIVEL NACIONAL

TiTULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto establecer las
directrices del Concurso de Méritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana y
Control Social para la seleccién de las candidatas y candidatos que podran
acceder al curso de formacién inicial para agentes fiscales a nivel nacional,
conforme lo dispuesto por el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este instructivo
se aplicardn en todo el Concurso de Meéritos, Oposicidn, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para la seleccién de candidatas y candidatos que
participardn en el curso de formacién inicial para agentes fiscales a nivel
nacional, previo a haber aprobado todas las fases que se hacen referencia en
este instructivo.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran los principios de
igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad, oposiciéon y méritos, paridad,
asi como los de participacion ciudadana y control social.
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Articulo 4.- Determinacién del cupo maximo de postulantes.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura establecera el nimero maximo de cupos para
acceder a la formacion inicial que debera sefalarse en la convocatoria que se
realice a nivel nacional segun las exigencias institucionales, a fin de cubrir las
necesidades de la carrera fiscal, en el caso de que se requiera llenar vacantes.

TiTULO Il
DEL CONCURSO

CAPITULO | )
FASES DEL CONCURSO Y CALIFICACION

Articulo 5.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion tendra las
siguientes fases y etapas:

e Postulacién;

o Méritos;

¢ Oposicion; e,

e Impugnacién Ciudadana y Control Social.

Las fases del concurso se desarrollaran conforme al cronograma que para el
efecto elabore la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 6.- Calificacion.- Las y los postulantes, seran calificados sobre un
total de cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

COMPONENTE DESCRIPCION PUNTAJE
Calificacién de instruccion formal, | 20 puntos
Méritos experiencia Ia_lborgl, capacnacpn
recibida, publicaciones, docencia
universitaria, banco de elegibles.
s Prueba tedrica 40 puntos
St Prueba practica 40 puntos
Total de calificacién 100 puntos
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CAPiTULONl
FASE DE POSTULACION

Articulo 7.- Postulacion.- Para postularse en este concurso, las y los
postulantes utilizaran Unicamente el sistema informatico implementado por el
Consejo de la Judicatura en su sitio web.

La postulacién se realizara mediante un formulario electrénico que contendra la
informacion general y especifica de la o el postulante. En ningun caso se podra
aceptar ni receptar postulaciones a través de ningtn otro medio.

Las y los postulantes interesados en participar en este concurso, deberan
hacerlo en el plazo establecido en el cronograma.

El sistema informético se mantendra habilitado, desde las cero (0) horas del
primer dia previsto para la postulacién, hasta las veinte y cuatro (24) horas del
ultimo dia establecido. A través del sistema informético se sefalara el dia y la
hora en que se cerrara automaticamente la fase de postulacion.

CAPITULO Il
FASE DE MERITOS

Articulo 8.- Verificacion de requisitos generales.- Las y los postulantes,
deberan cargar o subir, en formato PDF, en los casilleros correspondientes del
formulario de postulacion, que estara disponible en la pagina web del Consejo
de la Judicatura, copias legibles y a color, que respalden su hoja de vida.

Para la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos las y los
postulantes deberan cargar o subir los siguientes documentos:

e Cédula de ciudadania (anverso y reverso);

o Certificado de votaciéon en el que conste que la persona postulante
sufragd en el ultimo proceso electoral o, certificado que acredite el
pago de multa del ultimo proceso electoral;

e Titulo académico y/o profesional conforme al requisito del cargo
postulado, debidamente registrado en la SENESCYT; y, documento
impreso de la base de titulos registrados que mantiene la
SENESCYT en su pagina www.senescyt.gob.ec;
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e La relacion motivada de la o el postulante que justifique su interés en
pertenecer a la carrera fiscal de la Funcion Judicial;

e Certificado de calificaciones generales de carrera otorgado por la
universidad en la que obtuvo el titulo;

¢ Certificado de evaluacion del periodo de practica previa a la
obtencién del titulo de abogado, otorgado por la institucién en la que
se lo realizé. Este requisito es valido para quienes hubieren obtenido
su titulo con posterioridad a la expedicion del reglamento que regula
la practica pre profesional obligatoria; v,

e Declaracion juramentada, ante notaria o notario publico, conforme el
articulo 17 del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion
Judicial.

Para la calificacion de méritos, los postulantes deberan adjuntar:

e Titulos que acrediten su formacién adicional, debidamente
registrados en la SENESCYT; y, documento impreso de la base de
titulos registrados que mantiene la SENESCYT en su pAagina
www.senescyt.gob.ec;

o Nombramientos, contratos, acciones de personal, certificados de
trabajo, mecanizados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
(ISPOL) o, del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA), que acrediten los afios de experiencia profesional. Los
certificados laborales deberan especificar la fecha de ingreso y de
salida, cargo o cargos desempefiados y el tiempo de permanencia.

En caso de libre ejercicio profesional se debera adjuntar el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) completo, en el que constara la
primera y segunda hoja, la actividad constante en el RUC, debe ser
afin con el puesto al que se ha postulado, en actividades principales
o secundarias; o, declaracion juramentada ante notaria o notario
publico de haber ejercido la profesion, en donde conste el tiempo;

o Certificados de capacitacién recibida en temas juridicos;

o Certificados laborales que acrediten docencia universitaria.
Documentos que deberan especificar el tiempo de docencia;
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e Para el caso de libros, se adjuntara en formato electrénico la
informacién de la publicacién, en la que se haga constar el nimero
de registro en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual y/o
registro de ISBN y el indice de contenidos.

En el caso de articulos, deben ser relacionados con materia juridica,
que se adjuntaran en formato digital, al que se incluira, la
informacion que demuestre que corresponde a una publicacién
indexada (Publicacion de caracter permanente y periodicidad
establecida), mencionando si se encuentra en una pagina web; v,

o Certificado de haber integrado un banco de elegibles de un concurso
de méritos y oposicién, impugnacién ciudadana y control social en la
Funcién Judicial.

o Certificado de prueba psicolégica emitido por una o un profesional
psicologo clinico cuyo titulo profesional se encuentre debidamente
registrado en la SENESCYT y con experiencia minima de cinco (5)
afnos en el ejercicio de la profesién dentro del cual certificara que la
o el postulante presenta o no cuadros psicopatolégicos, fobias,
traumas, complejos, o cualquier alteracion psicolégica.

Las actividades ad honorem, las pasantias y las credenciales de los colegios
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Los documentos que sean necesarios para la calificacion de méritos y la
verificacion de validez y pertinencia de la informacién seran cargados en el
formulario de postulacién, y estos deberan estar relacionados con su
experiencia profesional, docencia universitaria, obras juridicas vy
capacitaciones, en temas juridicos.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no seran
considerados, ni seran objeto de reconsideracién. Toda aquella informacion
ajena al ambito de este concurso no sera calificada ni puntuada.

Articulo 9.- Calificacién de méritos.- A las y los postulantes que cumplan con
los requisitos generales se les calificara los méritos, en base a los documentos
ingresados electronicamente en el formulario de postulaciéon, acorde al
requerimiento del puesto de agente fiscal para el que se postule.

Articulo 10.- Reglas para la calificacion de méritos.- Los méritos se
calificaran de la manera establecida en las tablas valorativas que seran
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aprobadas por la Direccion General del Consejo de la Judicatura y se
observaran las siguientes reglas:

e Para la asignacion de puntajes en la calificacién de educacion formal
adicional, no se consideraran los titulos por secuencia en diplomado,
especialidad y maestria, ni los estudios que estén en curso;

e La formacién académica, experiencia profesional, capacitacién, docencia
universitaria y publicaciones se calificara unicamente en materia juridica;

e En los casos en que los certificados de capacitacion recibida no incluyan
explicitamente la informacion de la cantidad de horas, se asumira como
menor a dieciséis (16) horas de capacitacion;

e Se calificara unicamente la capacitacion recibida, correspondiente a los
ultimos cinco (5) afos anteriores a la fecha de la convocatoria;

e Los cerificados de la instruccidon formal que se hayan realizado fuera del
pais deberan tener la apostilla correspondiente o estar legalizados en el
consulado del pais donde se realiz6. En el caso de certificados de
capacitacion otorgados por instituciones extranjeras, estos deberan ser
notariados;

e En el caso de libros, se adjuntara en formato electrénico la informacion
de la publicacién, en la que se haga constar el numero de registro en el
Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual y/o registro de ISBN vy el
indice de contenidos;

e En el caso de articulos, deben ser relacionados con materia juridica, que
se adjuntaran en formato digital, al que se incluira, la informacion que
demuestre que corresponde a una publicacién indexada (Publicacién de
caracter permanente y periodicidad establecida), mencionando si se
encuentra en una pagina web;

e El certificado de haber integrado un banco de elegibles de un concurso
de méritos y oposicion, impugnacién ciudadana y control social en la
Funcién Judicial, deberéd corresponder a los seis (6) afios anteriores a la
convocatoria del presente concurso.
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Articulo 11.- Medidas de accién afirmativa.- Se aplicaran las medidas de
accion afirmativa sefialadas en el Reglamento de Concursos de Méritos,

Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la
Funcién Judicial.

Articulo 12.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada la fase de méritos, la
Direccién Nacional de Talento Humano emitira un informe con los resultados de
las calificaciones obtenidas por las y los postulantes en esta fase del proceso
de seleccion, este informe serd entregado a la Direccion General del Consejo
de la Judicatura para su aprobacion, quien dispondra la notificacién a las y los
postulantes en los correos electronicos registrados en el sistema de
postulaciones del Consejo de la Judicatura de conformidad con el cronograma
del concurso.

Articulo 13.- Recalificacién de méritos.- Las personas postulantes podran
presentar de manera fundamentada, a través del sistema informatico, la
peticion de recalificacién de méritos en el plazo que se determine en el
cronograma del concurso, conforme lo dispuesto en el Reglamento de
Concursos de Méritos, Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control Social
para el ingreso a la Funcién Judicial.

Articulo 14.- Informe final de la fase.- Finalizado el proceso de calificacién de
méritos la Direccidon Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
debera presentar un informe con las calificaciones. Los resultados seran
notificados a las y los postulantes via correo electrénico de conformidad con el
cronograma que para el concurso se apruebe.

Articulo 15.- Descalificacion.- Posterior a la fase de calificacion de méritos, la
Directora o Director Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
o la Directora o Director de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado,
podran solicitar motivadamente la descalificaciéon de una o un postulante a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, en los siguientes casos:

e No cumpliere con los requisitos generales para el ingreso a la Funcién
Judicial, de acuerdo con lo previsto en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, el Reglamento
de Concursos de Méritos, Oposicién, Impugnaciéon Ciudadana y Control
Social para el ingreso a la Funcion Judicial y este Instructivo;

e Se hallare inmerso en alguna de las prohibiciones o inhabilidades para el
ingreso a la Funcién Judicial;
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e Se comprobare que algun dato incluido en el formulario de postulacién o
de los documentos presentados, incurre en falsedad, adulteracion o
inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las
que hubiere lugar;

e No presentare los documentos que respalden los datos que hayan
consignado en el formulario de postulacion y los respectivos anexos, en
originales o copias certificadas, en el momento que les sean solicitados
y en la fase del concurso que corresponda;

e Presentare la documentacion solicitada, en un lugar distinto al sefialado
en la respectiva notificacién; vy,

e Ejerciere violencia contra otra persona postulante, servidora o servidor
publico a cargo de una fase o actuacién del proceso de seleccion.

CAPITULOIV
FASE DE OPOSICION

Articulo 16.- Fase de oposicion.- La fase de oposicién, en la cual las y los
postulantes deberian rendir prueba tedrica y practica, estara a cargo de la
Escuela de la Funcion Judicial, la que elaborard la metodologia y dispondra de
la logistica necesaria para el cumplimiento de dichas pruebas a través del
sistema informatico de evaluacién que dispone la Escuela.

Esta fase de oposicion constara de dos etapas: prueba teérica y prueba
practica. La fase de oposicidn se calificara de conformidad con el cuadro del
articulo 6 de este instructivo.

Quien no asistiera a rendir las pruebas tedricas y practicas en el dia y hora
sefalados, quedara fuera del proceso de seleccion.

La prueba practica serd debidamente documentada en medio electrénico
audiovisual, se rendira en el plazo que determine la Escuela de la Funcién
Judicial y la Direccidon Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, considerando el numero de postulantes que hayan llegado a esta
fase.

Articulo 17.- Informe de la fase de oposicion.- Finalizada la fase de
oposicion, la Escuela de la Funcién Judicial emitira un informe en el que
constaran las calificaciones obtenidas por las y los postulantes en esta fase del
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proceso de seleccion, este informe sera entregado a la Direccién General del
Consejo de la Judicatura quien dispondra la notificacién a las y los postulantes
en los correos electrénicos registrados en el sistema de postulaciones del
Consejo de la Judicatura de conformidad con el cronograma del concurso.

Articulo 18.- Recalificacion de la fase de oposicién.- Las personas
postulantes podran presentar de manera fundamentada, a través del sistema
informatico, la peticion de recalificacion de oposicién en el plazo que se
determine en el cronograma del concurso aprobado por la Direccién General
del Consejo de la Judicatura.

La Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la Funcién Judicial
presentaran conjuntamente un informe motivado a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura en el plazo establecido en el cronograma
del concurso sobre la pertinencia o no de la recalificacién solicitada.

La Direccion General del Consejo de la Judicatura dispondra la notificacién a
las o los postulantes de conformidad con el cronograma del concurso sobre el
resultado de su solicitud.

CAPITULO V
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA

Articulo 19.- Impugnacion ciudadana.- Al finalizar la fase de postulaciones se
publicara un listado de las y los postulantes que participaran en el concurso,
con la finalidad de que cualquier persona pueda presentar impugnaciones
debidamente fundamentadas y documentadas, hasta el cierre de la fase de
méritos, de conformidad con el articulo 37 del Reglamento de Concursos de
Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social para el Ingreso a
la Funcién Judicial.

El procedimiento de las impugnaciones ciudadanas se encuentra determinado
desde el articulo 37 hasta el articulo 43 del referido reglamento.

Articulo 20.- Informe final de las impugnaciones ciudadanas.- Concluidas
las fases anteriores, la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, remitira a la Direccién General el informe final de resultados para
que por su intermedio se ponga en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura la nomina de postulantes habilitados para ingresar al Curso de
Formacion Inicial de la Escuela de la Funcién Judicial, a fin de que sea
dispuesta su publicacién, de conformidad con los articulos 65 y 67 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial.
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TiTULO Il )
INGRESO A LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL Y
DESCALIFICACION

Articulo 21.- Curso de formacidn inicial.- Las y los postulantes mejor
puntuados ingresaran a la Escuela de la Funcién Judicial de acuerdo a los
cupos disponibles conforme lo determinado en la convocatoria y respetando el
orden de puntuacion obtenido. En ningun caso podran acceder a la Escuela de
la Funcién Judicial, los postulantes que hubieren obtenido una puntuacién
menor de ochenta (80) puntos en las fases de méritos y oposicion.

Los mejores puntuados quedaran habilitados para participar en el primer ciclo
de la escuela de la funcion judicial que iniciara en el mes de octubre de 2014.

Los demas postulantes seran convocados con posterioridad a los siguientes
ciclos conforme las necesidades institucionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administracion de la lista de los mejores puntuados de este
concurso estard a cargo de la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura de conformidad con el Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, con el cual en caso de que se aperture cupos para formacion inicial de
la Escuela de la Funcion Judicial se lo hara con quienes conformen esta lista
en estricto orden de calificacion.

SEGUNDA.- El cronograma para este proceso de seleccién sera elaborado por
la Direccion Nacional de Talento Humano y aprobado por la Directora o
Director General del Consejo de la Judicatura.

TERCERA.- Se delega a la Escuela de la Funcién Judicial para que ejecute la
Fase de Oposicion.

CUARTA.- En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas en este Instructivo o en
el Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicidn, Impugnacion Ciudadana
y Control Social, para el ingreso a la Funcién Judicial, se estara a lo que mas
favorezca en su orden a la validez del concurso y a la participacién de las y los
postulantes.

b
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargard, en el ambito de sus
competencias a la Direccién General, a la Direccion Nacional de Talento
Humano, la Escuela de la Funcién Judicial y Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los veinticuatro dias del mes de junio de dos mil
catorce.

S

G STAVO JALKH ROBEN
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobé esta resolucion
a los veinticuatro dias del mes de junio de dos mil catorce.
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