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JUDICATURA
089-2014
RESOLUCION 089-2014
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “E/

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

¢
[3'8;

Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.”;

el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los érganos
de la Funcion Judicial y por los demas 6rganos y funciones establecidos en la
Constitucion.”;

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa, economica y
financiera.”:

el articulo 170 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Para
el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacién y participacion
ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizaréd la profesionalizacién mediante la formacion continua y la
evaluacion periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocion y permanencia en la carrera
judicial.”;

el articulo 181 numerales 1, 3 y 5 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacién del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacién, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”;

el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
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los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.™

Que, el articulo 35 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Las
carreras de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacién y capacitacién, promocion, estabilidad, evaluacion,
régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcion
Judicial.”;

Que, el articulo 52 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial regula: “Todo ingreso
de personal a la Funcién Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y meéritos, sujeto a procesos de impugnacién, control social y se
propenderd a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Caodigo.

El ingreso a las carreras de la Funcion Judicial se haré a la categoria uno,
salvo los casos en que la Constitucién y la ley permiten el ingreso a distinta
categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcion Judicial se
realizaran en funcién a los resultados de la evaluacién y rendicion de las
pruebas de conocimientos, practicas y psicoldgicas."”;

Que, el articulo 87 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial estaran sometidos a una
evaluacién individual y periédica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seréan evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluaré periédicamente la productividad de los érganos de la
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacién podra ser
sectorizada por cantén, provincia o region.”:

Que, el articulo 88 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial establece: “La
evaluacion sera periddica sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcién Judicial.”:

Que, el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “El Consejo
de la Judicatura determinaré los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”:

Que, el articulo 254 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial establece: “El
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: 6rganos
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jurisdiccionales, ¢rganos administrativos, o¢rganos auxiliares y o6rganos
autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un 6rgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales,
auténomos y auxiliares....”;

Que, el articulo 264 numerales 1 y 10 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
establece como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar
y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la
Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de
primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las direcciones regionales, y
directores nacionales de las unidades administrativas; y demas servidoras y
servidores de la Funcion Judicial; (...) 10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Cddigo de Etica de la Funcién Judicial, el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial.”:

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
establece como Funciones de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracién de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacioén, formacién profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia.”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO PARA LAS
JUEZAS Y JUECES A NIVEL NACIONAL

TiTULOI
GENERALIDADES

) CAPITULO | )
OBJETO, AMBITO y OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE
RENDIMIENTO

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto establecer las politicas, normas,
procedimientos e instrumentos de caracter técnico y operativo, que permitan al
Consejo de la Judicatura, medir el rendimiento de las juezas y jueces de la Funcion
Judicial a nivel nacional.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas en este reglamento se
aplicaran a todas las juezas y jueces de la Funcion Judicial de primer nivel, tribunales
distritales y cortes provinciales a nivel nacional.

Articulo 3.- Objetivo general de la evaluacion.- El objetivo de la evaluacién es
garantizar un servicio de justicia de calidad, a través de la aplicacion de parametros
objetivos y técnicos de valoracion del rendimiento de las juezas y jueces.

Articulo 4.- Objetivos especificos de la evaluacién.- La evaluacion tiene los
siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de las juezas y jueces en el ejercicio de
sus funciones;

b) Estimular el desarrollo profesional de las juezas y jueces y potenciar su
contribucion, al logro de los objetivos y estrategias institucionales; vy,

c) Contar con juezas y jueces competentes en el ejercicio de sus funciones,
acorde con los principios de celeridad, oportunidad y economia procesal

que rigen la actividad judicial, en relacién a la prestacion de los servicios de
justicia.

CAPITULO I ,
DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Articulo 5.- De los responsables.- Son responsables de la ejecucion del proceso de
evaluacion a las juezas y jueces a nivel nacional:

a) El Pleno del Consejo de la Judicatura;
b) La Direccion General del Consejo de la Judicatura; y,

c) La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6.- Del Pleno del Consejo de la Judicatura.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura conoceréa y aprobara los “Informes Finales de Evaluacion”, que presente la
Directora o Director General del Consejo de la Judicatura en funcion de la informacion
remitida por la Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 7.- De la Direccién General.- La Directora o Director General del Consejo de
la Judicatura, tendra a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion del proceso de evaluacion;

b) Aprobar y disponer la aplicacion del cronograma de evaluacion elaborado por
la Direccién Nacional de Talento Humano;

c) Establecer las responsabilidades especificas relacionadas con la aplicacion del
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proceso de evaluacion; y,

d) Notificar los resultados de la evaluacion a las juezas y jueces.

Articulo 8.- De la Direcciéon Nacional de Talento Humano.- La Directora o Director
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, tendra a su cargo:

a) Elaborar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacion para conocimiento y
aprobacién de la Direccién General;

c) Ejecutar el proceso de evaluacion;

d) Recibir, procesar y notificar, las reconsideraciones presentadas, al Tribunal de
Reconsideraciones y Recalificaciones, en el término de cinco dias; v,

e) Mantener actualizada la base de datos de las evaluaciones y sus resultados.

Articulo 9.- De los corresponsables-.- El proceso de evaluacion tendra como base la
informacion entregada por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion, y procesada por la Direccion Nacional de Estadistica del Consejo de la
Judicatura.

TiTuLo Il
DEL PROCESO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO

CAPIiTULO | ,
DE LAS FASES DEL PROCESO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO

Articulo 10.- Fases del proceso de evaluacion.- El proceso de evaluacion tendra las
siguientes fases:

Establecimientos de criterios del proceso de evaluacion
Difusion del proceso de evaluacion

Ejecucion del proceso de evaluacion

Consolidacién de resultados de la evaluacion

Informes finales y notificacién

Articulo 11.- Criterios del proceso de evaluacion de rendimiento.- Los criterios de
evaluacion considerados para este proceso, seran los siguientes:

a) Las juezas y jueces que hayan iniciado sus funciones hasta el dia 31 de marzo
de 2014, inclusive.
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b) El periodo a ser evaluado se cuenta desde el 1 de octubre de 2013 al 1 de
octubre de 2014.

¢) La evaluacion se realizara respecto de la tasa de resolucion de causas.

d) La tasa de resolucion de las juezas y jueces se evaluaran Unicamente de la
informacion obtenida del sistema SATJE.

Articulo 12.- De la metodologia.- El proceso de evaluaciéon se realizara con la
siguiente metodologia:

1.- En cada provincia y cantdn la evaluacién se realizara por segmentos, los que se
conforman de la siguiente manera:

1.1.- Por materia y juzgado o unidad judicial;
1.2.- Por juezas y jueces multicompetentes; v,
1.3.- Por grados.

2.- El parametro de evaluacion sera la tasa de resolucion de cada jueza o juez
evaluado.

La tasa de resolucion es la relaciéon entre las causas o acciones de la carga activa
resueltas por la jueza o juez, respecto del niUmero de las causas ingresadas dentro del
periodo de evaluacion.

Articulo 13.- Escala de calificacion.- La ejecuciéon del proceso estara determinada
de conformidad con la escala de calificacion para la evaluacion de los resultados,
conforme los criterios sefialados anteriormente. La calidad de la gestiéon de las juezas
y jueces evaluados se calificara de la siguiente manera:

Satisfactoria
Buena
Regular
Deficiente

Articulo 14.- Valoracién.- La tasa de resolucién de las juezas y jueces sera valorada
de la siguiente manera:

1. La jueza o juez evaluado cuya tasa de resolucion sea igual o superior al 85%,
obtendra la calificacion de SATISFACTORIA,

2. La jueza o juez evaluado cuya tasa de resolucion esté entre el 70% y el 84%,
obtendra la calificacion de BUENA,

3. La jueza o juez evaluado cuya tasa de resolucion esta entre 60% y 69%,
obtendra la calificacion de REGULAR; vy,

N
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4. La jueza o juez evaluado cuya tasa de resolucion se encuentre por debajo del
60%, obtendra la calificacién de DEFICIENTE.

Articulo 15.- Efectos de los resultados de la evaluacion.- Los efectos en cuanto a
los resultados de la evaluacion seran:

a) Las calificaciones satisfactoria, buena y regular seran valoradas en los
procesos de promocion de las juezas y jueces dentro de la carrera judicial.

b) Las juezas y jueces que obtengan la calificacion deficiente volveran a ser
evaluados en el plazo de tres meses conforme lo dispuesto en el articulo 87
del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 16.- Consolidacion de resultados de la evaluacion de productividad.- Le
corresponde a la Direccién Nacional de Talento Humano procesar los resultados de
las evaluaciones para elaborar los "Informes finales de Evaluacion " y entregarlos a la
Direccion General para su revision, conocimiento y remision al Pleno del Consejo de la
Judicatura para su posterior aprobacion.

Articulo 17.- Notificaciones.- Sobre la base de los “Informes Finales de Evaluacion”,
la Direccion General notificara a las juezas y jueces evaluados los resultados
obtenidos y el indicador a cumplir para la siguiente evaluacién.

TiTULO NI
DE LA RECONSIDERACION
CAPITULO |
PRESENTACION Y REQUISITOS

Articulo 18.- Presentacion de la reconsideracion.- Las juezas y jueces evaluados
que no estén conformes con los resultados de su evaluacién, podran presentar la
reconsideracion ante las respectivas Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, dentro del término de tres dias posteriores a la comunicacién oficial de
resultados de la evaluacién. Las Direcciones Provinciales trasladaran de manera
inmediata las reconsideraciones oportunamente presentadas a la Direccion Nacional
de Talento Humano a fin de que, en el término de cinco dias sean remitidas al Tribunal
de Reconsideraciones y Recalificaciones para su conocimiento y resolucién. De no
presentarse las reconsideraciones en el término indicado se entendera su conformidad
con la evaluacion.

Las reconsideraciones contendran: nombres y apellidos de la jueza o juez evaluada,
materia, cantdn y provincia; determinaciéon clara y motivada de su solicitud y la
documentacion de verificacion que fundamente su aseveracion.

CAPITULO I
DEL TRIBUNAL DE RECONSIDERACIONES Y RECALIFICACIONES Y SUS
ATRIBUCIONES
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Articulo 19.- Del Tribunal de Reconsideraciones y Recalificaciones.- El Tribunal
de Reconsideraciones y Recalificaciones es el competente para conocer y resolver las
reconsideraciones presentadas por las juezas y jueces evaluados y estara integrado
por:

a) La persona delegada por el Pleno del Consejo de la Judicatura; con voz y voto
dirimente, quien lo presidira;

b) La Directora o Director General o su delegada o delegado, con voz y voto;

c) La Directora o Director Nacional Talento Humano o su delegada o delegado,
con voz y voto.

Una vez integrado el tribunal se designara a la secretaria o secretario, de fuera del
referido tribunal.

Articulo 20.- Atribuciones del Tribunal de Reconsideraciones y Recalificaciones.-
El Tribunal de Reconsideraciones y Recalificaciones tendra las siguientes
atribuciones:

a) Conocer y resolver los recursos presentados por parte de las juezas y jueces
evaluados, en el término de quince dias contados a partir de la recepcion de la
documentacion; vy,

b) Elaborar y suscribir el informe final de reconsideraciones para que sea
conocido y aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura

Articulo 21.- Ejecutoria.- Las resoluciones que emita el Tribunal de
Reconsideraciones y Recalificaciones causaran estado y no se admitird ninguna
solicitud o reclamo alguno.
TITULO IV
DEL CONTROL SOCIAL

Articulo 22.- Control Social.- La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura en coordinacién con la Direccion Nacional de Comunicacion Social
informara del contenido de este instrumento a fin de que la ciudadania conozca y se
informe sobre la aplicacién del proceso de evaluacion. Esta informacién sera publicada
a través de la pagina web del Consejo de la Judicatura (www.funcionjudicial.qob.ec).
Para los efectos de lo dispuesto en éste articulo, toda la informacion relacionada con
el proceso de evaluacion estara disponible a la ciudadania.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cualquier duda o contradiccion respecto de la aplicacion del presente
reglamento sera resuelta por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este reglamento prevaleceran sobre cualquier
otra norma reglamentaria que se oponga.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese la Resolucion No. 1 de 2 de septiembre de 2008, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 427, mediante el cual el Pleno del Consejo Nacional
de la Judicatura expidio el: “Reglamento de Evaluacién de la Funcion Judicial’.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: La ejecucion de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus
competencias a la Direccién General, y demas Direcciones Nacionales involucradas.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir del dia lunes 26 de mayo de
2014, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del
Consejo de la Judicatura, a los veinte y dos dias del mes de mayo de dos mil catorce.

GUSTAVO JALKH ROBEN
Presidente

udicatura aprobé esta resolucion a los
veinte y dos dias del mes de mayb de dds mil catorce.
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