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RESOLUCION 084-2014
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador dispone: “La Funcién Judicial gozara de autonomia
administrativa, econémica y financiera.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala:
“Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de
igualdad, equidad, probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacion
y participacion ciudadana.”;

Que, el articulo 176 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone:
“Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberan contemplar un concurso de oposicion y meéritos,
impugnacién y control social, se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres. Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de
Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso
de formacion general y especial, y pasar pruebas teéricas, practicas y
psicolégicas para su ingreso al servicio judicial.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece:
“La Funcién Judicial se compone de érganos jurisdiccionales, drganos
administrativos, O6rganos auxiliares y O6rganos autonomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo
lo necesario para la adecuada administracion de justicia”;

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
“El Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial.

La Funcién Judicial tendra como 6rganos auxiliares el servicio notarial,
los matrtilladores judiciales, los depositarios judiciales y los demas que
determine la ley.

La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son 6rganos
auténomos de la Funcién Judicial. La ley determinara la organizacion, el
ambito de competencia, el funcionamiento de los drganos judiciales y
todo lo necesario para la adecuada administracion de justicia...”;
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Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica
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determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;, (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de juezas y jueces y demas servidores de la
Funcién Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos
los procesos seran publicos y las decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcioén Judicial...”;

el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y
servidores publicos de elecciéon popular o de libre nombramiento y
remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora...”;

el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial senala: “En los
concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en la promocién, se
observaran los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicién y méritos....";

el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece: “E/
perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el
de un profesional del Derecho con una sélida formacién académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con
vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial prescribe:
“Todo ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizara mediante
concurso publico de oposicion y meéritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres; a través de los procedimientos establecidos en este Cédigo...”,

de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, al Pleno del Consejo de la
Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a
la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
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responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial
establece, entre las funciones de la Direccion General la de: “1. Dirigir y
supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacioén, formacién profesional y capacitacién continua, en el ambito
de su competencia...”;

mediante Resolucion 108-2012, de 11 de septiembre de 2012, se
expidid el: “Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y
Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcién Judicial”;

mediante Resoluciones 021-2013 de 15 de abril de 2013; 067-2013 de 9
de julio de 2013; 203-2013, de 20 de diciembre de 2013; y, 027-2014 de
13 de febrero de 2014, se expidieron reformas al. “Reglamento
Sustitutivo de Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para la Seleccién y Designacion de
Servidoras y Servidores de la Funcién Judicial’;

la Funcion Judicial permanentemente requiere seleccionar servidores
para cubrir vacantes existentes o nuevos cargos, por lo cual es
necesario expedir una normativa reglamentaria apegada al marco
constitucional y legal vigente, basada en las necesidades y la realidad
que atraviesa la Funcién Judicial; con la finalidad de que a través de
Concursos de Oposicion y Méritos, Impugnaciéon Ciudadana y Control
Social, se seleccione a las y los mejores ciudadanos para que presten
sus servicios en la Funcion Judicial, de conformidad con la norma
prevista en el inciso 2 del articulo 1 del: “Reglamento Sustitutivo de
Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para la Seleccion de Servidoras y Servidores de la Funcion
Judicial’ (Resolucién 108-2012,), que sefala: “El Pleno del Consejo de la
Judicatura aprobara los respectivos Instructivos de los concursos de
méritos y oposicién que se convoquen de conformidad con el Cddigo
Organico de la Funcion Judicial y este Reglamento.”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE SECRETARIAS YSECRETARIOS DE
JUZGADOS Y UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL;
SECRETARIAS Y SECRETARIOS RELATORES DE LAS CORTES
PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL; Y, SECRETARIAS Y SECRETARIOS
RELATORES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA

TiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene por objeto regular todo el
procedimiento para la postulacion, seleccion y designacion a través del
Concurso de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social,
para la Seleccion y Designacion de Secretarias y Secretarios de Juzgados y
Unidades Judiciales a nivel nacional; Secretarias y Secretarios Relatores de las
Cortes Provinciales a nivel nacional; y Secretarias y Secretarios Relatores de la
Corte Nacional de Justicia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este instructivo
se aplicaran en todo el Concurso de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para la Seleccidén y Designacion de Secretarias y
Secretarios de Juzgados y Unidades Judiciales a nivel nacional; Secretarias y
Secretarios Relatores de las Cortes Provinciales a nivel nacional; y Secretarias
y Secretarios Relatores de la Corte Nacional de Justicia, que se encuentren
inmersos dentro de la clasificacion sefialada en el numeral 2 del articulo 42 del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Este instructivo contiene los siguientes componentes: tablas valorativas, el
perfil del cargo y las demas disposiciones especificas que el Pleno del Consejo
de la Judicatura estime conveniente y oportuno para el referido proceso de
seleccion.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran los principios de
igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicién y méritos, paridad,
asi como los de participacion ciudadana, control social, transparencia y acceso
a la informacion publica, excepto la evaluacion psicolégica que sera reservada
por respeto a la intimidad.
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Articulo 4.- Determinacion del cupo maximo de postulantes.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura establecerd el nUmero maximo de postulantes que
podran ser aceptados en este concurso, para que el numero de vacantes
ofertadas y el numero de postulantes sea equitativo, para minimizar el nimero
de vacantes desiertas por falta de postulantes desde el inicio del concurso. En
la convocatoria se sefialara el numero de cupos a nivel nacional o provincial,
segun las necesidades institucionales.

TiTULO Il
DEL CONCURSO

CAPITULO |
REQUISITOS GENERALES

Articulo 5.- Requisitos generales.- Las y los postulantes, a la fecha sefialada
por el Pleno del Consejo de la Judicatura para la postulacion, no deberan estar
incursos en las incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones previstas en
las leyes para el ejercicio de un cargo publico o del servicio judicial y deberan
cumplir con los siguientes requisitos generales:

a. Cumplir con los requisitos para el ingreso al servicio publico establecidos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Codigo Organico
de la Funcién Judicial y la Ley Organica de Servicio Publico ;

b. Cumplir con los requerimientos de preparacién académica y demas
competencias exigibles de conformidad con el cargo al que se postula
de acuerdo a este instructivo;

c. Haber ejercido con probidad notoria su profesién, cargos en la Funcion
Judicial, docencia universitaria o cualquier otra actividad o cargo publico;

d. No estar incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en el Titulo Il, del Capitulo Il, Seccién VII del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial; y,

e. No estar incursos en ninguna de las inhabilidades y prohibiciones
contempladas en el Titulo I, Capitulo |1, de la Ley Organica de Servicio
Publico.

Articulo 6.- Preclusion.- La finalizacion de una fase de este concurso
constituye la preclusién de esta y permite el inicio de la siguiente fase; por lo

1 ONas
600
www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una praclica diaria



=\
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g

084-2014

cual, no podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier decision que
corresponda a la fase precluida o finalizada.

CAPiTULONI
FASES Y CALIFICACION

Articulo 7.- Fases del concurso.- El desarrollo de este concurso, se
desarrollara de acuerdo a las siguientes fases:

a. Convocatoria;

b. Postulacién;

c. Verificacién de idoneidad legal;

d. Verificacion de idoneidad psicoldgica

e. Méritos;

f. Oposicién; y,

g. Impugnacién Ciudadana y Control Social.

Unicamente las Fases de Méritos y de Oposicién (pruebas tedricas y pruebas
practicas) seran puntuadas.

La fase de verificacion de idoneidad legal no sera puntuada, pero si valorada y
sus resultados seran determinantes para que la o el postulante continie en
este concurso.

La fase de idoneidad psicolégica no se puntuard, pero los resultados de dicha
evaluacidon determinaran si la o el postulante podra ser declarado como idéneo
para poder continuar en este concurso. Los resultados de esta fase no admiten
solicitud de reconsideracién alguna.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 027-2014, de 13 de febrero
de 2014, mediante la cual se reformé el texto del inciso primero del articulo 1
del Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para la Seleccién y Designacién de Servidoras y
Servidores de la Funcién Judicial se dispuso que: “Las servidoras y servidores
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de la Funcién Judicial de la carrera Judicial, Fiscal y Defensorial administrativa,
se rigen por este reglamento con excepcion de la fase de formacién inicial, fase
que no aplica para la seleccion de dichos funcionarios.”, en vista de lo cual el
presente concurso no contara con la Fase de Formacion Inicial.

Articulo 8.- Duracion de las fases del concurso.- Las fases del concurso se
desarrollaran de conformidad con el cronograma establecido, que para el
efecto sera elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano y
aprobado por la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

Las fases del concurso podran desarrollarse simultdneamente, de acuerdo con
el instructivo de cada Concurso de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, pero las notificaciones de cada fase se realizaran
en forma independiente una vez concluidas, en concordancia a lo establecido
en el articulo 17 del: “Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y
Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial’.

Articulo 9.- Calificacion.- Las y los postulantes, seran calificados sobre un
total de cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE PUNTAJES)

FASE ETAPA PUNTOS
MERITOS: 19
OPOSICION: | PRUEBAS TEORICAS 35

PRUEBAS PRACTICAS 50
| TOTAL: | o
CAPITULO Il
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 10.- Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura realizara la
convocatoria para este concurso, en los idiomas oficiales, mediante publicacién
en el registro oficial, en tres de los diarios de mayor circulacién nacional, en la
pagina web oficial del Consejo de la Judicatura y en el caso de que el Pleno del
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Consejo de la Judicatura lo considere pertinente, mediante un enlace nacional
de radio y television a nivel nacional.

En los casos de dependencias judiciales regionales o provinciales se utilizaran
los diarios de mayor circulacién en la regién o provincia.

La convocatoria sera nacional, publica, abierta y respetara los principios de
transparencia, no discriminacion e igualdad.

El Consejo de la Judicatura remitira también la convocatoria al Ministerio de
Relaciones Exteriores, para que por su intermedio, las y los representantes
diplomaticos y las oficinas consulares del Ecuador, se encarguen de su difusion
y promocién en el exterior.

Articulo 11.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera elaborada
y aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura y estara acorde con lo
estipulado en el articulo 21 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la
Seleccion y Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial, y
contendra al menos:

a. Elo los cargos a convocarse;

b. El cupo maximo de postulantes por vacante, por cargo convocado o por
provincia;

c. Requisitos legales y generales que deben cumplir las personas
aspirantes;

d. Requisitos especificos del o los cargos convocados;

e. Indicacion de los mecanismos o formas de postulacion, lugar y fecha de
recepcion de documentos y el sitio para obtencién de informacion
referente al Concurso de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y
Control Social;

f. Lafechay hora maxima de presentacion de la postulacién,; v,

g. Otros aspectos que considere pertinente el Pleno del Consejo de la
Judicatura.
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CAPITULOIV
FASE DE POSTULACION

Articulo 12.- Postulaciones.- Para postularse en este concurso, las y los
postulantes utilizaran unicamente el sistema informatico implementado por el
Consejo de la Judicatura en el sitio web oficial del mismo.

La postulacién se realizara mediante un formulario electronico que contendra
la informacion general y especifica de la o el postulante. En ninglin caso se
podra aceptar ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio.

Las y los postulantes no podran optar por mas de un cargo de los convocados
en este concurso.

Articulo 13.- Plazo para postular.- Las y los postulantes interesados en
participar en el presente concurso, deberan hacerlo en el plazo maximo de diez
(10) dias posteriores, contados a partir del dia de la publicacién de la
convocatoria.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde las cero (0) horas del dia
de la publicacién de la convocatoria, hasta las veinte y cuatro (24) horas del
ultimo dia previsto para esta fase. A través del sistema informatico se sefialara
el dia y la hora en que se cerrara automaticamente la fase de postulacion.

Articulo 14.- Documentos de postulacion.- Las y los postulantes, deberan
cargar o subir, en formato PDF, en los casilleros correspondientes del
formulario de postulacién, que estara disponible en la pagina web del Consejo
de la Judicatura, copias totalmente legibles y a color, que respalden su hoja de
vida.

14.1.- Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos o de
Idoneidad Legal, las y los postulantes deberan cargar o subir los
siguientes documentos:

a. Cédula de ciudadania actualizada (anverso y reverso);

b. Certificado de votacion del dltimo proceso electoral o el
certificado que acredite el pago de multa del Gltimo proceso
electoral;
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c. Titulo académico y/o profesional, conforme con los requisitos
del puesto al que se ha postulado, el que debera haber sido
conferido por una institucion de educaciéon secundaria o
superior, segun el caso, que sea debidamente reconocida y
que se encuentre registrada en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

d. Documento impreso de la base de datos de los titulos
registrados en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), en su pagina web; v,

e. Declaracién juramentada, ante notario publico, conforme con lo
establecido en el articulo 25 del Reglamento Sustitutivo de
Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y
Control Social, para la Seleccién y Designacion de Servidoras y
Servidores de la Funcién Judicial.

14.2.- Para la calificacion de Méritos, las y los postulantes deberan cargar
los siguientes documentos:

a. Titulos que acrediten su formacion académica adicional, en
este caso deberdn estar previamente registrados en la
Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT); y, el documento impreso de la base
de datos de los titulos registrados que mantiene en su pagina
web;

b. Certificados de capacitacién recibida o impartida, en temas
afines con el puesto al que se ha postulado, otorgados durante
los Ultimos cinco afios anteriores a la fecha de la convocatoria
del presente concurso;

c. Nombramientos, contratos, acciones de personal, certificados
de trabajo, mecanizados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL) o, del Instituto de Seguridad Social de las
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Fuerzas Armadas (ISSFA), que acrediten los afos de
experiencia profesional, conforme con el siguiente detalle:

e Certificados de empresas privadas, sector publico y
fundaciones.- Deberdan estar impresos en hojas
membretadas, debidamente sellados y firmados por la
persona responsable, que identifique plenamente a la o el
postulante, en los cuales se verificara: fechas de ingreso y
de salida, cargo desempenado y los afios de experiencia;
Libre Ejercicio Profesional.- Se debera adjuntar el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) completo, en el cual
constara la primera y segunda hoja, la actividad constante
en el RUC, debe ser afin con el puesto al que se ha
postulado, en actividades principales o secundarias; vy,

e Docencia universitaria.- Certificados emitidos por
universidades publicas o privadas, en los cuales se
identifiqguen plenamente a la o el postulante, deberan
constar los periodos de prestacion de servicios docentes,
con indicacién de las fechas de inicio y de finalizacién de
las actividades, tipo de relacion laboral o contractual y
materias impartidas.

Se debera subir o cargar el respectivo mecanizado de historia laboral
consolidado, emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Las actividades ad honorem, las pasantias y las credenciales de los colegios
profesionales, presentadas para justificar la experiencia laboral, no seran
consideradas al momento de puntuar la misma.

Para cada cargo se debera acreditar la experiencia minima requerida de
conformidad con el perfil de cada cargo y la tabla valorativa respectiva, que
formara parte del presente instructivo.

Los documentos que las y los postulantes no hayan subido o cargado acorde
con el formato establecido en este instructivo o en el Reglamento Sustitutivo de
Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social,
para la Seleccién y Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcién
Judicial no seran ni verificados ni puntuados y tampoco podran ser objeto de
recalificacion. y
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Toda aquella formacion profesional de las y los postulantes, no acorde o afin al

cargo postulado o que sea ajena al ambito mismo de este concurso, no sera
considerada ni puntuada.

Articulo 15.- Declaracion de cumplimiento de requisitos en la pagina web.-
Las y los postulantes deberan dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 3
del articulo 23 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y
Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial.

Articulo 16.- Responsabilidad de las y los postulantes.- Las y los
postulantes son los Unicos responsables de la informacion y la utilizacion
efectiva del sistema informatico que el Consejo de la Judicatura implemente
para la administracion de este concurso, por lo tanto los datos que se
consignen en el formulario de postulacién, asi como los documentos
escaneados, son de su exclusiva responsabilidad.

Las y los postulantes se encuentran en la obligacion permanente de revisar el
casillero de notificaciones creado para el efecto, en el sistema web de
postulaciones y revisar periédicamente la pagina web del Consejo de la
Judicatura, puesto que es el Unico medio en el cual se publicaran en forma
continua informacion y resultados del proceso.

Articulo 17.- Relacion motivada.- En el formulario de postulaciéon, cada
postulante incluira una relacion motivada, con un minimo de quinientos (500) y
maximo de mil (1.000) caracteres, en la cual deberan indicar las motivaciones
por las cuales desean ingresar al servicio pUblico dentro de la Funcién Judicial,
puesto que sin cumplir con este requisito no podran finalizar la fase de
postulacion.

Articulo 18.- Cierre de postulacion.- Finalizado el ingreso de la informacién y
de los documentos escaneados, las y los postulantes deberan cerrar y grabar
su postulacién, a fin de que se habilite la misma en el sistema informatico. En
caso de no hacerlo seran excluidos del concurso en forma automatica.

Articulo 19.- Personas con discapacidad.- En este concurso, la participacion
de las y los postulantes con discapacidad, se garantizara la igualdad de
condiciones, para lo cual se facilitaran los apoyos técnicos, tecnolégicos vy
demas adaptaciones necesarias.
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CAP{TULO V
FASE DE VERIFICACION DE IDONEIDAD LEGAL

Articulo 20.- Verificacion de idoneidad legal.- En esta etapa se verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Articulo 21.- Revision de idoneidad legal.- La Direccién Nacional de Talento
Humano, dentro del plazo de diez (10) dias contados a partir de la fecha de
finalizacion de la Fase de Postulacion, realizara una revision de la informacién
consignada en el formulario respectivo, por parte de las y los postulantes, a fin
de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Codigo Organico de la Funcion
Judicial, el Reglamento Sustitutivo de Concursos de Meéritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la Selecciéon y Designacion de
Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial o en este instructivo, para optar
por el cargo al cual han postulado.

Articulo 22.- Verificacion de requisitos minimos.- En el plazo de un (1) dia,
la Direccién Nacional de Talento Humano notificara a las y los postulantes el
resultado de la revisién de los requisitos minimos.

Con la finalidad de que las y los postulantes que no cumplieron con los
requisitos minimos, puedan cargar o subir nuevamente el o los documentos, de
aquellos sefalados en el numeral 14.1 del articulo 14 del presente Instructivo,
se dispondra la reapertura del sistema, por el plazo de veinte y cuatro (24)
horas a partir de las cero (0) horas y hasta las veinte y cuatro (24) horas del
mismo dia de la notificacion.

La Direccion Nacional de Talento Humano, dentro del plazo de dos (2) dias,
realizara la verificacion de la informacién consignada por parte de las y los
postulantes en la reapertura del sistema, a fin de determinar si cumplen con los
requisitos minimos.

Articulo 23.- Informe de cumplimiento de requisitos minimos.- En el plazo
maximo de dos (2) dias, contados a partir del cierre de la fase de verificacién
de idoneidad legal, la persona responsable de la Direccion Nacional de Talento
Humano remitira a la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura,
un informe motivado que contendra el listado de las y los postulantes que
hayan cumplido con los requisitos minimos y que no estén incursos en
prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Constitucién de la Republica
del Ecuador y en la ley.
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Articulo 24.- Verificacion de la motivacion.- En esta etapa también se
revisard que dentro del formulario de postulacion se haya incluido la relacion
motivada sobre el interés de las o los postulantes para ingresar al servicio
publico en la Funcién Judicial.

Articulo 25.- Notificacion.- En el plazo de un (1) dia, la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura, notificara a las y los postulantes que
hayan cumplido con los requisitos minimos, notificacién que se hara a través
del correo electrénico que hayan sehalado para el efecto y a la vez se
dispondra la publicacion de dicho listado en la pagina web institucional.
Quienes no hubieren cumplido con los requisitos minimos, solo podran verificar
en el sistema de postulacién las razones del incumplimiento.

Articulo 26.- Reconsideraciones.- Las y los postulantes, en el plazo de un (1)
dia, contado a partir de la notificacién realizada conforme al articulo anterior,
Unicamente a través del sistema informatico, podran solicitar las
reconsideraciones que creyeran convenientes. La Direccién General del
Consejo de la Judicatura, resolvera las reconsideraciones en el plazo maximo
de tres (3) dias.

La resolucién de la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura
sobre cada solicitud de reconsideracion, se notificara a las y los postulantes
mediante los correos electrénicos sefalados en el Formulario de Postulacion.

Articulo 27.- Informe final de la fase.- Finalizado el proceso de la fase de
verificacion de idoneidad legal o cumplimiento de requisitos minimos, el equipo
técnico conformado para el efecto, debera entregar un informe de cierre de
fase, con los respectivos formularios definitivos de las verificaciones, a la
Direccién Nacional de Talento Humano, para la respectiva aprobacién por parte
de la Direccién General del Consejo de la Judicatura. Estos resultados seran
notificados a las y los postulantes, via correo electrénico en el plazo maximo de
un (1) dia a través de los correos electronicos sefalados para el efecto y a la
vez se dispondra la publicacién de dicho listado en la pagina web institucional.

_ CAPiTULO VI ]
DE LA VERIFICACION DE LA IDONEIDAD PSICOLOGICA

Articulo 29.- La prueba psicoldgica.- Las y los postulantes se someteran a
las pruebas y/o entrevistas para evaluar la idoneidad psicolégica, con la
finalidad de garantizar que las y los postulantes no presenten cuadros
psicopatologicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracién psicolégica
qgue le impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo que
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postula, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial.

La evaluacion psicolégica sera realizada por un equipo de profesionales en
Psicologia Clinica, designados para el efecto por la Direccion Nacional de
Talento Humano. La metodologia, parametros y el cronograma a ser aplicados
en este proceso de evaluacion, sera elaborado por la Direccidon Nacional de
Talento Humano, previo conocimiento y aprobacién de la Direccién General del
Consejo de la Judicatura, todo lo cual debera publicarse en la pagina web del
Consejo de la Judicatura, con antelacién de 48 horas a la evaluacion.

Articulo 30.- Procedimiento de la evaluacion.- El tiempo maximo de duracion
de la evaluacion psicolégica sera establecido en el cronograma aprobado y
sera socializado mediante la notificacidn de las respectivas agendas, que
contendran, la metodologia y en su orden: lugar, dia y horarios en el cual las y
los postulantes seran evaluados.

Articulo 31.- Resultados de la evaluacion psicolégica.- El resultado
individual de la evaluacién de la idoneidad psicoldgica, determinara si las o los
postulantes son declarados idoneos o no idéneos para continuar en el presente
concurso.

Los resultados de las evaluaciones dentro de la etapa de idoneidad psicologica
no admitiran reconsideracion alguna por parte de las y los postulantes.

Articulo 32.- Informe de la fase de evaluacidon psicoldgica.- Finalizada la
evaluacion, el equipo técnico designado para realizar la misma, entregara a la
Direccién Nacional de Talento Humano un informe motivado para conocimiento
y aprobacion por parte de la Direccién General del Consejo de la Judicatura.
Estos resultados seran notificados a las y los postulantes via correo electrénico
en el plazo maximo de un (1) dia, luego de la aprobacion.

Articulo 33.- Acceso a la informacidn.- Los resultados especificos de la
evaluaciéon psicolégica tienen la calidad de confidenciales, solo podran ser
conocidos por los miembros del Pleno del Consejo del Consejo de la Judicatura
y por cada postulante, pero solo sobre sus propios resultados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos precedentes.

CAPiTULOVII
FASE DE CALIFICACION DE MERITOS
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Articulo 34.- Clasificacion de los méritos.- A las y los postulantes que hayan
sido declarados idoneos en la fase de verificacién de idoneidad psicoldgica, en
el plazo maximo de diez (10) dias, se les calificara los méritos, en base a los
documentos ingresados electronicamente en el formulario de postulacién,
acorde a los requerimientos de cada puesto al que se haya postulado.

Articulo 35.- Reglas para la calificacion de los méritos.- Para calificar los
méritos, se observaran las siguientes reglas:

a. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de educaciéon formal, no
se consideraran los titulos por secuencia en diplomado, especialidad,
maestria o doctorado — PHD, tampoco se consideraran los estudios en
curso, es decir que unicamente se puntuara el titulo de mayor nivel, que
debe ser del ambito de la Jurisprudencia;

b. La experiencia laboral, formaciéon académica y capacitacion seran
calificadas uUnicamente en los casos afines al cargo postulado en el
presente concurso;

c. En los casos que los certificados de capacitacion recibida o impartida no
contengan informacién clara, en cuanto a la duracion del mismo, se
debera considerar de la siguiente manera:

e Cantidad de dias.- Se asumira como de veinte (20) dias
efectivos de capacitacién por cada mes de asistencia reportado
en el certificado; v,

e Cantidad de horas.- Se asumird como de ocho (8) horas
efectivas de capacitacion por cada dia de asistencia reportado en
el mismo certificado.

d. Se calificara unicamente la capacitacién recibida o impartida, en materias
afines con el cargo al que se ha postulado, correspondiente a los ultimos
cinco (5) anos anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido
organizados por instituciones de educacion superior nacionales o
extranjeras, por instituciones publicas nacionales o extranjeras, gremios,
organizaciones y fundaciones de la sociedad civil, colegios y foros
profesionales;

\
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e. Los certificados de la instruccion formal, relacionados con el cargo
postulado, que se hayan realizado fuera del pais deberan tener,
obligatoriamente, la apostilla correspondiente o en su defecto deberan
estar debidamente legalizados en el consulado del pais donde se realiz6.
En el caso de certificados de capacitacion otorgados por instituciones
extranjeras, estos deberan estar apostillados y notariados; v,

f. Las y los postulantes que justifiquen experiencia en labores o cargos
similares a los del puesto postulado, durante un afo calendario, se les
asignara dos (2) puntos adicionales. Este puntaje sera utilizado
exclusivamente para la calificacién dentro de la fase de méritos, el que no
podra superar el maximo del puntaje previsto para la Fase de Méritos.

Articulo 36.- Puntuacién.- Para realizar la calificacion de los méritos se
tomara en cuenta, lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 42 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, en lo referente a la clasificacion realizada, en
virtud que quienes prestan sus servicios como juezas y jueces pertenecen a la
carrera judicial jurisdiccional; y, las demas servidoras y servidores judiciales
pertenecen a la carrera judicial administrativa, en la cual estan incluidos las y
los Secretarios de Juzgados y Unidades Judiciales, las y los Secretarios
Relatores de las Cortes Provinciales y las y los Secretarios Relatores de la
Corte Nacional de Justicia.

Los parametros generales a ser tomados en cuenta al momento de calificar los
méritos, son:

a. Para Secretaria o Secretario Relator de la Corte Nacional:

COMPONENTES Y VALORACION.- , | PUNTAJE
SO L ) F e AT A don g - | mAxiMo
1.- INSTRUCCION FORMAL (HASTA 4 PUNTOS):
Titulo de Tercer Nivel de Abogada o Abogado. Requisito
Minimo

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicion de la Ley de Educacion con fecha 13
de abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No. 388.04. (1 Punto).
Titulo de Diplomado (1 punto). 4
Titulo de Especialista (2 puntos).
Titulo de Magister (3 puntos).
Titulo de PHD (4 puntos).
Para la asignacion del puntaje no se considerara los titulos por secuencia en diplomado, especialidad, maestria o
PHD, hasta un maximo de CUATRO (4) puntos.

2. EXPERIENCIA LABORAL (HASTA 4 PUNTOS) :
Requisito Minimo.- Cinco afios de ejercicio profesional. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado, o cargo relacionado con el puesto postulado o la docencia universitaria en ciencias 4
juridicas; no se podran sumar las experiencias laborales simultaneas (incluidas en los mismos periodos).
Se acreditara UN (1) punto a partir del sexto afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (HASTA 3 PUNTOS):
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Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios o conferencias
en materias juridicas realizadas en los Ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la convocatoria, que hayan sido 3
organizados o auspiciados por instituciones de educacion superior, instituciones publicas nacionales o
extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de universidades extranjeras deberan estar legalizados.
Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segln informacién constante en el certificado,
hasta maximo de TRES (3) puntos.

4. CAPACITACION IMPARTIDA (HASTA 2 PUNTOS):
Certificados de institucion de educacién superior, nacionales o extranjeras, instituciones ptiblicas nacionales o
extranjeras, gremios, colegios profesionales u organizaciones sociales; de haber impartido cursos, talleres, foros,
congresos, seminarios, paneles, simposios y /o conferencias en temas relacionados con el cargo al que aplica. 2
En el certificado debera constar las horas impartidas. Se considerara solo las impartidas en los (ltimos cinco |
afos anteriores a la fecha de la convocatoria.
Ciento veinticinco diez milésimas (0.0125) de punto por cada hora acumulable de capacitacion impartida segun
informacion constante en el certificado, hasta maximo de DOS (2) puntos.

5. SERVIDORES JUDICIALES (HASTA 2 PUNTOS):

Se otorgara medio punto (0,50) por cada afio de haber ejercido cargos en la Funcion Judicial, hasta maximo de 2

b. Para Secretaria o Secretario Relator de Cortes Provinciales:

Ratiid. = ¢ “*‘:_“ L L f' S @GMPONEN'I';ES_}YpV;ALORACIéNFu PUNTAJE
L e R R S R A R :..".. _MAXIMO.
1.- INSTRUCCION FORMAL (HASTA 4 PUNTOS)
Titulo de Tercer Nivel de Abogada o Abogado Requisito
Minimo

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicion de la Ley de Educacién con fecha 13 de
abril de 2000; Resolucién RCP.S17.No. 388.04. (1 Punto).
Titulo de Diplomado (1 punto). 4
Titulo de Especialista (2 puntos).
Titulo de Magister (3 puntos).
Titulo de PHD (4 puntos).
Para la asignacion del puntaje no se considerara los titulos por secuencia en diplomado, especialidad, maestria o
PHD, hasta un maximo de CUATRO (4) puntos.

2. EXPERIENCIA LABORAL (HASTA 4 PUNTOS) :
Requisito Minimo.- Cuatro afios de ejercicio profesional. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado, o cargo relacionado con el puesto postulado o la docencia universitaria en ciencias juridicas; 4
no se podran sumar las experiencias laborales simultaneas (incluidas en los mismos periodos).
Se acreditara UN (1) punto a partir del quinto afio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (HASTA 3 PUNTOS):
Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios o conferencias en
materias juridicas realizadas en los Ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la convocatoria, que hayan sido 3
organizados o auspiciados por instituciones de educacién superior, instituciones plblicas nacionales o extranjeras,
gremios o colegios profesionales, en el caso de universidades extranjeras deberan estar legalizados.
Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segtn informacion constante en el certificado,
hasta maximo de TRES (3) puntos.

4. CAPACITACION IMPARTIDA (HASTA 2 PUNTOS):

Certificados de Institucion de educacion superior, nacionales o extranjeras, instituciones publicas nacionales o
extranjeras, gremios, colegios profesionales u organizaciones sociales; de haber impartido cursos, talleres, foros,
congresos, seminarios, paneles, simposios y /o conferencias en temas relacionados con el cargo al que aplica. En 2
el certificado debera constar las horas impartidas. Se considerara solo las impartidas en los ultimos cinco afios
anteriores a la fecha de la convocatoria.
Ciento veinticinco diez milésimas (0.0125) de punto por cada hora acumulable de capacitacién impartida segun
informacién constante en el certificado, hasta maximo de DOS (2) puntos.

5. SERVIDORES JUDICIALES (HASTA 2 PUNTOS):
Se otorgara medio punto (0,50) por cada afio de haber ejercido cargos en la Funcion Judicial, hasta maximo de 2

DOS iZi Euntos.
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c. Para Secretaria o Secretario de Juzgado y Unidad Judicial:

~ COMPONENTESYVALORACION- [ PUNTAJE |
B i ST AN ki WA Yae SR 1, BT S o S O S v [ IMAXIMO
1.- INSTRUCCION FORMAL (HASTA 4 PUNTOS):
Titulo de Tercer Nivel de Abogada o Abogado. Requisito
Minimo

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicién de la Ley de Educacién con fecha 13
de abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No. 388.04. (1 Punto).
Titulo de Diplomado (1 punto). 4
Titulo de Especialista (2 puntos).
Titulo de Magister (3 puntos).
Titulo de PHD (4 puntos).
Para la asignacion del puntaje no se considerara los titulos por secuencia en diplomado, especialidad, maestria o
PHD, hasta un maximo de CUATRO (4) puntos.

2. EXPERIENCIA LABORAL (HASTA 5 PUNTOS) :
Requisito Minimo.- Tres afios de ejercicio profesional. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado, o cargo relacionado con el puesto postulado o la docencia universitaria en ciencias 5
juridicas; no se podran sumar las experiencias laborales simultaneas (incluidas en los mismos periodos).
Se acreditara UN (1) punto a partir del cuarto aio de la experiencia requerida.

3. CAPACITACION RECIBIDA (HASTA 4 PUNTOS):
Certificado de participacion en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios o conferencias
en materias juridicas realizadas en los Ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la convocatoria, que hayan sido 4
organizados o auspiciados por instituciones de educaciéon superior, instituciones publicas nacionales o
extranjeras, gremios o colegios profesionales, en el caso de universidades extranjeras deberan estar legalizados.
Una centésima (0.01) de punto por cada hora acumulable recibida, segun informacién constante en el certificado,
hasta maximo de CUATRO (4) puntos.

4. SERVIDORES JUDICIALES (HASTA 2 PUNTOS):
Se otorgara UN punto (1) por cada afio de haber ejercido cargos en la Funcién Judicial, hasta maximo de DOS 2

iZi iuntos.

Articulo 37.- Meritocracia.- Se otorgara un puntaje adicional a los postulantes
que hayan obtenido las mejores calificaciones en sus estudios secundarios o
universitarios, el que sera acumulable hasta un maximo de dos (2) puntos. Este
puntaje sera adicional al otorgado en la fase de méritos pero no podra superar
el puntaje total de quince puntos.

El puntaje por meritocracia unicamente se lo aplicara en la fase de méritos y no

podra superar el puntaje maximo establecido para dicha fase, de conformidad
al presente cuadro:

~ GRADUADOS BACHILLERES.
CALIFICACION PUNTAJ
19-20 0.25

_ GRADUADOSTITULODE TERCERNIVEL.

CALIFICACION PUNTAJE
8-84 0.5
85-94 1
9.5-10 1.25

| GRADUADOS TITULOS DE CUARTO NIVEL (ESPECIALIDADES, |
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: MAESTRIAS Y PHD).
CALIFICACION PUNTAJE

8-84 1.5

85-9.4 1.75
9.5-10 2

Articulo 38.- Medidas de accién afirmativa.- Unicamente en la fase de
méritos se aplicaran las medidas de accién afirmativa sefialadas en el segundo
inciso de los articulos 65 y 70 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
para promover la igualdad real. Cada condicién personal sera calificada con
dos (2) puntos, acumulables hasta cuatro (4) puntos, sin que esta puntuacion
exceda la calificacion maxima de quince (15) puntos correspondiente a la fase
de méritos. Seran condiciones para la aplicacién del puntaje de accion
afirmativa:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacion de movilidad humana en el
exterior, por lo menos durante los ultimos tres afos, lo que sera
acreditado mediante el registro migratorio o certificacion del respectivo
consulado;

b. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada mediante el carnet
del CONADIS, que no le impida el cumplimiento de la funcién del cargo;

c. Estar domiciliada o domiciliado durante los ultimos cinco afios en zona
rural, condicibn que sera acreditada con certificado de la Junta
Parroquial, pago de servicios basicos o declaracién juramentada;

d. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, que se acreditara con la
certificacion otorgada por el MIES;

e. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades pueblos y
nacionalidades indigenas, afroecuatoriano o montubio; v,

f. Ser mujer.

En caso de empate entre un hombre y una mujer en la puntuacion final del
proceso de seleccidn, se dara preferencia a la postulante mujer.

Articulo 39.- Notificacion.- En el plazo de un (1) dia, contado a partir de la
finalizacion de calificacion de méritos, la Directora o Director General del
Consejo de la Judicatura, notificara a las y los postulantes las calificaciones de
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los méritos que han sido merecedores, notificacidén que se hara a través de la
pagina web institucional.

Articulo 40.- Recalificacion de méritos.- Las y los postulantes podran
presentar de manera fundamentada, a través del sistema informatico, las
peticiones de recalificacion que crean convenientes, dentro del plazo maximo
de un (1) dia contado a partir de la notificaciéon. La Directora o Director General
del Consejo de la Judicatura, en el plazo maximo de cinco (5) dias, resolvera
en base a los documentos cargados en el sistema informatico y sobre los
puntos respecto de las que solicitdé la recalificacién. La decision de la
recalificacion se notificara en el correo electrénico de la persona que solicité la
recalificacion, y dispondra la publicacion en la pagina web institucional.

Articulo 41.- Informe final de la fase.- Finalizado el proceso de la fase de
calificaciéon de méritos, el equipo técnico conformado para el efecto, debera
entregar un informe de cierre de fase, con los respectivos formularios
definitivos de las calificaciones, a la Direccién Nacional de Talento Humano,
para la respectiva aprobacién por parte de la Direccion General del Consejo de
la Judicatura. Estos resultados seran notificados a las y los postulantes, a
través de la pagina web institucional.

CAPITULO VIII ]
FASE DE CALIFICACION DE OPOSICION

Articulo 42.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion, en la cual las y los
postulantes deberan rendir prueba teérica y prueba practica, estara a cargo de
la Escuela de la Funcién Judicial.

La metodologia se desarrollara de conformidad con el cronograma establecido,
que para el efecto sera elaborado por la Escuela de la Funcién Judicial, el que
debera ser aprobado por la Direccion General y publicado en la pagina web del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 43.- Recalificacion de la fase de oposicion.- La etapa de
recalificaciones se realizara de conformidad con el cronograma que para el
efecto elabore la Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura,
con la finalidad de precautelar en debida forma el proceso y a su vez el
desarrollo de la etapa de recalificacion.

Articulo 44.- Informe de la fase de oposicion.- Finalizada la fase de
oposicidn, la Escuela de la Funcion Judicial, presentara un informe con los
resultados de las calificaciones, de conformidad con el cronograma
establecido, en el cual se incluiran los resultados de las recalificaciones de toda
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la fase de oposicién, para el correspondiente conocimiento de la Direccion
Nacional de Talento Humano y posterior aprobacién por parte de la Direccidn
General del Consejo de la Judicatura. Estos resultados seran notificados a las
y los postulantes via correo electrénico en el plazo maximo de un (1) dia, luego
de la aprobacion.

Articulo 45.- Nomina de postulantes habilitados.- El resultado de la
sumatoria de las calificaciones de las etapas de la prueba tedrica y practica,
sera notificado, a través del sistema informatico del Consejo de la Judicatura,
en el plazo de un (1) dia de la aprobacion del informe, mediante un script
elaborado por parte de la Escuela de la Funcién Judicial, suscrito por el director
de la misma.

La Escuela de la Funcién Judicial evaluara y notificara los resultados una vez
cumplido el proceso de aprobacién, en cada oportunidad, por parte de las
autoridades respectivas.

Las y los postulantes que hayan alcanzado al menos setenta (70) puntos en las
fases anteriores, acorde con lo sefalado en el articulo 54 del Reglamento
Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicidén, Impugnacion Ciudadana y
Control Social, para la Seleccidén y Designacion de Servidoras y Servidores de
la Funcién Judicial, continuaran en el presente proceso de seleccion.

_CAPITULO IX
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 46.- Impugnacion ciudadana.- Dentro de los ocho (8) dias, contados
a partir de la publicacién de la lista de las y los postulantes, que hayan
aprobado las fases de verificacion de idoneidad legal, méritos, oposicion
(pruebas tedricas y pruebas practicas) y de verificacidn de idoneidad
psicologica, cualquier persona podra presentar en contra de las y los
postulantes impugnaciones debidamente fundamentadas y documentadas, de
conformidad con el articulo 47 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Méritos y Oposicidon, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la
Seleccion y Designacién de Servidoras y Servidores de la Funcién Judicial.

Articulo 47.- Impugnacion escrita.- Toda impugnacién sera formulada por
escrito ante la Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura que
corresponda al cargo.

Para ser admitida a tramite, el escrito de impugnacion contendra, al menos los
requisitos senalados en el articulo 48 del Reglamento Sustitutivo de Concursos
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de Meéritos y Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social, para la
Seleccion y Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial.

Articulo 48.- Procedimiento de Ila impugnacion ciudadana.- El
procedimiento que se dara a las impugnaciones se encuentra sefalado en el
articulo 49 y siguientes del Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la Seleccion vy
Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcién Judicial.

Articulo 49.- Verificacion de oficio.- Desde el inicio del desarrollo de este
concurso, esto es desde la postulacién que realicen las y los postulantes y
durante todo el desarrollo del mismo, hasta la promulgacién de los resultados
finales, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
o la instancia que se delegue para el efecto, investigara de oficio hechos que
sean de conocimiento publico y que pudieren llegar a ser causales de
descalificacion de un postulante.

De igual manera, verificara que las y los postulantes a servidoras y servidores
de la Funcién Judicial no se hallen incursos en las inhabilidades o
incapacidades establecidas en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial. La
verificacion se realizara, obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al
servicio y posteriormente se lo hara en forma periddica, aleatoria 0 a peticion
de parte interesada, de conformidad con lo establecido en el literal c del
articulo 6 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la Selecciéon y Designacién de
Servidoras y Servidores de la Funcién Judicial.

Articulo 50.- Efectos de las impugnaciones ciudadanas.- Si una
impugnacion ciudadana fuese aceptada, la o el postulante sera descalificado
inmediatamente del concurso, por lo tanto no podra ser designado para ocupar
el cargo para el que postuld, ni tampoco podra formar parte del banco de
elegibles, en este caso la designacion se realizara al siguiente postulante mejor
puntuado, pero siempre teniendo en consideracion la paridad de género.

En caso de que la impugnacion sea desestimada, la o el postulante continuara
en el concurso.

Articulo 51.- Informe final de las impugnaciones ciudadanas.- Finalizado
cada proceso de verificacion de idoneidad legal, el equipo técnico conformado
para el efecto, debera entregar un informe con los respectivos formularios
definitivos de las y los postulantes declarados inhabilitados para continuar en el
concurso, a la Direccién Nacional de Talento Humano, para la respectiva
aprobaciéon por parte de la Direccion General del Consejo de la Judicatura.
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Estos resultados seran hechos publicos, a través de la pagina web de la
institucién y notificados a las y los postulantes, via correo electronico en el
plazo maximo de un (1) dia.

CAPITULO X
DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

Articulo 52.- Concurso desierto.- Si no existieren postulantes que retnan los
requisitos minimos establecidos en el Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Méritos y Oposicidn, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la
Seleccion y Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial y en
el este instructivo que cubra el numero de vacantes convocadas, la Directora o
Director General del Consejo de la Judicatura declarara desierto el numero de
cupos que no se hubiesen cubierto.

CAPITULO XI
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 53.- Concurso nulo.- La Direccion Nacional de Talento Humano, en
el caso de encontrar vicios de fondo que afecten la validez de este concurso,
remitira un informe motivado a la Direccion General del Consejo de la
Judicatura; quien a su vez, lo pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de
la Judicatura, para que declare la nulidad.

Articulo 54.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La declaratoria de
nulidad, legalmente autorizada por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
causara que las vacantes puestas a concurso no puedan ser llenadas sino
mediante un nuevo concurso.

) CAPITULO XII
DESIGNACION Y CONFORMACION DEL BANCO DE ELEGIBLES

Articulo 55.- Designacion de elegibles.- La Direcciéon Nacional de Talento
Humano remitira a la Direccibn General del Consejo de la Judicatura un
informe de los resultados finales obtenidos en el presente concurso de méritos
y oposicion, con detalle de los resultados definitivos; el que, sera presentado al
Pleno del Consejo de la Judicatura, para que lo apruebe.

La Direccion General notificara a las personas consideradas como elegibles,
dentro del plazo maximo de dos (2) dias, luego de aprobado el informe.
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Para el nombramiento y posesién de los elegibles, la Direccion General
notificara a las y los postulantes, por los medios previstos en el Reglamento
Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnacion Ciudadana y
Control Social, para la Seleccién y Designacion de Servidoras y Servidores de
la Funcion Judicial, con el detalle de los documentos que deben presentar y el
plazo maximo para hacerlo, previo a su posesion en las vacantes sujetas al
presente concurso.

El referido informe es vinculante y obligatorio; el Pleno del Consejo de la
Judicatura procedera a la designacion, respetando el orden de los puntajes y
paridad de género, de acuerdo al nimero de vacantes convocadas.

Articulo 56.- Conformacion del banco de elegibles.- El banco de elegibles
se integrara de manera paritaria entre hombres y mujeres de manera alternada
y secuencial, a partir de quien haya ocupado el primer puesto, en estricto orden
de puntaje, siempre que pasen de setenta (70) puntos, incluyendo un hombre y
una mujer o viceversa, a lo largo de toda la lista de elegibles.

El banco de elegibles, se integrara de acuerdo al puesto para el que aplicé
cada postulante, sin embargo de lo cual por necesidad institucional se podra
proponer a las y los postulantes elegibles que integren una vacante en otro
cantén, provincia o materia.

Si el postulante acepta el puesto ofertado, implica que su residencia
permanente sera en el cantdn o provincia a la que pertenece el puesto, por lo
gue no se admitiran solicitudes de cambio o traslado en los siguientes cinco (5)
anos, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 101 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, esto es que por disposicion de la Directora o el Director
General o de la Directora o del Director Provincial, por necesidad del servicio o
por razones de incompatibilidad por relacion familiar, la servidora o el servidor
de la Funcién Judicial podra ser trasladado de un cargo o puesto a otro de igual
categoria o con la misma remuneracion.

El orden de los puntajes y paridad de género sera vinculante y obligatorio para
la designacion en los cargos, lo que no esté definido en el presente
Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacién
Ciudadana y Control Social, para la Seleccién y Designacién de Servidoras y
Servidores de la Funcion Judicial se estara a lo establecido en el articulo 52 y
mas pertinentes del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.
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Quienes no fueren nombrados pasaran a integrar un banco de elegibles, con
los efectos establecidos en el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial.

CAPITULO XIll
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 57.- Informe final y presentacion de documentos.- Una vez que el
Pleno del Consejo de la Judicatura haya aprobado el informe de resultados
finales del presente concurso, las y los postulantes ya designados como
elegibles, y que vayan a ser nombrados para llenar las vacantes convocadas
en la primera fase, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos para lo cual cada postulante presentara en originales o
copias notariadas, toda la documentacion actualizada y vigente a la que se
hubiere hecho mencién en las fases de postulacidn y méritos, en un plazo
maximo de quince dias (15) y ademas, los siguientes documentos:

a. Hoja de datos personales conforme al formulario establecido;

b. Cédula de ciudadania y certificado de votacion del ultimo proceso
electoral o el certificado del pago de la multa del ultimo proceso
electoral;

c. Titulos académicos obtenidos en universidades reconocidas por el
organo competente y de ser extranjeras deben ser legalmente
reconocidas y homologadas por la Secretaria de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT);

d. Certificado de no adeudar al Servicio de Rentas Internas (SRI);

e. Certificado de no tener obligaciones pendientes y de cumplimiento de
obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
con el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS), con
el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL) o con el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA);

f. Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la
Contraloria General del Estado;

g. Certificado de no tener impedimento para ocupar cargo publico, emitido
por el Ministerio de Relaciones Laborales;
\
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h. Certificaciones que acrediten la experiencia laboral o profesional como
docente o servidor judicial, segun el caso. En el caso de docencia
universitaria el certificado sera otorgado por el centro de educacién
superior, debidamente acreditado por el 6rgano competente;

i. Declaracion juramentada conforme con el literal e) del numeral 12.1 del
articulo 12; y; con el articulo 25 del Reglamento Sustitutivo de
Concursos de Méritos y Oposicidén, Impugnaciéon Ciudadana y Control
Social, para la Seleccion y Designacién de Servidoras y Servidores de la
Funcion Judicial;

j- Declaracion Patrimonial Juramentada y sellada por parte de la
Contraloria General del Estado;

k. Certificados de capacitacion recibidos o impartidos en temas afines al
concurso, debidamente avalados por universidades, entidades publicas
o privadas y colegios profesionales, los certificados de capacitacion
obtenidos en el extranjero deberan tener la apostilla del consulado de
donde se realizd los estudios; vy,

. Los demas documentos necesarios para la verificacion de validez y
pertinencia de la informacién proporcionada en el formulario de
postulacion, relacionadas con su experiencia laboral, judicial y
profesional, docencia, obras juridicas y los estudios especializados en
ramas juridicas, segun cada caso.

Toda aquella informacion ajena al ambito de este concurso no sera recibida.

La o el postulante sera responsable por la no presentacién de estos
documentos dentro del plazo, asi como por cualquier falsedad, inexactitud o
adulteracién comprobada en la documentacion presentada, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 11 del Reglamento Sustitutivo de Concursos de
Méritos y Oposiciéon, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la
Seleccidén y Designacion de Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial.
Cualquiera de las dos situaciones dara lugar a su descalificacion inmediata, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.
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PRIMERA.- Finalizado el proceso de cada una de la fase de este concurso, la
Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, a través
de la instancia delegada para el efecto, generara un informe, junto con los
resultados definitivos, para la aprobacion de la Direccién General del Consejo
de la Judicatura. El mismo, sera remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura

para su conocimiento.

SEGUNDA.- Las descripciones y los perfiles de los puestos convocados en el

presente concurso, son:

a. Perfil para Secretaria o Secretario Relator de las Salas de la Corte

Nacional:
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO PARA SECRETARIO (a) RELATOR DE LA CORTE NACIONAL.
1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL 3.- RELACIONES 4. INSTRUCCION FORMAL
PUESTO: INTERNAS Y REQUERIDA:
EXTERNAS:
Cédigo:
Denominacion del | Secretario (a) Interfaz: Nivel de Tercer Nivel.
Puesto: Relator de la Corte Instruccion:
Nacional.
Nivel: Profesional. Direccion Provincial,
Unidad Sala de Corte | Juez, Oficial Mayor, Requiere Sl
Administrativa: Nacional. Ayudantes  Judiciales, Titulo:
Rol: Ejecucion de | servidores (as) del
Procesos. Consejo de la
Grupo Servidor  Publico | Judicatura y ciudadania
Ocupacional: 12. en general. Area de Derecho.
Grado: 18 Conocimiento:
Ambito: Nacional.
2. MISION: 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:

Ejecutar la relatoria de los procesos de la
respectiva Sala, asi como la organizacion,
supervision, ejecucion y control de la
gestion de la Secretaria de las Salas de la
Corte Nacional de Justicia.

Tiempo de Experiencia: 5 afios
Haber ejercido con
Contenido de la Experiencia: probidad e
idoneidad notoria la
profesion en

materia de derecho
y labores de
tramites en

procesos judiciales.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES:

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

' 6. CAPACITACION

1 1

800
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RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES | REQUERIDA
ESENCIALES: PARA EL
- PUESTO:
Relata los procesos judiciales que se | Constitucion de la Republica del Ecuador, -
sustancien en la Sala de la Corte | Codigo Organico de la Funcién Judicial. %gaméﬁpal_QQil"'
Nacional. >apacitacion
Elabora las actas sobre las intervenciones | Conocimiento y manejo de herramientas
de las partes procesales en las audiencias | utilitarias a nivel de usuario, Normativa
orales de: juzgamiento, formulaciones de | legal vigente.
N
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cargos, orales publicas y contradictorias
en los recursos de casacion, de revision y
de apelacion.

Elabora actas de las audiencias

Normativa legal vigente, Conocimiento y

preliminares definitivas en los casos | manejo de herramientas utilitarias a nivel | Judiciales,
determinados por la ley. de usuario, Normativa legal vigente. Principios Basicos
Pone a despacho de los jueces, las | Resoluciones del Pleno del Consejo de la | de  Contabilidad,

solicitudes de las partes dentro del término

Judicatura, Derechos Humanos.

Normativa legal
ecuatoriana vigente,
Ley de Arreglo de
Procesos

Atencién al usuario.

legal.
Notifica las sentencias, autos definitivos y | Conocimiento y manejo de herramientas
decretos. utilitarias a nivel de usuario, Normativa

legal vigente.

Normativa legal vigente, Conocimiento y
manejo de herramientas utilitarias a nivel
de usuari

; et : e ‘.‘.‘_& E s

; Comportamiento Observabl
|

Elabora la documentacion necesaria para
la devolucién del os procesos para

Percepcion
entorno:

Identifica situaciones que pueden alterar el desenvolvimiento
normal de los colaboradores de una unidad o proceso
organizacional, implica la habilidad de observar y aprovechar los
comportamientos de los colaboradores y compaiieros.

Instruye sobre procedimientos técnicos, legales o administrativos a
los companieros de la unidad o proceso.

Realiza analisis extremadamente complejos, organizando y
secuenciando un problema o situacion estableciendo causas de
hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos.

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia,
eficacia y productividad organizacional.

Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones
de trabajo y desarrolla propuestas en base a los requerimientos; y
expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y
personal de otras instituciones.

10. COMPETENCIA

Instruccion:

Pensamiento analitico:

Monitoreo y control: Alto

Comprension y Expresion
oral:

Alto

B

I IO 0 |
| Denominaclén de la i} Nivel [ Comportamiento Obsei
___Competencia. | A

Orientacion de servicio: Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Orientacion de los Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas

resultados: propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo: Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demds;
mantiene una actitud abierta para aprender de los demas.

Conocimiento del entorno Alto Identifica las razones que motivan determinados comportamientos

organizacional: en los grupos de trabajo, los problemas de fondo de las unidades o
procesos, oportunidades o fuerzas de poder que los afecten.

Aprendizaje continuo: Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por
adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

b. Perfil para Secretaria o Secretario Relator de las Salas de las Cortes
Provinciales:

7/
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO PARA SECRETARIO (A) RELATOR DE LA CORTE PROVINCIAL.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL 3.- RELACIONES 4. INSTRUCCION FORMAL
PUESTO: INTERNAS Y REQUERIDA:
EXTERNAS:
Cédigo:
Denominacion del | Secretario (a) Interfaz: Nivel de Tercer Nivel.
Puesto: Relator de la Corte Instruccion:
Provincial.
Nivel: Profesional. Direccion Provincial,
Unidad Sala de Corte | Jueces, Ayudantes | Requiere Titulo: Sl
Administrativa: Provincial. Judiciales,
Rol: Ejecucién de | Coordinador, usuario
Procesos. interno y externos.
Grupo Servidor  Publico i
Ocupacional: 11. Area de Derecho.
Grado: 17 Conocimiento:
Ambito: Provincial.
2. MISION: . 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA:
Ejecutar la relatoria de los procesos de la Tiempo de Experiencia: 4 afios.

respectiva sala, asi como la organizacion,
supervisién, ejecucién y control de la
gestion de la Secretaria de las Salas de
las Cortes Provinciales de Justicia.

Especificidad de la Experiencia:

Haber ejercido con
probidad e idoneidad
notoria la profesion,
en materia de
derecho y labores de
tramites en procesos

judiciales.

7. ACTIVIDADES ESEHCIALES:’.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

6. CAPACITACION

RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES | REQUERIDA PARA
5 ESENCIALES: . EL PUESTO:
Controla los procesos de andlisis, | Constitucion de la Republica del Ecuador,
audiencias, pruebas, juzgamiento y | Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

ejecucion que permita facilitar la labor de
la jueza o juez de la sala de la Corte
Provincial.

Informa sobre causas y expedientes que
se llevan dentro de la unidad, asi como en
la clasificacion de  documentos,
notificaciones electronicas o por casilleros
de la Sala de la Corte Provincial.

Convenio y manejo de herramientas
utilitarias a nivel de usuario, normativa
legal vigente.

Elabora documentos propios de los casos
judiciales ingresados, como:
notificaciones, citaciones, deprecatorios,
comisiones, exhortos, certificar copias
entre otros.

Normativa legal vigente, conocimiento y
manejo de herramientas utilitarias a nivel
de usuario.

Elabora y sienta razon en las actas de las
audiencias en la Sala de la Corte
Provincial.

Resoluciones del Pleno de! Consejo de la
Judicatura, Derechos Humanos.

Elabora las actas de audiencias publicas
orales, de juzgamiento, formulacion de
cargos y contradictorias en los recursos
senalados por la ley.

Constitucién de la Republica del Ecuador,
Cadigo Organico de la Funcién Judicial.

Relatoria general de los procesos
judiciales que se sustancia en la Sala de
la Corte Provincial.

Conocimiento y manejo de herramientas
utilitarias a nivel de usuario, normativa
legal vigente.

R ——

Tematica de la

Normativa

ecuatoriana vigente,
Ley de Arreglo de
Procesos Judiciales,
Principios  Basicos
de Contabilidad,
Atencion al usuario.

e
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9. COMPETENCIAS TECNICAS:

Nivel | Comportamiento Obse

Percepcion de sistemas y Medio Identifica situaciones que pueden aiterar el desenvolvimiento
entorno: normal de los colaboradores de una unidad o proceso
organizacional, implica la habilidad de observar y aprovechar los
comportamientos de los colaboradores y compaiieros.

Instruccion: Medio Instruye sobre procedimientos técnicos, legales o administrativos a
los comparieros de la unidad o proceso.
Pensamiento analitico: Alto Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y

secuenciando un problema o situacion estableciendo causas de
hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los obstaculos y
planifica los siguientes pasos.

Monitoreo y control: Alto Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia,
eficacia y productividad organizacional.

Comprension y expresion Alto Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones

oral: de trabajo y desarrolla propuestas en base a los requerimientos; y

expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y
personal de otras instituciones.

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea
soluciones adecuadas.

Orientacion de los Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas

resultados: propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que’
contribuyan a mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo: Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo.

Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene una actitud abierta para aprender de los demas.

Conocimiento del entorno Alto Identifica las razones que motivan determinados comportamientos

organizacional: en los grupos de trabajo, los problemas de fondo de las unidades o
procesos, oportunidades o fuerzas de poder que los afecten.

Aprendizaje continuo: Medio Mantiene su formaciéon técnica. Realiza un gran esfuerzo por

adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

c. Perfil para Secretaria o Secretario de Juzgado y Unidad Judicial:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE SECRETARIO (A) DE JUZGADO Y UNIDAD JUDICIAL.
1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL 3.- RELACIONES 4. INSTRUCCION FORMAL
PUESTO: INTERNAS Y REQUERIDA:
3 EXTERNAS:
Codigo:
Denominacion del Secretario (a) de Nivel de Tercer Nivel.
Puesto: Juzgado y Unidades Interfaz: Instruccién:
Judiciales.
Nivel: Profesional. Direccion Provincial,
Unidad Juzgado, Unidad | Juez, Ayudantes Requiere Sl.
Administrativa: Judicial o Tribunal | Judiciales, clientes Titulo:
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Ejecutar actividades para dar fe de las
actuaciones procesales en el tramite de las
causas de juzgado, unidad judicial o tribunal
penal.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES:

Examina los procesos para analisis,
audiencias, pruebas, juzgamiento y
ejecucion que permita facilitar la labor de la
jueza o juez dentro del juzgado, unidad

judicial o tribunal penal.

&@EJMXLJ‘.M’

Timpo de Experiencia: -

084-2014
Penal. internos y  externos,
Rol: Ejecucion de | Coordinadores de:
Procesos. Juzgado, Unidades
Grupo Servidor Publico 10. | Judiciales y  Tribunal ]
Ocupacional: Penal. Area de Derecho.
Grado: 16. Conocimiento
| Ambito: _Provincial._

3 anos

Especificidad de la Experiencia:

| 8 CONOCIMIENTOS ADICIONALES
| RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES
| ESENCIALES:

Cadigo Organico de la Funcion Judicial.

Constitucion de la Republica del Ecuador

Informa sobre causas y expedientes que se
llevan dentro de la unidad, asi como en la
clasificaciéon de documentos, notificaciones
electrénicas o por casilleros.

Conocimiento y manejo de herramientas
utilitarias a nivel de usuario, normativa legal
vigente.

'Elabora documentos correspondiente a los
casos judiciales ingresados como: boletas

Normativa legal vigente, Conocimiento y
manejo de herramientas utilitarias a nivel de

Ginicas, citaciones, deprecatorios, | usuario.

comisiones, exhortos, certificar copias, entre

otros.

Elabora y sienta razones en las actas de las | Normativa legal vigente, conocimiento vy
audiencias. manejo de herramientas utilitarias a nivel de

usuario.

Ejecuta los requerimientos e informes del
coordinador de la unidad.

Conocimiento y manejo de herramientas
utilitarias a nivel de usuario, normativa legal
vigente.

Ejecuta los procesos generales del

despacho judicial en sus diferentes fases.

Normativa legal vigente, conocimiento y
manejo de herramientas utilitarias a nivel de
usuario.

9. @IZIHB_U’J@"E ’ﬂ?@ NICAS

Denominacion de la
Compstencia

Lee comprende y escribe documentos de alta complejldad Elabora
propuestas de solucion o mejoramiento sobre la base del nivel de
comprension, donde se establezcan parametros que tengan impacto
directo sobre el funcionamiento de una organizacion, proyecto u otros.
Ejemplo (Informes de procesos legales, técnicos, administrativos).

Haber ejercido con
probidad e idoneidad
notoria la profesion
en materia de
derecho y labores de
tramltes en procesos

Normativa
vigente,

Arreglo de Procesos
Judiciales, Principios

legal

Ley de

Basicos de
Contabilidad,

Atencion al usuario.

| ﬁ&:mmﬁi.u iento Observable

Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que
generan la unidad o proceso, determina posibles soluciones.

Comprension y Expresion

escrita:

Identificacion de Medio
Problemas:

Organizacion de ia Medio
informacion:

Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
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Pensamiento conceptual: Alto Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el
desarrollo de proyectos, planes, organizacionales y otros. Hace que
las situaciones o ideas complejas estén claras, sean simples y
comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones,
presentandolos en forma clara y dtil.

Generacion de ideas: Medio Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos humanos,
materiales y econdémicos.

 10.COMPETENGIASCONDUCTUALES

Denominaciéndefa | Nive x Comportamiento Observable:

Orientacion de servicio: Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con
rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas.

Orientacion de los resultados: Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas

propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionaies que
contribuyan a mejorar la eficiencia.

Trabajo en equipo: Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene
una actitud abierta para aprender de los demas.

Conocimiento  del entorno Medio Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia
organizacional: existentes dentro de la institucién, con un sentido claro de lo que es
influir en la institucién.

Aprendizaje continuo: Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir

nuevas habilidades y conocimientos.

TERCERA.- De conformidad con lo sefalado en el literal e), del articulo 4 del
Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacién
Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y Designacién de Servidoras y
Servidores de la Funcion Judicial, siendo una de las atribuciones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, para la ejecucion de la Fase de Oposicidn se delega
expresamente a la Escuela de la Funcion Judicial, dependencia que estara a
cargo del desarrollo de toda la fase, con excepcion de la Etapa de Evaluacion
de la Idoneidad Psicolégica que estara a cargo de la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

CUARTA.- En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas en este instructivo o en
el Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnaciéon
Ciudadana y Control Social, para la Seleccién y Designacién de Servidoras y
Servidores de la Funciéon Judicial, se estara a lo que mas favorezca en su
orden a la validez del concurso y a la participacion de las y los postulantes.

QUINTA.- Las y los postulantes que han sido declarados elegibles previo a ser
posesionados deberan haber aprobado satisfactoriamente un curso de
induccién del sistema informatico de manejo de causas que el Consejo de la
Judicatura implementara para el efecto.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La ejecucion de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus
competencias a la Direccion General, a la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura en coordinacion con la Escuela de la
Funcién Judicial y a las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura

SEGUNDA: Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su

aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de
la Judicatura, a los dieciséis dias del mes de mayo de dos mil catorce.

GUSTAVO JALKH ROBEN

Presidente
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