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RESOLUCION 198-2013
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Para

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion
ciudadana.”;

el articulo 176 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicién y méritos, impugnacion y control
social; se propendera a la paridad entre mujeres y hombres;

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las
servidoras y servidores judiciales, deberan aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas tedricas, practicas y psicologicas para su
ingreso al servicio judicial’;

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: (...)
“El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial.”;

el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: (...) “3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de
la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
procesos seran publicos y las decisiones motivadas.; 4. Administrar la carrera y
la profesionalizacion judicial, y organizar y gestionar escuelas de formacion y
capacitacion judicial. 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial...’;

el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “E/
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...”; \

el primer inciso del articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial
establece como principios rectores: “En los concursos para el ingreso a la
Funcién Judicial y en la promocion, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y méritos...”;
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Que, el articulo 37 del Cadigo Orgénico de la Funcién Judicial, sehala: “El perfil de

Que,

Que,

Que,

Que,

las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un
profesional del Derecho con una sélida formacién academica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia.”,

el articulo 52 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “Todo
ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizara, mediante concurso
publico de oposicién y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control
social y se propenderé a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Codigo...”;

el articulo 70 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial establece: “La
evaluacién de los candidatos en las tres etapas del curso, se hara de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento para el funcionamiento de la Escuela de la
Funcién Judicial, que dictara el Consejo de la Judicatura. En ningun caso, la
nota minima para aprobar los cursos serd inferior al ochenta por ciento.”;

el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcién Judicial establece: “Los que
aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicién y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendra a su cargo la Unidad de
Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes conforman
el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los titulares
en caso de falta, impedimento o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis anos.

Se valorara como mérito el haber integrado el banco de elegibles para nuevos
concursos, de conformidad con el reglamento respectivo.

Para el caso de vacantes de jueces de Cortes Provincigles, Fiscales y
Defensores Publicos de las distintas secciones territoriales, se aplicaran las
mismas normas establecidas en este articulo.”,

el articulo 73 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, indica: “Los
resultados de los concursos y de las evaluaciones realizadas a los cursantes
de la Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades nominadoras las
que, en consecuencia, deberan nombrar, para el puesto o cargo, al
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concursante que haya obtenido el mejor puntaje en el concurso, ya sea de
ingreso o de promocién de categoria, denfro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma categoria se nombrara,
en su orden, a los concursantes que hayan obtenido los puntajes que siguen al
primero.”;

el numeral 2 del articulo 82 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dispone:
“El Consejo Directivo sera un organo asesor de la Escuela de la Funcion
Judicial y tendra las siguientes funciones: 2. Establecer el perfil académico de
las servidoras y servidores de Ila Escuela, en atencion a cada
especializacion...”:

el numeral 2 del articulo 84 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial
establece: “El Director o Directora de la Escuela de la Funcion Judicial sera
seleccionado por el Pleno del Consejo de la Judicatura, de una terna propuesta
por el Presidente del referido Consejo y tendra las siguientes funciones: ...2.
Seleccionar a las y los docentes; capacitadoras y capacitadores de los cursos
de formacion inicial y formacion continua;...”;

el numeral 1 del articulo 85 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial dispone:
“El curso de formacién inicial estara privativamente a cargo de la Escuela de la
Funcién Judicial...”:

el articulo 254 del Codigo Organico de la Funciéon Judicial determina: "E/
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende; o6rganos
jurisdiccionales, o6rganos administrativos, o6rganos auxiliares y o6rganos
autonomos..."

el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién Judicial,
establece como facultad del Pleno del Consejo de la Judicatura: "10. Expedir,
(...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”;

el 8 de julio de 2013 el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd la
convocatoria para el Concurso de Méritos, Oposicion, Impugnacion Ciudadana
y Control Social para la seleccion de cuatrocientos setenta (470) cupos para la
formacion de fiscales a nivel nacional en la Escuela Judicial para la Fiscalia
General del Estado;
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Que, mediante Resolucién 067-2013, de 9 de julio de 2013, el Pleno del Consejo de
la Judicatura, reformé el: “Reglamento Sustitutivo de Concursos de Meritos y
Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social para la seleccion y
designacién de servidoras y servidores de la Funcion Judicial’;

Que, mediante Resolucién 068-2013, de 9 de julio de 2013, el Pleno del Consejo de
la Judicatura expidi6 el: “Instructivo para el Concurso Publico de Oposicion y
Meéritos, Impugnacién Ciudadana y Control Social para acceder a uno de los
cupos de formacién en la Escuela de la Funcién Judicial, para conformar el
banco de elegibles de la carrera fiscal en la Fiscalia General del Estado’,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2013-
7972, de 3 de diciembre de 2013, suscrito por el doctor ESTEBAN ZAVALA
PALACIOS, Director General (S), quien remite el tramite CJ-INT-2013-4160,
suscrito por la doctora PATRICIA HERRMANN FERNANDEZ, Directora de la
Escuela de la Funcién Judicial, que contiene el proyecto de reglamento y
cronograma del curso de Fiscales 470 dentro del Concurso de Oposicion y
Méritos, Impugnacién Ciudadana y Control Social para la seleccion de
cuatrocientos setenta (470) cupos para la formacion de fiscales a nivel nacional
en la Escuela de la Funcion Judicial; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CURSO DE FORMACION INICIAL DEL
CONCURSO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION DE CUATROCIENTOS SETENTA (470)
CUPOS PARA LA FORMACION DE FISCALES A NIVEL NACIONAL EN LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO

CAPITULO |
DEL OBJETO, DOCENTES Y CANDIDATOS

* Articulo 1. Del objeto.- Este reglamento tiene comd objeto, establecer las directrices
para la ejecucion del programa de formacién inicial y evaluacion a las candidatas y los
candidatos del Concurso Publico de Méritos, Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y
Control Social para la seleccion de cuatrocientos setenta (470) cupos para la
formacién de fiscales a nivel nacional en la Escuela Judicial para la Fiscalia General
del Estado.
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Articulo 2. De los docentes.- La Escuela de la Funcion Judicial seleccionara a las
docentes y los docentes, del curso de formacidn inicial; conforme lo dispone el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial en el articulo 84, numeral 2.

CAPITULO Il
CANDIDATOS

Articulo 3. De los candidatos.- Conforme lo dispone el articulo 67 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, la Escuela de la Funcién Judicial sefalara los cupos
disponibles para acceder a la formacion inicial en el orden de los puntajes obtenidos
en las fases anteriores, siempre que supere el minimo que para el efecto se
establezca.

Articulo 4. De los candidatos con discapacidad.- De conformidad con el articulo 47
de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 45 de la Ley Organica de
Discapacidades, para efectos del curso de formacion inicial y con la finalidad de
brindar una adecuada accesibilidad de las candidatas y los candidatos con
discapacidad al proceso, la Escuela de la Funcion Judicial proveera con la debida
anticipacion a los coordinadores de cada sede, la informacién necesaria sobre niumero
y tipo de discapacidad de cada candidato, previendo asi las posibles necesidades de
los mismos.

Articulo 5. Derechos de los candidatos.- Son derechos de las candidatas y los

candidatos:

1 Recibir informacién y orientacién en los conocimientos cientifico-
tecnologicos actualizados, en concordancia con el nivel y caracteristicas
correspondientes al programa de formacion inicial para fiscales;

2. Tener acceso al material académico proporcionado por el Consejo de la
Judicatura mediante el portal de la pagina Web;

3. Recibir calificaciones con evaluaciones justas y oportunas;

4, Emitir libremente criterios, apreciaciones y opiniones personales,
debidamente fundamentados, sobre temas relacionados con la actividad
académica;

5. Ser atendida o atendido oportunamente, por la autoridad competente en
sus pedidos y reclamos;

6. Ser respetada o respetado y recibir buen trato por parte de autoridades,

docentes, coordinadores y companeros; y,

)
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7. Recibir toda la informacién necesaria para la aplicacion de la
evaluacion.

Articulo 6. Deberes de los candidatos.- Las candidatas y los candidatos estan
obligados a cumplir:

1 Revisar y analizar el material académico propio de cada una de las
materias, proporcionado con antelacién por el Consejo de la Judicatura
mediante la pagina de la Funcién Judicial;

2. Asistir puntualmente a clases o actividades académicas de forma
presencial y permanecer en las aulas durante el horario establecido.
Para efectos del registro de asistencia, el Gnico documento habilitante
es la cédula de ciudadania;

. Guardar respeto a las autoridades, docentes, coordinadores, personal
de asistencia técnica, y demas candidatos, quedando prohibido
cualquier acto ofensivo de palabra, obra u omisién, que atente contra la
dignidad, integridad fisica o emocional de cualquiera de los actores en
el presente curso de formacion inicial; y,

4, Mantener el buen comportamiento y disciplina. Expresamente se
prohibe el consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindégenas y
psicotropicas durante la ejecucion del curso de formacion inicial.

Articulo 7. Falta disciplinaria.- Se considerara falta disciplinaria el no cumplimiento
de sus deberes y obligaciones a las que esta sujeto el candidato, de conformidad con
lo establecido en este reglamento.

En caso de existir alguna falta disciplinaria, el coordinador realizara un informe para
conocimiento de la Directora o Director de la Escuela de la Funcién Judicial, quien
resolvera motivadamente la exclusién o no de la candidata o el candidato.

CAPITULO Il
DEL DESARROLLO DEL CURSO DE FORMACION INICIAL ,

Articulo 8. Programas de formacion inicial.- La Escuela de la Funcién Judicial,
desarrollara y actualizara los programas de formacion inicial, los contenidos
académicos, mallas curriculares, cargas horarias, asi como la metodologia
pedagogica.
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Articulo 9. Del cronograma.- El cronograma del proceso de formacion inicial, sera
elaborado por la Escuela de la Funcién Judicial.

Articulo 10. De la convocatoria.- La convocatoria al curso de formacioén inicial, se
publicara en la pagina web del Consejo de la Judicatura, sin perjuicio de cualquier otra
via de difusion adicional que la Escuela de la Funciéon Judicial considere adecuada.

Articulo 11. De la duraciéon.- La duracién, horarios y las sedes en las cuales se
desarrollara la formacién inicial seran determinadas por la Escuela de la Funcién
Judicial.

Articulo 12. Coordinacion de las sedes.- Cuando el curso de formacioén inicial se
desarrolle en varias sedes, la Escuela de la Funcién Judicial determinara el numero de
coordinadores y el sistema de apoyo necesario. Para el desarrollo del curso de
formacién inicial se contara con un coordinador general por sede, con su respectivo
equipo de apoyo, conforme a lo dispuesto por la Escuela de la Funcién Judicial.

Articulo 13. Del cumplimiento de la asistencia.- Los participantes del curso de
formacion inicial deberan cumplir con un minimo del 70% de asistencia de horas
académicas. Quien no obtuviere el minimo de asistencia perdera el curso.

Articulo 14. De los atrasos.- La asistencia se registrara con atrasos, si la candidata o
el candidato llegaren pasado la hora de ingreso, independientemente de los minutos
transcurridos a partir de la hora sefalada a las jornadas diarias.

Incurrir en tres atrasos se considerara una falta de asistencia.

Articulo 15. De la convocatoria al examen.- La convocatoria se realizara mediante
correo electronico general remitido a todas y todos los candidatos que cumplieron con
el minimo de asistencia requerido en el articulo 13 de este reglamento. Esta
convocatoria indicara sede, lugar, fecha y hora para el desarrollo de |la evaluacién, asi
como los requisitos que la candidata o el candidato debe presentar el dia de la
evaluacion final.

CAPITULO IV
EVALUACION DEL CURSO DE FORMACION INICIAL

4

Articulo 16. Evaluacién.- El curso de formacién inicial se evaluara sobre un puntaje
total previsto por la Escuela de la Funcion Judicial, dividido de la siguiente manera:

a) Examen de conocimiento escrito 40%;
b) Examen préctico oral sobre 60%.
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Articulo 17. Examen de conocimiento escrito.- A cada candidato se le asignara un
grupo de preguntas para su contestacion. Finalizada la prueba la candidata o el
candidato contara con una copia de respaldo de la prueba rendida.

Articulo 18. Examen practico oral.- Cada candidato rendira ante el tribunal
calificador un examen oral que corresponde a casos practicos sometidos a su analisis
que provendran de los siguientes modulos:

- Investigacion Criminalistica;

- Derechos Humanos;

- Género, diversidades e interculturalidad,;
- Victimologia.

i 1

Esta prueba se evaluara entre otros puntos el razonamiento juridico, estrategias
utilizadas y la aplicacién normativa utilizada por el o la postulante.

La prueba oral se calificara de acuerdo a los siguientes parametros:

Ord. FACTOR PUNTAJE
1 Alegato de apertura Hasta 15 puntos
2 Presentacion del <caso, analisis e | Hasta 15 puntos
introduccién de pruebas y alegato final
3 Manejo de técnicas de litigacion oral, orden y | Hasta 15 puntos

secuencia logica.

4 Manejo del tiempo y expresién oral Hasta 15 puntos
TOTAL 60 puntos.

Articulo 19. Nota final.- La nota final del curso equivaldra a la sumatoria del examen
escrito y del examen practico oral. En aplicacion al articulo 70 del Codigo Organico de
la Funcién Judicial para aprobar el curso debera el candidato tener una nota minimo
del 80% de la calificacién total.

Articulo 20. Del banco de preguntas y los casos practicos.- El Banco de preguntas
y de casos préacticos referencial seran elaboradas vy certificadas por la Escuela de la
Funcion Judicial del Consejo de la Judicatura; las preguntas seran de libre acceso y
conocimiento siendo publicadas en la pagina web del Consejo de la Judicatura, con
cuarenta y ocho horas de antelacién al dia del examen, mientras que los casos seran
asignados aleatoriamente el dia y hora de la evaluacion.

Articulo 21. Del instructivo.- El detalle de la realizacion del curso y la evaluacion de
la candidata y el candidato se establecera en un instructivo que especificara los
procedimientos, tiempos para la realizacion del curso y su correspondiente evaluacion,
norma que sera elaborada por la Direccion de la Escuela de la Funcién Judicial.

8
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DISPOSICION FINAL

UNICA - Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la
Judicatura, a los cuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.

MW,W/.,/W Z

GUSTAVO JALKH ROBEN
Presidente

[\
\
Dr. ANISQF;,%S OVIASALCEDO

Secrefarip Ganeral

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprob¢ esta resolucion a los
cuatro dias del mes de diciembre de dos mil trece.

Dr. ANDR LCEDO
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